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C.V.E.: BOPBUR-2018-00881

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 8 de febrero de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de
la empresa Schindler, S.A. para su centro de trabajo ubicado en Burgos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Schindler, S.A.
(C.C. 09000862011990) suscrito el dia 26 de diciembre de 2016 entre los representantes
de la empresa y de los trabajadores, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo el dia 22 de noviembre de 2017, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre
(BOCyL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 8 de febrero de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SCHINDLER, S.A.,
PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE BURGOS, CON EFECTOS DE 1 DE ENERO
DE 2016 A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Articulo 1. — Ambito de aplicacién y partes contratantes.

El presente acuerdo afectara a todos los trabajadores y empleados que trabajen por
cuenta de la empresa Schindler, S.A. en cualquiera de sus centros de trabajo de Burgos y
sustituira cualquier otro Convenio o acuerdo anterior que existiera con el personal al que
afecta.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre negociacion
colectiva entre los representantes de Schindler, S.A. y los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 2. — Ambito temporal.

El presente acuerdo empezara a regir a partir del dia 1 de enero de 2016 y su plazo
de vigencia serd hasta el 31 de diciembre del afio 2017, prorrogandose de afio en afio si
antes no es denunciado por cualquiera de las partes interesadas con tres meses de
antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia o de sus proérrogas en su caso.

No obstante, este acuerdo seguira aplicandose, en caso de denuncia, provisionalmente
en sus propios términos hasta que se firmara o entrara en vigor el nuevo acuerdo que viniera
a sustituirle.

Durante su vigencia no podra modificarse por acuerdos o Convenios Colectivos de
ambito distinto.

Articulo 3. — Condiciones «ad-personams.

A titulo exclusivamente personal, se respetaran aquellas condiciones individuales
mas beneficiosas vigentes a la firma del acuerdo.

Articulo 4. — Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de
aplicacion practica, seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este acuerdo compensan y
absorben las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y origen, asi como las que pudieran regir por disposiciones legales, ordenanzas
y reglamentaciones de trabajo, Convenio Colectivo provincial o cualquier otro Convenio o
acuerdo individual o colectivo.

Las disposiciones legales o Convenios de rango superior futuros que impliquen
variaciéon economica en todos o algunos de los conceptos econdémicos Unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en cémputo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad a este acuerdo, superan el nivel total de éste. En caso contrario
se consideran absorbidas.
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Articulo 5. — Jornada y horario de trabajo.
1.° - La jornada laboral sera, en cémputo anual, la siguiente:

Para el afio 2016, 1.764 horas.
Para el afio 2017, 1.764 horas.
En la elaboracion del calendario anual se tendrda en cuenta que no podran
incrementarse el nimero de dias de presencia respecto de los existentes en el afio 2014.
2.° — El horario laboral seré el siguiente:
De lunes a viernes: Mafanas de 8:30 horas a 13:30 horas.
Tardes de 15:30 horas a 18:30 horas.

El personal sujeto al presente Convenio podra contar, en su caso y cumpliendo los
condicionantes que se indicaran a continuacién, con una flexibilidad de treinta minutos al
inicio y/o finalizacién de la jornada diaria, los cuales no seran acumulables en dias
posteriores y respetando, en cualquier caso, la jornada laboral establecida tanto en
computo diario, semanal, mensual o anual.

El disfrute de esta prerrogativa queda condicionado a las siguientes circunstancias:

— Contar con hijos de hasta nueve afios que acudan a centros de ensefianza.

- El disfrute queda circunscrito a la duracion del curso escolar.

—No podran disfrutar simultdneamente de esta prerrogativa mas de dos trabajadores
por area de actividad (mantenimiento, trabajos a pedido y administracion).

En cualquier caso, y a criterio de la empresa, podra denegarse el disfrute de la
prerrogativa si el mismo supusiera distorsion en la actividad productiva de la compaiiia.

a) El personal de trabajos a pedido adecuara en cada caso su horario al de la obra,
debiendo no obstante cumplir el cémputo anual definido anteriormente. Los viernes su
horario de trabajo sera de 08:00 a 15:00 horas.

b) Exclusivamente el personal administrativo de oficina realizara el siguiente horario:

— De lunes a jueves: Mafianas de 8:30 a 13:30 horas.

Tardes de 15:30 a 19:00 horas.

- Viernes: Mafnanas de 08:30 a 14:30 horas.

Este horario del personal administrativo de oficina se mantendra siempre y cuando
se garantice por su parte la atencién fisica de los avisos durante los viernes por la tarde
(hasta las 18:30 horas), todo ello sin coste anadido para la empresa.

El personal de oficina disfrutara de jornada continuada (de 08:00 a 15:00 horas)
durante los meses de julio y agosto, siempre y cuando se garantice por su parte la atencién
fisica de los avisos durante la jornada laboral establecida (hasta las 18:30 horas), todo ello
sin coste anadido para la empresa.

c) El personal de mantenimiento podra disfrutar de jornada continua la tarde de los
viernes de los meses de julio y agosto, durante los cuales se pasaria a realizar el siguiente
horario:

— De lunes a jueves, de 8:30 a 14:00 horas y de 15:30 a 18:30 horas.

- Viernes, de 8:30 a 14:30 horas.
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De esta jornada continua quedaran excluidos los trabajadores que se encuentren
realizando el servicio de asistencia permanente (SAP), tanto el titular como el apoyo,
estableciéndose ademas que, en caso de acumulacién de avisos, el apoyo no devengara
horas extras hasta las 21:00 horas en razon de avisos que se hayan despachado desde el
centro de control antes de las 18:30 horas.

Los trabajadores adscritos a Miranda de Ebro y Aranda de Duero mantendran la
situacion actual.

En cualquier caso, el mantenimiento de la jornada continua de los viernes de los
meses de julio y agosto quedara supeditado a no comportar ni incremento de costes para
la empresa ni merma en la calidad del servicio prestado a los clientes, comparada con los
actuales niveles de calidad.

3.° — A efectos de lo previsto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccion vigente del mismo el dia 4 de julio de 2012 en que se alcanzo el acuerdo
definitivo entre las partes negociadoras que se plasma en el presente articulo, queda
establecida la posibilidad de la empresa de distribuir de manera irregular a lo largo del afo
el 5% de la jornada de trabajo.

Cuando se haga uso de la anterior facultad por parte de la empresa, se preavisara
a los trabajadores afectados con la mayor antelacion posible y, salvo circunstancias
excepcionales, al menos con tres dias de antelacion.

Articulo 6. — Retribuciones.

Las retribuciones por dia y/o mes natural para cada nivel salarial dentro del
correspondiente grupo profesional seran las que figuran en la relacién siguiente,
haciéndose constar que las cifras que se reflejan son las que, con caracter definitivo y sin
sometimiento a posterior modificacién, corresponden a los afios 2016 y 2017, que son el
resultado de aplicar sobre las tablas definitivas del afio 2015 un incremento de un 0,8%
para el ano 2016, y un incremento de un 0,6% para el ano 2017.

Los conceptos de compensacion de gastos que se reflejan incorporan la
revalorizacion correspondiente a la media ponderada, incrementandose conforme a la
misma hasta el plazo de expiracion inicialmente previsto para el presente Convenio.

Las tablas a continuacién descritas se publicaran en el tablén de anuncios todos los
anos firmadas por el director de sucursal y representantes sindicales.

6.1. — Salario base: Sera el que figura en la siguiente tabla de categorias:

ANO 2016 Y 2017
SALARIO BASE
Ano 2016 (+0,8%) Ano 2017 (+0,6%)
gtr)l:g?oProfesmnal el Femerel Euros/dia | Euros/mes | Euros/dia | Euros/mes
Nivel 1 - Oficial 12 J.E. 40,53 40,77
Nivel 2 - Oficial 12 40,53 40,77
Nivel 3 - Oficial 22 40,22 40,46
Nivel 4 - Oficial 32 39,72 39,95
Nivel 5 - Especialista 38,99 39,22
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Afo 2016 (+0,8%) Ano 2017 (+0,6%)
Grup.o.ProfclesionaI de Personal Euros/dia | Euros/mes | Euros/dia | Euros/mes
Administrativo
Nivel 1 - Jefe 12 1.409,52 1.417,97
Nivel 2 - Jefe 22 1.369,52 1.377,74
Nivel 3 - Oficial 12 1.306,66 1.314,50
Nivel 4 - Oficial 22 1.266,38 1.273,98
Nivel 5 - Auxiliar 1.148,04 1.154,93
Grupo Profesional de Personal Euros/dia | Euros/mes | Euros/dia | Euros/mes
Subalterno
Nivel 1 - Almacenero 1.266,39 1.273,99
Nivel 2 - Telefonista 1.266,39 1.273,99
Grupp Profesional de Personal Euros/dia | Euros/mes | Euros/dia | Euros/mes
Técnico
Nivel 1 - Encargado/Supervisor 1.299,84 1.307,64
Nivel 2 - Jefe De Taller 1.299,84 1.307,64
G'rup_o Profgsmnal de Personal Euros/dia | Euros/mes | Euros/dia | Euros/mes
Técnicos Titulados
N.ivel 1. - Ingeniero Técnico / 1.540.75 1.549.99
Licenciado
Nivel 2 - Perito 1.540,75 1.549,99
Grupo P.rofe3|onal de Personal Euros/dia | Euros/mes | Euros/dia | Euros/mes
Comercial
Nivel 1 - Viajante 1.306,66 1.314,50

6.2. — Antigledad: El personal comprendido en este acuerdo que a la entrada en
vigor del mismo se encuentre en alta en plantilla percibird aumentos periédicos por afios
de servicio consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del salario base.

6.3. — Pagas extraordinarias: Las dos gratificaciones reglamentarias a las que se
refiere el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores se abonaran en las fechas de 30 de
junio y 22 de diciembre, y se calcularan cada una de ellas a razén de 30 dias de salario
base, mas antigliedad, mas complemento salarial personal (en aquellos casos que
corresponda a nivel personal), quedando excluido de su calculo cualquier otro concepto
salarial o extrasalarial.

6.4. — Plus de peligrosidad: El personal de montaje y conservacién que realiza
trabajos considerados como peligrosos percibird una bonificacién del 10% sobre salario
base de su categoria. Se devengara por dia efectivamente trabajado.

6.5. — Plus de Jefe de Equipo: A partir de la fecha de este acuerdo, el plus de Jefe de
Equipo se establece en un 20% sobre el salario base de Oficial 1.2 definido en la tabla
anexa.
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6.6. — Complemento de puesto de trabajo.

Para el personal directo de trabajos a pedido de la sucursal se abonaran en
concepto de complemento de puesto de trabajo los importes mensuales siguientes:

Ano 2016 Ano 2017
(+0,8%) (+0,6%)
Grupo Profesional de Personal
Ob Euros/mes Euros/mes
rero
Nivel 1 - Oficial 1.2 144,32 145,18
Nivel 2 - Oficial 2.2 123,65 124,39
Nivel 3 - Oficial 3.2 102,92 103,53

Con el percibo de este complemento de puesto de trabajo y del plus de peligrosidad,
penosidad, se consideraran compensadas y abonadas las especiales condiciones de
trabajo en las que pudiera desarrollarse la prestacion de servicios del personal de montaje
de la sucursal.

Como tal complemento de puesto de trabajo si se dejasen de realizar funciones de
montaje dejara de percibirse este complemento.

6.7. — Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con
la siguiente tabla de cantidades totales por nivel salarial dentro de cada grupo profesional,
que sustituye a las cantidades que venian rigiendo con anterioridad a este acuerdo.

ANO 2016 Y 2017
HORAS DIURNAS (INCLUIDOS SABADOS)

Ano 2016 (+0,8%) Ano 2017 (+0,6%)
Grupo Profesional de . .
Diurnas Diurnas
Personal Obrero
Nivel 1 - Oficial 1.2 J.E. 16,61 16,71
Nivel 2 - Oficial 1.2 13,86 13,94
Nivel 3 - Oficial 2.2 13,86 13,94
Nivel 4 - Oficial 3.2 13,86 13,94
Nivel 5 - Especialista 13,86 13,94
Grupo Profesional de Diurnas Diurnas
Personal Administrativo
Nivel 1 - Jefe 1.2
Nivel 2 - Jefe 2.2
Nivel 3 - Oficial 1°. 13,86 13,94
Nivel 4 - Oficial 2.2 13,00 13,08
Nivel 5 - Auxiliar 11,78 11,85
Grupo Profesional de . .
Diurnas Diurnas
Personal Subalterno
Nivel 1 - Almacenero 13,01 13,09
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HORAS NOCTURNAS (INCLUIDOS DOMINGOS)

Ano 2016 (+0,8%) Afo 2017 (+0,6%)
Sg:goonzlrcgi?eorgal e Nocturnas Nocturnas
Nivel 1 - Oficial 1.2 J.E. 21,59 21,72
Nivel 2 - Oficial 1.2 18 18,11
Nivel 3 - Oficial 2.2 18 18,11
Nivel 4 - Oficial 3.2 18 18,11
Nivel 5 - Especialista 18 18,11
Personal Adminiarativo Nocturnas Nocturnas
Nivel 1 - Jefe 1.2
Nivel 2 - Jefe 2.2
Nivel 3 - Oficial 1.2 18 18,11
Nivel 4 - Oficial 2.2 16,90 17
Nivel 5 - Auxiliar 15,24 15,33
S;L:spgnl;)[cgﬁzg?::n%e Nocturnas Nocturnas
Nivel 1 - Almacenero 16,90 17

Las realizadas en sabados se consideraran diurnas. Las realizadas en domingo o
festivo se abonaran como nocturnas.

En el valor definido como las horas nocturnas, queda incluido y compensado el plus
de nocturnidad que pudiera corresponder.

En caso de realizarse horas de intervencion efectiva en la noche del domingo
durante la semana de SAP, podran compensarse por descanso en la mafana del lunes
siguiente, previa peticion del trabajador que las hubiere realizado.

6.8. — Incentivos.

a) Adelanto de incentivo: Este concepto sera de aplicacion exclusivamente al
personal directo de montaje y conservacion estableciéndose para el mismo las siguientes
cantidades segun nivel salarial dentro del grupo profesional de personal obrero:

ANO 2016 Y 2017

Ao 2016 (+0,8%) Afo 2017 (+0,6%)
S::ggnzlrcgi?ggal Es Euros/hora Euros/mes Euros/hora Euros/mes
Nivel 1 - Oficial 1.2 J.E. 1,80 1,82
Nivel 2 - Oficial 1.2 1,51 1,52
Nivel 3 - Oficial 2.2 0,92 0,92
Nivel 4 - Oficial 3.2 0,42 0,43
Nivel 4 - Especialista 0,24 0,24
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El derecho al cobro de este concepto queda condicionado para cada trabajador a
alcanzar un rendimiento del 93% de actividad.

b) Liquidacion de incentivos: A partir de una actividad de 97% se aplicaran la tabla
de liquidacion de incentivos, de fecha 8 de julio de 1992 que se adjunta como Anexo |,
plataforma de fecha 29 de noviembre de 1996 que se adjunta como Anexo Il, y escrito de
fecha 25 de marzo de 1997 que se adjunta como Anexo lll, junto con el sistema de incentivos
de trabajos a pedido (montaje, reparaciones, transformaciones y modernizaciones)
acordados para este personal.

Esta tabla y sistema de incentivos sustituyen en todo a los anteriores que venian
aplicandose.

No seran de aplicacion dichas tablas de incentivos a quienes vienen disfrutando de
cantidades de incentivos fijos. En estos casos se respetara a nivel personal, si bien las
personas afectadas podran acogerse al sistema de liquidacién de incentivos definidos en
las tablas adjuntas, previa renuncia por escrito a esas condiciones especiales que tienen.

6.9. — Esta estructura salarial, con el sistema de incentivos de trabajos a pedido y
demas condiciones acordadas, compensa y sustituye totalmente al Convenio provincial
correspondiente y a la ordenanza de trabajo para la industria siderometallrgica, asi como
a cualquier otro Convenio o pacto individual o colectivo que fuera aplicable con
anterioridad, no siendo por tanto de aplicacién tampoco, al considerarlo las partes
suficientemente compensado en cémputo global, todo lo referente a incentivos (régimen
de remuneracion, rendimiento y beneficios minimos, etc.), que recogia la antigua ordenanza
de trabajo para la industria siderometallrgica o que pudiera recogerse en disposicion legal
o Convenio de rango superior que la sustituya.

Las valoraciones de los tiempos de tasacion en montaje son sensiblemente similares
a las utilizadas durante el afio 1989.

Articulo 7. — Retribucion de las disponibilidades de S.A.P.

Se acompaia como Anexo |V del presente una tabla en que queda determinado, con
caracter definitivo para toda la vigencia del Convenio, el importe de las contraprestaciones
a abonar como compensacion de todas las disponibilidades de S.A.P. (D1, D2,), incluida la
correspondiente al denominado «apoyo de SAP».

Articulo 8. — Kilometraje.

Para el personal directo que, no disponiendo de vehiculo de empresa asignado,
ponga el suyo particular a disposicién de la empresa para la realizacion de desplazamientos
dentro de su jornada laboral, por indicacion de la misma para el desarrollo de tareas
profesionales, recibira como compensacion en concepto de reintegro de gastos la cantidad
de 0,20 euros/kildbmetro.

Articulo 9. — Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a los trabajadores en funcion del trabajo que desarrollen, y de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente las siguientes prendas: Buzos,

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ lunes, 5 de marzo de 2018

pantalones, cazadoras, camisas, chubasqueros, anorak, chaleco antifrio, calzado de
seguridad.

Ademas de lo ya establecido en cuanto a la dotacién de ropa de trabajo, la empresa
considerara la necesidad de mejorar la calidad, imagen y adaptacion de la ropa a cada tipo
de climatologia.

Cuando por razones de trabajo se deteriore la ropa o calzado, estos seran repuestos
a la mayor brevedad.

Se dotara de batas al personal de oficinas que lo solicite, bien entendido que el
recibo de dicha prenda obliga a su uso.

Lavado de ropa: En aquellos trabajos en que se produzca una suciedad excepcional
en la uniformidad de trabajo, la empresa asumira a su costa el precio de la limpieza de las
prendas correspondientes.

Articulo 10. — Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa y delegados de personal tendrén reconocidos en el seno
de la empresa las funciones y garantias establecidas por el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Articulo 11. — Revision médica anual.
En la empresa se realizara una revision médica anual para todos los trabajadores.

En los trabajos toxicos, penosos y peligrosos la revision podra ser semestral. Estas
revisiones anuales o semestrales correran a cargo de la mutualidad o de la propia
Seguridad Social.

El personal femenino que lo desee podra realizar las pruebas de citologia y
mamografia.

Se garantiza la privacidad y confidencialidad de los resultados.

Fisioterapia: Se realizaran las actuaciones necesarias para que el personal directo
que lo requiera en virtud de la actividad que desarrolla reciba tratamiento de fisioterapia.

Articulo 12. — Licencias y permisos retribuidos.

El periodo de disfrute de vacaciones comprendera los meses de julio y agosto y se
disfrutara de 21 dias ininterrumpidos. Si por necesidades de trabajo, y a peticion de la
empresa se disfrutaran 15 dias fuera del periodo estival, la empresa optara por incrementar
1 dia de vacaciones o abonar la retribucién equivalente.

En cuanto a las licencias retribuidas, se estara a lo dispuesto a este respecto en la
clausula 11.2 del Anexo |l.

Articulo 13. — Medallas.

Para estimular la vinculacion de los trabajadores/as a la empresa y despertar en los
mismos el espiritu de superacion de ésta, todo trabajador/a que hubiera permanecido
veinticinco afos ininterrumpidamente en la plantilla de la empresa tendra derecho a un
premio consistente en una percepcién econdémica equivalente a una doceava parte de la
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totalidad de las percepciones percibidas por el trabajador/a en el afio natural en que
cumpla los veinticinco afios de permanencia en la empresa, con exclusion de las horas
extraordinarias, protecciéon familiar, dietas y cualquier otro concepto que tenga como
finalidad cubrir y satisfacer gastos, asi como a una medalla de plata que con el mismo
motivo le sera entregada.

En los casos en que el trabajador/a, habiendo cumplido los veinticinco afios de
permanencia en la empresa, se jubile con antelacién a la terminacion del afio natural, la
cantidad a percibir sera la media mensual de los meses trabajados, con las exclusiones
anteriormente expuestas.

Los trabajadores/as que hubieran permanecido en la plantilla de la empresa
ininterrumpidamente durante un periodo minimo de treinta afios tendran derecho a un
premio consistente en una percepcién econémica equivalente a dos mensualidades,
calculadas aplicando la férmula a la que se ha hecho mencién para el calculo de la medalla
de plata, asi como a una medalla de oro que con el mismo motivo les sera entregada; si
un trabajador falleciera habiendo cumplido los treinta afios de antigliedad, su cényuge o
hijos menores de edad, o que econdmicamente dependieran del trabajador, percibiran la
medalla de oro y la percepcién econdémica que le hubiere correspondido.

Para la entrega de los referidos premios la direccion de la empresa determinara un
dia dentro de la segunda quincena del mes de enero del afo siguiente a su vencimiento.

Este articulo deroga de modo expreso la clausula nimero once del acuerdo de fecha
29 de noviembre de 1996 que se adjunta como Anexo .

Articulo 14. — Prestaciones por invalidez o muerte.

A fin de paliar desde el punto de vista econdmico la muerte o invalidez total para el
trabajo habitual o invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa contratara una
poliza de seguro de las siguientes caracteristicas:

— Capital asegurado por muerte o invalidez absoluta o permanente total, por
cualquier causa: 32.304,40 euros.

— Capital asegurado por muerte por accidente: 45.226,16 euros.
— Capital asegurado por muerte por accidente de trafico: 64.608,80 euros.

El contenido contractual y la definicién de los conceptos seran los que se
especifiquen en la pdliza, una copia de la cual sera entregada al Comité. En este sentido,
la empresa no cubrird a las personas que, a juicio de la compariia de seguros, no sean
admisibles segun el condicionado de la péliza. La pdliza con las cantidades descritas en
este articulo se suscribira en el plazo de un mes desde la firma del presente Convenio.

Este articulo deroga de modo expreso la clausula niumero dos del acuerdo de fecha
29 de noviembre de 1996 que se adjunta como Anexo |l.

Articulo 15. — Régimen disciplinario.
15.1. — Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.
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15.2. — Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave.

15.3. — Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lafalta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando ello ocasione quejas o reclamaciones
de sus comparneros o jefes.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
15.4. — Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en
la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se
considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
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9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

13. Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus comparieros o terceros, y también para los productos alimentarios
producidos, asi como negarse al uso de los medios de seguridad e higiene facilitados por
la empresa.

14. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria,
productos o locales.

15.5. — Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier otro
lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta desconfianza
respecto a sus autores y, en todo caso, la de duracion superior a seis afios dictada por los
Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

7. Larevelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.
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9. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus compaferos o a terceros, o dafio grave a la empresa o a sus
productos.

10. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa,
o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes...

12. El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparfieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15.6. — Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta
rescision del contrato de trabajo.

15.7. — Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

15.8. — Procedimiento sancionador.

1. La empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores y al
delegado sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que imponga
a los trabajadores.

2. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera
necesaria la instruccién de expedientes para la sancién de faltas graves o muy graves.

En todo caso la notificacion de las mismas se hara por escrito, en el que se detallara
el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la
amonestacion verbal.
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Si para esclarecer los hechos la empresa decidiera la apertura de expediente para
la imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos
y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

3. En el caso de que se imponga una sancién por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, o aquellos respecto de los cuales no hubiera transcurrido un afio desde la extincién
de su mandato, sera preceptiva la incoacién de un expediente, que se ajustara a las
siguientes normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura del expediente, comunicandole
simultaneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa
el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la empresa un
secretario y un instructor imparciales.

c) Elinstructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de
cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime
pertinentes.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al trabajador, por
escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtirad efectos, y los hechos en que se
funde.

15.9. — Cancelacion del expediente.

Las faltas se cancelaran en el expediente al cumplirse 6 meses para las faltas leves,
12 meses para las faltas graves, y 18 meses para las faltas muy graves, desde su anotacién
en el mismo, es decir, contados a partir del momento en que termind de cumplirse la sancion.

Articulo 16. — Préstamos.

La empresa concedera préstamos a un interés anual del Euribor y por cuantia no
superior a 3.000 euros a aquellos trabajadores que tengan una antigliedad minima de dos
afos en la plantilla de la empresa y que lo soliciten para necesidades perentorias de
caracter urgente e imprevisible, a juicio de la empresa. La amortizacion de estos préstamos
se hara por meses y en ninglin caso sera superior a 24 meses desde la fecha de su
concesioén. El nimero maximo de préstamos por afo sera de cuatro.

Articulo 17. — Uso de PDA.

Se estara a lo dispuesto en el acuerdo de fecha 13 de junio de 2008 alcanzado entre
la empresa y el comité intercentros.

Articulo 18. — Comision Paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones se establezcan con caracter preceptivo en las
normas vigentes, se establece una Comision Paritaria constituida por seis miembros, de
los que tres seran designados por la representacién legal de los trabajadores y tres por la
direccion de la empresa.
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Resultara obligatorio el que, con caracter previo a su ejercicio, cualquiera de las
partes que se proponga plantear una accién de conflicto colectivo, derivada de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio, someta la cuestion a la Comision
Paritaria. En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la misma, la parte
correspondiente quedara habilitada para el ejercicio de dicha accién.

Articulo 19. — Resolucion eficaz de conflictos surgidos en la aplicacion del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el preceptivo periodo de consultas finalizara sin acuerdo, y sin necesidad de
sometimiento previo a la Comision Paritaria del Convenio, se estara a lo establecido en los
procedimientos del SERLA a este respecto, si bien en esta fase solo cabra sometimiento
de la cuestidn a un arbitraje si existe un acuerdo expreso de ambas partes a tal respecto.

Si conforme a lo sefialado en el parrafo anterior no se hubiere solucionado la
discrepancia, se estara a lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 20. - Locomocion.

El personal de oficina y montadores que no dispongan de vehiculo de empresa
percibiran por cada dia de trabajo efectivo, y como compensacion por el desplazamiento
desde su domicilio hasta el centro de trabajo y viceversa, una cantidad mensual
equivalente al importe de liquidacion de 10 kildmetros realizados en vehiculo propio (fecha
de aplicacion 1 de enero de 2014), cuantificado conforme al minimo exento fiscalmente
fijado por el Gobierno.

Asimismo, cada trabajador liquidara los kildbmetros que realice en funcion de su
trabajo.

Articulo 21. — Limpieza de vehiculo de empresa.

El personal que tenga a su disposicién vehiculo de empresa podra liquidar hasta
cinco euros maximo, con su correspondiente justificante, y por una vez al mes, el lavado
de dicho vehiculo, mediante el concepto 4l (fecha de aplicacién 1 de enero de 2014).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
MODIFICACIONES DEL CONTENIDO DEL ANEXO I, ACUERDO DE 29 DE NOVIEMBRE DE 1996
(ACUERDO PRIVADO SUSCRITO ENTRE SCHINDLER Y LA PLANTILLA
DE TRABAJADORES DE BURGOS)

Por lo que respecta al contenido del Anexo | del presente Convenio, seguira vigente
su contenido en tanto no se oponga a lo dispuesto en el presente Convenio, que
prevalecerd en todo caso, acordandose de igual modo que respecto de aquellas
cuestiones en que se aborden materias que son objeto de regulacién en el acuerdo de 13
de junio de 2008 entre la empresa y el comité intercentros, se aplicara de forma preferente
lo dispuesto en este Ultimo, que se acompafia como Anexo |V, y ello aun cuando durante
la vigencia del presente Convenio dicho acuerdo eventualmente pudiera quedar sin
vigencia.
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En relacién al contenido de este Anexo |, y como mejora del mismo, se establece que
a aquellos trabajadores a los que correspondiera realizar servicio de S.A.P. las noches de
los dias 24 y 31 de diciembre, y a mayores de las cuantias establecidas por el desarrollo
de dicho servicio, percibiran adicionalmente como gratificacion especial la cantidad bruta
de 100 euros por cada una de tales noches.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los efectos previstos en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes hacen constar que existe un plan de igualdad para Schindler, S.A., asi como un
protocolo de actuacion ante supuestos de acoso sexual con vigencia en todo el territorio
nacional, publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de diciembre de 2016, al cual
ambas partes se adhieren con caracter expreso.

DISPOSICION FINAL UNICA

En lo no previsto en el Convenio Colectivo se estara a la normativa legal vigente.

Por la representacion de la empresa. —

Hipdlito Luis Gémez Lopez, Carlos Martinez Mediavilla, Carlos Ignacio Gonzalez
Ruiz, Sergio Castano Falagan.

Por la representacion de los trabajadores. —

David Calvo Arroyo, Alberto Angulo Gémez, José Santiago Mayor Gonzalez.

* * *
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ANEXO |

CONCEPTOS GENERALES:

- El encargado tasara el trabajo segun las tablas en vigor. Seran las horas
concedidas para la ejecucién del trabajo.

- El encargado entregard la tasacion al operario/s antes de comenzar el trabajo.

- El encargado dara el visto bueno al trabajo realizado antes de comunicar o calcular
la liquidacién del incentivo. Es responsable de la calidad del trabajo realizado.

- Toda modificacion de una tasacién standard a propuesta del encargado debera de
ser aprobada por el jefe de trabajos de la D.R. correspondiente.

- Se aplicara el concepto de horas-hombre, con independencia de la categoria del
operario.

- Los valores en euros correspondientes a una actividad tienen el caracter de prima
por hora ejecutada.

- Se mantienen los coeficientes de participacion segin categorias:

Jefe Equipo 1,1
Oficial 1.2 1,0
Oficial 2.2 0,9
Oficial 3.2 0,8
Especialista 0,7

Incentivo = Horas ejecutadas x Prima €/hora x Coeficiente de participacion

- El sistema de incentivos se basara en los datos que se obtienen a través de la
introduccion en ordenador de los documentos de trabajos. Es imprescindible que estén
rellenados de forma correcta y completa y que sean tramitados antes del dia 10 de cada
mes. El incentivo de reparaciones y modernizaciones se calculara de forma manual, hasta
que las aplicaciones informaticas estén introducidas.

- Cotas de actividad segun la curva definida en este documento, en la que la relacion
entre actividades 6ptima (133) y minima (100) cumple los requisitos establecidos en las
recomendaciones de la O.L.T. y en la ordenanza O.L.S.

— La empresa podra modificar los tiempos concedidos, si se introducen variaciones
en los procesos de montaje o conservacion.

- Adicionalmente a lo expuesto en conceptos generales, se mantiene la mecanica
operativa que esté en vigor.

- Este sistema de incentivos y su tabla/curva de prima €/hora serd igual para el
personal de montaje y conservacién, asi como su aplicaciéon en todo el territorio
espanol.

— En el caso de producirse horas imputadas a imprevistos e incidencias, estas se
computaran a las horas concedidas y a las horas ejecutadas, y se recalculara la actividad.
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Es decir:

horas concedidas - horas de (imprevistos/incidencias)
% actividad =

horas ejecutadas - horas de (imprevistos/incidencias)
MONTAJE - TRANSFORMACIONES:

- La actividad resultante se obtendra por la proporcién entre las horas/hombre
concedidas (tasacién) y las horas/hombre ejecutadas.

Horas concedidas: Es la suma de las horas tasadas a liquidar de los diferentes pasos
de montaje, segun las tablas en vigor.

Horas ejecutadas: Son las horas que el operario necesité para la realizacién del
trabajo en funcién de las horas concedidas y sin adicionar las horas de desplazamiento.

horas concedidas

% actividad =
horas ejecutadas

Incentivo = Horas ejecutadas x Coeficiente de participacion x Prima €/hora

En el caso de producirse horas de imprevistos e incidencias:

Incentivo = Horas ejecutadas x Coeficiente de participacién x Prima €/hora,
calculada la actividad segun el caso.

REPARACIONES - MODERNIZACIONES:

- La actividad resultante se obtendra por la proporcién entre las horas/hombre
concedidas y las horas/hombre ejecutadas.

Horas concedidas: Es la tasacion del trabajo/s segun las tablas en vigor.

Horas ejecutadas: Son las horas invertidas para la realizaciéon del trabajo/s, en
funcion de las horas concedidas, menos las horas de desplazamiento.

horas concedidas

% actividad =
° horas ejecutadas

Incentivo = Horas ejecutadas x Prima €/hora x Coeficiente de participacion

- En el caso de producirse horas de imprevistos e incidencias se aplicara el mismo
concepto que en montaje.
MANTENIMIENTO - REVISIONES - INTERVENCIONES:

- La actividad resultante se obtendra por el producto del factor de rendimiento F1
y el factor de calidad F2.
% actividad = F1 x F2

Factor de rendimiento F1: Es el resultado de la proporcién entre las horas
concedidas y las horas ejecutadas, a lo largo del mes.

Horas concedidas para revisiones: Son las horas tasadas por el ordenador, estan
basadas en las caracteristicas del aparato e incluyen el tiempo de ejecucién y el tiempo
de desplazamiento entre aparatos.

En el parte de revision viene impresa la tasacion.
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Horas concedidas para intervenciones:

Avisos: Son las tasaciones en base al tiempo de desplazamiento (modificable en el
impreso HCR) + el tiempo de localizacién + el tiempo de cambio, si se utilizan repuestos.

Reposicion en ruta: Se tasan en funcion del tiempo de cambio de las piezas
repuestas.

Se tasaran las intervenciones en un préximo futuro, en base a los tipos de
intervencion SCS.

Horas ejecutadas revisiones/intervenciones: Es la suma de las horas reales que el
operario ha anotado en los partes diarios de trabajo a lo largo del mes, para la realizacién
de las revisiones e intervenciones, excepto las horas de viaje.

Cota:

1 Horas concedidas

Horas ejecutadas (max. 110%)

Factor de calidad F2: Es el resultado de la proporcién entre los avisos tasados y los
avisos reales, a lo largo de los Ultimos seis meses.

Avisos tasados: Es la suma de la tasacion de avisos de aquellas rutas en las cuales
el operario correspondiente esté asignado como titular o ayudante de revisiones y/o avisos.
La tasacion depende de las caracteristicas del edificio, de la instalacion y del nimero de
embarques. Tasacion automatica segun los datos anteriores, por el ordenador. Es el
sumatorio de los Ultimos seis meses.

Avisos reales: Es el sumatorio de todos los avisos que se han producido a lo largo
de los ultimos seis meses en la/s ruta/s. Son intervenciones recogidas en las listas SCS.

Cota:

Avisos tasados
F2 =

Avisos reales (max. 146%)

— Para los aparatos en precario no se computan ni los avisos tasados, ni los avisos
reales para este célculo.

— Seguira establecido el factor de incremento del nimero de avisos tasados en rutas
conflictivas «K» de ruta, segun la mecanica operativa en vigor.

Puesta a punto, puesta en marcha, revisiones generales periddicas y permanencias:

— Estos trabajos tendran una actividad permanente de 110%. En el caso de
permanencias, se entiende que esta actividad permanente incluye las revisiones e
intervenciones realizadas. Este sistema de incentivos con su tabla/curva anexo iniciara su
vigencia a medida que se vayan finalizando las negociaciones en cada ambito geografico
con una fecha tentativa maxima del 1 de octubre de 1992, quedando anulado cualquier
otro sistema de incentivacion anterior.
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CURVA DE ACTIVIDAD:

Actividad Euros/hora
100% 0,120 €
105% 0,294 €
110% 0,475 €
115% 0,649 €
120% 0,865 €
125% 1,076 €
130% 1,286 €
133% 1,412 €
135% 1,497 €
140% 1,707 €
145% 1,920 €
150% 2,134 €
155% 2,344 €
160% 2,560 €

ECUACIONES DE LA CURVA:

Tramo recta

0<X<115Y=59X-570,3

115< XY =7,04 X-701,3

Nota: Las pesetas/hora estan redondeadas a unidades.
CURVA DE ACTIVIDAD:
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ANEXO Il

ACUERDO PRIVADO SUSCRITO ENTRE SCHINDLER Y LA PLANTILLA
DE TRABAJADORES DE BURGOS

CLAUSULA 1.2 — PRESTACIONES EMPRESARIALES EN BAJA POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD.

La empresa complementara la prestacién que abona la Seguridad Social en los
casos de baja por accidente laboral desde el primer dia y en los de enfermedad desde el
noveno dia de baja, hasta el 100% de la retribucion constituida por las cantidades definidas
en las tablas salariales vigentes mas mejoras personales si las hubiere y el promedio de
los tres Ultimos meses de los incentivos de montaje, conservacion, reparaciones,
transformaciones y modernizaciones, quedando excluido cualquier otro concepto.

En los ocho primeros dias de baja por enfermedad, el complemento a cargo de la
empresa sera hasta el 75% de la retribucién calculada segun el parrafo anterior.

El pago del complemento en caso de enfermedad estara supeditado a que el
absentismo acumulado del afio por enfermedad, accidente, permisos retribuidos y
ausencias de cualquier clase no supere el 4%. No computaran a estos efectos las bajas
de larga enfermedad de personas que hayan iniciado la tramitaciéon de invalidez, desde el
momento de presentacion de la solicitud ante el INSS, ni las ausencias por maternidad.

CLAUSULA 2.2 — PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

A fin de paliar desde el punto de vista econémico la muerte o invalidez total para el
trabajo habitual o invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa contratara, a
partir del vencimiento de la actual pdliza de accidentes, un seguro de las siguientes
caracteristicas:

— Capital asegurado por muerte o invalidez absoluta o permanente total, por
cualquier causa: 32.304,40 euros.

— Capital asegurado por muerte por accidente: 45.226,16 euros.
- Capital asegurado por muerte por accidente de trafico: 64.608,80 euros.

El contenido contractual y la definicién de los conceptos sera el que se especifique
en la pdliza, una copia de la cual sera entregada al comité. En este sentido, la empresa no
cubrira a las personas que, a juicio de la compariia de seguros, no sean admisibles segin
el condicionado de la péliza.

CLAUSULA 3.2 — DIETAS.

— Media dieta (comida o cena): Ver Anexo IV.

— Dieta completa: Ver Anexo IV.

Para determinar el pago de dieta correspondiente a las fracciones de dia:

a) Se considerara devengado el derecho a media dieta por comida cuando el
desplazamiento realizado por cuenta de la empresa no haya permitido acudir al propio
domicilio entre las 13:00 y las 16:00 horas.
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b) Se considerard devengado el derecho a media dieta por cena cuando el
desplazamiento realizado por cuenta de la empresa no haya permitido el regreso al
domicilio particular antes de las 22:00 horas.

c) Se considerara devengado el derecho a dieta completa cuando, ademas de
concurrir las circunstancias descritas en los apartados a) y b), el colaborador tenga que
pernoctar fuera de su domicilio

A efectos de clarificar la aplicacion practica de las disposiciones contenidas en la
presente clausula, se hace constar por ambas partes que se considerara devengado el
derecho a media dieta cuando el trabajador se encuentre a mas de 30 kildmetros de su
centro de trabajo (Burgos, Aranda y Miranda), exceptuandose de esta medida aquellos
casos en que, en atencion a circunstancias excepcionales, previo aviso y autorizacion por
parte del inmediato superior jerarquico, se determine el devengo de la media dieta.

CLAUSULA 4.2 — KILOMETRAJE.

Cuando por necesidades del servicio, y siempre de comun acuerdo con la empresa,
sea necesario que el personal aporte su coche particular para desempefiar su trabajo, se
compensara el uso del mismo con 0,20 euros por cada kildmetro recorrido.

CLAUSULA 5.2 — NORMAS DE UTILIZACION DE FURGONETAS.

El personal de mantenimiento al que se le asigne un vehiculo de la empresa debera
cumplir las siguientes normas:

1. Debera cuidar de la limpieza externa e interna del vehiculo.
2. Evitara los golpes o abolladuras por mala conduccién y/o maniobras.

3. Siempre que se produzca colisién inevitable, debera entregar dentro de las 24
horas siguientes el correspondiente informe y datos del contrario (aunque sea responsable
él). Si la culpa fuera del contrario se requerira a la patrulla.

4. En los aparcamientos, y principalmente de noche, deberd tomar las maximas
precauciones para evitar en lo posible el hurto de los materiales y herramientas que lleve,
asi como el propio vehiculo. (Ejemplo: Tapar las piezas mas llamativas, no dejar el vehiculo
en lugares solitarios u oscuros, etc.).

5. El usuario del vehiculo debe cuidar la imagen de la empresa y por tanto debe
observar en su utilizacién un exquisito respeto a las normas de convivencia y al Cédigo de
la Circulacion.

6. Sitransportase a otras personas, Unicamente podra ser:

a) Dentro de la jornada laboral y a empleados autorizados por la jefatura de la
empresa.

b) Unicamente podra transportar a terceros cuando se trate de una emergencia.

7. El combustible para el desarrollo normal de la actividad asignada sera por cuenta
de la empresa.
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8. Bajo ningun concepto podra utilizar el vehiculo otra persona que la
expresamente autorizada. Queda exceptuado el ayudante que, en horas de trabajo, quede
en el vehiculo a la espera de alguna maniobra y/o casos de emergencia, siempre, claro
esta, que tenga permiso de conduccion.

9. La empresa, mensualmente y siempre que lo crea oportuno, revisara los
vehiculos para comprobar su estado de conservacion.

10. La empresa abonara un «plus de vehiculo de empresa», de 1,827 euros por dia
trabajado, siempre que durante el mes se hayan cumplido estrictamente las normas aqui
estipuladas. Este abono se hara proporcionalmente a aquellos empleados que conduzcan
vehiculo de forma esporadica.

11. El mal estado de conservacion, asi como el dedicar el vehiculo a fines ajenos a
la empresa no expresamente autorizados, se sancionara con el maximo rigor que permita
la normativa vigente.

12. El vehiculo se considera herramienta de trabajo, asignada al conductor habitual;
por ello la empresa puede en cualquier momento retirarlo. Si se retira circunstancialmente,
tanto en la recepcidon como en la nueva entrega, se verificara su estado por si el conductor
provisional hubiere incumplido las normas.

13. Cualquier circunstancia que pueda presentarse y no esté contemplada en estas
normas debera ser forzosamente autorizada por el responsable de la empresa.

CLAUSULA 6.2 — SERVICIO DE ASISTENCIA PERMANENTE (S.A.P.). (PERSONAL DIRECTO).
Articulo 1. — Horario de trabajo.
Se estard a lo establecido en el articulo 5.2.° del presente Convenio.

a) El personal de montaje adecuara en cada caso su horario al de la obra, debiendo
no obstante cumplir el computo anual definido en Convenio.

b) No obstante, dada la actividad a que se dedica la empresa y la necesidad de dar
la mejor cobertura posible a sus clientes, se acuerda que la direccién de la empresa podra
asignar el personal necesario para que cumpla el siguiente horario de trabajo, de forma que
a cada persona asignada le afecte como maximo una semana de cada cuatro:

— De lunes a viernes:
De 13:30 a 18:00 horas.
De 18:30 a 21:00 horas.
— Sébados:

De 9:30 a 14:30 horas.

El personal que efectle este horario percibira por cada dia de trabajo en esta jornada
la cantidad de 20,43 euros diarios de lunes a viernes y la cantidad de 33,26 euros para el
sabado.

c) Para atender los avisos de averias en domingos y festivos en jornada efectiva
de trabajo de 9:30 a 14:00 horas, y de 16:00 a 19:30 horas en los centros de trabajo que
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asi se precise, la direccién de la empresa podra asignar el personal necesario entre el
personal suficientemente capacitado para la atencidén de averias de la plantilla de
conservacion y que durante la semana anterior haya realizado el horario de jornada normal
para que de forma rotativa realice este trabajo de atencidn de averias en domingos y
festivos.

Asimismo, la direccién de la empresa podra asignar el personal necesario para cubrir
el servicio de mantenimiento y atencion de averias en jornada efectiva a realizar en los
centros especificos que lo requieran y conforme al horario particular que en cada caso se
haya concertado con los clientes.

El personal que realice alguna de estas jornadas de trabajo especificadas en este
apartado c) percibira la cantidad de 46,41 euros por dia o jornada completa, y la cantidad
de 27,07 euros por jornada parcial hasta cinco horas maximo, mas el valor definido para
las horas extraordinarias que realice.

La rotacion del personal se efectuara de forma que a cada persona asignada le
afecte como maximo una semana de cada cuatro.

Los calendarios de turnos se estableceran por trimestres anticipados.
d) Disponibilidad en domingos y festivos.

En aquellos centros de trabajo donde a juicio de la empresa no sea de aplicacion la
jornada de trabajo establecida en el apartado c) del articulo 1, la atencién de averias en
domingos y festivos se cubrird mediante la disponibilidad en dichos dias de las personas
que se asignen entre aquellas que realicen la jornada especial descrita en el apartado b)
del articulo 1.

Este servicio consistira en estar disponible y localizable para atender las llamadas
y resolver avisos que le sean transmitidos via mensafono o radio/enlace.

El personal que efectle este servicio en festivos percibira la cantidad de 61,01 euros
por el domingo o festivo. Las horas dedicadas a la atencién de cualquier intervencion
solicitada se abonaran de acuerdo con los valores definidos para las horas extraordinarias.

e) Dado que los compromisos con los clientes implican la necesidad de cubrir con
caracter permanente e inexcusable los servicios de atencion de averias, permanencias y
disponibilidad, ambas partes se comprometen a garantizar en todo momento la cobertura
de estos servicios conforme a lo establecido en el presente articulo y su precedente
articulo 1.

Articulo 2. — Servicios de disponibilidad.
Disponibilidad nocturna.

Se acuerda que la direccion de la empresa podra asignar las personas necesarias
entre aquellas que realicen la jornada especial descrita en el apartado b) del articulo 1,
para cubrir el servicio de disponibilidad nocturna entre el término de la jornada especial y
el comienzo de la jornada normal anteriormente descritas, inclusive las noches anterior y
posterior de domingo o festivo.
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Este servicio consistira en estar localizable y disponible para atender las
emergencias que con caracter de urgencia le sean transmitidas via mensafono o
radio/enlace.

El personal que efectle este servicio por el hecho de esta disponibilidad percibira
la cantidad de 228,23 euros en cémputo semanal por las siete nocturnidades de lunes a
lunes.

Las horas de trabajo invertidas en la atencién de cada intervencion se abonaran de
acuerdo con los valores establecidos para las horas extraordinarias, asi como los gastos
de desplazamiento.

Dado que las horas de intervencién dedicadas a este servicio son motivadas y
dirigidas a la atencion de situaciones de emergencia, sera de aplicacion el apartado
3) articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y, en consecuencia, no tomadas en cuenta
para el computo de nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, teniendo a todos
los efectos la consideracion de estructurales.

En el caso de que las demandas de este servicio desbordaran las previsiones
maximas hipotéticas de dos intervenciones nocturnas de media por persona, en cémputo
mensual, la empresa podra optar por:

1. Incrementar el nimero de personas que den cobertura a este servicio de
disponibilidad, o

2. Sustituir este servicio por el establecimiento de una jornada laboral nocturna que
dé la cobertura necesaria.

CLAUSULA 7.2 — UsO DE EQUIPOS DE RADIO/ENLACE.

Todo el personal al que la empresa asigne equipo de radio/enlace estara obligado
a su uso y estara comprometido a llevar los cargadores con las baterias a su domicilio,
procediendo a su carga.

En cuanto a la compensacién se estara a lo establecido en el acuerdo suscrito ante
el SIMA con fecha 13 de junio de 2008 con el comité intercentros.

CLAUSULA 8.2 — SISTEMA DE INCENTIVOS, MONTAJE Y CONSERVACION.
CONCEPTOS GENERALES:

- El encargado supervisor tasara el trabajo segun las tablas en vigor. Seran las horas
concedidas para la ejecucion del trabajo.

- El encargado supervisor entregara la tasacion al operario/s antes de comenzar el
trabajo.

— El encargado supervisor dara el visto bueno al trabajo realizado antes de
comunicar o calcular la liquidacion del incentivo como responsable de la calidad del trabajo
realizado.

— Toda modificacién de una tasacién standard, a propuesta del encargado
supervisor, debera de ser aprobada por el jefe de trabajos de la sucursal correspondiente.
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— Se aplicara el concepto de horas/hombre, con independencia de la categoria del
operario.

- Los valores en euros, correspondientes a una actividad, tienen el caracter de prima
por hora ejecutada.

Se mantienen los coeficientes de participacion segun categorias:

Jefe de Equipo 1,2
Oficial 1.2 1,0
Oficial 2.2 0,9
Oficial 3.2 0,8
Especialista 0,7

Incentivo = Horas ejecutadas x Prima €/hora x Coeficiente de participacion

- El sistema de incentivos se basara en los datos que se obtienen a través de la
introduccion en ordenador de los documentos de trabajos. Es imprescindible que estén
rellenados de forma correcta y completa y que sean tramitados antes del dia 10 de cada
mes. El incentivo de reparaciones y modernizaciones se calculara de forma manual, hasta
que las aplicaciones informaticas estén operativas.

— Cotas de actividad segun la curva definida en este documento, en la que la relacion
entre actividades éptima (133) y minima (100) cumplen los requisitos establecidos en las
recomendaciones de la O.L.T. y en la ordenanza O.L.S.

— A propuesta del jefe de trabajos y previa conformidad de la direccién de trabajos,
queda abierta la curva de actividad a partir del 140% en montajes y 160% en mantenimiento
para facilitar trabajos especiales en casos de necesidad.

— La empresa podra modificar los tiempos concedidos, si se introducen variaciones
en los procesos de montaje o conservacion.

- Adicionalmente a lo expuesto en conceptos generales, se mantiene la mecanica
operativa que esté en vigor.

- Este sistema de incentivos y sus tablas/curvas de prima pesetas-hora sera igual
para todo el personal y su aplicacién en todo el territorio espafiol.

TRABAJOS A PEDIDO:
— Obra nueva, transformaciones, modernizaciones y reparaciones.

La actividad resultante se obtendra por la proporcién entre las horas, hombre
concedidas (tasacién) y las horas/hombre ejecutadas.

Horas concedidas: Es la suma de las horas tasadas a liquidar de los diferentes pasos
de montaje, segun las tablas en vigor.

Horas ejecutadas: Son las horas que el operario necesité para la realizacion del
trabajo en funcion de las horas concedidas y sin adicionar las horas de desplazamiento.

horas concedidas
% actividad =

horas ejecutadas
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En el caso de producirse horas imputadas a imprevistos e incidencias, éstas se
imputaran a las horas concedidas y a las horas ejecutadas y se recalculara la actividad.

Es decir,

horas concedidas + horas de imprevistos/incidencias

% actividad =
horas ejecutadas + horas de imprevistos/incidencias

Incentivo = Horas totales invertidas (denominador) x Coeficiente de participacion
x Prima €/hora

Prima €/hora, segun curva/tabla que se acompana (Anexo ).
Limites: 90 < F% < 140.
— Mantenimiento-revisiones-intervenciones.

La actividad resultante se obtendra por el producto del factor de rendimiento F1 'y
el factor de calidad F2.

% actividad = F1 x F2

a) Factor de rendimiento F1: Es el resultado de la proporcion entre las horas
concedidas para revisiones e intervenciones y las horas ejecutadas, a lo largo del mes
para su realizacion.

Horas concedidas para revisiones: Son las horas tasadas por el ordenador, estan
basadas en las caracteristicas del aparato, e incluyen el tiempo de ejecucion y el tiempo
de desplazamiento entre aparatos. En el parte de revision viene impresa la tasacion.

Horas concedidas para intervenciones:

Avisos: Son las tasaciones en base al tiempo de desplazamiento (modificable en el
impreso HCR) + el tiempo de localizacién + el tiempo de cambio, si se utilizan repuestos.

Reposiciones en ruta se tasan en funcién del tiempo de cambio de las piezas
repuestas.

Se tasaran las intervenciones en un préximo futuro, en base a los tipos de
intervencion SCS.

Horas ejecutadas revisiones/intervenciones: Es la suma de las horas reales que el
operario ha anotado en los partes diarios de trabajo a lo largo del mes, para la realizacién
de las revisiones e intervenciones, excepto las horas de viaje.

Horas concedidas

F1=
Horas ejecutadas

Limites: 85 < F1% < 115.

b) indice de calidad IC: Es el resultado de la proporcion entre los avisos tasados y
los avisos reales, a lo largo del mes en cada ruta en particular.

Avisos tasados: Es la suma de la tasacion de avisos de aquellas rutas en las cuales
el operario correspondiente esté asignado como titular o ayudante de revisiones y/o avisos.
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La tasacién depende de las caracteristicas del edificio, de la instalacién y del nimero
de embarques. Tasacion automatica seguin los datos anteriores, por el ordenador.

Avisos reales: Es el sumatorio de todos los avisos que se han producido a lo largo
del mes en cada ruta en particular. Son intervenciones recogidas en las listas SCS.

avisos tasados
% IC =

avisos reales

El factor de calidad IC obtenido se imputa mes a mes a cada operario integrado en
la estructura de mantenimiento, como indice personal.

c) Factor de calidad F2: Es la media resultante del sumatorio de los seis Ultimos
indices de calidad IC registrados.

(IC6...IC1)
6

F2 =

Limites 0,85 < F2 < 1,39.

Cuando circunstancialmente intervenga en mantenimiento (horas MA) un operario
no integrado en su estructura, y por tanto no tenga imputacién de IC, se le considerara
un F2 = 1,10.

d) Factor corrector «K» de rutas: Para compensar los maximos y minimos ICs
observados, por estacionalidad, rutas conflictivas, etc., y equilibrar la falta de homogeneidad
en la tasacion de avisos de las diferentes rutas y por otra parte incentivar la mejora en la
reduccion del nimero de avisos, sobre la tasacién informatica de avisos (tasacion base), se
introduce un factor corrector K, en base a resultados histéricos medios de los Ultimos doce
meses, bajo los siguientes criterios operativos:

— Factor K > 1 en rutas conflictivas con avisos reales mayores que los tasados, para
situarlas en un IC = 1,05.

- Reduccién automatica mensual del valor K en 0,03 puntos, hasta llegar al valor
1,00.

—Factor K = 1 para rutas con valor IC comprendido entre 1,05y 1,20, no se modifica
su tasacion base.

— Factor K < 1 para rutas con valor IC mayor de 1,20, para situarlas en un IC = 1,20
como punto origen.

El factor corrector K se analizara y revisara anualmente a tenor de los resultados
obtenidos en cdmputo anual.

e) Permanencias: Las horas ejecutadas MA, con contrapartida de los trabajos de
revisiones e intervenciones realizados, se liquidaran a tenor de las actividades resultantes:

% F = F1 x F2
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Las horas PE, como excedentes sin contrapartida de trabajo ejecutado se liquidaran
con una actividad global de F = 110%.

f) Intervenciones en puestas en marcha, puestas a punto.

Revisiones generales periodicas y otros (OT), se liquidaran automaticamente con
una actividad F1 = 110%, sobre las horas ejecutadas, previa conformidad del encargado
supervisor al trabajo realizado.

Incentivo = Horas totales invertidas en el mes x Coeficiente de participacién
x Prima €/hora.

Prima €/hora, segun curva/tabla que se acompana (Anexo II).
Limites 95 < F% < 160.
CLAUSULA 9.2 — ENTRADAS Y SALIDAS AL TRABAJO.

Dada la peculiaridad del trabajo del personal de montaje y conservaciéon de
ascensores, se tendra en cuenta lo siguiente:

Personal de rutas: Por ser zonas de rotacién periddica, iniciaran la jornada en el
primer ascensor del dia, concluyéndola en la Ultima instalacion revisada.

Personal de avisos: Al comienzo de la jornada y desde su zona, cada operario
establecera contacto con la central de avisos para recibir las 6rdenes de trabajo. En el
supuesto de tener pendiente un aviso del dia anterior, el inicio de la jornada sera en aquella
instalacion.

Personal de montaje y reparaciones: Iniciara y terminard la jornada en la instalacion
que esté realizando.

CLAuUsULA 10.2 — VACACIONES.

Todos los productores de la plantilla disfrutaran de 30 dias naturales al afo,
respetando en todo caso el computo de horas efectivas de trabajo pactado.

Las vacaciones se retribuiran conforme al promedio obtenido por el trabajador en
los tres Ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas,
computandose los conceptos de salario Convenio, antigliedad, peligroso, complementos
salariales personales si los hubiera e incentivos de montaje, conservacion, reparaciones,
transformaciones y modernizaciones, quedando excluido cualquier otro concepto.

La distribucién de las vacaciones se establecera en el calendario correspondiente,
conforme a los siguientes principios:

a) El personal de mantenimiento disfrutara las vacaciones que le correspondan
dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, estableciéndose
los correspondientes turnos. Quedan excluidas de esta regla las areas turisticas de gran
afluencia de publico en estas fechas, para las que se seguiran aplicando los criterios
actuales.

b) El personal de montaje disfrutara sus vacaciones entre los meses de julio y
agosto, adaptandose en lo posible a las obras en las que preste sus servicios.
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c) El resto del personal las disfrutarda con caracter general en el mes de agosto,
pudiendo no obstante establecerse los turnos necesarios para cubrir las necesidades
existentes en cada seccidn, de acuerdo con sus peculiaridades.

Los turnos, en cualquier caso, deberan ser fijados con anterioridad al 1 de abril, y
los trabajadores con responsabilidades familiares tendran preferencias a que sus
vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

La empresa entregara una lista completa de rotaciones de personal para este
servicio, si bien entendiendo que tendra caracter orientativo, ya que los trabajadores se
comprometen, ante cualquier incidencia, a garantizar la cobertura del servicio.

CLAUSULA 11.2 — LICENCIAS Y PERMISOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: 18 dias naturales.

b) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos,
nietos, abuelos: 1 dia natural.

c) Alumbramiento de esposa: 3 dias naturales, 2 a partir del hecho causantey 1 a
eleccion del trabajador dentro de los 30 siguientes.

d) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirlirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario:

— Conyuge o hijos: 4 dias naturales, pudiéndose solicitar licencia no retribuida a
partir del cuarto dia.

- Parientes de 1.¢ grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.
- Parientes de 2.° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el
plazo sera de 4 dias, salvo que el plazo previamente concedido sea mayor.

€) Muerte de:

— Cényuge: 5 dias naturales.

- Parientes de 1.%" grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.
— Parientes de 2.° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el
plazo sera de 4 dias, salvo que el plazo previamente concedido sea mayor.

f) Traslado de domicilio habitual: 1 dia natural; cuando haya cambio de localidad: 2
dias naturales.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.
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h) Por el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes, aquellos trabajadores
que cursen estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales.

i) Por asistencia justificada a consulta de médico de familia de la Seguridad Social,
24 horas al afno.

j) Por asistencia justificada a consulta de médico especialista de la Seguridad
Social, las horas que sean necesarias.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Las referencias al cényuge contenidas en este articulo se extenderan a la compariera
si existe por parte de la comparia un conocimiento previo garantizado mediante un
certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento.

Los trabajadores podran solicitar permiso no retribuido por motivos justificados, que
la direccién concedera en funcién de las necesidades de trabajo.

Las licencias seran aumentadas en 1 dia natural, si la situaciéon que la origina se
produce en lugares que por distancia o dificultades de comunicacién lo justifiquen a juicio
de la direccién.

Grados de parentesco:

1.¢" grado: Padres e hijos.

2.° grado: Nietos, abuelos y hermanos.

3.e" grado: Bisabuelos, biznietos, tios y sobrinos.
CLAUSULA 12.2 — MEDALLAS.

Para estimular la vinculacion de los productores a la empresa y despertar en los
mismos el espiritu de superacién de ésta, todo productor que tenga reconocida una
antigiedad de veinticinco afos en la plantilla de la empresa tendra derecho a un premio
consistente en una percepcion econémica equivalente a una doceava parte de la totalidad
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de las percepciones percibidas por el productor en el aino natural en que cumpla los
veinticinco afos de permanencia en la empresa, con exclusion de las horas extraordinarias,
proteccién familiar, dietas y cualquier otro concepto que tenga como finalidad cubrir y
satisfacer gastos, asi como a una medalla de plata que con el mismo motivo le sera
entregada.

En los casos en que el productor, habiendo cumplido los veinticinco afios de
permanencia en la empresa, se jubile con antelacion a la terminacion del afio natural, la
cantidad a percibir sera la media mensual de los meses trabajados, con las exclusiones
anteriormente expuestas.

Los productores que hubieran permanecido en la plantilla de la empresa
ininterrumpidamente durante un periodo minimo de treinta afos y que se jubilen como
maximo a la edad de 65 afios tendran derecho a un premio consistente en una percepcion
econdmica equivalente a dos mensualidades, calculadas aplicando la formula a la que se
ha hecho mencién para el calculo de la medalla de plata, asi como a una medalla de oro
que con el mismo motivo les sera entregada.

Asimismo, todo productor que, llevando treinta afios en la plantilla de la empresa,
por efectos de una situacion de invalidez, tuviera que causar baja en la misma se le
aplicaran los beneficios a este respecto que tengan aquellos que se jubilen. Igualmente, y
previa la condicién de haber cumplido los treinta afios en plantilla, si un trabajador
falleciera, su conyuge o hijos menores de edad, o que econdmicamente dependieran del
trabajador, percibiran la medalla de oro y la percepcién econdmica que le hubiera
correspondido de haber sido jubilado.

Los productores que se jubilen con mas de 65 afnos perderan el derecho a la
percepcion econémica de los premios a los que se refiere este articulo.

Para la entrega de los referidos premios la direccion de la empresa determinara un
dia dentro de la segunda quincena del mes de enero del afio siguiente a su vencimiento.
Para el personal que no procede de la antigua Giesa y que haya cumplido ya los 25 afios
de antigliedad reconocida, y al objeto de evitar una acumulacién dificil de asumir y
organizar, la entrega de los premios se efectuara dentro del plazo de dos afios.

CLAUSULA 13.2 — CALIDAD TOTAL.

La compainia tiene el proyecto de implantar un sistema de calidad total en todas las
areas de la misma, no sélo como una condicidon basica e indispensable para su
adecuacion a las directrices del Mercado Comun Europeo y para su adaptacion a las
crecientes exigencias del mercado en este sentido, sino también como un método de
integracion y participacion de todos los trabajadores en la consecucién de los objetivos
de la empresa.

Ambas partes, conscientes de la importancia y beneficio que puede reportar para
la proyeccion futura de la compaiiia, se declaran decididas a colaborar en las actividades
formativas y de puesta en marcha que dicho proyecto requiere.
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CLAUSULA 14.2 — AYUDAS POR RAZON DE HIJOS DISCAPACITADOS PSiQUICOS.

La empresa abonara la cuota anual de aquellos trabajadores de Giesa Schindler con
hijos discapacitados psiquicos que se den de alta como mutualistas de nimero en la mutua
de prevision social para ayuda a discapacitados.

CLAUSULA 15.2 — REVISION.

A partir del aflo 1997 y en afios sucesivos, los conceptos econdmicos contenidos
en las clausulas 3, 5.10, 6 y 7 seran revisados en el mes de enero con la media ponderada
de los incrementos salariales establecidos en todos los Convenios, sean o no de empresa,
que haya sido aplicada en la compaiiia en el afio anterior.

No se tendran en cuenta a estos efectos los posibles incrementos de caracter
homogeneizador efectuados por la empresa con ambito parcial, local o regional.

CLAUSULA 16.2 — ABSORCION Y COMPENSACION.

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales, Convenios o acuerdos
privados, tanto presentes como futuros, sean de general o particular aplicacion, sélo
tendran eficacia si, consideradas globalmente en su conjunto o computo anual, resultaran
superiores a las establecidas como consecuencia del presente acuerdo privado.

CLAUSULA ADICIONAL. —

La normativa contenida en el presente acuerdo excluye la aplicacion, incluso a
efectos interpretativos, de cualquier disposicién o acuerdo que difiera de su contenido.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, se firma el presente documento
en Burgos, a 8 de noviembre de 1996.

INCENTIVO MANTENIMIENTO 1996

Actividad Euros/hora
95 0,000 €
96 0,038 €
97 0,076 €
98 0,114 €
99 0,152 €

100 0,190 €
101 0,228 €
102 0,266 €
103 0,304 €
104 0,342 €
105 0,380 €
106 0,418 €
107 0,456 €
108 0,494 €
109 0,532 €
110 0,570 €
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Actividad Euros/hora
111 0,608 €
112 0,646 €
113 0,684 €
114 0,723 €
115 0,761 €
116 0,807 €
117 0,856 €
118 0,906 €
119 0,955 €
120 1,004 €
121 1,053 €
122 1,103 €
123 1,152 €
124 1,201 €
125 1,251 €
126 1,300 €
127 1,349 €
128 1,398 €
129 1,448 €
130 1,497 €
131 1,546 €
132 1,596 €
133 1,645 €
134 1,694 €
135 1,743 €
136 1,793 €
137 1,842 €
138 1,891 €
139 1,940 €
140 1,990 €
141 2,039 €
142 2,088 €
143 2,138 €
144 2,187 €
145 2,236 €
146 2,285 €
147 2,335 €
148 2,384 €
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Actividad Euros/hora
149 2,433 €
150 2,483 €
151 2,532 €
152 2,579 €
153 2,630 €
154 2,677 €
155 2,729 €
156 2,778 €
157 2,828 €
158 2,877 €
159 2,926 €
160 2,975 €

INCENTIVO TRABAJOS A PEDIDO 1996

Actividad Euros/hora

90 0,000 €
91 0,049 €
92 0,097 €
93 0,145 €
94 0,193 €
95 0,241 €
96 0,289 €
97 0,337 €
98 0,386 €
99 0,434 €
100 0,482 €
101 0,530 €
102 0,578 €
103 0,626 €
104 0,700 €
105 0,775 €
106 0,849 €
107 0,924 €
108 0,999 €
109 1,073 €
110 1,148 €
111 1,223 €
112 1,297 €
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Actividad Euros/hora
113 1,372 €
114 1,447 €
115 1,521 €
116 1,596 €
117 1,670 €
118 1,745 €
119 1,820 €
120 1,894 €
121 1,969 €
122 2,044 €
123 2,118 €
124 2,193 €
125 2,268 €
126 2,342 €
127 2,417 €
128 2,492 €
129 2,566 €
130 2,641 €
131 2,715 €
132 2,790 €
133 2,865 €
134 2,939 €
135 3,014 €
136 3,089 €
137 3,163 €
138 3,238 €
139 3,313 €
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ANEXO Il
ACUERDO COMITE INTERCENTROS

Tras un largo proceso de negociacién que, como se os ha ido informando, ha estado
plagado de dificultades y momentos ciertamente complejos, huelga a nivel nacional
incluida, el pasado viernes dia 13 de junio se logré alcanzar ante el Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje un acuerdo con el comité intercentros, cuyo texto definitivo se
adjunta en el archivo anexo.

El acuerdo coincide sustancialmente con la oferta realizada por parte de la empresa
en el mes de marzo de este afo, que fuera inicialmente rechazada por una parte del comité,
y como elementos mas resaltables del mismo caben sefialarse los siguientes:

— Se establece un periodo de vigencia, efectos econémicos incluidos, de 01/06/08
a 30/04/10, sin perjuicio de que pueda quedar prorrogado por la tacita en caso de no ser
denunciado por ninguna de las partes.

— Resulta de aplicacién exclusiva a la totalidad del personal de la red de operaciones.

- Para el personal de mantenimiento se sustituye el sistema de incentivacién actual
por unas cuantias fijas que ya os indicamos, mientras que para el personal de trabajo a
pedido, a mayores de unas cantidades fijas que se pasan a abonar, se mantiene el sistema
de incentivos actual, basado en eficiencias.

— En contrapartida, se deja de abonar integramente el concepto de plus de
teléfono/PDA, mientras que respecto del plus de vehiculo de empresa (4V) se abona
exclusivamente el 55% de la cantidad que se ha venido abonando hasta la fecha.
Desaparecen las cantidades abonadas por el sistema de incentivo de mantenimiento,
incentivo vacaciones, bolsa de Madrid.

— Se mejora el régimen de complemento empresarial a la prestacién publica en caso
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes al primer dia, si bien se
supedita el pago a una serie de condicionantes que, de un lado, tratan de erradicar
actuaciones fraudulentas y/o abusivas, cumplir un indice de absentismo y cumplimiento
de las normas sobre partes de baja/confirmacion, y de otra respecto a las contingencias
profesionales la incentivacién de la seguridad laboral, no complementando en el supuesto
de no utilizacion de EPI’s.

—Respecto a las cantidades y conceptos por los que se complementa no hay cambio.

— Se garantiza el acceder por parte de la empresa a un cupo de solicitudes de
jubilaciones parciales articuladas mediante contratos de relevo. Asimismo, se establece la
jubilacién obligatoria a los 65 afios.

— Finalmente, y previa renuncia de la parte social a la plataforma reivindicativa de 44
articulos que planteé en su momento y que motivd principalmente la convocatoria de
huelga, se establece el compromiso de seguir negociando durante la vigencia del comité
intercentros (hasta 31/12/08) una serie de materias cerradas y enumeradas de forma
taxativa en el apartado cuarto del acuerdo, coincidentes con las que por parte de la
empresa se ha venido manteniendo que existia habilitacion legal para negociar y que son
las que figuran en el primer Convenio Colectivo.

* * *
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ACTA DE ACUERDO

En relacién con el procedimiento de mediacién promovido por Schindler, S.A. y
comité intercentros por motivo, segun consta en la solicitud de mediacién, de reanudacién
de las negociaciones de ambito empresarial, reunidos en la Sede del Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), sita en la calle San Bernardo, 20, 5.2 planta,
el dia 13 de junio de 2008 a las 12:00 horas:

- D. Fernando Blasco Blasco, en su condicién de Representante de Schindler.

- D. Fernando Beltran Aparicio, en su condicién de Letrado de Schindler.

— D. Juan Carlos Fernandez, en su condicién de Representante de Schindler.

- D. Carlos Ignacio Gonzalez Ruiz, en su condicién de Representante de Schindler.

— D. Eugenio Luis Gonzalez Pefa, en su condicidon de Presidente del Comité
Intercentros.

- D. Antonio Gallano Mesa, en su condicion de Secretario del Comité Intercentros.

— D. Francisco Martinez Alonso, en su condicion de Miembro del Comité
Intercentros.

— D. Rafael Galvez Milan, en su condicion de Miembro del Comité Intercentros.

— D. Juan Carlos Rodriguez Carrero, en su condicién de Miembro del Comité
Intercentros.

- D. José Mazén Martinez, en su condicién de Miembro del Comité Intercentros.
- D. Rafael Velasco Marquez, en su condicion de Miembro del Comité Intercentros.

- D. Miguel Vazquez Losada, en su condicién de Miembro del Comité Intercentros
(CIG).

— D. Xoan Xose Bouzas Aboi, en su condicion de Representante de CIG (Metal).
- D. Francisco Elizo Elizo, en su condicion de Representante de USO.
— D. Juan Carlos Garcia Mufioz, en su condicion de Representante de FM-CC.OO.

- D. Francisco Javier Maestro de los Mozos, en su condicion de Miembro del Comité
Intercentros (CC.0O0.).

— D. Ambrosio Fernandez, en su condicién de Representante de MCA-UGT.

- D. Juan Carlos Sanchez Blasco, en su condicion de Coordinador Estatal de
MCA-UGT.

- D. Francisco Molina, en su condicién de Representante de USO.
Acttan como mediadores:
— D. José Antonio Zapatero Ranz.

— D. Julio Robledo Palomar.
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Esta reunion finalizé teniendo como resultado el siguiente acuerdo entre las partes
intervinientes:

Primero. - Ambito temporal.

El presente acuerdo tendra una vigencia temporal inicial desde el 1 de junio de 200
hasta el 30 de abril de 2010.

Sin perjuicio de otras causas de rescision que se contemplen en el articulado del
mismo, la denuncia de este acuerdo se hara con una antelacion minima de un mes al
vencimiento de su vigencia inicial, o cualquiera de sus prérrogas, mediante comunicacion
escrita dirigida a la otra parte.

En caso contrario, este acuerdo se entendera tacitamente prorrogado por periodos
anuales.

Segundo. — Ambito subjetivo del presente acuerdo.

Las obligaciones derivadas del presente acuerdo alcanzan a las partes que lo
suscriben en sus respectivas calidades, en el bien entendido que las condiciones laborales
a las que se hara referencia ulteriormente seran aplicables en exclusiva al personal de la
red de operaciones de la compaiia y que no desarrolle, de forma permanente o transitoria,
funciones de mando intermedio.

Tercero. — Condiciones laborales objeto del presente acuerdo.

a) Traspaso de retribucion variable (incentivos de produccion) a salario fijo del
personal operario.

Se establece un sistema diferenciado en funcién de que los empleados presten
servicios en labores de mantenimiento o en trabajo a pedido (montaje y modernizaciones).

Las cantidades que conforme a una histérica tradicién en la comparia se podian
llegar a percibir eventualmente en funcion de la consecucion de los objetivos marcados,
y por tanto con una componente de incertidumbre en cuanto a su percepcion final, se
abonarian de forma garantizada junto con las 12 pagas ordinarias las cuantias siguientes:

A.1. — Personal de mantenimiento.
Oficial 1.2: 3.500 euros/afo.

Oficial 2.2: 3.200 euros/ano.

Oficial 3.2: 2.900 euros/afo.

A.2. — Personal de trabajo a pedido.
Oficial 1.2: 1.980 euros/aro.

Oficial 2.2: 1.800 euros/afo.

Oficial 3.2: 1.620 euros/afo.

Asimismo, y para este colectivo, se mantiene el sistema actual de devengo de
incentivos en funcién de las eficiencias alcanzadas, de conformidad con las tablas que
comienzan en el 93%.
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Dichas cantidades seran aplicables durante la anualidad de 2008, comenzandose a
devengar en la debida proporcion a partir del 1 de junio de 2008. En anualidades sucesivas
las cantidades sefialadas se revalorizaran en el primer trimestre del afio con el IPC real
nacional del afio anterior.

La implantacién de este sistema retributivo supone un giro radical respecto de la
politica salarial existente en la compania, la cual se ha podido contrastar a lo largo del
tiempo como satisfactoria a la vista de los resultados obtenidos.

La préctica total eliminacién de los incentivos a la produccién comporta, por tanto,
un auténtico voto de confianza de la compairiia hacia sus trabajadores de operaciones, en
la busqueda de una mayor satisfaccion de los mismos en la realizacion de sus cometidos
profesionales mediante la eliminacion de factores de incertidumbre en cuanto al montante
de sus percepciones salariales, presuponiendo el paralelo y firme compromiso de dichos
trabajadores para con la empresa y la productividad de la misma, la cual se ha de mantener
en parametros similares a los alcanzados con la existencia de los incentivos, si bien
habiéndose eliminado los factores negativos que, respecto de los trabajadores, dicho
sistema de incentivacion variable pudiera comportar, todo ello en el entendimiento que la
existencia de la confianza a la que anteriormente se ha mencionado debe suponer, por si
misma, un acto de motivacién adicional para el empleado.

Esta nueva politica salarial se establece con vocacién de permanencia en el tiempo
y con la firme conviccién de la compaiiia en cuanto a que, mediante la misma, no solo se
mantendran los niveles actuales de productividad, sino que éstos se veran incrementados,
al estar sus trabajadores mas satisfechos y motivados. De no alcanzarse el fin pretendido
durante la vigencia del acuerdo, al menos en cuanto al mantenimiento de los niveles
actuales de productividad y resultados, sera evidente el fracaso de la apuesta empresarial
que se realiza, siendo igualmente clara la necesidad de retornar al sistema y situaciéon
existente hasta la actualidad cuyos resultados si que se han podido constatar como
efectivos.

Sin perjuicio de lo que posteriormente se establece en el apartado g) del presente
documento, el abono de las cantidades expresadas no resultara incompatible con que por
parte de los trabajadores afectados se siga percibiendo el denominado «adelanto de
incentivo».

Por otra parte, la percepcién de las expresadas cantidades sustituira a cualesquiera
otros conceptos que, actualmente o en el futuro, estén establecidos o se puedan
establecer mediante la negociacién colectiva para primar, incentivar o compensar unos
determinados rendimientos laborales o la ausencia de sistemas de incentivos. Las
cantidades percibidas por este concepto no podran ser compensadas o absorbidas
durante su vigencia.

Concretamente, y a nivel interno de la compaiiia, dichas cantidades sustituiran
desde el momento en que se empiecen a abonar a, por ejemplo, los incentivos de
mantenimiento, asi como a cualesquiera otros conceptos que se puedan estar abonando
vinculados a la produccion.
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b) Servicio de atencién permanente (S.A.P)

Tras la realizacién de un importante esfuerzo por ambas partes en cuanto a
captacién de informacion de la situacion existente a este respecto, asi como del estudio
de las diferentes alternativas que se han planteado, la conclusion que se alcanza es que
ninguna de esas posibles innovaciones mejoraria la situacion actual desde un punto de
vista organizativo, dado que los sistemas existentes se adaptan de un mejor modo a las
peculiaridades de cada area geografica.

c) Complemento empresarial de las prestaciones por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun.

Para todo el personal de la red de operaciones, el complemento empresarial que se
abonara tomara como referencia la diferencia existente entre la prestacion publica a abonar
conforme a ley, de una parte, y el montante determinado por las cantidades definidas en
las tablas salariales vigentes, mas mejoras y complementos personales si los hubiere, en
computo mensual, quedando excluido cualquier otro concepto.

Se complementara al 100% de dicha cantidad, desde el primer dia del proceso de
incapacidad, supeditado a los siguientes condicionantes:

— Entrega puntual a la empresa de los correspondientes partes oficiales de baja,
confirmacion y alta, excluyéndose expresamente la validez de los partes de reposo, que
justificarian la ausencia, pero no darian derecho al percibo de la prestacién ni del
complemento empresarial.

— Seguimiento fiel de las recomendaciones € indicaciones que se puedan dar desde
la mutua.

— A partir del tercer proceso de incapacidad temporal en computo anual, excluidos
aquellos que no obedezcan a recaida de un proceso anterior, no se procedera al abono del
complemento.

- No superacién de un indice de absentismo del 4% en cada provincia.

A efectos de la determinacion de tal indice se excluiran los permisos retribuidos,
aquellos procesos de incapacidad temporal considerados como de larga duracién (tres
meses), permisos por maternidad, lactancia acumulada, intervenciones quirlrgicas,
ingresos hospitalarios y horas sindicales.

d) Complemento empresarial de las prestaciones por incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo.

El complemento empresarial a abonar se determinara del mismo modo que el
sefialado respecto de las contingencias comunes, manteniéndose el sistema actualmente
vigente para este tipo de contingencia, a excepcion de aquellos supuestos en que en el
momento del accidente se constate, con intervencion del delegado/s de prevencién, que
el trabajador no hacia uso de los oportunos equipos de proteccion individual (E.P.l.s), lo
cual sera motivo de exclusién de abono del complemento empresarial.
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e) Jubilaciones parciales a través de la suscripcion de contratos de relevo.

Sin perjuicio del mantenimiento del principio de voluntariedad legalmente
consagrado en esta materia, por parte de la compariia se adquiere el compromiso de
acceder cuando menos a 50 de las solicitudes que se realicen anualmente por parte de
trabajadores que cumplimenten la totalidad de requisitos legalmente exigibles para
poderse jubilar parcialmente de forma anticipada.

f) Jubilacién obligatoria a los 65 afos.

Como medida de fomento del empleo y de dar oportunidades a trabajadores mas
jovenes, se establecera la jubilacién obligatoria a los 65 afos.

g) Plus vehiculo de empresa y complemento de teléfono/PDA.

Con el fin de poder satisfacer las intenciones expresadas en las letras a), c) y d) del
presente documento resulta necesaria la involucracion de la plantilla en el nuevo sistema
de retribucién, el cual viene a atender las demandas que en este sentido se han venido
realizando por parte de los representantes de los trabajadores, por lo que se establece
que a partir del 1 de junio de 2008 se dejara de abonar en su integridad el denominado plus
de teléfono/PDA, mientras que respecto del denominado plus vehiculo de empresa (4V) se
pasara a hacer efectivo en una cuantia de un 55% del importe y lugares en que
actualmente se abona. La eliminacién y reduccion del pago de los pluses abonados por
los conceptos de vehiculo de empresa y teléfono/PDA como medio que posibilita la
implantacion de dicho sistema retributivo.

Cuarto. — Materias objeto de continuacion de las negociaciones.

A partir de la suscripcién del presente acuerdo las partes se emplazan para proseguir
las negociaciones respecto de las materias que, con caracter tasado, se indican a
continuacion:

— Acuerdo de homogeneizacién de condiciones, salvo en aquellos aspectos y
materias contempladas en el presente acuerdo.

— Plan de igualdad.
— Seguro de retirada de carné por puntos.
Quinto. — Incentivo de administrativos.

Ambas partes se emplazan a que en posibles futuras negociaciones se aborde la
cuestion de los incentivos abonables al personal administrativo de la red.

Acta que se levanta en Madrid a 13 de junio de 2008 y que suscribe Eva Ruiz
Colomé, letrada del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

* * *
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ANEXO IV

RETRIBUCION DE LAS DISPONIBILIDADES DE S.A.P.

Precios desde

Tipo de disponibilidad 01/01/2016
Jornada especial lunes/viernes 20,43
Jornada especial sabado 33,26
Disponibilidad nocturna 32,60
Disponibilidad domingo/festivos 61,01

RETRIBUCION DE LAS DISPONIBILIDADES DE S.A.P.
(MIRANDA, ARANDA Y SORIA)

Precios desde

Burgos 01/01/2016
Disponibilidad domingos/festivos 41,28
Disponibilidad nocturna 7,75
Jornada especial lunes/viernes 9,69
Jornada especial sabado 41,28

Precios desde

Palencia 01/01/2016
Disponibilidad nocturna 31,61
Jornada especial sabado 33,25

RETRIBUCION DE LAS GUARDIAS PERMANENCIA (APOYO DE SAP)

CC-ndmina Precios
Guardias permanencia 16,57
Grupo profesional CC-ndémina Precios
Especialista Guardias sabado 10,46
Oficial de 1 Je Guardias sabado 14,75
Oficial de 1.2 Guardias sabado 12,31
Oficial de 2.2 Guardias sabado 11,57
Oficial de 3.2 Guardias sabado 11,07

IMPORTE DE LAS MEDIAS DIETAS Y DIETAS COMPLETAS

CC-ndémina 2016
Dieta completa 63,26
Media dieta 18,97
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