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C.V.E.: BOPBUR-2018-00464

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, CON CARACTER INTERINO,
ADSCRITO AL SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

La Junta de Gobierno Local, actuando por delegacién de Alcaldia, mediante acuerdo
de fecha 30 de enero de 2018, acordo:

1. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta al presente anuncio, que han
de regir el proceso de concurso oposicidon para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, perteneciente a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Aranda de Duero.

2. — Convocar concurso-oposicion para la cobertura con caracter interino de una
plaza vacante de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, perteneciente a la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Aranda de Duero, debiendo regirse esta
convocatoria por las Bases aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de enero de 2018.

BASES
Base I. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presenta convocatoria es la provision de un puesto de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas perteneciente a la escala de Administracion Especial, grupo A,
subgrupo A2, subescala Técnica, plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas con
caracter interino, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Plaza: Jefe de Seccion ITOP.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnica

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Clase: Técnico medio.

Nivel: 24.

Sistema: Concurso-oposicion libre.

Esta plaza sera provista de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal

funcionario interino. La duracién de este nombramiento sera hasta que el puesto sea ocupado
por funcionario titular, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera o
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atendiendo a cualquiera de las causas previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico, y/o para contratar con caracter temporal en régimen de derecho laboral
este tipo de profesionales.

El cese de los funcionarios interinos procedera en los supuestos contemplados en
el referido articulo 10.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en todo
caso, se producira automaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera los
aspirantes aprobados en la correspondiente convocatoria efectuada para cubrir las plazas
en propiedad.

Solo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para la plaza
vacante.

Los funcionarios interinos dimanantes del presente proceso quedaran sujetos al
régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o norma
qgue en su caso le sustituya.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento, sito en los bajos de la Casa Consistorial.

Base II. — Requisitos especificos.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea que relina los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, asi como en
estas mismas circunstancias las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo oficial de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en
cualesquiera de sus especialidades o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesién
regulada, segun establece las directivas comunitarias, o el titulo de grado o licenciatura
equivalente, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de
acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Base Ill. - Anuncios e instancias.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se adjunta
como anexa. La convocatoria sera anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y que también sera expuesta en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Aranda de Duero (http://www.arandadeduero.es).

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos) en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las plaza en el Boletin Oficial de la Provincia, manifestando que relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la misma. Se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

La solicitud deberda ir acompafiada de fotocopias autenticadas de los siguientes
documentos, que podran ser compulsados en el Registro General si se presenta el original
de los mismos:

— DNI o, en su caso, pasaporte.

- Titulo y documentacién exigida en el apartado e) de la Base segunda de la
convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados, en su caso.
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Base IV. — Listas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se hard publica en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar
deficiencias. Transcurrido el plazo sin que se formulen reclamaciones se entenderan
definitivas dichas listas, resolviéndose las reclamaciones presentadas. La valoracion de
los méritos se realizard antes de la fase de oposicidn y se publicara junto con la lista
definitiva de admitidos, convocandose en dicho momento a realizar el supuesto practico.

La convocatoria del inicio del proceso selectivo y los sucesivos anuncios del 6rgano
de seleccién se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Base V. — Organo de seleccion.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién, integrada por:

— Presidente: Funcionario/a de carrera designado por la Sra. Alcaldesa.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as designados por la Sra. Alcaldesa.

— Secretario/a el de Corporacion o funcionario en quien delegue, sin voto.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los
suplentes, se hara publica en el Boletin oficial de la Provincia conjuntamente con la
Resolucion de admitidos y excluidos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Las personas integrantes de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la autoridad que los haya designado.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte de la Comision en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y al menos uno de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se celebre la persona titular o bien su suplente.

Base VI. — Pruebas a realizar.

El proceso de seleccion constara de una fase de oposicion y otra de concurso de
méritos.
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A) Oposicién (maximo 20 puntos):
1. Ejercicios a realizar:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes basadas en el temario adjunto en
el Anexo | de estas Bases.

Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en la resolucién por escrito en un tiempo méaximo de una
hora de un tema extraido al azar, de los que figuran en el temario. La puntuacién maxima
de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante.
Segundo ejercicio:

Dicha prueba consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
referentes a las funciones propias del puesto que el Tribunal determine, durante un periodo
maximo de 3 horas y que estaran relacionados con las materias comunes y especificas del
programa. La puntuacién de cada uno de los supuestos en caso de que sean dos o mas
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Podran acudir a dicha prueba con la legislacion que estimen conveniente en soporte
papel.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante y se
apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes se empezara por la letra N de conformidad
al sorteo realizado conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.
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B) Concurso de méritos (maximo 10 puntos):

La presente fase no serd eliminatoria, valorando la Comisién los méritos que hayan
sido alegados por los aspirantes, siempre y cuando se encuentren debidamente
acreditados documentalmente, de acuerdo con los criterios expuestos a continuacion. La
Comisidn podra solicitar aclaraciones respecto a la documentaciéon que ofrezca dudas.

1. Experiencia profesional (3 puntos):

— Por cada mes de servicios completo en el desempeino de puestos de trabajo
relacionados con las funciones propias de la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Ingeniero Técnico de Obras Publicas objeto de esta convocatoria: 0,10
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para la valoraciéon de dicho mérito, debera acreditarse mediante certificado del
Ayuntamiento en el que conste la escala, clases y categoria del puesto desempefiado.

— Por cada mes de servicios completos en puestos de trabajo como Ingeniero
Técnico de Obras Publicas tanto del sector publico como privado relacionados con el ciclo
del agua: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Para la valoracion de dicho mérito, debera acreditarse mediante certificado de la
Administracion Publica o empresa en el que conste la descripcion del puesto de trabajo y
su relacion con el ciclo del agua, constando la categoria o grupo profesional de los
contratos de trabajo, e informe de vida laboral con expresién del grupo y periodo de
cotizacion.

2. Calificaciones académicas (3 puntos):

— Por cada sobresaliente o matricula de honor (de 9 a 10) en la obtencién de la
titulacién exigida: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito, este debera acreditarse mediante certificacion
académica original o copia cotejada.

3. Formacién complementaria (2 puntos):

Por la imparticion o realizaciéon de cursos de formacién, relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada, se otorgara la puntuacion siguiente, hasta un
maximo de 1 punto.

— Cursos de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.
— Cursos entre 41 y 80 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de mas de 80 horas: 0,15 puntos.

Por la obtencion de otra titulacion académica diferente de la presentada como
requisito, relacionada con la plaza convocada, 1 punto.

Para la valoracion de dicho mérito, este debera acreditarse mediante certificado
original o copia cotejada de la imparticién del curso, de la asistencia, superacién o
aprovechamiento del mismo, en ambos casos constando expresamente su duracion, asi
como original o copia cotejada del titulo o del abono de las tasas para su expedicion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-19 -




boletin oficial de la provincia UL U

7

@ miércoles, 7 de febrero de 2018

4. Ejercicios superados (maximo 2 puntos):

Por cada ejercicio superado en pruebas para la cobertura en propiedad de plazas
de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Ingeniero Técnico de
Obras Publicas: 0,50 puntos por ejercicio. hasta un maximo de 2 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito podra acreditarse por cualquier medio que permita
tenerse constancia del mismo, incluso referencias a publicaciones en paginas web.

Base VII. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision hara publica en el tablon de
anuncios la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la Presidencia de
la Corporacion propuesta de nombramiento como funcionario interino del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién final en el proceso selectivo.

En caso de empate de puntuacion entre dos o mas aspirantes, primara la puntuacién
obtenida en los ejercicios superados, y caso de subsistir en el expediente académico.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Il de la convocatoria que no se hayan acreditado con anterioridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado
no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser propuesto, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion, pasando a considerar propuesto al siguiente aspirante por orden
de puntuacién aprobado.

Una vez aportados los documentos indicados, se procedera a nombrar al aspirante
propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo que se le indique al efecto.

Base VIII. — Bolsa de trabajo.

Quienes habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido propuestos para su
nombramiento, permaneceran en una bolsa de trabajo ordenada por puntuacién para el
caso de renuncia del seleccionado o, a criterio de la entidad, para el supuesto de que sean
necesarias nuevas contrataciones.

Base IX. — Normas finales.

La mera presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma
que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se puedan presentar y
tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas Bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos y citaciones que la Comision efectle a los aspirantes se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios de la entidad.
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Contra los actos y acuerdos que se deriven de la presente convocatoria, que no
agoten la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

Contra la presente convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, sin perjuicio de que puedan interponer
directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos.

Base X. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no
derogados por el mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién
Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcion
publica ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y demas normas de aplicacion general.

Base XI. — Recursos e impugnaciones.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Aranda de Duero, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion.
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La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion.

En Aranda de Duero, a 23 de enero de 2018.

La Alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito

* * *
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ANEXO |
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES
Organizacién politica y administrativa

Tema 1. — La Administracién Local: Regulacién constitucional. Provincia, municipio
y otras entidades. La organizacion territorial de la comunidad de Castilla y Ledn: Regulacién
estatutaria.

Tema 2. — La comunidad de Castilla y Ledn: Antecedentes histéricos y culturales. El
Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la comunidad
auténoma. Reforma del estatuto.

Tema 3. — Organizaciéon municipal. Pleno: Composicién y competencias, junta de
gobierno local: Composicion y competencias. Alcalde: Eleccion y nombramiento,
competencias.

Tema 4. — Especificidades de régimen y funcionamiento de los municipios de gran
poblacién.

Tema 5. — Competencias de las Entidades Locales.

Tema 6. — Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho
administrativo. La jerarquia de fuentes. La Constitucién como norma juridica. La Ley.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de
las Comunidades Autdnomas.

Tema 7. — Las fuentes del derecho administrativo (ll). El reglamento: Concepto y
clases. La potestad reglamentaria: Fundamento, titulares y limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos.

Tema 8. — Régimen juridico del sector publico. Concepto, principios de actuaciéon y
funcionamiento. Los érganos de las AA.PP.: Especial referencia a los 6rganos colegiados.
La atribucién de competencias a los érganos administrativos: Delegacion, avocacion,
encomienda de gestién, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones
interadministrativas. Los convenios.

Tema 9. — El acto administrativo: Caracteristicas generales. Requisitos. Validez y
eficacia: Inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos
administrativos. Los recursos administrativos: Alzada, reposicién y extraordinario de
revision.

Tema 10. — El procedimiento administrativo comun: Concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacién, instruccion y
finalizacién. Ejecucién.

Tema 11. — La potestad sancionadora de las AA.PP.: Principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.
Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las AA.PP.
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Tema 12. — El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de la Funcién Publica de
Castillay Ledn: Estructura y contenido bésico de aplicacién a las EE.LL. de Castillay Ledn.
Planificacion y organizacion de la funcién publica.

Tema 13. — El régimen estatutario de los funcionarios publicos (l): Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. Seleccién y provisidon de puestos de trabajo.
Derechos y deberes: Especial referencia a la carrera profesional.

Tema 14. — El régimen estatutario de los funcionarios publicos (ll): Régimen de
Incompatibilidades. Retribuciones y Seguridad Social. Situaciones administrativas.
Negociacién colectiva. Breve referencia al personal laboral al servicio de las EE.LL.

Tema 15. — La Ley para el Acceso Electronico de los Ciudadanos a las Administraciones
Publicas y normativa de desarrollo. Legislacién sobre firma y comercio electronicos.

Tema 16. — La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempenar.

Tema 17. — Ley de Contratos del Sector Publico:
- Contenido minimo del contrato.
- Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 18. — Ley de Contratos del Sector Publico: Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Proyecto de obras y replanteo.

Tema 19. — Procedimientos de adjudicacién del contrato de obras: Abierto,
restringido. Procedimiento.

Tema 20. — Ley de Contratos del Sector Publico. Contrato de obras.

— Ejecucion del contrato de obras: Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las
obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta.
Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.

— Modificacion del contrato de obras. Recepcion y plazo de garantia.
Responsabilidad por vicios ocultos.

— Resolucién del contrato de obras: Causas de resolucién. Suspension de la
iniciacion de la obra. Efectos de la resolucion.

Tema 21. — Ley de Contratos del Sector Publico: La contrataciéon de servicios y
suministros. Contratos de asistencias técnicas.

Tema 22. - Ley de Contratos del Sector Publico: Contrato de obras. Contrato de
concesion de obras publicas. Contrato de gestidn de servicios publicos. Contrato de
suministro. Contrato de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el
sector privado. Contratos mixtos.

Tema 23. — Ley de Contratos del Sector Publico: Acreditaciéon de la aptitud para
contratar:

— Capacidad de obrar,
— Prohibiciones de contratar.

- Solvencia.
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Tema 24. — Ley de Contratos del Sector Publico. Seleccién del adjudicatario:
Criterios de valoracion de las ofertas. Clasificacion de las ofertas, adjudicacion del contrato
y notificacién de la adjudicacion. Ofertas con valores anormales o desproporcionados.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Objeto y principios generales.

Tema 2. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Régimen del suelo.

Tema 3. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Planeamiento urbanistico.

Tema 4. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Gestion urbanistica.

Tema 5. — El planeamiento urbanistico municipal. El Plan General de Ordenacién
Urbana vigente.

Tema 6. — Reglamento urbanistico de Castilla y Ledn. Planeamiento de desarrollo:
Los planes parciales, los planes especiales, los estudios de detalle.

Tema 7. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Intervencion en el uso del suelo.
Licencia urbanistica.

Tema 8. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Proteccion de la legalidad.

Tema 9. — Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS): Introduccion, analisis de la
movilidad urbana ¢ Qué es un PMUS?, elementos metodoldgicos para la elaboracién de un
PMUS.

Tema 10. — Marco legal de carreteras. Planificacién y estudios informativos.

Tema 11. — Construccion de viales, principios béasicos para el disefio, trazado de
nudos y enlaces, drenajes, pasos y otros elementos. Tipos de firmes.

Tema 12. — Sefializacion vertical y marcas viales: Funcion y significado. Criterios
para su instalacion. Caracteristicas. Sefales. Soportes. Pintura. Forma y color. Situacién.
Visibilidad. Sefalizacion variable, etc., con especial aplicacion a la sefializaciéon urbana.

Tema 13. — Suelos: Clasificacion y caracteristicas. Compactacion medida de la
humedad y densidad.

Tema 14. — Demoliciones. Movimiento de tierras. Apeos y entibaciones.

Tema 15. — Explanaciones y terraplenes: Operaciones previas. Construccion
maquinaria utilizada. Control de ejecucién y calidad. Capacidad de soporte de las
explanadas. Proteccion contra la erosién.

Tema 16. — Capas granulares, estabilizacion de suelos y gravas tratadas en firmes
de carreteras: Tipos. Puesta en obra. Control de calidad y ejecucion.

Tema 17. — Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos,
filler. Dosificacion de mezclas bituminosas.

Tema 18. — Pavimentos urbanos. Tipos. Pavimentos especiales. Pavimentaciones
en zonas de interés historico-artistico.
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Tema 19. — Dimensionamiento de firmes: Métodos de dimensionamiento. Variables
de dimensionamiento. Instrucciones 6.1y 2 — I.C.

Tema 20. — Trazado de carreteras: Elementos de trazado en planta y en alzado. La
seccién transversal. Proyectos de trazado.

Tema 21. — Conservacion y mantenimiento de firmes: Objetivos. Niveles de
conservacion. Determinacion de las necesidades de conservacion. Dimensionamiento de
refuerzos. Instruccién 6.3 — I.C.

Tema 22. — El hormigdén: Generalidades. Clases de hormigén. Componentes.
Elaboracion y puesta en obra. Control y medicion.

Tema 23. - La Ley de Aguas. La Administraciéon Publica del Aguas: Principios
generales. Consejo Nacional de Aguas Organismos de Cuenca.

Tema 24. - La Ley de Aguas: Objeto, el dominio hidraulico del Estado: Bienes que
lo integran, cauces, riberas y margenes, lagos, lagunas, embalses y terrenos inundables,
acuiferos.

Tema 25. — La Ley de Aguas: Autorizaciones y concesiones.

Tema 26. — La Ley de Aguas: Proteccion del dominio publico hidraulico y de la
calidad de las aguas.

Tema 27. — Tratamiento de aguas potables: Sistemas y metodologia.

Tema 28. - Redes de distribucién: Disefio, calculo, herramientas de calculo;
previsiones de poblacién y horizontes de planificacion; dotaciones de consumo; elementos
que componen una red de abastecimiento, materiales y piezas especiales; anclajes.

Tema 29. — Impulsiones: Instalaciones de bombeo; disefio; dimensionamiento; tipos
de bombas; golpe de ariete.

Tema 30. — Depositos de agua: Tipos, capacidad de regulacién y reservas; elementos
de maniobra, regulacion y control.

Tema 31. — Gestion técnica del sistema de abastecimiento de agua.

Tema 32. — Gestion econdmico-administrativa del sistema de abastecimiento de
agua.

Tema 33. - El modelo matematico de redes de abastecimiento: ;Qué es un modelo
matematico?, objetivo, necesidades, tipos de modelos, elaboracién y funcionalidad,
desarrollo, estudio de consumos y cargas, mediciones, calibracién. Aplicaciones del
modelo matematico.

Tema 34. — Automatizacion y control de redes de abastecimiento y distribucion de
agua y saneamiento: Regulacion y automatizacién de los sistemas hidraulicos, medicién
e instrumentacioén, control local de sistemas hidraulicos, control global de sistemas de
abastecimiento y distribucion de agua, autébmatas programables, estaciones remotas,
sistemas de control y adquisicion de datos (SCADA’s), telemando y telegestién, sistemas
de comunicacién. Sistemas de informacién geogréfica (GIS).
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Tema 35. — Saneamiento: Tipos de redes. Disefio y ejecucién. Proyecto y célculo de
redes, caudales de aguas negras y pluviales. Elementos que componen una red de
saneamiento. Materiales utilizados. La gestidén de las descargas de los sistemas unitarios
(DSU).

Tema 36. — Estaciones depuradoras de aguas residuales: Pretratamiento:
Dimensionamiento, equipamiento, proceso. Tratamiento primario y fisico-quimico:
Dimensionamiento, equipamiento, proceso. Tratamiento bioldgico: Dimensionamiento,
equipamiento, proceso, tecnologias. Tratamiento de fangos (bombeo, tamizado,
espesamiento, estabilizacion): Dimensionamiento, equipamiento, proceso. Secado
mecaénico y térmico de fangos: Dimensionamiento, equipamiento, proceso.

Tema 37. - La gestién y la eficiencia energética en el ciclo integral del agua: En el
abastecimiento (grupos de presién, bombeos, pozos de captacién e impulsiones), en la
Estacion de Bombeo de Aguas Residuales (EBAR), en la Estacién Depuradora de Aguas
Residuales (pretratamiento, tratamiento primario, bioldgico, tratamiento secundario,
tratamiento de fangos, digestion, etc.).

Tema 38. — Medicién e instrumentacién en el ciclo del agua: Conceptos relativos a la
metrologia y a la instrumentacion. Medidores de presion, medidores de nivel, medidores de
caudal, contadores, medida de la calidad del agua, registro y almacenamiento de mediciones.

Tema 39. — Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los
criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Texto consolidado.

Tema 40. - Infraestructuras urbanas: Agua, alcantarillado, energia eléctrica, gas,
telecomunicaciones, redes de calor (District Heating). Implantacién, coordinacién y
ordenacién de las redes de servicios urbanas en la seccidn transversal de la calle,
preferencias, cruces, paralelismos e interferencias, arquetas y registros.

Tema 41. — Planificacion del transporte. Objetivos, estudios basicos, el coste.
Factores cuantitativos y cualitativos.

Tema 42. — Gestion y tratamiento de residuos en el sector de la construccion.
Tema 43. — Los proyectos de urbanizacion: Contenido, redaccion y tramitacion.

Tema 44. — El control de calidad en obras de urbanizacién. El anejo de control de calidad
del proyecto. Ensayos del hormigon. Ensayos de tierras, ensayos de firmes y pavimentos
rigidos y flexibles, ensayos de elementos prefabricados cominmente utilizados en las obras
de urbanizacion, ensayos de tuberias de redes de abastecimiento y saneamiento. Otros
ensayos.

Tema 45. — Seguridad y salud en las obras publicas: normativa aplicable. Estudio de
seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. El coordinador de seguridad y salud.
Prevencién de riesgos.

Tema 46. — El medio ambiente y las obras publicas. Estudios de impacto ambiental.
Evaluaciéon del impacto ambiental de las obras publicas y medidas de preservacion y
restauracion del medio ambiente. Programas de vigilancia y control. Estudio de los medios,
fisico, bioldgico y socio-econdmico.
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Tema 47. — Normativa de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 48. — Documentos basicos seccion SH-4 suministro de agua y SH-5
evacuacién de agua del Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE): Para aquellos aspectos
que afecten al Reglamento de prestacién de suministro domiciliario de agua y saneamiento
de Aranda de Duero. Sistemas de calculo de la simultaneidad en los consumos de agua
en las instalaciones de los edificios.

Tema 49. — Reglamento de prestacién de suministro domiciliario de agua y
saneamiento de Aranda de Duero (Boletin Oficial de la Provincia 31/05/2001).

Tema 50. — Ordenanza de vertidos a la red integral de saneamiento de Aranda de
Duero (Boletin Oficial de la Provincia 20/02/2002).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 28 -




		2018-02-06T10:07:45+0100
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




