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C.V.E.: BOPBUR-2018-00221

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 11 de enero de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de
trabajo de la empresa Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. (Burgos).

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Gonvarri |. Centro de
Servicios, S.L. (Burgos) (C.C. 09001142011999) suscrito el dia 27 de julio de 2017 entre el
Comité de Empresa y los representantes de la mercantil, presentado en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL de 22/12/2017) por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 11 de enero de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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GONVARRI I. CENTRO DE SERVICIOS, S.L. (BURGOS)
CONVENIO DE EMPRESA
2017-2018-2019-2020

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° - Ambito personal y funcional.

a) Las partes que conciertan el presente Convenio y que mutuamente se reconocen
capacidad para ello son de una parte Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. Planta de Burgos
(Gonvarri Burgos) y de otra el Comité de Empresa de Gonvarri Burgos.

b) El presente Convenio Colectivo de empresa sera de aplicacion a los trabajadores
de la empresa Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. ubicada en ¢/ La Bureba, s/n. Poligono
Gamonal de Burgos.

Excepto los miembros del Comité de Direccidon y aquellas personas o puestos no
sujetos a control horario.

Si se creasen otros centros de trabajo de Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L. en la
provincia de Burgos, este Convenio seria aplicable en los mismos a aquellos trabajadores
que prestaran sus servicios en estos centros.

Articulo 2.° - Ambito temporal.

El contenido del presente Convenio Colectivo adquirira plena vigencia desde el 1 de
enero de 2017 manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo para
aquellas materias en las que especificamente se pacte lo contrario.

Articulo 3.° — Absorcion y compensacion.

Durante la vigencia de este Convenio, las mejoras econdémicas que puedan pactarse
en Convenio Provincial para la Industria Siderometallrgica de Burgos serian absorbidas
hasta donde lleguen por el global del salario anual.

Articulo 4.° - Vinculacion al C.PI.S.B.

Para el resto de condiciones de trabajo no reguladas en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en el Convenio Provincial de Industria Siderometallrgica de Burgos
(C.P1.S.B.) y demas legislacién aplicable.

Articulo 5.° — Garantia «ad personams.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo 6.° — Pacto de globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico indivisible, y
a efecto de su aplicacion practica sera considerado en su totalidad a excepcion de la
garantia «ad personam» que se indica en el articulo anterior. En su virtud, el planteamiento
de conflicto colectivo ante la Jurisdiccién Social por cualquiera de los conceptos salariales
contenidos en este Convenio dara lugar a la denuncia automatica del mismo, salvo pacto
en contrario.
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Articulo 7.° — Comisidn de vigilancia e interpretacion.

Esta Comision de caracter paritario estara integrada por 3 miembros designados
por cada una de las partes firmantes del Convenio.

Por parte de los representantes de los trabajadores habra uno de cada seccion
sindical con representacion en el Comité de Empresa; en el caso de existir mas secciones
sindicales que miembros correspondientes, el Comité de Empresa elegird a tres
representantes.

Los otros tres miembros seran designados por la empresa.

Esta Comisién tendra como funciones, aparte de la interpretacion, vigilancia y
aplicacion del Convenio, la conciliacion, mediacion y arbitraje en los conflictos y cuestiones
que se susciten en aplicacion y desarrollo del mismo.

Esta Comisién tendra un plazo maximo de 7 dias para resolver las cuestiones que
se susciten. Pasado este plazo, cada una de las partes podra recurrir a la mediacién o
arbitraje o a la autoridad judicial.

Articulo 8.° — Denuncia.

Este Convenio se considera denunciado por ambas partes en tiempo y forma con
un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en base al articulo 86.3
del E.T., quedara vigente el contenido del mismo.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES

Articulo 9.° — Salario base.

Concepto salarial de caracter mensual.

Grupo Operarios: Se mantiene como salario base el concepto salarial que incluye los
conceptos que hasta el Convenio de 2002 figuraban en:

— Salario base.

— Complemento salario base.

— Complemento de presencia.

— Plus de penosidad.

a) Como consecuencia de la integracion del antiguo complemento de presencia en
el salario base en el Convenio de 2002, las partes expresamente manifiestan que los
trabajadores seguiran teniendo derecho a comer el bocadillo siempre y cuando no
interrumpan el normal proceso productivo de su puesto de trabajo; en el caso de que se
solicitara una «parada de bocadillo» el tiempo empleado debera ser recuperado por el
trabajador como jornada ordinaria de trabajo.

b) La integracion del plus de penosidad en el salario base tendra, al menos, las
siguientes consecuencias: (1.2) el concepto de penosidad en el trabajo en Gonvarri I. Centro
de Servicios, S.L. se considerara plenamente compensado por el pago del nuevo salario
base, por lo que no podra ser nuevamente reclamado en el futuro bajo ninguna
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circunstancia, (2.%) si por cualquier razén o circunstancia, que hoy no existe, se planteara
en el futuro una reclamacioén por toxicidad o peligrosidad en el trabajo de Gonvarri I. Centro
de Servicios, S.L., el porcentaje pactado o fijado para el calculo del plus correspondiente
seria exclusivamente aplicable sobre el salario base establecido en el Convenio Provincial
de Industria Siderometallrgica de Burgos y nunca sobre el nuevo salario base creado bajo
este articulo.

c) A partir del 1 de enero del afio 2020 se integrara en el salario base el concepto
plus especial, que dejara de percibirse en la forma y por el concepto que se venia haciendo.

Grupo de Empleados: Se mantiene vigente la definicién del salario base acordada
en el Convenio del afio 2005, que incluia los conceptos percibidos hasta entonces como:

— Salario base.
— Complemento salario base.
— Complemento de presencia (en los casos que proceda).

— Plus de penosidad (en los casos que proceda).

a) Como consecuencia de la integracion del complemento de presencia en el salario
base en aquellos trabajadores que lo percibian, las partes expresamente manifiestan que
los trabajadores seguiran teniendo derecho a comer el bocadillo siempre y cuando no
interrumpan el normal proceso productivo de su puesto de trabajo; en el caso de que se
solicitara una «parada de bocadillo» el tiempo empleado debera ser recuperado por el
trabajador como jornada ordinaria de trabajo.

b) Laintegracion del plus de penosidad en el salario base en aquellos trabajadores
que lo percibian tendra, al menos, las siguientes consecuencias: (1.%) los conceptos de
penosidad en el trabajo en Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L. se consideraran plenamente
compensados por el pago del nuevo salario base, por lo que no podran ser nuevamente
reclamados en el futuro bajo ninguna circunstancia, (2.2) si por cualquier razén o
circunstancia, que hoy no existe, se planteara en el futuro una reclamacién por toxicidad
o peligrosidad en el trabajo de Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L., el porcentaje pactado
o fijado para el célculo del plus correspondiente seria exclusivamente aplicable sobre el
salario base establecido en el Convenio Provincial de Industria Siderometallrgica de
Burgos y nunca sobre el nuevo salario base creado bajo este articulo.

c) A partir del 1 de enero del afio 2020 se integrara en el salario base el concepto
plus especial, que dejara de percibirse en la forma y por el concepto que se venia haciendo.

Revision salarial. —

Ano 2017: Partiendo de las tablas actualizadas de 2016, se incrementara linealmente
el salario base un 2%.

Y un 2% en el resto de los conceptos:
— Complemento ex categoria.
— Complemento ex antigliedad.

— Prima de produccién.
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- Retribucién complementaria.
— Plus de puntualidad.
— Plus festivo.

— Gratificaciones extraordinarias por rendimiento (G.E.R.) trabajadores de nueva
incorporacion.

— Valor de hora extra.

Afio 2018: Partiendo de las tablas actualizadas de 2017, se incrementara linealmente
el salario base un 2%.

Y un 2% en el resto de los conceptos:
— Complemento ex categoria.

— Complemento ex antigliedad.

— Prima de produccién.

- Retribucién complementaria.

— Plus de puntualidad.

— Plus festivo.

— Gratificaciones extraordinarias por rendimiento (G.E.R.) trabajadores de nueva
incorporacion.

— Valor de hora extra.

Ano 2019: Partiendo de las tablas actualizadas de 2018, se incrementara linealmente
el salario base un 1,7%.

Y un 1,7 % en el resto de los conceptos:
— Complemento ex categoria.

— Complemento ex antigliedad.

- Prima de produccién.

- Retribucién complementaria.

— Plus de puntualidad.

— Plus festivo.

- Gratificaciones extraordinarias por rendimiento (G.E.R.) trabajadores de nueva
incorporacion.

— Valor de hora extra.

Ano 2020: Partiendo de las tablas actualizadas de 2019, se incrementara linealmente
el salario base un 2%.

Y un 2% en el resto de los conceptos:
— Complemento ex categoria.

— Complemento ex antigtiedad.

— Prima de produccién.
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- Retribucién complementaria.
— Plus de puntualidad.
— Plus festivo.

— Gratificaciones extraordinarias por rendimiento (G.E.R.) trabajadores de nueva
incorporacion.

— Valor de hora extra.
Revision salarial:

En el afio 2017 se procedera a regularizar con efectos retroactivos al 1 de enero de
2017 la diferencia, si la hubiera, entre el IPC real del afio natural de 2017 mas 0,5% vy el
2% de subida realizada a primeros de afo. Si la diferencia fuese negativa esta no se
detraera de los salarios.

En el afio 2018 se procederd a regularizar con efectos retroactivos al 1 de enero de
2018 la diferencia, si la hubiera, entre el IPC real del afio natural de 2018 mas 0,5% v el
2% de subida realizada a primeros de afo. Si la diferencia fuese negativa esta no se
detraera de los salarios.

En el aflo 2019 se procedera a regularizar con efectos retroactivos al 1 de enero de
2019 la diferencia, si la hubiera, entre el IPC real del afio natural de 2019 mas 0,5% v el
1,7% de subida realizada a primeros de afo. Si la diferencia fuese negativa esta no se
detraera de los salarios.

En el afo 2020 se procedera a regularizar con efectos retroactivos al 1 de enero de
2020 la diferencia, si la hubiera, entre el IPC real del afio natural de 2020 mas 0,5% vy el
2% de subida realizada a primeros de afo. Si la diferencia fuese negativa esta no se
detraera de los salarios.

Articulo 10.° — Complemento ex categoria.

Aquellos trabajadores en alta en la empresa a fecha 1 de enero de 2012 que tuvieran
un salario base superior al definido para el del grupo profesional al que queden adscritos
en este Convenio, se les mantendra la diferencia como complemento ad personam,
denominado «Complemento ex categoria».

Dicho complemento no podra ser ni compensable ni absorbible y serd revalorizado
anualmente con el incremento que se pacte en el Convenio.

Las incorporaciones posteriores a dicha fecha no percibiran este complemento.
Articulo 11.° - Antigliedad.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibiran aumentos
periddicos por antigliedad consistente en quinquenios, en la cuantia del 5% del salario
base de su grupo profesional.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta la totalidad del tiempo
trabajado en la empresa, incluyéndose en el cémputo los periodos que el trabajador
hubiese permanecido en situacion de incapacidad temporal, permisos y licencias, las
excedencias forzosas y las suspensiones temporales del contrato de trabajo. También se

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ lunes, 29 de enero de 2018

estimara el periodo de prueba de aquel en el que el trabajador haya permanecido con
contrato de practicas.

No se tendra en cuenta en este computo el tiempo acumulado en contratos
extinguidos, salvo en el caso de realizacion de una contratacién indefinida a una persona
que en el mes anterior hubiera tenido un contrato temporal con la empresa, en cuyo caso
la antigliedad se calculara desde el inicio de la Ultima contratacion temporal, sin derecho
a la indemnizacién por terminacion del contrato anterior.

Las personas contratadas con diferentes contratos eventuales mantendran el
cémputo de antigliedad desde la fecha de su primera contratacion y solo por los periodos
efectivamente contratados siempre y cuando no hayan pasado mas de 365 dias sin haber
sido contratados por Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L.

Pasados estos 365 dias, dejaran de computar los anteriores contratos iniciando un
nuevo periodo de calculo.

A los trabajadores que se hayan incorporado a la empresa mediante «Contratos
para la formacién», y que finalizado el mismo continlien prestando sus servicios, se les
reconocera el periodo que hayan estado vinculados a la empresa mediante este tipo de
contratos, para efectos del célculo de la antigliedad.

Los aumentos periddicos por quinquenios de antigliedad comenzaran a devengar
a partir del 1 de enero si se cumpliesen en el primer semestre y a partir del 1 de julio si fuese
en el segundo.

Articulo 12.° - Complemento ex antigliedad.

Para aquellos trabajadores en alta en la empresa a fecha 1 de enero de 2012 y que
tuvieran un valor absoluto de la antigliedad superior al resultante tras la aplicacién del
salario base del grupo profesional al que queden adscritos en este Convenio, se les
mantendra la diferencia como complemento ad personam, denominado «Complemento
ex antigliedad».

Dicho complemento no podra ser ni compensable ni absorbible y sera revalorizado
anualmente con el incremento que se pacte en el Convenio.

Las incorporaciones posteriores a dicha fecha no percibiran este complemento.
Articulo 13.° — Retribucion complementaria.

Los trabajadores en alta en la empresa y comprendidos en el presente Convenio
percibiran en el afio 2017 en concepto de retribucion complementaria las siguientes
cantidades, calculadas de la manera siguiente:

A partir del mes 13 de antigiiedad hasta 24 meses: 61,65 euros/mes.

A partir del mes 25 de antigiiedad hasta los 36 meses: 123,32 euros/mes.
A partir del mes 37 de antigiiedad hasta los 48 meses: 184,97 euros/mes.
A partir del mes 49 de antigliedad: 246,64 euros/mes.
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Articulo 14.° - Prima de produccion.

Se percibira como prima de produccién una cantidad mensual, en la cuantia abajo
indicada para el afio 2017.

Grupo operarios:

Prima A. Personal Taller Grupo 5: 340,86 euros/mes.
Prima B. Personal de Mantenimiento: 367,06 euros/mes.
Grupo empleados:

Prima A. Resto de departamentos: 269,86 euros/mes.

Prima B. Departamento de Programacion, Organizacion y Sistemas, los que
anteriormente la tuvieran: 337,83 euros/mes.

Prima C. Supervisores: 430 euros/mes.
Aquellos trabajadores que accedan a puestos de mayor prima de produccion
percibiran la prima asignada al puesto al que accedan, una vez transcurridos dos meses

(42 dias de trabajo), continuos o discontinuos, en el nuevo puesto, consolidandose esta
prima para el futuro.

Se reducira la cuantia anterior en la parte proporcional a las horas laborables del
mes en los casos de ausencia salvo en los casos en los que expresamente esté indicado
lo contrario.

Esta prima sera abonada también en las vacaciones oficiales.

Para los puestos de nueva creacion se estara a lo dispuesto en el articulo 7.°
«Comisién de Vigilancia e Interpretacion».

La prima tendra una aplicacién creciente en funcién de los afios de antigiiedad en
la empresa del trabajador:

- Primer afio de antigiiedad en la empresa percibiran el 25% prima de produccion.

- Segundo afio de antigliedad en la empresa percibiran el 40%.

- Tercer afio de antigliedad en la empresa percibiran el 60%.

- Cuarto afo de antigliedad en la empresa percibiran el 80%.

- Quinto afio de antigliedad en la empresa percibiran el 100%.

Articulo 15.° - Plus de puntualidad.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibiran un plus de
puntualidad; para el afo 2017 el valor serd de 48,60 euros/mes, siendo motivo de
reduccién o pérdida del mismo las siguientes circunstancias:

a) 60 minutos/atrasos en el mes = Pérdida 100% del plus.

b) 60 minutos/atrasos en un dia = Pérdida 100% del plus.

¢) 30 minutos/atrasos en el mes = Pérdida 50% del plus.
d)

30 minutos/atrasos en un dia = Pérdida 50% del plus.
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No se producira pérdida del plus en los permisos concedidos con caracter particular,
enfermedad y cualquier ausencia del trabajo justificada.

Articulo 16.° - Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad se abonara por hora nocturna trabajada entre las 22:00 y las
6:00 horas.

El valor del plus sera para los afios de vigencia del Convenio de 3,84 euros/hora
nocturna trabajada.

La citada cantidad se abonard con independencia del grupo profesional y
antigliedad de los trabajadores que tengan derecho a ella.

Articulo 17.° - Plus festivo.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio que en cumplimiento de su
jornada habitual, no flexibilidad o distribucién irregular de la jornada o comienzo de la
semana laboral en domingo noche tengan la obligacién de trabajar en domingo o dias
festivos tendran derecho a la percepcién de un plus de 4,63 euros para el afio 2017, por
cada hora de trabajo que se realice en domingo o dia festivo.

A estos efectos se comenzard a computar las horas de trabajo realizadas en dia
festivo desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del domingo o festivo.

Este plus se abonara por domingo o festivo efectivamente trabajado, compensandose,
a su vez con la percepciéon del mismo la ausencia de transporte a cargo de la empresa
durante esos dias.

Si el trabajador no acude al puesto de trabajo durante alguno de los dias en que
pudiera causar el derecho a la percepcién del plus festivo, éste no se devengara, y por
tanto, tampoco se le liquidara.

La cuantia percibida por el trabajador en este concepto no sera computable a los
efectos de determinacion de cualquier otra retribucién fija o variable que el trabajador
tenga derecho a percibir y que se regule en este Convenio.

Articulo 18.° - Plus especial.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio con contrato indefinido
percibiran un plus especial en la siguiente cuantia:

2017: 55 euros/mes.

2018: 65 euros/mes.

2019: 75 euros/mes.

En 2020 este concepto desaparecera como tal y serd incorporodo al salario base.
Articulo 19.° — Complemento personal compensatorio IRTP.

Los trabajadores del Grupo Operarios, contratados con anterioridad al 31 de
diciembre de 1981, percibirdn mensualmente en concepto de complemento personal
compensatorio de IRTP la cantidad que resulte de restarle a la cuantia que venian
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percibiendo como «retribucién complementaria» en 1992 la cantidad de 120,20 euros.
Estas cantidades seran aquellas recogidas en el Anexo Il.

Estas cantidades se percibiran por los trabajadores con derecho a ellas como
condicion «ad personam» durante todo el tiempo en que sigan prestando sus servicios en
Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L., y en ninglin caso se veran afectadas, durante el
tiempo en que el trabajador disfrute de las mismas, por los incrementos porcentuales que
afecten a otras partidas retributivas reguladas en el presente Convenio.

Articulo 20.° — Complemento personal.

Este concepto es de libre designacion por parte de la empresa.

Este concepto no sera absorbible por los incrementos de antigliedad.
Articulo 21.° - Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibirdn dos
gratificaciones extraordinarias, que seran abonadas los dias 15 de junio y 15 de diciembre,
calculadas sobre el equivalente al 100% de la retribucién mensual vigente en dicho afio de
los conceptos que cada uno perciba:

— Salario base mes +.

- Complemento ex categoria +.

— Antigtiedad +.

— Complemento ex antigliedad +.

— Prima de produccién +.

- Retribucién complementaria +.

— Complemento personal compensatorio I.R.T.P. (Grupo Operarios) +.
— Complemento personal (Grupo Empleados).

— Plus de puntualidad +.

— Plus especial.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen en la empresa durante el periodo de
devengo de alguna de las gratificaciones extraordinarias percibiran la parte proporcional
al tiempo efectivamente trabajado en Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. siendo el periodo
de devengo desde el 1 de enero al 30 de junio para la paga del 15 de junio y desde el 1 de
julio al 31 de diciembre para la paga del 15 de diciembre.

Estas gratificaciones extraordinarias se continuaran devengando durante la situacion
de Incapacidad Temporal derivada de accidente o enfermedad.

Gratificaciones extraordinarias por rendimiento (G.E.R.). —

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibiran dos
gratificaciones extraordinarias por rendimiento, a percibir el 15 de marzo y el 15 de
septiembre de cada afo, de acuerdo al siguiente régimen de retribucion:

Estas gratificaciones extraordinarias se continuaran devengando durante la situacion
de Incapacidad Temporal derivada de accidente o enfermedad.
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a) Trabajadores de nueva incorporacion, percibiran durante los dos primeros afios
la cantidad por cada gratificacién de 802,12 euros.

A partir del tercer afio de antigliedad, en la fecha de su abono en la empresa, se
percibird una cuantia equivalente a la de la retribucion mensual vigente en cada caso.

Estas gratificaciones se percibiran en proporcion al tiempo trabajado dentro del
periodo computable de cada una de las pagas.

Con caracter general, aquellos trabajadores que ingresen o cesen en la empresa
durante el periodo de devengo de alguna de estas gratificaciones extraordinarias
percibiran la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado en Gonvarri |. Centro de
Servicios, S.L. siendo el periodo de devengo desde el 15 de septiembre al 14 de marzo
para la del 15 de marzo y desde el 15 de marzo al 14 de septiembre para la del 15 de
septiembre.

Estas gratificaciones extraordinarias se continuaran devengando durante la situacion
de Incapacidad Temporal derivada de accidente o enfermedad.

Articulo 22.° — Horas extraordinarias.

Respetando el criterio seguido hasta la fecha, asi como el caracter voluntario del
trabajo extraordinario, se pacta la siguiente regulacién de la retribucién de horas
extraordinarias:

Para cada trabajador el valor de base de la hora ordinaria es el que figura en la tabla
de horas y que sera aplicable a partir de la firma del presente Convenio.

Para calcular el valor de la hora base indicada en el Anexo de horas.
a) Hora extraordinaria normal:

Recargo por hora: 100%.

Personal de nueva incorporacion: 50%.

b) Hora extraordinaria festiva:

Se consideran como tal aquellas a las que no se haya aplicado la flexibilidad segun
el articulo 27 del Convenio, y sean realizadas en sabados, domingos o festivos, por
aquellos trabajadores cuya jornada habitual no se desarrolle en los citados dias.

Recargo de hora: 150%.
Personal de nueva incorporacién: 75%.

La empresa mantiene el compromiso, durante la vigencia de este Convenio, que la
media anual de horas extras realizadas en Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. sera como
maximo de 50 horas.

También podra ser retribuido el trabajo extraordinario efectuado por los trabajadores
mediante jornadas de descanso compensatorio, disfrutando dos horas de descanso por
cada hora trabajada. El disfrute del descanso serd determinado por la empresa previa
consulta con el trabajador, y siempre dentro de los 6 meses siguientes.
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Las percepciones durante estos periodos de descanso serdan como si realmente
hubiera trabajado.

Estas horas extraordinarias estan reflejadas por medio de un talonario que se
rellenara por triplicado, una copia para la empresa, otra copia para el trabajador y otra
para el Comité de Empresa (que se entregara a este en un plazo maximo de 2 dias
laborables).

Articulo 23.° — Prima por reduccion de absentismo.

Se establece una prima por reduccion del absentismo, de cobro individual por
importe de 160 euros/afio, debiéndose cumplir las siguientes condiciones:

1. El absentismo del conjunto de la planta y por todas las causas no debe superar
el 3,8% anual.

2. Habiéndose cumplido el primer criterio, percibiran la prima las personas cuyo
indice de absentismo individual al final del afio sea igual o inferior al 3,80% (para el célculo
de este porcentaje individual no se tendran en cuenta las horas sindicales, las de
paternidad o maternidad, y la licencia por matrimonio).

Articulo 24.° - Dias de pago.

Se efectuaran los pagos de némina los dias 7 y 20 de cada mes y si coinciden con
sabado o dia festivo, se pagara el dia anterior.

Articulo 25.° — Desglose de ndmina.

En las ndminas de atrasos y de pagas extraordinarias se desglosaran todos los
conceptos y su reflejo en las mismas.

Articulo 26.° - Finiquitos.

Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al terminar la relacion laboral deberan
detallar todas las cantidades parciales de que se componen y las partidas y conceptos
salariales a las que corresponden.

La Direccion de la empresa tendra a disposicién del trabajador el recibo-finiquito
con la antelacion de 48 horas, con el objeto de que el trabajador pueda realizar las
consultas que estime oportunas, pudiendo intervenir la representacion de los trabajadores
si asi se le solicita.

CAPITULO IIl. - CALENDARIO Y HORARIOS
Articulo 27.° — Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo individual en Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L.
para el afio 2017 sera de 1.712 horas, para el aflo 2018 sera de 1.712 horas, para el afio
2019 sera de 1.704 horas y para el afio 2020 de 1.704 horas.

A los efectos de este articulo se tendra en cuenta lo pactado en el apartado a) del
articulo 9.° de este Convenio de los Grupos Operarios y Empleados.
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Articulo 28.° — Dias de libre disposicion.

Los trabajadores de Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L. dispondran de 2 dias de
libre disposicién por persona y afio durante los afios 2017 y 2018; para los afios 2019 y
2020 se dispondra de 3 dias. El disfrute de estos dias supone una reduccién de la jornada
de trabajo de caracter individual, derivada del Convenio del afio 2005.

Criterios generales:

Estos dias deben cogerse obligatoriamente y no se podran compensar
econémicamente en ningun caso.

La jornada a disfrutar sera independiente del turno en que se encuentre y se
retribuirda como jornada trabajada.

Estos dias deben disfrutarse en el afio en curso, no pudiendo trasladarse a afios
posteriores.

La asignacion de dias se realizara por riguroso orden de recepcion de solicitudes
(fecha 'y hora).

Si una persona esta de baja en la fecha que tiene solicitado el dia, éste quedara
suspendido y no lo perdera, pudiéndolo disfrutar en otra fecha siempre dentro del mismo
afo, salvo la excepcion de, si una persona teniendo solicitados o no los dias, causa baja
por |.T. y permanece hasta el 31 diciembre, podra disfrutar los dias de DLD pendientes
entre los meses de enero y febrero del afo siguiente. Pasado este plazo perdera el derecho
a disfrutarlo.

Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deben presentarse con una antelacién minima de 10 dias naturales
a la fecha que se desea disponer.

Se hara en formato oficial por triplicado, entregandose a su responsable, que lo
recibira anotando fecha y hora de recepcion.

Una copia sera entregada al interesado, otra para el responsable y otra para el
Comité de Empresa.

Se podran anular los DLD con una solicitud presentada con diez dias de antelacion.

La fecha maxima de presentacion de solicitudes sera el 30 de octubre; en la primera
semana del mes de noviembre se dispondra del listado de personas que no han solicitado
los dias de libre disposicion, y los dias ocupados por otras solicitudes, entregando una
copia al Comité y procediéndose a asignar estos dias por sorteo, respetando la
organizacién de la produccién y los limites de este articulo.

Distribucion de los dias:
— Personal del Grupo Operarios.

El nimero maximo de personas que pueden disfrutar estos dias en la misma fecha
sera de 10 personas.
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- Lineas de corte longitudinal, lineas de corte transversal y prensas: Podran disfrutar
una persona por linea y turno.

- Decapado, Skin Pass, Tren de laminacion: Se podra disfrutar una persona por dia,
turno y maquina.

- Hornos: Lo podra disfrutar una persona por dia en jueves, viernes y visperas de
fiestas.

- Mantenimiento: Se podra disfrutar una persona por dia y turno.
- Personal del Grupo Empleados.
- Encargados: un encargado por dia.

- Resto de personal de grupo empleados: Podran disfrutarlo un maximo de 5
personas por dia.

De manera excepcional, si existiera acuerdo entre los trabajadores de una linea o
departamento o seccién y la empresa, estos podrian cogerse el DLD todos juntos, no
siendo acumulables a los maximos establecidos.

Articulo 29.° — Flexibilidad del calendario laboral.

Para cubrir las necesidades de produccion que se puedan generar por sobrecargas
de linea, pedidos especiales, periodos punta de produccién o cualquier otra causa que
suponga alteraciones en el proceso normal de produccién de Gonvarri |. Centro de
Servicios, S.L. se acuerda:

1.° — Flexibilizar la jornada anual pactada, en el sentido de que la jornada ordinaria
de trabajo pueda incrementarse hasta en cuatro horas diarias o trabajar cualquier otro dia.

Para el uso de esta flexibilidad no sera necesario un plazo de preaviso y podra ser
utilizada por un maximo de 72 horas al afio por persona.

La empresa solicitara personal voluntario para cubrir los puestos precisos; si el
personal voluntario presentado resultara insuficiente, la empresa podra determinar qué
personas deberan trabajar hasta completar los puestos necesarios.

La flexibilidad se compensara del siguiente modo:

Econémicamente: Por cada hora de «trabajo flexible» realizada por un trabajador,
Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. abonara desde la firma de este Convenio la cantidad
de 13,75 euros/hora o de 110 euros/dia por jornada de trabajo completa, donde se incluyen
todos los suplementos (nocturnidad, prima, etc.).

La flexibilidad aplicada en domingos y dias festivos (fiestas oficiales, no otros dias
de descanso) se vera incrementada en 35 euros.

Descanso compensatorio: Ademas de la retribucién econdmica anteriormente
sefalada por cada hora de «trabajo flexible», cada trabajador disfrutara de una hora
completa de descanso compensatorio, o lo que es lo mismo, que por cada dia de trabajo
se disfrutara de un dia de descanso.
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Salvo convenio en contrario entre el trabajador y la empresa, el disfrute de los
periodos de descanso compensatorio se efectuara por dias completos, respetando la
organizacién normal del trabajo y sin coincidir con los periodos punta de actividad, dentro
de los 12 meses siguientes, exceptuando el periodo de vacaciones, al haber completado
el derecho a un dia entero de descanso (esto es, 8 horas de trabajo flexible). Transcurrido
este plazo, si el trabajador no ha solicitado el descanso perdera el derecho a su disfrute.

Articulo 30.° — Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo seran:

a) Turno de manana: De 6:00 a 14:00 horas.
b) Turno de tarde: De 14:00 a 22:00 horas.

c) Turno de noche: De 22:00 a 6:00 horas, comenzandose el lunes a las 22:00 horas,
salvo los domingos que se determinen en el calendario laboral (éstos no daran derecho al
plus festivo).

d) Turno partido: De 8:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

La Direccion podra organizar el horario de turno partido del personal de empleados
y del personal de taller y en los puestos en los que sea posible, de tal manera que se
posibilite no trabajar el viernes por la tarde, distribuyendo media hora el resto de los dias
por la tarde.

La semana que tenga un dia festivo el primer dia laborable se trabajaran 9 horas y
el ultimo dia laborable 6 horas. La semana que tenga dos dias festivos se trabajara a razén
de 9 horas los dos primeros dias laborables y el Ultimo dia 6 horas, y asi sucesivamente.

La Direccion establecera que puestos son necesarios que trabajen el viernes por la
tarde en régimen de guardias por departamentos, en funcién de las necesidades de
organizacién de la produccion y del correcto funcionamiento de la fabrica.

El horario de descanso para comer del turno partido podra ser reducido a voluntad
del trabajador y en comun acuerdo con su superior en 1 hora, siendo la hora de descanso
de 14:00 a 15:00 horas.

En todos los departamentos debera haber al menos una persona diaria cuyo horario
de trabajo a turno partido sea el oficial.

Para el personal a turno partido de Grupo Empleados se establece jornada de
verano durante los meses de julio y agosto, siendo el horario de 7:00 a 15:00 horas.

La Direccidn establecera un régimen de guardias por departamentos, con el horario
habitual del turno partido en funcién de las necesidades de organizacion de la produccién
y del correcto funcionamiento de la fabrica.

Articulo 31.° — Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que se encuentren de
baja antes del periodo de disfrute de sus vacaciones anuales tendran derecho a disfrutar
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las vacaciones no disfrutadas en otro periodo del afio que sera acordado con la empresa,
0 en su defecto, antes de que transcurra el periodo de 18 meses desde la fecha en que se
debieron disfrutar las vacaciones.

En las vacaciones se abonaran los siguientes conceptos:
- Salario base mes.

- Complemento ex categoria +.

— Antigtedad +.

— Complemento ex antigliedad +.

— Prima de produccién.

- Retribucién complementaria.

— Complemento personal compensatorio I.R.T.P. (Grupo Operarios).
— Complemento personal (Grupo Empleados).

— Plus de puntualidad.

— Plus especial (hasta el afio 2019 inclusive).

- Plus de nocturnidad (se realizara la suma de las horas nocturnas realizadas en el
periodo entre el 1 de septiembre hasta el 31 de julio (ambos incluidos), la cantidad
resultante se dividira entre 11 y el resultado de esta division se multiplicara por el valor
hora del afio en curso. Esta cantidad serd abonada en la ndémina de agosto,
independientemente de cuando se disfruten las vacaciones).

Para el personal eventual se tendra en cuenta el promedio de lo obtenido en los 3
meses anteriores al periodo de disfrute de vacaciones.

En el supuesto de que un trabajador incurra en situaciéon de I.T. durante el disfrute
de sus vacaciones, se le complementara hasta el 100% de su salario. Cuando un
trabajador no haya podido disfrutar todas o parte de las vacaciones por I.T., las disfrutara
a su reincorporacion en fecha pactada de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Articulo 32.° - Dias de asuntos propios.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio pueden disfrutar dos
dias de asuntos propios a lo largo del afio, en las siguientes condiciones:

— Que su disfrute no suponga en ningun caso la disminucién de la jornada anual de
trabajo, tanto en horas de presencia como de trabajo efectivo.

— Que la solicitud de disfrute se realice con una antelacion minima de 3 dias.
- Estos dias no se descuentan en el mes de disfrute de permiso.

La empresa podra denegar dicha solicitud Unicamente en casos excepcionales por
problemas de organizacién, en cuyo caso la empresa informara al Comité de Empresa de
las causas que motivan dicha denegacion.

La recuperacién de estos dias serd a negociar entre el trabajador y la empresa.
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CAPITULO IV. - PARTE SOCIAL
Articulo 33.° - Complementos I.T.

Para las bajas que se produzcan a partir de la firma del presente Convenio se unifica
el concepto de Complementos I.T. de forma que contemple de igual manera los supuestos
de baja por enfermedad y por accidente, eliminando los casos previstos en el Convenio
anterior de lumbalgias, artritis, hospitalizacién, intervencién quirdrgica, etc.

La empresa complementara hasta el 100% las prestaciones de la Seguridad Social
o Mutua de accidentes desde el primer dia de la baja, y mientras ésta dure, por la totalidad
de las retribuciones mensuales vigentes, en todos los conceptos correspondientes al
periodo de baja (esto es, como si realmente se estuviera trabajando). Para el promedio de
nocturnidad, se estara a las horas nocturnas realizadas en los tres meses anteriores por
el valor/hora de dicho mes.

Quedando fuera de promedio los siguientes conceptos:

— Flexibilidad.

— Horas extras.

— Pagas extras (se perciben completas en caso de baja por I.T.).
- Formacién.

— Desplazamientos.

Para que la empresa abone el 100% de este promedio el absentismo por
enfermedad comun acumulado de los 12 Ultimos meses debera ser menor o igual al 2,6%
(este porcentaje estara sujeto al mismo tipo de redondeo que actualmente se utiliza para
la conversién a euros). En el caso de que fuera superior, se aplicaran los siguientes
porcentajes a dicho salario promedio mientras dure dicha situacion:

80% Si el absentismo es superior al 2,9%.
90% Si el absentismo es superior al 2,6% e inferior al 2,9%.
100% Si el absentismo es igual o inferior al 2,6%.

Para el célculo del indice de absentismo acumulado de los 12 Ultimos meses por
enfermedad comun, a los efectos de este articulo, no se tendran en cuenta los dias de
baja posteriores al mes natural siguiente al que se produce la baja, asi como tampoco las
recaidas que se produzcan por dicha enfermedad comun.

Las percepciones econdmicas mensuales y anuales de los trabajadores en situacién
de I.T., durante todo su periodo de baja y en el computo anual nunca podran ser superiores
ni inferiores a las que hubiera percibido si hubiese estado trabajando.

Articulo 34.° - Seguro de vida.

Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. tiene contratadas dos Podlizas Colectivas de
Seguro de Vida: Una por accidente 24 horas, y otra para el supuesto en que las
contingencias protegidas tengan su origen en causa natural o enfermedad comun.
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a) Poliza colectiva que cubre contingencias producidas por causa natural o
enfermedad comun.

Esta pdliza cubre contingencias producidas por causa natural o enfermedad comun
en las cuantias econdémicas que a continuacion se especifican:

- Incapacidad Permanente Parcial para la profesion habitual; segin tabla de
indemnizaciones que se fija en la pdliza colectiva.

- Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual.

- Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo y muerte.

Segun siguiente baremo salarial:

1. Salario inferior a 16.527,83 euros: 24.675 euros.

2. Salario entre 16.527,83 euros y 22.537,95 euros: 32.190 euros.

3. Salario superior a 22.537,95 euros: 40.000 euros.

b) Pdliza colectiva que cubre contingencias producidas por accidente 24 horas.

Esta pdliza cubre contingencias producidas por accidente las 24 horas del dia. Las
contingencias cubiertas son Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual,
Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo, y muerte.

En estos supuestos los trabajadores percibiran como indemnizacion aquella que les
correspondiese segun la pdliza colectiva concertada.

En caso de muerte o gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o total,
exclusivamente por razén de accidente de trabajo, para todos los trabajadores asegurados,
la prestacién econdmica recibida por acumulacién de los importes asegurados (pélizas a.
mas b.) sera del doble de las cantidades referidas en los anteriores niveles salariales.

A cuenta de las indemnizaciones o prestaciones econémicas que los trabajadores
tengan derecho a percibir de la Entidad Aseguradora en cualquiera de los supuestos
contemplados anteriormente, Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L., previa solicitud del
empleado o sus beneficiarios o herederos, anticipara la cuantia de 3.005,06 euros, que
deberan reintegrarse a la empresa en el momento en que la Entidad Aseguradora abone
la cuantia econémica que correspondiese.

Articulo 35.° — Anticipos.
Se concederan anticipos en las siguientes condiciones:

a) Unicamente los trabajadores fijos en la plantilla de la empresa podran optar a
este derecho.

b) La cuantia maxima a solicitar sera de una cuarta parte del salario total anual sin
considerar las horas extras, 0 6.010,12 euros, la mayor de ambas.

c) Por tratarse de un anticipo el tipo de interés es «0».

d) A partir de la firma del presente Convenio, la devolucién debera efectuarse en un
plazo maximo de dos afios (16 pagas por afio) a partir del mes siguiente a su percepcion.
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e) Finalizada la devolucion del anticipo no se podra solicitar uno nuevo hasta
pasado 1 afio a partir del Ultimo reintegro.

f) Si una persona solicitara una excedencia o causara baja en la empresa, debera
reembolsar el saldo pendiente en el mismo momento de la liquidacién.

Articulo 36.° — Fondo social.

Se dotara al Comité de Empresa de un Fondo Social de 1.800 euros por afio para
ser administrado por dicho Comité segun sus necesidades, dando conocimiento de su
uso a la Direccién de la empresa y a los trabajadores.

Articulo 37.° — Contratacidon de duracidon determinada.

La empresa se compromete a no superar el porcentaje del 15% de plantilla con
contrato de duracion determinada contratada por la empresa sobre el total de la plantilla
contratada por la empresa.

Dentro de este 15% de plantilla con contrato de duracién determinada no se
computaran los contratos de relevo.

Para el calculo del 15% de plantilla con contrato de duracion determinada se tendra
en cuenta el promedio de la contratacion de duracién determinada realizada en los seis
ultimos meses.

Articulo 38.° — Revision de categorias.

Al menos una vez al afo (en el primer trimestre del afo) debera haber una revision
de grupos y subgrupos profesionales de todos los trabajadores de la empresa, con la
correspondiente subida de como minimo 3 trabajadores.

Toda persona con contrato eventual y GP6 de grupo profesional cuando pase a
indefinido cambiara a GP5 (D en operarios y B en empleados).

Articulo 39.° — Acceso a puestos cualificados.

Respetando el derecho estatutario de los trabajadores a la promocion en el
trabajo, y con intencién de favorecer la proyecciéon profesional de los Empleados de
Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. ambas partes acuerdan:

a) Que para cubrir las vacantes o empleos de nueva creacion que exijan un personal
cualificado tendran derecho preferente a los mismos los trabajadores de Gonvarri |. Centro
de Servicios, S.L. convenientemente capacitados para ello.

b) A efectos de la promocidn interna a puestos cualificados, y con el objeto de
determinar la capacitacién de los trabajadores que opten a ella, se establecera un sistema
de examenes de caracter tedrico y practico que sirva a los expertos de la empresa para
evaluar las capacidades de los candidatos.

c) La convocatoria de estas pruebas sera convenientemente anunciada por la
empresa asi como los contenidos de las mismas, con una antelaciéon minima de 1 mes;
dentro de este periodo de tiempo existirdn tres semanas para la presentacion de
candidaturas.
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Articulo 40.° — Formacion profesional.

Con el fin de favorecer la formacién de los trabajadores afectados por el presente
Convenio, y a su vez potenciar el principio de calidad total en la produccion de Gonvarri
I. Centro de Servicios, S.L., la empresa procurara e incentivard el acceso de sus
trabajadores a cursos de formacion profesional, tanto internos como externos. El Comité
de Empresa durante los dos primeros meses del afio podra presentar solicitudes de cursos
de formacién para el afio.

Todos los trabajadores vinculados por el presente Convenio tendran acceso a los
cursos de formacion siempre impartidos en aula.

Gonvarri I. Centro de Servicios, S.L. se compromete, en los supuestos en que el
trabajador cumpla con los requisitos indicados anteriormente, a facilitar el seguimiento del
citado curso de formacién, adaptando la jornada del empleado al horario del mismo,
siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita.

Aquellos trabajadores que con regularidad cursen estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional disfrutaran de los permisos no retribuidos necesarios para
concurrir a exdmenes, siempre y cuando se justifigue documentalmente.

Se consideraran como horas de formacién aquellas que se realicen para aprendizaje
de nuevos puestos, nuevas maquinarias o promocién en el trabajo que se realicen fuera
de las aulas, siempre que el trabajador esté acompafado por un formador y no esté
sustituyendo a un empleado de la maquina y/o el grupo de trabajo normal de la maquina
estuviera completo.

Aquellos trabajadores que participen en cursos de formacion que se realicen fuera
de la jornada ordinaria de trabajo percibiran los siguientes incentivos de caracter
econoémico:

a) 7,81 euros/hora de formacion para aquellos trabajadores que acudan a cursos de
formacién directamente relacionados con el desempefio o la mejora de las funciones del
puesto de trabajo que desarrollen en el momento de la celebracién del curso.

b) 3,90 euros/hora de formacion para aquellos trabajadores que acudan a cursos
de formacion que, organizados por la empresa, tengan como objeto favorecer los
conocimientos generales de los empleados sobre las distintas fases productivas de
Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L., con el fin de que éstos puedan optar a una posible
promocion profesional.

Articulo 41.° — Permisos y licencias.

A partir de la firma del Convenio y aparte de los permisos y licencias concedidos a
los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de
aplicacion, la empresa Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. concedera a los mismos:

a) En caso de matrimonio una licencia de 15 dias naturales, pudiéndose empezar
a disfrutar desde el dia anterior a la boda. Se acreditara mediante el Libro de Familia.
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b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
abuelos politicos, nietos y hermanos y dos dias naturales en caso de fallecimiento de
hermanos politicos e hijos politicos.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge e hijos.

Un dia natural en caso de fallecimiento de tios o sobrinos por consanguinidad o
afinidad.

Estos dias se podran coger a partir de la defuncion o del entierro.

Todos los permisos por fallecimiento se acreditaran mediante esquela o justificante
eclesiéstico o civil.

c) c.1) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c.2) En caso de intervencion quirdrgica con hospitalizacion de un solo dia de hijos,
cényuge y padres por consanguinidad y afinidad, se dispondra del dia de la intervencién
y del siguiente dia natural aunque no se esté hospitalizado.

Se considera hospitalizacion todo ingreso en un hospital para recibir asistencia
médica o médico-quirdrgica que suponga al menos pasar una noche en el mismo o tener
una cama asignada. No se considera hospitalizacién permanecer menos de 24 horas en
un servicio de urgencias o en un servicio para la realizacion de pruebas diagnésticas o
terapéuticas.

Se podra disponer de estos dias mientras dure la hospitalizacion.

En el caso de que la hospitalizacién dure mas de 30 dias consecutivos, se tendra
derecho a 2 dias mas de permiso retribuido mientras dure este ingreso. Esta ampliacién
del permiso no generara permiso adicional por desplazamiento.

La hospitalizacién y la intervencion se acreditaran con el justificante del centro
hospitalario.

c.3) Dos dias naturales en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Se acreditara con el justificante del facultativo o centro hospitalario que acredite la
intervencion quirdrgica y que prescriba el reposo domiciliario.

c.4) En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de hijos, cdnyuge y
padres por consanguinidad y afinidad, se podra disponer del dia natural de la intervencion,
que se justificara con el justificante del facultativo o centro hospitalario que certifique la
intervencion quirdrgica.

d) Tres dias laborables en el caso de nacimiento o adopcion de hijo. Se acreditara
mediante el Libro de Familia. Se podran disfrutar dentro de los quince dias naturales
siguientes al nacimiento.
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e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos por
consanguinidad o afinidad. Se acreditara con el justificante eclesiastico o civil
(Ayuntamiento o Juzgado).

f) Un dia laborable por el traslado del domicilio habitual. Se acreditara con el
justificante oficial del Ayuntamiento. Se podra disfrutar dentro de los quince dias naturales
siguientes al traslado de domicilio.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo, debiendo presentar el trabajador a
la empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En los demas casos, hasta el limite de 18 horas al afio.

h) Para acompafamiento de cényuge, hijos y padres por consanguinidad a médicos
especialistas (incluido pediatria) sean o no de la Seguridad Social, hasta 16 horas al afo.

Para disponer de este permiso retribuido debe acreditarse:

— El parentesco de la persona acompafada.
- La asistencia a médico especialista por parte de dicho pariente.
— La presencia del trabajador como acompanante.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses y por su
voluntad, podran acumular el derecho previsto en el articulo 37.4 del E.T. en 12 jornadas
laborales.

)) Aquellas personas que acudiendo a urgencias para atencidon propia o
acompanando a familiares de primer grado, por afinidad o consanguinidad, permanezcan
mas alla de las 00:00 horas y siendo su turno de trabajo de 06:00 a 14:00 horas, podran
cambiar el turno de 14:00 a 22:00 horas, avisando durante la noche al servicio de vigilancia
de la empresa de tal circunstancia.

Se acreditara mediante justificante que acredite la asistencia o el acompafiamiento
a dicho familiar en urgencias y en dicho horario.

Las licencias o permisos se amplian a las parejas de hecho que figuren debidamente
inscritas como tales en el registro que corresponda. La licencia recogida en el apartado a),
permiso por matrimonio, se reconoce igualmente a las parejas de hecho debidamente
inscritas y desde la fecha de inscripcion, una sola vez durante su vida laboral en la
empresa, y en el supuesto de contraer posteriormente matrimonio con la misma persona,
no tendran derecho a disfrutar de un nuevo permiso por matrimonio, si ya hubieran
disfrutado el que les correspondia como pareja de hecho.

En los apartados b), ¢), d) y €), cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer
un desplazamiento a una provincia limitrofe con Burgos, dispondra de un dia natural de
mas y en el caso de que el desplazamiento se realice al resto de las provincias, se ampliara
el permiso hasta dos dias naturales de mas. En aquellos casos en que se necesite uno de
estos dias se podra disponer el dia anterior.
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En todos los casos, la retribucidn de estos permisos estard compuesta
exclusivamente por los siguientes conceptos: salario base, antigliedad, retribucion
complementaria, prima de produccién, plus de nocturnidad (cuando coincida el permiso
estando en ese turno), plus festivo (cuando coincidiera el permiso en jornada acreedora de
este plus), complemento personal, puntualidad, plus especial, complemento ex categoria
y complemento ex antigiiedad (estos 2 complementos solo por quienes los perciban).

El trabajador debera avisar con antelacion a su mando inmediato al objeto de
adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna licencia o permiso con los
siguientes criterios:

Apartados a) e i) al menos con una semana de antelacién.

Apartados e), f), g) y h) con al menos dos dias de antelacién; en los casos c) y d) dos
dias siempre que se conozca con antelacion la fecha.

Resto de apartados en cuanto le sea posible.

La falta de antelacion en el aviso sin justificacion podra conllevar la denegacién del
permiso.

En todos los casos el parentesco por el cual se dispone de permiso retribuido debe
justificarse con documentacion suficiente que acredite la relacion.

En los casos en que el trabajador debiera salir urgentemente durante la jornada de
trabajo por alguna de las causas recogidas en los permisos anteriores, disfrutara del
permiso que le corresponda a partir del dia siguiente, pero debera recuperar la parte de
jornada no trabajada correspondiente al dia que salié urgentemente, pudiéndola recuperar
el ultimo dia de permiso.

Articulo 42.° — Derechos sindicales: Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa de un mismo Sindicato podran acumular el
crédito de horas a que se refiere el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores en un
computo anual, pudiendo disfrutar dichas horas cualquiera de sus miembros hasta el
maximo de dicho computo.

Este maximo se calculara atendiendo a las reglas siguientes:

a) Se multiplicara el nimero de horas mensuales de cada miembro del Comité
reconocido por el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores por el nimero de miembros
y por 11 meses.

b) Si alguno o algunos de los miembros del Comité de Empresa estuviera de baja
durante 15 o mas dias del mismo mes, el computo mensual de horas se reducira en la
mitad de las horas legalmente establecidas para tantos miembros como estén de baja.

c) Sila baja se prolongase durante todo el mes, la reduccién de horas sera igual al
numero de horas mensuales que establece el Estatuto de los Trabajadores.

En ningun caso la suma de las horas sindicales disfrutadas por los miembros del
Comité de Empresa de un mismo Sindicato en un determinado mes podra superar el doble
de la suma de las horas que legalmente les corresponde a dichos miembros en un mes.
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En el caso de los delegados sindicales, cada delegado podra acumular
individualmente el crédito de horas que legalmente dispone de manera trimestral,
aplicandose las reglas b) y c) del parrafo anterior.

Articulo 43.° — Prendas de trabajo.

Sera capacidad del Comité de Seguridad y Salud Laboral determinar qué prendas
de trabajo son las méas adecuadas para el desarrollo de la prestacion profesional en cada
uno de los puestos de trabajo, para lo cual se presentara a los miembros del Comité para
su posterior eleccion.

Anualmente y en el mes de enero se entregaran las siguientes prendas al personal
del Grupo Operarios:

— 3 pantalones.

— Zapato o bota de seguridad a elegir por el trabajador.

— 6 pares de calcetines.

— Para el personal de almacenes y el puesto de sacar muestras de almacenes, ropa
interior térmica, 2 gorros y 2 bragas.

Y a elegir 4 de entre camisa manga larga, polo manga larga, polo manga larga con
cuello alto y chaqueta.

Al Grupo Empleados se le entregaran las prendas de trabajo necesarias para cada
puesto.

La entrega de otras prendas de trabajo, tales como chaleco y calzado, se realizara
previa devolucién de la prenda deteriorada. Igualmente, para personal con dotacién
especial (tales como personal de traslados, anoraks, trajes de agua, botas de agua, etc.)
se les entregara una prenda nueva previa entrega de la prenda deteriorada.

Al personal eventual, al inicio de su contratacion, se le dotara con toda la equipacion
correspondiente al puesto de trabajo y con la cantidad correspondiente a un afio.

Articulo 44.° - Trabajo temporal.

Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L. se compromete a que la utilizacién de los
servicios de empresas de Trabajo Temporal (E.T.T.) se realizara, en su caso, respetando la
legalidad vigente en dicha materia.

Ambas partes consideran que el 10% de personas contratadas a través de una
E.T.T., sobre el total de la plantilla contratada por la empresa, puede proporcionar la
flexibilidad requerida.

Para el calculo del 10% de personal de E.T.T., se tendra en cuenta la media de
personal de E.T.T. contratado por la empresa durante los seis Ultimos meses.

Articulo 45.° — Adecuacion de puestos de trabajo por disminucion de aptitud.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad, el trabajador quedara
con alguna disminucion de aptitud para el desempefio de su puesto de trabajo, la empresa
hara lo posible para buscarle un puesto adecuado a su situacion.
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La disminucién tendra que ser certificada por el servicio médico de empresa.

En el seno del Comité de Salud Laboral se trataran los casos que hubiere, haciendo
una propuesta a la Direccion para su aprobacion.

Articulo 46.° — Servicio médico.

La empresa garantizara la presencia de un médico durante 3 horas diarias (de 07:45
a08:45y de 17:30 a 19:30 horas), asi como ATS durante 10 horas diarias (de 8:30 a 14:30
y de 15:30 a 19:30 horas, contando ambos con las oportunas especialidades.

Articulo 47.° — Jubilacion parcial.

a) El trabajador podra solicitar la jubilacidon parcial en base a los requisitos
designados en el articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social, el articulo 12.6
del E.T. y siempre de mutuo acuerdo con la empresa.

La comunicacioén se debera remitir a la empresa con una antelacion minima de seis
meses a la fecha prevista de jubilacion parcial.

Las personas a las que se les haya aceptado la jubilaciéon parcial, una vez cumplida
la edad para poder acceder a la jubilacion parcial, ésta se hara efectiva el primer dia natural
del mes siguiente, pudiendo mediar entre ambas fechas como maximo un mes natural.

Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion
parcial tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios.

Para los afios 2017 y 2018 los contratos de relevo que se realicen seran indefinidos
(con el porcentaje de jubilacion parcial del 85% de la jornada).

A la finalizacién de dichos contratos, los trabajadores relevistas tendran derecho a
percibir una indemnizacién equivalente a 2 dias de salario por mes trabajado a partir del
primer mes. Si al trabajador relevista se le hiciera contrato fijo en la empresa se le respetara
la antigliedad y no tendra derecho a la referida indemnizacion por terminacion del contrato
de relevo. La jornada reducida resultante se acumulara y se realizara anualmente de forma
continuada

b) La empresa aplicara los preceptos legales que existan en cada momento que
favorezcan las jubilaciones anticipadas o parciales de los trabajadores.

A aquellos trabajadores de Gonvarri Burgos que soliciten y puedan legalmente
acceder a la jubilacion, antes de cumplir con los requisitos necesarios para poder acceder
a la jubilacion ordinaria seguin establezca la ley en cada momento (requisitos de edad,
periodo de cotizacidn, etc.). La empresa entregara una gratificacién de 18.000 euros brutos
anuales por cada afio que se anticipe la jubilaciéon respecto a la jubilacién ordinaria, con
los siguientes requisitos:

1. El empleado debe poder acceder a la jubilacion.

2. Cada empleado debera tributar por dicha gratificacién segun corresponda,
siendo una obligacién propia e inexcusable de cada empleado.
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3. Se establece un limite cuantitativo a la hora de percibir esta gratificacion que son
un maximo de 5 anualidades.

4. Requisito de antigliedad en la empresa, sera necesario acreditar una antigiiedad
en la empresa minima de 20 afos.

5. En el caso de acceder a la jubilacion parcial con contrato de relevo, no se
entregara dicha gratificacién, puesto que el jubilado parcial sigue dado de alta en la
empresa y trabajando un determinado porcentaje de su jornada anual.

Articulo 48.° — Defunciones.

En el caso de fallecimiento de algin Empleado de Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L.
la empresa enviara una corona de flores con dedicatoria de empresa y comparieros de
trabajo, asi como la publicacion de una esquela en la prensa local.

Si el fallecimiento es de un empleado o familiar directo del mismo (primer grado de
consanguinidad o afinidad), podra asistir al sepelio una representacion del Comité de
Empresa.

Articulo 49.° — Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:

- La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

— El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reintegro en las
vacantes de igual o similar grupo al suyo que hubiera o se produjeran en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperfie actividad retribuida. La

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 928 -




s o ' . M 1 C) ( ) S
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ lunes, 29 de enero de 2018

excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
0 equivalente.

— Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 50.° — Acceso a practicas para hijos de empleados.

Los hijos de los trabajadores que estén cursando grado superior de formacion
profesional o estudios universitarios tendran un acceso prioritario a realizar practicas
formativas en Gonvarri Burgos.

Los estudios cursados por los que desean hacer practicas tendran que tener
relacion directa con la actividad que se desarrolla en la empresa y éstas deberan realizarse
a través de los centros de formacion profesional reglados o universidades.

Articulo 51.° — Clausula de igualdad.

Las partes del presente Convenio se comprometen a cumplir las normas contenidas
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres; asimismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacién por razén de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion
social, ideas religiosas o politicas, asi como por razén de lengua.
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CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

En cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2012 y el articulo 22 del E.T. se
recoge clasificacion de grupos profesionales que regira en Gonvarri Burgos.

Grupo 1 Director-Gerente
Grupo 2 Jefe de Departamento/Seccion
Grupo 3 * Resp. Prevencion
* D. Comercial Adjunto
* Adj. Expediciones
* Comercial auto
* Resp. Compras
* Adjunto D. Comercial
* Resp. SPG
Grupo 4 e Supervisor,
* Técnico Calidad producto,
e T. Cal. Auto,
* T. Prevencion,
e T. Medioambiente,
e T. Laboratorio,
* T. Sistemas,
* T. Comercial.
Empleados Operarios
Grupo 5 * Programacién Mantenimiento
* Expediciones Maquinista
* Analista de Lider
Laboratorio Ayudante
* Administracion Montador
* Gestion Stock Hornos
* Admtvo compras Pupitre entrada y
* Admtvo almacén salida Decapado
(compras no siderurgicas) Calderay
* Aux. Calidad regeneracion
producto Tren de laminacion
e Aux. Admtvo Skin-pas
laboratorio Rectificadora
* Recepcionista Manto. troqueles
Gruista
Almacenes y
traslados
Muestras
Flejado y embalado
Madera
Grupo 6 * Nuevas Nuevas
incorporaciones incorporaciones
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En atencién a criterios histéricos, personales y profesionales el personal de grupo
operario que se encontrara en alta en la empresa a fecha 1 de enero de 2012, sera
encuadrado en el grupo profesional 5.

Para futuros nuevos puestos que pudieran generarse se estudiard su
posicionamiento en la Comision de Vigilancia e Interpretacion.

* * *

ANEXO 11

TABLA SALARIOS BASE 2017

Para el personal de Gonvarri, se dispone la siguiente tabla de salario base:

GRUPO OPERARIOS
Antigua Categoria | Actual Grupo | Sal. base
Profesional Profesional €/mes
Oficial de 12 Grupo 5-A 1.743,08
Oficial de 22 Grupo 5-B 1.678,50
Oficial de 32/ Grupo 5-C 1.600,05
Especialista
Personal Grupo 5-D 1464.81
convertido en
indefinido
Personal nueva Grupo 6 1.389,99
incorporacion
GRUPO EMPLEADOS
Antigua Categoria Actual Sal. base
Profesional Grupo €/mes
Profesional
Encargado Grupo 4 1.821.39
(supervisor)
Grupo 4 A |4 g59 gg
(supervisor)
Oficial 12 y asimilado/
Oficial 2 Grupo4 | 439238
Oficial 12 y asimilado | Grupo 5-A | 1.355,47
Oficial 23/ Auxiliar
Admtvo/Recepcionista
/Personal conf)/ertido Grupo 5-B | 1.304,21
en indefinido
Personal nueva Grupo 6 1.262,28
incorporacion
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El personal mantendra un salario base, en funcién de la categoria profesional que
detentaba a la fecha del cambio de categorias a grupos profesionales y con la finalidad de
preservar la posibilidad de promocion profesional y econdmica de los trabajadores; esta
promocion podra tener lugar dentro del mismo grupo profesional pasando de un subgrupo
inferior al superior.

A fin de mantener el mismo salario afio que este grupo percibe a la fecha
anteriormente referida, se detraera en la medida y a las personas que sean necesarias la
cantidad de euros del concepto «complemento personal».

* * *

ANEXO Il

CANTIDADES A ABONAR EN CONCEPTO DE COMPLEMENTO
PERSONAL COMPENSATORIO IRTP

En aplicacion de lo dispuesto en el primer péarrafo del articulo 19.° del Convenio de
empresa, aquellos trabajadores que con una antigiiedad anterior en la empresa a 1981
tuvieran derecho a percibir este complemento IRTP, percibiran las siguientes cantidades
«ad personam», durante todo el tiempo en que se encuentren vinculados a Gonvarri .
Centro de Servicios, S.L., en atencidn a la categoria que tenian y antigliedad en la empresa:

Antiguedad al 1-1-89
(4 quinquenios)
Oficial 1@ 90,52 €
Oficial 22 76,01 €
Oficial 32 63,44 €
Especialista| 60,01 €

Antiguedad al 1-1-89
(3 quinquenios)
Oficial 22 69,21 €
Oficial 32 57,05 €
Especialista| 53,74 €

Antigiedad al 1-1-89
(2 quinquenios)
Oficial 2° 62,41 €
Oficial 32 50,67 €
Especialista| 47,41 €
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ANEXO IV
TABLA HORAS EXTRAS

TABLA VALOR HORA BASE PARA CALCULO
HORAS EXTRAS GRUPO OPERARIOS

ANO 2017
GRUPO Prima A Prima B
GRUPO 5 12,77 12,93
GRUPO 6 11,70 11,86

TABLA VALOR HORA BASE PARA CALCULO
HORAS EXTRAS GRUPO EMPLEADOS

ANO 2017
GRUPO
GRUPO 4 13,35
Supervisores

GRUPO 4 11,73
GRUPO S5 11,18
GRUPO 6 [10,51

ANEXO V

La determinacion de las futuras subidas salariales no debe quedar sujeta a un Unico
elemento fijador como es el indice de precios al consumo, ya que este indicador esta
sometido a presiones e influencias externas que poco tienen que ver con la marcha de la
empresa ni con los resultados de la misma.

Ambas partes estudiaran nuevas férmulas que vinculen los objetivos, el esfuerzo y
los resultados de la planta con la estimacién de subidas salariales.

Para lo que durante el primer trimestre de 2018 se formara una Comisién compuesta
por 3 miembros de cada parte que se encargara de realizar este estudio.

* * *

ANEXO VI

La empresa se compromete a cumplir el acuerdo alcanzado, no descolgandose
unilateralmente del mismo.

En el caso de que fuera necesario replantear los acuerdos firmados, se buscara el
mutuo acuerdo entre las partes.
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ANEXO VII

A fin de analizar la viabilidad y conveniencia de implantar un servicio de lavanderia
para la ropa de trabajo, se fijara un periodo de dos afios en los cuales la empresa analizara
la gestidn integral de la ropa y se tomara una decisién en base al estudio realizado.

ANEXO VIII
ACUERDO PARA LA GARANTIA DE OCUPACION Y ESTABILIDAD

Debido a la grave crisis econémica, de la que Gonvarri Burgos no ha sido ajena, la
empresa necesito realizar un replanteamiento de su actividad y de sus formas de hacer y
entender el negocio.

La necesidad de modernizarse y adecuarse a los nuevos tiempos que se avecinaban
provocé la obligacién de reflexionar sobre los ambitos de actuacion para poder situar a
Gonvarri Burgos en una posicidén que permitiera mantener y mejorar su posicion en el
mercado en general y dentro del grupo en particular.

Analizando las particularidades de nuestra planta, se han observado diferentes
angulos de mejora en donde poder incidir y afectar con ellos al correcto devenir de nuestra
empresa.

— EL PRODUCTO:

El acero presenta una saturacion de operadores en el mercado que provoca una
gran competencia.

Con el fin de mejorar nuestra posicién se decidio incrementar nuestra presencia
comercial en el mercado clasico, a la vez que se inici6 la introduccién del aluminio en
nuestro proceso, lo que nos ha permitido ampliar nuestro mercado.

— EL PROCESO PRODUCTIVO:

Este debia ser mejorado para poder aportar mas valor afiadido al producto; para
ello se introdujo lo que hoy conocemos como SPG, que no es otra cosa mas que la
aplicacion de la filosofia Lean Manufacturing a todos los procesos de la empresa.

La mejora de la productividad y de los andlisis de los procesos de toda la empresa
esta produciendo los resultados esperados, aun a sabiendas de que solamente hemos
iniciado el camino de la excelencia.

— INVERSION EN NUEVAS INSTALACIONES:

Tras 50 afos de vida, es necesario modernizar nuestra planta con la incorporacion
de nuevas y mas modernas maquinas.

La inversion en una nueva prensa es una apuesta firme por la planta de Burgos y el
mejor camino para tratar de garantizar nuestro futuro.
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— REORGANIZACION DE ACTIVIDADES NO PRINCIPALES:

El Grupo Gonvarri desde hace muchos afios inicié la senda de reorganizar las
actividades auxiliares; en Burgos se habia aplicado en tareas como son la limpieza de las
instalaciones, el servicio de consejeria y vigilancia, e incluso el propio servicio de asistencia
sanitaria.

La compaiiia ha decidido ampliar la externalizacion de actividades no principales en
base a las positivas experiencias dentro del grupo y al inevitable empuje de nuestro entorno,
en donde la competencia lleva mucho tiempo aplicando esta nueva organizacién productiva.

Los motivos que han llevado a tomar esta decisién son varios y se citan a
continuacion:

— Un mayor aporte de flexibilidad organizativa interna, que ayudara a centrar los
esfuerzos en la mejora de las actividades que aportan mas valor al proceso.

— Productivos, externalizar estas actividades no principales supone, dada la
especializacion de la empresa subcontratista, una reduccion de costes por la simple mejora
de los procesos.

- Los empleados de Gonvarri adoptaran una nueva linea de defensa ante posibles
futuras crisis, pues la empresa podra rescatar la actividad auxiliar subcontratada para
poder atenderla con su propia plantilla, evitando en la medida de lo posible actuaciones
que no son del agrado de nadie.

Es por esto que reunidos por una parte la representacion legal de los trabajadores
y de otra la Direccién de Gonvarri Burgos

ACUERDAN:

Que el objetivo de las partes es aplicar medidas que ayuden a conferir estabilidad
en el empleo, y al mismo tiempo permitan a la empresa desarrollar adecuadamente su
actividad principal y atender de la mejor manera posible a nuestros clientes.

A estos efectos, reconociéndose ambas partes plena capacidad para contratar y
obligarse, se alcanza el presente acuerdo:

1. — Subcontratacion.

La empresa subcontratara las actividades de bases de madera, flejado y embalado
de las lineas transversales y prensas; el personal de Gonvarri Burgos que venia realizando
las tareas objeto de externalizacidon continuard prestando sus servicios para Gonvarri
Burgos en los términos y garantias que tenia hasta la fecha.

El desarrollo previsto inicialmente se llevara a cabo de la siguiente manera:
— En un principio durante 2016 este proceso afectara Unicamente a la seccién de
prensasy T5.

- En el aflo 2017, el embalado de lineas transversales T1 y T3, y embalaje manual
en la seccién de varios.
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-En 2018, T2y T4.
- Durante este proceso quedara externalizada toda la madera de la empresa.

Este desarrollo puede sufrir variaciones en el orden de los procesos que se
externalizan, pero siempre llegando hasta 2018.

2. — Garantia de mantenimiento del empleo.

La empresa se compromete a mantener contratada por Gonvarri . Centro de
Servicios, S.L. una plantilla media de 230 personas al afio; en caso de no alcanzar esta cifra
debera rescatar de la subcontratacién los puestos necesarios hasta alcanzarla.

Para el eventual supuesto de que fuera necesario reducir puestos de trabajo fijos de
plantilla, la empresa se compromete a rescindir previamente (total o parcialmente) las
subcontrataciones indicadas en el articulo 1, de tal forma que el personal fijo de plantilla
tenga prioridad para continuar la relacién laboral realizando las funciones que, con base
en el articulo 1, pasan a ser subcontratadas con proveedores externos.

La compafiia garantiza que no llevara a cabo la externalizacion de otros procesos
diferentes a los citados en el apartado 1.

La empresa se compromete a hacer los dos contratos de relevo de 2017 indefinidos
directamente y 3 indefinidos mas de MOD a lo largo del afio.

3. — Comision de seguimiento.

Se acuerda la constitucion de una Comisidon de seguimiento que estara integrada por
la representacién legal de los trabajadores y la Direccidn, y que tendra por objeto el
seguimiento del presente acuerdo.
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