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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARLANZON

Solicitada licencia ambiental y urbanistica para la reforma interior de planta baja de
edificio municipal para bar restaurante, propiedad de la Junta Vecinal de Santovenia de Oca
y promovido por ésta, que se desarrollara en Plaza Mayor, 1 de Santovenia de Oca, Arlanzén
(Burgos), con referencia catastral 2196303VM6829N0001SB, en este Ayuntamiento se
tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacién publica por término
de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento: https://arlanzon.sedelectronica.es

En Arlanzén, a 12 de enero de 2018.

La Alcaldesa,
M.2 Elena Gonzalez Diaz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELORADO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero Proy I/17 (inversiones financieramente sostenibles) del ejercicio de 2017

El expediente Proy 1/17 (inversiones financieramente sostenibles) de modificacion
presupuestaria del Ayuntamiento de Belorado para el ejercicio de 2017 queda aprobado
definitivamente con fecha 30 de noviembre de 2017, en vista de lo cual, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 199.000,00
Total aumentos 199.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:
AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 199.000,00
Total aumentos 199.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Belorado, a 11 de enero de 2018.

El Alcalde,
Luis Jorge del Barco Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00160

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELORADO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero Il/17 del ejercicio de 2017

El expediente 11/17 de modificaciéon presupuestaria del Ayuntamiento de Belorado
para el ejercicio de 2017 queda aprobado definitivamente con fecha 30 de noviembre de
2017, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
1. Gastos de personal 4.445,29
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 8.000,00
6. Inversiones reales 21.000,00

Total aumentos 33.445,29
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
1. Gastos de personal -16.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios -17.445,29

Total disminuciones -33.445,29

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Belorado, a 11 de enero de 2018.

El Alcalde,
Luis Jorge del Barco Lopez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la seleccion, mediante el sistema de oposicion libre,
para cubrir siete plazas de Subalterno pertenecientes a la plantilla
de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Teniente de Alcalde dofa Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucién nimero 12893/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, adoptd el siguiente
acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso de oposicion libre para cubrir siete plazas de Subalterno
pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 12894/2017, de fecha 26 de diciembre de
2017, firmado por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco
Delgado, efectuada mediante resolucién de 16 de junio de 2015, adoptd el siguiente
acuerdo:

Unico. — Convocar una oposicién libre para la cobertura en propiedad de siete plazas
vacantes de Subalterno pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Burgos, debiendo regirse esta convocatoria por las Bases aprobadas mediante
resolucion de fecha 26 de diciembre de 2017.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de
oposicion, de siete plazas de Subalterno, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, mediante trabajadores laborales fijos, correspondiente
a Agrupacion Profesional, nivel de complemento de destino 14, especifico de 4.355 euros
anuales, y demas conceptos determinados en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Burgos.

1.2. Los titulares de las plazas en ningln caso podran participar en la distribucion
de fondos de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo
anterior

1.3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta
publica de empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante
resolucion expresa del érgano convocante, previo informe del Servicio de Personal,
ampliar el nUmero de plazas de la convocatoria cuando existieren plazas vacantes
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presupuestadas econdémicamente cuya cobertura resulte imprescindible; dicha
ampliacion debera producirse necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios
de la oposicion.

1.4. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento, especialmente a las referidas al
horario de trabajo, cometidos de cada puesto, estando disponibles para prestar sus
servicios en cualesquiera de los centros de trabajo municipales. Deberan realizar tareas de
conduccion cuando se ocupen puestos que asi lo precisen.

1.5. Asimismo, los titulares de las plazas quedaran sujetos al Régimen General de
Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Funcionarios al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6. La cobertura de las plazas provocard la extincién de siete de los contratos
suscritos por los trabajadores contratados para cubrir vacantes de las plazas de la
categoria convocada, que no tengan la condicién de fijos (esto es, titulares de contratos
de interinidad para cubrir temporalmente este puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocion y/o personal indefinido), tanto de la plantilla del Ayuntamiento de
Burgos como del IMCT, y ello porque de conformidad con los Estatutos del IMCT los
trabajadores titulares de contratos laborales como subalterno desempenan indistintamente
puestos de trabajo en el Ayuntamiento y en el IMCT vy, reciprocamente, los trabajadores de
plantilla del Ayuntamiento de forma indistinta lo hacen en el IMCT, respetando el siguiente
criterio de cara a la extincion:

En primer lugar se extinguiran preferentemente los contratos de trabajo en régimen
de interinidad; a tal efecto se entendera por tal aquellos cuya vigencia a la fecha en la que
concluya el proceso de seleccién (a este efecto se concluira el proceso de seleccién en
la fecha en la que el Tribunal rubrique la propuesta de contratacion de aquellos que hayan
aprobado el proceso de seleccidn) sea inferior a tres afios, extinguiéndose en primer lugar
el contrato de trabajo que se haya suscrito de forma mas reciente, siguiendo a efectos
de extincién el orden de menor duracion en la relacién laboral que se deriva del ultimo
contrato de trabajo. En caso de empate se atendera a la antigliedad reconocida por el
Ayuntamiento extinguiéndose preferentemente el contrato de aquel que tenga menos
antigliedad reconocida. De persistir el empate se extinguira el contrato laboral de aquel
que peor puntuacién obtuvo en el proceso de seleccion que se siguié para formalizar su
contrato.

En defecto de trabajadores interinos en los términos antes definidos el criterio de
extincion sera el siguiente: se extinguiran los contratos de trabajo indefinidos suscritos
para proveer las plazas convocadas de menor duracion; en caso de empate se atendera
a la antigliedad reconocida por el Ayuntamiento extinguiéndose preferentemente el
contrato de aquel que tenga menos antigliedad reconocida por el Ayuntamiento. De
persistir el empate se extinguira el contrato laboral de aquel que peor puntuacién obtuvo
en el proceso de seleccién que se siguié para formalizar su contrato.
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Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Son condiciones indispensables generales para poder tomar parte en esta
oposicion las siguientes:

2.1.1. Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion a fecha de finalizacion del plazo de presentacién del
Certificado de escolaridad obligatoria.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.1.7. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la contratacién
en este Ayuntamiento.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas.

3.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
situado en la planta baja de la Casa Consistorial, con, al menos, doce horas de antelacién
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).
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Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompanando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
solicitantes manifestaran que relnen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
(Modelo: Anexo lI).

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacién de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacion de las Bases en la cantidad de 8,04 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen preferentemente deberd realizarse mediante el sistema de
autoliquidacién, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin
certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicién
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

Asimismo seran admisibles otros ingresos efectuados por medios admitidos en
derecho satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del Ayuntamiento de Burgos
por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente mediante ingreso en la
cuenta bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la denominacion de la oposicion a la que concurre.

5.2. En ningln caso la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar
parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion
no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.
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Sexta. — Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que deberd dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusién en cada caso. Esta resolucion aprobando la lista de admitidos y
excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en la forma indicada.

6.4. En la resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal
de Seleccion.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccién sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. El Tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo cuerpo o escala objeto de la seleccién.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.
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7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. Laactuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, u otras analogas a las anteriores).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Octava. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.
8.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicién.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

8.3. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «C».

8.4. Con al menos una antelacién de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora
y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero de los ejercicios.

8.5. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
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Novena. — Contenido del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio y eliminatorios:

9.1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre
conocimientos relativos al contenido del programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas otras diez preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de anulacion.

9.1.2. Segundo ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre ortografia,
gramatica, céalculo sencillo y callejero.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 45 minutos.

El ejercicio que se proponga tendrda ademas otras diez preguntas mas de reserva, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de anulacion.

9.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en realizar un test psicotécnico.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios
acomodados a las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempefiar, en especial
a los factores siguientes:

— Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga.

Agilidad mental.

Memoria visual.

— Personalidad:

Autocontrol de los impulsos y emociones.

Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal.
Seguridad en si mismo. Firmeza personal.

Sentido de la disciplina y de la autoridad.

Desarrollo de conductas cooperativas.

Capacidad de integracion en el grupo.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional.

Capacidad de automotivacion.

Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por personal competente en la materia.
En el caso de que dicho personal lo considerase necesario, podra pedir al Tribunal la
ampliacién de los resultados mediante entrevistas a los aspirantes, destinadas a contrastar

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-12 -




] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

@ miércoles, 24 de enero de 2018

y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la
adecuacién del candidato al perfil profesional; el Tribunal acordara o denegara la
ampliacion de esta prueba.

9.1.4. Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica, en un
tiempo que determine el Tribunal, sin que pueda exceder éste de un maximo de dos horas,
relativa a aspectos concretos de la practica profesional. En este ejercicio se valorara la
capacidad del aspirante de abordar la prueba, el planteamiento y la ejecucion.

El Tribunal podréa pedir al aspirante cuantas aclaraciones verbales estime necesarias.

El Tribunal determinara, con caracter previo a la celebracién de la prueba, los Utiles
o herramientas de los que podran acudir provistos los aspirantes.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.
Todos los ejercicios seran eliminatorios.

10.1. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion de
0,125 puntos. Las respuestas en blanco penalizaran con -0,02. Las respuestas erréneas
penalizaran -0,075 puntos.

Para superar este primer ejercicio se necesitara, ademas de obtener una puntuacion
igual o superior a 5, estar entre las 100 mejores calificaciones.

10.2. En el segundo ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion
de 0,2 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas
penalizaran -0,1 puntos.

Para superar este ejercicio se necesitara, ademas de obtener una puntuacion igual
0 superior a 5, estar entre las 50 mejores calificaciones.

10.3. Eltercer ejercicio tendra calificacion de apto o no apto. Para superar el mismo
se tendra que tener una puntuacion de apto.

10.4. En el ejercicio cuarto las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en el ejercicio de un opositor arrojen
una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta,
computandose el resto de puntuaciones, aungue se siga dando la misma circunstancia.

Para superar esta prueba sera necesario obtener una puntuacién igual o superior a 5.

10.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento a la finalizacion de la correccién del ejercicio.

10.6. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios con puntuacion.

10.6. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptaciéon del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.
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Undécima. — Relacion de aprobados.

11.1. Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de aprobados, por orden de
puntuacioén, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara al sefior
Alcalde dicha relacién.

11.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacién
de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma.

Duodécima. — Presentacion de documentacion.

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente
proceso, segln la Base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafado de su original
para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas propias de la plaza a cubirir.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

6. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

12.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

12.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.
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Decimotercera. — Formalizacion del contrato y extincion del mismo.

13.1. Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo
lo establecido en la Base anterior, el Tribunal elevara propuesta al érgano competente a los
efectos de la formalizacion del correspondiente contrato laboral por tiempo indefinido. Dicho
contrato contemplara la existencia de un periodo de prueba. Superado el periodo de prueba
el trabajador titular del contrato tendra la consideracién de laboral fijo.

13.2. El plazo méaximo del que dispondra el aspirante para la firma del contrato sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada la propuesta de
contratacion. Si no iniciare su relacién laboral en el plazo indicado sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

13.3. El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa
de aplicacion.

Decimocuarta. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, y en
especial para la adaptacién de las pruebas a las correspondientes discapacidades.

Decimoquinta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el
mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones complementarias vigentes.

Decimosexta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicién ante el érgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 26 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. — La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
libertades fundamentales de los espafoles. La corona. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracién. El poder judicial.

Tema 2. — Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios
generales y su organizacion.

Tema 3. — Fuentes del derecho publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento: Concepto
y clases. Procedimiento de elaboracion. Otras fuentes de derecho administrativo.

Tema 4. — El procedimiento administrativo. Principios. Fases: Iniciaciéon, ordenacion,
instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

Tema 5. — El municipio. El término municipal. La poblacién. Consideracién especial
del vecino.

Tema 6. — Las competencias de los municipios. Los érganos de gobierno y
administracion de los municipios. El funcionamiento de los érganos colegiados
municipales. Régimen de sesiones.

Tema 7. — El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario del
personal laboral. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 8. — Ordenanzas, reglamentos y bandos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Las ordenanzas fiscales. Principales ingresos
publicos.

Tema 9. — Administracién educativa no universitaria en Burgos: Principios generales.
Organizacién y localizacién de los centros docentes.
Tema 10. — Conocimiento del municipio de Burgos: Su historia y geografia.

Tema 11. — Protocolo y ceremonial en el Ayuntamiento de Burgos. Festividades
locales.

Tema 12. - Callejero de Burgos. Ubicacion de las principales direcciones de interés
en Burgos.

Tema 13. - Organizacion interna del Ayuntamiento de Burgos, distribucién y
competencias. Ubicacion de sus dependencias.

Tema 14. — Los documentos en la Administracion: Recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. Nociones de archivo y almacenamiento.

Tema 15. — Derechos del ciudadano en su trato con la Administracion. La atencion
al publico: Acogida e informacion. La comunicacién en la Administracion: Concepto e
importancia. La relacién con los administrados y autoridades.
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Tema 16. — Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 17. — Aspectos basicos de la proteccion de datos personales: Conceptos,
principios y derechos.

Tema 18. — La comunicacion y el lenguaje. Tipos de comunicacién: Oral, telefonica
y escrita. La comunicacion no verbal.

Tema 19. - Conocimientos generales de ortografia y gramatica de la lengua
espanola.

Tema 20. - Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de
célculo.

Tema 21. — Los servicios postales: franqueo, entrega, recogida, depdsito y
destruccioén de los envios postales. Clases de envios postales.

Tema 22. - Maquinas auxiliares de oficina: Multicopistas, reproductoras,
encuadernadoras, escaneres, destructoras y centralitas telefénicas. Las fotocopiadoras:
Caracteristicas y manejo.

Tema 23. — Control de accesos y vigilancia. Labores de apoyo. Tareas de
almacenamiento, control de existencia y movimientos de materiales.

Tema 24. — Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Prevencién de incendios.
Planes de emergencia y evacuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 25. — Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones basicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento de instalaciones de agua, gas,
carpinteria, calefaccién y aire acondicionado.

Tema 26. — La prevencioén de riesgos laborales.

Tema 27. — Seguridad vial. Principios fundamentales de la circulacién. Mantenimiento
basico de vehiculos.
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ANEXO 11
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numeros ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para cubrir mediante oposicion siete plazas de Subalterno segun anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... ,defecha......... ,
y BOE de fecha .........

DECLARA:

Que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignhados en esta solicitud y en la
documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (subraye lo que proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir siete plazas vacantes de Subalterno.

En......... - de......... de 2018.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00192

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, por
promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza vacante
de Subinspector del cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Teniente de Alcalde dofa Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucion niumero 12896/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017 modificada mediante
resolucion de 29 de diciembre de 2017, adoptd el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el concurso-oposicién para cubrir 1 plaza de Subinspector de Policia
Local perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala B) Servicios
Especiales, clase A) Policia Local.

Mediante Decreto de Alcaldia niUmero 12892/2017, de fecha 26 de diciembre de
2017 modificada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2017, firmados
por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, efectuada
mediante resolucién de 16 de junio de 2015, adopt6 el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar concurso-oposicién para cubrir, por el sistema de promocion
interna, una plaza vacante de Subinspector de Policia Local, debiendo regirse esta
convocatoria por las Bases aprobadas mediante resolucion de 26 de diciembre de 2017
modificada por resolucion de 29 de diciembre de 2017.

BASES
Primera. — Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, por promocion
interna y mediante el procedimiento de concurso-oposiciéon, una plaza vacante de
Subinspector del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

El Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucién expresa del érgano convocante,
ampliara el nimero de plazas de la convocatoria cuando existieren vacantes
presupuestadas econdmicamente cuya cobertura resulte imprescindible; dicha ampliacion
debera producirse necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios de la oposicién.

1.2. Caracteristicas de la plaza:

La plaza convocada pertenece a la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase de Policia Local (escala Técnica, categoria Subinspector),
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encuadrada en el grupo A2 de los previstos en el articulo 76 del Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Vinculacién de las Bases:

Las Bases de la presente convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccién y a quienes participen en las mismas.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos:

Para poder participar en el presente concurso-oposicion, los aspirantes deberan
poseer, en todo caso, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion académica correspondiente al grupo A2 (Grado
Universitario, nivel 2 Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior/nivel 6
del Marco Europeo de Cualificaciones) en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias o haber aprobado los estudios correspondientes para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos y dentro de la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local de Burgos y con una antigliedad minima de dos afios en la categoria de
oficial, todo ello con referencia al momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias.

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado
para el ascenso por aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

d) No hallarse en situacion de segunda actividad.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases
AvyB.

2.2. Cumplimiento:

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdan cumplirse por los
aspirantes en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y gozar de
los mismos hasta el momento del nombramiento.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria, de las Bases y de las pruebas.
3.1. Publicidad de la convocatoria y de las Bases:

Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.
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El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera
contener la fecha y el nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las Bases
y la convocatoria.

3.2. Publicidad de las pruebas selectivas y del resto de anuncios:

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos por el érgano de seleccién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Burgos con, al menos, doce horas de antelacion si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.
4.1. Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas convocadas deberan
dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos. En ellas,
los solicitantes manifestaran que redinen todos y cada uno de los requisitos enumerados
en la Base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Junto con la instancia se presentaran los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

4.2. Lugary plazo de presentacion:

Las instancias deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen sera el fijado en la ordenanza
municipal 201 en la redaccidén que estuviere vigente a la fecha de presentacién de
instancias, fijados a la fecha de aprobacion de estas Bases en la cantidad de 25,21 euros.

El pago se realizara preferentemente mediante el sistema de autoliquidacion,
indicando el nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que opta. Dicha
autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites
sin certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicidon
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente al proceso selectivo).
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Sin perjuicio de lo anterior seran asimismo admisibles los pagos efectuados por
alguno de los medios admitidos en derecho, concretamente mediante ingreso en la cuenta
bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y apellidos
del aspirante y la identificacion de la plaza a la que se concursa.

Sexta. — Admisidn de aspirantes.
6.1. Requisitos:

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas correspondientes,
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de
examen.

6.2. Comprobacion de los requisitos:

Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusioén a la autoridad convocante que debera dar cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién aprobando
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién en
cada caso. Esta resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion, a contar desde el siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

En esta misma resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion de la
primera prueba de la fase de oposicion, el orden de actuacién de los aspirantes, en su
caso, y la composicién del Tribunal de seleccion.

Séptima. — Organo de seleccion.
7.1. Generalidades y composicion:

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.
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El Tribunal estara formado por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Burgos perteneciente al cuerpo de
Policia Local con categoria igual o superior a la de Subinspector.

— Cuatro Vocales pertenecientes al grupo funcionarial A2 o superior, al que pertenece
la plaza convocada.

— Secretario: Un funcionario municipal perteneciente al grupo funcionarial A2 o
superior.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
7.2. Asesores especialistas:

Podran nombrarse asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin voto, los
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. La designacion de los mismos se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

7.3. Actuacion y constitucion:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la
presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se
ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requerir, en el caso de
que asi fuera necesario, a los participantes para aclarar cualquier duda que pudiera
suscitarse en relacién con sus solicitudes y la documentacion aportada.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

En lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

7.4. Abstencién y recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Llamamiento y orden de actuacion:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, y salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «C».

8.2. ldentificacion de los aspirantes:

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los
Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, el
procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

9.1. Concurso-oposicion:
A. Fase de concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo relacionado a continuacion. Se tomara como fecha de referencia
para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo recabarse de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos alegados.

La calificacién final de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos segun el siguiente baremo:

1. — Valoracion de condecoraciones vy felicitaciones, acreditadas previo expediente
administrativo (maximo 1,5 puntos):

— Condecoraciones de las Administraciones Publicas: 0,50.

— Medalla al mérito policial: 0,50.
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— Medalla al mérito a la constancia: 0,20.
— Mérito en el servicio: 0,10.
2. — Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) Cursos impartidos por la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn o por la
Academia de la Policia Local de Burgos, relacionados con las funciones generales y
especificas de la escala ejecutiva de las Policias Locales (maximo 1,5 puntos):

— Cursos de 100 o mas horas lectivas: 0,60.

— Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40.

— Cursos de 21 a 49 horas lectivas: 0,20.

— Cursos de 10 a 20 horas lectivas: 0,10.

— Curso de reciclaje anual (Ultima convocatoria): 0,10.

Dentro de este apartado se valoraran también los distintivos profesionales
concedidos, en la Ultima convocatoria realizada por la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, en materia de defensa personal, idiomas y/o primeros auxilios, a razén de 0,10
puntos por cada distintivo.

b) Cursos relacionados con las funciones policiales generales y especificas de la
escala ejecutiva impartidos por las diferentes Administraciones Publicas debidamente
homologados — MAP, Ayuntamiento de Burgos, otras Corporaciones Locales, otras
Comunidades Auténomas, Ministerio de Educacién, Universidades, o por las Organizaciones
Sindicales firmantes del ANFCAP, siempre que en el caso de estas Ultimas acciones
formativas se hayan impartido dentro del citado Acuerdo de Formacién para el Empleo, etc.
- (maximo 1,5 puntos):

— Cursos de 100 o mas horas lectivas: 0,60.

— Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40.

— Cursos de 21 a 49 horas lectivas: 0,20.

— Cursos de 10 a 20 horas lectivas: 0,10.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Decreto
84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de
ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla
y Leon, los cursos de aptitud para el ascenso, superados conforme a la normativa anterior
a las presentes Normas Marco, tendran validez Unicamente a efectos de su consideracion
como mérito, en funcién de su duracién.

3. — Antigliedad (maximo 3 puntos):
— Servicios prestados en cuerpos de seguridad de las Administraciones Publicas:

- Por cada mes completo trabajado: 0,01 puntos por mes.
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— Servicios prestados en cualquier Administracién Publica, como funcionario,
personal laboral o interino no Policia:

- Por cada mes completo trabajado: 0,005 puntos por mes.

No se computara el tiempo del Servicio Militar Obligatorio.

La acreditacion deberd certificarse por la Administracién correspondiente.
4. — Titulaciones oficiales (maximo 3 puntos):

— Estudios Universitarios:

Cada titulo Universitario MECES 4: 1,5.

Si se puntla por este apartado, no se puntuara por el apartado b) en cuanto a las
titulaciones necesarias para obtener el titulo de Doctor.

Cada titulo Universitario MECES 3: 1.

Si se puntua por este apartado, no se puntuara por el apartado c) en cuanto a las
titulaciones necesarias para su obtencion.

Los poseedores de antiguas diplomaturas universitarias, con reconocimiento oficial
MECES 3, que hayan obtenido en base a la misma un grado cursando estudios del Plan
Bolonia sélo seran valorados por uno de los titulos en cuestién.

Cada titulo Universitario MECES 2: 0,50.

En este apartado no se puntuara el titulo que haya servido para poder acceder a la
convocatoria. En el supuesto de que el titulo utilizado para acceder sea el de licenciado,
se valorara la licenciatura con 0,5 puntos.

— ldiomas:

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros, obtenidos mediante la
posesion de titulos oficiales, de la siguiente forma:

a) Nivel B-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado
por el Consejo de Europa: 0,5.

b) Nivel C-1 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
aprobado por el Consejo de Europa: 1.

En el caso de que se tuviera mas de un titulo acreditativo de cada nivel, sélo se
valorara uno de ellos, el de mayor nivel; y si se tuvieran varios titulos acreditativos del
mismo nivel, sélo se valorara uno de ellos. Sdélo se valorara un nivel por idioma.

— Defensa personal:

a) Por estar en posesion del cinturén negro de la Federacién Espariola (Consejo
Superior de Deportes): 0,40.

b) Por estar en posesion del cinturén marrén de la Federacion Espariola (Consejo
Superior de Deportes): 0,20.

Se puntuara el cinturén mas alto de los sefialados en hasta un maximo de dos
disciplinas distintas.
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5. — Posesion del grado personal:

a) Por estar en posesién de un grado personal superior en dos niveles al de la
categoria de Subinspector: 1.

b) Por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel al de la categoria
de Subinspector: 0,5.

c) Por estar en posesion de un grado personal igual al nivel de la categoria de
Subinspector: 0,25.

B. Fase de oposicion:
Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las que se recogen a continuacion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones en los ejercicios puntuables. Para superar esta fase, sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos en la calificacion definitiva.

1. — Pruebas psicotécnicas:

Tendréa caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios
acomodados a las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempeiiar, en especial
a los factores siguientes:

— Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precisién perceptiva.

Atencién y resistencia a la fatiga.

Agilidad mental.

Memoria visual.

— Personalidad:

Autocontrol de los impulsos y emociones.

Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal.

Sentido de la disciplina y de la autoridad.

Desarrollo de conductas cooperativas.

Capacidad de integracion en el grupo.

Sentido de la iniciativa.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional.

Capacidad de automotivacion.

Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por personal competente en la materia.
A propuesta de los técnicos correspondientes, el Tribunal podra acordar la ampliacion de
esta prueba mediante entrevistas a los aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los

resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacién del
candidato al perfil profesional.

La calificacién sera de apto o no apto.
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2. — Pruebas fisicas:

Tendran caracter eliminatorio y tenderan a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién, segun lo establecido en
el Anexo |.

La calificacion sera de apto o no apto.

Durante la celebracion de esta prueba, el Tribunal, de forma aleatoria, podra exigir
a los aspirantes que se sometan a las pruebas médicas precisas para verificar su condicion
fisica, incluidas pruebas conducentes a comprobar si se han consumido estupefacientes
o sustancias psicotrépicas u otras analogas. La negativa de los aspirantes a someterse a
este tipo de pruebas determinara su declaracién de no aptos.

3. — Pruebas de conocimientos:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios,
uno teodrico y otro practico, cuyo desarrollo debera ajustarse a lo previsto a continuacion.
Los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,5 puntos en cada uno seran eliminados.

La puntuacién total de la prueba de conocimientos se obtendrd sumando la
puntuacién obtenida en ambos ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

— Primer ejercicio (tedrico): De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de
caracter general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el temario que se acompafa a la convocatoria, aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicidn escrita, la aportacion general del aspirante y su capacidad de
sintesis.

La lectura de los ejercicios de los aspirantes sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

Una vez concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
relacionadas con los supuestos resueltos y solicitar explicaciones complementarias.

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
2,5 puntos para superarlo. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en el ejercicio de un opositor arrojen
una diferencia igual o superior a 1,5 puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta,
computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

— Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolucion, durante un periodo
maximo de dos horas, de dos supuestos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con el temario y con todas
o alguna de las funciones policiales siguientes: seguridad ciudadana, policia administrativa,
seguridad vial, policia judicial y policias de proximidad.
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El Tribunal determinara con caracter previo los Utiles, textos o herramientas de los
que podran ir provistos los aspirantes.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio y de
sintesis, la sistematica en el planteamiento y la claridad en la formulacién de conclusiones,
el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la
capacidad de resolucién del supuesto aplicando las funciones propias de la categoria de
Subinspector y teniendo en cuenta los efectivos reales de servicio disponibles.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Una vez concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
relacionadas con los supuestos resueltos y solicitar explicaciones complementarias.

La prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5
puntos para superarla. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en el ejercicio de un opositor arrojen
una diferencia igual o superior a 1,5 puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta,
computandose el resto de puntuaciones, aungue se siga dando la misma circunstancia.

9.2. Curso selectivo de capacitacion organizado por la Escuela Regional de la
Policia Local:

Antes de ser nombrados funcionarios de carrera en la nueva categoria, los aspirantes
deben superar un curso selectivo de capacitacién para la categoria, organizado por la
Escuela Regional de Policia Local.

La calificacién del curso sera de apto o no apto.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las
Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, los cursos de aptitud para el ascenso,
superados conforme a la normativa anterior a dichas Normas Marco, durante 5 afios a
contar desde su realizacién, podran convalidarse con el curso selectivo de capacitacién
organizado por la Escuela Regional de la Policia Local.

Décima. — Calificacion global del proceso selectivo.

10.1. Superado el curso selectivo, la calificacion definitiva del proceso de seleccién
vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de
oposicion.

10.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

10.3. La calificacién global del proceso determinara el orden de prelacién de los
aspirantes.
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Undécima. — Relacion de aprobados.

11.1. Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, excepto en el
supuesto contemplado en el articulo 1.1 de las presentes Bases.

11.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del Tribunal de
selecciodn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Duodécima. — Presentacion de documentacion.
12.1. Documentos exigibles y plazo:

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
Base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original
para su compulsa) del titulo exigido, permisos de conducir.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de los puestos a cubrir.

12.2. Consecuencias de la falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Decimotercera. — Nombramiento y toma de posesion.
13.1. Nombramiento:

Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo lo
establecido en la Base anterior, el 6rgano competente efectuara su nombramiento como
funcionario de carrera, debiendo publicarse este en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

13.2. Toma de posesion:

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles o de un mes si implica el
reingreso al servicio activo. Si no tomara posesiéon en el plazo indicado sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

El 6rgano competente podra diferir la toma de posesién por un periodo maximo de
veinte dias habiles, siempre que existan necesidades del servicio.
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Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el mismo
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 9/2008, de 8 de abril,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn, la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de Funcion Publica de Castillay Ledn, el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que
se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias
Locales en el ambito de la Comunidad de Castillay Leén, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por
la reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica ha establecido la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, asi como
por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes que pudieran resultar de
aplicacion.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el drgano administrativo que ha dictado el acto
objeto de recurso segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 29 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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ANEXO |
CONTENIDO PRUEBAS FiSICAS

1. PRUEBA DE NATACION (25 M ESTILO LIBRE):

a. Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o
desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho
borde de salida con una mano o pie.

b. Ejecucién: Una vez dada la salida por el juez de salida, los aspirantes realizaran
nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con
alguna de las manos.

c. Medicién: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
d. Intentos: Un solo intento.

e. Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que
realice dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho
sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y
siempre que no se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

f. Marcas:

Los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

Mujeres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Mas de
de33 33y 38y 44
anos menos | menos afnos
de 38 de 44
anos anos
I NATACION (25 m. estilo libre) 25" 26" 27 “ 28 “
Hombres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Mas de
de33 33y 38y 44
afos menos menos afos
de 38 de 44
anos anos
I NATACION (25 m. estilo libre) 22" 23" 24 ¢ 25"

2. PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN INFERIOR (SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS)Z

a. Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de
0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior del mismo.

b. Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
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hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la
elevacion de talén antes del salto.

c. Medicién: Se efectuara desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la
huella del aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

d. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por el
apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el
aspirante pise o rebase la raya en el momento de la impulsién.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas
establecidas o que realicen tres intentos nulos.

f. Marcas:

Los aspirantes seran eliminados con saltos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad.

Mujeres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Mas de
de33 33y 38y 44
afnos menos menos afos
de 38 de 44
anos anos
_SALTO DE LONGITUD (Pies 1,90 m 1,80 m 170 m 160 m
juntos)
Hombres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Mas de
de33 33y 38y 44
anos menos menos afos
de 38 de 44
anos anos

SALTO DE LONGITUD (Pies

; 230m |220m (2,10m |2,00m
juntos)

3. PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN SUPERIOR (LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL)Z

a. Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies
separados Yy la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b. Ejecucién: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el baléon medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza,
enviandole lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de
balanceo con brazos y cuerpo.
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c. Medicién: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso
hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicion sera en
metros y centimetros.

d. Intentos: Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuandose el mejor
de los tres.

e. Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:
— Cuando el aspirante pise o rebase la linea.

— Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

— Cuando el aspirante haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.
f. Marcas:

Los aspirantes seran eliminados con lanzamientos inferiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

Mujeres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Masde
de33 33y 38y 44
afos menos | menos afos
de 38 de 44
afnos afos

LANZAMIENTO DE BALON

MEDICINAL (3 kg.) 6,25m | 575m | 525m | 4,75m

Hombres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Masde
de33 33y 38y 44
afos menos | menos afnos
de 38 de 44
afnos afos

LANZAMIENTO DE BALON

MEDICINAL (5 kg.) 625m | 575m | 525m | 4,75m

4. PRUEBA DE VELOCIDAD (CARRERA DE 60 METROS LISOS):

a. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos de salida.

b. Ejecucién: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la
Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (IAAF).

c. Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante
cronometrajes electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada
calle, tomandose como valido el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan
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leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de segundo con
lectura digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se
convertiran a la proxima décima de segundo mayor.

d. Intentos: Se permiten dos intentos.

e. Solo se permite una salida nula por cada corredor. A la segunda falta, el opositor
sera eliminado.

f. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la IAAF, y siempre que se haya
superado el tiempo establecido.

g. Marcas:

Los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

Mujeres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Mas de
de33 33y 38y 44
afos menos menos afos
de 38 de 44
afnos afnos
CARRERA DE VELOCIDAD 1072" 106" 11°0" 114"
(60 metros)
Hombres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Masde
de33 33y 38y 44
afos menos menos afos
de 38 de 44
afnos afnos

CARRERA DE VELOCIDAD 84" 88’ 99" 96"
(60 metros)

5. PRUEBA DE RESISTENCIA MUSCULAR (CARRERA DE 1.000 METROS LISOS):

a. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a
los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento
de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (IAAF), pudiendo correr los
opositores por calle libre desde el momento de la salida.

c. Medicién: La toma de tiempos se realizard en minutos y segundos, a través de
cronometrajes preferentemente electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los
cronos por cada calle, tomandose como vélido el tiempo medio de los dos medidos.

d. Intentos: Un solo intento.

e. Invalidaciones: Cuando un mismo corredor realice dos salidas falsas o por
excederse del tiempo establecido.
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f. Marcas:

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

Mujeres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Mas de
de33 33y 38y 44
anos menos menos afnos
de 38 de 44
afos anos
CARRERA DE RESISTENCIA 4 25" 4 40" 5 00" 5 20"
(1000 metros)
Hombres: EDADES
Menos | Masde | Masde | Mas de
de33 33y 38y 44
anos menos menos afos
de 38 de 44
afnos anos
CARRERA DE RESISTENCIA 3 30" 3 45" 4" 05" 4 25"
(1000 metros)
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ANEXO Il
TEMARIO PRUEBA CONOCIMIENTOS

PARTE PRIMERA. - GENERAL

Tema 1. — La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. En particular,
derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y tutelas de los mismos.

Tema 2. — El poder ejecutivo. El poder legislativo. El poder judicial.

Tema 3. — El Tribunal Constitucional: Funciones, competencias, recursos de amparo
y de inconstitucionalidad.

Tema 4. — La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon Espariola. El
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Competencias.

Tema 5. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos. La eficacia
de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La
ejecucioén de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

Tema 6. — El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. Fases del
procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacién, instruccién, terminacion y ejecucion.

Tema 7. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Clases.

Tema 8. — Normativa de aplicacién a los contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos. Preparacion y adjudicacion: Procedimiento abierto, restringido, negociado y
didlogo competitivo.

Tema 9. — Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Tipos de entes
locales, competencias de los municipios. Especial referencia a los municipios de gran
poblacion.

Tema 10. — El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases, seleccién y
provisién de puestos de trabajo. Régimen disciplinario de los funcionarios locales, especial
referencia a la Policia Local. Responsabilidad civil y penal.

Tema 11. — La carrera administrativa: Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12. — Competencias de las Entidades Locales en materia tributaria. Tasas y
precios publicos locales.
PARTE SEGUNDA. - ESPECIFICA

1) Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
Contra la Violencia de Género: Asistencia juridica. Proteccion a las victimas de violencia
de género y violencia doméstica.

2) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Regulacién. Ambitos competenciales.
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3) Ley Organica 4/2000, de 11 enero, de Extranjeria y sus modificaciones. Derechos
y libertades de los extranjeros. Infracciones en materia de extranjeria y su régimen
sancionador.

4) Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Actitud policial ante la sociedad intercultural. El delito de odio en nuestro
ordenamiento juridico.

5) La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armas. El uso del arma de fuego.

6) La actividad de Policia Local como policia administrativa (I): Espectaculos
publicos y actividades recreativas en la Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Castilla y Ledn.

7) La actividad de Policia Local como policia administrativa (ll): Proteccion
ambiental, prevencion y calidad ambiental en el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de
Castillay Ledn.

8) Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de articulos pirotécnicos y cartucheria: Catalogacion de artificios pirotécnicos. Montaje de
espectaculos. Medidas de seguridad: Distancias, proteccién a las personas y los bienes.
Dispositivo de seguridad.

9) Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Disposiciones generales. Los deberes y obligaciones en materia de proteccioén civil. Los
servicios de intervencién y asistencia en emergencias de proteccion civil.

10) Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, Norma Basica de Proteccién Civil. Objeto
de la norma basica.

11) Responsabilidad civil y penal en las situaciones de emergencia y catastrofes.

12) La actuacién en caso de emergencia. Planes de Proteccion Civil: Planes
territoriales, planes locales, planes especiales. Estructura basica y competencias.

13) Organizacién basica en materia de direccion y coordinacién ante la activacion
de los Planes de Proteccién Civil, en concreto del PEMBUR, plan de emergencias del
Ayuntamiento de Burgos.

14) Medidas de proteccion a la poblacion. Medidas de autoproteccion ciudadana.
Recomendaciones a la poblacion ante los diferentes riesgos.

15) Planificacién operativa de grandes emergencias. Criterios generales operativos.

16) Sistemas de mando y control ante emergencias y catastrofes. Coordinacién de
efectivos.

17) Real Decreto Legislativo 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia: Estructura
y contenido de los planes de autoproteccion. Competencias de la Administracion.
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18) R.D. 387/1996 por el que se aprueba la Directriz Basica de Planificacion de
Proteccion Civil ante el riesgo de accidentes en los transportes de mercancias peligrosas
por carretera y ferrocarril. Intervencién en caso de accidente.

19) Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn:
Procedimientos de actuacion y protocolos operativos.

20) Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos y su
incidencia en los servicios de seguridad y emergencias.

21) Licencias y permisos de conduccién: Sus clases. Intervencioén, suspension y
revocacion.

22) La inspeccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: Normativa vigente. El
tacégrafo: Definicidn y uso.

23) El procedimiento sancionador por infracciones en materia de trafico. Normas
generales. Actuaciones administrativas y jurisdiccionales penales. Incoacion.

24) Denuncias de las autoridades y sus agentes. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

25) Accidentes de circulacion: Actuaciones de la Policia Local desde la planificacion
operativa.

26) Investigacién de los accidentes de trafico: Métodos y técnicas de investigacion
policial.

27) La alcoholemia: Tasa de alcohol en sangre y aire espirado. Investigacion de la
alcoholemia. Practica de las pruebas de deteccion alcohdlica.

28) Practica de pruebas sobre la deteccion de drogas o sustancias psicotropicas a
practicar por el agente de la autoridad en materia de trafico. Procedimientos y protocolos
de actuacion.

29) Mendicidad: La regulacién legal. Otras normativas reglamentarias.
30) Delitos contra la seguridad vial. Modificaciones a la legislacion penal.

31) De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas garantizados por la Constitucion.

32) De los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo.

33) Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la autoridad publica
y sus agentes.

34) Delitos contra la libertad sexual: Agresiones y abusos sexuales. El acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

35) La omisién del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.

36) Cohecho, trafico de influencias, malversacién, fraude y exacciones ilegales y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

37) LaPolicia Local como policia judicial. Legislacion y funciones. Nuevos enfoques.
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38) El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
Elaboracion de atestados en materias no relacionadas con la seguridad vial.

39) LaLey 38/2002. Criterios para la practica de diligencias por la policia judicial en
los juicios rapidos.

40) Criminologia y policia cientifica. Identificacion personal. Huellas e indicios. La
inspeccidn ocular en el lugar del suceso.

41) La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana: Modificaciones normativas respecto a la L.O. 1/92, de 13 de marzo.

42) Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones
del funcionario que efectla la detencidén, responsabilidades en las que puede incurrir.
Quebrantamiento de condena.

43) Derechos del detenido. Asistencia letrada. La Ley 6/1984, de 24 de mayo,
reguladora del procedimiento de habeas corpus.

44) Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacién aplicable en materia de
salud publica.

45) Delincuencia juvenil. La mendicidad infantil. Actuaciones de la Policia Local.
46) El concepto de calidad en los cuerpos de Policia Local.

47) Planificacion por objetivos, andlisis de procesos y control de la gestion en los
servicios de seguridad.

48) La policia en la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la
represion. Integridad e imparcialidad. Responsabilidad en el ejercicio profesional.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa a la que hace referencia
el temario antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha sido
sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00193

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante
el sistema de oposicion libre dos plazas vacantes de Conductor-Perceptor
de la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad
y Transportes de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesién celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucion numero 12912/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, adopté el siguiente
acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso de oposicion libre para cubrir dos plazas de Conductor-
Perceptor pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Movilidad y Transportes.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 12911/2017, de fecha 26 de diciembre de 2017,
firmado por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde doia Carolina Blasco Delgado,
efectuada mediante resolucion de 16 de junio de 2015, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar oposicion libre para la cobertura en propiedad de dos plazas
vacantes de Conductor Perceptor pertenecientes a la plantilla de personal laboral del
Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes, debiendo regirse esta convocatoria
por las Bases aprobadas mediante resolucion de fecha 26 de diciembre de 2017.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo, por
el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas vacantes de Conductor-Perceptor en la
plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes de este
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, dotadas con las retribuciones y los complementos
salariales determinados en el vigente Convenio Colectivo del propio Servicio, sujeto a las
modificaciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica
de empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucion
expresa del érgano convocante, ampliar el nimero de plazas de la convocatoria cuando
existieren plazas vacantes presupuestadas econdémicamente cuya cobertura resulte
imprescindible; dicha ampliacién debera producirse necesariamente con anterioridad al
inicio de los ejercicios de la oposicién.
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1.3. Los trabajadores que ocupen alguna de las plazas convocadas quedaran
sujetos al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4. Quien sea contratado para ocupar alguna de las plazas convocadas en este
proceso estara sujeto en el desempefo de las funciones propias de su categoria
profesional a las normas internas de funcionamiento del Servicio, especialmente a las
referidas a la jornada y horario de trabajo. La jornada de trabajo sera la que se establezca
anualmente para este Servicio Municipal atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto. Comporta disponibilidad horaria para el trabajo
mediante el sistema de diferentes jornadas y turnos derivados de la necesidad de atencién
a los diferentes servicios publicos, asi como la aceptacion del cumplimiento de las
funciones y tareas que el Reglamento y las normas internas de funcionamiento del Servicio
sefialen para esta categoria y puesto de trabajo.

1.5. Los titulares de las plazas en ningun caso podran participar en la distribucion
de fondos de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo
anterior.

1.6. La cobertura de las plazas provocara la extinciéon de dos de los contratos
suscritos por trabajadores contratados para cubrir vacantes de conductores perceptores
que no tengan la condicion de fijos (esto es, titulares de contratos de interinidad para cubrir
temporalmente este puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion y/o
personal indefinido), respetando el siguiente criterio de cara a la extincién:

En primer lugar se extinguiran preferentemente los contratos de trabajo en régimen
de interinidad para cubrir temporalmente este puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidn o promocion; a tal efecto se entendera por tal aquellos cuya vigencia a la fecha
en la que concluya el proceso de seleccion (a este efecto concluira el proceso de seleccién
en la fecha en la que el Tribunal rubrique la propuesta de contratacién de aquellos que
hayan aprobado el proceso de seleccién) sea inferior a tres afios, extinguiéndose en primer
lugar el contrato de trabajo que se haya suscrito de forma mas reciente, siguiendo a efectos
de extincion el orden de menor duracién en la relacion laboral que se deriva del Ultimo
contrato de trabajo. En caso de empate se atendera a la antigliedad reconocida por el
Ayuntamiento extinguiéndose preferentemente el contrato de aquel que tenga menos
antigliedad reconocida. De persistir el empate se extinguira el contrato laboral de aquel que
peor puntuacién obtuvo en el proceso de seleccidn que se siguidé para formalizar su
contrato.

En defecto de trabajadores interinos en los términos antes definidos el criterio de
extincion sera el siguiente: se extinguiran los contratos de trabajo indefinidos suscritos
para proveer plazas de conductor perceptor de menor duracién; en caso de empate se
atendera a la antigliedad reconocida por el Ayuntamiento extinguiéndose preferentemente
el contrato de aquel que tenga menos antigliedad reconocida. De persistir el empate se
extinguira el contrato laboral de aquel que peor puntuacién obtuvo en el proceso de
seleccion que se siguid para formalizar su contrato.
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Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicion sera necesario que los/las aspirantes
relnan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

2.1.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

2.1.3. Hallarse en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
(LOGSE), E.S.O., Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado, Técnico Auxiliar, Formacién de Grado Medio o equivalentes a efectos laborales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

2.1.4. Estar en posesiéon del permiso de conducir tipo «D» con una antigliedad
minima de 12 meses. El permiso citado debera estar en vigor en todo momento, a partir
del plazo establecido para su exigencia, durante el resto del proceso selectivo y hasta la
contratacion como personal laboral fijo, debiéndose mantener a lo largo de todo el
contrato.

2.1.5. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP). Dicho
certificado debera estar en vigor en todo momento, a partir del plazo establecido para su
exigencia, durante el resto del proceso selectivo y hasta la contratacién como personal
laboral fijo, debiéndose mantener a lo largo de todo el contrato.

2.1.6. Estar en posesion de al menos 10 puntos del permiso de conducir a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y a fecha de la efectiva incorporacion
al trabajo, acreditado mediante certificado emitido por la Direccién General de Tréafico.

2.1.7. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de
la plaza.

Las personas que tengan alguna discapacidad deberan contar con informe del
Centro de Base de los Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn u 6rgano
equivalente que acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza de conductor perceptor a la que aspiran. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio
de Prevencién Municipal en el reconocimiento médico previsto en estas Bases.

2.1.8. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para ocupar empleo publico.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.9. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la contratacién
como laboral en este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio del puesto también deberan preservarse a lo largo de toda la carrera
profesional.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacién de las plazas a las que se refieren las pruebas selectivas,
Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
situado en la planta baja de la Casa Consistorial, con, al menos, doce horas de antelacién
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompafnando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
solicitantes manifestaran que relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.
(Modelo: Anexo lI).

A dicha solicitud se adjuntara fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento andlogo que en su caso corresponda, fotocopia compulsada del
permiso de conducir y del CAP vy certificado de posesién de al menos 10 puntos del
permiso de conducir.

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que
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determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los aspirantes que teniendo oficialmente reconocida una discapacidad superior
al 33% precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en
la instancia, concretando la adaptacion que se precise en el caso de que éstas sean
necesarias, y deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a
la que aspiran.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
PRE1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que
la sustituya.

El Tribunal de seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los
informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios
solicitadas.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacién de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacion de las Bases en la cantidad de 8,04 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidaciéon se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin
certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicién
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

Asimismo seran admisibles otros ingresos efectuados por medios admitidos en
derecho satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del Ayuntamiento de Burgos
por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente mediante ingreso en la
cuenta bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la denominacion de la oposicion a la que concurre.

5.2. En ningln caso la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar
parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.
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Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién
no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Sexta. — Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes sera preciso que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacidon que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, y hayan presentado en
plazo los documentos indicados en la Base 4.1 y haber ingresado en plazo la tasa indicada
en la Base 5.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias se aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién en cada caso.
Esta resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la
planta baja de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacién, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran inadmitidas,
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
hara publica en la forma indicada.

6.4. En la resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal
de seleccion.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.
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El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. ElTribunal de seleccidn estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o empleados
pertenecientes al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se deberd designar el mismo nimero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. La actuacioén del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, u otras analogas a las anteriores).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Octava. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.
8.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.
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8.3. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «C».

8.4. Con al menos una antelacién de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora
y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero de los ejercicios.

8.5. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacién de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia,
concretando la adaptacion que se precise en el caso de que éstas sean necesarias, y
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran
de la forma prevista en la Base 4.2.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
PRE1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que
la sustituya.

El Tribunal de seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los
informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios
solicitadas.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio y eliminatorios:

9.1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistirda en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre
conocimientos relativos al contenido del programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio que se proponga tendrd ademas otras diez preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de anulacion.

9.1.2. Segundo ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test o de respuestas alternativas sobre calculo
sencillo, razonamiento verbal, gramatica, ortografia y/o callejero.

El tiempo méaximo de duracion de este ejercicio sera de 45 minutos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 48 -



s o ' . M 1 C) ( ) S
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

- @ miércoles, 24 de enero de 2018

El ejercicio que se proponga tendra ademas otras diez preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de anulacion.

9.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en realizar una prueba practica.

Realizacion de una prueba de conduccion en uno de los autobuses de 18 metros de
la flota del SMYT.

En esta etapa del proceso los aspirantes deberan presentar original y copia del
carnet de conducir tipo D y de la tarjeta CAP, vigente a la fecha de realizacion del examen
practico, que debera ser entregado al instructor de dicho proceso.

Esta prueba de conduccion esta formada por dos fases:

1. — Dentro de las instalaciones de carretera Poza. Prueba puntuable con un maximo
de 30 puntos, y tendra tres ejercicios eliminatorios:

— Sacar un autobus articulado marcha atras de las cocheras, formando un angulo
con la parte posterior del vehiculo sin bloguearlo en un maximo de 3 intentos.

- Pasar a través de un circuito de conos, con un maximo de 3 conos pisados.

— Maniobra de aparcamiento marcha atras, en un espacio fijado, en un maximo de
2 intentos.

Cada uno de los tres ejercicios se valorara con una puntuacién de 0 a 10, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos en cada uno de ellos para poder pasar a la segunda
fase. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

2. — Prueba de conduccién en carretera, 30 puntos. Sera eliminatoria Se realizara
segun recorrido fijado por el érgano calificador.

Durante la prueba se valoraran aptitudes tales como:
- Velocidad.

— Atencién

— Giros en calles.

— Entrada y salida de glorietas.

Esta prueba se valorara con una puntuacién de 0 a 30, siendo necesario obtener al
menos 15 puntos para superarla. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.
Todos los ejercicio seran eliminatorios.

10.1. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion de
0,125 puntos. Las respuestas en blanco penalizaran con -0,02. Las respuestas erréneas
penalizaran -0,075 puntos.

Para superar este primer ejercicio se necesitara, ademas de obtener una puntuacion
igual o superior a 5, estar entre las 100 mejores calificaciones.
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10.2. En el segundo ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion
de 0,2 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas
penalizaran -0,1 puntos.

Para superar este ejercicio se necesitara, ademas de obtener una puntuacion igual
o superior a 5, estar entre las 50 mejores calificaciones.

10.3. Eltercer ejercicio tendra calificacion maxima de 60 puntos, maxima de 30 por
cada una de las dos fases de la prueba. Para superar la prueba se debera tener una
puntuacién igual o superior a 15 en cada una de las dos fases.

En este ejercicio las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al
mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal en el ejercicio de un opositor arrojen una diferencia
igual o superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta, computandose el
resto de puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

La puntuacién final de este ejercicio estara determinada por la suma de la
puntuacién final obtenida en cada una de las dos fases de la misma.

10.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento a la finalizacion de la correccidn del ejercicio.

10.5. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios puntuables.

10.6. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes, asi
como la autorizacion para requerir datos a otras Administraciones para comprobar la
veracidad de los datos requeridos o aportados.

Undécima. — Reconocimiento médico.

Se realizara a los dos aspirantes con mejor puntuacion, o en su caso al nimero de
aspirantes al que se amplie la convocatoria, un reconocimiento médico obligatorio de
aptitud laboral para la profesion ofertada.

Si alguno de los aspirantes fuese declarado no apto en el reconocimiento médico,
renunciare a ser contratado o no superase el periodo de prueba ocuparia su puesto el
candidato que le siga en puntuacion.

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacién de someterse a las
pruebas y analisis que resulten necesarios para realizar la valoracion médica.

Duodécima. — Relacion de aprobados.

12.1. Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara al sefior
Alcalde dicha relacién.
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12.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacién
de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal de seleccidén relacidn complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacién.

12.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. Los
integrantes de la bolsa a los que se les hagan ofrecimientos de contratos de trabajo también
deberan superar los reconocimientos médicos necesarios que verifiquen su aptitud.

Decimotercera. — Presentacion de documentacion.

13.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente
proceso, segun la Base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. — Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién exigida

2. — Copia autenticada o fotocopia compulsada actualizada a este plazo de
presentacién de documentos del permiso de conducir en vigor, del CAP y certificacion de
puntos de la DGT.

3. — Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

4. - Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

13.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Decimocuarta. — Formalizacion del contrato y extincion del mismo.

14.1. Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo
lo establecido en la Base anterior, el Tribunal elevara propuesta al 6rgano competente a los
efectos de la formalizacion del correspondiente contrato laboral por tiempo indefinido. Dicho
contrato contemplara la existencia de un periodo de prueba. Superado el periodo de prueba
el trabajador titular del contrato tendra la consideracion de laboral fijo.

14.2. El plazo méximo del que dispondra el aspirante para la firma del contrato sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada la propuesta de
contratacion. Si no iniciare su relacion laboral en el plazo indicado sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

14.3. El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa
de aplicacién.
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Decimoquinta. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, y en
especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes discapacidades.

Decimosexta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el
mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones complementarias vigentes.

Decimoctava. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 26 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. — La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.

Tema 3. — El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. — El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

Tema 5. — Personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. — La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que comprende.

Tema 7. — La organizacion del municipio: ElI Ayuntamiento. El Alcalde. Los
Concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos administrativos.

Tema 8. — Cultura general sobre la ciudad de Burgos.
Tema 9. — Callejero del municipio de Burgos.

Tema 10. — Organizacién y funcionamiento de las lineas de autobus urbano de
Burgos. Sistema de tarjetas de transporte y tarifas.

Tema 11. — Reglamento del Régimen Interior y Convenio Colectivo del Servicio de
Autobuses de Burgos.

Tema 12. - La conduccién profesional: Conceptos y normativa |I. Conceptos
Generales. El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Certificado de Aptitud Profesional.

Tema 13. — La conduccién profesional: Conceptos y normativa Il. Reglamento
general de circulacion. Reglamento general de conductores. Reglamento de procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad. Delitos
contra la seguridad vial en el Codigo Penal.

Tema 14. — Cadena cinematica. Conceptos generales, curvas de par, potencia y
consumo especifico de un motor. Zona de utilizacion 6ptima de cuentarrevoluciones.
Cambios de velocidades. Motores y contaminacion.

Tema 15. — Dispositivos de seguridad en los autobuses. Conceptos generales,
neumaticos y frenos.
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Tema 16. — El consumo de combustible: Conceptos generales y tipos. Conduccion
eficiente por tipos de combustible, aprovechamiento de las inercias. Reglas para una
conduccion eficiente.

Tema 17. — Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y Reglamento de desarrollo.
Conceptos generales, contenido de la Ley, disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 18. — Riesgos de la conduccion. Conceptos generales, el cumplimiento de las
normas de trafico, grupos de riesgo, factores de riesgo, sistemas de alumbrado y
sefalizacion. Accidentalidad, seguridad activa y pasiva.

Tema 19. — Actuacion en situaciones de emergencia. Comportamiento en caso de
accidente, socorro y actuacion ante los heridos, evacuacioén primaria y secundaria,
movilizacién y transporte de los heridos. Actuacién en caso de incendio. Reacciones en
caso de agresion. Principios basicos de la declaracion amistosa de accidentes.

Tema 20. - Conduccion preventiva o defensiva, conduccion en situaciones adversas.
La aptitud fisica y mental ante la conduccion. Actitudes y capacidades para una
conduccion segura. La conduccion como tarea de toma de decisiones.

Tema 21. — Mecanica del automovil. Conocimientos de la mecanica del
mantenimiento del automoévil requeridos para la obtencion del permiso de conduccién
clase D.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa o algin otro contenido
a los que hace referencia el temario antes de la celebracion de las pruebas previstas, se
entendera que estos han sido sustituidos por la que resulte de aplicacion en la fecha de
celebracién de las mismas.
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ANEXO 11
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numeros ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposicion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir mediante oposicién dos plazas de Conductor-Perceptor del Servicio
Municipalizado de Movilidad y Transportes segun anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos numero ......... , de fecha ......... , Y BOE de fecha .........

DECLARA:

Que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignhados en esta solicitud y en la
documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (subraye lo que proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

— Fotocopia compulsada del CAP.

— Certificado de puntos del carnet de conducir.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir dos plazas vacantes de Conductor-Perceptor.

En......... - de......... de 2018.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la seleccion, mediante el sistema de oposicion,
para cubrir dos plazas de Analista Programador de Primera perteneciente
a la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Teniente de Alcalde dofa Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacién de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2015 publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante resolucién
numero 12910/2017, de fecha 26 de diciembre de 2017, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. - Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucién,
que han de regir el proceso de oposicion libre para cubrir dos plazas de Analista
Programador pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 12909/2017, de fecha 26 de diciembre de 2017,
firmado por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde doia Carolina Blasco Delgado,
efectuada mediante resolucion de 16 de junio de 2015, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar una oposicion libre para la cobertura en propiedad de dos plazas
vacantes de Analista Programador pertenecientes a la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, dotadas de un salario base correspondiente al grupo A,
subgrupo A2, nivel de complemento de destino 22, debiendo regirse esta convocatoria
por las Bases aprobadas mediante resolucion de fecha 26 de diciembre de 2017.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de
oposicion, de dos plazas de Analista Programador de Primera, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, mediante trabajadores laborales
fijos, dotadas de un salario base correspondiente al grupo A, subgrupo A2, nivel de
complemento de destino 22 y complemento especifico de 11.497,81 euros anuales.

1.2. Eltitular de la plaza en ninglin caso podra participar en la distribucién de fondos
de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo anterior ni
incluso por confeccion de proyectos.

1.3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica
de empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucién
expresa del érgano convocante, previo informe del Servicio de Personal, ampliar el nimero
de plazas de la convocatoria cuando existieren plazas vacantes presupuestadas
econémicamente cuya cobertura resulte imprescindible; dicha ampliacion debera
producirse necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios de la oposicion.
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1.4. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desemperfio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento, especialmente a las referidas al
horario de trabajo, estando disponibles para prestar sus servicios en cualquiera de los
centros de trabajo municipales.

1.5. Asimismo, los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Funcionarios al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como a la incompatibilidad
absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

1.6. La cobertura de las plazas provocara la extincién de dos de los contratos,
suscritos por trabajadores contratados para cubrir vacantes de las plazas de la categoria
convocada, que no tengan la condicién de fijos (esto es, titulares de contratos de
interinidad para cubrir temporalmente este puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocidn y/o personal indefinido), respetando el siguiente criterio de cara a
la extincion:

En primer lugar se extinguiran preferentemente los contratos de trabajo en régimen
de interinidad; a tal efecto se entendera por tal aquellos cuya vigencia a la fecha en la que
concluya el proceso de seleccion (a este efecto concluira el proceso de seleccion en la
fecha en la que el Tribunal rubrique la propuesta de contratacién de aquellos que hayan
aprobado el proceso de seleccion) sea inferior a tres afios, extinguiéndose en primer lugar
el contrato de trabajo que se haya suscrito de forma mas reciente, siguiendo a efectos de
extincion el orden de menor duracion en la relacion laboral que se deriva del Gltimo contrato
de trabajo. En caso de empate se atendera a la antigiiedad reconocida por el Ayuntamiento
extinguiéndose preferentemente el contrato de aquel que tenga menos antigliedad
reconocida. De persistir el empate se extinguira el contrato laboral de aquel que peor
puntuacién obtuvo en el proceso de seleccion que se siguid para formalizar su contrato.

En defecto de trabajadores interinos en los términos antes definidos el criterio de
extincion sera el siguiente: se extinguiran los contratos de trabajo indefinidos suscritos
para proveer las plazas convocadas de menor duracién; en caso de empate se atendera
a la antigliedad reconocida por el Ayuntamiento extinguiéndose preferentemente el
contrato de aquel que tenga menos antigiiedad reconocida por el Ayuntamiento. De
persistir el empate se extinguira el contrato laboral de aquel que peor puntuacién obtuvo
en el proceso de seleccién que se siguié para formalizar su contrato.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.
2.1. Son condiciones indispensables generales para poder tomar parte en esta
oposicion las siguientes:

2.1.1. Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de
la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.
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2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
del titulo oficial de: Ingenieria Técnica/Superior/Licenciatura en Informatica o Telecomunicacion
(en cualquiera de sus especialidades). Grado en Ingenieria Informatica/Sistemas de
Informacion/Multimedia/Tecnologias de la Informacion/Sistemas TIC/Computadores/Ingenieria
del Software/Tecnologias Informaticas/Tecnologias de Telecomunicacién/Tecnologias
Virtuales/Servicios de Telecomunicacion/Telematica/Redes de Telecomunicacion/Sistemas de
Telecomunicacion/Sistemas de Comunicaciones/Electrénica de Comunicaciones/Ciencia e
Ingenieria de Datos/Organizacién de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion,
o cualesquiera otras equivalentes a las anteriores del area informatica.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administraciéon Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de ser contratado por
este Ayuntamiento.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de plazas.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
situado en la planta baja de la Casa Consistorial, con, al menos, doce horas de antelacién
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompafnando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
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solicitantes manifestaran que relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
(Modelo: Anexo lI).

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en
el momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que
estan fijados al momento de aprobacion de las Bases en la cantidad de 25,21 euros.
Los aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de
los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacién, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites
sin certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicidon
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

Asimismo seran admisibles otros ingresos efectuados por medios admitidos en
derecho satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del Ayuntamiento de Burgos
por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente mediante ingreso en la
cuenta bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la denominacion de la oposicion.

5.2. En ningln caso la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar
parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la
no presentacioén a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién
no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Sexta. — Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.
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6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad
convocante, que debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

6.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién en cada caso. Esta
resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de
la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en la forma indicada.

6.4. En la resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal
de seleccion.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o designacién politica, los funcionarios interinos, laborales
no fijos y el personal eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. ElTribunal de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes
al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo nuimero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
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tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesién se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. Laactuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, u otras analogas a las anteriores).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Octava. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.
8.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

8.3. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «C».

8.4. Con al menos una antelacién de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora
y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero de los ejercicios.

8.5. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio y eliminatorios:

9.1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 20 preguntas cortas que versaran sobre cuestiones relativas al contenido del programa
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anexo a estas Bases sin que necesariamente tengan que coincidir con epigrafes concretos
del mismo; al menos 14 de las preguntas seran sobre la parte especifica.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio serd de 60 minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la formacién general en la
especialidad, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefale el Tribunal.

El Tribunal podra formular preguntas al aspirante al término del ejercicio en relacion
con las respuestas ofrecidas. Esta facultad del Tribunal no podra sobrepasar 8 minutos.

9.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo
de 2 horas, dos temas extraidos al azar de la parte especial del temario contenido en estas
Bases.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la formacién general en la
especialidad, la claridad y orden de ideas y la facilidad de exposicion escrita. Este ejercicio
sera calificado de 0 a 10 puntos.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente senale el Tribunal.

El Tribunal podra formular preguntas al aspirante al término del ejercicio en relacion
con las respuestas ofrecidas.

9.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo que
determine el Tribunal, sin que pueda exceder este de un maximo de cuatro horas, de uno
o dos supuestos practicos relativo a aspectos concretos de la practica profesional, a
desarrollar sobre temas directamente relacionados con las funciones a realizar en el
Ayuntamiento. Se valorara en este ejercicio la capacidad de resolver los problemas
propuestos y la capacidad para plantear soluciones.

El Tribunal podra pedir al aspirante, en el momento de la correccién, cuantas
aclaraciones verbales estime necesarias para la justificacién de la solucién propuesta. Esta
facultad del Tribunal no podra sobrepasar 10 minutos por aspirante.

El Tribunal determinard, con caracter previo a la celebracion de la prueba, los Utiles
o herramientas de los que podran acudir provistos los aspirantes.

Se valorara especialmente el enfoque del problema, la calidad técnica de la solucién
propuesta y su justificacién, la funcionalidad y la sisteméatica del planteamiento.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.
10.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Cada ejercicio se calificara hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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10.2. El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal en el ejercicio de un opositor arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta, computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

10.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento a la finalizacion de la correccion del ejercicio.

10.4. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

10.5. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Undécima. — Relacion de aprobados.

11.1. Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de aprobados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas, y elevara la
propuesta de contratacion al érgano competente.

11.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacién
de sus actuaciones antes de su contratacion definitiva, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible contratacién.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma.

Duodécima. — Presentacion de documentacion.

12.1. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
Base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. — Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafado de su original
para su compulsa.

2. — Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. — Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza a cubrir.
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4. — Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

5. - Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

12.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

12.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. — Formalizacion del contrato y extincion del mismo.

18.1. Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo
lo establecido en la Base anterior, el Tribunal elevara propuesta al Alcalde a los efectos de
la formalizacién del correspondiente contrato laboral por tiempo indefinido.

Dicho contrato contemplara la existencia de un periodo de prueba.

13.2. El plazo méaximo del que dispondra el aspirante para la firma del contrato sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada la propuesta de
contratacion. Si no iniciare su relacién laboral en el plazo indicado sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

13.3. El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa
de aplicacion.

Decimocuarta. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases, y en especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes
discapacidades.

Decimoquinta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el
mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones complementarias vigentes.
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Decimosexta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el 6rgano que haya dictado el acto objeto de
recurso segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 26 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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ANEXO |

TEMARIO
MATERIAS COMUNES.

1. - La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales.

2. — La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion y funcionamiento. El Gobierno: Designacién y renovacion. El poder judicial:
Regulacion constitucional.

3. — Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién Local.
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias y
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

4. - El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Estructura y contenido.

5. — Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Reglamentos y ordenanzas locales: Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

6. — Organizacién y competencias municipales. Régimen de los municipios de gran
poblacién.

7. - El procedimiento administrativo: Principios generales y fases del procedimiento.
8. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases.

9. — Funcién Publica Local I. Personal al servicio de la Entidad Local: Concepto y
clases. Derechos y deberes del personal de las Entidades Locales. Derechos econémicos.

10. - Funcion Publica Local Il. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los empleados
publicos.

11. — Contratacion publica. Tipologia, procedimientos y modalidades.

12. — Presupuesto y gasto publico. Recursos de los municipios. Tributos y demas
ingresos de derecho publico.

13. — Subvenciones en las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Procedimiento de gestion, reintegro y procedimiento sancionador.
MATERIAS ESPECIFICAS.

1. — La sociedad de la informacion. Evolucién de la legislacién sobre sociedad de la
informacion.

2. — La proteccién de datos personales y su normativa reguladora. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

3. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en lo
concerniente a la Administracion Electronica.

4. - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo
concerniente a la Administracion Electronica.
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5. - La firma electrénica y su regulacién nacional y europea.
6. — La reutilizacion de la informacion en el sector publico. Legislacién relacionada.
7. - El valor de los datos abiertos en la Administracion.

8. — La transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El portal de
transparencia.

9. — Infraestructuras para la cooperacién entre Administraciones Publicas.
10. — La movilidad en los servicios de Administracion Electrénica.

11. — La accesibilidad en los servicios de Administracion Electrénica.

12. — Observatorio de la Administracién Electronica.

13. — AlImacén de datos (DataWarehouse), Arquitectura OLAP. Mineria de datos.
Big data.

14. - Fundamentos y disefio de bases de datos. Modelo entidad-relacion.
15. — Lenguaje de consulta SQL.

16. — Los sistemas de gestion de bases de datos. Conceptos basicos.
Administracion.

17. — Concepto de ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelo en cascada y
modelo en espiral del ciclo de vida. Otros modelos.

18. — Andlisis de requisitos. Estrategias de determinacién de requerimientos.

19. — La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.
Tipos de pruebas.

20. — Esquema nacional de interoperabilidad.
21. - Normas técnicas de interoperabilidad.

22. — Sistemas de interconexién entre Administraciones y entidades bancarias.
Estandares de intercambio. EDITRAN. Médulos, criptografia, compresion.

23. — Intercambio de datos de la Administracidon Local con la Direccién General de
Trafico. DEV, TESTRA, ATEX.

24. — Intercambio de datos de la Administracion Local con el Instituto Nacional de
Estadistica.

25. - Intercambios de datos con otras Administraciones y entes para la gestion de
tributos.

26. — El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

27. — Comunicacion online en los medios sociales en la Administracion Publica.
28. — Gestion electrénica en la Administracion Local: Registro de entrada y salida.
29. — Gestion electrénica en la Administracién Local: El expediente administrativo.

30. - Gestidon electronica en la Administracion Local: Gestién de tributos y
recaudacion.
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31. — Gestion electrénica en la Administracion Local: Facturacion electronica. FACE.

32. — Gestion electronica en la Administracion Local: Oficina Virtual Tributaria del
contribuyente.

33. — Gestion electronica en la Administracion Local: Contratacién publica. PCSP.

34. - Gestién electrénica en la Administracion Local: Padrén municipal de
habitantes.

35. — Gestion electrénica en la Administracion Local: Procesos electorales.
36. — Gestion electrénica en la Administracion Local: Notificaciones electronicas.
37. — Gestion electrénica en la Administracion Local: Archivo electrénico.

38. — Gestion electronica en la Administracion Local: Registro electronico de
apoderamientos y registro de empleados publicos habilitados.

39. — Gestion electrénica en la Administracion Local: Herramientas transversales.

40. - Gestion electrénica en la Administracion Local: Intercambio de datos en las
AA.PP.

41. — Gestion electronica en la Administracion Local: Plataforma de intermediacion.
42. — Gestion electronica en la Administracion Local: Autenticacion e identificacion.

43. - Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas:
Portales de Internet, sedes electrénicas, canales y puntos de acceso.

44. — Catalogo de servicios de la Administracion para la transformacion digital.

45. - Plan de transformacion digital de la Administracion General del Estado y de
otros organismos publicos.

46. — La seguridad informatica. Conceptos. Amenazas y vulnerabilidades.
47. - El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash.

48. — Certificados electronicos. Entidades de certificacidon en Espafa. Tarjetas
criptograficas. DNI electrénico.

49. — Esquema nacional de seguridad.

50. — La proteccion juridica de los programas de ordenador. Software libre y de
cbdigo abierto en la Administracion.
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ANEXO 11
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numeros ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposicion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir mediante oposicion dos plazas de Analista Programador Informatico de Primera
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... ,de
fecha ......... , ¥ BOE de fecha .........

DECLARA:

Que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignhados en esta solicitud y en la
documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (subraye lo que proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir dos plazas vacantes de Analista Programador Informatico de Primera.

En......... - de......... de 2018.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00195

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Oposicion para cubrir en propiedad una plaza vacante de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesiéon celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucion numero 12907/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, adopté el siguiente
acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucién,
que han de regir el proceso de oposicién libre para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas perteneciente a la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Burgos encuadrada dentro de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Medios.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 12908/2017, de fecha 26 de diciembre de
2017, firmado por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco
Delgado, efectuada mediante resolucion de 16 de junio de 2015, adoptd el siguiente
acuerdo:

Unico. — Convocar la oposicién libre para la cobertura en propiedad de una plaza
vacante de Ingeniero Técnico de Obras Publicas perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, encuadrada dentro
del grupo A, subgrupo A2 de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, debiendo regirse esta convocatoria por las Bases aprobadas mediante
resolucidn de fecha 26 de diciembre de 2017.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, grupo A2, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, dotada con el nivel complemento
de destino 22, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Eltitular de la plaza en ningln caso podré participar en la distribucién de fondos
de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo anterior ni
incluso por confeccion de proyectos.
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1.3. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la oferta publica de
empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucion expresa
del érgano convocante, previo informe del Servicio de Personal, ampliar el nUmero de plazas
de la convocatoria cuando existieren plazas vacantes presupuestadas econémicamente
cuya cobertura resulte imprescindible; dicha ampliacién debera producirse necesariamente
con anterioridad al inicio de los ejercicios de la oposicion.

1.4. Asimismo, el titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Funcionarios al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como a la incompatibilidad
absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

1.5. La jornada de trabajo serd la que se establezca anualmente por el
Ayuntamiento, atendiendo en todo caso a la naturaleza y necesidades especificas de cada
puesto.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Son condiciones indispensables generales para poder tomar parte en esta
oposicion las siguientes:

2.1.1. Ser espaiiol/a, o en su caso, nacional de los demds Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo oficial de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en
cualquiera de sus especialidades o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, a criterio del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Burgos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.1.7. Estar en posesién de carnet de conduccién tipo B.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de este Ayuntamiento.
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Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
situado en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacién
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacién distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompafnando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
solicitantes manifestaran que relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
(Modelo: Anexo lI).

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los que resulten de aplicacién segun la
ordenanza municipal nimero 201 vigente al momento de presentacion de instancias,
estan fijados al momento de aprobacion de las Bases en la cantidad de 25,21 euros.
Los aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de
los derechos de examen se realizara preferentemente mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la que opta.
Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites
sin certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicion
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).
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Asimismo seran admitidos cualesquiera otros realizados por cualquier otro medio de
los admitidos en derecho, mediante ingreso en la cuenta bancaria nimero ISBN ES93
2100 9168612200037028 indicando el nombre y apellidos del aspirante y la denominacion
de la oposicién.

5.2. En ningln caso la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar
parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién
no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Sexta. — Admisidn de aspirantes.

6.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participaciéon que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusién a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Corporacién aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion en
cada caso. Esta resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacioén, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en la forma indicada.

6.4. En la resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal
de seleccion.
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Séptima. — Tribunal de seleccidn.

7.1. El Tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. El Tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo cuerpo o escala objeto de la seleccién.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesién se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. La actuacioén del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, u otras analogas a las anteriores).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.
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Octava. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.
8.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicién.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

8.3. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «C».

8.4. Con al menos una antelacién de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora
y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero de los ejercicios.

8.5. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinarad automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicion seran tres de caracter obligatorio y eliminatorios:

9.1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre
conocimientos relativos al contenido del programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 70 minutos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas otras diez preguntas mas de reserva,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de
anulacién.

9.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidn por escrito, en un tiempo que
determine el Tribunal, sin que pueda exceder este de un maximo de cinco horas, de un
supuesto practico relativo a aspectos concretos de la practica profesional, a desarrollar
sobre temas directamente relacionados con las funciones a realizar en el Ayuntamiento
(realizacién de calculos, mediciones y presupuestos, elaboracion de croquis o planos,
determinacién de rasantes y alineaciones, redaccion de informes sobre temas técnicos,
elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas, etc.). El alcance de este ejercicio sera
el de dar un primer enfoque a los problemas propuestos y planteamiento de su solucién.

El Tribunal podra pedir al aspirante, en el momento de la correcciéon, cuantas
aclaraciones verbales estime necesarias para la justificaciéon de la solucién propuesta.

El Tribunal determinard, con caracter previo a la celebracion de la prueba, los Utiles
o herramientas de los que podran acudir provistos los aspirantes.

Se valorara especialmente el enfoque del problema, la calidad técnica de la solucion
propuesta y su justificacion, la funcionalidad y la sistematica del planteamiento.
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9.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en un periodo maximo de
sesenta minutos, cuatro temas extraidos por sorteo de entre los comprendidos en el
programa, uno de la parte de materias comunes y tres de la parte de materias
especificas.

La realizaciéon de este ejercicio serd publica. Se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos, y si una vez desarrollados los dos primeros temas, que podran
exponerse en el orden elegido por el aspirante, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién, podra invitar a aquel a que desista de continuar el ejercicio.

Una vez concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias,
por un periodo maximo de diez minutos.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.
10.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Cada ejercicio se calificara hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

10.2. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion de
0,125 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas
penalizaran -0,04 puntos.

10.3. En los ejercicios segundo y tercero el niUmero de puntos que podra otorgar
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal en el ejercicio de un opositor arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta, computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

10.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento a la finalizacion de la correccion del ejercicio.

10.5. El orden de calificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

10.6. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Undécima. — Relacion de aprobados.

11.1. Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara
al Sr. Alcalde dicha relacion.
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11.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacion
de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que
sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma.

Duodécima. — Presentacion de documentacion.

12.1. El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
Base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. — Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafado de su original
para su compulsa.

2. - Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. - Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza a cubrir.

4. - Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

5. — Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

12.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

12.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. — Nombramiento, toma de posesion y adjudicacion de puestos.

13.1. Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo
lo establecido en la Base anterior, se efectuara su nombramiento como funcionario de
carrera, debiendo publicarse éste en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

13.2. El plazo maximo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en el
plazo indicado sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza
correspondiente.
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Decimocuarta. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases, y en especial para la adaptacién de las pruebas a las correspondientes minusvalias.

Decimoquinta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el mismo
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimosexta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicién ante el érgano que hubiere aprobado el acto objeto
de recurso segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 26 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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ANEXO |

TEMARIO
MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. — La corona: Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion y funcionamiento. El Gobierno: Designacién y renovacion. El poder judicial:
Regulacion constitucional.

Tema 3. — Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion
Local. Comunidades Autonomas: Especial referencia a la CC.AA. de Castilla y Ledn,
estatuto, competencias.

Tema 4. — La Administracion Local: Regulacién constitucional. Provincia, municipio
y otras entidades. Organizacion municipal. Pleno: Composicién y competencias. Junta de
Gobierno Local: Composicion y competencias. Alcalde: Eleccién y nombramiento,
competencias.

Tema 5. - Especificidades de régimen y funcionamiento de los municipios de gran
poblacién. Competencias de las Entidades Locales.

Tema 6. — Concepto de derecho administrativo. La jerarquia de fuentes. Las leyes:
Clases. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titulares y limites. Procedimiento de elaboracion de los reglamentos.

Tema 7. — Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios de actuacién y
funcionamiento. Los érganos de las AA.PP.: Especial referencia a los érganos colegiados.
La atribucién de competencias a los érganos administrativos: Delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas.
Los convenios.

Tema 8. — El acto administrativo: Caracteristicas generales. Requisitos. Validez y
eficacia: Inderogabilidad singular. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos
administrativos. Los recursos administrativos: Alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 9. — El procedimiento administrativo comun: Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: Iniciacidn, ordenacion, instruccién vy finalizacién.
Ejecucion.

Tema 10. — La potestad sancionadora de las AA.PP.: Principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.
Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las AA.PP.

Tema 11. — Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad
para contratar y procedimiento. El cumplimiento de contratos. Revisién de precios.
Resolucién, rescisiéon y denuncia de los contratos. Especialidades del contrato de obras,
suministros y servicios. La encomienda de gestion sometida a la legislacién de contratos.

Tema 12. — Las subvenciones publicas: Concepto y naturaleza juridica. Legislacion
basica y autondmica.
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Tema 13. — El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de la Funcion Publica de
Castillay Ledn: Estructura y contenido basico de aplicacion a las EE.LL. de Castillay Leon.
Planificacion y organizacion de la funciéon publica.

Tema 14. — El régimen de los funcionarios publicos (l): Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Seleccién y provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes:
Especial referencia a la carrera profesional.

Tema 15. — El régimen estatutario de los funcionarios publicos (Il): Retribuciones y
Seguridad Social. Situaciones administrativas. Negociacion colectiva. Breve referencia al
personal laboral al servicio de las EE.LL.

Tema 16. — Etica pUblica. La gestion de intereses en el &mbito publico: Régimen de
incompatibilidades. El cédigo ético de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
MATERIAS TRANSVERSALES.

Tema 17. - La Ley para el acceso electronico de los ciudadanos a las Administraciones
Publicas y normativa de desarrollo. Legislacion sobre firma electrénica.

Tema 18. — La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempenar.

Tema 19. — La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Objeto y principios generales.
Régimen del suelo.

Tema 2. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Planeamiento urbanistico.
Gestion urbanistica.

Tema 3. — La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Intervencién en el uso del suelo.
Intervencion en el mercado del suelo.

Tema 4. - La planificacion urbanistica. Naturaleza del plan. Topologia de los planes:
Su jerarquia. Efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 5. — El planeamiento urbanistico municipal. El Plan General de Ordenacién
Urbana vigente.

Tema 6. — Los planes parciales: Determinaciones.

Tema 7. — Los planes especiales: Planes especiales de proteccion. Planes especiales
de reforma interior y saneamiento. Catalogos.

Tema 8. - Los estudios de detalle. Funcién, contenido, formacién y formulacién.

Tema 9. — Intervencion en la edificacién y uso del suelo: Licencias. Competencias.
Actos promovidos por las Administraciones Publicas. Caracteristicas. Concepto. Requisitos
y efectos de las licencias urbanisticas.

Tema 10. — Disciplina urbanistica. La infraccion urbanistica. Distintos supuestos
legales. Obras ejecutadas sin licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia.
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Tema 11. — Marco legal de carreteras. Planificacién y estudios informativos.

Tema 12. — Construccion de viales, principios basicos para el disefio, trazado de
nudos y enlaces, drenajes, pasos y otros elementos. Tipos de firmes.

Tema 13 . — Estudio de tréfico y andlisis de la demanda. Aforos: Objetos. Métodos.
Plan Nacional de aforo de las carreteras espariolas. Aforos en redes urbanas. Obtencion
de la IMD. Precision de los aforos.

Tema 14. — Métodos de prevision de la demanda del transporte de viajeros y
mercancias por carretera: Generacion y atraccién de viajes. Distribucion de viajes.
Distribucién modal. Asignacion a la red.

Tema 15. — Sefializacion vertical y marcas viales: Funcion y significado. Criterios
para su instalacion. Caracteristicas. Sefales. Soportes. Pintura. Forma y color. Situacion.
Visibilidad. Sefalizacién variable.

Tema 16. — Semaforos: Uso. Funcionamiento. Determinacion de la duracion de las
fases. Coordinacion de semaforos.

Tema 17. — Suelos: Clasificacion y caracteristicas. Compactacion medida de la
humedad y densidad.

Tema 19. — Caracteristicas geoldgico-geotécnicas de los diferentes tipos de suelo
del término municipal de Burgos. Naturaleza y composicién. Incidencia en las obras
publicas.

Tema 20. — Demoliciones. Movimiento de tierras. Apeos y entibaciones.

Tema 21. — Explanaciones y terraplenes: Operaciones previas. Construccion.
Magquinaria utilizada. Control de ejecucién y calidad. Capacidad de soporte de las
explanadas. Proteccion contra la erosion.

Tema 22. — Desaglie superficial. Drenaje subterraneo. Empleo de geotextiles en
carreteras.

Tema 23. — Capas granulares, estabilizacion de suelos y gravas tratadas en firmes
de carreteras: Tipos. Puesta en obra. Control de calidad y ejecucion.

Tema 24. — Tratamientos superficiales: Riegos y lechadas bituminosas. Tipos. Puesta
en obra. Control de calidad y ejecucion.

Tema 25. — Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos,
filler. Dosificacion de mezclas bituminosas.

Tema 26. — Pavimentos urbanos. Tipos. Especial referencia a los pavimentos urbanos
en el término municipal de Burgos. Pavimentos especiales. Pavimentaciones en zonas de
interés histérico-artistico.

Tema 27. — Dimensionamiento de firmes: Métodos de dimensionamiento. Variables
de dimensionamiento. Instrucciones 6.1.

Tema 28. — Trazado de carreteras: Elementos de trazado en planta y en alzado. La
seccién transversal. Proyectos de trazado.
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Tema 29. — Conservacién y mantenimiento de firmes: Objetivos. Niveles de
conservacion. Determinacion de las necesidades de conservacion. Dimensionamiento de
refuerzos. Instruccién 6.3 - I.C.

Tema 30. — El hormigdn: Generalidades. Clases de hormigén. Componentes.
Elaboracién y puesta en obra. Control y medicion.

Tema 31. — La Ley de Aguas: Principios que la informan y analisis de su contenido.
Organismos de cuenca.

Tema 32. — Tratamiento de aguas potables: Sistemas y metodologia. La
potabilizacién de agua en el municipio de Burgos.

Tema 33. — Depuracién de aguas residuales: Proyecto y construccién de estaciones
depuradoras.

Tema 34. — Abastecimiento de aguas: Proyecto y célculo de redes. Materiales
utilizados. Las redes de distribucion de agua potable en el municipio de Burgos.

Tema 35. — Saneamiento: Tipos de redes. Proyecto y calculo de redes. Materiales
utilizados. Las redes de saneamiento en el municipio de Burgos.

Tema 36. - El alumbrado urbano: Sistemas. Proyecto y célculo. Definiciones basicas.
Niveles de alumbrado.

Tema 37. — Otras infraestructuras: Energia eléctrica. Gas. Teléfonos. Telematica. TV
por cable. Sistemas utilizados en el término municipal de Burgos.

Tema 38. — Los parques y jardines de la ciudad de Burgos. Criterios de disefio.
Mantenimiento y conservacion. Especies vegetales.

Tema 39. — Uso y conservacion de los espacios libres, vias publicas y vias privadas.
Utilizacién de espacios privados. Conservacion privada y conservacion publica.

Tema 40. — Planificacién del transporte. Objetivos, estudios bésicos, el coste.
Factores cuantitativos y cualitativos.

Tema 41. — Las obligaciones de servicio publico en materia de transportes. Redes
de transportes.

Tema 42. - El transporte, las infraestructuras y el medio ambiente.

Tema 43. — Desarrollo sostenible. Cumbres internacionales. Conceptos y estrategias.
Programa de las Naciones Unidas para el medio ambiente.

Tema 44. — La |1+D+i ambiental. Su papel en el ambito econémico y ambiental. Las
mejores técnicas disponibles. Competitividad, innovacién y sostenibilidad.

Tema 45. — La estrategia comunitaria en materia de residuos y suelos contaminados.
Normativa de aplicacién en Espafa. Principios. Planificacion. Tipos contaminantes. Usos
de suelo. Técnicas de recuperacion de suelos.

Tema 46. — Gestién y tratamiento de residuos en el sector de la construccion.

Tema 47. - El Convenio Marco sobre cambio climatico. Estrategia comunitaria. Los
derechos de emision.
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Tema 48. — Contaminacién. Distintos tipos. Normativa de aplicacion. Control de la
contaminacion. Recogida de residuos. Permisos integrados de instalacion.

Tema 49. — Sistema comunitario de gestidn y auditoria medioambiental. Acceso a la
informacion en materia de medio ambiente.

Tema 50. — Ordenanzas municipales de obras del Ayuntamiento de Burgos:
Ordenanza de obras en espacios de dominio y uso publico municipal. Ordenanza
reguladora de sefalizacion y balizamiento de las obras que se realicen en la via publica.

Tema 51. — Pliegos de prescripciones técnicas y pliegos de clausulas administrativas
en los distintos contratos administrativos. Relaciones entre la Administracién y el
contratista.

Tema 52. — Redaccion de proyectos de obra. Documentacion técnica.
Tema 53. — Procedimientos de adjudicacion del contrato de obras.

Tema 54. — La ejecucion del contrato de obras: Comprobacién del replanteo. Plazos
de ejecucion. Fases de una obra desde su licitacién hasta su liquidacion definitiva.

Tema 55. - El contrato de servicios, concesion de servicios y suministros.

Tema 56. — Control de calidad. Tipos de laboratorios. Ensayos de hormigon.
Ensayos. Préoctor y ensayo préctor modificado. Ensayo de los angeles. Ensayo CBR.

Tema 57. — Estructuras: Tipologia estructural. Métodos de céalculo. Comprobacién y
dimensionado de estructuras.

Tema 58. — Elementos prefabricados cominmente utilizados en las obras de
urbanizacién de Burgos: Tipologias. Caracteristicas. Ejecucién. Control de calidad.
Problemas de durabilidad. Resistencia a bajas temperaturas y a las fuertes variaciones de
humedad y temperatura.

Tema 59. — Seguridad y salud en las obras publicas: Normativa aplicable. Proyectos
de seguridad y salud. El Coordinador de Seguridad y Salud. Prevencién de riesgos.

Tema 60. — El medio ambiente y las obras publicas. Estudios de impacto ambiental
evaluacién del impacto ambiental de las obras publicas y medidas de preservacién y
restauracion del medio ambiente. Programas de vigilancia y control. Estudios de los medios
fisico, biolégico y socio-econémico.

Tema 61. — Residuos en las obras publicas. Normativa, documentacién necesaria
para ejecutar una obra, tramitacion, sanciones. Reutilizacion de materiales en las obras
urbanas.

Tema 62. — La Ley y el Reglamento de Accesibilidad de Castilla y Ledn. La ordenanza
municipal para supresion de barreras urbanisticas.

* * *

dipum(‘i(fm de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 83 -



boletin oficial de la provincia DUNTE O

7

- @ miércoles, 24 de enero de 2018

ANEXO 11
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numeros ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para cubrir mediante oposicion una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... ,
de fecha ......... , ¥ BOE de fecha .........

DECLARA:

Que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignhados en esta solicitud y en la
documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (subraye lo que proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir la plaza vacante de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

En......... - de......... de 2018.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00196

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
provision temporal de plazas en la categoria de Técnicos de Administracion General

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesién celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucion numero 12906/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, adopté el siguiente
acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso selectivo para la conformacion de una bolsa de empleo para
la seleccion de funcionarios interinos, para proveer temporalmente plazas de Técnico de
Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala
Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacién, integradas en la plantilla municipal mientras
no sean provistas por funcionario de carrera, para sustituir a los funcionarios integrados
en dicho cuerpo y escala o para dar cobertura a cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mediante Decreto de Alcaldia nUmero 12905/2017 de fecha 26 de diciembre de
2017, firmado por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco
Delgado, efectuada mediante resolucion de 16 de junio de 2015, adoptd el siguiente
acuerdo:

Unico. — Convocar un proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de
empleo para la seleccion de funcionarios interinos, para proveer temporalmente plazas de
Técnico de Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacion, integradas en la plantilla municipal
mientras no sea provistas por funcionario de carrera, para sustituir a los funcionarios
integrados en dicho cuerpo y escala o para dar cobertura a cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se
regira por las Bases aprobadas mediante resolucién de fecha 26 de diciembre de 2017.

BASES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para
la provisién temporal de plazas de Técnicos de Administracién General, pertenecientes a
la escala Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacién,
clase Técnico de Administracién General.
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La constitucion de esta bolsa tiene por objeto recabar candidatos para la cobertura
temporal de plazas vacantes de Técnicos de Administracién General integradas en la
plantilla municipal mientras no sean provistas por funcionario de carrera, para sustituir a
los funcionarios integrados en dicho cuerpo y escala, para dar cobertura a cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El cese de los funcionarios interinos procedera en los supuestos contemplados en
el referido articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
todo caso, se producird automaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
cualesquiera de los aspirantes aprobados en la convocatoria efectuada para cubrir las
plazas en propiedad.

Soélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para plazas
que contindien vacantes una vez concluidos los procesos selectivos, o cuando concurra
algun otro de los supuestos del citado articulo 10. En este caso, esto es, una vez resuelta
esta convocatoria se dara preferencia a efectos de nombramiento/contratacion a los
aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en estas pruebas de acceso, por delante,
en su caso, de aquellos que formen parte de la presente bolsa de empleo.

La constitucion de dicha bolsa se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Los funcionarios interinos, o laborales temporales, dimanantes del presente proceso
quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas o norma que en su caso le sustituya.

La convocatoria y las Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sito en los bajos de la Casa Consistorial.

Segunda. — Retribucion.

De acuerdo con la normativa vigente el aspirante que adquiera la condicién de
empleado municipal percibira el 100% de las retribuciones basicas y el 100% de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto que ocupe, siempre que realice
la jornada completa.

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas sera necesario que los aspirantes retinan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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3.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65 afos.

3.3. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado
en Administracion y Direccidén de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras, titulo de grado equivalente a los anteriores o cualquier
otro equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica o econémica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

3.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

3.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

3.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracién Local.

Cuarta. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, ajustadas al modelo que
figura como Anexo |, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base segunda de la convocatoria, se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Burgos o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Todos los demas
anuncios correspondientes a este proceso se haran publicos Unicamente en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Burgos sita en la Plaza Mayor, s/n.

A las instancias se deberan acompanar:
— Copia compulsada del DNI o documento de identidad extranjero en vigor.
— Copia compulsada de la titulacion exigida.

— Justificante bancario acreditativo de haber satisfecho los derechos de participacion
en el presente concurso-oposicion.

— Curriculum vitae del concursante, ajustado al modelo que figura en el Anexo |,
acompafando también la vida laboral.

Solo sera susceptible de subsanacion la ausencia de copia del DNI o de su
compulsa, la falta de copia de la titulacidon exigida o de su compulsa, o la falta de
acreditacién (no la falta de pago) de haber satisfecho los derechos de examen.
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La falta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados
en el plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar dichos
méritos, no pudiendo ser objeto de subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Burgos sito en la Casa Consistorial la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Los excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para poder
subsanar el defecto o causa que haya motivado la exclusion, si es subsanable.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Los derechos de examen seran los determinados por redacciéon en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las Bases en la cantidad de 25,21 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen preferentemente deberd realizarse mediante el sistema de
autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin
certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicién
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

Asimismo seran admisibles otros ingresos efectuados por medios admitidos en
derecho satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del Ayuntamiento de Burgos
por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente mediante ingreso en la
cuenta bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la denominacién de la oposicién a la que concurre.

En ningun caso la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la
no presentacién a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la prueba
selectiva no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Quinta. — Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién.

La valoracién de los aspirantes se realizara por la Comision de Seleccion prevista en
la Base sexta, y segun el siguiente proceso:
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5.1. Primera fase:

5.1.a. Prueba tedrica: Los aspirantes realizaran una prueba referida al contenido de
los puestos de trabajo reservados para su desempefio por Técnicos de Administracion
General, relacionada con el programa adjunto. Dicha prueba consistira en contestar por
escrito durante el tiempo maximo que determine el 6rgano de seleccidn a un cuestionario
de respuesta multiple alternativa. Con caracter previo al desarrollo de la misma dicho
6rgano comunicara a los aspirantes los criterios que se tendran en cuenta en su correccion.

Se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos
para aprobar.

5.2. Segunda fase:
5.2.2. Méritos valorables.

A los aspirantes que hayan aprobado la prueba tedrica, y ya en la fase de concurso,
les seran valorados los méritos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia de trabajo profesional relacionada con las funciones propias de
Técnico de Administraciéon General:

0,25 puntos por afio (no seran objeto de valoracién periodos inferiores).

La referida puntuacidon anual se entiende referida a afo trabajado a jornada
completa.

Hasta un maximo de 2,50 puntos.

b) Asistencia y/o imparticion de cursos y seminarios promovidos por entidades
publicas relacionados con las funciones propias de un Técnico de Administracion General,
y atendiendo al siguiente baremo:

De 25 a 39 horas: 0,02 puntos por curso.
De 40 a 99 horas: 0,05 puntos por curso.
De 100 o mas horas: 0,10 puntos por curso.
Hasta un maximo de 1,00 punto.

c) Por haber aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso como funcionario
de carrera o personal laboral fijo al cuerpo o escala similares al objeto de la convocatoria,
celebradas en las diferentes Administraciones Publicas (se valoraran por separado los
ejercicios de un mismo proceso selectivo).

Por cada primer ejercicio aprobado: 0,50 puntos.
Por cada segundo y ulteriores ejercicios aprobados: 1 punto.
Hasta un maximo de 2,50 puntos.

El Tribunal podra cotejar esta experiencia profesional realizando una entrevista y/o
pidiendo documentacion y/o referencias complementarias.

Terminada la calificacidn, el 6rgano de seleccion publicara la puntuacion final
otorgada a los aspirantes que se obtendra de la suma de la puntuacién correspondiente
a la prueba tedrica multiplicada por 0,6, siempre que ésta se haya superado, mas la
obtenida en la fase de valoraciéon de méritos, multiplicada por 0,4.
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Esta publicacion se efectuara en el tablon de edictos del Ayuntamiento sito en la
planta baja de la Casa Consistorial, por orden de puntuacién y con caracter provisional
fijando un plazo de reclamacion de diez dias naturales a partir del siguiente a su
publicacion. Resueltas las reclamaciones presentadas se elevara la propuesta definitiva al
organo competente para su aprobacién. En el caso de no haber reclamaciones los
resultados provisionales se elevaran automaticamente a definitivos. Una vez aprobada,
sus integrantes pasaran a conformar la bolsa de empleo.

Sexta. - Organo de seleccion.

6.1. El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del 6rgano de seleccion perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

6.2. El 6rgano de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

6.3. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi
como tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el érgano de
seleccion e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de
mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6.4. La actuacion del 6rgano de seleccidn se ajustara estrictamente a lo previsto en
estas Bases. Asimismo, el érgano de seleccidn estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en
estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

6.5. El érgano de seleccion podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los
ejercicios de cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las
presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas 0 un
fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al érgano de seleccién, etc.).

6.7. Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte y
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias
previstas en la legislacién aplicable, asi como también cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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Séptima. — Bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

Para ello se llamara por el orden de puntuacion obtenido a los incluidos en dicha lista.

La gestion de esta bolsa se regira por la normas reguladoras del procedimiento de
gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo resultantes de las pruebas selectivas
para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias en los que se
integran los funcionarios de carrera de la Administracién Local aprobadas el 20 de febrero
de 2010, suponiendo la participacion en este proceso por parte de los interesados su
expresa aceptacion.

En el momento del llamamiento, debera acreditarse que se esta en situacién de
poder desempefiar el puesto de trabajo aportando la documentacién justificativa en los
términos establecidos en la Base octava.

Octava. — Propuesta de nombramiento, presentacion de documentacion e
incorporacion al puesto de trabajo.

Seran propuestos para su contratacion/nombramiento los aspirantes siguiendo el
orden de puntuacion.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo méximo de cinco dias habiles a contar desde el llamamiento recibido por
el Servicio de Personal, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado
médico.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, Administraciéon Autonémica o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, y de reunir todos los requisitos de
la convocatoria.

c) Exhibira asimismo los originales del Documento Nacional de Identidad y del titulo
que sirvié de base para concurrir a este proceso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara dicha documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podréa ser nombrado o contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia,
quedando apartado de la bolsa de empleo. En tal caso, se formulara propuesta de
nombramiento/contratacion a favor del aspirante que hubiese quedado en el siguiente
lugar por orden de puntuacién.

El aspirante propuesto debera firmar el acta de toma de posesion o el contrato e
incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se establezca.
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Novena. — Recursos.

Contra la resolucién que apruebe estas Bases y/o la convocatoria que pone fin a la
via administrativa podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién y ante este mismo
organo que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a), 46
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del érgano de
seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Burgos, a 26 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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TEMARIO

PARTE PRIMERA. - DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL
Tema 1. — Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de
Gobierno. Estado social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. — Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania. El
sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 3. — El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: Antecedentes,
estructura, caracteristicas generales. Principios generales.

Tema 4. — Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas
de los mismos. Suspension.

Tema 5. — Defensa juridica de la Constitucién Espanola. El Tribunal Constitucional:
Funciones, composicién y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 6. — La monarquia. Teoria general. La corona en la Constitucién Espafola.
Tema 7. - El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 8. — El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.
Tema 9. — El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. — Organizacién territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. La
Administracién del Estado. C)rganos centrales. Consejo de Estado. Administracion periférica.

Tema 11. — Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autébnomas.

Tema 12. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn.

Tema 13. — Las Comunidades Europeas. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea: Composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 14. — Fuentes del derecho comunitario. El Derecho de la Unién Europea.
Formacion y caracteres: El proceso de toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados
y Derecho derivado. Las directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Derecho comunitario y su
recepciodn y aplicaciéon en Espania.

PARTE SEGUNDA. — DERECHO ADMINISTRATIVO |

Tema 1. — Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafiola.

Tema 2. — La Administracion y el derecho. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al derecho. Régimen anglosajon y sistema continental europeo o régimen
administrativo. El sistema administrativo espafiol.
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Tema 3. — El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. La llamada ciencia de la Administracion.

Tema 4. — La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas
juridicas publicas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 5. - Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes.
Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas.

Tema 6. — El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del derecho.
Otras fuentes.

Tema 7. — La posicién juridica de la Administracion Publica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 8. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracion y participacién de los ciudadanos
en la Administracién. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Relaciones
electronicas con la Administracion.

Tema 9. - Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo. Transparencia. Derecho a la informacién. Open data.

Tema 10. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 11. — La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 12. — La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 13. — El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios y ambito de aplicacién.

Tema 14. — Dimension temporal del procedimiento. Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. — Obligacién de la Administracién de resolver: El silencio administrativo.
Efectos.

Tema 16. — Fases del procedimiento administrativo (l). Iniciacién: Clases,
subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

Tema 17. - Fases del procedimiento administrativo (ll). Instruccion: Alegaciones,
prueba, informes y participacién. Finalizacién: Clases. Ejecucion.

Tema 18. — La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.

Tema 19. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Clases.
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Tema 20. — Administracién y jurisdiccion. El juez ordinario y la legalidad
administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 21. - La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Sistemas de organizacién. Organos y competencias.

Tema 22. — El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 23. — Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24. - Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La
sucesion del contratista.

Tema 25. — Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio,
el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

Tema 26. — Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacién.

Tema 27. - El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 28. — El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen
econdémico-financiero. Extincion. Subcontratacién. Contrato de Gestion de Servicios
Publicos.

Tema 29. - El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién,
modificacion, cumplimiento y resolucién. Los contratos de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 30. — La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 31. — Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia
y coordinacion. Descentralizacidon. Autonomia y tutela.
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PARTE TERCERA. - DERECHO ADMINISTRATIVO Il Y DERECHO FINANCIERO
Tema 1. — Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 2. — La policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la policia y
sus limites. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 3. — La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 4. — La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 5. — El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de
interés publico.

Tema 6. — El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.

Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 7. - Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas y carreteras.

Tema 8. — La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

Tema 9. — La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad:
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. - Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacion,
especial consideracion al Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 11. - Planificacion en materia de personal en las Administraciones Publicas.
Instrumentos de planificaciéon. Oferta de empleo publico. Estructuracién de puestos de
trabajo. Ordenacién de puestos de trabajo.

Tema 12. — Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. Contenido de la
relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 13. — Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los
funcionarios. Principios éticos de conducta del personal que presta servicios en la
Administracion Publica.
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Tema 14. — Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Contrato
de trabajo. Modalidades. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. La
jurisdiccion laboral.

Tema 15. — Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos.

Tema 16. — Actividad financiera y actividad econdmica. Origen y desarrollo de la
Hacienda Publica. La fundamentacién teédrica de la Hacienda Publica.

Tema 17. — El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el presupuesto.

Tema 18. — El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto
publico. Efectos econdmicos del gasto publico.

Tema 19. - Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o
cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 20. — El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto.
Distribucién econdmica del impuesto. Distribucion formal del impuesto.

Tema 21. — La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los ingresos
de la Hacienda extraordinarios. Consideracion especial de la deuda publica. Estabilidad y
sostenibilidad presupuestaria.

Tema 22. - El derecho tributario espanol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

Tema 23. — Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidacion, recaudacién e
inspeccion de los tributos. La revision de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 24. — El presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacion juridica y estructura
actual.

Tema 25. — Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del Estado.

Tema 26. — El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales. Imposicién
directa e indirecta.

Tema 27. — Impuesto general sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre
sociedades.

Tema 28. — Impuesto de sucesiones y donaciones.

Tema 29. — Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. Impuesto sobre el valor afadido.

Tema 30. — Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

PARTE CUARTA. — DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1. — Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.
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Tema 2. — Las fuentes del derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento Orgénico. Los bandos.

Tema 3. — La provincia en el régimen local. La regulacién constitucional y legal de la
provincia en Espafia. Organizacién y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal.

Tema 4. — El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidn basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 5. — La organizacion municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los Concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacién.

Tema 6. — Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 7. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 8. — Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 9. - Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 11. — La funcion publica local. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y
la Administracion. El personal al servicio de la Administraciéon Local: Clases.

Tema 12. — El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccién y provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 13. — Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacion. Organos de representacion.
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Tema 14. — Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccion.
Contrato de trabajo: modalidades. Convenio colectivo. Organos de representacion.

Tema 15. — Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los empleados publicos
locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 16. — Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico.

Tema 17. — Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 18. — Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 19. — El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 20. — Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 21. — Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién
de las haciendas estatal, autondmica y local.

Tema 22. - El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucién y liquidacién del presupuesto.

Tema 23. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 24. — Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 25. — La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes: Las
instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La cuenta general. Ejecucién
del presupuesto, modificaciones, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 26. — El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control
externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autdénomas.

Tema 27. — Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.
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Tema 28. — Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. — La gestidén y liquidacidén de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales, tanto en
municipios de régimen comuin como en municipios de gran poblacion. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 30. — Imposicién municipal. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre
actividades econémicas.

Tema 31. — Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Impuesto sobre construcciones y obras. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 32. — Tasas y contribuciones especiales. Régimen juridico. Precios publicos.
Tema 33. — Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Burgos.

Tema 34. — La participacion de las Entidades Locales en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacién del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 35. - El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

PARTE QUINTA. - DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO
Y DE ORDEN COMPETENCIAL

Tema 1. — El derecho urbanistico. Evolucion histdrica del derecho urbanistico en
Espafia. Competencias normativas del Estado, Comunidades Autdbnomas y Entidades
Locales en materia urbanistica.

Tema 2. — Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 3. — Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 4. — La ordenacion del territorio. La Carta Europea de ordenacion del territorio.
La estrategia territorial europea. Ordenacién del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacién. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacion territorial autonémica
supramunicipal.

Tema 5. - Normativa urbanistica de Castilla y Leon.
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Tema 6. — Régimen del suelo urbano y urbanizable. Régimen del suelo rustico.
Régimen del suelo en los municipios sin planeamiento.

Tema 7. — Los Instrumentos de Planeamiento. Concepto y clases. El Planeamiento
Urbanistico en la normativa de Castilla y Ledn.

Tema 8. — El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas
Municipales. El planeamiento de desarrollo.

Tema 9. — Elaboracién y aprobacion del planeamiento urbanistico. Efectos de la
aprobacion de los planes.

Tema 10. — La gestidn urbanistica. Concepto y clases. La gestién de actuaciones
aisladas.

Tema 11. — La gestidn de actuaciones integradas. Disposiciones generales. Los
distintos sistemas de actuacion.

Tema 12. — Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Fomento de la
edificacion, conservacion y rehabilitacion.

Tema 13. — Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 14. — Intervencién en el mercado del suelo. Patrimonios publicos de suelo y
otros instrumentos de intervencion.

Tema 15. — Organizacion y coordinacién administrativa en materia urbanistica.
Tema 16. — Informacién urbanistica y participacién social.

Tema 17. - Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccién de legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 18. — Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econdémicas. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades
comerciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacion previa a través de
licencia. Los supuestos autorizatorios a través de comunicacién previa o declaracion
responsable.

Tema 19. - Proteccidn de la salubridad publica: Las competencias atribuidas por la
legislacién de Régimen Local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la
legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 20. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. La gestién de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de
aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 21. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién
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acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades
en la normativa sectorial de aplicacién. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 22. - El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales
en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacién
de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte. Competencias de las
Entidades Locales en materia de turismo. Informacion y promocion de la actividad turistica
de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las
Entidades Locales: Alcance y competencia.

Tema 23. — Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 24. — Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 25. — Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 26. — Seguridad ciudadana y Policia Local. Los cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil y las competencias
municipales en la legislacién sectorial estatal. Los servicios de prevencién y extincion de
incendios.

Nota. — La normativa referenciada serd la vigente al momento de celebracién del
proceso selectivo.
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ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificaciones en ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacién nimeros ......... ,

enterado/a de las Bases del concurso-oposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Burgos para la provision de una bolsa de empleo de Técnico de Administracion General
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... ,de

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompana; v,

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para formar parte de la bolsa de empleo de Técnicos de Administracién General.

En......... - de......... de 2018.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO 11
(CURRICULUM VITAE)

D/Da......... , con titulo académico de ......... , invoca como méritos a valorar en el
concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para la
constitucion de una bolsa de empleo para la seleccion de Técnicos de Administracion
General los que resultan del presente curriculum vitae:

1. Experiencia de trabajo profesional realizando funciones de Administracion
General, en los siguientes destinos y duracion:

Entidad/empresa Fechas Duracion total

2. Cursos de formacién impartidos o recibidos por cuenta de entidades publicas:

Identificacion del curso Institucion y afio Duracion total

3. Ejercicios aprobados en las pruebas de acceso a puestos similares al objeto de
la convocatoria, celebradas en las diferentes Administraciones Publicas:

Institucion Ario Ejercicios aprobados

Todos los méritos alegados son justificados fehacientemente adjuntandose
certificaciones, originales o copias compulsadas.

En......... - R de......... de 2018.
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00203

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOTRESGUDO

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION PARA LA PROVISION EN REGIMEN
DE INTERINIDAD DE LA PLAZA DE SECRETARIA-INTERVENCION

Bases de la convocatoria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abil,
reguladora de las bases de Régimen Local, articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005,
de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional,
por Decreto de Presidencia de fecha 10 de enero de 2018 se acordd aprobar las bases que
a continuacién se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino el puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion de clase tercera del Ayuntamiento de Sotresgudo, reservada a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, grupo A, nivel de complemento de
destino 22.

Segunda. — Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa, presentandose en
el mismo Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la documentacién
acreditativa de los méritos que se aleguen.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacidn nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
a la Sra. Alcaldesa su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera funcionario con
habilitacién de caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el
efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto.

Si finalmente no recayera el nombramiento en el funcionario interesado, continuara
el procedimiento de seleccién de interino.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanfol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.
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c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, conforme al articulo 22 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, en la redaccidn dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos:
El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1. — Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescalay categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

2. — Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local, clasificados
en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local, clasificados
en los grupos C y D o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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3. — Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los
siguientes sectores: Urbanismo, gestiéon econémico-financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

4. — Otros méritos.

a) Por tratarse de un municipio con 9 Pedanias se valorara la experiencia en
Secretaria de Ayuntamientos que cuentan con Entidades Locales Menores: 0,1 punto por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

5. - Si lo estima conveniente o necesario, el Organo de Seleccién podra determinar
la realizacidon de pruebas para valorar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en
relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos. La convocatoria
de pruebas y/o entrevistas se comunicara a los interesados con una antelacion minima de
cuatro dias habiles.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. — La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: Funcionario del Grupo A1, que pertenezca al mismo grupo de
clasificacion o superior.

b) Vocal: Funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
perteneciente al grupo A, en servicio activo.

¢) Vocal: Funcionario con habilitacion de caracter nacional, en servicio activo, que
hard las funciones de Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente de la Corporacion Local podra asistir a la Comision de Seleccién con
VOZ pero sin voto.

Sexta. — Documentacion a aportar por el seleccionado:

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacidn exigida como
requisito para el acceso.
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— Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

— Declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Séptima. - Nombramiento:

La Comisién de Seleccion propondra al Ayuntamiento el candidato seleccionado y
hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida y, de acuerdo
con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y
el expediente completo a la Direccidon General de Administracién Territorial, que resolvera
definitivamente. El nombramiento efectuado debera hacerse publico en los tablones de
anuncios de los Ayuntamientos agrupados.

Octava. — Toma de posesion:

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente al de la recepcion en el Ayuntamiento de la resolucién por la que se
efectla el nombramiento.

Novena. — Posibilidad de dejar desierto el concurso:

El Ayuntamiento convocante podra proponer motivadamente que la Direccion
General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — Cese del funcionario interino:

El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Presidente de
la Agrupacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Sotresgudo, a 10 de enero de 2018.

La Alcaldesa,
M.2 Yolanda Santamaria Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00183

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDORROS

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2018

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Valdorros
para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 104.100,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 208.950,00
3. Gastos financieros 200,00
4, Transferencias corrientes 23.750,00
6. Inversiones reales 107.800,00
Total presupuesto 444.800,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 204.000,00
2. Impuestos indirectos 5.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 90.500,00
4, Transferencias corrientes 90.000,00
5. Ingresos patrimoniales 29.300,00
7. Transferencias de capital 26.000,00
Total presupuesto 444.800,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdorros. —
A) Funcionarios:
Funcionarios de carrera, nimero de plazas: 1.

Secretario-Interventor, nombramiento definitivo, Grupo A1, nivel 28, agrupado con
el Ayuntamiento de Cogollos.

Funcionarios interinos, nimero de plazas: 1.

Administrativo, Grupo C2, nivel 12, agrupado con el Ayuntamiento de Cogollos.
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B) Personal laboral fijo, nimero de plazas: 1.
Alguacil.

C) Personal laboral eventual, niUmero de plazas: 4.
1 Limpieza.

2 Peones.

1 Aucxiliar Guarderia.

Resumen:

Total funcionarios de carrera: 1.

Total funcionarios interinos: 1.

Total personal laboral: 1.

Total personal laboral eventual: 4.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Valdorros, a 10 de enero de 2018.

El Alcalde,
José Manuel Briongos Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00156

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de
2017, acordé la aprobacién provisional de la «Ordenanza municipal reguladora del ornato
de edificios y sobre limpieza y vallado de solares» y de la «Ordenanza municipal sobre
prevencién de alcoholismo y otras medidas sobre el consumo indebido de bebidas
alcohdlicas». Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asi mismo, estara a disposicién de los interesados
en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (villarcayomcv.sedelectronica.es). Si
transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 12 de enero de 2018.

El Alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00175

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BUTRERA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2018

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Butrera para el ejercicio de 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.170,00
6. Inversiones reales 6.040,00
Total presupuesto 8.210,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 600,00
5. Ingresos patrimoniales 3.010,00
7. Transferencias de capital 4.600,00
Total presupuesto 8.210,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Butrera, a 4 de enero de 2018.

El Presidente,
Alberto Pefia Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00169

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CUZCURRITA DE JUARROS

Aprobacidn definitiva

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio
de 2018, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de
ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 14.550,00
6. Inversiones reales 14.700,00
Total presupuesto 29.250,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.000,00
4, Transferencias corrientes 7.150,00
5. Ingresos patrimoniales 12.600,00
7. Transferencias de capital 6.500,00
Total presupuesto 29.250,00

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa con los requisitos, formalidades y causas sefalados en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

En Ibeas de Juarros, a 11 de enero de 2018.

El Alcalde Pedaneo,
Manuel Pineda Gonzélez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00166

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE FUENCALIENTE DE LUCIO

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2018

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Fuencaliente
de Lucio para el ejercicio de 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Fuencaliente de Lucio, a 4 de enero de 2018.

El Alcalde Pedaneo,
Fernando del Olmo Gémez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-114 -




boletin oficial de la provincia DUNTE O

7
@ miércoles, 24 de enero de 2018

C.V.E.: BOPBUR-2018-00261

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HUERTA DE ABAJO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Huerta de Abajo para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 51.050,00
4, Transferencias corrientes 750,00
6. Inversiones reales 34.200,00
Total presupuesto 86.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.250,00
4. Transferencias corrientes 7.200,00
5. Ingresos patrimoniales 50.050,00
7. Transferencias de capital 25.500,00
Total presupuesto 86.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Huerta de Abajo, a 12 de enero de 2018.

El Alcalde Pedaneo,
Miguel Angel Salas Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00167

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LLANILLO DE VALDELUCIO

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2018

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Llanillo de
Valdelucio para el ejercicio de 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Llanillo de Valdelucio, a 4 de enero de 2018.

El Alcalde Pedaneo,
Carlos Garcia Alonso
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00208

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PEDROSA DE VALDELUCIO

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2018

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Pedrosa de
Valdelucio para el ejercicio 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Pedrosa de Valdelucio, a 4 de enero de 2018.

El Alcalde Pedaneo,
Oscar Barriuso Seco
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00162

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA SOPENA

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero MOD 2017/001 del ejercicio de 2017

El expediente MOD 2017/001 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local
Menor de Quintanilla Sopefa para el ejercicio de 2017 queda aprobado definitivamente con
fecha 8 de enero de 2018, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion del presupuesto resumida
por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 14.074,96
Total aumentos 14.074,96

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe
7. Transferencias de capital 2.569,50
8. Activos financieros 11.505,46

Total aumentos 14.074,96

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Quintanilla Sopefia, a 8 de enero de 2018.

La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Carmen Sainz-Aja Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00161

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE RiO QUINTANILLA

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/16 del gjercicio de 2016

El expediente 1/16 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Rio
Quintanilla para el ejercicio de 2016 queda aprobado definitivamente con fecha 10 de enero
de 2018, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 5.450,00
Total aumentos 5.450,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
6. Inversiones reales -5.450,00
Total disminuciones -5.450,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Rio Quintanilla, a 10 de enero de 2018.

El Alcalde,
Félix Tudanca Fernandez
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