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C.V.E.: BOPBUR-2018-00196

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
provision temporal de plazas en la categoria de Técnicos de Administracion General

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesién celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucion numero 12906/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, adopté el siguiente
acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso selectivo para la conformacion de una bolsa de empleo para
la seleccion de funcionarios interinos, para proveer temporalmente plazas de Técnico de
Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala
Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacién, integradas en la plantilla municipal mientras
no sean provistas por funcionario de carrera, para sustituir a los funcionarios integrados
en dicho cuerpo y escala o para dar cobertura a cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mediante Decreto de Alcaldia nUmero 12905/2017 de fecha 26 de diciembre de
2017, firmado por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco
Delgado, efectuada mediante resolucion de 16 de junio de 2015, adoptd el siguiente
acuerdo:

Unico. — Convocar un proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de
empleo para la seleccion de funcionarios interinos, para proveer temporalmente plazas de
Técnico de Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacion, integradas en la plantilla municipal
mientras no sea provistas por funcionario de carrera, para sustituir a los funcionarios
integrados en dicho cuerpo y escala o para dar cobertura a cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se
regira por las Bases aprobadas mediante resolucién de fecha 26 de diciembre de 2017.

BASES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para
la provisién temporal de plazas de Técnicos de Administracién General, pertenecientes a
la escala Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacién,
clase Técnico de Administracién General.
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La constitucion de esta bolsa tiene por objeto recabar candidatos para la cobertura
temporal de plazas vacantes de Técnicos de Administracién General integradas en la
plantilla municipal mientras no sean provistas por funcionario de carrera, para sustituir a
los funcionarios integrados en dicho cuerpo y escala, para dar cobertura a cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El cese de los funcionarios interinos procedera en los supuestos contemplados en
el referido articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
todo caso, se producird automaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
cualesquiera de los aspirantes aprobados en la convocatoria efectuada para cubrir las
plazas en propiedad.

Soélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para plazas
que contindien vacantes una vez concluidos los procesos selectivos, o cuando concurra
algun otro de los supuestos del citado articulo 10. En este caso, esto es, una vez resuelta
esta convocatoria se dara preferencia a efectos de nombramiento/contratacion a los
aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en estas pruebas de acceso, por delante,
en su caso, de aquellos que formen parte de la presente bolsa de empleo.

La constitucion de dicha bolsa se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Los funcionarios interinos, o laborales temporales, dimanantes del presente proceso
quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas o norma que en su caso le sustituya.

La convocatoria y las Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sito en los bajos de la Casa Consistorial.

Segunda. — Retribucion.

De acuerdo con la normativa vigente el aspirante que adquiera la condicién de
empleado municipal percibira el 100% de las retribuciones basicas y el 100% de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto que ocupe, siempre que realice
la jornada completa.

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas sera necesario que los aspirantes retinan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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3.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65 afos.

3.3. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado
en Administracion y Direccidén de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras, titulo de grado equivalente a los anteriores o cualquier
otro equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica o econémica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

3.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

3.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

3.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracién Local.

Cuarta. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, ajustadas al modelo que
figura como Anexo |, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la Base segunda de la convocatoria, se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Burgos o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Todos los demas
anuncios correspondientes a este proceso se haran publicos Unicamente en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Burgos sita en la Plaza Mayor, s/n.

A las instancias se deberan acompanar:
— Copia compulsada del DNI o documento de identidad extranjero en vigor.
— Copia compulsada de la titulacion exigida.

— Justificante bancario acreditativo de haber satisfecho los derechos de participacion
en el presente concurso-oposicion.

— Curriculum vitae del concursante, ajustado al modelo que figura en el Anexo |,
acompafando también la vida laboral.

Solo sera susceptible de subsanacion la ausencia de copia del DNI o de su
compulsa, la falta de copia de la titulacidon exigida o de su compulsa, o la falta de
acreditacién (no la falta de pago) de haber satisfecho los derechos de examen.
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La falta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados
en el plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar dichos
méritos, no pudiendo ser objeto de subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Burgos sito en la Casa Consistorial la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Los excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para poder
subsanar el defecto o causa que haya motivado la exclusion, si es subsanable.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Los derechos de examen seran los determinados por redacciéon en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las Bases en la cantidad de 25,21 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen preferentemente deberd realizarse mediante el sistema de
autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin
certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicién
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

Asimismo seran admisibles otros ingresos efectuados por medios admitidos en
derecho satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del Ayuntamiento de Burgos
por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente mediante ingreso en la
cuenta bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la denominacién de la oposicién a la que concurre.

En ningun caso la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la
no presentacién a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la prueba
selectiva no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Quinta. — Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién.

La valoracién de los aspirantes se realizara por la Comision de Seleccion prevista en
la Base sexta, y segun el siguiente proceso:
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5.1. Primera fase:

5.1.a. Prueba tedrica: Los aspirantes realizaran una prueba referida al contenido de
los puestos de trabajo reservados para su desempefio por Técnicos de Administracion
General, relacionada con el programa adjunto. Dicha prueba consistira en contestar por
escrito durante el tiempo maximo que determine el 6rgano de seleccidn a un cuestionario
de respuesta multiple alternativa. Con caracter previo al desarrollo de la misma dicho
6rgano comunicara a los aspirantes los criterios que se tendran en cuenta en su correccion.

Se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos
para aprobar.

5.2. Segunda fase:
5.2.2. Méritos valorables.

A los aspirantes que hayan aprobado la prueba tedrica, y ya en la fase de concurso,
les seran valorados los méritos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia de trabajo profesional relacionada con las funciones propias de
Técnico de Administraciéon General:

0,25 puntos por afio (no seran objeto de valoracién periodos inferiores).

La referida puntuacidon anual se entiende referida a afo trabajado a jornada
completa.

Hasta un maximo de 2,50 puntos.

b) Asistencia y/o imparticion de cursos y seminarios promovidos por entidades
publicas relacionados con las funciones propias de un Técnico de Administracion General,
y atendiendo al siguiente baremo:

De 25 a 39 horas: 0,02 puntos por curso.
De 40 a 99 horas: 0,05 puntos por curso.
De 100 o mas horas: 0,10 puntos por curso.
Hasta un maximo de 1,00 punto.

c) Por haber aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso como funcionario
de carrera o personal laboral fijo al cuerpo o escala similares al objeto de la convocatoria,
celebradas en las diferentes Administraciones Publicas (se valoraran por separado los
ejercicios de un mismo proceso selectivo).

Por cada primer ejercicio aprobado: 0,50 puntos.
Por cada segundo y ulteriores ejercicios aprobados: 1 punto.
Hasta un maximo de 2,50 puntos.

El Tribunal podra cotejar esta experiencia profesional realizando una entrevista y/o
pidiendo documentacion y/o referencias complementarias.

Terminada la calificacidn, el 6rgano de seleccion publicara la puntuacion final
otorgada a los aspirantes que se obtendra de la suma de la puntuacién correspondiente
a la prueba tedrica multiplicada por 0,6, siempre que ésta se haya superado, mas la
obtenida en la fase de valoraciéon de méritos, multiplicada por 0,4.
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Esta publicacion se efectuara en el tablon de edictos del Ayuntamiento sito en la
planta baja de la Casa Consistorial, por orden de puntuacién y con caracter provisional
fijando un plazo de reclamacion de diez dias naturales a partir del siguiente a su
publicacion. Resueltas las reclamaciones presentadas se elevara la propuesta definitiva al
organo competente para su aprobacién. En el caso de no haber reclamaciones los
resultados provisionales se elevaran automaticamente a definitivos. Una vez aprobada,
sus integrantes pasaran a conformar la bolsa de empleo.

Sexta. - Organo de seleccion.

6.1. El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del 6rgano de seleccion perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

6.2. El 6rgano de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

6.3. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi
como tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el érgano de
seleccion e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de
mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6.4. La actuacion del 6rgano de seleccidn se ajustara estrictamente a lo previsto en
estas Bases. Asimismo, el érgano de seleccidn estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en
estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

6.5. El érgano de seleccion podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los
ejercicios de cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las
presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas 0 un
fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al érgano de seleccién, etc.).

6.7. Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte y
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias
previstas en la legislacién aplicable, asi como también cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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Séptima. — Bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

Para ello se llamara por el orden de puntuacion obtenido a los incluidos en dicha lista.

La gestion de esta bolsa se regira por la normas reguladoras del procedimiento de
gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo resultantes de las pruebas selectivas
para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias en los que se
integran los funcionarios de carrera de la Administracién Local aprobadas el 20 de febrero
de 2010, suponiendo la participacion en este proceso por parte de los interesados su
expresa aceptacion.

En el momento del llamamiento, debera acreditarse que se esta en situacién de
poder desempefiar el puesto de trabajo aportando la documentacién justificativa en los
términos establecidos en la Base octava.

Octava. — Propuesta de nombramiento, presentacion de documentacion e
incorporacion al puesto de trabajo.

Seran propuestos para su contratacion/nombramiento los aspirantes siguiendo el
orden de puntuacion.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo méximo de cinco dias habiles a contar desde el llamamiento recibido por
el Servicio de Personal, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado
médico.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, Administraciéon Autonémica o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, y de reunir todos los requisitos de
la convocatoria.

c) Exhibira asimismo los originales del Documento Nacional de Identidad y del titulo
que sirvié de base para concurrir a este proceso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara dicha documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podréa ser nombrado o contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia,
quedando apartado de la bolsa de empleo. En tal caso, se formulara propuesta de
nombramiento/contratacion a favor del aspirante que hubiese quedado en el siguiente
lugar por orden de puntuacién.

El aspirante propuesto debera firmar el acta de toma de posesion o el contrato e
incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se establezca.
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Novena. — Recursos.

Contra la resolucién que apruebe estas Bases y/o la convocatoria que pone fin a la
via administrativa podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién y ante este mismo
organo que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a), 46
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del érgano de
seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Burgos, a 26 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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TEMARIO

PARTE PRIMERA. - DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL
Tema 1. — Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de
Gobierno. Estado social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. — Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espana. Participacion politica y ciudadania. El
sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 3. — El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: Antecedentes,
estructura, caracteristicas generales. Principios generales.

Tema 4. — Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas
de los mismos. Suspension.

Tema 5. — Defensa juridica de la Constitucién Espanola. El Tribunal Constitucional:
Funciones, composicién y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 6. — La monarquia. Teoria general. La corona en la Constitucién Espafola.
Tema 7. - El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 8. — El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.
Tema 9. — El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. — Organizacién territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. La
Administracién del Estado. C)rganos centrales. Consejo de Estado. Administracion periférica.

Tema 11. — Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autébnomas.

Tema 12. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn.

Tema 13. — Las Comunidades Europeas. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea: Composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 14. — Fuentes del derecho comunitario. El Derecho de la Unién Europea.
Formacion y caracteres: El proceso de toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados
y Derecho derivado. Las directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Derecho comunitario y su
recepciodn y aplicaciéon en Espania.

PARTE SEGUNDA. — DERECHO ADMINISTRATIVO |

Tema 1. — Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafiola.

Tema 2. — La Administracion y el derecho. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al derecho. Régimen anglosajon y sistema continental europeo o régimen
administrativo. El sistema administrativo espafiol.
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Tema 3. — El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. La llamada ciencia de la Administracion.

Tema 4. — La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas
juridicas publicas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 5. - Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes.
Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas.

Tema 6. — El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del derecho.
Otras fuentes.

Tema 7. — La posicién juridica de la Administracion Publica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 8. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracion y participacién de los ciudadanos
en la Administracién. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Relaciones
electronicas con la Administracion.

Tema 9. - Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo. Transparencia. Derecho a la informacién. Open data.

Tema 10. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 11. — La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 12. — La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 13. — El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios y ambito de aplicacién.

Tema 14. — Dimension temporal del procedimiento. Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. — Obligacién de la Administracién de resolver: El silencio administrativo.
Efectos.

Tema 16. — Fases del procedimiento administrativo (l). Iniciacién: Clases,
subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

Tema 17. - Fases del procedimiento administrativo (ll). Instruccion: Alegaciones,
prueba, informes y participacién. Finalizacién: Clases. Ejecucion.

Tema 18. — La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.

Tema 19. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Clases.
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Tema 20. — Administracién y jurisdiccion. El juez ordinario y la legalidad
administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 21. - La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Sistemas de organizacién. Organos y competencias.

Tema 22. — El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 23. — Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24. - Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La
sucesion del contratista.

Tema 25. — Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio,
el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

Tema 26. — Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacién.

Tema 27. - El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas
de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 28. — El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen
econdémico-financiero. Extincion. Subcontratacién. Contrato de Gestion de Servicios
Publicos.

Tema 29. - El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién,
modificacion, cumplimiento y resolucién. Los contratos de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 30. — La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 31. — Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia
y coordinacion. Descentralizacidon. Autonomia y tutela.
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PARTE TERCERA. - DERECHO ADMINISTRATIVO Il Y DERECHO FINANCIERO
Tema 1. — Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 2. — La policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la policia y
sus limites. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 3. — La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 4. — La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 5. — El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de
interés publico.

Tema 6. — El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.

Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 7. - Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas y carreteras.

Tema 8. — La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

Tema 9. — La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad:
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. - Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacion,
especial consideracion al Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 11. - Planificacion en materia de personal en las Administraciones Publicas.
Instrumentos de planificaciéon. Oferta de empleo publico. Estructuracién de puestos de
trabajo. Ordenacién de puestos de trabajo.

Tema 12. — Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. Contenido de la
relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 13. — Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los
funcionarios. Principios éticos de conducta del personal que presta servicios en la
Administracion Publica.
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Tema 14. — Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Contrato
de trabajo. Modalidades. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. La
jurisdiccion laboral.

Tema 15. — Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos.

Tema 16. — Actividad financiera y actividad econdmica. Origen y desarrollo de la
Hacienda Publica. La fundamentacién teédrica de la Hacienda Publica.

Tema 17. — El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el presupuesto.

Tema 18. — El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto
publico. Efectos econdmicos del gasto publico.

Tema 19. - Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o
cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 20. — El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto.
Distribucién econdmica del impuesto. Distribucion formal del impuesto.

Tema 21. — La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los ingresos
de la Hacienda extraordinarios. Consideracion especial de la deuda publica. Estabilidad y
sostenibilidad presupuestaria.

Tema 22. - El derecho tributario espanol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

Tema 23. — Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidacion, recaudacién e
inspeccion de los tributos. La revision de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 24. — El presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacion juridica y estructura
actual.

Tema 25. — Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del Estado.

Tema 26. — El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales. Imposicién
directa e indirecta.

Tema 27. — Impuesto general sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre
sociedades.

Tema 28. — Impuesto de sucesiones y donaciones.

Tema 29. — Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados. Impuesto sobre el valor afadido.

Tema 30. — Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

PARTE CUARTA. — DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 1. — Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.
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Tema 2. — Las fuentes del derecho local. Regulacién bésica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento Orgénico. Los bandos.

Tema 3. — La provincia en el régimen local. La regulacién constitucional y legal de la
provincia en Espafia. Organizacién y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal.

Tema 4. — El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidn basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 5. — La organizacion municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los Concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacién.

Tema 6. — Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 7. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 8. — Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 9. - Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

Tema 11. — La funcion publica local. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y
la Administracion. El personal al servicio de la Administraciéon Local: Clases.

Tema 12. — El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccién y provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 13. — Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de
sindicacion. Organos de representacion.
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Tema 14. — Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccion.
Contrato de trabajo: modalidades. Convenio colectivo. Organos de representacion.

Tema 15. — Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los empleados publicos
locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 16. — Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico.

Tema 17. — Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 18. — Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 19. — El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 20. — Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 21. — Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién
de las haciendas estatal, autondmica y local.

Tema 22. - El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucién y liquidacién del presupuesto.

Tema 23. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 24. — Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 25. — La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes: Las
instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La cuenta general. Ejecucién
del presupuesto, modificaciones, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 26. — El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control
externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autdénomas.

Tema 27. — Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 99 —




] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

@ miércoles, 24 de enero de 2018

Tema 28. — Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. — La gestidén y liquidacidén de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales, tanto en
municipios de régimen comuin como en municipios de gran poblacion. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 30. — Imposicién municipal. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre
actividades econémicas.

Tema 31. — Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Impuesto sobre construcciones y obras. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 32. — Tasas y contribuciones especiales. Régimen juridico. Precios publicos.
Tema 33. — Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Burgos.

Tema 34. — La participacion de las Entidades Locales en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacién del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 35. - El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

PARTE QUINTA. - DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO
Y DE ORDEN COMPETENCIAL

Tema 1. — El derecho urbanistico. Evolucion histdrica del derecho urbanistico en
Espafia. Competencias normativas del Estado, Comunidades Autdbnomas y Entidades
Locales en materia urbanistica.

Tema 2. — Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 3. — Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: Tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 4. — La ordenacion del territorio. La Carta Europea de ordenacion del territorio.
La estrategia territorial europea. Ordenacién del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacién. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacion territorial autonémica
supramunicipal.

Tema 5. - Normativa urbanistica de Castilla y Leon.
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Tema 6. — Régimen del suelo urbano y urbanizable. Régimen del suelo rustico.
Régimen del suelo en los municipios sin planeamiento.

Tema 7. — Los Instrumentos de Planeamiento. Concepto y clases. El Planeamiento
Urbanistico en la normativa de Castilla y Ledn.

Tema 8. — El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas
Municipales. El planeamiento de desarrollo.

Tema 9. — Elaboracién y aprobacion del planeamiento urbanistico. Efectos de la
aprobacion de los planes.

Tema 10. — La gestidn urbanistica. Concepto y clases. La gestién de actuaciones
aisladas.

Tema 11. — La gestidn de actuaciones integradas. Disposiciones generales. Los
distintos sistemas de actuacion.

Tema 12. — Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Fomento de la
edificacion, conservacion y rehabilitacion.

Tema 13. — Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 14. — Intervencién en el mercado del suelo. Patrimonios publicos de suelo y
otros instrumentos de intervencion.

Tema 15. — Organizacion y coordinacién administrativa en materia urbanistica.
Tema 16. — Informacién urbanistica y participacién social.

Tema 17. - Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccién de legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 18. — Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econdémicas. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades
comerciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacion previa a través de
licencia. Los supuestos autorizatorios a través de comunicacién previa o declaracion
responsable.

Tema 19. - Proteccidn de la salubridad publica: Las competencias atribuidas por la
legislacién de Régimen Local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la
legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 20. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. La gestién de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de
aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 21. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién
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acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades
en la normativa sectorial de aplicacién. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccién municipal.

Tema 22. - El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los
Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales
en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacién
de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte. Competencias de las
Entidades Locales en materia de turismo. Informacion y promocion de la actividad turistica
de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las
Entidades Locales: Alcance y competencia.

Tema 23. — Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 24. — Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 25. — Las competencias municipales en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 26. — Seguridad ciudadana y Policia Local. Los cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil y las competencias
municipales en la legislacién sectorial estatal. Los servicios de prevencién y extincion de
incendios.

Nota. — La normativa referenciada serd la vigente al momento de celebracién del
proceso selectivo.
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ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificaciones en ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacién nimeros ......... ,

enterado/a de las Bases del concurso-oposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Burgos para la provision de una bolsa de empleo de Técnico de Administracion General
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... ,de

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompana; v,

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para formar parte de la bolsa de empleo de Técnicos de Administracién General.

En......... - de......... de 2018.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO 11
(CURRICULUM VITAE)

D/Da......... , con titulo académico de ......... , invoca como méritos a valorar en el
concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para la
constitucion de una bolsa de empleo para la seleccion de Técnicos de Administracion
General los que resultan del presente curriculum vitae:

1. Experiencia de trabajo profesional realizando funciones de Administracion
General, en los siguientes destinos y duracion:

Entidad/empresa Fechas Duracion total

2. Cursos de formacién impartidos o recibidos por cuenta de entidades publicas:

Identificacion del curso Institucion y afio Duracion total

3. Ejercicios aprobados en las pruebas de acceso a puestos similares al objeto de
la convocatoria, celebradas en las diferentes Administraciones Publicas:

Institucion Ario Ejercicios aprobados

Todos los méritos alegados son justificados fehacientemente adjuntandose
certificaciones, originales o copias compulsadas.

En......... - R de......... de 2018.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-104 -




		2018-01-23T10:09:32+0100
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




