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C.V.E.: BOPBUR-2018-00193

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante
el sistema de oposicion libre dos plazas vacantes de Conductor-Perceptor
de la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad
y Transportes de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesién celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucion numero 12912/2017 de fecha 26 de diciembre de 2017, adopté el siguiente
acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso de oposicion libre para cubrir dos plazas de Conductor-
Perceptor pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Movilidad y Transportes.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 12911/2017, de fecha 26 de diciembre de 2017,
firmado por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde doia Carolina Blasco Delgado,
efectuada mediante resolucion de 16 de junio de 2015, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar oposicion libre para la cobertura en propiedad de dos plazas
vacantes de Conductor Perceptor pertenecientes a la plantilla de personal laboral del
Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes, debiendo regirse esta convocatoria
por las Bases aprobadas mediante resolucion de fecha 26 de diciembre de 2017.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo, por
el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas vacantes de Conductor-Perceptor en la
plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes de este
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, dotadas con las retribuciones y los complementos
salariales determinados en el vigente Convenio Colectivo del propio Servicio, sujeto a las
modificaciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica
de empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucion
expresa del érgano convocante, ampliar el nimero de plazas de la convocatoria cuando
existieren plazas vacantes presupuestadas econdémicamente cuya cobertura resulte
imprescindible; dicha ampliacién debera producirse necesariamente con anterioridad al
inicio de los ejercicios de la oposicién.
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1.3. Los trabajadores que ocupen alguna de las plazas convocadas quedaran
sujetos al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4. Quien sea contratado para ocupar alguna de las plazas convocadas en este
proceso estara sujeto en el desempefo de las funciones propias de su categoria
profesional a las normas internas de funcionamiento del Servicio, especialmente a las
referidas a la jornada y horario de trabajo. La jornada de trabajo sera la que se establezca
anualmente para este Servicio Municipal atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto. Comporta disponibilidad horaria para el trabajo
mediante el sistema de diferentes jornadas y turnos derivados de la necesidad de atencién
a los diferentes servicios publicos, asi como la aceptacion del cumplimiento de las
funciones y tareas que el Reglamento y las normas internas de funcionamiento del Servicio
sefialen para esta categoria y puesto de trabajo.

1.5. Los titulares de las plazas en ningun caso podran participar en la distribucion
de fondos de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo
anterior.

1.6. La cobertura de las plazas provocara la extinciéon de dos de los contratos
suscritos por trabajadores contratados para cubrir vacantes de conductores perceptores
que no tengan la condicion de fijos (esto es, titulares de contratos de interinidad para cubrir
temporalmente este puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion y/o
personal indefinido), respetando el siguiente criterio de cara a la extincién:

En primer lugar se extinguiran preferentemente los contratos de trabajo en régimen
de interinidad para cubrir temporalmente este puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidn o promocion; a tal efecto se entendera por tal aquellos cuya vigencia a la fecha
en la que concluya el proceso de seleccion (a este efecto concluira el proceso de seleccién
en la fecha en la que el Tribunal rubrique la propuesta de contratacién de aquellos que
hayan aprobado el proceso de seleccién) sea inferior a tres afios, extinguiéndose en primer
lugar el contrato de trabajo que se haya suscrito de forma mas reciente, siguiendo a efectos
de extincion el orden de menor duracién en la relacion laboral que se deriva del Ultimo
contrato de trabajo. En caso de empate se atendera a la antigliedad reconocida por el
Ayuntamiento extinguiéndose preferentemente el contrato de aquel que tenga menos
antigliedad reconocida. De persistir el empate se extinguira el contrato laboral de aquel que
peor puntuacién obtuvo en el proceso de seleccidn que se siguidé para formalizar su
contrato.

En defecto de trabajadores interinos en los términos antes definidos el criterio de
extincion sera el siguiente: se extinguiran los contratos de trabajo indefinidos suscritos
para proveer plazas de conductor perceptor de menor duracién; en caso de empate se
atendera a la antigliedad reconocida por el Ayuntamiento extinguiéndose preferentemente
el contrato de aquel que tenga menos antigliedad reconocida. De persistir el empate se
extinguira el contrato laboral de aquel que peor puntuacién obtuvo en el proceso de
seleccion que se siguid para formalizar su contrato.
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Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicion sera necesario que los/las aspirantes
relnan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

2.1.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

2.1.3. Hallarse en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
(LOGSE), E.S.O., Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado, Técnico Auxiliar, Formacién de Grado Medio o equivalentes a efectos laborales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

2.1.4. Estar en posesiéon del permiso de conducir tipo «D» con una antigliedad
minima de 12 meses. El permiso citado debera estar en vigor en todo momento, a partir
del plazo establecido para su exigencia, durante el resto del proceso selectivo y hasta la
contratacion como personal laboral fijo, debiéndose mantener a lo largo de todo el
contrato.

2.1.5. Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP). Dicho
certificado debera estar en vigor en todo momento, a partir del plazo establecido para su
exigencia, durante el resto del proceso selectivo y hasta la contratacién como personal
laboral fijo, debiéndose mantener a lo largo de todo el contrato.

2.1.6. Estar en posesion de al menos 10 puntos del permiso de conducir a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y a fecha de la efectiva incorporacion
al trabajo, acreditado mediante certificado emitido por la Direccién General de Tréafico.

2.1.7. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de
la plaza.

Las personas que tengan alguna discapacidad deberan contar con informe del
Centro de Base de los Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn u 6rgano
equivalente que acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza de conductor perceptor a la que aspiran. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio
de Prevencién Municipal en el reconocimiento médico previsto en estas Bases.

2.1.8. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para ocupar empleo publico.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.9. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la contratacién
como laboral en este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el
desempefio del puesto también deberan preservarse a lo largo de toda la carrera
profesional.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener denominacién de las plazas a las que se refieren las pruebas selectivas,
Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
situado en la planta baja de la Casa Consistorial, con, al menos, doce horas de antelacién
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompafnando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
solicitantes manifestaran que relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.
(Modelo: Anexo lI).

A dicha solicitud se adjuntara fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento andlogo que en su caso corresponda, fotocopia compulsada del
permiso de conducir y del CAP vy certificado de posesién de al menos 10 puntos del
permiso de conducir.

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que
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determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los aspirantes que teniendo oficialmente reconocida una discapacidad superior
al 33% precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en
la instancia, concretando la adaptacion que se precise en el caso de que éstas sean
necesarias, y deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a
la que aspiran.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
PRE1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que
la sustituya.

El Tribunal de seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los
informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios
solicitadas.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacién de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacion de las Bases en la cantidad de 8,04 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidaciéon se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin
certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicién
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

Asimismo seran admisibles otros ingresos efectuados por medios admitidos en
derecho satisfechos en la Tesoreria de Fondos Municipales del Ayuntamiento de Burgos
por alguno de los medios admitidos en derecho, preferentemente mediante ingreso en la
cuenta bancaria nimero ISBN ES93 2100 9168612200037028 indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la denominacion de la oposicion a la que concurre.

5.2. En ningln caso la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar
parte en el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.
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Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién
no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Sexta. — Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes sera preciso que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacidon que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, y hayan presentado en
plazo los documentos indicados en la Base 4.1 y haber ingresado en plazo la tasa indicada
en la Base 5.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias se aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién en cada caso.
Esta resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la
planta baja de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacién, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiere, seran inadmitidas,
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se
hara publica en la forma indicada.

6.4. En la resolucién por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal
de seleccion.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.
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El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. ElTribunal de seleccidn estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o empleados
pertenecientes al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se deberd designar el mismo nimero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. La actuacioén del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, u otras analogas a las anteriores).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Octava. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.
8.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.
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8.3. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «C».

8.4. Con al menos una antelacién de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora
y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero de los ejercicios.

8.5. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacién de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia,
concretando la adaptacion que se precise en el caso de que éstas sean necesarias, y
deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de la plaza a la que aspiran
de la forma prevista en la Base 4.2.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
PRE1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que
la sustituya.

El Tribunal de seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los
informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios
solicitadas.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio y eliminatorios:

9.1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistirda en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre
conocimientos relativos al contenido del programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio que se proponga tendrd ademas otras diez preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de anulacion.

9.1.2. Segundo ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test o de respuestas alternativas sobre calculo
sencillo, razonamiento verbal, gramatica, ortografia y/o callejero.

El tiempo méaximo de duracion de este ejercicio sera de 45 minutos.
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El ejercicio que se proponga tendra ademas otras diez preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de anulacion.

9.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en realizar una prueba practica.

Realizacion de una prueba de conduccion en uno de los autobuses de 18 metros de
la flota del SMYT.

En esta etapa del proceso los aspirantes deberan presentar original y copia del
carnet de conducir tipo D y de la tarjeta CAP, vigente a la fecha de realizacion del examen
practico, que debera ser entregado al instructor de dicho proceso.

Esta prueba de conduccion esta formada por dos fases:

1. — Dentro de las instalaciones de carretera Poza. Prueba puntuable con un maximo
de 30 puntos, y tendra tres ejercicios eliminatorios:

— Sacar un autobus articulado marcha atras de las cocheras, formando un angulo
con la parte posterior del vehiculo sin bloguearlo en un maximo de 3 intentos.

- Pasar a través de un circuito de conos, con un maximo de 3 conos pisados.

— Maniobra de aparcamiento marcha atras, en un espacio fijado, en un maximo de
2 intentos.

Cada uno de los tres ejercicios se valorara con una puntuacién de 0 a 10, siendo
necesario obtener al menos 5 puntos en cada uno de ellos para poder pasar a la segunda
fase. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

2. — Prueba de conduccién en carretera, 30 puntos. Sera eliminatoria Se realizara
segun recorrido fijado por el érgano calificador.

Durante la prueba se valoraran aptitudes tales como:
- Velocidad.

— Atencién

— Giros en calles.

— Entrada y salida de glorietas.

Esta prueba se valorara con una puntuacién de 0 a 30, siendo necesario obtener al
menos 15 puntos para superarla. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.
Todos los ejercicio seran eliminatorios.

10.1. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion de
0,125 puntos. Las respuestas en blanco penalizaran con -0,02. Las respuestas erréneas
penalizaran -0,075 puntos.

Para superar este primer ejercicio se necesitara, ademas de obtener una puntuacion
igual o superior a 5, estar entre las 100 mejores calificaciones.
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10.2. En el segundo ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion
de 0,2 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas
penalizaran -0,1 puntos.

Para superar este ejercicio se necesitara, ademas de obtener una puntuacion igual
o superior a 5, estar entre las 50 mejores calificaciones.

10.3. Eltercer ejercicio tendra calificacion maxima de 60 puntos, maxima de 30 por
cada una de las dos fases de la prueba. Para superar la prueba se debera tener una
puntuacién igual o superior a 15 en cada una de las dos fases.

En este ejercicio las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al
mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal en el ejercicio de un opositor arrojen una diferencia
igual o superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta, computandose el
resto de puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

La puntuacién final de este ejercicio estara determinada por la suma de la
puntuacién final obtenida en cada una de las dos fases de la misma.

10.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento a la finalizacion de la correccidn del ejercicio.

10.5. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios puntuables.

10.6. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes, asi
como la autorizacion para requerir datos a otras Administraciones para comprobar la
veracidad de los datos requeridos o aportados.

Undécima. — Reconocimiento médico.

Se realizara a los dos aspirantes con mejor puntuacion, o en su caso al nimero de
aspirantes al que se amplie la convocatoria, un reconocimiento médico obligatorio de
aptitud laboral para la profesion ofertada.

Si alguno de los aspirantes fuese declarado no apto en el reconocimiento médico,
renunciare a ser contratado o no superase el periodo de prueba ocuparia su puesto el
candidato que le siga en puntuacion.

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacién de someterse a las
pruebas y analisis que resulten necesarios para realizar la valoracion médica.

Duodécima. — Relacion de aprobados.

12.1. Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara al sefior
Alcalde dicha relacién.
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12.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacién
de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal de seleccidén relacidn complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible contratacién.

12.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. Los
integrantes de la bolsa a los que se les hagan ofrecimientos de contratos de trabajo también
deberan superar los reconocimientos médicos necesarios que verifiquen su aptitud.

Decimotercera. — Presentacion de documentacion.

13.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente
proceso, segun la Base segunda, conforme al siguiente detalle:

1. — Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién exigida

2. — Copia autenticada o fotocopia compulsada actualizada a este plazo de
presentacién de documentos del permiso de conducir en vigor, del CAP y certificacion de
puntos de la DGT.

3. — Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

4. - Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

13.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Decimocuarta. — Formalizacion del contrato y extincion del mismo.

14.1. Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo
lo establecido en la Base anterior, el Tribunal elevara propuesta al 6rgano competente a los
efectos de la formalizacion del correspondiente contrato laboral por tiempo indefinido. Dicho
contrato contemplara la existencia de un periodo de prueba. Superado el periodo de prueba
el trabajador titular del contrato tendra la consideracion de laboral fijo.

14.2. El plazo méximo del que dispondra el aspirante para la firma del contrato sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada la propuesta de
contratacion. Si no iniciare su relacion laboral en el plazo indicado sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

14.3. El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa
de aplicacién.
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Decimoquinta. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases, y en
especial para la adaptacion de las pruebas a las correspondientes discapacidades.

Decimosexta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el
mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones complementarias vigentes.

Decimoctava. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 26 de diciembre de 2017.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. — La organizacion territorial del Estado. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.

Tema 3. — El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. — El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

Tema 5. — Personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. — La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que comprende.

Tema 7. — La organizacion del municipio: ElI Ayuntamiento. El Alcalde. Los
Concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos administrativos.

Tema 8. — Cultura general sobre la ciudad de Burgos.
Tema 9. — Callejero del municipio de Burgos.

Tema 10. — Organizacién y funcionamiento de las lineas de autobus urbano de
Burgos. Sistema de tarjetas de transporte y tarifas.

Tema 11. — Reglamento del Régimen Interior y Convenio Colectivo del Servicio de
Autobuses de Burgos.

Tema 12. - La conduccién profesional: Conceptos y normativa |I. Conceptos
Generales. El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Certificado de Aptitud Profesional.

Tema 13. — La conduccién profesional: Conceptos y normativa Il. Reglamento
general de circulacion. Reglamento general de conductores. Reglamento de procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad. Delitos
contra la seguridad vial en el Codigo Penal.

Tema 14. — Cadena cinematica. Conceptos generales, curvas de par, potencia y
consumo especifico de un motor. Zona de utilizacion 6ptima de cuentarrevoluciones.
Cambios de velocidades. Motores y contaminacion.

Tema 15. — Dispositivos de seguridad en los autobuses. Conceptos generales,
neumaticos y frenos.
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Tema 16. — El consumo de combustible: Conceptos generales y tipos. Conduccion
eficiente por tipos de combustible, aprovechamiento de las inercias. Reglas para una
conduccion eficiente.

Tema 17. — Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y Reglamento de desarrollo.
Conceptos generales, contenido de la Ley, disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Tema 18. — Riesgos de la conduccion. Conceptos generales, el cumplimiento de las
normas de trafico, grupos de riesgo, factores de riesgo, sistemas de alumbrado y
sefalizacion. Accidentalidad, seguridad activa y pasiva.

Tema 19. — Actuacion en situaciones de emergencia. Comportamiento en caso de
accidente, socorro y actuacion ante los heridos, evacuacioén primaria y secundaria,
movilizacién y transporte de los heridos. Actuacién en caso de incendio. Reacciones en
caso de agresion. Principios basicos de la declaracion amistosa de accidentes.

Tema 20. - Conduccion preventiva o defensiva, conduccion en situaciones adversas.
La aptitud fisica y mental ante la conduccion. Actitudes y capacidades para una
conduccion segura. La conduccion como tarea de toma de decisiones.

Tema 21. — Mecanica del automovil. Conocimientos de la mecanica del
mantenimiento del automoévil requeridos para la obtencion del permiso de conduccién
clase D.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa o algin otro contenido
a los que hace referencia el temario antes de la celebracion de las pruebas previstas, se
entendera que estos han sido sustituidos por la que resulte de aplicacion en la fecha de
celebracién de las mismas.
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ANEXO 11
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numeros ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposicion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir mediante oposicién dos plazas de Conductor-Perceptor del Servicio
Municipalizado de Movilidad y Transportes segun anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos numero ......... , de fecha ......... , Y BOE de fecha .........

DECLARA:

Que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignhados en esta solicitud y en la
documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (subraye lo que proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

— Fotocopia compulsada del CAP.

— Certificado de puntos del carnet de conducir.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir dos plazas vacantes de Conductor-Perceptor.

En......... - de......... de 2018.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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