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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

En cumplimiento del articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, quedd aprobado inicialmente
el presupuesto general del Ayuntamiento de Medina de Pomar de 2018 por el Pleno de la
Corporacion; previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de 19 de diciembre de
2017, se expuso al publico durante el plazo de quince dias, quedando aprobado
definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Medina de Pomar al no
haberse presentado reclamaciones.

De conformidad con lo anterior, se publica el resumen por capitulos del estado de
gastos e ingresos que lo integran y el Anexo de personal:

PRESUPUESTO DE GASTOS

00. AA. 00. AA. 00.AA.
AYUNTAMIENTO | ESCUELA DE | PATRONATO I.LE.SLA TRANSFER. PRESUPUESTO
MUSICA MUSEO PROVIDENCIA | INTERNAS GENERAL 2.018
CAP. 1 GASTOS DEPERSONAL 2,722,996.76 209,987.61 99,609.08 575,862.68 0.00 3,608,456.13
CAP. 2 GASTOS ENBIENES CTES. 2,090,325.16 16,600.00 22,900.00 44,700.00 0.00 2,174,525.16
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 26,000.00 1,000.00 150.00 300.00 0.00 27,450.00
CAP. 4 TRASNF. CORRIENTES 1,434,166.77 13,300.00 400.00 0.00 933,466.87 514,399.90
CAP. 5 FONDO DE CONTINGENCIA 56,000.00 5,000.00 1,992.18 0.00 0.00 62,992.18
CAP. 6 INVERSIONES REALES 2,408,771.19 6,000.00 2,500.00 54,615.32 0.00 2,471,886.51
CAP. 7 TRASNF. DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 687.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 687.000,00
9,440,259.88 | 251.887,61 127.551,26 675.478,00 | 933.466,87 9.561.709,88

PRESUPUESTO DE INGRESOS
00. AA. 00. AA. 00.AA.
AYUNTAMIENTO | ESCUELA DE | PATRONATO I.E.SLA TRANSFER. PRESUPUESTO

MUSICA MUSEO PROVIDENCIA | INTERNAS GENERAL 2.018
CAP. 1 IMPUESTOS DIRECTOS 3,217,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,217,000.00
CAP. 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00
CAP. 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1,379,000.00 98,500.00 18,000.00 4,800.00 0.00 1,500,300.00
CAP. 4 TRANSF. CORRIENTES 2,054,376.88 153,387.61 109,401.26 670,678.00 933,466.87 2,054,376.88
CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIAL 207,400.00 0.00 150.00 0.00 0.00 207,550.00
CAP. 6 ENAJEANCION INVERSION 363,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 363,000.00
CAP. 7 TRANSF. CAPITAL 1,423,598.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,423,598.00
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 735.885,00 0,00 0,00 0,00 0,00 735.885,00
9,440,259.88 | 251.887,61 127.551,26 675.478,00 | 933.466,87 9.561.709,88
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Lo mesr ) jueves, 18 de enero de 2018

ANEXO DE PERSONAL CON RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (RPT)

A) Funcionarios de carrera:

Puesto de trabajo Cuerpo/Escala Grupo Nivel Puestos Vacante
Secretario Habilit. Nacional A1l 28 1
Interventor Habilit. Nacional A1 28 1
T.A.G. T. Admon. Gral. A1 26 1 1
T.A.E. Arquitecto Técnico  T. Admon. Especial A2 24 1
Jefatura de Negociado Admon. General C1 21 2
Administrativo Admon. General C1 18 3
Auxiliar Administrativo Admoén. General Cc2 17 2
Subinspector Admon. Especial A2 21 1 1
Oficial Policia Local Admon. Especial C1 20 2
Policia Local Admon. Especial C1 18 4
Alguacil - Conserje Admon. General E 14 1

B) Personal laboral:

Clasificacion Vacantes
Grupo laboral Puestos de trabajo Plazas  hasta provision

I 1 Técnico Superior 1 1
Il 2,2 Técnico Medio Ambiente 1 1
1] 3,20 Encargado de Personal 1 1
1] 3,18 Responsable de Equipo 3 3
1] 3,17 Oficial 1.2 titulado 1 1
1] 4,15 Oficial 1.2 no titulado 9 9
\Y 4,13 Oficial 2.2 5 5
\Y) 413 Auxiliar Administrativo 5 5
\% 413 Bibliotecario 1 0
\Y 5,11 Pedn Servicios Generales 12 10
Vv 5,00 Pedn Limpieza 6 6
4 N2 Taquilleros* 1 1
4 N2 Socorrista monitor* 1 1
4 N2 Socorrista encargada* 1 1

Pedn Depuradora** 3 3

Coordinador deportivo*™* 1 1

* Se aplica el convenio del personal deportivo en tanto no se negocie el nuevo convenio del personal laboral del
Ayuntamiento de Medina de Pomar.

** Se aplica el convenio del personal de depuracion en tanto no se negocie el nuevo convenio del personal laboral del
Ayuntamiento de Medina de Pomar.

*** Se rige por la subvencion anual de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos.
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1. ANEXO DE PERSONAL OO.AA. ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

A) Personal laboral:

Clasificacion Vacantes
Grupo laboral Puestos de trabajo Plazas hasta provision
Il 2,16 Profesores 7 7
Il 2,16 Profesor Director 1 1
Il 2,16 Profesor Direc. Banda 1 1

2. ANEXO DE PERSONAL OO.AA. PATRONATO DEL MUSEO

A) Funcionarios de carrera:

Puesto de trabajo Cuerpo/Escala Grupo Nivel Puestos Vacante
T.A.E. Turismo T. Admon. Especial B 22 1
Auxiliar Administrativo Administracion Gral. c2 17 1

3. ANEXO DE PERSONAL OO.AA. DEL PATRONATO
CENTROS DE ENSENANZA LA PROVIDENCIA

A) Personal laboral:

Grupo Puestos de trabajo Plazas Vacantes

| Profesores 13 13

Este personal se rige por el convenio estatal de ensefianza concertada ya que la
competencia en educacion es de la Junta de Castillay Ledn.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas de
dicha Jurisdiccién.

En Medina de Pomar, a 12 de enero de 2018.

El Alcalde-Presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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