boletin oficial de la provincia AV UL NS

7
m@ martes, 26 de diciembre de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-06742

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 29 de noviembre de 2017 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio
Colectivo para el personal encuadrado dentro del Colegio de Técnicos y Administrativos
(empleados) del centro de trabajo de la empresa Verallia Spain, S.A. en Burgos.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal encuadrado dentro del Colegio
de Técnicos y Administrativos (empleados) del Centro de Trabajo de la empresa Verallia
Spain, S.A. en Burgos (C.C. 09000670011982) suscrito el dia 5 de octubre de 2017 entre
la representacion de la direccién y de los trabajadores, presentado en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo el 3 de noviembre de 2017, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 29 de noviembre de 2017.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO COLECTIVO
FABRICA DE BURGOS

VERALLIA
Personal empleado 2017-2019
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CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
SECCION |. — OBJETO.
Articulo 1.° - Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre Verallia
Spain, S.A. (fabrica de Burgos) y el personal incluido en el ambito de aplicacion, segun la
seccion siguiente.
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SECCION II. — AMBITO DE APLICACION.
Articulo 2.° - Personal.

El presente Convenio afectara al personal encuadrado dentro del Colegio de
Técnicos y Administrativos, que se denominan «empleados».

En cualquier caso, quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio
quienes dentro de la organizacion de la Sociedad Verallia Spain (fabrica de Burgos) estan
clasificados dentro del grupo de «Cuadros» y «<EAPs».

Articulo 3.° - Territorial.

Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacién en el Centro de Trabajo
que Verallia Spain, S.A. tiene instalado en Burgos.

Articulo 4.° — Temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de 3 afios, comenzando su vigencia a
todos los efectos el 1 de enero de 2017 y finalizando el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 5.° — Prdrroga.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entiende prorrogado de
afno en afo, si no es denunciado por cualquiera de las partes, en escrito dirigido a la otra
parte, dentro del Ultimo mes de su vigencia o del de cualquiera de sus prorrogas.

De esta comunicacién se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral.
SECCION lll. — GARANTIA, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.
Articulo 6.° — Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituiran en su totalidad a
las actualmente vigentes en el centro de trabajo, ya que, examinadas en su conjunto, las
disposiciones del Convenio son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su
entrada en vigor.

No obstante, si existiera algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que se establecen en este Convenio
para el personal de su mismo nivel, se le respetaran dichas condiciones con caracter
estrictamente personal.

Articulo 7.° - Absorcion.

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposicion legal, condiciones
superiores a las contenidas en este Convenio, se estara, en cuanto a la absorcion de las
cantidades fijadas en las clausulas de retribucién, a lo que determinen las disposiciones
legales vigentes, o las que en lo sucesivo se dicten, efectudndose en cualquier caso el
cémputo global anual para la determinacion de las compensaciones que procedan.

Articulo 8.° — Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas que aqui se fijan seran
aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.
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En caso de que alguna de las normas pactadas pudiera resultar subsanable por la
autoridad laboral y/o jurisdiccional competente, la comisién deliberadora debera acordar,
antes de la comparecencia, en reunién extraordinaria convocada a tal fin, si procede la
modificacion parcial o si tal modificacidn obliga a una nueva reconsideracién del texto del
Convenio.

CAPITULO II. - INTERPRETACION Y VIGILANCIA
Articulo 9.° — Interpretacion.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio corresponde a la Comisidon
Paritaria a que se refieren los articulos siguientes.

Articulo 10.° — Comision Paritaria.

La Comisidn Paritaria actuara como dérgano de interpretacién, conciliacién vy
vigilancia del Convenio.

Articulo 11.° - Composicion.

La Comision Paritaria, establecida en el articulo anterior, estara formada por tres
miembros de los representantes de empleados, preferentemente pertenecientes a la
Comisién Deliberadora del Convenio, y tres miembros de la representacion de la direccion.
Cuando ambas representaciones lo acuerden, podra acudir por ambas partes el nimero
de personas que se estime oportuno.

Articulo 12.° — Funciones especificas.
Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tanto las aceptadas por la empresa
como las asumidas por los trabajadores.

b) Conocer las cuestiones que sobre los apartados anteriores les sean sometidas,
tanto por los representantes de empleados como por los representantes de la direccién.

Articulo 13.° - Normas de actuacion.

La Comision Paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las partes. El orden del
dia se debera comunicar con la antelacién posible. En estas reuniones se debera tratar sélo
lo que figura en el orden del dia.

Articulo 14.° - Acuerdos de la Comision Paritaria.

Si el dictamen de la Comision Paritaria es admitido por ambas partes, se aceptara
la interpretacion que la misma dé al caso consultado.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, que seran reflejados en un acta, tendran
caracter vinculante.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de las partes podra ejercitar las acciones o
derechos de que se crea asistida, pudiendo acompanar a sus peticiones un ejemplar del
acta en que consten los acuerdos o resultados de la reunién de la Comisién Paritaria.
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Articulo 14.° bis. — Procedimiento de solucion de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan, en cuanto a los
procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, estar a lo dispuesto en el lll Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de Solucidon Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y
determinados aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn suscrito el 29 de
septiembre de 2015 entre CECALE, CC.OO0. y U.G.T. y publicado en el BOCyL de 23 de
noviembre de 2015.

CAPITULO IIl. - INGRESOS, ORGANIZACION DEL TRABAJO,
PROMOCION Y CALIFICACION DEL PERSONAL

SECCION |. — VACANTES Y CONTRATACION.
Articulo 15.° — Vacantes e ingresos.

Cuando la direccion precise cubrir vacantes existentes en el centro, lo comunicara
a los representantes de empleados con la antelacién suficiente, indicando las vacantes a
cubrir y exigencias minimas de dichos puestos.

Antes de proceder a la contratacidn exterior, se agotaran todas las posibilidades de
cubrir la vacante o plaza de nueva creacion con:

a) Personal excedente del propio centro.
b) Por convocatoria entre el personal del centro.
En el supuesto a) se precisara si la designacion es provisional o definitiva.

En el supuesto b) se seguira lo previsto en el articulo 27 de este Convenio. En todos
los casos deberd demostrar la aptitud minima o suficiente para desempedar el puesto a
cubrir, mediante las pruebas oportunas y el periodo de consolidaciéon correspondiente.

Articulo 16.° — Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, regulados segun la legislacion vigente, se computaran, en
caso de ser superados, a efectos de vacaciones, etc.

La descripcion del puesto de trabajo/perfil funcional quedara a disposicion del
trabajador admitido.

SECCION Il. — ORGANIZACION.
Articulo 17.° — Organizacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, es facultad
exclusiva de la direccidon de la empresa la organizacion del trabajo, siendo nulas las
clausulas que impliquen disminucion de la libertad individual y de los derechos sociales del
trabajador o de las facultades de direccién y disciplina propias de la empresa.

Los representantes de empleados participaran y recibiran informacion segun lo
facultado en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 18.° — Definicion de grupos y perfiles funcionales.
a) Grupo profesional:

Comprende la misién, funciones y formacién que configuran y definen la
organizacion del trabajo dentro del proceso de produccién de la empresa.

b) Perfil funcional:

Descripcién detallada, no exhaustiva, de las tareas, capacitaciones y aptitudes
incluidas en cada uno de los grupos profesionales, atendiendo al contenido general de las
funciones y a la formacién o experiencia requerida.

SECCION lll. — CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 19.° — Clasificacion.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio seran clasificados en
grupos profesionales segun la definicidén de los mismos recogida en el articulo 21.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a los grupos y perfiles funcionales
establecidos en el presente Convenio.

Esta nueva estructura profesional establece una organizacién productiva mas
razonable, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa
retribucién que corresponda a cada trabajador/a.

Esta clasificacion profesional tiene un caracter meramente enunciativo, no limitativo,
sin que cada uno de los centros esté obligado a contemplar en su estructura organizativa
todos y cada uno de ellos.

Articulo 20.° — Factores de clasificacion.

Se definen como factores de clasificacion para determinar la inclusion dentro de un
determinado grupo profesional los siguientes:

1. Conocimientos: Factor que tiene en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

2. Autonomia: Factor que tiene en cuenta el grado de dependencia a directrices,
normas o procedimientos, la subordinacién en el desempefio de las funciones y la
capacidad de tomar decisiones. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar
problemas como la de improvisar las soluciones.

3. Responsabilidad: Factor que tiene en cuenta el grado de influencia y decision
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién. Se valora la
responsabilidad asumida sobre las consecuencias de los errores que pudieran producirse.
Es un aspecto a valorar la necesidad de relacion con contactos dentro y fuera de la
empresa. Es importante tener en cuenta el grado de supervisién sobre el trabajo realizado
y el nivel jerarquico en que esté clasificado.

4. Gestion de personas/mando: Factor que tiene en cuenta el conjunto de tareas de
planificacion, organizacioén, control y direccion de actividades de otro que requiere de
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conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del titular. Se valorara la naturaleza del colectivo, nimero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

5. Complejidad técnica: Factor que tiene en cuenta la dificultad técnica de las tareas
a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias, asi como el grado de integracién
del resto de los factores.

Articulo 21.° — Procedimiento de clasificacion de los grupos profesionales.
Grupo profesional V: Supervisor.

Misién general: Realizacion de funciones que suponen integrar, coordinar y supervisar
la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores, dirigido a la consecucion de un objetivo definido. Aun sin
responsabilidad de mando, tienen un cierto contenido intelectual y de interrelacién humana
en el marco de instrucciones generales de cierta complejidad técnica.

Grupo de ingreso para empleados con un periodo de estancia de 3 afios.
Grupo profesional VI: Técnicos.

Misiéon general: Realizacion de funciones dirigidas a la coordinacién, control y
explotacién de recursos productivos, comerciales o técnicos. Realizacién de funciones
técnicas, complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y cierto grado de
exigencia, autonomia y responsabilidad, todas ellas supervisadas por un responsable directo.

Grupo profesional VII: Técnicos especialistas/cualificados.

Misién general: Realizacién de funciones técnicas, complejas y heterogéneas con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia, autonomia y responsabilidad.
Implica la accién de mando jerarquico o funcional de un equipo, departamento o taller.
Sus funciones son la organizacion, control y 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos
de su area de influencia, asi como la motivacién y desarrollo del equipo.

Grupo profesional VIII: Responsables/Jefes de Departamento.

Misién general: Realizacion de funciones de planificacién, organizacion y coordinacion
de diversas actividades principales dentro de la empresa. Dichas funciones son de caracter
complejo y pueden implicar hacer frente a situaciones imprevistas que puedan suponer la
fijacion o modificacién de nuevos objetivos, en ocasiones sin método o procedimiento
previamente establecido. Toma decisiones o participa en su elaboracion. Implica la accion
de mando jerarquico o funcional de uno o varios departamentos con un volumen importante
de medios técnicos y humanos.

Articulo 22.° — Garantia personal.

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional
se determinase que a un trabajador/a le corresponde un nivel salarial inferior al que tenia
reconocido a 31-12-2013, se le mantendra a titulo personal la diferencia con el nivel salarial
anterior a la aplicacién del nuevo sistema de clasificacidon en un complemento personal de
némina (compl. pers. cambio clasif.).
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Este complemento tendra el mismo tratamiento que los conceptos salariales
pactados en Convenio, salvo cuando se produzca un cambio (temporal o definitivo) a grupo
profesional superior, en cuyo caso se realizaran los ajustes correspondientes.

Articulo 23.° — Nuevas incorporaciones.

Conscientes las partes de que la inexistencia de estudios de formacién oficiales
adecuados a nuestra actividad (produccion de envases de vidrio hueco), ineludiblemente
exige una formacioén propia mas larga e intensa y, por ende, mas costosa los primeros afos
de incorporacion a la empresa, se establece como grupo de acceso, independientemente
del nivel del perfil, el grupo profesional V durante los 3 primeros afos para las contrataciones
externas.

Por lo que respecta a las promociones internas de cualquier trabajador con al menos
tres afos de antigliedad, independientemente del perfil de procedencia, se estara a lo que
se sefiale en la convocatoria de la vacante en relacién a los plazos de formacion y
consolidacion del perfil.

SECCION |V. — PROMOCION.
Articulo 24.° — Definiciones.

Se define como promocion el cambio de grupo profesional de una calificacién
inferior a otra superior. Podra producirse de alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variacion de las funciones propias del trabajo en forma tal que
modifique la clasificacién primitivamente asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo.
Articulo 25.° - Plazos y condiciones de promocion.

En el supuesto a) del articulo anterior, y con independencia de las revisiones
periddicas de valoracion que los Servicios Técnicos de Organizacion realicen, cuando un
trabajador considere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido
variaciones que motiven una revision, solicitara ésta, por escrito, al Jefe de su Servicio,
acusando recibo éste al interesado. El Jefe de Servicio tramitara la peticion al Servicio de
Asuntos Sociales con su opinion al respecto. En el plazo de cuarenta dias a partir de la
fecha de acuse de recibo, la empresa realizara la valoracion, notificando al interesado el
resultado. Se valoraran los perfiles funcionales de trabajo por orden cronolégico de entrada
en el Servicio de Asuntos Sociales.

Este plazo no sera exigible si la empresa presenta al Comité de Empresa un minimo
de 5 resultados de revisiones o nuevas valoraciones pendientes en un mes.

Articulo 26.° — Convocatoria.

Una vez producida la vacante o puesto de nueva creacion, antes de recurrir a la
convocatoria ordinaria, se tendré en cuenta el personal excedente en el centro, tal y como
recoge el articulo 15 del presente Convenio.

En todos los casos se deberda demostrar la aptitud minima o suficiente para
desempeniar el puesto a cubrir, mediante las pruebas oportunas y el periodo de consolidacion
correspondiente.
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En el supuesto b) del articulo 15, se procedera a la convocatoria ordinaria en el
centro, que se anunciara en el plazo maximo de 30 dias, asi como el programa de materias
sobre el que versaran las pruebas de aptitud, pudiendo solicitar tomar parte en tales
pruebas todos los trabajadores que lo deseen de igual o inferior escalon o nivel. La
empresa se compromete a pasar aviso a todos aquellos trabajadores que, en el momento
de la convocatoria, se encuentren desplazados, en baja por I.T., y a los que estén de
vacaciones, si hubieran expresado su interés previamente al Servicio de Asuntos Sociales.
En ningln caso el plazo de tiempo entre la convocatoria y las pruebas de aptitud debera
ser inferior a 20 dias, ni superior a 30 dias naturales. En determinados casos, y por acuerdo
entre las partes, se podra acortar el plazo de tiempo fijado entre la convocatoria y la
practica de las pruebas.

En el caso de que algun trabajador de grupo profesional y/o nivel superior al puesto
manifestara su intencion de presentarse renunciando voluntariamente, en caso de obtener
la plaza, a las condiciones y pluses asignados a su puesto de procedencia, excepcionalmente
y de comun acuerdo Direccion y Comité de Empresa, estudiaran su solicitud pudiendo, en
virtud de las circunstancias, aceptarla.

Si, en caso de fuerza mayor, algun trabajador interesado no se hubiera inscrito en
el plazo fijado, su situacion sera resuelta por el Tribunal calificador.

Los representantes de empleados estaran informados del personal disponible que
en cada momento existe en el centro.

Articulo 27.° — Tribunales calificadores.

Los representantes de empleados designaran 2 empleados que, en unién de otros
2 representantes de la direccidn, constituiran los Tribunales calificadores de las pruebas
de aptitud.

El Tribunal participara en todo el proceso. Proceso que podra modificar en cuanto
a candidatos, pruebas y plazos, cuando las circunstancias asi lo aconsejen y lo estimen
por consenso todos sus miembros.

Articulo 28.° — Candidatos.

A partir del anuncio de la convocatoria, habra un plazo minimo de 14 dias naturales
para que los interesados se inscriban como candidatos al puesto. En la convocatoria
podran inscribirse todos los trabajadores que lo deseen con independencia de su
calificacion, si bien el Tribunal calificador determinara quiénes de los inscritos con igual o
mayor calificacién pueden presentarse a las pruebas.

En el caso de que la vacante se haya producido por baja de un titular del puesto, o por
ampliacion del nimero de titulares del mismo, la convocatoria podra ser, a juicio del Tribunal,
restringida a aquellos candidatos que cumplan alguna de las condiciones siguientes:

1. Haber realizado estas funciones anteriormente.
2. Haber sustituido al titular, en periodo de vacaciones.
3. Haber realizado dichas funciones en paralelo con el titular.

4. Haber asistido a cursos de formacién para dicho puesto.
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Esta convocatoria también se regird por las normas especificas actualmente
aplicadas en el centro para los casos de promocion interna.

En el caso de que ninguno de los candidatos presentados obtuviese la plaza, se
realizara una segunda convocatoria para el resto del personal interesado.

Articulo 29.° — Pruebas.

La apreciacién de la aptitud se basara Unicamente en los resultados de las pruebas,
que podran consistir en exdmenes teoricos, pruebas practicas, pruebas psicotécnicas y
pruebas de habilidades/competencias, para determinar las condiciones de los candidatos
en orden a la ocupacién mas adecuada del puesto de trabajo vacante.

El resultado de las pruebas se comunicara en el plazo maximo de 5 dias hébiles.

A juicio del Tribunal calificador, y en el caso de que haya aspirantes que en prueba
reciente anterior hubieran superado las pruebas de aptitud, podran suprimirse las pruebas
a realizar, aceptando los resultados de dicha convocatoria anterior.

Articulo 30.° — Prioridades.

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitud se dara preferencia para ocupar
la vacante convocada al trabajador mas antiguo.

Se entiende por antigledad la del departamento y, en caso de igualdad, la
antigliedad en la fabrica.

Articulo 31.° - Formacion y consolidacion.

Superada la prueba de seleccidn, el aspirante mejor clasificado pasara un periodo
de formacion y posteriormente de consolidacion, variable segun el perfil de origen, el perfil
de destino y el perfil del candidato.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, ningun
aspirante consolidara el perfil ni el grupo profesional hasta tanto haya consolidado el titular
que aspira al puesto inmediato superior.

Los periodos de formacion y consolidacién seran fijados por el Tribunal calificador,
no pudiendo exceder la suma de ambos periodos de 12 meses. A estos efectos se
entiende por periodo/plazo de formacion aquel en el que el titular tenga asignados unos
objetivos de aprendizaje y unas acciones destinadas a conseguirlos (asistencia a cursos,
visitas técnicas, trabajo en paralelo...). Hasta el inicio del periodo de consolidacion el titular
no cobrara la remuneracion correspondiente al perfil funcional que trate de consolidar.

Puestos de libre designacion.

Lo recogido en la presente Seccion IV no se aplicara a aquellos puestos que, por sus
exigencias de formacion, responsabilidad, confidencialidad, etc. son definidos como de
«libre designacioén» y se relacionan a continuacion:

— Técnico de Asuntos Sociales.
— Responsable Técnico de Fusion.

— Responsable de Talleres.
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— Empleado de Aprovisionamientos.

— Secretaria de Direccion.

- Responsable de Produccion de Horno.

— Responsable de Escogido, técnico DEA o equivalente.
— Técnico de Seguridad e Higiene.

- Jefe de Conformacion.

— Jefe de Mantenimiento.

- Jefe de Seccidn.

— Responsable de Turno de Produccidn.

En el caso especifico del puesto de Responsable de Turno de Produccién, se
realizard una convocatoria previa, regulada en el articulo 27, en la que se estableceran
pruebas, tal y como recoge el articulo 30. La libre designacién se aplicara en este caso a
las personas que hayan superado dichas pruebas.

Articulo 32.° — Trabajos de distinta clasificacion.

En los casos de perentoria necesidad y por tiempo que no exceda de 6 meses en
un afo u 8 meses en 2 afos (se puede contar o considerar continuados o, por el contrario,
alternativamente a lo largo del plazo) el trabajador podra ser destinado a ocupar puestos
de superior o inferior calificacion, en las siguientes condiciones:

a) Trabajos de clasificacién superior:

Percibira, mientras se encuentre en esta situacion, la remuneracion correspondiente
al nivel del puesto a cubrir. Estas remuneraciones figuraran, en su boletin de némina, como
trabajos de sustitucién, figurando en su expediente los periodos y perfiles sustituidos.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos de sustitucion por
incapacidad temporal y su prérroga, permisos y excedencias forzosas.

En estos Ultimos supuestos, la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacion del
puesto, pero si a la percepcion econémica.

En situaciones de I.T., y Unicamente cuando esta derive en una I.P.T.,, .PA. o baja
definitiva, el trabajador que esta sustituyendo habitualmente consolidara a partir de ese
momento el escalén del puesto que sustituye; igualmente, y solo en este caso, aquellos
que como consecuencia de estar sustituyendo por esta situacion (cadena de sustitucion)
consolidaran el escalon que estan desempenando.

Para la designacion de este tipo de suplencias, se tendra en cuenta, en la medida
de lo posible, el escaldn o nivel, la antigliedad, similitud del puesto, etc.

b) Trabajos de clasificacion inferior:

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
designar a un trabajador a realizar misiones de grupo profesional inferior al que tenga
reconocido siempre que ello no perjudique notoriamente su formacién profesional.
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En los supuestos de reparaciones de instalaciones, finales de campanas, etc., los
trabajadores excedentes podran ser destinados a puestos de nivel inferior sin que puedan
negarse a cumplirlo en tanto duren las circunstancias que lo motivaron. Durante este
tiempo, devengaran la remuneracion que les corresponda de acuerdo con el articulo 24
«Garantia personal.

Si el cambio a un puesto de nivel inferior es originado por una reorganizacion de la
fabrica, cuando se produzca una vacante de su nivel personal, la ocupara siempre que
demuestre, tras el periodo de formacién y consolidacion, su idoneidad para el puesto. Se
comunicara a los representantes de los empleados y al interesado los motivos que
determinan esta decision.

Articulo 33.° — Cambio de puesto de trabajo.

Ambas partes acuerdan que se realicen los cambios funcionales del puesto de
trabajo, siempre que existan causas técnicas u organizativas que lo aconsejen y sin
perjuicio de la retribucién y la profesionalidad de cada trabajador.

Los representantes de empleados seran informados por direccion de los cambios
de puesto de trabajo con la mayor antelacién posible, y con 15 dias o mas de antelacién
en aquellos casos de duracién superior a 2 semanas.

SECCION V. — FORMACION.
Articulo 34.° — Formacion.

Con objeto de facilitar la adaptacién a las mejoras técnicas y cambios de
organizacion, asi como facilitar las acciones de formacion, la direccion establecera los
«Planes de formacién», basandose en las necesidades de los respectivos departamentos
y sugerencias de la Comision que se indican a continuacion.

Se crea una Comisién Paritaria, formada por tres miembros de cada representacion
con las siguientes misiones:

A) Realizar un informe de las necesidades de formacion.
B) Evaluacion trimestral de los cursos de formacion realizados.

Las acciones de formacién seran programadas indistintamente durante el tiempo de
trabajo o fuera de éste. En la segunda circunstancia el tiempo sera retribuido con el importe
que segun su calificacion se indica en el Anexo IV en concepto de «Ayuda a la formacion».

Los gastos de cursillo (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y salarios seran
financiados por la empresa o por los organismos oficiales competentes. Los trabajadores
que sigan planes oficiales de formacion en los distintos niveles educativos podran
acogerse a las ayudas previstas para este fin y que son definidas en el articulo 69.

Articulo 35.° — Premios de formacion.

La empresa podra conceder cada afio premios de formacién a aquellos trabajadores
que se distingan notablemente por el esfuerzo o los resultados conseguidos en los cursillos
o acciones promovidas por la Comisién, por iniciativa personal en centros de ensefianza
oficial o libre o a todos aquellos que impulsen o impartan formacién en sus areas de
reponsabilidad como parte de su trabajo.
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CAPITULO IV. - CONDICIONES DE TRABAJO
SECCION |. — JORNADA DE TRABAJO - HORARIOS.
Articulo 36.° — Jornada anual.

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito de este Convenio
sera:

—1.720 horas de trabajo para el personal a turno total y a dos turnos (con trabajo
en domingos y festivos con descansos compensatorios), y 1.728 horas de trabajo efectivo
para el resto del personal.

Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto de
trabajo. No serdn computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

De conformidad con lo aqui acordado quedan suprimidas las fiestas no oficiales y
demas peculiaridades que en materia de jornada u horario pudieran haberse disfrutado
anteriormente, tanto colectiva como individualmente.

Articulo 37.° — Modalidad de jornada.

La organizacién de trabajo en la industria del vidrio exige la existencia de diversas
modalidades de jornada, por lo que el personal afectado por el presente Convenio podra
prestar sus servicios en alguna de las siguientes modalidades de jornada:

a) Jornada normail:

Es la modalidad de jornada en que se trabaja por la mafana y por la tarde, con al
menos una hora de interrupcién intermedia. En la variante denominada «Jornada
continuada» se tendra derecho a 15 minutos de descanso diario computable como de
trabajo efectivo. En el supuesto de que, por circunstancias del trabajo, no se pudiera
efectuar este descanso, se compensara al personal con el complemento de 5,99 euros.

La jornada continuada sera de 7 a 15 horas.

Respetando el cédmputo total de horas de trabajo efectivo anual pactado en el
articulo anterior, el horario de trabajo se establecera en las siguientes condiciones:

a.1) Lajornada diaria sera de 8 horas de trabajo efectivo.

a.2) La diferencia horaria generada como consecuencia de comparar el resultado
del producto de la jornada de 8 horas por el nimero de dias laborables del afio (de lunes
a viernes y excluido el periodo de 24 dias laborables de vacaciones) con la jornada efectiva
anual pactada, se disfrutara de la siguiente forma:

Dos dias, 24 y 31 de diciembre o los inmediatamente anteriores o posteriores (segin
acuerdo con la direccion) si éstos fueran sabado o domingo.

El resto de diferencia, si la hubiera, que a estos efectos se computara como de 8
horas, se disfrutara atendiendo las necesidades organizativas del departamento del
trabajador afectado.

Cualquier distribucién irregular de la jornada diaria a lo largo del afio no dara lugar
a compensacion ni a exigencia horaria alguna, sea cual fuere la época de disfrute de
vacaciones.
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b) Turno total:

Es la modalidad en que se trabaja rotativamente de mafana, tarde y noche incluidos
domingos y festivos, los dias que corresponda trabajar de conformidad con el calendario
de referencia tipo que se incluye como Anexo V, disfrutandose de quince minutos de
descanso intermedio, computable como de trabajo efectivo. Los trabajadores con el
calendario de 5 equipos definido en este Anexo dispondran de un dia para ajuste del
mismo.

En la variante denominada «Turno total», se tendra derecho a 15 minutos de
descanso diario computable como de trabajo efectivo En el supuesto de que, por
circunstancias del trabajo, no se pudiera efectuar este descanso, se compensara al
personal con el importe que corresponda al 25% de la hora extra conforme a la categoria
profesional que se ocupe.

La distribucion irregular de la jornada diaria a lo largo del afio no dara lugar a
compensacion ni a exigencia horaria alguna, sea cual fuere la época de disfrute de
vacaciones.

SECCION Il. — VACACIONES.
Articulo 38.° — Duracion de las vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal afectado, con mas de un afo
de antigliedad, disfrutara de 24 dias laborables al afio del calendario que personalmente
tenga establecido.

Los trabajadores afectados por el calendario del 5.° equipo disfrutaran vacaciones
en los dias sefialados como tales en su calendario

El personal de nuevo ingreso disfrutara, antes del dia 31 de diciembre del afio de su
ingreso, la parte proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su
ingreso y el 31 de diciembre, computandose la fraccién como mes completo.

Las vacaciones se disfrutaran de forma rotativa; sin embargo las caracteristicas de
la marcha continuada de la industria del vidrio, sus campafias de fabricacion y paradas
para reparacion de hornos, pueden hacer necesaria la modificacion del periodo
establecido; estos casos seran estudiados y acordados por la direccion y los
representantes de empleados.

Si algun trabajador viera interrumpidas sus vacaciones por necesidades del servicio,
la empresa le compensara de forma satisfactoria.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo desee, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio.

A partir de los 60 afos de edad, los trabajadores disfrutaran de los siguientes dias
de vacaciones:

— Personal con 60 y 61 afios cumplidos en el afio de disfrute: 25 dias laborables.
- Personal con 62 afios cumplidos en el afio de disfrute: 26 dias laborables.

- Personal con 63 afios cumplidos en el afio de disfrute: 27 dias laborables.
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Articulo 39.° — Periodo de disfrute (RA.V.).

Se considerard como periodo normal para el disfrute de las vacaciones, salvo
situaciones extraordinarias, el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
ambos inclusive (durante este periodo no se admitiran solicitudes de diferencia horaria si
se tienen disponibles dias de vacaciones).

Entre dichas fechas se estableceran los mecanismos necesarios para intentar que
todo el personal disfrute 20 dias laborables dentro del periodo. Los dias restantes de
vacaciones seran disfrutados en funcién de las necesidades de marcha general del centro.

En base a esto, se establecen los siguientes tramos compensatorios:

- 19-20 dias laborables disfrutados en el periodo vacacional establecido y el resto
fuera del periodo, compensacion = 4 dias, a razén de 29,77 euros/dia.

— 16-18 dias laborables disfrutados en el periodo vacacional establecido y el resto
fuera del periodo, compensacion = 6 dias, a razén de 29,77 euros/dia.

- 15 dias laborables o menos disfrutados en el periodo vacacional establecido y el
resto fuera del periodo, compensacion = 9 dias, a razon de 29,77 euros/dia.

Ambas partes acuerdan celebrar reunion en abril de cada afio de vigencia, en la que
se estudiara el plan anual de vacaciones y posteriormente se procedera a su publicacion.

En caso de ser solicitada por la empresa la interrupcion o la suspensioén integra del
plan establecido para dejarlo fuera del periodo vacacional, la direccién establecera una
compensacion suficiente al objeto de paliar la posible pérdida econémica ocasionada al
trabajador afectado, si la hubiera, con motivo de circunstancias tales como: reserva de
viajes/hoteles, billetes de transporte u otros gastos de naturaleza andloga ya abonados
por el interesado e irrecuperables en el momento de la comunicacién, tanto del trabajador
como de su familia (esposa e hijos/familiares a su cargo).

Articulo 40.° — Retribucion en vacaciones.

La remuneracion a percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones estara
integrada por los siguientes conceptos, en la misma cuantia que si estuviese trabajando:

— Salario convenio.

— Complemento personal de origen.
— Plus personal.

— Complemento de unificacion.

— Complementos trabajo turno.

— Plus penosidad.

CAPITULO V. - RETRIBUCIONES
SECCION |. — RETRIBUCION GARANTIZADA.
Articulo 41.° — Salario convenio.

Es el que para cada nivel de calificacién se sefala en el Anexo |, y que se
corresponde con el cumplimiento de la jornada anual pactada en el articulo 36.
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Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran el salario convenio por
periodos mensuales, devengandose por los dias y horas trabajados y por los domingos y
festivos en proporcién a los dias u horas trabajados.

SECCION Il. — COMPLEMENTOS PERSONALES.
Articulo 42.° - Complemento personal de origen (C.RPO.).

Este complemento, para los trabajadores que lo tengan atribuido, tiene caracter
personal, no absorbible y se devengara en las mismas condiciones que el salario convenio.

Articulo 43.° — Complemento de unificacion.

Los trabajadores que al 31-12-10 tuvieran atribuido este complemento lo seguiran
percibiendo en la misma cuantia. Se devengara en las mismas condiciones que el salario
convenio.

Articulo 44.° — Plus personal.

Los trabajadores que al 31-12-10 tuvieran atribuido este plus lo seguiran
percibiendo, incrementandose en los afios de vigencia del Convenio en el mismo
porcentaje previsto como aumento general de retribuciones.

Se devengara en las mismas condiciones que el salario convenio y se reducira 1/3
por cada nivel de calificacion que se ascienda.

SECCION lll. — RETRIBUCIONES DE VENCIMIENTO PERIODICO.
Articulo 45.° — Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes a dos mensualidades, se
abonaran en razén a las cantidades que para cada nivel se incluyen en el Anexo |,
haciéndose efectivas una de 30 dias (o una mensualidad) junto con la ndmina del mes de
junio (que se devenga del 1 de enero al 30 de junio), y otra también de 30 dias (o una
mensualidad) en la primera quincena del mes de diciembre (que se devenga del 1 de julio
al 31 de diciembre).

Cada trabajador percibira a la vez que la gratificacién:

— 30 dias del «Complemento de unificacion», del «Plus personal», y del
«Complemento personal de origen», que a titulo personal se disfrute.

SEcCION V. — COMPLEMENTOS DE PUESTO.
Articulo 46.° — Complementos por trabajo a turno.

Los trabajadores que presten servicio en cualquiera de las modalidades de turno
percibiran los siguientes complementos y por los conceptos que se indican:

a) Plus de trabajo nocturno:

Se entiende por trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas, a efectos de
lo establecido en este articulo.

Se fija un plus por noche trabajada de 8 horas de duracion de 17,94 euros/noche
para el afio 2017.
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Quedan exceptuadas de este plus las horas extraordinarias, ya que al fijar su valor
se han tenido en cuenta todos los suplementos.

b) Turnicidad:

Se establece una retribucion para compensar el trabajo a turno de la siguiente
cuantia por dia trabajado.

Afio 2017 - Turnicidad: 6,72 euros/dia.
c) Trabajo en domingos:

Las percepciones que corresponden a los trabajadores que prestan servicios en
domingo son las siguientes:

Afo 2017: 25,30 euros/domingo.
d) Trabajo en festivo con descanso compensatorio:

Por cada festivo trabajado, de acuerdo con el calendario de turnos, se abonara un
«Plus por festivo trabajado con descanso compensatorio» de 58,06 euros para el afio 2017.

Articulo 47.° - Plus globalizado de turno total.

El personal que presta sus servicios a turno total percibira los complementos por
trabajo a turno (turnicidad, nocturnidad, domingos trabajados y festivos trabajados con
descanso compensatorio), cuyos importes unitarios aparecen recogidos en el articulo
anterior, en un Unico concepto de pago denominado «Plus de turno total». La cuantia y
desglose de este plus se recoge en el Anexo Il

Esta globalizacion tiene por objeto exclusivamente refundir estos cuatro pluses en
un solo elemento de pago, en proporcién a los dias efectivamente trabajados, y su
obtencion procede de aplicar los importes unitarios al niUmero de molestias sufridas (239
dias a turno, 79,667 noches, 34,14 domingos trabajados y 9,16 festivos trabajados con
descanso compensatorio).

Este nimero de molestias se determinara cada afo en funcion de la jornada anual
pactada, acordandose expresamente aceptar esta determinaciéon del valor promedio del
ndmero de molestias.

El importe total anual resultante se aplicara por dia realmente trabajado y se abonara
bajo el concepto de «Plus de turno total». El plus de turno total se devengara por dia
efectivamente trabajado en la modalidad de turno total.

Articulo 48.° — Plus de penosidad.

Ambas partes acuerdan, al objeto de compensar las condiciones ambientales
(acusticas, de temperatura o de cualquier otra naturaleza) existentes en los diferentes
puestos de trabajo, establecer un plus de penosidad de aplicacion en la forma y cuantia
que a continuacion se sefialan:

— La referencia se establece en 1,1 euros/hora asignado a los puestos de Jefe de
Seccién, Jefe de Conformacioén, RTP y responsable de produccién del horno.
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— El resto de puestos tendra la siguiente calificacién-retribucion:

% euros/hora
Resp. Tratam.-Feeder 90% 0,99 euros
Resp. Taller Eléctrico 30% 0,33 euros
Resp. Taller Mecénico 50% 0,55 euros
Contramaestre Comp-Fus. 70% 0,77 euros
Supervisor de Vidrio Frio 20% 0,22 euros
Oficina Técnica 15% 0,165 euros
Capataz T. Moldes 20% 0,22 euros
Capataz T. Maquinas 80% 0,88 euros
Responsable T. Vidrio Frio 15% 0,165 euros

Se devengara por hora de trabajo efectivamente prestada en el puesto de trabajo.
Dicho plus sustituye tanto a los factores de indemnizacion existentes con anterioridad
como las bonificaciones previstas en el Convenio colectivo estatal para las industrias
extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas, y para las del comercio exclusivista
de los mismos materiales (Codigo de Convenio nimero 99002045011981).

Este plus se regird por la siguiente norma:

a) Esta asignado al puesto de trabajo, no al titular, de tal forma que si un trabajador
es trasladado de puesto, dejara automaticamente de percibirlo y comenzaria a percibir la
cantidad asociada al puesto de destino, si la hubiera.

SECCION V. — RETRIBUCIONES ESPECIALES.

Articulo 49.° — Horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias sera retribuida conforme a los importes que
para las mismas figuran en el Anexo IV.

Cada trabajador podra optar entre:

a) Percibir los importes senalados en el Anexo |V, por hora extraordinaria que
realice, o

b) Compensar cada hora extraordinaria realizada con la mitad de los citados
importes y descansar una hora. Estos descansos podran ser acumulativos a lo largo del afio.

La direccion del centro pasara mensualmente una nota a los representantes de
empleados con informacién de las horas extras totales realizadas, asi como el detalle
individual de quienes las realizan, su cuantia y causas.

SECCION VI. — ESTRUCTURA GENERAL DE LA RETRIBUCION.
Articulo 50.° — Retribuciones garantizadas.

Son las que perciben todos los trabajadores que presten servicio durante todos los
dias del afio, de acuerdo con el nivel de calificacién del puesto ocupado y que se
corresponden con el cuadro de retribuciones que figuran como Anexo | de este Convenio.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —




boletin oficial de la provincia DUNTE O

7

i m@ martes, 26 de diciembre de 2017

Distinguiremos en ellas dos grupos:

a) Retribuciones inmediatas:

Se perciben mensualmente en funcién de las jornadas trabajadas y son:
1. Salario convenio.

Se percibe todos los dias y horas trabajados y por los domingos y festivos en
proporcion a los dias u horas trabajados en la semana.

b) Retribuciones diferidas:

1. Gratificaciones extraordinarias.

Se perciben en la cuantia fijada, una en junio y otra en diciembre.
Articulo 51.° — Otras retribuciones.

a) Complementos por objetivos:

— Prima reduccién absentismo.

b) Complementos personales:

— Complemento personal de origen (C.P.O.).

— Plus personal.

c) Complemento de puesto:

— Plus trabajo nocturno.

— Plus turnicidad.

— Plus trabajo en domingo.

— Plus trabajo en festivo con descanso compensatorio.
— Plus penosidad.

d) Retribuciones especiales:

— Horas extraordinarias.

Articulo 52.° - Incentivo de mejora.

El incentivo de mejora es una retribucion mensual de caracter individual, y su cobro
se ponderard, en funcion de los resultados de cada centro, para cada trabajador/a teniendo
en cuenta el nimero de ausencias individuales (sin computar las vacaciones, diferencias
horarias, ni licencias sindicales) de tal forma que la cuantia personal sera:

0 dias de ausencia en el mes = 100% de la cuantia que corresponda al centro de
trabajo.

1 dia de ausencia = 50% de la cuantia que corresponda al centro de trabajo.
2 0 mas dias de ausencia = 0% de la cuantia que corresponda al centro de trabajo.

Se calculara mensualmente y se abonara trimestralmente en los meses de abril,
julio, octubre del afio en curso y enero del afio siguiente.
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La cuantia individual en funcion de los resultados de cada centro se calcula en base
a 2 parametros:

— Pérdidas: Maximo 1,75% salario convenio mes.

- Calidad: Maximo 1,75% salario convenio mes. Criterio: Coste total de no calidad
(incluyendo reclamaciones, reprocesado-rembalado y roturas).

Los criterios para determinar la cuantia de cada parametro seran:

1. Pérdidas (100-rendimiento).

Rendimiento del mes = objetivo+1%: 1,75% salario convenio mes.
Rendimiento del mes = objetivo+0,5 y < Obj+1: 1,40% salario convenio mes.

Rendimiento del mes = objetivo o < Obj+0,5 (o superior a 88,6%): 1% salario
convenio mes.

Rendimiento del mes < Obj pero > real afio anterior y mes anterior: 0,62% salario
convenio mes.

2. Calidad = coste total de no calidad.

Coste total de no calidad mes < Obj: 1,75% salario convenio mes.

Coste total de no calidad mes > Obj pero < Obj+10%: 1,40% salario convenio mes.
Coste total de no calidad mes > Obj +10% pero < Obj+20%: 1% salario convenio mes.

Coste total de no calidad mes < Obj pero > real afio anterior y mes anterior: 0,62%
salario convenio mes.

— Si el centro tiene 1 reclamacion por defecto critico mes el importe resultante se
reducira al 50%.

— A partir de 2 reclamaciones por defecto critico mes este sumando del incentivo
sera 0 en el centro afectado.

Articulo 52.° bis. — Prima de absentismo.

Colectiva en funcién del absentismo del centro y cuyo importe deriva de la asistencia
del trabajador. En el cdmputo de absentismo total de fabrica no se contabilizaran
reducciones de jornada, vacaciones, trasposiciones, DH y/o excedencias.

No se devengara durante las vacaciones, razén por la cual, en caso de que el
periodo de vacaciones afecte a varios meses, se cobrara en cada uno de ellos de forma
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Se calculara mensualmente y se abonara trimestralmente en los meses de abril,
julio, octubre del afio en curso y enero del afo siguiente.

Obijetivo idéntico para todos los centros: 4,5%.

Hasta 8 horas ausencia 20 euros 35 euros Mes
Ninguna hora ausencia 40 euros 70 euros Mes
3%-4,5% Menor de 3%

% Absentismo

dipum(‘ién de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -



s o ' . M 1 C) ( “2
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ martes, 26 de diciembre de 2017

Si no se cumple objetivo pero se mejora el mes anterior:
Hasta 8 horas ausencia: 10 euros mes.

Ninguna hora ausencia: 20 euros mes.

Articulo 53.° — Prima anual de resultados de centro.

Se establece una prima anual de resultados de centro, para cada afio de duracion
del Convenio, en funcién de los resultados de coste técnico y EBITDA alcanzados por la
fabrica de Burgos y la sociedad respectivamente. Para ello se tendran en cuenta los datos
globales a 31 de diciembre de cada afio.

El importe de la prima vendra determinado en base a los siguientes parametros:

— Si se supera el 105% en ambos casos (coste técnico y EBITDA) el importe de la
prima sera de 30.000 euros.

— Si se consigue, al menos, el 95% de ambos parametros el importe de la prima
sera de 25.200 euros.

— Si uno de los objetivos se cumple al menos al 90% vy el otro llega al menos al 95%
el importe de la prima sera de 21.000 euros.

- Si los dos objetivos se cumplen al menos a un 90% el importe de la prima sera de
12.000 euros.

— Por debajo del 90% en ambos objetivos no se cobraria ningln importe.

Por ser una retribucion aplicable al tiempo realmente trabajado y no consolidable,
de los importes inicialmente asignados se deduciran, en su caso, los tiempos de trabajo
no prestados (I.T. enfermedad y accidente, huelga, permisos, etc.).

Se abonara en una sola paga al personal en plantilla al 31 de diciembre.

Estas cuantias se actualizaran durante la vigencia del Convenio en la misma
proporcion que lo haga el salario convenio.

Articulo 54.° — Férmula de reparto de la prima.

De la bolsa obtenida s/férmula anterior, el 40% se distribuira linealmente entre los
empleados en plantilla al 31 de diciembre de cada afio.

El 60% restante se repartira en funcién de los puntos prima que posea cada uno
segun detalle recogido en el Anexo lIl.

En la férmula anterior no se consideraran las horas correspondientes en caso de
interrupcion del proceso productivo (alteracion campana fabricacion, paradas para
reparacion de hornos, averias de larga duracion, etc.).

Articulo 55.° — Actualizacion y revision salarial.

(De aplicacion exclusiva a las remuneraciones, no a las ventajas sociales).
Incremento salarial:

Afo 2017: 1,5%.

Afo 2018: 1,7%.

Afo 2019: 1,9%.
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Revision y actualizacion: Durante la vigencia del Convenio el citado incremento
podra superarse si la inflacién real del afio fuera mayor que el incremento salarial anual
pactado en Convenio del afio a actualizar.

Finalizado cada afo se revisaran y actualizaran las tablas si el IPC real supera el
incremento pactado, de acuerdo a lo siguiente:

A. Cada afio de vigencia se garantiza el % de la diferencia respecto al IPC real que
a continuacion se detalla:

2017: 60% IPC.
2018: 70% IPC.
2019: 80% IPC.

B. El % restante en funcion del EBITDA de Verallia Spain, S.A. estableciéndose los
siguientes limites para la proporcion:

—100% del diferencial entre: Inflacion real afio — incremento salarial, si el EBITDA real
del afio alcanza el 107% del EBITDA de presupuesto afio.

- 0% del diferencial entre: Inflacion real afio — incremento salarial, si el EBITDA real
del afio no alcanza el 100% del EBITDA de presupuesto afio.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido anteriormente las partes se
emplazan para revisar los valores retributivos anualmente, por cada afio de vigencia del
Convenio, debiendo de producirse el mismo durante el mes de enero siguiente al afio
vencido.

La revision citada se abonara, en su caso, en un solo pago, con efectos 1 de enero,
y para llevarla a cabo se tomaran como base las remuneraciones al 31 de diciembre del
ano anterior.

Las remuneraciones a tomar en cuenta, a este efecto, seran las que forman la masa
salarial de negociacion, es decir:

— Salario convenio (Anexo I).

— Complemento personal de origen (articulo 38).

— Plus de penosidad (articulo 43).

— Complemento por trabajo a turno (articulo 41).

— Plus personal (articulo 40).

— Complementos de unificacion (articulo 39).

— Gratificacion fin de afo (articulo 45).

— Complemento personal cambio clasificacion (articulo 22).

Asimismo los conceptos salariales arriba citados se actualizaran al 31 de diciembre
de cada afio de vigencia y sobre la base de los importes al 31 de diciembre del afio anterior.
Con el mismo criterio se actualizaran los siguientes conceptos:
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— Horas extraordinarias, horas de formacion, premios de natalidad y nupcialidad.
— Guardias, llamadas, prolongaciones, etc.

— Pluses especiales de Nochebuena y Nochevieja.

— Incentivo de mejora.

Todo lo dispuesto en los articulos 50, 51 y 52 regira exclusivamente durante la
vigencia inicialmente prevista en el articulo 3 de este Convenio.

SECCION VII. — DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES.
Articulo 56.° — Disposiciones sistema retributivo.

Con caracter general se establecen las siguientes disposiciones sobre el sistema
retributivo recogido en este Convenio:

a) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se entienden brutas.
Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a la Seguridad Social corresponda
abonar a los trabajadores, asi como los importes por los impuestos a cuenta que
legalmente deban ser retenidos por la empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

b) En el total fijado como retribucién se considera incluido, en todo caso, el 25%
que pudiera corresponder a la «Actividad normal», en aquellos trabajos que en algun
supuesto se estimasen remunerados como incentivo, tareas, destajos, etc.

c) Se consideran retribuciones minimas anuales garantizadas para todo el personal
mayor de 18 afios, que preste servicio durante todo el afilo cumpliendo el horario pactado, y
de acuerdo con el escalon de calificacion que tenga asignado, las que figuran en el Anexo |.

CAPITULO VI. - CONTRATO DE RELEVO
Articulo 57.° — Contrato de relevo.

En virtud del acuerdo colectivo registrado en el INSS el 12 de abril de 2013 y teniendo
Verallia Spain, S.A. (anteriormente denominada S-G Vicasa, S.A.) la correspondiente
autorizacién para continuar aplicando al 85/15 el CR, ambas partes acuerdan mantener su
aplicacién en el vigente Convenio hasta el 31-12-2018 en los términos que a continuacioén
se detallan:

I. Principios generales:
a) Ambito de aplicacién personal y temporal.

1.° - La aplicacion del contrato de relevo se llevara a cabo, exclusivamente, en los afios
2017 y 2018, y afectara al personal de los centros incluidos en el ambito de este Convenio
Colectivo de Verallia Spain (fabrica de Burgos), a partir de los 61 afos, o de 60 si se trata de
trabajadores/as que tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 (segun lo
establecido en los articulos 12.6 del E.T. y 166.2 de la Ley General de Seguridad Social).

2.° — La aplicacion del contrato de relevo requerira que el trabajador/a relevado/a
reuna las condiciones establecidas en la ley para acceder a la jubilacion parcial y la
materializacién del contrato a tiempo parcial, requiriendo el acuerdo de las tres partes
(empresa, relevado/a y relevista) para la aplicacion de lo establecido en la legislacion
vigente en esta materia.
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3.° - Los trabajadores/as que accedan a la jubilacién parcial lo haran sobre la base
de una reduccion del 85% de la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo, por lo que
el contrato a tiempo parcial se concertara por el 15% restante de la jornada pactada.

4.° — El contrato de relevo se realizara a tiempo completo y bajo la modalidad de
duracion indefinida.

La efectividad de todo lo acordado queda condicionada a que la jubilacion parcial
prevista conforme a lo establecido en el punto 3 sea reconocida por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS).

b) Exclusiones.

En los centros donde existan trabajadores/as declarados excedentes no sera de
aplicacion la figura del contrato de relevo, mientras subsista esta circunstancia.

La direccion, al objeto de generalizar en todos los centros este tipo de contrato, se
compromete a facilitar soluciones en los centros donde haya este tipo de situaciones.

c) En aquellos casos excepcionales en que en algun centro de trabajo o
departamento se ocasionen dificultades organizativas como consecuencia de la aplicacion
del contrato de relevo, ambas partes acordaran de manera flexible el calendario de salidas,
prolongandolas en caso necesario hasta 6 meses después de la fecha tedrica de salida, a
partir de la fecha de firma del Convenio.

Il. Criterios para hacer efectiva su implantacion:
1. Grupo profesional.

De conformidad con lo establecido en la Seccién lll del presente Convenio, los
trabajadores/as afectados por el mismo se integran en 4 grupos profesionales.

2. Jubilacién parcial.

Los trabajadores que accedan a la jubilacién parcial, en aplicacion del presente
acuerdo sobre aplicacién del contrato de relevo, lo haran sobre la base de una reduccion
del 85% de la jornada anual pactada, en cada momento, en el Convenio Colectivo en vigor.

3. Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente (trabajador
relevado).

Se concertara por el 15% restante de la jornada anual pactada en cada momento
en el Convenio Colectivo en vigor.

La prestacion laboral de la jornada correspondiente al afio en que se produzca la
jubilacion parcial se acumulara en un solo periodo que se prestara, de forma consecutiva,
desde la fecha de inicio de la relacién laboral a tiempo parcial, hasta completar el nUmero
de jornadas correspondientes. Durante el mismo, el trabajador relevado colaborara, si
fuera preciso, en la formacion del trabajador relevista.

Para los afios sucesivos hasta la jubilacién total del trabajador, la prestacion laboral
del 15% de la jornada pactada en el Convenio Colectivo vigente en cada momento, de los
trabajadores jubilados parcialmente en aplicacion del presente acuerdo, se realizara
mediante la prestacién de jornadas diarias completas, conforme a los calendarios del
centro de trabajo, pudiendo acumularse en un maximo de dos periodos a lo largo del afio.
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La fijacion del periodo o periodos de prestacion se realizara en funcion de las
necesidades de la empresa, producidas por: Vacaciones, permisos retribuidos, licencias,
absentismo, periodos punta de produccién, etc., concretandose mediante acuerdo entre
el trabajador y la empresa, y siendo comunicados con una antelacién minima de 20 dias
al trabajador y al Comité de Empresa del centro.

Si al finalizar el afo natural no se hubieran producido las circunstancias precisas
para completar la prestacion correspondiente al afo, el resto de la prestacién laboral no
realizada por el trabajador tendra la consideracién de permiso retribuido, sin posibilidad de
acumulacién para afios sucesivos.

No obstante lo anterior, el pago de las retribuciones correspondientes a esta
prestacion laboral a tiempo parcial se distribuira a lo largo de todo el afio, abonandose en
el mismo numero de pagas que se abone al personal a tiempo completo en la empresa.

4. Garantias econdmicas del trabajador a tiempo parcial y jubilado parcialmente
(trabajador relevado).

3.a) Remuneracion:

La remuneracion de los trabajadores con contrato a tiempo parcial y jubilados
parcialmente (trabajador relevado) sera el 15% del importe, establecido en el Convenio
Colectivo vigente en cada momento, de los siguientes conceptos retributivos:

— Salario convenio (425 dias).
— Complementos y pluses personales que el trabajador tenga reconocidos.

- 100% de los complementos de puesto y plus penosidad correspondientes al
puesto del trabajador en el momento de su pase a jubilacién parcial.

3.b) Ventajas sociales:

Del capitulo de ventajas sociales establecido en el Convenio Colectivo, a los
trabajadores relevados les seran de aplicacién, exclusivamente, los apartados I, lll, IV y IX,
y en los siguientes % de los importes vigentes en cada momento:

| - Incapacidad temporal: 15% de los importes establecidos.

Il - Ayuda de estudios para hijos/as de trabajadores: 100% de los importes
establecidos.

IV - Deficientes psiquicos: 100% de los importes establecidos.
IX - Seguro de vida e invalidez: 100% de los importes establecidos.
5. Contrato para sustituir al trabajador jubilado parcialmente (trabajador relevista).

El contrato de relevo se realizara a tiempo completo y bajo la modalidad de duracién
indefinida.

El trabajador relevista realizara las actividades del puesto que ocupe, tras realizarse
los procesos de promocidén y cobertura de vacantes previstos en las Secciones IV y V del
Capitulo Tercero del Convenio, sin perjuicio de que a estos efectos, se acuerda establecer
para el personal relevista un periodo de capacitacion de un afio que permita adquirir las
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necesarias competencias para el adecuado desempefo del puesto de trabajo. Durante
este periodo de capacitacion el trabajador percibira la retribucién correspondiente al
escalon de calificacion inmediatamente anterior al asignado al puesto de trabajo que aspira
a desempefiar de forma adecuada.

Ill. Clausula resolutoria.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran modificaciones en las
disposiciones legales o reglamentarias reguladoras de la jubilacién parcial y el contrato de
relevo, de forma que afecten al contenido del presente articulo 57, la Comision
Negociadora del Convenio, en reunion extraordinaria convocada a tal fin, podra acordar:

- La modificacion parcial de lo establecido en este articulo.

-0, en caso de desacuerdo, la inaplicaciéon del presente articulo desde el momento
de entrada en vigor de dichas modificaciones.

CAPITULO VII. - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIO AMBIENTE
Articulo 58.° — Compromiso con la prevencion de riesgos.

Ambas partes reconocen la necesidad de avanzar conjuntamente en la prevencion
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, mediante su integracion en todos
los niveles de la fabrica, la evaluacidén permanente de los riesgos, la eliminacion de los
mismos Y la proteccion frente a aquellos que no se puedan evitar.

El Comité de Seguridad y Salud estimulara y divulgara el cumplimiento de las
medidas de proteccidén objetivas que se adopten, asi como el uso de los medios de
proteccion personal.

El trabajador se compromete a cumplir las normas de prevencién y buenas practicas
que se establezcan para cada departamento o seccion.

Articulo 59.° — Implicacion colectiva.

Ambas partes reconocen la necesidad del impulso permanente del factor humano
en la prevencién de riesgos. Para ello es necesario el desarrollo de acciones de tipo
formativo, informativo y participativo y su realce y toma en consideracion en los diferentes
planes de actuacion.

Articulo 60.° — Comité de Seguridad y Salud.

Ambas partes reconocen al Comité de Seguridad y Salud constituido en el centro
como el érgano paritario de consulta y participacion en materia preventiva, estableciéndose
una periodicidad de reuniones ordinarias, al menos, con caracter trimestral.

Articulo 61.° - Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo, facilitando la realizacién de los
reconocimientos médicos precisos establecidos por los servicios de vigilancia, de acuerdo
con los protocolos médicos especificos.
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Articulo 62.° — Equipos de proteccion individual.

Es compromiso de la empresa el anteponer las medidas de proteccion colectivas
frente a las individuales.

La empresa asume el compromiso de disponer y distribuir entre los trabajadores
los equipos de proteccion individual cuyo uso resulte necesario segun la evaluacion de
riesgos de los diferentes puestos de trabajo. Estos equipos estaran en todo caso
certificados segun la normativa vigente y lo mas adaptados posible a las caracteristicas
del trabajador y del puesto.

El trabajador se compromete al uso habitual de los EPI’s establecidos en su puesto
de trabajo, garantizando su buen uso y vigilando su correcto estado de conservacion.

Articulo 63.° — Proteccion del medio ambiente.

La empresa reconoce la proteccién del medio ambiente como uno de los ejes
fundamentales en su actividad, garantizando el respeto al medio ambiente de los productos
fabricados, el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y la interrelaciéon con el
entorno social.

Para el sostenimiento y progreso de este eje empresarial es necesaria la
concienciacion e implicacién de los trabajadores y la formaciéon y sensibilizacién
medioambiental de toda la organizacién.

CAPITULO VIII. - PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

Estas prestaciones y ventajas sociales no se veran afectadas por lo dispuesto en el
articulo 56, a excepcioén de los siguientes conceptos:

— Premio de nupcialidad.

— Premio de natalidad.

— Ayuda estudios para hijos de trabajadores.

— Ayuda deficientes psiquicos.

Sus cuantias son las que figuran en los Anexos V- 1aV - 3.

Las «Bases de jubilacién» (normas, porcentajes, importes y bases de calculo) no
sufren modificacién durante la vigencia de este Convenio, continuando en vigor las del
Convenio anterior.

Articulo 64.° — Premio de nupcialidad.
Se concedera un premio de nupcialidad por un importe de 287,96 euros.

Si el matrimonio se realizara entre dos personas incluidas en este Convenio,
percibiran la indemnizacién cada una de ellas.

El personal no fijo lo percibira siempre que esté dado de alta en el momento del
hecho causante.

Articulo 65.° — Premio de natalidad.

Se concedera un premio de natalidad por cada hijo/a nacido, por un importe de
214,79 euros.
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Sera igualmente concedido dicho premio en los nacimientos prematuros siempre
que éstos tengan viabilidad legal.

El personal no fijo lo percibira siempre que esté dado de alta en la empresa en el
momento del hecho causante.

Articulo 66.° — Ayuda a estudios para hijos/as de trabajadores.

El personal incluido en este Convenio que retina las condiciones que a continuacion
se detallan podra solicitar ayuda de estudios para sus hijos/as en la forma en que estas
condiciones determinan:

— Disposiciones generales:

Las ayudas para estudios se concederan en relacién a las modalidades educativas
para las que se soliciten.

Una Comisién de Ayuda de Estudios, constituida a estos efectos, se reunira cada
afno para estudiar y resolver las solicitudes de ayudas que sean presentadas.

La Comisién estara presidida por el Director del Centro o persona en quien delegue,
un «Cuadro» y dos representantes de empleados.

Esta Comision analizara las solicitudes que presenten dudas y las aprobara o las
denegara en funcion de las normas que se especifican a continuacion.

Las ayudas de estudio se abonaran al personal en la némina del mes de octubre.
— Estudios para los que se pueden solicitar ayudas:

Todas las ayudas que se concedan seran para la ensefianza; la cuantia de la ayuda
dependera del nivel educativo para el que se solicita, segun la siguiente calificacién:

CLASIFICACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

Nivel educativo Grupo
Educacién Infantil (y guarderia) A
Educacién Primaria B

E.S.O., 1.¢7y 2.° Ciclos Formativos (C.F.)
Médulos de Nivel |y I

Bachillerato y Médulos de Nivel Ill de C.F. D
Educacion Universitaria E

(@)

— Condiciones para solicitar ayudas de estudios:

1.° - Pertenecer a la plantilla de la empresa con antigliedad minima de un afio al 31
de diciembre del afio de la peticion.

2.° — Podran solicitar ayudas de estudio los trabajadores que hayan obtenido becas
de otras instituciones.

3.° — Los agentes podran solicitar ayudas de estudio tanto para los propios hijos/as
como para los nifos que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.
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4.° — Para acceder a los grupos A (solo guarderia), D y E sera preceptivo presentar
la matricula correspondiente.

5.° - Las ayudas de estudios de hijos/as del personal se concederan solamente para
un curso completo en los grupos D y E, no teniendo opcién a ayudas quienes las soliciten
para matricularse por asignaturas sueltas, en los citados grupos.

6.° — Los alumnos deberan tener como minimo 3 afios de edad al 31 de diciembre
del afo en que se solicitase la ayuda de estudios. En el caso de solicitar la ayuda para
guarderia la edad minima sera de 5 meses.

7.° - La edad maxima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas sera de
veinticinco afos el 1 de octubre del afio de la solicitud.

8.° — Los trabajadores jubilados y las viudas/os de productores fallecidos en activo
podran solicitar ayuda para sus hijos/as en edad escolar en las mismas condiciones que
se especifican en este Reglamento.

- Presentacién de solicitudes:

1.° — En el mes de septiembre de cada afo, y por medio de una circular que se
publicara en el centro, se abrira el plazo de solicitudes de ayudas de estudios, plazo que
finalizara el dia 10 de octubre. Este plazo se considera improrrogable. El solicitante
presentara su peticién en un impreso que al efecto sera proporcionado por el Servicio de
Asuntos Sociales. Toda solicitud se considerara en suspenso hasta que no se subsanen
los defectos detectados.

2.°—Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el interesado debera
presentar la certificacion académica de matriculacién en el curso.

- Importe de las ayudas de estudios:

Grupo Nivel Edad Cursos  Euros
A Educacion Infantil (y guarderia) 3 meses a 5 afos 3 68,00
B Educacion Primaria 6 a 11 afos 6 115,66
C E.S.O. 12 a 14 afos 4 162,27
* Médulo profesional N-II 15y 16 afios
(curso que complementa la E.S.0.)
D Bachillerato 16y 17 afos 2 248,58
* Médulo profesional N-lI * 18 afos
E Educacion Universitaria Desde 18 afios 535,15

Para los estudios del grupo E (Educacién Universitaria) el importe de la ayuda de
estudios sera de 736,25 euros, siempre que los estudios se realicen fuera de la localidad
de residencia habitual y obliguen a pernoctar fuera del domicilio.

— Ayuda para educacién especial de deficientes psiquicos:

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para aquellas personas que
tengan hijos/as aquejados por alguna forma de deficiencia mental y siempre que esta
deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a centros escolares ordinarios.
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Se presentara certificacién del grado de estas lesiones o incapacidades, emitido
por un Centro oficial de diagndstico y orientacion terapéutica.

Estas ayudas se concederan atendiendo a lo siguiente:

a) Deficientes para quienes dado el cardcter de sus lesiones tengan derecho a la
asignacion mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda tipo A).

b) Deficientes menos graves afectados y que por consiguiente no perciben la
asignacion mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan de educacién en centro
especializado (ayuda tipo B).

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centro de rehabilitacién,
ni utilizacion de accién educativa alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada
por la Seguridad Social (ayuda tipo C).

Los importes de estas ayudas seran los siguientes:

Situaciones Tipo Euros/ario
Con asignacion INSS A 580,88
Sin asignacion INSS B 851,91
Sin posibilidad de asistencia a centro de rehabilitacion C 299,54

El importe de este tipo de ayuda serd abonado mensualmente por doceavas partes.

Sera condicién imprescindible para las ayudas tipo A y tipo B la asistencia a un
centro de educacion especial o utilizacién de accion educativa complementaria.

Articulo 67.° — Ayudas de estudios para el personal.
1.° — Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal que relna las siguientes
condiciones:

a) Tener en la fecha de presentacion de la solicitud una antigliedad minima de un afio.
b) No existen limites de edad.

c) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la empresa y en
centro oficial reconocido.

2.° - Solicitud.
Los aspirantes a ayudas de estudios cumpliran los siguientes requisitos:

— Cubrir una solicitud, que presentaran en el Servicio de Asuntos Sociales y
Comunicacién antes del 31 de octubre de cada afo para los que cursen estudios con
caracter de «oficiales», o antes del 31 de mayo para los que sigan los estudios por la
modalidad de «libre».

— Acompanar justificante de matricula con indicacién de las asignaturas
matriculadas.

Toda la documentacién sera estudiada y resuelta por la Comision de Becas.
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3.° — Cuantia de las ayudas.

a) Analizada la solicitud por la Comision de Becas, se abonard al interesado antes
del 15 de diciembre o 15 de julio, segun se trate de alumnos oficiales o libres,
respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones obtenidas y una
relacion de los libros de texto exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizacion de estos estudios fuera necesario el
desplazamiento a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera
presentar un detalle de costo aproximado de dichos desplazamientos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamiento), previo examen de la Comision
de Becas, se abonara al solicitante:

— EI 80% en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocatorias de junio y
septiembre, el 50% de las asignaturas matriculadas.

- EI 100% del costo total en caso de que aprobase el 75% de las asignaturas
matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula ya abonada
anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4.° — Clases particulares.

La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones que se fijan a continuacién,
a algunas clases particulares o en academias, por considerar que tratandose de personal
que trabaja, puede estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente
algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto con la
segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante los
gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de ayuda por este concepto serd de 169,06 euros como maximo,
aplicandose los mismos porcentajes de reembolso que los sefalados en el punto 3.° en
funcién del nUmero de asignaturas aprobadas.

Articulo 68.° — Jubilacion.

1.° — Se establece un régimen de jubilacidon de acuerdo con las normas que a
continuacion se detallan y que afectara, en lo sucesivo, Unicamente al personal en plantilla
al 1 de enero de 1986.

2.° — Edad de jubilacién.

2.1. La empresa propondra a los trabajadores su jubilacién al cumplir los 60 afios
de edad, mediante la concesién de las ventajas detalladas en el presente Convenio.

2.2. Hasta los 64 afos de edad, los trabajadores podran aceptar o no esta propuesta.

2.3. A partir de los 64 afios de edad, los trabajadores que no acepten su jubilacién
cuando lo proponga la empresa perderan el dia que cesen en su actividad las ventajas
concedidas en este Convenio.
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2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse antes de los
64 anos pueden solicitar el retiro de la empresa, siempre que hayan cumplido los 60 afios
de edad.

2.5. En todos estos casos, salvo la situacion prevista en el parrafo 2.3, los
trabajadores recibiran en el momento de su jubilacion:

a) Sitienen por lo menos 20 afos de antigliedad, una pensién de jubilacién, ademas
de lo que otorgue en su caso el INSS, o una indemnizacion de partida.

3.° — Trabajadores con menos de 20 afios de antigiiedad.

Los trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado anterior,
pasen a la situacion de jubilados, con una antigliedad inferior a los 20 afos, se
beneficiaran de:

- Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 50% de los importes que
por cada nivel de calificacion se establecen en el punto 5.°, multiplicados por el nimero
de afos de servicio.

4.° — Trabajadores con 20 o més afios de antigliedad.

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo cumplido los requisitos
establecidos y con una antigliedad al servicio de la empresa igual o superior a 20 afios
podra optar por la indemnizacién prevista en el punto 3.°, o bien percibir:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10% de las cifras que para cada nivel
figuran en el baremo del punto 5.°, multiplicada por el nUmero de afios de servicio.

5.° - Bases de calculo para la indemnizacion de partida y pension vitalicia.

Base caélculo art. 85 Grupos II-V  Grupos VI-VIII

60 afos 219 euros
61 afos 181 euros
62 afos 155 euros 291 euros
63 afos 129 euros
64 afos 108 euros

6.° — Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacién, los trabajadores de la empresa deberan
comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo de 18 meses, si estan
alojados por esta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una antelacién de 3 meses.
7.° — Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viudo/a con hijos/as menores de
18 afios que no trabajen o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de
la pension que hubiese correspondido al causante, que se indican a continuacion:
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- Viudo/a: 50%.
- Viudo/a con 1 hijo/a menor de 18 anos: 75%.
- Viudo/a con 2 o mas hijos/as menores de 18 afios: 90%.

b) Sieljubilado fallecido dejara sélo huérfanos menores de 18 afios que no trabajen,
recibiran la pension siguiente:

— Un hijo/a menor de 18 afios: 50%.
— Dos o mas hijos/as menores de 18 afios: 75%.

c) En el caso de que el viudo/a falleciese, la pension de empresa que correspondera
a los huérfanos seria la misma que se establece en el apartado anterior.

d) Si el viudo/a contrajese nuevo matrimonio dejaria automaticamente de percibir
la pension de la empresa, si bien los hijos/as del causante en quienes concurran las
circunstancias de edad antes citadas percibiran la parte de pension que les corresponderia
si su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el apartado c).

8.° — Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran invalidez.
8.1. Indemnizacion del seguro de vida en funcién de los niveles y situacion familiar.

8.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de vida, se fijan a
continuacién unas normas reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que se
concederan a los familiares de los trabajadores que fallezcan en activo o a los mismos en
caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segln que la antigliedad del
causante sea menor o mayor de 20 afios.

8.2.1. Trabajadores con menos de 20 afios de antigliedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera al viudo/a del trabajador una
indemnizacion de una sola vez igual al 50% de las cifras del baremo del punto 5.°, de
acuerdo con el nivel de valoracién multiplicada por los afios de servicio, incrementada en
un 20% de la indemnizacién por cada hijo/a a su cargo menor de 18 afios o mayor
incapacitado, hasta un maximo del 60% de la indemnizacién. Si el trabajador dejase sélo
huérfanos menores de 18 afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibira por un hijo/a una indemnizacion igual a la que hubiera
correspondido al viudo/a, y por cada uno de los restantes un incremento del 20% de la
indemnizacion, hasta el maximo del 40%.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, el trabajador percibira
una indemnizacion de una sola vez, equivalente al 3% de la retribucion minima anual
garantizada segun el nivel, multiplicado por los afios de servicio, sin que en este caso haya
lugar a incremento por hijos/as a su cargo.

Quedan excluidos de estos beneficios el personal en periodo de prueba.
8.2.2. Trabajadores con mas de 20 afos de antigliedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, el viudo/a y los huérfanos tendran derecho a
una pensién igual a la que hubiera correspondido en la empresa al trabajador si se jubilara,
afectada por los coeficientes que figuran a continuacion:
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- Viudo/a: 50%.
— Viudo/a con un hijo/a menor de 18 afios: 75%.
- Viudo/a con 2 o mas hijos/as menores de 18 afios: 90%.

A efectos de célculo de la pensidn se consideraran los afos de servicio que hubiera
tenido el trabajador a los 60 afos de edad.

Estas pensiones se regiran ademas por las normas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se percibira una
pensién que serd igual a la establecida en caso de jubilacién.

A efectos de calculo de la pension, se consideraran los afios de servicio que hubiera
prestado el trabajador a los 60 afos de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores entre los 60 y
65 afios de edad, el viudo/a y los huérfanos, en su caso, o el propio trabajador en el otro,
percibiran la pensién que le corresponda calculada con los afios de servicio que hubiera
tenido el trabajador a los 65 afos de edad.

9.° — En el caso de que el trabajador fallecido, en activo o en situacién de jubilado,
dejase como Unicos derecho habientes, hija/o o hermana/o que hubieran convivido con el
fallecido y a su cargo, fuesen mayores de 45 afos y soltera/o o viudo/a, acreditasen
dedicacién prolongada al cuidado del fallecido y careciesen de medios propios de vida,
dicha hija/o o hermana/o en quienes concurrieran las circunstancias descritas tendran
derecho a percibir de la empresa una pensién de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensién solo se abonara si previamente se acredita que por la Seguridad
Social les ha sido reconocido el derecho a pensién.

b) Para fijar la cuantia de la pension se considerara a la hija/o o hermana/o como
si fueran viudo/a del fallecido, aplicando las reglas que para viudo/a estan previstas en los
puntos anteriores.

c) Los jubilados tendran una representacion en las reuniones de los representantes
de empleados con la direccién, cuando en el orden del dia figure el tratamiento de
cuestiones que les afecten.

d) Se concederia una Unica pension en el supuesto de que fueran varias las hijas o
hermanas del fallecido.

Articulo 69.° — Seguro de vida e invalidez.

El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital
a los que cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta (IPA).
c) En caso de incapacidad permanente total (IPT).

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.
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— Personal asegurado. Se beneficiaran de las garantias establecidas:
1.° — Todos los trabajadores en plantilla hasta la fecha en que cumplan 64 anos.

2.° — Los jubilados anticipadamente, entre los 60 y 64 afios de edad, hasta la fecha
en que cumplan los 64 afos.

3.° — El personal en plantilla que, de comun acuerdo con la empresa, al cumplir los
64 afos siga en servicio activo, hasta la fecha de su jubilacion.

- Trabajadores excluidos de las garantias.

La garantia del seguro de vida no alcanzara al personal que se encuentre en
situacién de excedencia.

— Duracion de las garantias.

a) Comienzo de las garantias:

A partir del primer dia del mes siguiente al de ser dado de alta en la empresa.
b) Cese de las garantias:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja en la empresa, salvo en
los casos previstos en el apartado 2 del parrafo «Personal asegurado».

— Capital asegurado.

El importe del capital garantizado para cada asegurado es igual al producto del
capital base que corresponda a su nivel por el coeficiente familiar.

El capital base correspondiente a cada nivel para los supuestos de muerte o
incapacidad permanente absoluta (IPA) sera durante la vigencia del Convenio de 14.968
euros.

El capital base para el supuesto de incapacidad permanente total es el 75% del
establecido para los supuestos de muerte o incapacidad permanente absoluta (IPA).

— Coeficiente familiar.

Segun la situacidon familiar de los asegurados se establecen los siguientes
coeficientes, que se aplicaran sobre el capital base que corresponda segun su nivel.

Para asegurados solteros o viudos sin hijos/as: 100%.
Para asegurados casados: 120%.

Para asegurados viudos o solteros con un hijo/a menor de 18 afios o mayor
incapacitado: 120%.

Por cada hijo/a menor de 18 afios o mayor incapacitado se incrementara el capital
base: 20%.

— Riesgos garantizados.
Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las Unicas reservas siguientes:

a) La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado cuando se
produzca, por lo menos, dos afos después de su entrada en el seguro.
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b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en avion, no
efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte comun, carreras de automoviles y
de cualquier otro vehiculo motor.

— Beneficiarios.

Seran beneficiarios del seguro: el cdnyuge superviviente; en su defecto, los hijos/as
del matrimonio, a falta de éstos el padre o madre, o el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derecho habientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podra establecerse un
beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar como
beneficiario a alguna persona distinta de las mencionadas anteriormente, debera
cumplimentar un boletin de cambio de beneficiario que le sera facilitado por la direccion,
quién se ocupara de comunicarlo a la compania aseguradora.

— Disposiciones varias.

Puede beneficiarse de las garantias establecidas en este seguro todo el personal
que, cumpliendo las condiciones enumeradas, lo solicite firmando un boletin de adhesion.

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el capital garantizado cuando
al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de
la edad de 64 anos, en la imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo
remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta o total, el asegurado dejara de estar
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que se haya abonado
el capital estipulado.

Articulo 70.° - Incapacidad temporal.

En tanto estén vigentes las actuales disposiciones del INSS se establecen los
siguientes abonos:

a) En accidente laboral o enfermedad profesional:

En esta circunstancia la empresa abonara las cantidades necesarias para completar
hasta el 100% de la remuneracion diaria como si estuviese en activo, correspondiente a
los siguientes conceptos remunerativos:

— Salario convenio.

— Complemento personal de origen.
— Plus personal.

— Complemento de unificacion.

— Pluses de turnos.

— Plus de penosidad.
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b) Prestacion I.T. en enfermedad comun o accidente no laboral:

En caso de que un trabajador sea dado de baja (I.T.) por el médico de la Seguridad
Social, y confirmada ésta por el médico de empresa, como consecuencia de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa abonara al trabajador por el tiempo en que la
Seguridad Social abone la prestacién por I.T. las cantidades establecidas siguientes:

Afios 2017/2019 Euros/dia en I.T. (enfermedad)
Indice de absentismo 1.°al 3.¢ dias 4.°al 20.°dias 21.° dias en adelante
Del 0% al 3% 34,6 19,1 12,1
Mayor de 3% hasta el 4,5% 32,6 15,0 8,5
Mayor del 4,5% 0 0 0

Cada trimestre natural se calculard el indice de absentismo y se abonaran los
importes que correspondan.

La obtencidn del indice de absentismo se realizara con la siguiente formula:
Horas perdidas

ind. abs. trimestre = 100 x , entendiendo que:
Horas previstas trabajar

Horas perdidas:

Son todas las dejadas de trabajar por enfermedad (enfermedad comun y accidente
no laboral), y accidente (accidente laboral y enfermedad profesional).

Horas previstas trabajar:

Son todas las trabajadas y ademas las dejadas de trabajar, ya sea por L.T., permisos,
licencias, huelga, etc.

En cualquier caso, la suma de las cantidades anteriores y la prestacién de la
Seguridad Social no podra rebasar el 98% de la retribucién total diaria, incluidos los
complementos de puesto.

No obstante, si al 31 de diciembre fuese el indice de absentismo anual igual o inferior
a 2,10, en los meses en que fuese el indice de absentismo mensual igual o inferior a 2,34,
durante el mes de enero del afio siguiente se revisara, de una sola vez, lo percibido en
dichos meses por este concepto, con: 32,32 euros/dia de baja en el afio. En todo caso, las
cantidades anteriores y las prestaciones de la Seguridad Social no podran rebasar el 100%
de la retribucion total diaria, incluidos complementos del puesto.

c) En caso de operacién quirdrgica con hospitalizacion de un trabajador de plantilla,
previa presentacion del correspondiente justificante en asuntos sociales, la empresa
complementara al 100% los 3 primeros dias.

Articulo 71.°— Complemento de empresa.

Agotados los plazos de la incapacidad temporal, y hasta tanto la Comisién de
Valoracion competente resuelva, y solo en el caso de que ésta resolucién fuera negativa,
el complemento de empresa durante este periodo sera:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 44 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ martes, 26 de diciembre de 2017

— En el supuesto de que el origen sea un accidente laboral o enfermedad profesional:
Se continuara abonando el mismo importe diario que en situacion de I.T.

- En el supuesto de que el origen sea por enfermedad comun o accidente no laboral
se abonard el valor diario resultante del indice de absentismo del trimestre ultimo en que
estuvo en L.T.

Articulo 72.° — Seguro médico.

La empresa, a través de un programa de retribucion flexible, pondra a disposicion
de los trabajadores/as un seguro médico. Se trata de un sistema de retribucién
personalizado por el que cada empleado decide, voluntariamente, adherirse para que su
retribucion se adapte a sus necesidades personales y familiares de cada momento.

Caracteristicas: Es voluntario, flexible y modificable.
Cada afio el participe podra variar su decision.
Ventajas:

— Ahorro fiscal: El coste del plan tienen un tratamiento fiscal ventajoso, lo que
permitird optimizar la retribucién neta.

— Podra disfrutar de las condiciones méas ventajosas que puede conseguir la
sociedad en la contratacién colectiva de la pdliza de salud para sus empleados frente a la
contratacion individual.

— Contratacién sencilla desde el puesto de trabajo o cualquier equipo informatico
con conexion a Internet.

Durante la vigencia del Convenio, ambas partes acuerdan los siguientes % de
coparticipacion:

— Aportacion de la empresa para el seguro médico del trabajador: 30%.

— Aportacién de la empresa para el seguro médico de los familiares del trabajador
(segun condiciones de la pdliza):

2018 = 10%.

2019 = 20%.

La eleccion del plan de retribucion flexible no supondra variacion alguna en el salario
del empleado, por cuanto que sélo supone un cambio en la forma de percepcién del
mismo, pasando de una percepcion dineraria a una percepcion en especie. De igual modo,
no afectara a la cotizacion a la Seguridad Social que corresponda.

En el supuesto de que el empleado tuviese derecho a percibir de la empresa una
cantidad en concepto de indemnizacién, ésta se calcularia considerando la retribucion
que percibiria en caso de no optar por el plan de retribucion flexible.

La direccion de la empresa aplicara la legislacién fiscal vigente en cada momento.
Las variaciones que se puedan producir en el tratamiento fiscal de los beneficios o
productos del plan de retribucion flexible no supondran ningun tipo de compensacion
economica a los empleados que disfruten de dichos beneficios o productos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 45 —




boletin oficial de la provincia DULL :3) D)

m@ martes, 26 de diciembre de 2017

La empresa podra dar por finalizado el plan de retribucion flexible en el momento en
que se produzcan modificaciones legislativas, administrativas o judiciales que supongan
0 puedan suponer cualquier tipo de perjuicio para la empresa; se regresara al sistema
retributivo establecido, en cuyo caso, no se abonara ningun tipo de compensacién
economica a los empleados que vinieran disfrutando de dichos beneficios o productos.

Articulo 73.° — Nochebuena y Nochevigja (24 y 31 de diciembre).

Todas las fabricas quedaran produciendo con normalidad y el personal encargado
de ello sera prioritariamente voluntario. No obstante, de no completarse el equipo, los
puestos necesarios seran ocupados por las personas designadas segun calendario.

Todo el personal de plantilla que preste servicio en estos dias (incluida la guardia si
fuera requerida su asistencia a fabrica) sera gratificado con un plus total = 61,45 euros/hora
entre las 20:00 horas de los dias 24 y 31 de diciembre hasta las 08:00 horas de los dias
de Navidad y Ao Nuevo, respectivamente.

Articulo 74.° — Permisos remunerados.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, desde el hecho causante, en los siguientes casos:

a) Permisos retribuidos:

Motivo del permiso Dias de permiso Justificante a aportar

Matrimonio de trabajador/a 15 dias naturales Libro de familia

Parejas de hecho: Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia
familiar, se reconocen los mismos permisos retribuidos que a continuacién se contemplan
a las personas que no habiéndose casado, convivan en unién afectiva y estable, previa
justificacion mediante certificado de inscripcidén en el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho.

MOTIVO DE PERMISO N.° DIAS DE PERMISO JUSTIFICANTE A APORTAR

Matrimonio de padres, hijos/as y 1 dia natural coincidente con el dia | Documento acreditativo del hecho

hermanos/as de ambos conyuges |de la celebracion del matrimonio y parentesco

Nacimiento, adopcion o 4 dias naturales (con ampliacion a |Inscripcion del recién nacido (mas

acogimiento hijo/a 6 en caso de complicacion grave) |justificante médico madre-hijo para
ampliacién)

Fallecimiento del cényuge 5 dias naturales Justificante del hecho

Fallecimiento padres, hijos/as, 3 dias naturales (ampliable a 4 0 5 |Justificante del hecho incluyendo

abuelos/as, nietos/as, y si se requiere viaje justificado a fecha y parentesco

hermanos/as de ambos conyuges |mas de 200 km o 500 km,
respectivamente)

Fallecimiento de cényuges de 2 dias naturales (ampliable a 3 0 4 |Justificante del hecho incluyendo
hermanos/as del trabajador/a 'y si se requiere viaje justificado a fecha y parentesco

coényuges de hijos/as del mas de 200 km o 500 km,

trabajador/a respectivamente)
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MOTIVO DE PERMISO N.° DIAS DE PERMISO JUSTIFICANTE A APORTAR
Fallecimiento de tios/as y 1 dia natural (ampliable a2 0 3 si | Justificante del hecho incluyendo
sobrinos/as carnales de cualquiera | se requiere viaje justificado a mas |fechay parentesco
de los cényuges de 200 km o 500 km,

respectivamente)
Enfermedad grave (*) del conyuge, |3 dias naturales Certificado que acredite la
padres, hijos/as, abuelos/as y naturaleza de la intervencién o
hermanos/as de ambos conyuges reposo posterior
Primera comunién y bautizo de 1 dia natural coincidente con el dia | Documento acreditativo de la
hijo/a o nieto/a (o cualquier otra de la celebracién parroquia o similar
ceremonia de similar rango en otra
religion)
Traslado de domicilio habitual 1 dia natural Certificado de empadronamiento
Asistencia a consulta del médico | El tiempo necesario, con un Documento acreditativo

de familia del Servicio Plblico de | méaximo de 20 horas/afio (**)
Salud para el trabajador/a y/o hijos
menores de 12 afios o persona con
discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida (si el
trabajador ostenta la guarda legal)

Asistencia a consulta del El tiempo necesario, con un Documento acreditativo
especialista del Servicio Publico de | maximo de 40 horas/afio (***)
Salud

(*) Se considerara enfermedad grave la intervencion quirirgica y/o el ingreso hospitalario. Unicamente
en este supuesto (enfermedad grave), el trabajador generara permiso por los dias laborables que le correspondan
segUn su calendario individual desde el hecho causante. Los dias generados por este permiso se podran disfrutar
durante el tiempo que dure el hecho causante, previo aviso y justificacién. Para generar un segundo permiso por
este mismo motivo deberan mediar al menos 7 dias entre el ingreso y la intervencién quirirgica.

(**) Se entiende por tiempo necesario el que no exceda de 4 h/dia y aportando justificante de asistencia
del Servicio Publico de Salud.

(***) En caso de que un trabajador/a padeciera una enfermedad crénica de naturaleza grave que
requiriese un tratamiento médico de mayor duracioén-frecuencia que la establecida, la direccién de fabrica
estudiara una posible ampliacién del tiempo de asistencia al especialista del Servicio Publico de Salud.

Si el Estatuto de los Trabajadores contemplara algin permiso retribuido no recogido
en este articulo se estara a lo que establezca la legislacion.

a.bis) Otros permisos retribuidos:

— Lactancia: Por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses: En los términos
establecidos en el E.T.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

— Guarda legal: De conformidad con lo establecido en los articulos 34.8, 37.5y 37.6
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de la Ley 39/1999, de
Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, atendiendo a la variacion de los turnos de trabajo
existentes en el sector del vidrio y al reparto de jornada a cubrir entre el resto de los
trabajadores/as de/en cada turno y para hacer posible la combinacién de los derechos de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de todos los trabajadores con las
necesidades organizativas, ambas partes acuerdan que en relacion a las solicitudes de
reduccién de jornada y concrecién horaria se tendrdn en cuenta los siguientes parametros:

1. Eltrabajador/a, salvo causa justificada, habra de solicitar la modificacién horaria
al menos con 15 dias de antelacién, indicando en su solicitud escrita: Porcentaje de
reduccién de jornada, el horario de trabajo que se propone realizar (concrecién horaria),
fecha de inicio y fecha de finalizacion. (Caso de no estar prevista la fecha de fin debera
anticiparla llegado el momento con un minimo de 30 dias).

Finalizada la reduccién de jornada se volvera a la jornada o turnos de trabajo que
se tuvieran con anterioridad.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de reduccion de jornada
corresponde al trabajador/a, dentro de los limites de la buena fe y teniendo en cuenta, en
la medida de lo posible, las necesidades de funcionamiento de la empresa. En base a ello,
el ejercicio de dicho derecho se materializara dentro de su jornada de trabajo diaria sin
variar el régimen de trabajo al que esté adscrito el trabajador ni el sistema de descansos,
teniendo en cuenta que la reduccidn tiene que ser diaria y comprendida entre 1/8 'y Y2 de
la jornada, con la precisién de que el personal a turnos podra acumular la reduccién en
jornadas completas, proponiendo un horario en funcién de alguno de los ciclos que
contiene su calendario (mafana, tarde o noche) o en fines de semana y festivos, previo
acuerdo de las partes.

3. En aquellas situaciones en las que un trabajador/a solicite la concrecién horaria
en un marco distinto a su turno y jornada ordinarios, la empresa, con el fin de hacer posible
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral en los términos solicitados, analizara la
posibilidad de concederlo en su propio puesto. De no ser posible la concesion en los
términos solicitados, se expresara la causa organizativa que no lo permite y se ofreceran
alternativas que resulten viables a ambas partes.
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4. En ningun caso la concesion de este derecho a un trabajador/a de la empresa en
los términos que las partes acuerden podra suponer para otros/as compareros/as la
vulneracion de su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, ni incompatibilidad
con ninguno de sus derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores: Minimo
descanso entre jornadas, exceso de horas extras en el cdmputo anual o cualquier otro
derecho analogo incluido en la legislacion vigente.

5. Al objeto de garantizar que el porcentaje reducido pueda ser sustituido por la
empresa con otro trabajador/a, este debera concretarse al principio o final de la jornada.

6. Se podran realizar modificaciones respecto a las condiciones de trabajo pactadas
en cualquier momento, siempre que se alcance acuerdo mutuo de las partes.

7. En cualquier caso, si existiera acuerdo entre empresa (Recursos Humanos del
Centro) y trabajador/a y siempre que se respeten los principios establecidos en la
legislacién, en situaciones excepcionales se podran admitir pactos en términos distintos
a los anteriores. En todo caso, se ponderaran y tendran en cuenta las circunstancias
concurrentes para los fines de conciliacién de vida familiar y laboral.

— Parto prematuro: En el caso de parto prematuro en los términos establecidos en
el articulo 37.5y 7 del E.T.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

— Examenes prenatales (E.T. articulo 37.3.f): Por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacioén al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

b) Permisos no retribuidos:

Siempre que la organizacién del trabajo lo permita y advertido con la suficiente
antelacién podran concederse otros permisos de corta duracién.

Estos permisos, que no requieren justificacion especifica, no seran retribuidos.

Permisos por examenes: El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional debidamente justificados.

Articulo 75.° - Reglamento de llamadas.

Continuara en vigor el Reglamento vigente en el centro para la cobertura de este
tipo de emergencias. Las compensaciones econdmicas previstas son las recogidas en el
Anexo VI.
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Articulo 76.° — Representacion de los trabajadores.
Se estard a lo dispuesto en la legislacion en vigor que sea aplicable.
Articulo 77.°— Cambio de fabricacion a otro departamento.

Se acuerda que todo trabajador del departamento de fabricacion, que a peticién
propia alegue unas condiciones fisicas deficientes para su trabajo, pasara un examen
médico y en caso de ser confirmado su estado, la direccidn lo promoverd, siempre que sea
posible, a un puesto de trabajo mas adecuado a sus condiciones, respetando su nivel y
remuneracion garantizada.

Articulo 78.° — Excedencias.
— Forzosa: En los términos establecidos en el articulo 46.1 del E.T.
— Voluntaria: En los términos establecidos en el articulo 46.2 y 5 del E.T.

Cada persona tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y ho mayor a cinco anos, sin
reserva del puesto (perfil funcional) que desempena.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

- Por cuidado de hijo/a o cuidado de un familiar: En los términos establecidos en el
articulo 46.3 del E.T.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o muijeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su perfil funcional. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un perfil funcional del mismo grupo profesional
O nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Articulo 79.° — Garantia en caso de accidente de circulacion.

En el supuesto de detencion por motivo de un accidente de circulaciéon de cualquier
trabajador, el contrato de trabajo quedara suspendido durante el tiempo que se halle
privado de libertad.

La reincorporacion debera producirse dentro de los diez dias siguientes al cese de
su privacion de libertad. Transcurrido este plazo sin haber solicitado dicha reincorporacion,
se producira automaticamente la extincién de su contrato de trabajo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Derecho supletorio.

Para evitar vacios normativos, en aquellas materias no reguladas en el presente
Convenio ni en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general,
ambas partes acuerdan como derecho supletorio remitirse a lo dispuesto en el Convenio
Estatal para las Industrias del Vidrio.

Segunda. — Desaparicion de prima global objetivos produccion (PGOP).

Se acuerda suprimir el concepto salarial prima global objetivos produccion (PGOP)
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio. La cantidad anual equivalente a la
que se percibiria para un valor punto de 36,42 euros se incorporara al complemento
personal de origen (C.P.O.) que cada trabajador tenga reconocido.

Tercera. — Transposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37, los trabajadores afectados por
el calendario de 5 equipos disfrutaran vacaciones en los dias sefialados en su calendario.

Asimismo se podra facilitar un ciclo de descanso de 6 dias (entre dias de diferencia
horaria y dias a recuperar a lo largo del afio) preferentemente en el periodo de vacaciones.

Estos dias para la regulacién de la jornada se ajustaran en positivo o negativo
(transposicién) para que se cumpla la jornada anual pactada.

* * *
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ANEXO |

RETRIBUCIONES GARANTIZADAS

VIGENCIA: 01/01/2017

7

SALARIO GRATIFICACIONES TOTAL
GRUPO PROFESIONAL CONVENIO EXTRAORDINARIAS | GARANTIZADO
(365 dias-12 meses) (60 dias-2 meses)
\" Supervisor/Nueva Incorporacion 26.072,06 4.345,35 30.417 €
vi Técnico 29.846,81 4.974,47 34.821¢€
Vil Técnico especialista Cualificado 34.060,48 5.676,75 39.737 €
Vi Jefe de Departamento 35.552,82 5.925,47 41.478 €
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ANEXO Il

PLUS GLOBALIZADO TURNO TOTAL

Ao 2017: Importes en euros
Turnicidad (T.T.) Nocturnidad Domingos trabaj. Fest. trab. con D.C. IMPORTES
239 Dias a T.T. 79,76 Noches 34,14 Domingos Trab 9,16 Fest. Trab CDC
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE TOTAL | V. DIAS TRAB.
UNITARIO ANUAL UNITARIO ANUAL UNITARIO IMPORTE ANUAL UNITARIO IMPORTE ANUAL ANO (s/239)
| TURNO TOTAL 6,72 1.606,08 17,94 1.430,89 25,3 863,742 58,06 531,8296 4.432,55 18,55
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ANEXO Il

DISTRIBUCION INDIVIDUAL PRIMA DE RESULTADOS.
NUMERO DE PUNTOS «IGE_MRF» POR PUESTO

PUESTO N° DE PUNTOS

Secretaria y Comunicacion 3
Empleado Aprovisionamientos 3
Técnico de Asuntos Sociales 4,5
Responsable Control Calidad 4,5
Analista de Laboratorio 3
Responsable Elaboracion de Vidrio 4,11
Jefe Elaboracion de Vidrio 4,11
Jefe de Soplado/Conformacion 6,75
Jefe de Talleres de Fabricacion 6,75
Secretaria Técnica de Fabricacién 3,75
Jefe de Seccidén 6,75
Responsable Feeders y Tratamientos 4,5
Ingeniero Técnico Fabricacion 5,625
RTP/RP Horno 6,165
Supervisor de Vidrio Frio 4,5
Responsable Taller de Vidrio Frio 3
Administrativo Vidrio Frio 3
Responsable APT-Expediciones 3
Coordinador Expediciones 3
Coordinador de Carga 3
Responsable Oficina Técnica 4,5
Responsable Taller Eléctrico 5,625
Responsable Taller Mecanico 5,625
Capataz taller 3,5

7

> m@ martes, 26 de diciembre de 2017

El célculo de puntos es consecuencia del grupo profesional y de la «proximidad a
fabricacién», segun coeficientes siguientes.

En cualquier caso se establece un nimero minimo de 3 puntos por puesto.

N.° puntos = Ci*Pi

Escalon/Grupo profesional GRUPO YV GRUPO VI leﬁle?
Ci 2,3 3 4,5
Proximidad Fabricaciéon Prox!r,no a Intermedio No
Fcion Fcion
Pi 1,5 1,37 1,25 1
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VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS (EUROS/HORA)

GRUPO PROFESIONAL

IMPORTE

\"/ Supervisor 21,51 € /hora
Vi Técnico 22,53 € /hora
Vi Técnico Especialista Cualificado 26,63 € /hora
Vil Responsable/Jefe Departamento 27,65 € /hora

En las cantidades sefialadas han sido incluidos todos los recargos legales, incluso
suplementos por trabajos nocturnos, festivos, domingos, etc.

VALORES AYUDA HORA FORMACION (EUROS/HORA)

Asistencia a formacién

18 €/hora

Imparticion de formacién

25 €/hora

Las cantidades sefialadas corresponden a formacion fuera de la jornada laboral,

independientemente del grupo profesional.

* * *
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ANEXO V
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ANEXO VI

1. LLAMADAS.

Se entiende por «Llamada» el acudir a fabrica fuera de la jornada habitual, cuando
se es avisado para realizar un trabajo imprevisto y/o urgente.

1.1. Llamada diurna imprevista.

El aviso se produce con una antelacion inferior a 24 horas del trabajo que lo motiva
y para ser realizado fuera del intervalo que media entre las 22 horas y las 6 horas, en dias
que no sean festivos ni domingos.

1.2. Llamada diurna prevista.

El aviso o la prevision se produce con antelacion superior a 24 horas del trabajo que
lo motiva y para ser realizado fuera del intervalo que media entre las 22 horas y las 6 horas,
en dias que no sean festivos ni domingos.

1.3. Llamada nocturna, en festivos o en domingos.

El trabajo que motiva el aviso se produce en el intervalo que media entre las 22
horas y las 6 horas, en dia festivo (oficiales nacionales y locales) o en domingo.

Estos conceptos no son acumulables, es decir: Un tipo de llamada no se podra
acumular a otro en ninguno de los tres supuestos.
2. CAMBIO DE HORARIO HABITUAL.

Se aplicara el mismo criterio que para las «Llamadas» a las alteraciones en el horario
habitual de trabajo por necesidades habituales y transitorias del servicio.

No estan contemplados en este apartado los cambios de turno rotativos de acuerdo
con los calendarios de turno establecidos, los cambios de horario por modificacién de
jornada de la fabrica, aun cuando esto origine paradas y arranques posteriores de talleres,
lineas u hornos.

3. PROLONGACION DE JORNADA.

3.1. Personal a jornada continuada.

Se produce por causa debidamente justificada a juicio del Jefe del Departamento o
Servicio, siempre que la prolongacion sea de una hora como minimo; se distinguen dos
€asos:

Tipo A: Se produce al terminar la jornada.

Tipo B: Se produce «hasta» las 22 horas o «después» de las 22 horas, habiendo
salido a las 15 horas.

3.2. Personal a turno.

Se produce a causa de averias, trabajos urgentes o cuando no se presenta el relevo
y siempre que sea por un tiempo superior a una hora, recogiéndose dos casos:
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Tipo A: La prolongacion tiene lugar a partir de las 14 horas.
Tipo B: La prolongacion se produce a partir de las 6 horas o de las 22 horas.

En ambos casos, si la prolongacién fuese de media hora, se devengara el 50% de
los importes correspondientes.

Estos conceptos no son acumulables, de modo que, para definir si la prolongacion
es de «Tipo A» 0 «B», sera necesario tomar en cuenta la hora de finalizacién del trabajo o
de la situacién que ha motivado la prolongacion.

No se considerara el caso de que, por causa de vacaciones, enfermedad y otra
causa similar, se haya previsto un horario distinto y programado por un cierto tiempo dentro
del Servicio, por acuerdo entre el responsable y los representantes de los trabajadores.

4. COMPENSACION ECONOMICA.

Las cantidades fijadas son independientes de las horas extraordinarias que el
personal efectlie como consecuencia de llamadas o prolongaciones de jornada.

Sillegadas las 6, 14, 15 0 22 horas, el personal se encuentra trabajando en la averia
o trabajo excepcional a que hayan dado lugar los conceptos sefialados en estas normas
y se prevé que la duracion del trabajo va a superar en una hora las sefaladas
anteriormente, se proveera a los afectados de desayuno, comida o cena, segun la hora de
que se trate

- Llamadas:

Llamada diurna prevista: 10,68.

Llamada diurna imprevista: 22,4.

Llamada nocturna, en festivos o en domingos: 26,64.
— Prolongacién jornada:

Jornada continuada o turno:

Tipo A: 10,68.

Tipo B: 22,4.

5. OBSERVACIONES.

En los partes de mano de obra o registro se anotara el nUmero de situaciones
distintas que en el curso del mes se hayan producido para cada trabajador afectado de las
resefiadas anteriormente.

Si en el desplazamiento a fabrica se utilizase vehiculo propio, y su utilizacién
estuviese dentro de las normas previstas en la «Reglamentacién de dietas y
desplazamientos».

Se abonara el forfait para el trayecto Burgos-fabrica-Burgos, indicado en la citada
Reglamentacion.
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ANEXO VII

En relacion al articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo se comprometen a asumir en su plenitud el Plan de Igualdad
negociado por el Convenio general fabricas de la sociedad Verallia Spain, S.A. (Codigo de
Convenio numero 90006611011988, suscrito con fecha 7 de junio de 2017 y publicado en
el BOE de fecha 9 de agosto de 2017) y se comprometen, asimismo, a promover la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los apartados incluidos en dicho Plan de
Igualdad.
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ANEXO VIII

CATALOGO DE PERFILES DE TRABAJO

DENOMINACION Grupo Profesional

Secretaria técnica fabricacion
Secretaria técnica vidrio frio
Secretaria direccion
Supervisor de vidrio frio \"
Capataz taller moldes
Capataz taller eléctrico
Capatar taller maquinas
RAFT

Analista de laboratorio
RP HI \Y|
Empleado expediciones

Almacén y aprovisionamiento
Responsable oficina técnica

RTP

Responsable SAP PM

Jefe Seccion

Técnico EV

Responsable taller mecanico
TASC

Responsable TVF

Responsable taller eléctrico
Responsable expediciones
Técnico DEA

Técnico calidad

Jefe mantenimiento

TEHS

Jefe de talleres de Vidrio Caliente
Jefe de elaboracién de vidrio

vil

Vil
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