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C.V.E.: BOPBUR-2017-06376

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 13 de noviembre de 2017 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Estacionamientos y Servicios, S.A.U. y sus trabajadores adscritos
al servicio de organizacioén y regulaciéon de aparcamientos de vehiculos en la via publica
mediante expendedores de tickets en la ciudad de Burgos.

Visto el texto del Convenio Colectivo del centro de trabajo de la empresa
Estacionamientos y Servicios, S.A.U. (C.C. 09001252012004), suscrito el dia 10 de octubre
de 2017 entre el Delegado de Personal y los representantes de la mercantil, presentado en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo el 27 de octubre de 2017, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (Boletin Oficial del Estado de 12 de junio de
2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden
de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL de 22 de noviembre de 1996) de las Consejerias de
Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, a 13 de noviembre de 2017.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.U.
Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE ORGANIZACION Y
REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA,

MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS
(SEGUN ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO
DE BURGOS, DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2013)

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio la empresa Estacionamientos y
Servicios, S.A.U. vy la representacion legal de los trabajadores (Delegado de Personal)
asesorado por el sindicato CC.OO.

Articulo 2. - Ambito de aplicacidn: Personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la empresa
Estacionamientos y Servicios S.A.U., con su personal adscrito al servicio de organizacion
y regulacion de aparcamientos de vehiculos en la via publica, mediante expendedores de
tickets en la ciudad de Burgos.

Articulo 3. — Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, excepto en aquellas materias
en que expresamente se disponga lo contrario.

Las condiciones econdémicas se retrotraeran al 1 de enero de 2017.
Articulo 4. — Duracion.

La duracion del presente Convenio sera de dos afos y se extendera del 1 de enero
de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5. — Denuncia.

El preaviso a efectos de denuncia habra de hacerse con dos meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento o prorrogas sucesivas.

En el supuesto de no efectuarse dicha denuncia se entendera prorrogado el presente
Convenio en sus propios términos.

Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo orgéanico e indivisible, y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, este quedara sin eficacia practica, manteniéndose el
resto.

Articulo 7. — Absorcidn y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, sean
superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por
estas Ultimas, subsistiendo el presente acuerdo en sus propios términos y sin modificacién
alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 8. — Garantia «ad personam». Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente Convenio, y que, con caracter global, excedan
del mismo en computo anual.

Articulo 9. — Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar y vigilar el presente Convenio Colectivo se crea la Comision Mixta
Paritaria, que estara formada por un miembro de la parte econémica y otro de la parte social,
pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién del presente Convenio, al objeto de que la misma emita informe, antes de entablar
reclamacion ante los organismos correspondientes.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por unanimidad.

Las partes se adhieren al acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
en la regién de Castilla y Leon.

Articulo 10. — Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en este acuerdo, le sera de aplicacion la legislacién laboral
vigente y en especial el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo general de ambito nacional para el
sector de Regulacion del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica,
mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos.

CAPITULO II. - SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 11. — Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad
contractual, se llevara a efecto en los términos indicados en el presente Convenio.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica un correcto servicio
o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la
forma juridica que adopten.

En los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, concesion, rescate o reversion
de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
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sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trata, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa
o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que se dé alguno de
los siguientes supuestos:

1. — Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del concurso para
la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo, hubieran trabajado en otra contrata.

2. — Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de los tres Ultimos
meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de
la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio
militar o situaciones andlogas.

3. — Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigliedad
y mientras dure su contrato.

4. — Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios como consecuencia de una ampliacién que
perdure en la siguiente contrata, con una antigliedad de los tres Ultimos meses anteriores
a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata»,
publicada en el medio que en cada caso corresponda.

5. — Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen habiendo cumplido 64 afos
dentro de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda;
y trabajadores contratados en la modalidad de contrato de relevo, que tengan una
antigliedad minima en la misma de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria
oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contratas.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en el articulo 14 y en el plazo de diez dias habiles
contados desde el momento en que, bien la empresa entrante, bien la saliente, comunique
fehacientemente a la otra empresa el cambio de la prestacion de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo
abonara la parte proporcional del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacién.
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La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: Empresa, entidad publica o privada cesante, y sucesor en la actividad y
trabajador.

Articulo 12. — Division de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al
nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente
en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, con un periodo
minimo de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda,
sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5 del articulo 10, ambos inclusive, y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones
O servicios resultantes.

Articulo 13. — Agrupacion de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto a todos aquellos
trabajadores que, con independencia de su modalidad de contrato de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los tres
ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda y
todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicio en las distintas contratas,
zonas o servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5, ambos inclusive, del articulo 10 y que hayan prestado sus servicios en las contratas,
divisiones o servicios agrupados.

Articulo 14. — Obligatoriedad.

La subrogacioén del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se produzcan entre
las empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre
quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos
indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.
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Articulo 15. — Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los seis Ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

— Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos
meses.

- Relacion de personal especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion a
la Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal
de los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

— Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en la que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16. — Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, con respecto a las
condiciones contratadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la empresa
fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.

Articulo 17. — Grupos profesionales.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial de ambito nacional.
Articulo 18. — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afecto por el presente
acuerdo, con arreglo a la siguiente escala:

Personal superior y técnico: Seis meses.

Personal administrativo, de mantenimiento y controladores: Dos meses en contratos
de duracién igual o superior a un afo, siendo un mes para los contratos de duracion inferior.

El periodo de prueba quedara interrumpido en los casos de incapacidad temporal
y en las ausencias injustificadas.

Articulo 19. — Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo queda establecida en cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, que se distribuiran de lunes a sabado. La jornada en cémputo anual sera de
1.731 horas. En caso de que el Convenio nacional fijase una jornada inferior, esta sera de
aplicacion al presente Convenio.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo
y dedicado al mismo.
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La distribucion de la jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las
necesidades del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal se disfrutaran como
maximo dentro del mes siguiente al que se hayan producido.

En caso de que el Convenio nacional acordase una jornada inferior a la aqui prevista,
sera la establecida para este Convenio.

Articulo 20. — Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente acuerdo disfrutara anualmente de treinta y un
dias naturales de vacaciones o la parte proporcional que le corresponda en funcion del
tiempo de permanencia en la empresa.

La mitad de las vacaciones se disfrutaran en el periodo de invierno y la otra mitad
en el periodo de verano (15 de junio al 30 de septiembre).

La retribucion de las mismas comprendera los conceptos econdmicos de salario
base, pluses de asistencia y extrasalarial y la antigliedad a quien le corresponda.

La Direccion de la empresa, en méritos de la facultad organizativa del trabajo,
propondra a la representacion de los trabajadores, o en su defecto a estos, dentro del primer
trimestre del afio natural que se trate, la distribucién de los diversos periodos vacacionales
de sus trabajadores.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan devengado.

Articulo 21. — Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al periodo
vacacional salvo acuerdo expreso de las partes.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

c) Dos dias naturales, o cinco dias si el trabajador necesita realizar un
desplazamiento fuera de su provincia de residencia habitual, en caso de nacimiento de
hijo/a o enfermedad grave o fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los supuestos de
hospitalizacion se podra disfrutar el permiso de manera continuada mientras dure la misma.

d) Por la boda de padres, hermanos o hijos, un dia natural.
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e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Los trabajadores que ostenten cargo de representacion sindical se les concedera
el permiso horario legalmente establecido.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de descanso en su trabajo diario, que podran dividir en dos fracciones. La
trabajadora por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora o acumularlo en jornadas completas, siendo el maximo de semanas
en que se podra ver incrementado dicho descanso de dos semanas ininterrumpidas, que
se sumaran a las legalmente establecidas por maternidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo antes de
que el hijo cumpla los 9 meses, la empresa podra deducir de la liquidacién que
corresponda a la trabajadora la cuantia correspondiente a los permisos por lactancia no
consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido acumular a la suspensién
por maternidad legalmente establecida.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion del
parto, previo aviso y justificaciéon de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

h) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un menor de
ocho afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional
del salario o retribucion, al menos, de un octavo y como maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

i) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y hospitales
durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir fuera de su jornada
de trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciocho
horas por afo. Se exceptlan de esta limitacidn los casos de asistencia a centros médicos
que venga determinada por prescripcion facultativa.

)) Tendran derecho a un dia de asuntos propios los trabajadores que en el afio
anterior no hayan tenido ausencias injustificadas o mas de una enfermedad comun, siempre
que la primera baja no supere los 5 dias. Se podra disfrutar cualquier dia de la semana que
este Ultimo no sea consecutivo a los 14 festivos marcados en el calendario laboral. El
disfrute queda limitado a un trabajador por dia y no podra utilizarse los lunes, si el martes
es festivo. Se avisara a la empresa con un minimo de 72 horas y lo antes posible en caso
de fuerza mayor.

Todos los permisos se extenderan a las parejas de hecho que estén debidamente
reconocidas en el registro de parejas de hecho del Ayuntamiento de Burgos con un tiempo
minimo de un afo.
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k) Un dia de asuntos propios para acompafamiento a familiares de primer grado a
médicos, que se podria disfrutar en dos periodos de cuatro horas.

I) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 22. — Excedencia.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. Unicamente la
excedencia forzosa y cuando asi se establezca legalmente, comportara reserva del puesto
de trabajo y computara su duracion a efectos de antigliedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y salvo que legalmente se
disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser utilizadas por los trabajadores
con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afo de antigliedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concedera en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por
todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional.

c) Por el gjercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre
que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad legal en
el sector y ambito especifico y concreto en el que se encuentre el establecimiento o la
empresa.

d) Por nacimiento o adopcion de un hijo, de conformidad todo ello con la legislacion
vigente.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la
causa o motivo originario de tal periodo de suspensién contractual. De no realizarla en
dicho plazo se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara
a tener la misma condicién que el excedente de caracter voluntario.

B) La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y con la maxima
antelacién posible a la empresa y podran hacerlo aquellos trabajadores con vinculacién a
la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo minimo
de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara siempre el primer
dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el dltimo dia del dltimo mes natural
del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por él ostentada en
el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito a la empresa, de
forma indubitada, su intencidén de reingreso con una anticipacién minima de treinta dias
naturales al de la finalizacion efectiva de la excedencia.
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CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 23. — Salario base.

El salario base para el personal afecto a este Convenio es el que se especifica para
cada categoria en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural.
Articulo 24. — Antigliedad.

Se abonara un complemento personal de antigliedad, sobre el salario base de cada
categoria, de acuerdo con la siguiente escala:

— 2 afos cumplidos: 5%.

- 4 afios cumplidos: 10%.
-9 afios cumplidos: 20%.
- 14 afos cumplidos: 30%.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero
del mes siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

Articulo 25. — Plus asistencia.

Se establece un plus de asistencia para el personal afecto por el presente Convenio,
en la cuantia sefalada en la tabla salarial anexa, que se abonara por dia efectivamente
trabajado. No penalizara en las licencias y permisos.

Articulo 26. — Plus recaudacion.

Se establece un plus de recaudacion, sélo para el personal que realice este trabajo
y mientras dure el mismo en la cuantia de 55,42 euros mensuales o la parte proporcional
del mismo en funcién de los dias efectivos trabajados.

Para el resto de los afios de vigencia de este Convenio, tendra el mismo incremento
que la tabla salarial.

Articulo 27. — Plus enganche.

Para todo el personal que por necesidades del servicio y mientras duren estas desarrolle
sus funciones con un vehiculo-gria, percibira un plus de enganche en la cuantia de 122,84
euros mensuales o la parte proporcional que le corresponda, no devengandose en los periodos
vacacionales o en cualquier otra situacion en la que no se realicen las mismas.

Para el resto de los afios de vigencia de este Convenio, tendra el mismo incremento
que la tabla salarial.

Articulo 28. — Plus productividad.

El personal que viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, lo seguira
manteniendo como garantia personal no compensable ni absorbible. No penalizara en las
licencias y permisos.

Articulo 29. — Plus transporte.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un
plus de caracter no cotizable, por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.
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Articulo 30. — Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacién de Verano,
Navidad y Beneficios, y que se ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta dias de salario base mas antigliedad.
El periodo de devengo sera el siguiente:

Extra de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Extra de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Extra de Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono serd la siguiente:

Extra de Verano: El dia 20 de julio.

Extra de Navidad: El dia 22 de diciembre.

Extra de Beneficios: El dia 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal.

CAPITULO V. - MEJORAS SOCIALES
Articulo 31. — Complementos por I.T.

La empresa complementara las prestaciones que perciba el trabajador en los casos
de baja por accidente laboral, hasta el 100% del salario bruto mensual, a partir del primer
dia de la baja.

En caso de hospitalizacién, la empresa complementara hasta el 50% del salario
bruto mensual, durante los tres primeros dias.

Articulo 32. — Pdliza de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una pdliza a
favor de todos los trabajadores por la cantidad por indemnizacion estipulada en el
Convenio Sectorial de ambito nacional por accidente laboral con resultado de incapacidad
permanente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

Las pdlizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del
Convenio.

Articulo 33. — Conflictos con los usuarios.

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la empresa
con usuarios del servicio, con motivo de éste, aquella proporcionaré abogado y procurador,
y sufragara los gastos que estos originen, para que defiendan al trabajador o trabajadores
implicados.

Articulo 34. — Jubilacion.

Los trabajadores interesados en la jubilacion parcial podran concertar de comun
acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por el Real
Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre.
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Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, aquellos
trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de
los derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran sustituidos por otro trabajador
perceptor de prestacion por desempleo o joven demandante de primera ocupacion,
mediante contrato de igual naturaleza al que se extinga con la jubilacion.

El trabajador que cause baja voluntaria por jubilacion anticipada y total y con una
antigliedad de al menos 10 afios, tendra derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas, de
acuerdo con la siguiente escala:

60 afos: 6 meses de vacaciones.
61 afos: 5 meses de vacaciones.
62 afos: 4 meses de vacaciones.
63 afos: 3 meses de vacaciones.

64 anos: 2 meses de vacaciones.
Articulo 35. — Plan de igualdad.

En el marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, publicada el 23 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se ha negociado y acordado un Plan de Igualdad con los sindicatos
mayoritarios a nivel estatal, cuya presencia conjunta en los érganos de representacion unitaria
de la plantilla de Estacionamientos y Servicios, S.A. resulta mayoritaria, teniendo como
ambito de aplicacién a la totalidad de la empresa.

Articulo 36. — Ropa de trabajo.

Al ingreso del trabajador en la empresa y dependiendo de la época del afo, en los
meses de mayo y septiembre, se entregara como dotacién de ropa de trabajo de uso
obligatorio las siguientes prendas:

Verano Invierno
2 camisas 2 polos térmicos
2 pantalones 2 pantalones
1 jersey 1 jersey
1 chaleco reflectante 1 corbata
1 par de zapatos 1 par de botas
1 chubasquero 1 parka

1 gorro

1 par de guantes

1 braga para el cuello
Anualmente se le dard:

Verano Invierno
1 pantalén 1 pantalén
2 camisas 2 camisas
1 par de zapatos 1 par de botas
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Las prendas se repondran segun su deterioro, siendo su duracién minima de un afio.
El trabajador debera usar las Ultimas prendas facilitadas por la empresa.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo,
estara obligado a entregar la ropa que tenga en existencia. lgualmente en cada entrega de
prenda, salvo la entrega inicial, se recogera la prenda usada correspondiente.

CAPITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 37. — Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud
de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establezcan en las disposiciones legales y el Convenio Colectivo aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Direccién de la Empresa seran siempre revisables ante la jurisdicciéon competente. La
sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de
las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 35 y siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implica que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia que
guarden, de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 38. - Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus comparneros
de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

c) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacidon que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material o su limpieza.

f) La falta de aseo o limpieza personal.
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g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir érdenes
de sus superiores. Estas faltas podran tener consideracién de graves en caso de
reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de
incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de este,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es
requerida ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud
Laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus comparneros o
terceras personas.

n) De cara a la relacién con el ciudadano y de imagen que debemos de dar en todo
momento, solo se utilizara el teléfono mévil personal para casos de urgencia o debidamente
justificados.

) Sera obligatorio llevar las Ultimas prendas de vestuario entregadas por la empresa.
Articulo 39. - Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.
d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la
empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.
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j) Lareincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

I) El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en relacion con
el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara como falta
muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen
perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

o) Ofender de palabra o amenaza a un compafiero o0 a un subordinado.
p) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

r) Uso de auriculares.

s) Elerror en la introduccion de los datos en la denuncia (matricula, modelo vehiculo,
etc.) por un maximo de dos veces en un mes o de tres veces en un periodo de tres meses.

Articulo 40. - Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte en seis meses.

b) Faltar al trabajo méas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o0 motivo que lo justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando
existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compareros o terceros.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el trabajo.
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k) La desobediencia continua y persistente.

I) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccién de la
Empresa, que motiven el descontento. También se incurrira en esta falta cuando esas
noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de producirse
perjuicios evidentes.

n) Elincumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus compaferos o terceras personas.

Articulo 41. — Aplicacidon de las sanciones.

1. — Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

2. - Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. — Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los
hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afo siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

4. - En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a
los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de su empresa, si los hubiere, 0 a la
seccidn sindical si estuviere constituida en la misma.

5. — De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los
representantes del personal.
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6. — Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, comenzando a computar
este tiempo a partir de que la empresa tuvo constancia de su cometimiento.

CAPITULO VII. - DERECHO DE REPRESENTACION DEL PERSONAL Y SINDICALES
Articulo 42. — Derechos de representacion.

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse
libremente a un determinado Sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o Miembros de Comités de
Empresa que participen como miembros titulares en las Comisiones Negociadoras de los
Convenios Colectivos les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan
las maximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracién, siempre
que el referido Convenio Colectivo sea de aplicacion a la empresa.

Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en Asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida
en todo caso por el Comité de Empresa o Delegado de Personal, si lo hubiere, o por el
trabajador del centro o establecimiento promotor de la misma, siempre que con caracter
previo se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la
Direccion de la Empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo
sujetos a prestacion de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso se acordara por parte
de los promotores con la Direccién el momento de celebracién de la Asamblea asi como
su duracion aproximada.

El empresario facilitarda local adecuado si el centro de trabajo no reuniere las
condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, designard un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracién de una
Asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las
condiciones anteriormente descritas; igualmente se podra oponer la Direccidn si hubieren
transcurrido menos de dos meses desde la Ultima Asamblea celebrada en el centro de trabajo
asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacion anterior no se incluiran las Asambleas o reuniones
informativas cuyo Unico punto del orden del dia sea la informacion sobre la negociacién
de los Convenios Colectivos que les sean de aplicacién a los trabajadores de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 21, los trabajadores elegidos para
desempenfar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémica o nacional en su
Sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales funciones o tareas,
podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure tal situacion,
transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo siempre que se solicite
antes de un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 29 -



] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

m@ jueves, 30 de noviembre de 2017

Articulo 43. — Informacion a Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa y a los Delegados de Personal derecho a:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:
Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la propia
explotacién y ventas, sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la evolucién del
empleo en su ambito especifico.

Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil,
conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la memoria y cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucién por las empresas, sobre la reestructuracién de
las mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales, otras
modificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus trabajadores,
asi como sobre los planes de formacion profesional de las empresas.

En funcién de la materia que se trate:

Sobre implantacién o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusion, absorcién o modificacién del estado juridico de la empresa, cuando
ello suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.

Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de
los documentos relativos a la liquidacién por finalizacion de la relacién laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

En relacion a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad,
movimiento de ceses e ingresos y ascensos y boletines de cotizacion TC-1y 2 a la
Seguridad Social.

B) A ejercer una labor de control o supervisién sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social,
asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas
acciones legales crea oportunas ante la empresa y los organismos especificos o tribunales.

La ejecucion y realizacion de los planes de formacién aplicables en el ambito de las
empresas.

La contratacién laboral en el &mbito de la empresa por medio de la documentacion
que preceptivamente se le entrega.
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Ostentar la representacion de los trabajadores en misién, mientras ésta dure, en
tanto que representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a efectos de formular
cualquier reclamacion en relacién con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral,
en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios a éstas. En ninguin caso podra
suponer esta representatividad una ampliacion del crédito de horas previsto para la
representacion legal de los trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse
ante las mismas reclamaciones de trabajadores respecto a la empresa de trabajo temporal
de la cual dependen.

En conjuncién con la Direccion, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas
en orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las
instalaciones y de las empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y de
oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto porque
las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente sobre Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos y a las prescripciones que los reglamentos que la desarrollen
establezcan.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, individualmente o
en conjunto, observaran sigilo profesional en lo referente a informacion confidencial que
en razon de su cargo conozcan de las empresas, aun después de abandonar el cargo, y
en especial en todas aquellas cuestiones que la Direccién califique de materia reservada.

Articulo 44. — Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su nomina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccidn de un documento manusctrito y/o firmado por
el trabajador en el que con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el
importe, la Central Sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direccién de las empresas entregara copia del listado de transferencia a la
representacion del Sindicato.

Articulo 45. — Garantias sindicales de los miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal.

Ninguin miembro del Comité de Empresa ni Delegado de Personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
de la expiracién de su mandato, salvo que esta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o la sancion se base o tenga su fundamento en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Si la sancidén por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado,
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el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado Sindical de la
Organizacion a la que pertenezca, en el supuesto de que se conociera por la Direccién de
la Empresa su Seccién Sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al
resto de trabajadores, en los supuestos de suspension o rescision de contratos por causas
tecnolégicas, econdémicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa
o razdn del desempefio de su representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresion en el ambito interno de la empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal funcionamiento de la actividad empresarial aquellas publicaciones de interés laboral
o social. La ejecucion de tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente
en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la Ley determina
en razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal en uno
o varios de sus comparnieros, sin que se rebase el maximo total que por Ley corresponda
en razén de todos y cada uno de ellos, pudiendo en tal caso quedar relevado de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente
comunicada a la empresa indicando el periodo de tiempo en que se procedera a la
acumulacion.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas del crédito horario
sindical de que disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacion u otras Entidades.

Disposiciones finales. —

Primera: El incremento salarial pactado para el afno 2018 sera de 1 punto, sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2017.
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ANEXOS

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2017

Salario base Plus asistencia P, transporte  Pagas extras Total

Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben anual
Oficial 1.2 Mantenimiento 829,18 277,66 103,69 829,18 17.013,90
Controlador 796,69 128,94 103,69 796,69 14.741,91
Aux. Administrativo 785,20 157,41 103,69 785,20 14.911,20

121 - RECAUDACION: 55,42 euros/mes.

117 - ENGANCHE: 122,84 euros/mes.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018

Salario base Plus asistencia P transporte  Pagas extras Total

Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben anual
Oficial 1.2 Mantenimiento 837,48 280,44 104,73 837,48 17.184,24
Controlador 804,66 130,23 104,73 804,66 14.889,42
Aux. Administrativo 793,06 158,99 104,73 793,06 15.060,54

121 - RECAUDACION: 55,97 euros/mes.

117 - ENGANCHE: 124,07 euros/mes.
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06417

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 15 de noviembre de 2017 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicaciéon del calendario laboral de la
empresa Heimbach Ibérica, S.A. para el afio 2018.

Visto el acuerdo suscrito el 13 de noviembre por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de la mercantil Heimbach Ibérica, S.A. (C.C. 09001342012006) que
establece el calendario laboral para la empresa durante el afio 2018, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de Trabajo
y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL 22/11/1996) de las Consejerias de
Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 15 de noviembre de 2017.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CALENDARIO LABORAL. ANO 2018

Concertado por la Comision Negociadora de Heimbach Ibérica conforme a lo
establecido en el Titulo lll del Real Decreto Legislativo 2/2015, con eficacia de Convenio
Colectivo a todos los efectos.

Dias habiles  Dias sin puentes Dias de puente Dias en verde

Enero 22 20 2y3 4y5
Febrero 20 20 12
Marzo 20 20 28
Abril 20 19 2 30
Mayo 22 22
Junio 19 19 28
Julio 22 21 2
Agosto 22 22
Septiembre 20 20 14
Octubre 22 22 15
Noviembre 21 21 2
Diciembre 19 14 24,26, 27,28y 31 7

Total 249 240 9 10

Vacaciones: -22.

Dias de libre disposicion: -2.
Habiles: 249 dias.
Laborables: 216 dias.

Turnos de vacaciones. —
1.% turno: 16 de julio al 15 de agosto a.i.
2.°turno: 1 de agosto al 31 de agosto a.i.

La fecha limite para entregar la hoja de solicitud del periodo de vacaciones se fija el
dia 25 de abril de 2018, dandose prioridad a las entregadas dentro del plazo establecido.

La empresa se compromete a distribuir al personal en los citados turnos de
vacaciones y notificarlo al interesado antes del dia 16 de mayo.

El personal designado para trabajar durante el periodo de cierre, que debera de
estar nombrado antes del 31 de marzo, tendra la misma compensacion que la pactada
para el ano 1999.

Para los dias generados por noches debera solicitarse al menos uno de ellos antes
del 30 de junio.
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Todo lo cual se suscribe en Burgos, siendo el 13 de noviembre de 2017, en prueba
de conformidad por las partes, que asimismo acuerdan registrarlo debidamente,
designando expresamente para ello a dofia Maria J. Gallego Herrera, con DNI 13.117.955C
quien a su vez se compromete a facilitar al Comité de Empresa cuantos localizadores
informaticos puedan generarse con cada uno de los tramites realizados.

Por la empresa Por los trabajadores
(ilegible) (siguen varias firmas ilegibles)

dipum cion de bnrgnq

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 928 -



, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

'w,: < m@ jueves, 30 de noviembre de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-06400

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Extracto de los acuerdos que fueron adoptados en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno de esta Corporacion el dia 7 de septiembre de 2017

1. Se acuerda aprobar el acta de la sesion ordinaria anterior, celebrada el dia 9
de agosto de 2017.

ARQUITECTURA Y URBANISMO, ASESORAMIENTO JURIDICO, TECNICO Y
ECONOMICO, CENTRAL DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. -

2. Se acuerda quedar enterada de la memoria de la gestion de los servicios
delegados por Decreto 256/1990 de la Junta de Castillay Ledn, correspondiente al primer
semestre de 2017.

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD. -

3. Se acuerda aprobar el proyecto «Por la igualdad: Corresponsabilidad», a llevar a
cabo en la provincia durante los afios 2017 y 2018, asi como su presupuesto que asciende
a la cantidad de 11.550 euros (afio 2017) y 13.757 euros (afio 2018).

4. Se acuerda aprobar la reformulacion del proyecto de cooperacion presentado
por la ONG Fundacién Cauce «Fortalecimiento del derecho humano a la alimentacion y
a la salud, mejorando la soberania alimentaria y nutricional de nifios, nifias y sus familias,
en comunidades rurales de Cusmapa y Las Sabanas (Nicaragua)», subvencionado dentro
de la convocatoria de subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales, para la
financiaciéon de proyectos de cooperaciéon al desarrollo y de sensibilizacién para el
ejercicio 2017.

5. Se acuerda aprobar la reformulacion del proyecto de sensibilizacién presentado
por la ONG Fundacién Oxigeno «Tardes de sensibilizacion en comercio: Consumo
responsable ;Cémo influimos en el planeta?», subvencionado dentro de la convocatoria
de subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales, para la financiacion de proyectos
de cooperacion al desarrollo y de sensibilizacién para el ejercicio 2017.

CULTURA'Y TURISMO. -

6. Se acuerda aprobar la realizacion de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo, con motivo de la organizacién del
Festival de Verano de Clunia, celebrado los dias 18, 19, 25 y 26 de agosto del presente afio.

INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD. -

7. Se acuerda autorizar la realizacién de servicios extraordinarios, correspondientes
a diversas actividades deportivas y aprobar la asistencia del Técnico de Grado Medio del
Instituto Provincial para el Deporte y Juventud a la DGT en Madrid, con el caracter de
comision de servicio circunstancial.
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PROTOCOLO. -

8. Se acuerda adjudicar el servicio de catering con motivo de la celebracion del Dia de
la Provincia, a celebrar en Salas de los Infantes el dia 23 de septiembre de 2017, a la empresa
Recadhos, Catering y Servicios de Burgos, por un importe de 40 euros por comensal.

9. Se acuerda aprobar el apoyo institucional de la Diputacion Provincial de Burgos
a la candidatura de Ledn como Capital Espafiola de la Gastronomia en 2018.

10. Se acuerda aprobar la realizacion de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo por personal Subalterno,
Conductor y Responsable de Medios de Comunicacién, durante los meses de julio y
agosto del presente afio.

VIAS Y OBRAS. -
11. Se acuerda autorizar la realizacion de servicios extraordinarios, correspondientes

a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo por personal funcionario y laboral
fijo adscrito al Servicio de Vias y Obras, durante el mes de julio del presente afo.

ASUNTOS DE PROTOCOLO. -

12. Se acuerda cursar diversos asuntos de protocolo.

ASUNTOS DE URGENCIA. -

13. Previa declaracion de urgencia efectuada en forma legal, se acuerda:
Cultura y Turismo:

13.1. Resolver la convocatoria de subvenciones para la accién cultural para
actividades culturales y fiestas patronales programadas en los municipios y Entidades
Locales Menores de la provincia de Burgos durante el afio 2017, por importe total de
378.660 euros.

Contratacién y Junta de Compras:

13.2. Adjudicar a Repsol Butano, S.A., el contrato de «Suministro de gas propano
comercial a granel por depdsito y mantenimiento de las instalaciones en las Residencia
“San Salvador” en Ofia y “San Miguel del Monte” en Miranda de Ebro, dependientes de la
Diputacién Provincial de Burgos».

13.3. Adjudicar a Rallasa, S.L., el contrato para la ejecucion de las obras de
«Acondicionamiento y ensanche de puente sobre el rio Entrambosrios de la carretera
provincial BU-V-5626 en Cueva de Sotoscueva, término municipal de Merindad de
Sotoscueva (Burgos)», incluidas en el acondicionamiento y mejora de la red de carreteras,
en el precio total de 197.255 euros, IVA incluido.

DOCUMENTOS RECIBIDOS. -
14. Quedar enterada de un documento recibido.
En Burgos, a 17 de noviembre de 2017.

El Secretario General,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06401

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Extracto de los acuerdos que fueron adoptados en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno de esta Corporacion el dia 22 de septiembre de 2017

1. Se acuerda aprobar el acta de la sesién ordinaria anterior, celebrada el dia 7 de
septiembre de 2017.

AGRICULTURA, GANADERIA Y MAQUINARIA. -

2. Se acuerda aprobar la realizacién de servicios extraordinarios correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo por personal laboral fijo adscrito
al Servicio de Agricultura y Medio Ambiente, para marcar caminos de concentraciéon
parcelaria y otros, del 17 al 31 de julio de 2017.

ARQUITECTURA Y URBANISMO, ASESORAMIENTO JURIDICO, TECNICO Y
ECONOMICO, CENTRAL DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. -

3. Se acuerda aprobar inicialmente el proyecto de reforma de la sala de calderas del
Palacio Provincial, con un presupuesto de ejecucion por contrata de 94.433 euros (IVA
incluido).

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD. -

4. Se acuerda aprobar la reformulacion del proyecto de cooperacién presentado
por la ONG Sed «Mejora en la calidad de equipamientos educativos para garantizar el
pleno derecho a la educacién en Comarapa, Bolivia», subvencionado dentro de la
convocatoria de subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales para la financiacion
de proyectos de cooperacion al desarrollo y de sensibilizacion para el ejercicio 2017, en
el sentido de que la subvencién concedida por importe de 6.794,95 euros ird destinada a
adquirir 100 pupitres en lugar de los 316 programados inicialmente.

5. Se acuerda aprobar la reformulacién del proyecto de cooperacién presentado
por la ONG Fundacién Oxigeno «El hueco caribe continua: Impulsando el emprendimiento
social entre jévenes vulnerables de Republica Dominicana», subvencionado dentro de la
convocatoria de subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales para la financiacion
de proyectos de cooperacion al desarrollo y de sensibilizacion para el ejercicio 2017, en
el sentido de que la subvencién concedida por importe de 10.183,82 euros ira destinada
a impulsar 11 emprendimientos sociales en lugar de los 15 inicialmente programados.

6. Se acuerda aprobar la reformulacién del proyecto de cooperacién presentado
por la ONG Fundacién para la Cooperacion Internacional Dr. Manuel Madrazo «Fomento
de la tecnificacién de la produccion agropecuaria para la seguridad alimentaria en 30
comunidades vulnerables del municipio de San Mateo Ixtatan, Dpto. Huehuetenango,
Republica de Guatemala», subvencionado dentro de la convocatoria de subvenciones a
Organizaciones No Gubernamentales para la financiacién de proyectos de cooperacién al
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desarrollo y de sensibilizacion para el ejercicio 2017, en el sentido de que la subvencién
concedida por importe de 19.053,13 euros ira destinada a mejorar la seguridad alimentaria
y nutricional de 320 familias en 21 comunidades en lugar de 600 familias vulnerables en
30 comunidades del municipio de San Mateo Ixtatan.

CULTURAY TURISMO. -

7. Se acuerda aprobar el texto del convenio especifico de colaboracién a suscribir
entre la Diputacién Provincial de Burgos y la Archidiécesis de Burgos, para la conservacion
y reparacion de iglesias y ermitas en la provincia de Burgos, durante el afio 2017,
ascendiendo la aportacion de esta Entidad a la cantidad de 400.000 euros.

8. Se acuerda conceder al Ayuntamiento de Bozoo una prérroga de 2 meses, para la
justificacion y ejecucion de la obra «Estudio antropoldgico y de materiales, memoria cientifica
e interpretacion general del yacimiento de la necrépolis altomedieval de Santa Maria de
Tejuela, Villanueva-Soportilla (Burgos) y entrega de textos maquetados para su publicacién
por parte de la Diputacion de Burgos», subvencionada al amparo de la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de proyectos de excavacion, prospecciéon y documentacion
del patrimonio arqueoldgico y paleontolégico de la provincia de Burgos 2016-2017.

9. Se acuerda conceder al Ayuntamiento de Haza una prérroga de 2 meses, para la
justificacion y ejecucién de la obra «Excavacién arqueoldgica en el interior del recinto
amurallado de la villa de Haza», subvencionada al amparo de la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de proyectos de excavacion, prospeccion y documentacion
del patrimonio arqueoldgico y paleontolégico de la provincia de Burgos 2016-2017.

INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD. -

10. Se acuerda dejar el asunto «Prérroga del contrato para la explotacion de los
servicios del Albergue de Montafia, Aula Taller, Estacion de Esqui “Valle del Sol” y Casa
“Bernabé Pérez Ortiz”, propiedad de la Diputacién Provincial de Burgos, sitos en Pineda
de la Sierra, a favor de la empresa adjudicataria Sprintem, S.A.» sobre la mesa,
aplazandose su discusién para la siguiente sesion.

MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y MONTES. -

11. Se acuerda aprobar el cambio de obra solicitado por el Ayuntamiento de Arija,
dentro de la segunda convocatoria de subvenciones a Entidades Locales para las
necesidades relacionadas con el ciclo integral del agua, afio 2016, conservando la parte
proporcional de la subvencién, es decir, 8.715,63 euros (70% del importe de inversién)
para una actuacion de 12.450,90 euros.

12. Se acuerda aprobar el cambio de obra solicitado por el Ayuntamiento de
Pancorbo, dentro de la segunda convocatoria de subvenciones a Entidades Locales para
las necesidades relacionadas con el ciclo integral del agua, afio 2016, proponiéndose
mantener la subvencién de 20.000 euros para la nueva actuacion, debiendo justificar, al
menos, una inversion de 28.571,43 euros.

13. Se acuerda resolver la convocatoria de los Premios Provinciales de Medio
Ambiente, afio 2017, por importe total de 35.257 euros.
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PRESIDENCIA. -

14. Se acuerda aprobar el apoyo institucional de la Diputacion Provincial de Burgos
a la candidatura del Ayuntamiento de Aranda de Duero, para solicitar el nombre de Seat
Aranda, al nuevo modelo de la marca.

15. Se acuerda ratificar la adhesion e incorporacion de la Diputacion Provincial de
Burgos a la «<Fundacién VIl Centenario de la Catedral. Burgos 2021», estando representada
por su Presidente el Excmo. sefior don César Rico Ruiz.

16. Se acuerda aprobar la realizacion de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo por el Jefe de Protocolo, con
motivo de la Vuelta Ciclista a Burgos y el Dia de la Provincia, durante el mes de agosto del
presente afo.

VIAS Y OBRAS. -

17. Se acuerda autorizar la realizacién de servicios extraordinarios, correspondientes
a horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo por personal funcionario y laboral
fijo adscrito al Servicio de Vias y Obras, durante el mes de agosto del presente afio.

ASUNTOS DE PROTOCOLO. -

18. Se acuerda cursar diversos asuntos de protocolo.

ASUNTOS DE URGENCIA. -

19. Previa declaracion de urgencia efectuada en forma legal, se acuerda:

19.1. Dejar sobre la mesa aplazandose su discusion para la siguiente sesién el
asunto relativo a la aprobacion de las bases de la convocatoria de subvenciones para la
restauracion de iglesias 2017.

DOCUMENTOS RECIBIDOS. -
20. Quedar enterada de un documento recibido.
En Burgos, a 17 de noviembre de 2017.

El Secretario General,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06402

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Extracto de los acuerdos que fueron adoptados en la sesion ordinaria celebrada
por el Pleno de esta Corporacion el dia 7 de septiembre de 2017

1. Se acuerda ratificar el caracter de ordinaria de la presente sesion.

2. Se acuerda aprobar el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 9 de agosto
de 2017.

PRESIDENCIA. —
2. Quedar enterada de los convenios de colaboracion suscritos Ultimamente con:

- La Asociacion de Defensa de la Mujer «La Rueda» y la Federacion Provincial de
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de Centros Publicos de Ensefianza no
Universitaria de Burgos, para la promocion de valores igualitarios en el &mbito rural.

— Protocolo entre la Comunidad de Castilla y Ledn, la Diputacion Provincial de
Burgos, el Ayuntamiento de Burgos, el Arzobispado de Burgos, el Cabildo de la Catedral
de Burgos, la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Burgos, para promover las
actuaciones de colaboracién en relacion a la celebracién en 2021 y afios anteriores, del
VIl Centenario de la Construccién de la Catedral de Burgos.

— La Fundacién Aspanias Burgos, para la ocupacién de plazas y atencion de
usuarios procedentes del Complejo Asistencial San Salvador de Ona.

- El Ayuntamiento de Burgos, para el establecimiento de un informador turistico en
el Centro de Recepcion de Turistas (CITUR).

ARQUITECTURA Y URBANISMO, ASESORAMIENTO JURIDICO, TECNICO Y
ECONOMICO, CENTRAL DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. -

4. Dar por cumplimentado el tramite de dacién de cuenta por el Ayuntamiento de
Villalmanzo, para la enajenacion, mediante permuta, de la parcela 20.810 del poligono 510,
de propiedad municipal, por parcela 5.509 del poligono 405, propiedad de dofia Raquel
Gonzalez Martinez.

ECONOMIA, HACIENDA, RECAUDACION, CONTRATACION-JUNTA DE COMPRAS
Y CAJA DE COOPERACION. -

5. Se acuerda aprobar la cuenta general de 2016 de la Diputacion Provincial de
Burgos, del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud y de la Sociedad para el
Desarrollo de la Provincia de Burgos.

6. Quedar enterada de los informes trimestrales sobre cumplimiento de los plazos
previstos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de conformidad con el articulo 5.4 de citada Ley.
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7. Quedar enterada de los estados de ejecucion del presupuesto de la Diputacion
Provincial y del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos, correspondientes
al primer semestre de 2017.

8. Se acuerda aceptar la delegacion de funciones de gestion y recaudacién de
recursos de otros entes.

PROPOSICIONES. -

9. Se acuerda aprobar la proposicion presentada por el portavoz del Grupo de
Diputados de Ciudadanos, en relacion a la creacién de una Oficina de Atencion al
Ciudadano (OAC) en la Diputacion Provincial de Burgos.

10. Se acuerda aprobar la proposicion presentada por el portavoz del Grupo
Popular, manifestando el rechazo a la convocatoria y a la celebracion de un referéndum
secesionista en Cataluia fuera del marco de la Constitucion Espafiola.

11. Se acuerda rechazar la proposicion presentada por el portavoz del Grupo de
Diputados de Imagina Burgos, para que la Diputacién Provincial de Burgos propicie e
impulse una reunién con agentes politicos, sociales y econémicos de Garofa, para
planificar la recuperacién econémica de la zona con fechas y programa concreto.

12. Se acuerda aprobar la proposicion presentada por el portavoz del Grupo
Socialista, para la adopcion de medidas dirigidas a paliar los efectos de la sequia y
promover el abastecimiento de agua de consumo humano en las Entidades afectadas,
modificando los puntos 1y 2 de la misma.

CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. -

13. Quedar enterada de los Decretos dictados por la Presidencia, desde la Ultima
sesion extraordinaria, celebrada el dia 9 de agosto de 2017, con las consideraciones
manifestadas por el portavoz del Grupo Ciudadanos.

ASUNTOS DE URGENCIA. -
14. No se presentaron.
En Burgos, a 17 de noviembre de 2017.

El Secretario General,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 35—




S A , L. . . N\ Bl R ax f 1™ \ “\
= boletin oficial de la provincia D) UL j} O
iR :

Ly~ m@ jueves, 30 de noviembre de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-06241

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SERVICIO DE OBRAS, URBANISMO Y SERVICIOS

Daniel de la Morena Cafada ha solicitado de este Ayuntamiento, bajo el expediente
1121/2017, licencia ambiental para bar cafeteria, sito en calle Benjamin Palencia, nimero 12
bajo, de este municipio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/2015,
de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castillay Ledn, se abre un periodo de informacién publica de diez dias, para
que puedan formularse alegaciones.

El expediente se halla de manifiesto en la Oficina Municipal de Medio Ambiente, sita
en la Plaza Mayor, nimero 13, donde podra ser examinado durante ese plazo, de lunes a
viernes, en horas de oficina (atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas).

En Aranda de Duero, a 3 de noviembre de 2017.

La Alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 36 -




; ) , . . O " " W a>. (‘V’~ ‘i‘\\\
boletin oficial de la provincia UL = O

m@ jueves, 30 de noviembre de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-06407

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZON

Aprobada inicialmente, por acuerdo del Pleno Municipal de 16 de noviembre de
2017, la modificacion presupuestaria 5/2017, queda expuesta al publico por espacio de
quince dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados examinar dicho presupuesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y/o alegaciones que
estimen oportunas.

En caso de no existir reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado el
presupuesto y la modificacién presupuestaria.

En La Puebla de Arganzoén, a 20 de noviembre de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Roberto Ortiz Urbina
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06394

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE SOTOSCUEVA

Conforme al Decreto de 16 de noviembre de 2012 y de acuerdo a lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 44.2
del R.O.F, se hace publico que desde el 21 al 25 de noviembre de 2017 se hara cargo de
la Alcaldia el Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento don Fernando Ruiz Pefia,
con las atribuciones que, en sustitucién por ausencia del titular, sean inherentes a dicho
cargo.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el propio articulo 44 sobre la efectividad
de la delegacién desde la fecha del Decreto de referencia.

En Merindad de Sotoscueva, a 13 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
José Luis Azcona del Hoyo
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06382

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE VALDEPORRES

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2016,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Merindad de Valdeporres, a 15 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
Belisario Pefa Iglesias
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06543
124,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

1. — Objeto: Suministro de una caja basculante y gria e instalacién en cabeza de
camion Volvo del Servicio de Aguas.

2. — Plazo contractual: 3 meses.
3. — Tramitacion y procedimiento: Ordinaria y abierto, respectivamente.
4. — Tipo de licitacion: 49.000,00 euros, IVA no incluido.

5. — Criterios de seleccion: Los que se indican en la clausula 11 del pliego de
condiciones econdémico-administrativas.

6. — Criterios de adjudicacion: El Unico criterio de adjudicacion es el precio.

7. — Obtencion de pliegos: http://www.mirandadeebro.es (Ayuntamiento - Servicios
- Contratos publicos - Contratos publicos 2017 - Suministros - Procedimiento abierto).

8. — Informacidn juridico-administrativa: Servicio de Contratacion y Patrimonio,
Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Teléfono 947 34 91 10. Fax 947 34 91 28. Email:
patrimonio@mirandadeebro.es

Informacion prescripciones técnicas: Servicio Técnico de Proyectos y Servicios,
Arquitecta Municipal. Teléfono 947 34 91 70.

9. — Presentacion de ofertas: Durante el plazo de quince dias naturales, contados
desde el siguiente a la publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el Ultimo dia fuera sabado, domingo o festivo, el plazo concluira el primer dia
habil siguiente.

En mano hasta las 14:30 horas en la Unidad de Contratacién y Patrimonio
—Ayuntamiento, plaza de Espafa, 8, 09200 Miranda de Ebro (Burgos)- o por correo
certificado hasta la fecha de finalizacién del plazo.

10. — Apertura de sobre numero 2: A las 13 horas del sexto dia habil siguiente a la
finalizacién del plazo para la presentacién de proposiciones, en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial.

11. — Gastos: Importe maximo 200 euros.
En Miranda de Ebro, a 24 de noviembre de 2017.

La Alcaldesa,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06397
168,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE LA SIERRA

Subasta para la adjudicacidon del arrendamiento de los aprovechamientos
cinegéticos del coto de caza BU-10.507 de Palazuelos de la Sierra

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 17 de noviembre de 2017,
el pliego de condiciones econdmico-administrativas que han de regir la subasta para el
arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto de caza matricula BU-10.507, se
expone al publico por plazo de ocho dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, al efecto de posibles reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la subasta, por procedimiento abierto, procediendo
solo el aplazamiento de la misma en caso de que se presentaran reclamaciones al pliego
de condiciones.

1. — Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Palazuelos de la Sierra.

2. — Objeto del contrato: La adjudicacion, mediante subasta publica, del
arrendamiento del aprovechamiento cinegético de los Montes de Utilidad Publica nimeros
127, 128 y 129, las fincas y montes propiedad del Ayuntamiento, ademas de las fincas
rusticas particulares incluidas dentro del coto de caza numero BU-10.507, con una
superficie total de 1.615 hectareas.

3. — Duracion del contrato: La vigencia del arrendamiento objeto de la subasta sera
de cinco campafas cinegéticas, prorrogables por otros cinco, comenzando en la
temporada 2018-2019 y finalizando en la temporada cinegética 2022-2023 (31 de marzo
de 2023).

4 . - Tipo de licitacion: El tipo de licitacién de la subasta sera el de veintidos mil
euros (22.000,00 euros) por temporada cinegética (IVA incluido) con posturas al alza,
revisandose anualmente segun el IPC por cada campafa cinegética.

5. — Forma de pago: La primera anualidad se hara efectiva de una sola vez a la
formalizaciéon del contrato de arrendamiento y las siguientes se abonaran por el
arrendatario de forma integra, antes del 31 de marzo de cada temporada.

El incumplimiento de la obligacion de pago de la renta anual en los plazos
establecidos sera causa de rescisién automatica del contrato de arrendamiento, con
pérdida de la fianza definitiva.

6. — Garantia provisional: Para poder participar en la subasta, se establece una fianza
provisional de cuatrocientos cuarenta euros (440,00 euros), equivalente al 2% del tipo
minimo de licitacion para la totalidad de vigencia del contrato y se podra constituir en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 36 de la LCAP.

7. — Garantia definitiva: Notificada la adjudicacién definitiva del contrato, el
adjudicatario estara obligado a constituir, en el plazo de quince dias naturales una fianza
definitiva del 5% del importe de la adjudicacion correspondiente a la totalidad de vigencia
del contrato.
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8. — Gastos a cargo del adjudicatario: Seran de cuenta del adjudicatario todos
aquellos gastos derivados de los anuncios de licitacién y formalizacién del contrato,
incluidos los de publicacién de la subasta.

9. — Obtencién de documentacion e informacion: En la Secretaria del Ayuntamiento,
los viernes de 16:00 a 21:00 horas, hasta el dia de la subasta. También se puede solicitar
en: email:palazuelosdelasierra@diputaciondeburgos.net

10. — Presentacion de proposiciones: Las proposiciones ajustadas al modelo que
figura al final del pliego de condiciones, se presentaran por escrito en la Secretaria del
Ayuntamiento durante los ocho dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia o por correo dentro de dicho plazo, hasta cinco minutos
antes de celebrarse la subasta.

Se presentaran en sobre cerrado y en el que figurara «Proposicién para tomar parte
en la subasta del aprovechamiento cinegético del coto de caza BU- 10.507, debiendo
contener en su interior lo siguiente:

A) Documentacion personal del licitador.

B) Proposicion econémica, conforme al modelo adjunto.

MODELO DE PROPOSICION

D J , mayor de edad, con DNI n.° ............ , con domicilio en ............ ,
provincia de ............ en nombre propio (0 en representacién de ............ ), enterado de
las condiciones, que acepta y que se exigen para adjudicar el arrendamiento del
aprovechamiento cinegético del terreno objeto de la presente subasta, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia ndmero ............ , de fecha ............ , Se compromete y
obliga a tomar a su cargo dicho arrendamiento con estricta sujecidén al pliego de
condiciones, por la cantidad de (en letra y cifra) para la primera campafa y sucesivas.

(Lugar, fecha y firma) .

C) Resguardo acreditativo de haber constituido la fianza provisional.

No sera tenida en cuenta por correcta ni valida la proposicién que contenga cifras

comparativas o expresiones ambiguas, ni aquella que se presente con enmiendas o
raspaduras que puedan inducir a duda racional sobre el contenido.

11. - Lugar, dia y hora de apertura de proposiciones: En el Salén de Actos del
Ayuntamiento de Palazuelos de la Sierra, a las 19:30 horas del 15 de diciembre de 2017.

12. — Derechos y obligaciones del adjudicatario: Ver pliegos.
En Palazuelos de la Sierra, a 20 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
Juan José Diez Ausin
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06405

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE LA SIERRA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2018

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Palazuelos de la Sierra
para el ejercicio de 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Palazuelos de la Sierra, a 20 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
Juan José Diez Ausin
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06395

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REDECILLA DEL CAMINO

Préximamente a expirar el mandato de Juez de Paz titular del municipio de Redecilla
del Camino (Burgos) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia convocatoria publica para la
presentacion de solicitudes de los aspirantes al cargo.

— Requisitos: Ser espafiol, mayor de edad, residente en Redecilla del Camino y reunir
los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la
carrera judicial, excepto ser Licenciado en Derecho y los derivados de la jubilacién por
edad, siempre que no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

— Lugar de presentacion de las solicitudes: Ayuntamiento de Redecilla del Camino
(Burgos).

- Plazo de presentacion de las solicitudes: Dentro de los veinte dias héabiles
siguientes a la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

— Documentacion: Las solicitudes deben ir acompafiadas de fotocopia del DNI y
declaracién jurada de no hallarse incurso en causas de incompatibilidad o prohibiciones
previstas en los articulos 389 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del
Reglamento de Jueces de Paz.

En Redecilla del Camino, a 16 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
Julio Gallo
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06396

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROYUELA DE Ri0 FRANCO

El Ayuntamiento de Royuela de Rio Franco (Burgos), en sesién plenaria ordinaria de
fecha 10 de noviembre de 2017, por unanimidad de los presentes, acuerda la modificacion
de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de basura en el término municipal
de Royuela de Rio Franco (Burgos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Royuela de Rio Franco, a 16 de noviembre de 2017.

La Alcaldesa,
Maria Encarnacién Diez Rodriguez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06414

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROYUELA DE Ri0 FRANCO

El Ayuntamiento de Royuela de Rio Franco (Burgos), en sesién plenaria ordinaria de
fecha 10 de noviembre de 2017, por unanimidad de los presentes, acuerda la modificacion
de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua a domicilio en el término
municipal de Royuela de Rio Franco (Burgos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Royuela de Rio Franco, a 16 de noviembre de 2017.

La Alcaldesa,
Maria Encarnacién Diez Rodriguez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MAMES DE BURGOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Reall
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi como en los articulos 20 y 38 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
de fecha 9 de octubre de 2017, sobre el expediente de modificacién de créditos nimero
115/2017 del presupuesto en vigor en la modalidad de transferencia de crédito, que se
hace publico resumido por capitulos:

Cap. Denominacidn Importe

6. Inversiones reales 800,00

La financiacion para esta modificaciéon se hara con cargo a los siguientes recursos:

Cap. Denominacidn Importe

4, Transferencias corrientes 800,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, y sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso gque se estime mas conveniente.

En San Mamés de Burgos, a 20 de noviembre de 2017.

La Alcaldesa,
Maria Soledad Lopez Tizon
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06518
118,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL INVIERNO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 del ejercicio de 2017

El expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Santa Maria del
Invierno para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente con fecha 21 de noviembre
de 2017, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe

6. Inversiones reales 36.000,00
Total aumentos 36.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe
7. Transferencias de capital 26.374,86
8. Activos financieros 9.625,14

Total aumentos 36.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Santa Maria del Invierno, a 21 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
Ambrosio Martinez Aguayo
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06254

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA DE BUREBA

Subasta de arrendamiento de fincas rusticas

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Santa Olalla de Bureba del 25 de octubre
de 2017, el pliego de condiciones econdémico-administrativas para el arrendamiento del
aprovechamiento agricola de cuatro fincas rusticas, mediante subasta publica por
proposiciones escritas, se expone al publico por el plazo de ocho dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de examen y reclamaciones que contra el mismo puedan presentarse.

Simultaneamente se anuncia subasta publica conforme al siguiente contenido:

a) Objeto de la subasta: Arrendamiento del aprovechamiento agricola de las
siguientes fincas rusticas del Ayuntamiento de Santa Olalla de Bureba. Poligono 504,
parcela 5.145 a); poligono 504, parcela 5.146 a); poligono 501, parcelas 10.020 a) y d) con
la parcela 21 a) y b) y poligono 501, parcela 48 a) y c), con una superficie total de 79,1818
hectareas.

b) Presentacion de proposiciones: Quince dias naturales contados desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, que en caso de
ser el Ultimo dia sabado o festivo se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

c) Plazo de arrendamiento: Cinco campafas agricolas comenzando la campana
2017/2018 y finalizando la 2021/2022.

d) Tipo de licitacion: Minimo de 250 euros/hectéarea, fijado para cada finca en el
pliego de condiciones, que podra ser mejorado al alza.

e) Forma de adjudicacion: Pliego con proposicién mas ventajosa por su valor
econdémico.

f) Lugar y fecha de celebracion de la subasta: Dependencias del Ayuntamiento de
Santa Olalla de Bureba, el segundo miércoles habil siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacién de proposiciones, a las 20:00 horas.

En Santa Olalla de Bureba, a 8 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
Juan Antonio Diaz Arnaiz

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 49 -




‘2:7 | boletin oficial de la provincia DU -:3) L)

[ sl -

) IMM_@

C.V.E.: BOPBUR-2017-06542
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SARGENTES DE LA LORA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 24 de noviembre de 2017,
aprobé inicialmente el presupuesto general del ejercicio econémico 2018, bases de
ejecucion, plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario
de oficina, por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados que se sefialan
en el articulo 170 de dicha Ley puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.2, ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si transcurrido el plazo anteriormente sefialado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el presupuesto del afio 2018, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Sargentes de la Lora, a 24 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
Carlos Gallo Sarabia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ARROYO DE VALDIVIELSO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Arroyo de Valdivielso para el ejercicio de 2017, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 6.653,00
3. Gastos financieros 100,00
4, Transferencias corrientes 200,00
6. Inversiones reales 15.600,00
Total presupuesto 22.553,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.400,00
4, Transferencias corrientes 940,50
5. Ingresos patrimoniales 5.201,00
7. Transferencias de capital 138.011,50
Total presupuesto 22.553,00

No hay plantilla de personal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Arroyo de Valdivielso, a 30 de octubre de 2017.

La Alcaldesa,
Maria Angeles Sedano Mata
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BUSTO

Esta Junta Vecinal, en Concejo celebrado el dia 31 de julio de 2017, acordd proceder
al arrendamiento de fincas rusticas de los bienes patrimoniales o de propios de esta
Entidad, enclavados en la localidad de Busto.

a) Objeto: Constituye el objeto de la presente subasta el arrendamiento del
aprovechamiento agricola de las siguientes fincas rusticas, situadas en la localidad de
Busto del municipio de Condado de Trevifio:

— Parcela n.° 38 del poligono 514, con una superficie de 1 ha, 19 as, 70 cas.
— Parcela n.° 5.562 del poligono 514 con una superficie de 3 ha, 31 as, 48 cas.

b) Tipo de licitacion: El tipo de licitacion para cada anualidad se fija en las
cantidades que a continuacién se relacionan, que podran ser mejoradas al alza:

— Parcela n.° 38: 187,04 euros/afio.
— Parcela n.° 5.562: 478,14 euros/afno.

¢) Plazo de duracidn: El plazo de duracion del presente contrato sera de cinco afos,
dando comienzo a la firma del contrato y finalizando el dia 15 de septiembre del afio 2022.

d) Garantias: El adjudicatario elegido debera proceder en los cinco dias siguientes
a la adjudicacion a la constitucion de la fianza definitiva, que ascendera al 5% del importe
de la adjudicacion.

e) Presentacion de proposiciones: La presentacién de proposiciones se realizara
por los licitadores durante los quince dias naturales siguientes al de la publicacién del
anuncio de la subasta en el Boletin Oficial de la Provincia.

f) Celebracion de la subasta: La apertura de las proposiciones sera publica y se
celebrara el dia habil siguiente una vez finalizado el plazo para su presentacion, a las 11:00
horas, constituyéndose a estos efectos la Mesa de Contratacion.

Modelo de proposicion econdmica:

D (en nombre propio o en representacion de ............ ), de profesion
agricultor, titular del D.N.I n.° ............ , enterado de la convocatoria de subasta para la
adjudicacién del arrendamiento de fincas rusticas anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos n.° ............ defecha............ , declaro que tomo parte en la misma
ofertando:

Por la parcelan.® ............ , del poligono ............ , de la localidad de ............ , la
cantidad de ............ euros (en letra y nimero)/afio.

Por la parcela n.°............ , del poligono ............ , de la localidad de ............ , la
cantidad de ............ euros (en letra y nUmero)/afo.
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Que conozco el pliego de clausulas econdmico-administrativas que ha de regir el
presente contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad.

(Lugar, fecha y firma).

En Busto, a 31 de octubre de 2017.

El Alcalde Pedaneo,
Eduardo Ocio
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06393

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASILLAS

Aprobacidn inicial del presupuesto general de 2018

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal el presupuesto general de la Entidad
para el ejercicio 2018, asi como los correspondientes anexos de la plantilla de personal (no
hay personal) y demas documentacion complementaria al citado expediente, se procede,
segun lo establecido en el articulo 150 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales y articulo 169 del texto refundido de la citada Ley aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la apertura de un periodo de exposicion
publica de quince dias, periodo durante el cual se podra examinar el expediente en la
oficina de la Junta Vecinal y presentarse las reclamaciones que se estimen pertinentes por
los interesados (en los términos del articulo 151 de la Ley citada). Finalizado dicho plazo
y en ausencia de reclamaciones, dicha aprobacion inicial sera elevada a definitiva segun
el punto 1.° del articulo citado.

En Casillas, a 10 de noviembre de 2017.

La Presidenta,
Maria Begofa Varona Pereda
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06413

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CIGUENZA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Ciglenza para el ejercicio 2017 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.950,00
3. Gastos financieros 50,00
6. Inversiones reales 29.300,00
Total presupuesto 33.300,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
5. Ingresos patrimoniales 24.210,00
7. Transferencias de capital 9.090,00
Total presupuesto 33.300,00

No hay plantilla de personal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Ciglienza, a 20 de noviembre de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta,
Mercedes Fernandez Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06515

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PIEDRAHITA DE JUARROS

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero dos para el ejercicio de 2017

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 2 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local
Menor de Piedrahita de Juarros para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Piedrahita de Juarros, a 17 de noviembre de 2017.

El Alcalde,
David Gutiérrez Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PIEDRAHITA DE JUARROS

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio de 2017

El expediente nimero 1 de modificacion presupuestaria de la entidad Local Menor
de Piedrahita de Juarros para el ejercicio de 2017, queda aprobado definitivamente con
fecha 17 de noviembre de 2017, de lo cual se dio cuenta en la sesidn celebrada en dicha
fecha, al no haberse presentado alegaciones, en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del
presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 13.400,00
Total aumentos 13.400,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:
DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales -13.400,00
Total disminuciones -13.400,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Piedrahita de Juarros, a 17 de noviembre de 2017.

El Alcalde Pedaneo,
David Gutiérrez Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06411
52,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE RUBLACEDO DE ARRIBA

Expediente de coto de caza BU-10.077 de la Junta Vecinal de Rublacedo de Arriba

En virtud de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de
Caza de Castillay Ledn, y el articulo 24 del Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se
desarrolla reglamentariamente el Titulo IV «De los Terrenos» de la Ley anterior, asi como de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
de 1 de octubre de 2015, se expone al publico durante el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién
de propietarios de fincas rusticas a los que por desconocido, resultar ignorado su paradero
o habiendo intentado la notificacion personal, no ha sido posible comunicar la tramitacion
del expediente de cesion de derechos cinegéticos del coto de caza BU-10.077 de
Rublacedo de Arriba, perteneciente al Ayuntamiento de Rublacedo de Abajo, a fin de que
presenten, en el caso de oponerse a la inclusion de sus fincas y la cesidn de los derechos
cinegéticos en el coto referenciado, las alegaciones que estimen oportunas mediante
escrito dirigido a la Junta Vecinal, carretera de Burgos, nimero 24 de Rublacedo de Arriba
(Burgos), C.P. 09592, pudiendo también presentar en el Ayuntamiento de Rublacedo de
Abajo en horas de Registro asi como a través de cualquier Registro admitido de otras
Administraciones Publicas o por correo certificado. Por ello se hace saber a todos los
propietarios y titulares de fincas rusticas del término territorial de la Entidad Local Menor,
y en concreto a los que se relacionan a continuacién, que de no oponerse por escrito en
el plazo sefialado, se considerara que prestan su conformidad con la inclusion de las fincas
de su propiedad y la cesién de los derechos cinegéticos a efectos del aprovechamiento
cinegético en el coto de caza de Rublacedo de Arriba BU-10.077 por un periodo previsto
de 2017 a 2047, treinta afos finalizando el 31 de marzo de 2047.

Consta también en el expediente aquellos que ya se han opuesto por escrito a la
integracion de los terrenos de su propiedad en el coto considerando por tando dichos
terrenos como vedados.

Relacién de notificados, a continuacién tomado como base la relacién de
propietarios o titulares de terrenos incluidos en dicho coto.

Alonso Tubilleja Bernabé, Alonso Tubilleja Isabel, Caja Rural de Burgos
Fuentepelayo, Conde Gutiérrez Anunciacién, Conde Gutiérrez Flora, Conde Gutiérrez José
Herederos, Conde Gutiérrez M. Carmen, Conde Gutiérrez M. Luz, Conde Gutiérrez
Visitacion, Conde Nufez Lucia, Diez Conde Antonio Herederos de, Diez Diez Carlos
Herederos, Diez Diez Concepcion, Diez Diez Isabel, Diez Diez Maria Teresa, Diez Guilarte
Jesus, Diez Saiz Angel, en Investigacion articulo 47 de la Ley 33/2003 Bienes en
Investigacién, Fuente Martinez Teodoro, Garcia Conde Ana Maria, Garcia Mate Esteban,
Garcia Rojas Benjamin Herederos de, Gutiérrez Conde Cipriano, Gutiérrez Conde Juan,
Gutiérrez Conde Vicente, Gutiérrez Conde Cirpriano, Gutiérrez Nufez Araceli, Gutiérrez
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Nufez Juan, Gutiérrez Saiz Emilio, Gutiérrez Saiz Ismael, Gutiérrez Saiz Jesus, Gutiérrez
Saiz Luis, Gutiérrez Saiz Maria Concepciodn, Gutiérrez Saiz Miguel, Gutiérrez Saiz Natividad,
Ibafiez Arnaiz Maria Vega, Ibanez Conde Cecilio, Ibafiez Nufiez Aquilina Herederos de,
Ibafez Nufez, Eleuteria Herederos de, Ibafiez NUfez Maria Milagros, Ibanez Tubilleja,
Lorenzo Herederos de, Iglesia de Rublacedo de Arriba, Martinez Jerez Gustavo, Martinez
Monasterio Vicente Moradillo Cuesta Jesus, Nufiez Diez Agustin, Nufez Diez Casilda,
Nunez Diez Eugenio, Nufez Diez Pablo, Nuiez Diez y Hnos., NuUfiez Fernandez Carmen,
Nufiez Fernandez Encarnacion, Nufiez Garcia Benedicta, NUfiez Garcia Casilda, NuUnez
Garcia Emilio, NUnez Garcia Maria Jesus, Nufiez Garcia Moisés, Nufiez Nufiez Florentina,
Nurez Nufez José Antonio Herederos de, Nuiiez Nuiez Vicente, NUfiez Rodriguez Maria
Victoria, NUfiez Ronda Luis Carlos, Nufiez Saez Josefina, Nufez Saiz Jesus, Pérez
Gonzalez Genoveva, Saiz Lopez Maria Corpus, Saiz Moradillo Carlos, Saiz Nufiez Benito,
Saiz Nuiez Clemente, Saiz NUfiez, Ramdn y Hnos., Saiz Rodriguez Aurelio, Saiz Saiz
Clemente, Saiz Saiz Maximo, Tobar Conde Aureliano Herederos de, Tubilleja Ibafiez
Casilda, Tudanca Nuiez Francisco.

Con esta publicacién se consideran notificados los interesados titulares o
propietarios de fincas rusticas en dicho coto de caza. Ello a efectos de lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relaciéon con el articulo 21.4 de la Ley 4/1996, de 12 de julio,
de Caza de Castilla y Ledn y Reglamento.

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 39/2015 queda expuesto al publico el
expediente en el Ayuntamiento de Rublacedo de Abajo y Junta Vecinal de Rublacedo de
Arriba durante el plazo de veinte dias pudiendo presentar alegaciones en dicho plazo en
el propio Ayuntamiento o a través de cualquier Registro admitido de otras administraciones
o a través de Correos.

En Rublacedo de Abajo, a 9 de noviembre de 2017.

El Alcalde Pedaneo,
Felipe Cerezo Saiz
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06352

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SOLDUENGO DE BUREBA

Aprobado por acuerdo de Pleno de esta Junta Vecinal de Solduengo de Bureba, de
fecha 10 de noviembre de 2017 el pliego de clausulas administrativas particulares que ha
de regir el arrendamiento para el aprovechamiento de las fincas rusticas de masa comun,
como bienes patrimoniales de propiedad de esta Entidad, por procedimiento abierto,
mediante concurso, se expone al publico por plazo de ocho dias en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos y tablon de anuncios de la Entidad, durante el cual podran
presentarse las alegaciones que se consideren oportunas.

Simultaneamente se anuncia concurso, condicionado a que no se presenten
alegaciones o reclamaciones contra el pliego de condiciones, de acuerdo con los
siguientes extremos:

1. — Entidad adjudicataria: Junta Vecinal de Solduengo de Bureba.

2. — Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Durante los trece
dias naturales siguientes al de la publicacién de este anuncio, en la Secretaria del
Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba, los lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 19:00
horas.

3. — Objeto del contrato: El arrendamiento para el aprovechamiento de las fincas
rusticas relacionadas en el Anexo |.

4. — Duracidn del contrato: El contrato a formalizar tendra una duracién de cinco
afos improrrogables, iniciandose el dia 1 de diciembre de 2017 y finalizando el dia 31 de
octubre de 2022.

5. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Tramitacion urgente.
Procedimiento abierto. Forma de adjudicacién. Concurso con varios criterios de
adjudicacion.

6. — Criterios de adjudicacion:

a) Canon o precio de adjudicacién anual ofrecido:

Por cubrir el precio de licitacién: 2 puntos.

Superar el precio de licitacion en un 15%: 4 puntos.

b) Estar empadronado en esta Entidad Local Menor durante, al menos, los Ultimos
tres afos: 5 puntos.

c) Por comprometerse por escrito a realizar labores de vereda para esta Entidad,
(averias, mantenimientos, incendios, etc.), poniendo maquinaria para dichas labores: 3
puntos.

d) Por tener fijada la residencia y residir efectivamente en esta Entidad Local Menor:
3 puntos.
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7. — Tipo de licitacion: Seré al alza con un precio de salida segun figura en el Anexo |,
no admitiéndose plicas que no cubran al menos el tipo de licitacién. Si en alguna finca no
se cubriera la tasacién, podra ser rebajada al final por la mesa y volverla a subastar de
nuevo.

8. — Garantias: No se exigen.

9. — Forma de pago: El primer afio se presentara el justificando de pago antes de la
firma del contrato y antes de realizar ningun trabajo en la finca. En los afios sucesivos el
pago se efectuara antes del dia 30 de noviembre de cada afo. El pago se realizara en la
cuenta que esta Entidad Local Menor tiene abierta en la Caja Rural o en Ibercaja, en
Briviesca. La falta de pago pasados seis meses desde el dia 30 de noviembre de cada
afio, dard lugar a la rescision automatica del contrato y adjudicacién, quedando libre la
Junta Vecinal para disponer de la finca.

10. — Se prohibe expresamente el subarriendo o cesion de las fincas adjudicadas.

11. = No podran participar en el concurso las personas que tengan deudas con esta
Entidad, o estén incursas en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con
la Administracion.

12. - Presentacion de ofertas: Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento de Los
Barrios de Bureba (los lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 19:00 horas), durante los trece
dias naturales contados a partir del dia siguiente al dia de aparicién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

13. — Apertura de ofertas y proposicion economica: En el Ayuntamiento de Los
Barrios de Bureba a las 17:00 horas del primer miércoles habil siguiente al dia de
finalizacién del plazo sefalado para la presentacion de ofertas en acto publico.

14. — Deberes y obligaciones de los adjudicatarios: Los recogidos en el presente
pliego de condiciones particulares y en la Ley de Contratos del Sector Publico.

15. — Régimen juridico y jurisdiccién competente: Este contrato tiene caracter
privado, su preparacién y adjudicacidn se regira por lo establecido en este pliego, y para
lo no previsto en él, sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; los principios extraidos de
la legislacién contenida en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y sus disposiciones de
desarrollo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse; supletoriamente
se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas
de derecho privado. En cuanto a sus efectos y extincion se regira por la normativa
patrimonial de las Entidades Locales, cuando resulte de aplicacién, y las Normas de
Derecho privado. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente al
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion y
adjudicacion de este contrato. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver
las controversias que surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y
extincion del contrato.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 61 -




boletin oficial de la provincia (UL = US

7

m@ jueves, 30 de noviembre de 2017

16. — Mesa de contratacion:

- Presidente: El Alcalde Pedaneo.

— Vocales: Los dos vocales de la Entidad.
— Secretario: El de la Corporacién.

17. - Modelo de proposicion: Sélo se admitira una proposicién por cada licitador
para cada una de las fincas. Se presentara una proposicion para cada finca que se desee
en sobre cerrado, firmado en el reverso sobre la solapa, debiendo figurar en el anverso el
nombre del licitador y el niUmero de finca y poligono a la que licita. En el interior figurara la
proposicion conforme al siguiente modelo:

D......... , mayor de edad, con domicilio a efectos de notificacion en calle ......... ,
nC......... , PisoO ......... , codigo postal ......... , localidad ......... , provincia ......... ,con D.N.I.
......... , (adjuntando fotocopia del D.N.l.), actuando en nombre propio, (o en representacion
de ......... segln acredito en documento adjunto, enterado del expediente de

arrendamiento para el aprovechamiento de las fincas rusticas de masa comun o de
propios, mediante tramitacién urgente, procedimiento abierto y forma de concurso con
varios criterios de adjudicacion , anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
ndmero......... ,defecha......... , hago constar que conozco el pliego que sirve de base al
contrato y lo acepto integramente, tomando parte en la licitacién y comprometiéndome a
adquirir la/s parcela/s que indico y en el precio que sefialo a continuacion:

Parcelan.°......... , poligono: ......... , precio: ......... , (en nimero y letra)
Parcelan.°......... , poligono: ......... , precio: ......... , (en numero y letra)
Parcelan.c......... , poligono: ......... , precio: ......... , (en nimero y letra)
Parcelan.°......... , poligono: ......... , precio: ......... , (en nimero y letra)

— Estoy empadronado en Solduengo de Bureba, durante, al menos, los tres Ultimos
anos: (Tachar lo que no proceda).

(]S
(] No

- Me comprometo a realizar labores de vereda para esta Entidad (averias,
mantenimientos, incendios, etc.), poniendo maquinaria para dichas labores: (Tachar lo que
no proceda).

(] sSi
(] No

— Tengo fijada la residencia y resido efectivamente en esta Entidad Local Menor:
(Tachar lo que no proceda).

(] si
(] No

Lugar, fecha y firma.
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Precio base
Lote Poligono Parcela Superficie Paraje licitacion

1 502 58 3,5840 ha Rastrojera 1.865,00 €
2 502 84 3,0520 ha Anquilaba 3.213,00 €
3 503 211 0,7220 ha Fuentelamia 555,00 €
4 508 409 0,8680 ha Santo Domingo 1.110,00 €
5 508 462 0,7820 ha Matillas Carril 318,00 €
6 508 468 5,3360 ha Los Charquillos 3.372,00 €
7 509 10.538 2,3206 ha Tejillas 2.633,00 €
8 509 20.538 1,5534 ha Tejillas 1.748,00 €

En Solduengo de Bureba, a 10 de noviembre de 2017.

El Alcalde,

Rafael Arnaiz Vesga
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06412

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANDIEGO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 del ejercicio de 2017

El expediente 2 de modificacién presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Villandiego para el ejercicio 2017 queda aprobado definitivamente con fecha 21 de
septiembre de 2017, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de

20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion del presupuesto resumida
por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
4, Transferencias corrientes 300,00
6. Inversiones reales 7.630,00

Total aumentos 7.930,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios -300,00
6. Inversiones reales -7.630,00

Total disminuciones -7.930,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Sasamoén, a 31 de octubre de 2017.

El Alcalde Pedaneo,
Rodrigo Galerén Galeron
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06415

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

DOI Despido objetivo individual 329/2017.

Sobre: Despido.

Demandante/s: D/D.? Julio Gonzalo Oraa.

Abogado/a: Santiago Ramirez Cameno.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Mi Auto, S.A., Inpyan, S.L. y José
Félix Ruiz-Camara Bayo (Adm. Concursal).

Abogado/a: Letrado de Fogasa y Maria Gonzalez de Zarate Pérez de Arrilucea.

D/D.? Maria del Mar Moradillo Arauzo, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 329/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D.? Julio Gonzalo Oraa contra Mi Auto,
S.A., Inpyan, S.L., José Félix Ruiz-Camara Bayo (Adm. Concursal) y Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

Que estimando la demanda presentada por don Julio Gonzalo Oraa contra
Fogasa, Mi Auto, S.A., Inpyan, S.L. y Administraciéon Concursal de Mi Auto, S.A. en su
peticiéon subsidiaria, debo declarar y declaro la improcedencia del despido operado,
declarando extinguida la relacién laboral existente entre el actor y las empresas Mi Auto,
S.A. e Inpyan, S.L., con efectos desde la fecha de la presente resolucién, condenando
solidariamente a las empresas Mi Auto, S.A. e Inpyan, S.L. a abonar al demandante la
cantidad de 103.280,40 euros en concepto de indemnizacion y la cantidad de 21.038,60
euros en concepto de salarios de tramitacién, absolviendo a la Administradora Concursal
Mi Auto, S.A. de los pedimentos contenidos en la demanda.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o0 mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
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al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nimero 1073/0000/65/0000/00, debiendo indicar
en el campo concepto «recurso» seguido del cédigo «34 Social Suplicacién», acreditando
mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, debera consignar en la cuenta de depdsitos y consignaciones
abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento
indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Mi Auto, S.A. e Inpyan, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 16 de noviembre de 2017.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2017-06416

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

DOI Despido objetivo individual 327/2017.

Sobre: Despido.

Demandante/s: D/D.? Roberto Sierra Garcia.

Abogado/a: Santiago Ramirez Cameno.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Mi Auto, S.A, Inpyan, S.L. y José
Félix Ruiz-Camara Bayo (Adm. Concursal).

Abogado/a: Letrado de Fogasa y Maria Gonzalez de Zarate Pérez de Arrilucea.

D/D.? Maria del Mar Moradillo Arauzo, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 327/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D.? Roberto Sierra Garcia contra Mi Auto,
S.A., Inpyan, S.L., José Félix Ruiz-Camara Bayo (Adm. Concursal) y Fondo de Garantia
Salarial Fogasa, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando la demanda presentada por don Roberto Sierra Garcia contra Mi
Auto, S.A., Inpyan, S.L., Fogasa y el Administrador Concursal de Mi Auto, S.A. y en su
peticiéon subsidiaria, debo declarar y declaro la improcedencia del despido operado,
declarando extinguida la relacién laboral existente entre el actor y las empresas Mi Auto,
S.A. e Inpyan, S.L., con efectos desde la fecha de la presente resolucién, condenando
solidariamente a las empresas Mi Auto, S.A. e Inpyan, S.L. a abonar al demandante la
cantidad de 34.426,08 euros en concepto de indemnizacioén y la cantidad de 16.473,60
euros en concepto de salarios de tramitacién, absolviendo a la Administradora Concursal
de Mi Auto, S.A. de los pedimentos contenidos en la demanda.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o0 mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
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al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nimero 1073/0000/65/0327/17, debiendo indicar
en el campo concepto «recurso» seguido del cédigo «34 Social Suplicacién», acreditando
mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, debera consignar en la cuenta de depdsitos y consignaciones
abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento
indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Mi Auto, S.A. e Inpyan, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 16 de noviembre de 2017.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 68 -




boletin oficial de la provincia AV UL NS

7
m@ jueves, 30 de noviembre de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-06399

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

CONSORCIO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE BURGOS

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2018

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Consorcio de Tratamiento de
Residuos Solidos de la Provincia de Burgos para el ejercicio 2018, al no haberse
presentado reclamaciones en el plazo de quince dias desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 191, de 10 de octubre de 2017, y comprensivo aquel del
presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 192.880,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 6.791.100,00
6. Inversiones reales 503.000,00
Total presupuesto 7.486.980,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 7.483.473,00
5. Ingresos patrimoniales 3.507,00
Total presupuesto 7.486.980,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que dicho acuerdo
agota la via administrativa; contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno.

En Burgos, a 15 de noviembre de 2017.

El Presidente,
Victor Escribano Reinosa

dipum(‘ién de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 69 -



B o . . VI Of \ (X
L&, boletin oficial de la provincia UL J) O
Cep -EM-@

C.V.E.: BOPBUR-2017-06406

VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES «LOSA BAJA»

Don Jorge Robredo Robredo, con DNI nimero 71.342.376-X, Presidente de la
Comunidad de Regantes «Losa Baja», convoca a todos sus miembros a la Junta General
que se celebrara en el Salén de Actos del Excmo. Ayuntamiento de Valle de Losa (El Cafidn,
s/n) el sdbado 16 de diciembre de 2017, a las 11:30 horas en primera convocatoria y a las
12:00 horas en segunda convocatoria, segun el siguiente orden del dia:

Informacién general y situacion del regadio.

Campana de riegos 2017.

Examen y aprobacion de las cuentas del afio 2017.

Examen y aprobacién de los presupuestos de ingresos/gastos afio 2018.
Gestion y liquidacion de deudas.

2B

Ruegos y preguntas.
En Valle de Losa, a 15 de noviembre de 2017.

El Presidente,
Jorge Robredo Robredo
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