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C.V.E.: BOPBUR-2017-06196

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Informacién publica relativa a bases y convocatoria para la realizacién de proceso
selectivo mediante oferta publica y creacion de una bolsa de empleo para sustituciéon de
empleado publico en la categoria de profesor en la especialidad de trombén y tuba para
la Escuela Municipal de Musica y Danza «Antonio Baciero» del lltre. Ayuntamiento de
Aranda de Duero (Burgos).

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 3 de noviembre de
2017, se acordo:

Primero. — Aprobar las bases para la provision de 1 plaza de profesor de musica y
crear bolsa de trabajo con destino a la Escuela de Musica del lltre. Ayuntamiento de Aranda
de Duero a proveer mediante el sistema de concurso-oposicion para una jornada de 18:30
horas semanales.

Segundo. — Publicar el texto integro de las bases reguladoras y de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicién de los interesados en la pagina web de este
Ayuntamiento http://www.arandadeduero.es

En cumplimiento de lo previsto en el art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, LRBRL, mediante el presente anuncio se procede a publicar dichas bases:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL, POR INTERINIDAD (ART. 15.1.C-ET; ART. 4 R.D. 2720/1998,
DE 18 DE DICIEMBRE), DE UN PROFESOR DE MUSICA (EN LA ESPECIALIDAD DE
TROMBON Y TUBA) PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA «ANTONIO
BACIERO» DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO, ASi COMO
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA POSIBLES
CONTRATACIONES PUNTUALES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién de una persona por
interinidad para sustitucién de profesor, con contrato laboral al amparo del art. 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El motivo de la sustitucion es la situacion
de excedencia de dicho trabajador, hasta su reincorporacion. La presente convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablén de anuncios de la
Corporacién y en la pagina web del lltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Asimismo, se constituye una bolsa de empleo para cubrir de manera rapida y agil
el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por
enfermedad, maternidad, excedencia o cualquier otra circunstancia no prevista,
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; posibilitando la
necesaria agilidad, racionalidad, objetividad y transparencia en la seleccion.
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Segunda. — Caracteristicas del puesto de trabajo.

Las caracteristicas y retribuciones asignadas al puesto de cuya provisién se convoca
vienen recogidas en el Convenio Colectivo para la Ensefianza no Reglada; mismas
caracteristicas retributivas que los demas profesores de la Escuela Municipal de Musica y
Danza «Antonio Baciero».

Especificacion de la categoria:

Profesor de trombon y tuba (incluido dentro de la seccidn de personal laboral
temporal e indefinido de la relacion de puestos de trabajo incluida en el anexo de personal
de los presupuestos municipales de 2017).

Funciones: Ensefianza musical, actuaciones en los lugares para los que fuera
requerido, tareas auxiliares de apoyo y preparacién de las clases.

La jornada de trabajo sera de tres cuartos de jornada, 25 horas 30 minutos (18 horas
45 minutos lectivas y 6 horas 45 minutos complementarias, de lunes a miércoles).

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Ser espaniol, o en su caso, nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
de estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaifa en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

- Estar en posesidn del titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Segundo
Grado

— Estar en posesién del Titulo Grado Medio, en la especialidad de trombén o tuba.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en las oficinas municipales en los diez dias naturales
siguientes, contados desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Junto con la solicitud deberan presentarse los documentos que sean precisos para
acreditar los méritos que aleguen, ya que no se tendran en cuenta los alegados y no
justificados. En todo caso, el tiempo de servicios prestados en empresas debera
justificarse con copia de contrato de trabajo, certificado de vida laboral y curriculum vitae.

Cuando se presenten fuera del Registro Municipal del Ayuntamiento, debera
remitirse, una vez presentado en cualquiera de las formas admitidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, copia
debidamente registrada de la instancia al siguiente nimero de fax: 947 51 07 07.

Quinta. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, y se concederan
diez dias para subsanar errores, en los términos y con los efectos previstos en el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Dicha resolucion fijara el lugar y fecha de la prueba practica, el orden de actuacion
de los aspirantes, asi como la valoracién de los méritos propuesta por el Tribunal
Callificador siendo publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Sexta. — Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador que juzgara el concurso objeto de esta
convocatoria estara integrada de la siguiente forma:

— Presidente:

Titular: Maria de las Vifias Navarro Arranz.

Suplente: Diego Garcia Moreta.

- Vocal:
Titular: Diego Garcia Moreta.
Suplente: Victoérico Javier Domingo Martinez.

— Vocales:
José Antonio Sanchez Santamaria.
JesuUs Gonzalez Reyes.

— Secretario:
Titular: Araceli Gala Acon .
Suplente: Jesus del Val Lépez.

La facultad de calificar a los aspirantes reside en el Presidente y los Vocales.

Podran nombrarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido
Tribunal y si la Sra. Alcaldesa lo estima oportuno un Asesor Especialista para todas o
alguna de las pruebas. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, podran ser recusados por los aspirantes cuando concurra en ellos alguna
de estas circunstancias, en los términos previstos en el art. 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el resultado de la convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal no podra tomar en consideraciéon mérito alguno cuya acreditacion no se
acompane a la instancia para tomar parte en el proceso selectivo.

Séptima. — Seleccidn de los aspirantes.

La valoracion de los aspirantes se realizara por la Comision de Seleccién segun el
siguiente proceso:

7.1. — Primera fase: Prueba practica (maximo 10 puntos).

Los aspirantes realizaran una prueba referida a la interpretacion de dos piezas
musicales de libre eleccidn y que tengan relacion con la materia a impartir en el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

Se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos
para que se pueda valorar la segunda fase. Seran eliminados los aspirantes que no
alcancen dicha puntuacién.

7.2. — Segunda fase: Méritos valorables (maximo 10 puntos).

La presente fase no serd eliminatoria, valorando la Comisién los méritos que hayan
sido alegados por los aspirantes, siempre y cuando se encuentren debidamente
acreditados documentalmente, de acuerdo con los criterios expuestos a continuacion.

La Comisién podra solicitar aclaraciones respecto a la documentacion que ofrezca
dudas.

1. Experiencia profesional (maximo 2 puntos).

— Por cada mes de servicios completo en plaza de profesor de trombodn o tuba en
cualquier Administracién Publica: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

— Por cada mes de servicios completo en plaza de profesor de tromboén o tuba en
el sector privado: 0,05 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito, este debera acreditarse mediante certificado de
la Administracion correspondiente en el que conste la categoria o grupo profesional o
copia cotejada de los contratos de trabajo, e informe de vida laboral con expresién del
grupo y periodo de cotizacion.

Unicamente se contabilizaran como maximo en este apartado 2 puntos.

2. Otras titulaciones (maximo 4 puntos).

— 4 puntos por Titulo Oficial de Grado Superior en la Especialidad de Tromboén o Tuba.
- 2 puntos por Titulo Oficial de Grado Medio de otra especialidad instrumental.

- 3 puntos por Titulo Oficial de Grado Superior en otra especialidad instrumental.
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3. Formacién complementaria (maximo 2 puntos).

Por la imparticién o realizacién de cursos de formacion, relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada, se otorgara la puntuacion siguiente, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Cursos de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.
— Cursos entre 41 y 80 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de mas de 80 horas: 0,15 puntos.

4. Ejercicios superados (maximo 2 puntos).

Por cada ejercicio superado en pruebas para la cobertura en propiedad de plazas
de profesor de trombdn o tuba 0,50 puntos por ejercicio hasta un maximo de 2 puntos.

Para la valoracién de dicho mérito podra acreditarse por cualquier medio que permita
tener constancia del mismo, incluso referencias a publicaciones en paginas web.

La puntuacién final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de la prueba practica mas las obtenidas en la fase de
los méritos valorables.

Octava. — Propuesta de contratacion y creacion de bolsa de trabajo.

Seréa propuesta para su contratacién la persona que obtenga la mayor puntuacion
en ambas fases.

Todas las personas que superen este proceso de seleccidn seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, jubilacién o cualquier otra
contingencia, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la baremacién de méritos que se
establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La propuesta del Tribunal Calificador se publicara en el tablén de anuncios.
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Novena. — Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en Secretaria Municipal, dentro de los cinco dias
naturales, desde la publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones y requisitos exigidos:

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, asi como no desempeifiar ningln puesto de sector publico o actividad privada
incompatible, segun el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Documento firmado por la entidad bancaria por donde se va a percibir el salario.
— Titulacion objeto de la convocatoria.
— Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso de seleccion.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente, efectuado el nombramiento
por el Presidente de la Corporaciéon Municipal, los aspirantes nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima. — Impugnacion de la convocatoria.

La convocatoria a que hacen referencia estas bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Ante estas bases podra presentarse recurso ordinario de reposicion, en el plazo de
quince dias a partir del dia siguiente a su publicacion, ante la llma. Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Aranda de Duero, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las
pruebas, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria,
que tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

Undécima. — Legislacion supletoria.

Esta convocatoria se regira, en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatoria del texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y demas
concordantes de aplicacion.

En Aranda de Duero, a 9 de noviembre de 2017.

La Alcaldesa,
Raquel Gonzéalez Benito
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