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C.V.E.: BOPBUR-2017-05030

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Area de Empleo

El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades, en sesion celebrada el 1 de septiembre de 2017,
aprobé las bases que rigen la convocatoria de concesién de ayudas para la contratacién
de personal de apoyo para facilitar la integracién laboral de personas en situacién o riesgo
de exclusion social, aflo 2017, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro con &mbito
de actuacion en la ciudad de Burgos.

El crédito asignado es de 35.000,00 euros, para el que existe consignacion
presupuestaria en la partida del presupuesto general vigente.

En Burgos, a 4 de septiembre de 2017.

La Presidenta del Consejo de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales
Gema Conde Martinez

* * *

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGULAN LA CONCESION DE AYUDAS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION
O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. 2017

La Constitucién Espafiola ordena a los poderes publicos facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social y de manera especial
la de aquellas personas que por diversas circunstancias se encuentren en situacion o grave
riesgo de exclusion social.

La falta de empleo es una de las principales causas y constituye uno de los factores
de riesgo de muchas situaciones de exclusién social. Por otra parte, las personas en riesgo
o en situacion de exclusion encuentran especiales dificultades para acceder al mercado
de trabajo, debido a las carencias sociales, econdmicas, educativas y de cualificacion
laboral, con lo que el ejercicio de un trabajo, derecho y deber de todo ciudadano, presenta
para ello numerosas dificultades.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Burgos establece la presente convocatoria de
ayudas para proyectos de integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusién social, apoyando la contratacién de personal técnico especializado en
orientacién y medidas de acompafiamiento a la insercién socio-laboral, facilitando el
proceso de transicion e incorporacion a entornos laborales ordinarios.
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Garantizando los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se efectla la convocatoria
de subvenciones para la contratacién del personal técnico especializado en orientacion y
medidas de acompafamiento a la insercién de personas en situacién o riesgo de exclusion
social.

Articulo 1. — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases de la concesion de
subvenciones a empresas de insercion que desarrollen proyectos que faciliten la
integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, mediante
la contratacion de técnicos de apoyo a la integracion laboral.

Articulo 2. — Crédito asignado a la convocatoria.

Las ayudas financieras previstas en las presentes bases seran financiadas con cargo
ala partida 08.241.480 y cuantia 35.000,00 euros del Presupuesto General Municipal para
el ejercicio 2017 del Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 3. — Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones, aquellas empresas de insercién con
sede social y ambito de actuacion en la ciudad de Burgos, que:

—Tengan como una de sus finalidades la atencién, educacién, promocién e insercion
de las personas en situacion o riesgo de exclusién social.

- Contraten personal técnico de apoyo dentro de programas destinados a facilitar
la integracién socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social.

— El 40% de los nuevos contratos de insercion realizados por la empresa
correspondan a perceptores de renta garantizada de ciudadania.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, la situacion de exclusiéon
social de las personas beneficiarios de los programas de integracion socio-laboral son los
establecidos en el capitulo |, art. 2 de la Ley 44/2007, del 13 de diciembre del 2007, para
la regulacion de las empresas de insercion, publicada el 14 de diciembre en el BOE n.° 299.

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn o, cualquier otra prestacion de igual
o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi
como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no pueden acceder a la prestacion a la que se hace referencia en
el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion
de la Unidad Perceptora.

— Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Joévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercién social.
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e) Internos de Centros Penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral o esté incluida en el ambito de aplicacién de
la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio,
asi como liberados condicionales y ex-reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion laboral especial a la que
de refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por le Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada
y los ex-internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién laboral autorizados
por las Comunidades Autdnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

3. En el caso de que la beneficiaria sean empresas que favorezcan la contratacion
de personas en situacion o riesgo de exclusion social, estas deberan estar inscritas en el
registro administrativo establecido en el Decreto 34/2007, del 12 de abril, BOCyL por el que
se regula el procedimiento de calificacion de las empresas de insercion laboral

4. No podran obtener en ningun caso la condicién de beneficiarios las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. — Acciones subvencionables.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran acciones subvencionables los costes de contratacién de personal técnico
especializado que realice tareas de orientacion y/o acompafamiento a la insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, definidos estos de
acuerdo con el articulo 3.2. de las presentes bases.

Por personal técnico de apoyo se entienden puestos como Preparador Laboral,
Orientador Laboral, Técnico de Inclusién, Educador, Prospector de Empleo y similares.

1. Se consideran tareas de orientacién y acompafamiento a la insercién socio-
laboral las siguientes:

- Realizar orientaciéon laboral y/o profesional, definiendo junto a la persona
interesada su itinerario de insercién y haciendo el seguimiento del mismo y de su proceso
formativo, en el propio entorno laboral y fuera, apoyar la busqueda de empleo y la
incorporacion a un puesto de trabajo en entornos productivos normalizados.

En todo este proceso se impulsara la realizacidon de practicas no laborales en
empresas.
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— Establecimiento de pautas de funcionamiento destinadas a la adquisicién de
héabitos sociales y de trabajo.

— Acomparfiamiento personalizado, encaminado a satisfacer o resolver problematicas
personales, de convivencia y/o laborales que impiden o dificulten el normal desarrollo del
proceso productivo o de adaptacion laboral; asi como las actuaciones técnicas
encaminadas a mejorar la motivacion y favorecer la orientacién profesional del
trabajador.

— Actuaciones de formacién prelaboral, entendiendo por tal todas aquellas
actividades de caracter formativo y educativo destinadas a desarrollar competencias
béasicas y transversales, habilidades sociales, habitos de autonomia y desenvolvimiento
personal, asi como otras que faciliten su incorporacion laboral.

Articulo 5. — Compatibilidad.

Serad incompatible la presente subvencién con cualesquiera otras que sean
otorgadas a toda entidad que tenga vigente un Convenio con el Ayuntamiento de Burgos
para la misma finalidad, siendo automaticamente anulada la posibilidad de recibir una
subvencion ordinaria del mismo.

Cuando las ayudas establecidas en la presente convocatoria concurran con
cualesquiera otras que por el mismo motivo y finalidad perciba la entidad beneficiaria de
otras Administraciones o entidades publicas o privadas, la suma de las mismas no podra
superar el coste de la actividad objeto de subvencion.

Articulo 6. — Requisitos de las contrataciones.

1. Los trabajadores contratados para prestar el apoyo deben estar inscritos como
demandantes en el Servicio Publico de Empleo, salvo que ya estén vinculados por un
contrato con la misma entidad, con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
convocatoria.

2. Los trabajadores contratados para llevar a cabo las tareas sefialadas en esta
convocatoria en su base tercera, deberan contar con una titulacién o experiencia
profesional ajustada para el adecuado desempeno de las mismas.

3. Los contratos de trabajo tendran una duracién que asegure la continuidad y
estabilidad del programa y estaran formalizados con la entidad beneficiaria.

Articulo 7. — Cuantia de las subvenciones.

El importe maximo de la subvencién podra alcanzar hasta el 100% del coste salarial,
incluida los de Seguridad Social a cargo de la empresa, en funcion de la jornada que se
dedique y del tipo de apoyo, con el limite maximo de 15.000 euros al afio por contrato
formalizado a jornada completa. Si el contrato fuera a jornada parcial, se reducira en la
prorrata correspondiente.

En ningun caso se subvencionaran las indemnizaciones por fallecimiento, traslados,
suspensiones o despidos.
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Articulo 8. — Solicitudes y plazo de presentacion.

1. — Las solicitudes (Anexo ) iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Burgos y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
directamente o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1. Dichas solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante, y en su caso, copia de
la escritura de constitucion, estatutos o cualquier otro titulo identificativo. (No siendo
necesario si se ha entregado la documentacion en convocatorias anteriores).

— Documentacién acreditativa de estar registrada como empresa de insercién laboral
(Decreto 34/2007, del 12 de abril, BOCyL por el que se regula el procedimiento de
calificacion de las empresas de insercién laboral y se crea su registro administrativo). (No
siendo necesario si se ha entregado la documentacion en convocatorias anteriores).

- Certificado de Cuenta Bancaria o modelo de ficha de identidad de terceros segun
modelo oficial de la Tesoreria del Ayuntamiento de Burgos, debidamente cumplimentado
y sellado por la entidad de crédito que corresponda.

— Anexo Il. Declaracion jurada del representante legal de la entidad de no estar
incurso ninguna de las circunstancias ni prohibiciones que impidan ser beneficiarios de
subvenciones de conformidad con el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. (Art. 24 de R.D. 887/2006).

Declaracién de ayudas o subvenciones solicitadas o percibidas para la misma
finalidad, o de su no recepcion.

— Anexo lll. Resumen del proyecto.
Que incluye:

- Datos del solicitante, antiguiedad, experiencia e implantacion territorial de la entidad
solicitante.

- Identificacién del proyecto o actuacion, definicién del programa de insercién socio-
laboral y descripcion detallada de todas sus actuaciones.

- Destinatarios, nimero de trabajadores de la empresa, nimero de contratos de
insercion.

- Relacion de personas con quienes la entidad tiene formalizados contrato de
insercion, con indicacion expresa de aquellos cuyo contrato se realiza al amparo del
apartado a) y b), del art. 2 de la Ley 44/2007, del 13 de diciembre del 2007, para la
regulacion de las empresas de insercion (perceptores de las rentas minimas de insercion).

- Descripcidn de las acciones de orientacion y acomparnamiento a la insercién social
y laboral que desarrolla la entidad.
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- Descripcion de los recursos humanos de la entidad destinados a realizar el apoyo
socio-laboral, relaciones con otros recursos de la entidad promotora, identificaciéon y
descripcién de los del puesto de trabajo para el que se solicita la subvencion.

- Coste econdmico y calculo del importe solicitado, en funcion del coste salarial del
personal, que incluira el salario a percibir y las aportaciones a la Seguridad social a cargo
de la empresa.

Si la solicitud no relne los requisitos exigidos o la documentacién estuviese
incompleta y/o defectuosa, se requerira al solicitante para que subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, en un plazo maximo de diez dias, con apercibimiento de que,
de no hacerlo, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion
dictada de conformidad con lo establecido en el art. 21 del mismo texto.

El 6rgano gestor podra recabar del solicitante cuanta documentacion e informacion
complementaria estime necesaria para la adecuada valoracién y resolucién de la solicitud
presentada.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Articulo 9. — Comision de valoracion.

Las solicitudes presentadas seran valoradas, de acuerdo con los criterios que se
reflejan en el articulo que sigue, por un érgano colegiado formado, como minimo, por
cuatro técnicos de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos. Dicho érgano, mediante informe,
elevara una propuesta de subvencién para su aprobacion por el érgano competente. La
Comision podra auxiliarse por personas no dependientes de la Corporacién Municipal,
con voz pero sin voto.

Articulo 10. — Criterios de otorgamiento.

1. — Dentro de las disponibilidades presupuestarias, se determinara la concesion de
subvencion a aquellos proyectos que obtengan mayor puntuacién, hasta 50 puntos, en
base a la aplicacion del baremo del Anexo VI que valora el proyecto presentado, tal como
quede reflejado en el Anexo lll y en base a la informacién contenida exclusivamente en el
citado Anexo lll.

Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma
individualizada, aplicando los criterios indicados en el Anexo VI, no alcancen una
puntuacién minima de 25 puntos.

1. En relacion con la calidad técnica del proyecto: 10 puntos.
2. Naturaleza y tipos de apoyo: 10 puntos.

3. Superar el porcentaje de 40% de perceptores de la RGC del total de contratos
de insercion de la entidad: 6 puntos.
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4. Actuaciones de prospeccion en el mercado laboral: 3 puntos.
5. Insercion laboral del afio anterior: 14 puntos.

6. Trayectoria y experiencia: 4 puntos.

7. Estructura del Area de Empleo de la entidad: 3 puntos.

2. — Valoracién econdmica: Se estima la ayuda econémica en base a la puntuacion
otorgada segun el siguiente criterio: Se otorga un valor econémico a cada punto, obtenido
de la férmula:

Valor de 1 pto = 35.000,00 € de subvencién de la convocatoria / X
Siendo X = N.° puntos totales obtenidos por las entidades estimadas.
Articulo 11. — Resolucion de la convocatoria.

1. Laresolucion de la convocatoria de concesion de subvenciones se adecuara en
todo momento a lo establecido en el Titulo | de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2. El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades, como 6rgano competente, acordara la concesion
de subvenciones, atendiendo la propuesta elaborada por el ()rgano Colegiado de
Valoracién, cuya composicion se detalla en el articulo 9.°.

3. Contra el acuerdo resolutorio de la convocatoria, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los precitados articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y todo
ello sin perjuicio de cualesquiera otras acciones que se estime procedentes.

4. Trascurridos seis meses desde la presentaciéon de la solicitud sin haberse
notificado la resolucién se podra entender desestimada la misma por silencio
administrativo. Contra esta desestimacion presunta puede interponer el interesado recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Los Acuerdos resolutorios de las ayudas concedidas seran publicados segun lo
establecido en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones exponiéndose
una relacién de las subvenciones concedidas en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con
expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién.

Los datos aportados podran ser objeto de cesién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asimismo podrian aportarse a otras Entidades Publicas a los efectos de
comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacién de la cantidad
subvencionada.

Articulo 12. — Liquidacion y justificacion.

1. El pago de la ayuda financiera por el Ayuntamiento de Burgos para el proyecto
de insercién socio-laboral se abonara en un 70% una vez valorada positivamente la
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solicitud y obtenido el correspondiente acuerdo de aprobacion, y el 30% restante una vez
se apruebe la justificacion presentada de la cantidad subvencionada.

2. Lajustificacion de las subvenciones concedidas se efectuara como méaximo a los
dos meses de concluida la actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, antes
del 28 de febrero del 2018.

Las entidades deberan presentar la justificacion de la subvencion en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos directamente o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo presentar la siguiente
documentacion:

— Copia de los contratos de trabajo y prérrogas, en su caso, registrados o
comunicados al Servicio Publico de Empleo.

- Certificado de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Pulblico de
Empleo del trabajador subvencionado, si se tratara de nueva contratacion.

- Justificacion de los costes laborales que ha supuesto la contratacion, mediante la
presentaciéon de néminas, TC1 y TC2, asi como documentos de pago de los mismos.

— Anexo IV. Declaracion jurada de haber percibido o no otras subvenciones e
ingresos destinados a financiar la actividad subvencionada, en el caso de existir, con
aclaracién del importe y procedencia de los mismos.

— Anexo V. Memoria de las actuaciones realizadas durante el afo, reflejando con la
temporalizacion pertinente, las acciones de orientacion y acomparnamiento realizadas por
el trabajador subvencionado con cada uno de los trabajadores en insercion, desarrollo de
los itinerarios individualizados de insercion, resultados de insercidon alcanzados,
incidencias, evaluacion y relacién de los proyectos de insercion laboral.

3. El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades, sin perjuicio de las actuaciones que a tal efecto
pudiera realizar el personal del Area de Empleo, podra realizar los controles administrativos
e inspecciones que considere oportunos, a fin de comprobar la veracidad de los datos
consignados en la documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos
para la percepcion de la ayuda.

4. El beneficiario estara obligado a colaborar en dicha inspeccion proporcionando
los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se realizan
las actividades.

Articulo 13. — Aceptacion de las bases.

La presentacion de las solicitudes implica la aceptacion en su totalidad de las
presentes bases. En caso de duda sobre los particulares contenidos de esta convocatoria,
la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, a
través de su Area de Empleo, se reserva el derecho de interpretacién.
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Articulo 14. — Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacién lo preceptuado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
municipal asi como la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 15 de enero de 2010.

Contra la resolucion del Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades por la que se apruebe esta
convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 15. — Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos personales
aportados en esta solicitud podran ser incorporados a un fichero con la finalidad de la
tramitacion y gestion de su solicitud de subvencién y ayudas.

Los datos de los solicitantes podran ser trasladados a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, conforme establece la normativa reguladora de las
subvenciones, a efectos de acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Asimismo se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién previstos por la Ley, mediante escrito dirigido al responsable del fichero,
Ayuntamiento de Burgos.
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2017

ANEXO I. - SOLICITUD
DD s
(CargO) . DNI e de la Empresa
Insercion/Asociacion .........c.ocovvveviiiiiininnnss conN.LE.nUmero ...........cooeveieiininn.n. o
N.Oregistrode ELl. .o domicilio en Burgos,
Tel oo E-mail oo

EXPONE: Que siendo su deseo participar en la convocatoria de ayudas para la
contratacion de personal de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, gestionada por el Area de Empleo de la Gerencia de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de
Burgos.

SOLICITA: Le sea concedida una subvencion al amparo de la convocatoria
anteriormente mencionada. Asimismo, se compromete a justificar el pago de la actividad
subvencionada en el plazo maximo dos meses concluida la actividad objeto de la
subvencion y, en cualquier caso, antes del 28 de febrero de 2018.

Autorizo al Ayuntamiento de Burgos a la comprobacién de los datos fiscales que
obran en poder de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

(Firmay sello)

Proteccién de datos: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el
tratamiento establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién, en los términos previstos en la indicada Ley
Organica 15/1999.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -

* * *
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2017

ANEXO Il. - DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
DD s
(Cargo) «eueeiiiii e DNI .o de la Entidad/Asociacion
....................................... conN.LE. nimero ..............ceevevevvenennen..... N2 registro de
Bl e e y domicilio en Burgos,
el E-mail ..o
EXPONE

Creyendo reunir los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria para la
concesion de subvenciones para la contratacién de personal de apoyo para facilitar la
integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, se compromete
a realizar en su totalidad la actividad presentada, y de solicitar subvencion para ello.

DECLARA

Que la Asociacién solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni
prohibiciones que impidan ser beneficiarios de subvenciones de conformidad con el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social. (Art. 24 del R.D. 887/2006).

- Que Si[JNO L[] tiene solicitadas otras subvenciones de ...........coeeeeveeeeeeennn..

porimportede .................. euros, correspondiente al programa .........c.ocviviviiiiiiinninns
para los gastos de contratacién por los que solicita subvencion.
Y AUTORIZA

Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones
correspondientes la informacion necesaria para la comprobacién de los datos anteriores.

La presente autorizacién se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que mantiene su vigencia tras la
entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por la que se
permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones; en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en los articulos
95.1.k) y 95.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, por la que se regula la cesion de
informacion de caracter tributario por medios informéticos o telematicos y demas
normativa reglamentaria que es de aplicacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -




C

s , L ) . AV 0T @
7 boletin oficial de la provincia D) UL — O

i /

\‘W = @ martes, 19 de septiembre de 2017

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), los datos suministrados por el ciudadano quedaran
incorporados en un fichero automatizado, el cual sera procesado exclusivamente para la
finalidad descrita. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccion
adecuado, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, tomandose las medidas
de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para finalidades distintas para las que
han sido solicitados al interesado. El interesado podré ejercer sus derechos de oposicion,
acceso, rectificacion y cancelacion, en cumplimiento de lo establecido en la LOPD.

El Solicitante,
(Firma y sello de la asociacion /E..)

* * *
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2017

ANEXO Ill. - RESUMEN DEL PROYECTO PARA EL ANO 2017
1. - DATOS DEL SOLICITANTE:
1.1. - Entidad solicitante:
N0 0 1] 0 =
D T4=TeTo1 o Yo NP
B L=10< (o]0 Vo T PSPPI
(@707 To T =Y [T o7 1 e oo o Y

1.2. - Identificacion del o de la responsable del proyecto:

1.3. — Fecha de inscripcion en el Registro de Empresas de Insercion de Castilla y
=0 o PP

1.4. — Trayectoria de la entidad en sus actuaciones en materia de insercidon
sociolaboral de personas con riesgo de exclusion social.

2. - PROYECTO:

2.1. —=Nombre 0 deNOMINACION: .......uieiiiii e e
2.2. — Periodo de €JE8CUCION: ......iuii i
2.3. — Presupuesto del proyecto en el afo 2017:

2.4. - Descripcion de instalaciones o infraestructura donde se desarrolla el proyecto:
2.5. — Destinatarios:

— Numero total de trabajadores de la empresa a 31 de diciembre de 2016: ............
— NUmero de total de trabajadores en insercién a 31 de diciembre de 2016: ............

— Numero de personas con contrato de insercidén que eran perceptores de la Renta
Garantizada de Ciudadania a 31 de diciembre de 2016: .........ccoevivieieiiiiiiieieieeeeeeenen,

- Estimacion del nimero potencial de contratos de insercion previsto para el afio
20 S

— Relacion de personas con las que se tiene formalizado un contrato laboral de
insercién, con indicacion de los que se realizaron al base al apartado a) y b) del articulo 2,
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de empresas de insercion.

Contrato inicial | Conforme apartado a o b, art. 2

Apeliidos, Nombre DNI de fecha de la Ley 44/2007 (Si/No)

dipum(‘ién de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 920 -



boletin oficial

—_—

AL "_‘ =

de la provincia

7

< @ martes, 19 de septiembre de 2017

2.6. — Descripcién de acciones orientacion y acompanamiento que a la insercion
social y laboral que se tiene previsto desarrollar, conforme a las reflejadas en el art. 4 de

las bases:

ACTUACIONES

DESCRIPCION

Orientacién laboral
y/o profesional, y
acompafamiento
en la busqueda

de empleo

1. Descripcion de la actuacion:

2. Frecuencia o intensidad del apoyo la actuacion

(p.€j. sesiones semanales, mensuales, etc.)

Adquisicion de habitos
sociales y laborales.

1. Descripcion de la actuacion:

2. Metodologia empleada:

Acompafamiento
personalizado

1. Descripcion de la actuacion:

2. Frecuencia o intensidad del apoyo la actuacion (p.ej. sesiones
semanales, mensuales, etc.).

Formacién prelaboral

Denominacion de los cursos y/o talleres a impartir
(competencias basicas, digitales, habilidades de vida, etc.) y
breve descripcion de los mismos con indicacién del nimero de
horas, nimero de participantes, fechas, etc.:

3. - RECURSOS HUMANOS.

3.1. — Descripcién del equipo de apoyo a la inclusion de la solicitante.

3.2 — Identificacion de los puestos para los que se solicita subvencion, de acuerdo
a lo indicado en el articulo 4 de las bases.

3.3. — Descripcion de la organizacion y las relaciones con otros recursos de apoyo
a la insercién laboral de entidad promotora de la empresa.

dipum(‘i(’)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

D.L.: BU-1-1958
- 21 -



o
- boletin oficial de la provincia UL

-~ Vo X . (e
(YO0
| =

_ @ martes, 19 de septiembre de 2017

3.4. — Perfil y funciones de los técnicos de apoyo a la insercion, entendiendo por tal
los sefialados en el articulo 4 de las bases.

3.5. — Tareas que realizan.

4. - COSTE ECONOMICO DE LA PERSONA IMPUTADA A LA SUBVENCION.
Presupuesto aproximado. —

Costes totales del programas: ........eeiiieii e
Coste total de Salarios: ......c.ieiuie i

Coste total de Seguridad SOCial: .......cccvuiuiiiiiii e

* * *
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2017

ANEXO IV. - DECLARACION

13 0 PP
(@=L DNI ..o de
la Entidad/AsOCIacion ..........cccccoeeiiiiiiiiiiiiiiien, con N.LLF. numero ............... y
(o] g a1 o1 [T =Y o I = U o [0 1< TP ,
el E-mail .

DECLARA

Tienen concedidas otras ayudas para el mismo objeto de actuacion que la presente
subvencion:

- [JNo.

- [J Si, pero las ayudas concedidas no superan el coste total del programa.

ENTIDAD PROGRAMA, CONCEPTO IMPORTE
Siendo el coste total del programa: .......o.ouveiii e
En ... - de ...coooeinnnn. de.........

El/la solicitante,
(Firma y Sello de la Asociacion)

* * *
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2017

ANEXO V. - RESUMEN DE LA MEMORIA

1. — DATOS SOLICITANTE.

a) Entidad solicitante:

3= 1o o

L1121 {0 g PP

(00T (=0 T =Y Y717 ) o oo T
b) Identificaciéon del/de la responsable del proyecto:

11N (0] /2] o =

2. - PROYECTO (") (' Titulo con el que se ha denominado el proyecto):

a) Periodo de ejecucion del programa.

b) Memoria del proyecto (utilicese cuantas hojas sean necesarias).

Itinerarios de Insercion en la Empresa de Insercién. Acciones formativas realizadas.
Acciones de sensibilizacién hacia la insercion laboral.

Contactos con empresas. Intermediacion laboral.

Nivel de insercion laboral. Contratos. Seguimientos.

3. — DESTINATARIOS.
Colectivo atendido. Itinerarios. Resultados de Insercion Laboral.
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4. - RECURSOS HUMANOS OBJETO DE SUBVENCION.

DENTIFIGACION | proresiona | proFEsionL | “CFNAPA | GoNTRATADO | CONTRATO
5. - COSTE ECONOMICO IMPUTADO A LA SUBVENCION.
PERSONAL TOTAL MESES
ENERO Salario
S.S.
FEBRERO Salario
S.S.
MARZO Salario
S.S.
ABRIL Salario
S.S.
MAYO Salario
S.S.
JUNIO Salario
S.S.
JULIO Salario
S.S.
AGOSTO Salario
S.S.
SEPTIEMBRE |Salario
S.S.
OCTUBRE Salario
S.S.
NOVIEMBRE |Salario
S.S.
DICIEMBRE |Salario
S.S.

Salario tOtal: ...
Seguridad SOCial tOtal: ......ovieii i
Costes total de PErsONaAL: .. ..cuu e
6. - COSTE ECONOMICO TOTAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO.
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2017

ANEXO VI. - BAREMO DE VALORACION DE LOS PROYECTOS: 50 PUNTOS

1. — En relacion con la calidad técnica del proyecto: 10 puntos.

— Grado de detalle y adecuacion del proyecto y actuaciones de apoyo a la insercion: 6.
- Infraestructura adecuada para el desarrollo de las acciones propuestas: 2.

— Presupuesto adecuado a las actividades planteadas: 2.

2. — Naturaleza y tipos de apoyo: 10 puntos.

— Porcentaje de contratos en insercidn. con respecto al total de la plantilla de la
empresa: 3.

— Numero total de horas de formacion propuestas y ajuste de las mismas: 3.

- Variedad y adecuacién de las actuaciones de orientacion y acompanamiento a la
insercién sociolaboral realizadas por el personal técnico de apoyo: 4.

3. — Superar el porcentaje del 40% de perceptores de la RGC del total de contratos
de insercion de la entidad: 6 puntos.

Una de las dos opciones:
— Porcentaje superior al 40% e inferior al 50%: 3.

— Porcentaje superior al 50%: 6.

4. - Actuaciones de prospeccion en el mercado laboral: 3 puntos.

Una de las dos opciones siguientes para intermediacion laboral:

- Numero de contactos con empresa mantenidos a través de visitas presencias
(superiores al 50% de las actuaciones): 3.

— Numero de contactos con empresas a través de otros medios (teléfono, correo
electronico, carta, etc.): 1.

5. — Insercién laboral del afo anterior: 14 puntos.

— Porcentaje en el que se han incrementado los contratos de insercién en el Ultimo
afo en la empresa de insercién: 5.

— Porcentaje de insercion laboral en el mercado ordinario de las personas con
quienes se formalizé un contrato en insercién, en el Ultimo afio: 5.

- Convenios de colaboracion con empresas. Acciones de acercamiento de los
colectivos discapacitados a la empresa: 4.

6. — Trayectoria y experiencia: 4 puntos.

— Experiencia y capacidad demostrada en la gestién de proyectos de insercion
laboral: 2.

— Antiguiedad en la inscripcion como EEIl: 2.
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7. - Estructura del Area de Empleo de la entidad: 3 puntos.

Estabilidad de la Unidad de Empleo y Consolidacion del equipo.

- indice de personas de apoyo objeto de la subvencién, que realicen acciones
especificas de insercidn laboral: asesoramiento, orientacién y seguimiento, monitores de
intermediacion laboral. Perfil, Formacion: 2.

— Otro personal de apoyo indirecto, oficina, monitores de cursos, personal de apoyo
psicologico, ...: 1.
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