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C.V.E.: BOPBUR-2017-04584

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 1 de agosto de 2017 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Convenio
Colectivo de trabajo de ambito provincial para las actividades de fabricantes de muebles,
ebanistas, carpinteros, carreteros, carroceros, persianas y aglomerados 2017/2020.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de ambito provincial para las
actividades de fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carreteros, carroceros,
persianas y aglomerados (C.C. 09000315011981), suscrito el 18 de julio de 2017 entre la
representacion de empresarios de la Asociacion Provincial de Fabricantes de Muebles,
Ebanisteria y Carpinteria (AFACE) y la representacion de trabajadores y técnicos
pertenecientes a CC.00. y U.G.T. presentado a través del Registro Telematico de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) el dia 24 de julio de 2017, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn en
materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996, (BOCyL 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 1 de agosto de 2017.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE
FABRICANTES DE MUEBLES, EBANISTAS, CARPINTEROS, CARRETEROS,
CARROCEROS, PERSIANAS Y AGLOMERADOS

Partes contratantes: El presente Convenio Colectivo se concierta dentro de la
normativa vigente en materia de contratacion colectiva, entre la representacién de
empresarios de la Asociacién Provincial de Fabricantes de Muebles, Ebanisteria y
Carpinteria (AFACE) y la representacion de trabajadores y técnicos pertenecientes a
CC.00.y U.G.T.

SECCION I. — AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° - El presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo sera de aplicacién
obligatoria para todas las empresas actuales y futuras con centro de trabajo en la provincia
de Burgos, que se rijan por el IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera 2012/2013
(BOE 27/11/2012) o el que en su caso le sustituya.

Articulo 2.°— Ambito personal. Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad
del personal que durante su vigencia trabaje bajo la dependencia de las empresas
sefialadas sin mas excepciones que las que sefala el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 3.° - Vigencia. El presente Convenio tendra una duracién de 4 afos, del 1
de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

SECCION II. - JORNADA Y VACACIONES

Articulo 4.° — Jornada laboral. La jornada laboral sera de 1.752 horas de trabajo
efectivo en cémputo anual, cada uno de los afios.

En las jornadas continuadas cuando se hagan mas de cinco horas ininterrumpidas,
los trabajadores tendran derecho a un cuarto de hora de descanso (bocadillo), el cual se
considerara comprendido dentro de la jornada de las referidas horas de trabajo efectivo
en computo anual, salvo acuerdo entre los trabajadores y empresas afectadas por dicha
jornada.

Se respetaran en sus propios términos los regimenes de jornada mas reducida que
tengan establecidas las empresas.

Ambas partes asumiran en todo su contenido lo que determinen futuras Leyes sobre
jornada méaxima legal.

Calendario laboral: Antes de la finalizacién del afio y una vez conocidas las fiestas,
la Comisién Paritaria elaborara un calendario tipo de referencia, no vinculante para las
empresas que elaboren su propio calendario, y que regira exclusivamente en aquellas
donde no se realice.

Articulo 5.°— Vacaciones. Quedan fijadas para todas las categorias profesionales, en
treinta dias naturales, cuyo disfrute se hara preferentemente en los meses de verano.
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La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de
las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior
a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias. Para el caso de que el trabajador haya prestado servicios a
la empresa por tiempo inferior a tres meses, el célculo de esta retribucion se entendera
referido al periodo de tiempo de trabajo efectivo dentro del trimestre natural inmediatamente
anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones.

SECCION lIl. - RETRIBUCIONES
Articulo 6.° — Salarios.

Hasta el 30 de junio de 2017 las tablas salariales aplicables son las que figuran como
Anexo | del presente Convenio Colectivo.

Las tablas salariales aplicables para el 1 de julio al 31 de diciembre de 2017 son las
que figuran como Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

El pago de los incrementos y atrasos correspondientes al afio 2017 podran abonarse
hasta el 30 de septiembre de 2017.

Las tablas salariales aplicables para el afo 2018 son las que figuran como Anexo I
del presente Convenio Colectivo.

Las tablas salariales aplicables para el afio 2019 son las que figuran como Anexo IV
del presente Convenio Colectivo.

Las tablas salariales aplicables para el afio 2020 son las que figuran como Anexo V
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 7.°— Complementos salariales.
a) Antigliedad.

A partir del 31 de diciembre de 1996 no se devengaran por este concepto nuevos
derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran cuantias en concepto de antigliedad,
mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la
ndémina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de «antigliedad
consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

b) Gratificaciones extraordinarias. Se establecen, para cada uno de los afios de
vigencia, dos gratificaciones de 45 dias cada una.

Estas dos pagas extraordinarias tendran la denominacién de paga de verano y paga
de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

Las mencionadas gratificaciones extraordinarias se abonaran segun la cuantia que
figura en la columna B de las tablas salariales de los Anexos mas la antigliedad
consolidada que cada trabajador posea.
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c) Trabajo nocturno: En los casos en que se realicen trabajos nocturnos en los
propios términos que el Estatuto de los Trabajadores establece, el salario base fijado en
la columna A de las tablas salariales de los Anexos, se incrementara en un 30%.

SECCION IV. - PLUS DE TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 8.° — Plus de transporte. Queda establecido con caracter extrasalarial un
plus de transporte de 25,15 euros mensuales, descontandose la cantidad de 0,85 euros
por cada dia no trabajado sin causa justificada.

Articulo 9.° — Desplazamientos. Todos los trabajadores que por necesidades del
servicio y por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquéllas en donde radica el centro de trabajo podran optar entre:

1. Percibir una compensacién de 45,24 euros, en concepto de dieta si tuvieran que
pernoctar y efectuar dos comidas o de 20,18 euros, por media dieta, en los casos en que
no se pernocte. Estas cantidades seran, desde el 1 de enero de 2018, de 50 euros y 22
euros, respectivamente.

2. Concertar con la empresa el abono de todos los gastos causados por motivo
del desplazamiento, siendo preceptivo su justificacion posterior por parte del productor.

SECCION V. - PERMISOS Y ENFERMEDAD

Articulo 10.° - Se concederan los permisos pactados en el Anexo Il del IV Convenio
Colectivo Estatal de la Madera 2012/2013 (BOE 27/11/2012).

La Comision Negociadora de este Convenio quiere hacer constar como
recomendacion dirigida a las empresas, que consideren positivamente la asimilacién de las
parejas de hecho al matrimonio legalmente constituido, a efectos de disfrute de permisos.

Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultas
médicas en horas coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan,
sin perdida de su retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante expedido por el facultativo.

Cuando se tenga derecho a los permisos por enfermedad grave sefialados en el
Anexo Il del cuadro de permisos y licencias del IV Convenio Estatal de la Madera, si dicha
enfermedad requiere hospitalizacion, los/as trabajadores/as podran solicitar el tiempo del
permiso a que tienen derecho mientras dure dicha hospitalizacién siempre y cuando lo
justifiquen documentalmente a la empresa.

Estos permisos aparecen en el presente Convenio Colectivo como Anexo VI.

Lactancia. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por
voluntad de aquellos, podran sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por esta sustitucion, y
siempre que el trabajador/a después del periodo de maternidad haya unido a éste las
vacaciones si las hubiese, podra acumular esta reduccién por lactancia en un periodo
continuado, pudiendo la empresa suscribir o mantener contratos de interinidad para estos
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supuestos. A estos efectos las partes establecen que dado las especiales caracteristicas
de este sector, dicho periodo continuado equivale a quince dias naturales para aquellos
que hayan tomado Unicamente las dieciséis semanas de maternidad; y para el supuesto
de que la incorporacién, por cualquier causa, se realice con posterioridad a este periodo
de 16 semanas mas vacaciones se reducira en la proporcién que corresponda en lo que
reste para cumplimentar los nueve meses.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 11.° — Bajas por enfermedad o accidente laboral. Cuando se produzca la
baja de un trabajador por enfermedad o accidente laboral la empresa abonara a partir del
primer dia de producirse la misma, la diferencia entre la cantidad a percibir del INSS vy el
salario base, antigliedad consolidada y plus de transporte.

Para el caso de accidente laboral, a partir del dia veintiin de la baja la empresa
abonara la diferencia entre la cantidad a percibir del INSS y el cien por cien de la base
reguladora del mes anterior a la baja.

SECCION VI. - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 12.° - Jubilacion.

Los trabajadores podran acceder a la jubilacion parcial de mutuo acuerdo con la
empresa al cumplir la edad y requisitos exigidos por la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 13.° — Seguro. Las empresas afectadas por este Convenio tendran
concertado a favor de sus trabajadores un seguro con la siguiente cobertura:

— 16.060 euros para invalidez absoluta derivada de accidente de trabajo.
—12.720 euros en caso de muerte por accidente de trabajo.

- 10.710 euros en caso de invalidez absoluta o muerte derivada de enfermedad
profesional.

Desde el 1 de enero de 2018, las empresas afectadas por este Convenio tendran
concertado a favor de sus trabajadores un seguro con la siguiente cobertura:

—20.000 euros para invalidez absoluta derivada de accidente de trabajo.
—15.700 euros en caso de muerte por accidente de trabajo.

— 12.500 euros en caso de invalidez absoluta o muerte derivada de enfermedad
profesional.

Las empresas quedaran eximidas de toda responsabilidad, en estos casos, respecto
de aquellos trabajadores con los cuales las compafias aseguradoras no quieran concertar
la pdliza de seguro, siempre que la causa quede debidamente justificada de acuerdo con
la normativa vigente en materia de seguros.
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Articulo 14.° — Ropa de trabajo. Las empresas vienen obligadas a conceder a sus
trabajadores anualmente, dos buzos o prendas apropiadas a la indole del trabajo que
realicen. Asimismo estaran obligadas a la entrega de botas homologadas, guantes y
prendas de abrigo en los puestos que se necesiten y que el trabajador lo solicite y se
comprometa a su uso.

Articulo 15.°— Productividad. A iniciativa del empresario o de los trabajadores o sus
representantes, ambas partes, en el seno de la empresa, se obligan a negociar las medidas
y acciones que permitan llegar a acuerdos sobre el incremento de productividad. Una vez
establecido el rendimiento normal por acuerdo entre empresarios y trabajadores, se fijaran
de mutuo acuerdo los incrementos salariales o primas a la produccién en proporcién al
aumento de produccién alcanzado.

En el caso de que este acuerdo no se lograse, el empresario o los trabajadores
(Comité de empresa, delegados, etc.), podran recurrir a la mediacion de la Comision Mixta
Paritaria de este Convenio que tratara de conciliar sus intereses. Si esto no se lograse, se
sometera la cuestién a la SMAC (Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién) o sistema
de conflictos individuales establecido por el Il ASACL, si ya estuviese implantado en la
provincia de Burgos.

En todo caso, para negociar el incremento de la productividad las empresas deberan
atenerse a los criterios establecidos sobre esta materia en el Estatuto de los Trabajadores
y Legislacion aplicable.

Articulo 16.° — Compensacion y absorcion. Las retribuciones pactadas en este
Convenio son compensables, en computo anual, con los ingresos que en jornada normal
y por todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores con arreglo a normas
reglamentarias, Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y cualesquiera
disposiciones legales sobre salarios en vigor a la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 17.° - Clausula de inaplicacion del Convenio.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estara a lo establecido en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores asi como al articulo 20 del IV Convenio
Estatal de la Madera (2012/2013).

Bien entendido, que los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el llI
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn y determinados aspectos de la Negociacién Colectiva en
Castilla y Ledn (ASACL), o acuerdo que lo sustituya.

Articulo 18.° - Comisién Paritaria. Se encargara tanto de la interpretacion, vigilancia
y aplicacion del Convenio Colectivo, asi como de mediar en los conflictos laborales y
huelgas que pudieran suscitarse en el sector. Estara formada por cuatro empresarios y
cuatro representantes de los trabajadores en funcion de la representatividad.
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Esta Comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comisién, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia comisién ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo, en las que se
promueva la negociacién de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacién.

Articulo 19.° — Derechos sindicales. Los representantes sindicales tendran
reconocidos los derechos y garantias que establecen el Estatuto de los Trabajadores y
vigente Ley Orgénica de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Conforme establece el Estatuto de los Trabajadores, se podran acumular las horas
de los distintos miembros del Comité de Empresa o delegados de personal en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total de cada mes.

Las empresas facilitaran tablones de anuncios a utilizar por el Comité de Empresa
y Delegados de personal, asi como para las centrales sindicales que lo soliciten. La
utilizacion de referidos tablones debera ser siempre respetuosa y respondera a intereses
sindicales y de la empresa y sus trabajadores.

Articulo 20.° — Comisidon Sectorial de Seguridad e Higiene.

A partir de la firma del Convenio se reunira la Comision Sectorial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, que estara constituida por 12 representantes, 6 de ellos elegidos por
las centrales firmantes de este Convenio y 6 representantes elegidos por la Asociacion
Empresarial de Fabricantes de Muebles, la cual tendra las siguientes funciones:

1. Promover entre empresarios y trabajadores del sector de la madera una
adecuada formacién e informacion en temas de seguridad e higiene en el trabajo.

2. Estudiar conjuntamente los accidentes y enfermedades profesionales mas
comunes en el sector de la madera y en el &mbito provincial, al objeto de proponer ante
la autoridad laboral competente las adecuadas medidas técnicas que los corrijan y
prevengan.

3. Estudiar conjuntamente la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Conocer los estudios realizados en el sector por el Gabinete Técnico Provincial
de Seguridad e Higiene, Mutuas de Accidentes y las propias empresas en estas materias.
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5. Conocery mediar en los conflictos de caracter colectivo relativos a seguridad
e higiene que puedan presentarle los trabajadores y empresarios del sector de la
madera.

Articulo 21.° - Liquidaciones. El empresario, con ocasién de la extincién del contrato,
al comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del
mismo, debera acompariar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades
adeudadas, en el modelo editado por la Asociacién de Fabricantes de Muebles, Ebanisteria
y Carpinteria, de la provincia de Burgos.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, modelo
igualmente editado por la Asociacion de Fabricantes de Muebles, Ebanisteria y Carpinteria,
de la provincia de Burgos.

Los trabajadores con contrato eventual que hayan causado baja en la empresa por
conclusion del mismo, tendran derecho a todos los atrasos salariales que correspondan
cuando se realice la revision o firma del Convenio.

Firmado el finiquito por el trabajador, si existiera alguna irregularidad salarial, en
cuanto que la empresa no haya satisfecho todas las remuneraciones a que se encuentra
obligada, aquel documento no liberara al empresario nada mas que de las cantidades
realmente abonadas, pudiendo el trabajador reclamar la diferencia.

Articulo 22.° - Horas extras. Ambas partes acuerdan reducir al maximo indispensable
las horas extraordinarias con arreglo al siguiente criterio:

1. Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo sefalar a las
empresas y a los trabajadores afectados por el mismo la posibilidad de compensar de
mutuo acuerdo las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso (1 hora
extra = 1 hora 45 minutos) en lugar de ser retribuidas monetariamente.

2. Las horas extraordinarias realizadas si no son compensadas por tiempo de
descanso como especifica el punto anterior, se abonaran al precio normal mas el 75%; se
incluiran en ndmina y se entregara mensualmente relacion nominal de las realizadas a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 23.° — Formacidn continua. Las partes firmantes asumen el contenido
integro del IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 1 de febrero de 2006 (BOE
27-03-2006), declarando que el mismo, desarrollara sus efectos en el &mbito funcional
del presente Convenio Colectivo. Se faculta igualmente a la Comision Paritaria del
Convenio para realizar todas las actividades que sean necesarias con el fin de dar
cumplimiento a lo previsto en este articulo.

Articulo 24.° — Contratos eventuales por circunstancias de la produccion. De acuerdo
con lo que dispone el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima
de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o
excesos de pedidos, podra ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de
dieciocho meses.
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De acuerdo con la normativa vigente soélo es posible realizar una Unica prorroga
hasta cubrir la duraciéon maxima de doce meses.

A la terminacién del contrato, si éste ha sido de duracién igual o inferior a cuatro
meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de quince
dias de salario por afio de servicio o la parte proporcional que le corresponda. Si la
duracion ha sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al
trabajador una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, Estas
indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

Articulo 25.° - Preavisos y ceses. En la extincion del contrato, bien por parte del
empresario, bien por el trabajador, es de aplicacién lo establecido en el articulo 32 del IV
Convenio Colectivo Estatal de la Madera 2012-2013 (BOE 27/11/2012) o, en su caso, el que
le sustituya.

Articulo 26.° — Régimen disciplinario. En materia de faltas y sanciones es de
aplicacion lo establecido en el Titulo VIII (articulos 81 a 85, inclusive) del IV Convenio
Colectivo Estatal de la Madera 2012/2013 (BOE 27/11/2012) o, en su caso, el que le
sustituya.

Articulo 27.° - Igualdad. De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas de este sector han de regirse por principios de igualdad en
materia salarial, de trato, de formacién, promocion, etc.

Las empresas con mas de 250 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el Capitulo Ill de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE 23/3/2007).

Articulo 28.° — Para lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
/-2012) o en su caso el que le sustituya y al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.° - Vinculacion. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto que la
jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

Clausula adicional. — Denuncia del Convenio. El presente Convenio quedara
denunciado automaticamente un mes antes de su vencimiento, comprometiéndose las
partes social y econémica a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio.

SECCION VII. - DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Atendiendo a las especiales circunstancias del sector en la provincia de
Burgos, y analizadas y estudiadas las funciones que desempefian en Burgos las categorias
profesionales que existen en nuestro Convenio Provincial, se acuerda por las partes la
creacion de siete grupos profesionales y un apéndice, incluyéndolas en cada grupo
profesional de la forma siguiente:

Grupo 1.
Grupo 2.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 15 -




, L. . . SN BRI ate)x &l
boletin oficial de la provincia DU 0N

7

= m@ viernes, 18 de agosto de 2017

i D

Grupo 3:

- Jefe de taller.

- Jefe de oficina.

Grupo 4:

— Encargado general.

- Jefe de seccion de maquinas.

— Oficial preparador-trazador.

- Jefe de seccion ebanisteria-carpinteria.
— Técnico organizacion de 1.2,

— Técnico organizacion de 2.2,

Grupo 5:

— Delineante.

— Disefiador.

- Oficial 1.2 maquina/conductor con carné especial.
- Oficial de 2.2 maquina.

- Oficial de 1.2 ebanisteria y carpinteria.
- Oficial montador.

— Capataz.

- Oficial administrativo.

Grupo 6:

— Auxiliar analista.

- Ayudante de maquinas.

- Ayudante de ebanisteria y carpinteria.
— Ayudante montador de persianas.

— Aucxiliar de organizacion.

— Auxiliar administrativo.

- Conductor.

— Ayudante de conductor.

— Almacenero.

— Telefonista y recepcionista.

Grupo 7:

- Peon.

- Vigilante y guarda.
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Apéndice:

— Pedn de iniciacién de 1. afio.

— Pedn de iniciacién de 2.° afio.

— Aprendiz de 1.° afo.

— Aprendiz de 2° afo.

En relacion al resto de posibles categorias profesionales o tareas funcionales no
expuestas en esta disposicion se estara a lo establecido en el IV Convenio Estatal de la

Madera 2012/2013 (BOE 27/11/2012), y en su defecto, se reunira la Comision Paritaria de
este Convenio para determinar el grupo profesional correspondiente.

El trabajador contratado de «Pedn de iniciacion» habra de pasar, trascurridos dos
anos, al grupo profesional 7.

Ningun trabajador podra estar desempefiando la categoria «Pedn de iniciacién» en
la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios. El trabajador debera informar
de esta situacién a la empresa contratante. Bien entendido, que con independencia del
plazo que le reste para cumplir los dos afios, cada empresa habra de abonarle la cuantia
de primer o segundo afio en funcion de la fecha de contratacion en la misma.

Segunda. — En virtud de lo establecido en el Ill Convenio Estatal de la Madera
(2007/2011), en el presente Convenio Colectivo se ha sustituido el anterior sistema
provincial de categorias profesionales por el de grupos profesionales, con las
particularidades recogidas en la disposicién adicional primera de este Convenio.

* * *
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ANEXO |
FABRICANTES DE MUEBLES

TABLAS SALARIALES PRIMER SEMESTRE ANO 2017
A APLICAR DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017

GRUPOS SALARIO BASE | PAGA EXTRAORDINARIA I\g.lrjf\t PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.681,45 2.522,25 25.221,92 301,76
GRUPO 2 1.608,38 2.412,45 24.120,03 301,76
GRUPO 3 1.535,17 2.302,65 23.021,85 301,76
GRUPO 4 1.346,18 2.019,15 20.186,99 301,76
GRUPO 5 41,97 1.888,45 19.094,34 301,76
GRUPO 6 40,70 1.831,50 18.518,50 301,76
GRUPO 7 40,42 1.818,84 18.390,45 301,76
APENDICE
Aprendiz de 2° afio | 26,90 1.210,56 12.240,12 301,76
Aprendiz de 1er afio | 22,77 1.024,43 10.358,08 301,76
CONCEPTOS
EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 45,24
Media dieta 20,18
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ANEXO Il
FABRICANTES DE MUEBLES

TABLAS SALARIALES SEGUNDO SEMESTRE ANO 2017
A APLICAR DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

GRUPOS SALARIO BASE | PAGA EXTRAORDINARIA Zgzﬁt PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.715,08 2.572,65 25.726,25 301,80
GRUPO 2 1.640,55 2.460,60 24.607,77 301,80
GRUPO 3 1.565,87 2.349,00 23.488,48 301,80
GRUPO 4 1.373,10 2.059,65 20.596,54 301,80
GRUPO 5 42,81 1.926,42 19.478,28 301,80
GRUPO 6 41,51 1.868,13 18.888,87 301,80
GRUPO 7 40,50 1.822,50 18.427,50 301,80
APENDICE
Peén de Iniciacién de 2° afo
Pedn de Iniciacion de 1er afio | 33,41 1.503,45 15.201,55 301,80
Aprendiz de 2° afo | 27,44 1.234,71 12.484,29 301,80
Aprendiz de 1er afio| 23,23 1.045,14 10.567,56 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 45,24
Media dieta 20,18
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ANEXO 111
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2018
TOTAL
GRUPOS SALARIO BASE | PAGA EXTRAORDINARIA ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.732,23 2.598,30 25.983,36 301,80
GRUPO 2 1.656,95 2.485,35 24.854,14 301,80
GRUPO 3 1.581,53 2.372,40 23.723,19 301,80
GRUPO 4 1.386,83 2.080,35 20.802,72 301,80
GRUPO 5 43,24 1.945,69 19.673,06 301,80
GRUPO 6 41,93 1.886,81 19.077,76 301,80
GRUPO 7 40,50 1.822,50 18.427,50 301,80
APENDICE
Pedn de Iniciacién de 2° afio | 35,16 1.582,20 15.997,80 301,80
Pedn de Iniciacion de 1er afio| 33,63 1.513,35 15.301,65 301,80
Aprendiz de 2° afio | 27,71 1.247,06 12.609,13 301,80
Aprendiz de 1er afo| 23,46 1.055,59 10.673,23 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 50,00
Media dieta 22,00
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ANEXO IV
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2019
TOTAL
GRUPOS SALARIO BASE | PAGA EXTRAORDINARIA ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.749,55 2.624,40 26.243,43 301,80
GRUPO 2 1.673,52 2.510,10 25.102,47 301,80
GRUPO 3 1.597,35 2.395,80 23.959,77 301,80
GRUPO 4 1.400,70 2.101,05 21.010,54 301,80
GRUPO 5 43,67 1.965,14 19.869,79 301,80
GRUPO 6 42,35 1.905,68 19.268,54 301,80
GRUPO 7 40,50 1.822,50 18.427,50 301,80
APENDICE
Pedn de Iniciacion de 2° afo | 35,71 1.606,95 16.248,05 301,80
Pedn de Iniciacion de 1er afio| 33,85 1.523,25 15.401,75 301,80
Aprendiz de 2° afo | 27,99 1.259,53 12.735,22 301,80
Aprendiz de 1er afio| 23,69 1.066,15 10.779,96 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 50,00
Media dieta 22,00
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ANEXO V
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2020
TOTAL
GRUPOS SALARIO BASE | PAGA EXTRAORDINARIA ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.767,05 2.650,50 26.505,57 301,80
GRUPO 2 1.690,26 2.535,30 25.353,69 301,80
GRUPO 3 1.613,32 2.420,10 24.200,05 301,80
GRUPO 4 1.414,71 2.122,20 21.220,92 301,80
GRUPO 5 44,11 1.984,80 20.068,49 301,80
GRUPO 6 42,77 1.924,74 19.461,22 301,80
GRUPO 7 40,70 1.831,50 18.518,50 301,80
APENDICE
Pedn de Iniciacién de 2° afio | 36,26 1.631,70 16.498,30 301,80
Pedn de Iniciacién de 1er afo | 34,07 1.533,15 15.501,85 301,80
Aprendiz de 2° afio | 28,27 1.272,12 12.862,58 301,80
Aprendiz de 1er ano| 23,93 1.076,81 10.887,76 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 50,00
Media dieta 22,00
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ANEXO VI

Motivo de Tiempo maximo Conceptos a devengar Justificantes
licencia Salario Pagas |Comp.| Incen. Comp. [Comp.| Comp.,
Base extras |Antig. Conv. |P.trab| no sal.

Fallecimiento Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Si No Documento que
de padres, ampliables hasta cinco acredite el hecho

abuelos, hijos, naturales en caso de

nietos, desplazamiento superior a
cényuge, 150 Km.
hermanos y
suegros
Enfermedad Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Si No Justificante médico
grave de ampliables hasta cinco que acredite el hecho
padres, naturales en caso de
suegros, hijos,|desplazamiento superior a
nietos, 150 Km.
cényuge,
hermanos y
abuelos

Hospitalizacion Dos dias naturales, Si Si Si Si Si Si No Justificante médico

o Intervencién| ampliables hasta cuatro que acredite el hecho

quirdargica sin naturales en caso de

hospitalizacién necesidad de
que precise |desplazamiento al efecto.

reposo

[domiciliario, de|
parientes

hasta el
segundo grado
de

consanguinidad
o afinidad
Enfermedad Dos dias naturales, Si Si Si Si Si Si No Justificante médico

grave de ampliables hasta cuatro que acredite el hecho
nueras, naturales en caso de

yernos, desplazamiento superior a

cufiados y 150 Km.

abuelos

politicos

Fallecimiento Dos dias naturales, Si Si Si Si Si Si No Documento en que se

de nueras, ampliables hasta cuatro acredite el hecho
yernos. naturales en caso de
cufados y desplazamiento superior a

abuelos 150 Km.

politicos

Nacimiento de Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Si No Libro de familia o

hijo o adopcion| ampliables hasta cinco certificado del

naturales en caso de Juzgado
desplazamiento superior a
150 Km.

Matrimonio del Quince dias naturales Si Si Si Si Si No No Libro de familia o
trabajador certificado oficial
Cambio de Un dia laborable Si Si Si Si Si Si No Documento que
domicilio acredite el hecho

habitual
Deber El indispensable o el que Si Si Si Si Si Si No Justificante de la
inexcusable de marque la norma asistencia
caracter
publico y
personal
Lactancia Ausencia de 1 hora o dos Si Si Si Si Si Si Si Libro de familia o
hasta nueve fracciones de 1/2 hora; certificado de
meses reduccion de jornada en adopcion
media hora
Alternativamente
sustitucién por reduccién
de jornada o acumulacién
en jornadas completas,
por acuerdo con el
empresario, siempre que
las necesidades de la
empresa lo permitan
Traslado (Art° Tres dias laborables Si Si Si Si Si Si No
40 E.T.)
Matrimonio de El dia natural Si Si Si Si Si Si No Documento en que se
hijo, padre o acredite el hecho
madre
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Motivo de Tiempo maximo Conceptos a devengar Justificantes
licencia
Salario Pagas |Comp.| Incen. Comp. |Comp.| Comp.,
Base extras |Antig. Conv. |P.trab| no sal.
Funciones El establecido en la norma Si Si Si Si Si Si Si El que proceda
sindicales o de
representacién
de
trabajadores
Renovacion del| El tiempo indispensable Si Si Si Si Si Si Si
Si Si Si Si Si Si Si

Recuperacion El tiempo indispensable
del carné de
conducir, con
asistencia los
cursos
necesarios,
cuando la
pérdida del
mismo haya
estado
motivada por
causa
estrictamente

imputable a la
empresa
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