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588,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 966/17, de fecha 5 de julio de 2017, se
aprobaron las bases y convocatoria para cubrir, con caracter interino, una plaza de Técnico
de Administracion General, adscrita a la Secretaria General del llustre Ayuntamiento de
Aranda de Duero, debiendo regirse esta convocatoria por las bases aprobadas al efecto:

BASES

BASE I. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La provisién de un puesto de Técnico de Administracién General para prestar sus
servicios en el Secretaria General con caracter interino.

Esta plaza sera provista de conformidad con lo previsto en el art. 10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino. La duracién de este nombramiento sera por un periodo de 6
meses, dentro de un periodo de 12 meses, hasta que finalice la acumulacion de tareas o
concurran otras causas previstas legalmente para el cese de funcionarios interinos.

BASE II. - REQUISITOS ESPECIFICOS

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Sociologia o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

BASE Ill. - ANUNCIOS E INSTANCIAS

Las personas aspirantes presentaran su solicitud hasta el 25 de julio de 2017. La
convocatoria sera anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y también sera
expuesta en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de
Aranda de Duero (http://www.arandadeduero.es).

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Aranda de Duero y se presentaran en el Registro General. Podran
presentarse también en los lugares y forma que, a dichos efectos, sefiala el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafiada de fotocopias autenticadas de los siguientes
documentos, que podran ser compulsados en el Registro General si se presenta el original
de los mismos:

— DNI o, en su caso, pasaporte.

- Titulo y documentacion exigida en el apartado quinto de la base segunda de la
convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en su caso.
BASE IV. - LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se hara publica en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar
deficiencias. Transcurrido el plazo sin que se formulen reclamaciones se entenderan
definitivas dichas listas, resolviéndose las reclamaciones presentadas. La valoracion de
los méritos se realizara antes de la fase de oposicién y se publicara junto con la lista
definitiva de admitidos, convocandose en dicho momento a realizar el supuesto practico.

La convocatoria del inicio del proceso selectivo y los sucesivos anuncios del Organo
de Seleccion se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.
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BASE V. - ORGANO DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision, integrada por un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Las personas integrantes de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la autoridad que los haya designado.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte de la Comision en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y al menos uno de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se celebre, la persona titular o bien su suplente.

Tribunal titular. -
Presidente: Ana Isabel Rilova Palacios.
Vocal 1.°: Goretti Criado Casado.
Vocal 2.°: Funcionario A1 de la Junta de Castilla y Leén.
Vocal 3.°: José Maria Barcenilla Diez.
Secretario: Concepcion Sanza Albarran.
Tribunal suplente. —
Presidente: Rosa Maria Esgueva Gil.
Vocal 1.°: M. Luisa Haro Alvarez.
Vocal 2.°: Funcionario A1 del Ayto. de Aranda o de otra Administracion Publica.
Vocal 3.°: Funcionario A1 del Ayto. de Aranda o de otra Administracion Publica.
Secretario: Ricardo Madrigal Galiana.
BASE VI. - PRUEBAS A REALIZAR

El proceso de seleccion constara de una fase de oposicion y otra de concurso de
méritos.

Oposicion. — (Maximo 10 puntos).

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante y se
apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El orden de actuacion de los aspirantes se empezara por la letra N de conformidad
al sorteo realizado conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Meéritos. — (Maximo 10 puntos).

La presente fase no sera eliminatoria, valorando la Comisién los méritos que hayan
sido alegados por los aspirantes, siempre y cuando se encuentren debidamente
acreditados documentalmente, de acuerdo con los criterios expuestos a continuacion. La
Comision podra solicitar aclaraciones respecto a la documentacion que ofrezca dudas.

1. Experiencia profesional: (2 puntos).

— Por cada mes de servicios completo en plaza de Técnico de Administracion
General o Secretaria-Intervencién o Secretaria Categoria de Entrada: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito, este debera acreditarse mediante certificado del
Ayuntamiento en el que conste la categoria o grupo profesional o copia cotejada de los
contratos de trabajo, e informe de vida laboral con expresién del grupo y periodo de
cotizacion.

2. Calificaciones académicas: (3 puntos).

— Por cada sobresaliente o matricula de honor (de 9 a 10) en la obtencién de la
titulacién exigida: 0,10 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito, este debera acreditarse mediante certificacion
académica original o copia cotejada.

3. Formacién complementaria: (2 puntos).
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Por la imparticidon o realizacién de cursos de formacion, relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada, se otorgara la puntuacion siguiente, hasta un
maximo de 1 punto.

— Cursos de entre 20 y 40 horas: 0,05 puntos.
— Cursos entre 41 y 80 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de mas de 80 horas: 0,15 puntos.

Por la obtencién de otra titulaciéon académica diferente de la presentada como
requisito, relacionada con la plaza convocada, hasta un maximo de 1 punto.

Para la valoracion de dicho mérito, este debera acreditarse mediante certificado
original o copia cotejada de la imparticién del curso, de la asistencia, superacion o
aprovechamiento del mismo, en ambos casos constando expresamente su duracion, asi
como original o copia cotejada del titulo o del abono de las tasas para su expedicion.

4. Ejercicios superados: Maximo 3 puntos:

Por cada ejercicio superado en pruebas para la cobertura en propiedad de plazas
de Técnico de Administracién General, Secretaria-Intervencion o Secretaria de entrada
0,50 puntos por ejercicio hasta un maximo de 3 puntos.

Para la valoracion de dicho mérito podra acreditarse por cualguier medio que permita
tenerse constancia del mismo, incluso referencias a publicaciones en paginas web.

BASE VII. - RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision hara publica en el tablon de
anuncios la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevard a la Presidencia de
la Corporacion propuesta de nombramiento como funcionario interino del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion final en el proceso selectivo.

En caso de empate de puntuacion entre dos o mas aspirantes, primara la puntuacion
obtenida en los ejercicios superados, y caso de subsistir en el expediente académico.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Il de la convocatoria que no se hayan acreditado con anterioridad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser propuesto, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion, pasando a considerar propuesto al siguiente aspirante
por orden de puntuacién aprobado.

Una vez aportados los documentos indicados, se procedera a nombrar al aspirante
propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo que se le indique al efecto.
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BASE VIII. - BOLSA DE TRABAJO

Quienes habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido propuestos para su
nombramiento, permaneceran en una bolsa de trabajo ordenada por puntuacion para el
caso de renuncia del seleccionado o, a criterio de la Entidad, para el supuesto de que
sean necesarias nuevas contrataciones.

BASE X — NORMAS FINALES

La mera presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma
que tienen consideracién de Ley reguladora de esta Convocatoria.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se puedan presentar y
tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos y citaciones que la Comision efectle a los aspirantes se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios de la Entidad.

Contra los actos y acuerdos que se deriven de la presente convocatoria, que no
agoten la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

Contra la presente convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, sin perjuicio de que puedan interponer
directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos.

En Aranda de Duero, a 5 de julio de 2017.

La Alcaldesa en funciones,
Azucena Esteban Vallejo
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