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C.V.E.: BOPBUR-2017-03560

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Resolucidn del expediente de modificacion de caracteristicas de concesion
de un aprovechamiento de aguas superficiales, de referencia
MC/C-554/2015-BU (Alberca-INY), con destino a riego en
el término municipal de Pedrosa del Principe (Burgos)

Examinado el expediente incoado a instancia de la Comunidad de Regantes San
Miguel (G09352642) solicitando modificacion de caracteristicas de concesion de un
aprovechamiento de aguas superficiales procedentes del rio Pisuerga, en el término
municipal de Pedrosa del Principe (Burgos), por un volumen maximo anual de 1.945.350 m?,
un caudal maximo instantaneo de 518 I/s, y un caudal medio equivalente de 107,22 I/s, con
destino a riego, esta Confederacion Hidrografica del Duero, en virtud de la competencia
otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, ha resuelto, con fecha 25 de mayo de 2017, la autorizacién de la
modificacién de caracteristicas de la concesion de aguas superficiales, con las
caracteristicas principales que se resefian a continuacion:

Autorizar la modificacién de caracteristicas de concesién de aguas superficiales, de
acuerdo con las caracteristicas y condiciones que figuran en la resolucion del expediente
referenciado, y cuyas caracteristicas del derecho son:

Titular: Comunidad de Regantes San Miguel.
N.L.F.: G09352642.

Tipo de uso: Riego (450 hectareas anuales de cultivos herbaceos, en rotacién de un
total de 683,7831 hectareas).

Uso consuntivo: Si.
Volumen maximo anual (m®): 1.945.350.

Volumen maximo mensual (m?):

Mes Vol. maximo mensual (m°)
Mar 76.646,79
Abr 129.171,24
May 264.373,06
Jun 442.761,67
Jul 559.288,12
Ago 374.479,88
Sep 98.629,24
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Caudal maximo instantaneo (I/s): 518.
Caudal medio equivalente (I/s): 107,22.
Procedencia de las aguas: Rio Pisuerga (DU-157).

Plazo por el que se otorga: 40 afios desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion de modificacion de caracteristicas de concesién administrativa.

Titulos que amparan el derecho:

- Resolucion de concesion de fecha 5 de junio de 1962. Direccién General de Obras
Hidraulicas (C-1757-BU).

- Resolucion de concesién de fecha 28 de octubre de 2002. Confederacion
Hidrografica del Duero (CP-22075-BU).

- La presente resolucién de modificacion de caracteristicas de concesién de 16 de
mayo de 2017. Confederacién Hidrogréafica del Duero (MC/C-554/2015-BU).

El contenido integro de la resolucién de modificacién de caracteristicas de concesion
puede conocerse accediendo al correspondiente expediente concesional que se encuentra
archivado en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica, o a través de la pagina web
www.chduero.es (Inicio/Tramitacion/Resoluciones de Concesion).

En Valladolid, a 25 de mayo de 2017.

El Jefe de Area de Gestion del D.PH.,
Rogelio Anta Otorel
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03608

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

Subvencion de 50 desfibriladores semiautomaticos
externos a los Ayuntamientos de la provincia

BDNS (Identif.): 350860.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Burgos (http://www.burgos.es) en el apartado de «ayudas y subvenciones».

Primero. — Beneficiarios: Ayuntamientos de la provincia de Burgos con poblacion
inferior a 20.000 habitantes.

Segundo. — Objeto: Suministro e instalacion de cincuenta desfibriladores externos
semiautomaticos (DESA) con destino a instalaciones municipales de los Ayuntamientos
de la provincia de Burgos.

Tercero. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. — Los Anexos y demas documentacion correspondiente a la presente
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Burgos http://www.burgos.es/ayuntamientos/ayudas-y-subvenciones.

En Burgos, a 13 de junio de 2017.

El Secretario General,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, en sesion ordinaria celebrada
el dia 2 de junio de 2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

APROBACION DEL PROTOCOLO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA OCUPACIONAL
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

iNDICE.

1. -~ INTRODUCCION.

1.1. Antecedentes.

1.2. Marco normativo de referencia.

2. - OBJETO.

3. - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

4. - CRITERIOS Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.
5. - TIPOS DE VIOLENCIA OCUPACIONAL.

6. — EFECTOS LABORALES.

7. - PROCEDIMIENTO.

7.1. Diagnéstico.

7.2. Prevencion.

7.3. Intervencion.

8. — ANEXOS.

ANEXO I: Instrucciones basicas para el empleado ante situacién de riesgo.

ANEXO lI: Instrucciones basicas para el Responsable del servicio/centro ante situacion
de riesgo.

ANEXO Ill: Denuncia.
ANEXO IV: Registro situaciones de violencia.
ANEXO V: Carta de rechazo.

1. - INTRODUCCION
1.1. — Antecedentes.

No existe una definicidn Unica y universalmente aceptada del término «violencia»
laboral, pero es por todos admitido que uno de los riesgos a los que estan sometidos los
empleados deriva de los comportamientos violentos que se derivan de la interrelacion con
otras personas en el desempefio de su puesto de trabajo.
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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) habla de violencia
laboral cuando el personal de un centro de trabajo sufre abusos, amenazas o ataques en
circunstancias relacionadas con su actividad laboral, que pongan en peligro, implicita o
explicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud, fisica y/o psiquica. La violencia en
el trabajo incluye no solo las agresiones fisicas, sino las conductas verbales, gestuales y
fisicas que sean amenazantes, intimidatorias, abusivas y/o acosantes.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la violencia en el trabajo como
«aquellos incidentes en los que la persona es objeto de malos tratos, amenazas o ataques
en circunstancias relacionadas con su trabajo, incluyendo el trayecto entre el domicilio y
el trabajo, con la implicacién de que se amenace explicita o implicitamente su seguridad,
bienestar o salud».

El INSHT distingue dentro de la violencia laboral, las situaciones de acoso (laboral,
sexual o discriminatorio) y la violencia ocupacional (tipo I, Il, lll). La Entidad, para prevenir
especificamente el acoso en sus distintas variantes, ya aprobd un protocolo de prevencioén
en 2014, que continla vigente, de tal forma que cualquier situacién de acoso entre
empleados publicos de esta Diputacion Provincial o del Instituto Provincial para el Deporte
y la Juventud de Burgos, sera objeto de tratamiento a través del procedimiento previsto
en el citado protocolo.

1.2. — Marco normativo de referencia.

El marco normativo que sustenta la prevencién y actuacion frente a situaciones de
violencia es, basicamente, el siguiente:

— El articulo 40.2 de la Constitucién Espafola de 1978 encomienda a los poderes
publicos el deber de velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, en
el articulo 14.2 afirma que «el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con su trabajo».

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce expresamente el
derecho de los empleados publicos a recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2.-OBJETO

Este protocolo tiene por objeto establecer las actuaciones a realizar en materia de
prevencion, resolucion y seguimiento de las situaciones de violencia ocupacional en los
servicios y centros de la Entidad.

Este protocolo se plantea, por tanto, como herramienta de uso comun en el conjunto
de esta Entidad para la prevencién y actuacion frente a los casos de agresiones, en o con
ocasion del trabajo, sin menoscabo de su adaptacion a las caracteristicas y problematica
especifica de cada servicio o centro, en funcién del tipo de actividad que realicen y que
se trata de proteger, asi como del régimen juridico de aplicacién a los diferentes tipos de
empleados publicos.
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Por la trascendencia de esta regulacion en las condiciones de trabajo, el presente
protocolo ha sido objeto de negociacién con los sindicatos presentes en la Mesa General
de Negociacién.

3. - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios
en la Diputacion Provincial de Burgos y el Instituto Provincial para el Deporte y Juventud,
con las peculiaridades propias de los distintos regimenes juridicos de aplicacion a los
diferentes tipos de personal. Asimismo, se sugerira a aquellas sociedades o empresas en
las que participe esta Diputacion Provincial su adhesion al presente protocolo.

Los criterios y principios generales de actuacion de este protocolo deberan
integrarse de forma transversal en toda la actuacion de la Entidad y, en especial, en la
formacién que reciben los empleados, pudiendo ser objeto de adaptacion a la problematica
concreta de un servicio, en funcion del diagnodstico de la situacién que se lleve a efecto tras
un periodo de funcionamiento.

El presente protocolo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, tras su aprobacion por el Pleno de la Entidad, debiendo
ser modificado en todo aquello que contradiga o se oponga a cualquier nueva norma de
ambito superior.

4. - CRITERIOS Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Para abordar esta situacién de riesgo de los empleados, la Entidad y los
representantes de los trabajadores firmantes, en un ejercicio de didlogo social y
corresponsabilidad reciproca, han elaborado el presente protocolo con el objeto de prevenir
o responder a este fenédmeno vy, sobre todo, de establecer mecanismos de actuacion y
apoyo a los empleados publicos victimas de agresiones en el trabajo.

Se trata, en definitiva, de establecer un modelo comun de actuacién que, partiendo
del principio de tolerancia cero frente a las conductas violentas y del objetivo de dignificar
el trabajo y la seguridad de los empleados publicos de esta Entidad, apueste por medidas
y estrategias preventivas y aporte, al tiempo, un instrumento comun de actuaciéon y un
sistema de garantias y apoyos suficientes para los empleados expuestos a tales riesgos.

En todo el procedimiento, la Entidad actuara bajo la premisa de los siguientes
criterios generales:

- Toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de violencia, pero ain mas un
empleado publico debe exigir a su empresa que le garantice el disfrute de dicho derecho
en el desarrollo de sus funciones laborales. Es responsabilidad de la Entidad y de todos y
cada uno de sus empleados, garantizar un entorno de trabajo en el que se respete la
dignidad, intimidad e integridad fisica y moral de los empleados. Cualquier empleado tiene
la obligaciéon de poner en conocimiento de la Entidad aquellos supuestos de posible
violencia laboral que conozca. No obstante, los empleados con personal a su cargo,
tendran especificamente encomendada la labor de procurar evitar y perseguir cualquier
violencia laboral en su servicio o centro de trabajo.
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— Cualquier empleado victima de violencia laboral, sera especialmente protegido,
garantizandole la restituciéon de su situacién laboral de origen dentro de las posibilidades
organizativas, si se hubiera producido un menoscabo en sus condiciones laborales, para
lo que se contara con el acuerdo de la victima.

— La Entidad se compromete a promover una cultura de prevencion contra la
violencia laboral, a través de acciones formativas e informativas, de sensibilizacion, para
todo su personal.

Se garantizaran, en cualquier caso, los siguientes principios basicos:

- Presuncioén de inocencia: Se respetara el derecho a la presuncion de inocencia de
todos los afectados por el conflicto, los cuales recibiran un trato imparcial. Se adoptaran
las medidas pertinentes desde la Entidad para garantizar el derecho a la proteccién de la
dignidad de todos los afectados.

- Discrecién y confidencialidad: Para salvaguardar la intimidad de los afectados, las
personas que intervengan en cualquier tramite del procedimiento guardaran el debido
sigilo, confidencialidad y reserva. A estos efectos, la investigacion sobre la denuncia se
desarrollard con respeto y proteccion a los derechos de las personas implicadas,
procediendo con la discrecidén necesaria para garantizar su intimidad. Las actuaciones o
diligencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las
personas implicadas, que en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo. Las personas implicadas podran ser asistidas por cualquier acompanante de su
eleccién, en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo requieren.

- Diligencia y celeridad: Toda actuacién debe llevarse a cabo en la fase mas precoz
posible a fin de minimizar las consecuencias para los empleados. Para ello la investigacion
y la resolucién sobre la conducta denunciada, se llevaran a cabo con diligencia y sin
demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor
tiempo posible respetando las garantias debidas.

— Imparcialidad y contradiccion: Se respetara el principio de contradiccion, con el fin
de esclarecer los hechos denunciados y garantizar los derechos de todos los afectados.
El procedimiento se realizara con la debida profesionalidad, garantizando un tratamiento
justo para todas las personas afectadas. Para ello, todos los intervinientes en el
procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de
los hechos denunciados.

- Indemnidad y prohibicién de represalias: Se prohibe expresamente cualquier
represalia, trato adverso o efecto negativo contra cualquiera de las personas que efectien
una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre
cualquier tipo de violencia, con independencia de las consecuencias previstas para los
supuestos de falso testimonio.

- Seguridad y salud: Se protegeran ante todo la seguridad y salud de las personas,
para lo que podran adoptarse las medidas que se consideren oportunas en cada supuesto.
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5. - TIPOS DE VIOLENCIA OCUPACIONAL

El INSHT habla de violencia en el trabajo cuando el personal de un centro de trabajo
sufre abusos, amenazas o ataques en circunstancias relacionadas con su actividad laboral,
que pongan en peligro, implicita o explicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud
fisica y/o psiquica.

En funcién de como se produzca la exposicion a este riesgo, se puede caracterizar
la situacién de violencia ocupacional, en externa y/o interna en funcién de las personas
implicadas, asi como distinguir entre varios tipos segun la relacién existente entre ellas.

Por ello, a efectos de este procedimiento, de conformidad con la clasificacion
aceptada por el INSHT (NTP 489), se establecen los siguientes tipos fundamentales de
violencia en el trabajo:

Violencia laboral externa. —

Tipo I. - Quienes llevan a cabo las acciones violentas no tienen ninguna relacioén
laboral o profesional de trato con la victima. Los casos mas habituales se refieren a
acciones con animo de robo.

Tipo Il. — En los casos en que existe algun tipo de relacion profesional entre el
causante del acto violento y la victima. Normalmente estos hechos violentos se producen
mientras se ofrece el servicio. Los casos mas habituales se refieren a agresiones fisicas,
verbales o gestuales.

Asimismo, interesa también, tener en consideracion la posible violencia externa que,
aungue no afecte directamente a la integridad de los empleados publicos, si lo haga sobre
las cosas o el patrimonio de la Administracién, o del propio empleado publico, por la
creacion de un entorno violento para el empleado o por el dafio directo producido sobre
dicho patrimonio, por lo que en el andlisis de los riesgos a los que posteriormente nos
referimos, se considera también este tipo de violencia.

Violencia laboral interna. —

Tipo Ill. — En este tipo de violencia, el causante de la misma tiene algun tipo de
implicacion laboral con el centro de trabajo o con algun trabajador concreto del mismo,
incluyendo el acoso en sus diferentes formas y las agresiones fisicas, verbales o gestuales.

Con el fin de caracterizar todos los términos presentes en este procedimiento se
incluyen ademas las siguientes definiciones:

— Agresion fisica: Accién de violencia fisica sufrida por un trabajador en el
desempefio de su trabajo, conlleve o no lesion. Puede distinguirse entre:

Coacciones, que de acuerdo con el Cédigo Penal consisten en impedir a otro con
violencia hacer lo que la Ley no prohibe, o le compele a efectuar lo que no quiere, sea
justo o injusto. Esta tipificado como delito.

Lesiones, suponen el empleo de la fuerza fisica contra otra persona o grupo, que
produce dafos fisicos y/o psicologicos y que podran ser constitutivas de delito atendiendo
a su gravedad.
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— Agresién verbal y actitudes amenazantes: Accion de intimidacién en la que se
manifiestan posibles riesgos para la integridad fisica y/o psiquica del trabajador, su familia
o sus bienes. Este tipo de agresion comprende:

Insultos o palabras groseras: Pueden constituir desde una falta de orden publico
hasta un desacato a la autoridad.

Amenazas: Suponen el dar a entender a alguien la intencién de provocarle algin
mal en su persona o en la de sus allegados. Pueden ser constitutivas de delito.

Calumnia: Acusacién o imputacién grave y falsa hecha contra alguien. Esta tipificada
como delito por el Codigo Penal.

Injurias: Suponen la accién o expresion que lesionan la dignidad de otra persona,
menoscabando su fama o atentando contra su propia estimacion. Puede igualmente ser
constitutiva de delito.

- Otras situaciones de violencia en el trabajo: Se deberan considerar todas aquellas
situaciones que puedan suponer un riesgo potencial para la seguridad o la salud de uno
0 varios trabajadores.

6. — EFECTOS LABORALES
A efectos laborales podemos distinguir, segun sus consecuencias:

— Incidentes: Agresiones menores u otras situaciones de violencia que no produzcan
lesion fisica ni repercusién en la esfera psicoldgica del trabajador.

— Accidentes sin baja: Agresiones u otras situaciones de violencia que produzcan
lesiones fisicas y/o repercusion en la esfera psiquica del trabajador que no le imposibiliten
para el desarrollo de su trabajo habitual.

— Accidentes con baja: Agresiones u otras situaciones de violencia que produzcan
lesiones fisicas y/o repercusion en la esfera psiquica del trabajador que le imposibilita a
juicio del responsable médico para el desarrollo de su trabajo habitual.

7. - PROCEDIMIENTO
7.1. — Diagndstico.

Para poner en marcha un procedimiento sistematico de prevencién y actuacion frente
a las agresiones, es necesario, en primer lugar, proceder a una identificacion inicial de las
posibles conductas antisociales que puedan afectar a los empleados publicos, o a su
patrimonio, en forma de agresiones, coacciones, amenazas, violencia contra las cosas, etc.

El Servicio de Prevencién ajeno llevara a cabo un diagnéstico de la situacion,
informando de aquellos puestos, funciones o tareas que presenten un especial riesgo de
violencia, estimando el nivel de riesgo, en funcién de la probabilidad de que se produzcan.

El Servicio de Prevencién realizara la identificaciéon de aquellas condiciones de
trabajo que pueden facilitar la aparicion de violencia en el trabajo, atendiendo
especialmente a:

- Las posibles conductas violentas que puedan afectar a los empleados publicos,
a su patrimonio, en forma de agresiones, coacciones, amenazas, violencia contra las
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cosas, etc. Dicha identificacién ha de hacerse para cada puesto de trabajo, sobre la base
de la informacion de que se disponga y/o se pueda recabar a tal efecto a través de los
responsables de los servicios o centros.

— El entorno, el lugar y la organizacién de trabajo en relacién con las situaciones de
violencia laboral, considerando aspectos como la igualdad, el trato justo, el apoyo social
y técnico, la estabilidad laboral, entre otros.

- El andlisis e investigacion de los posibles casos de violencia registrados.

Aunque existe la creencia de que la violencia en el lugar de trabajo es aleatoria e
impredecible, y aunque puedan existir razones de fondo en el origen de determinadas
reacciones violentas (situaciones de desamparo, frustracion, impotencia,..., frente a las
que dificilmente se pueden adoptar medidas preventivas «in situ» —es decir, en el lugar en
que se produce el estallido violento-), y a las que, por la misma razoén, dificilmente puede
atribuirseles una causa especifica, sera Util el hacer un andlisis y clasificacién de las
«causas de las agresiones», cuando ello sea factible, que orientara sobre las medidas
preventivas a aplicar.

Con la informacién recopilada y con el analisis de los riesgos detectados, se buscara
e identificara, si fuera posible, algun patréon de incidentes (servicio/centro, horario,
frecuencia, etc.), valorando la severidad del problema, para empezar a establecer areas de
actuacién y documentar la necesidad de mejoras.

El diagnéstico de la situacién debe realimentarse y actualizarse continuamente, en
base al seguimiento de las situaciones y la informacién disponible en cada momento, con
especial atencion a las situaciones habituales o coyunturales de tension.

7.2. — Prevencion.

Se podran adoptar, entre otras, las siguientes medidas preventivas destinadas a
minimizar los riesgos diagnosticados:

— Entrega a todos los empleados de unas instrucciones basicas de actuacién ante
una situacién de riesgo (Anexo ). Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de adaptaciones
especificas segun el tipo de actividad y/o riesgo especifico.

— Entrega a todos los responsables de cada servicio/centro de unas instrucciones
basicas de actuacion ante una situacion de riesgo (Anexo ll).

— Colocacién de carteles de advertencia en los que claramente se exprese el
principio de tolerancia cero respecto a cualquier tipo de violencia.

— Medidas de seguridad adecuadas al nivel de riesgo esperado (sistemas de
deteccioén, timbre de alarma, pantallas de separacién, acceso rapido a zonas o salidas
seguras, personal de seguridad con la capacitacién adecuada, camaras de video,
protocolos de colaboracién con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado).

— Informacion clara a los usuarios sobre derechos, obligaciones, horarios,
documentacion, quejas y sugerencias y consecuencias para aquellos que lleven a cabo
actos violentos y/o agresivos.
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— Establecer sistemas internos de identificacién de reincidentes en la realizacion de
conductas violentas, a fin de poder dirigir a estas personas para que sean atendidas por
empleados advertidos de antemano.

- Rotacion de trabajadores en puestos de riesgo.
— Asegurar la coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion.

— Elaboracién de unas pautas de actuacién especificas por actividad adaptadas al
tipo y nivel de violencia detectado, tipo de centro de trabajo y actividad que se desarrolle.

— Informar y formar, adecuada y periédicamente, a los empleados publicos sobre
procedimientos y sistemas de trabajo, conductas a evitar, etc. Especialmente, todos los
trabajadores que ocupen o vayan a ocupar puestos en los que exista riesgo de agresion,
recibiran una informacion y formacién especifica sobre identificacidn y actuacion ante
situaciones de riesgo (gestion de conflictos, habilidades sociales y técnicas de asertividad).

- Informar de forma adecuada y especializada en materia de violencia a los
miembros de la Comisién de Instruccion.

— Cualquier otra medida o recomendacion que surja de la evaluacion de riesgos y/o
evaluacién de factores psicosociales de todos los puestos de trabajo y especialmente de
los considerados criticos.

7.3. — Intervencion.

— Denuncia.

La denuncia se podra presentar:

- De oficio.

- Por cualquier empleado publico conocedor de la situacién de violencia.
- Por la presunta victima o su representante legal.

Las denuncias se realizaran por escrito, conforme al modelo contenido en el Anexo lll,
presentandose en el Registro General de la Entidad, en un sobre cerrado dentro de otro sobre,
que refleje en el exterior de forma clara y visible el asunto (presunta violencia ocupacional), por
correo electronico a cualquiera de los miembros de la Comision de Instruccion, o por cualquier
medio del que quede constancia, no pudiendo ser en ninglin caso anénimas. De formularse
denuncia verbal esta no surtira efectos hasta su ratificacion escrita.

La denuncia debera contener:

- Nombre del denunciante y datos de contacto.

- Identificacién de la presunta victima.

- Descripcion de los hechos.

- Nombres de los testigos, en su caso.

- Cualquier documento o medio de prueba que se considere pertinente.
— Comisidn de Instruccién contra la violencia ocupacional.

Para el estudio y resolucién de los posibles supuestos de violencia ocupacional en
el ambito laboral se formard una Comisién mixta, integrada por dos representantes
elegidos por la parte sindical de la Mesa General de Negociacion, y dos representantes de
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la Administracién elegidos por la Presidencia, designandose los correspondientes
suplentes. Los miembros elegidos designaran quién de ellos efectuara las funciones de
Secretario a todos los efectos.

Dicha Comisién sera el érgano encargado de recopilar los datos e informacion
existentes en relaciéon con las situaciones de riesgo que se denuncien, asi como de
cualquier incidente violento acaecido, evaluarlos y proponer las medidas para su
correccion o, en su caso, las acciones urgentes que sean necesarias en los supuestos en
que se materialice una agresion en cualquiera de sus formas.

Los miembros de la Comisién renovaran o confirmaran su pertenencia a ella cada
cuatro afios, con ocasién de las siguientes elecciones sindicales.

La Comision se reunira, al menos cada seis meses, con el fin de diseiar las medidas
preventivas, valorar su puesta en marcha y evaluar las posibles incidencias que surjan. Se
reunira también, a peticién de cualquiera de sus miembros, en el supuesto de que se
detecte algun riesgo especial que pueda derivar en violencia. Asimismo, se convocard, a
peticién de cualquiera de sus miembros, con ocasién de la existencia de una denuncia
formal de violencia, en un plazo maximo de siete dias habiles. Anualmente la Comision
debera elaborar un informe de su actuacion, que se elevara al Comité de Seguridad y
Salud Laboral. Dicho informe contendra, en todo caso, una estadistica de todas las
agresiones sufridas por empleados publicos en el ejercicio de sus funciones, con los datos
desglosados por servicios, centros, sexo y edad.

— Investigacion.
La investigacion se llevara a cabo por la citada Comision de Instruccion.

Como garantia de confidencialidad y de intimidad, al inicio del procedimiento, la
Comision asignara un cédigo numérico al denunciante, a las presuntas victima y agresor,
asi como al servicio en el que se produce.

Recibida la denuncia, la Comisién, como primera actuacion, incorporara la denuncia
en el Registro de Agresiones que se creara al efecto, conforme al modelo contenido en el
Anexo IV.

Tras un primer andlisis de los datos incluidos en la documentacién aportada, la
Comisidn puede hacer alguna de las siguientes propuestas en el plazo maximo de veinte
dias habiles, cerrando el expediente abierto en el Registro de Agresiones:

1. — Archivo de la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:
- Desistimiento del denunciante, salvo que de oficio procediera continuar la
investigacion de la misma.

- Por resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este protocolo,
por falta de objeto o insuficiencia de indicios, o por tratarse de denuncia falsa. En este
ultimo supuesto, la Comision podra proponer la incoacién del correspondiente expediente
disciplinario a las personas implicadas.

- Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelta la situacién denunciada.

2. — Tramitacién de la denuncia como posible situacién de violencia, pudiéndose
dar los siguientes supuestos:
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- Un arreglo negociado entre las partes conseguido mediante una intermediacion o
didlogo asistido llevado a cabo por el inmediato superior, un mediador u otras personas.

- Existencia de violencia interna, basada en pruebas o hechos claros, por lo que
podréa proponer la incoacién del correspondiente expediente disciplinario a las personas
responsables y aplicacién si procede de medidas correctoras de la situacion.

- Existencia de indicios de posible violencia externa.

En el proceso de recopilacion de informacién, que debera desarrollarse con la
maxima rapidez, confidencialidad, sigilo y participaciéon de todos los implicados, podria ser
necesario proceder a entrevistar a los afectados y posiblemente a algunos testigos u otro
personal de interés, si los hubiere, siguiendo el procedimiento establecido. En todo caso,
la indagacién acerca de la denuncia debe ser desarrollada con la méaxima sensibilidad y
respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas

En cualquier momento, a la vista de los hechos, la Comisién podra proponer al
Presidente la adopcion de medidas cautelares que garanticen la proteccion de las personas
afectadas, asi como cualquier otra medida preventiva necesaria para subsanar las
deficiencias y evitar futuras agresiones. En todo caso, en los procedimientos que finalicen sin
exigencia de responsabilidad penal y/o disciplinaria, y siempre que se hubiera identificado a
la persona agresora, le sera remitida una carta de rechazo de tal conducta (Anexo V).

Las conclusiones de la Comisién se utilizaran en la planificacién de la actividad
preventiva del centro/organismo/puesto donde se haya producido la agresion,
gestionandose las medidas preventivas propuestas de forma habitual. Periddicamente, se
procedera a la reevaluacién de la eficacia de las medidas implantadas.

— Asesoramiento legal.

Se reconoce el derecho de todos los trabajadores considerados victimas de
violencia externa por la Comision, a ser asistidos, previa peticién, por los Servicios
Juridicos de la Entidad.

En cualquier momento del procedimiento en que la Comisidn de Instruccion aprecie
que la presunta falta puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que continte la tramitacion
de presente procedimiento hasta su resolucion.

En los casos de violencia en los que se produzcan dafios en las pertenencias o
patrimonio particular del empleado publico en el desempefio de su actividad laboral, la
Diputacién Provincial de Burgos, previa presentacion de presupuesto de gasto o factura
proforma, abonara a la victima los dafios causados, siempre que queden acreditados, sin
perjuicio de que la Corporacién pueda repercutir el pago posteriormente al agresor
responsable.

Burgos, 12 de junio de 2017.

El Secretario General,
José Luis M® Gonzalez de Miguel

* * *
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ANEXO |
INSTRUCCIONES BASICAS PARA EL EMPLEADO ANTE SITUACION DE RIESGO

Ante conductas potencialmente violentas (agresiones o provocaciones verbales,
actitudes amenazantes, etc.):

- |dentificar indicios previos a una posible agresién como tono alterado, lenguaje
inadecuado, gestos amenazadores, etc., manteniendo una distancia de seguridad.

— Mantener la calma, intentando, con un tono de voz tranquilo, reconducir la
situacién, razonando y buscando posibles puntos de acuerdo, evitando la discusién.

En caso de que la situacion de potencial violencia persista:

- Avisar inmediatamente al vigilante de seguridad, si lo hubiera. De no ser asi se
solicitara la presencia de un compafero o persona cercana que le ayude a resolver la
situacion de violencia y que sirva de testigo de los hechos. No llevar a cabo ningun tipo
de actuacién que pueda ser interpretado como amenaza a la persona violenta.

— El empleado afectado hara uso de los sistemas de seguridad y aviso a su alcance,
con el fin de dar a conocer su situacion.

En caso de situacion de violencia incontrolada o agresion:

— Procurarse una via de escape, para abandonar el lugar donde se desarrolla la
escena violenta.

— Reclamar ayuda inmediata externa, si se necesita, a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado y/o al Servicio de Emergencias a través del 112.

— Poner los hechos en conocimiento del responsable del servicio o centro.

* * *
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES BASICAS PARA EL RESPONSABLE DEL SERVICIO/CENTRO
ANTE SITUACION DE RIESGO

— Denunciar, de no hacerlo la victima, cualquier situacién de violencia que se
produzca en su servicio o centro, que presencie o de la que tenga conocimiento.

— Elaborar informe detallado de la agresion, recogiendo cualquier dato que ilustre la
descripcion de los hechos, asi como exponiendo posibles testigos, actuacion de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y/o 112, situaciones de reincidencia, estado
del agredido, asi como cualquier otro extremo de interés, para su puesta a disposicién de
la Comision de Instruccion.

— Actuar, de ser necesario, como en cualquier otro accidente laboral, comunicandolo
a las Unidades competentes.

— Proponer y adoptar cautelarmente, de considerarse necesario, como actuacion
de urgencia, hasta tanto se pronuncie la Comision, los cambios y medidas de alejamiento
necesarios entre el presunto agresor y su supuesta victima.

— Adoptar las medidas correctoras y preventivas que se determinen tras la
investigacion del suceso.
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ANEXO Il
DENUNCIA

Todos los datos son de caracter personal y seran tratados con maxima
confidencialidad conforme a lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal.

Numero de referencia:

1. — Datos del denunciante.
1.1. Datos personales.
Nombre:

Apellidos:

N.LF.:

Teléfono de contacto:
Correo electronico:

1.2. Datos profesionales.
Servicio/Centro:

Puesto de trabajo:

Destino:

Tipo de empleado publico:
2. - Datos de la victima (a rellenar solo si no coincide con la identidad del denunciante).
2.1. Datos personales.
Nombre:

Apellidos:

N.LF.:

Teléfono de contacto:
Correo electronico:

2.2. Datos profesionales.
Servicio/Centro:

Puesto de trabajo:

Destino:

Tipo de empleado publico:
3. — Datos del suceso.

3.1. Datos fisicos y cronoldgicos.
Lugar:

Fecha:

Hora:
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3.2. Situacion de violencia.
Descripcién de los hechos:
Posibles causas:

Lesiones producidas:

Danos en el patrimonio:

3.3. Autor/es.

Identificacion:

Reincidente:

3.4. Intervencidn terceros.
Testigos:

Vigilancia del centro:

Fuerzas y cuerpos de seguridad:
Servicio de Emergencias:

3.5. Medios de prueba
Documentacion que se acompana:
Lugar, fecha y firma del denunciante
A LA COMISION DE INSTRUCCION CONTRA LA VIOLENCIA OCUPACIONAL .-

* * *
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2,

REGISTRO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

Todos los datos son de caracter personal y seran tratados con maxima

NUmero de referencia:

1. — Datos del empleado afectado.

1.1. Datos personales.
Nombre:

Apellidos:

N.LF.:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

1.2. Datos profesionales.
Servicio/Centro:

Puesto de trabajo:

Destino:

Tipo de empleado publico:

2. — Datos del suceso.

2.1. Datos fisicos y cronologicos.
Lugar:

Fecha:

Hora:

2.2. Situacion de violencia.
Descripcién de los hechos:
Asistencia sanitaria requerida:
Lesiones producidas:
Incapacidad laboral transitoria:
Fecha de baja y de alta:
Dafios en el patrimonio:

2.3. Autor/es.

Identificacion:

Reincidente:

confidencialidad conforme a lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.
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2.4. Intervencién terceros.
Testigos:

Vigilancia del centro:

Fuerzas y cuerpos de seguridad:
Servicio de emergencias:

3. — Investigacién y resolucion.

3.1. Comisién de instruccion.
Causas del incidente:

Medidas cautelares adoptadas:
Propuesta de resolucion:

Medidas preventivas propuestas:
3.2. Responsabilidad penal y/o disciplinaria.
Denuncia ante la Fiscalia:

Apertura de expediente disciplinario:
Asesoramiento juridico interno:

3.3. Resolucién.

Decreto de la Presidencia:
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ANEXO V
CARTA DE RECHAZO

Se ha recibido en esta Diputacién Provincial de Burgos comunicacion del incidente
ocurrido el pasado dia ......... , (oreve descripcién del suceso), habiéndose tramitado el
procedimiento establecido a tal efecto en el protocolo de prevencion y actuacion contra
la violencia ocupacional, aprobado por esta Entidad.

El referido incidente ha quedado anotado en el Registro de Agresiones conforme
prevé el citado protocolo, cuyos datos de caracter personal seran tratados con la méaxima
confidencialidad, de acuerdo con lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal.

Desde esta Diputacion Provincial velamos porgue el trato que dispensan nuestros
empleados publicos a los ciudadanos sea lo mas correcto posible, y, al mismo tiempo, no
podemos tolerar que se produzcan contra ellos presuntos incidentes violentos, pues no hay
que olvidar el derecho que nuestros empleados publicos tienen a ser respetados y recibir
un trato adecuado en el ejercicio de su profesion, estando obligados, llegado el caso, a
notificar estas circunstancias a las autoridades competentes en cumplimiento de lo
establecido en el vigente Codigo Penal.

Esperando que este tipo de situaciones no se vuelvan a repetir, le saluda
atentamente.
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03570

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARANDA

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local,
correspondiente al ejercicio de 2016, se expone al publico, junto con sus justificantes y el
informe de la Comision Especial de Cuentas, durante el plazo de quince dias. En este
plazo y ocho dias mas los interesados, se admitirdn los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha Comisién, la cual
practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe antes de
someterlas al Pleno Corporativo, para que puedan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

En Campillo de Aranda, a 5 de junio de 2017.

El Alcalde,
Teodoro Bartolomé Anton
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03571

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARANDA

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el
dia 6 de abril de 2017, el presupuesto municipal para el ejercicio 2017, queda expuesto
al publico por espacio de quince dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 169
del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubieran presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
mes para resolverlas.

En Campillo de Aranda, a 5 de junio de 2017.

El Alcalde,
Teodoro Bartolomé Antdn
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03566

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JURISDICCION DE LARA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Jurisdiccion
de Lara para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
1. Gastos de personal 13.350,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 14.400,00
4, Transferencias corrientes 6.050,00
6. Inversiones reales 62.750,00
Total presupuesto 96.550,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 14.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 11.050,00
4. Transferencias corrientes 18.000,00
5. Ingresos patrimoniales 5.100,00
7. Transferencias de capital 48.000,00
Total presupuesto 96.550,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Lara de los Infantes, a 31 de mayo de 2017.

El Alcalde,
José Maria Vicario Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03567

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JURISDICCION DE LARA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2016 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Lara de los Infantes, a 10 de junio de 2017.

El Alcalde,
José Maria Vicario Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03556

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Anuncio de cobranza de la tasa de aguas, basura,
alcantarillado y depuracion de aguas

Periodo de cobranza: Del 3 de julio al 11 de septiembre de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados que el periodo voluntario de pago para los recibos
correspondientes al segundo trimestre de agua, basura, alcantarillado y depuracién de
aguas sera el comprendido entre los dias 3 de julio al 11 de septiembre, ambos inclusive.

Forma de pago. —

Para realizar el pago en periodo voluntario, los contribuyentes que no tengan
domiciliacion permanente de sus tributos deberan presentar antes de la fecha limite (11 de
septiembre) el aviso de pago que recibiran en su domicilio en cualquier oficina de las
entidades colaboradoras en los dias laborables durante las horas de caja.

Entidades colaboradoras:
— Caixabank.

— Caja Viva.

- lbercaja.

El aviso de pago servira como justificante de pago con la validacién mecanica o
firma y sello autorizado de la entidad financiera.

En caso de que no se reciba el aviso de pago o de extravio del mismo, se podra
solicitar un duplicado en el Servicio de Aguas o en el Servicio de Atencién Ciudadana (SAC).

Domiciliaciéon de recibos. —

Para evitarle molestias y esperas innecesarias se le sugiere la conveniencia de
domiciliar el pago del tributo para trimestres sucesivos en su entidad financiera, para lo
cual debera cumplimentar debidamente la orden de domiciliacién que aparece en el aviso
de pago.

La domiciliacién debera hacerse al menos con dos meses de antelacion a la apertura
del periodo voluntario de cobro para que surta efectos en la cobranza de ese trimestre, y
tendra validez por tiempo indefinido en tanto no sea anulada por el interesado, rechazada
por la entidad de depdsito o la Administracion no disponga expresamente su invalidez por
causa justificada.

Consecuencias del incumplimiento del pago. —

Transcurrido el periodo voluntario de pago, las deudas impagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 928 -




-

0 |
B , ) ) ) ‘-\‘j -~ ,(\p.
boletin oficial de la provincia DLICTOS

S
)

@ viernes, 23 de junio de 2017

ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, segun lo

dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

En Miranda de Ebro, a 7 de junio de 2017.

La Alcaldesa,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03568

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos)
en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2017, aprobd las siguientes bases reguladoras
de la concesidon de subvenciones para la financiacién de proyectos de cooperacion al
desarrollo, de acuerdo con la ordenanza general de subvenciones y demas legislacién de
aplicacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO

Anualmente, el Ayuntamiento de Miranda de Ebro convoca subvenciones para la
realizacién de proyectos en materia de cooperacién al desarrollo en régimen de
concurrencia publica, con el objetivo de conseguir un desarrollo sostenible econémico y
humano de los paises empobrecidos y mejorar sus condiciones de vida, especialmente
aquellas de los colectivos mas vulnerables.

Es la expresién mas solidaria de la sociedad mirandesa que se articula a través de
la financiacion de proyectos, propuestos por entidades con experiencia y capacidad
demostrada en el ambito de la cooperacion.

Se pretende asi crear oportunidades para que los habitantes de los paises mas
desfavorecidos puedan salir de la pobreza, prolongar su esperanza de vida con mejor
salud y favorecer el acceso a la educacion y a los medios productivos para dotarles de
herramientas eficaces que les hagan ser artifices de su propio desarrollo personal,
econdémico y social. En definitiva, personas capaces de transformar la sociedad en
inclusiva y més justa y que deben pasar de ser beneficiarias a socias en el desarrollo.
Objetivos que contempla la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

Para regular las condiciones de las intervenciones de cooperacién al desarrollo del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en el marco de la Ordenanza General de Subvenciones
y de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se elaboran
estas bases.

Primera. — Objeto y finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones que seran de
aplicacién a las subvenciones que el Ayuntamiento de Miranda de Ebro convoque, en
régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos de cooperacién al
desarrollo, dirigidos a aumentar la calidad de vida de los paises menos desarrollados y de
los sectores de poblacién mas desfavorecidos. Incluye las modalidades de cooperacién
economica y accién humanitaria, ambas entendidas segun los articulos 13 y 15 de la Ley
9/2006 de Cooperacién al Desarrollo de Castilla y Ledn.
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No obstante, la convocatoria recogera las modalidades de cooperacion que se
incluyan en el ejercicio, con el crédito presupuestario destinado a cada una de ellas.

Segunda. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades privadas sin animo de
lucro, que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 23 de la citada Ley 9/2006 y los
establecidos en estas bases.

Cada entidad Unicamente podra presentar un proyecto por modalidad de
cooperacién. Se eliminaran las solicitudes de las organizaciones que no cumplan tal
criterio.

Tercera. — Requisitos para ser beneficiarios.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser entidades privadas, estar legalmente constituidas y sin animo de lucro.

b) Realizar el proyecto a través de un socio local del pais donde se va a desarrollar
la accién objeto de subvencion, y con la participacion activa de la poblacion beneficiaria
de la subvencion en el disefio, ejecucion y evaluacion de las actividades.

c) Estarinscritas en el Registro de Agentes de Cooperacién al Desarrollo de Castilla
y Ledn, previsto en el articulo 24 de la Ley 9/2006 de Cooperacioén al Desarrollo.

d) Disponer de sede central o delegacion en la provincia de Burgos, acreditandolo
mediante las declaraciones responsables oportunas.

e) Acreditar experiencia y capacidad operativa en el ambito de la cooperacién al
desarrollo, describiendo las actividades de cooperacion en el afio anterior al de la
convocatoria y la experiencia profesional de las personas que seran responsables del
proyecto.

f) Haber justificado, en su caso, las subvenciones otorgadas en convocatorias
anteriores por el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, salvo que correspondan a proyectos
en ejecucion, se haya autorizado prérroga para su justificacion o no haya finalizado el plazo
para su presentacion a la fecha de terminacién del plazo para concurrir a la convocatoria.

g) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, con
las condiciones sefialadas en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006. La acreditacion del
cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones se realizara mediante
declaracién responsable del beneficiario, sin perjuicio de las consultas a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

h) No incurrir en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

i) Estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Cuarta. — Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases serdn compatibles con
otras subvenciones, ayudas o recursos que otorguen otras administraciones o entidades,
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publicas o privadas, nacionales o internacionales, siempre que su importe total no supere
el presupuesto del proyecto para el que se solicita.

La entidad debera aportar el 20% con fondos propios o financiacién de terceros,
siempre que no sean fondos publicos.

La entidad perceptora debera comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién
de cualquier subvencion o ayuda para la misma finalidad.

Quinta. — Presentacion de solicitudes y documentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos.

Los requisitos exigidos en estas bases y en la convocatoria deberan cumplirse en
el momento de presentaciéon de la solicitud y mantenerse durante todo el periodo
subvencionable. Cualquier variacién debera ser notificada.

La presentacién de la solicitud implica la plena aceptacién de las bases.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/99, de proteccion de datos
de caracter personal, la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante para tratarlos
automatizadamente y cederlos para fines de evaluacion, seguimiento y control al érgano
evaluador y a los organismos de control comunitarios y nacionales.

Documentacion que debe acompariar a la solicitud:

a) Certificaciones acreditativas de no ser deudor de la Hacienda Publica y de estar
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Declaracion responsable de estar al corriente de pago de todo tipo de
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento.

c) Declaracion responsable expedida por los 6rganos representativos de la entidad,
en la que haga constar el nimero de socios al corriente de cuotas y las efectivamente
cobradas en el ejercicio anual y en el precedente.

d) Proyecto concreto para el que se pretende la subvencién, justificacién de la
necesidad de la misma y presupuesto pormenorizado de los gastos e ingresos previstos.
Realizado segun la metodologia que se sefala en estas bases.

e) Sistemas de seguimiento y autoevaluacion de la ejecucion del proyecto.

f) Declaracion responsable de las subvenciones solicitadas o recibidas de
instituciones publicas o privadas para dicho proyecto.

g) Declaracion de la persona responsable legal de la entidad de no encontrarse
inhabilitada para contratar con las administraciones publicas o para obtener subvencién
de las mismas y de encontrarse facultada para actuar en nombre de la entidad.

h) Datos de la entidad bancaria a la que se ha de transferir el importe de la
subvencion que pudiera concederse.

i) Copia del NIF o CIF del sujeto beneficiario de la subvencion.
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j) Certificado actualizado de la inscripcidn de la entidad en el Registro de Agentes
de Cooperacion al Desarrollo de Castilla 'y Ledn.

k) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

I) Documento en el que conste la conformidad del socio local con la ejecucion del
proyecto, recogiendo los términos de la colaboracion con la entidad solicitante.

Toda la documentacion debera presentarse en esparol. Los documentos emitidos
originalmente en otro idioma deberan acompanar su traduccion.

Sexta. — Crédito presupuestario.

La convocatoria establecera la cuantia presupuestaria estimada para la financiacion
de proyectos de cooperacion al desarrollo en cada ejercicio, asi como los importes y
modalidades de cooperacion recogidas en la Ley 9/2006 de Cooperacion al Desarrollo de
Castilla y Ledn para las que se pueda solicitar financiacién. La subvencién municipal se
destinara exclusivamente para inversiones relacionadas con el desarrollo de infraestructuras
y adquisicién de equipos en areas de salud, educacion, urbanismo y productivas.

Si la resolucién de la convocatoria en cualquiera de las modalidades de cooperacién
previstas en la misma adjudicara un gasto inferior al inicialmente previsto, el crédito
sobrante podra ser incorporado, previo acuerdo del 6rgano competente, a las otras
modalidades convocadas.

Séptima. — Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencién no excedera del 80% del coste total del proyecto y se
anticipara el 100% de su importe.

El anticipo tendra la consideracion de pago a justificar y no se constituiran garantias
sobre el mismo.

La entidad debera aportar el 20% restante con fondos propios o financiaciéon de
terceros, siempre que no sean fondos publicos. Se podra considerar como tal la aportacién
de la entidad beneficiaria mediante recursos humanos y materiales necesarios con los que
contribuya para la ejecucién de la accion a subvencionar.

A este efecto, se considerard como contribucion financiera al proyecto la realizada
por los socios locales de la entidad en el pais donde se va a realizar la accién objeto de la
subvencion, estimando como tal aquella en especie que sea imprescindible para la
realizacion del proyecto presentado, como mano de obra, terrenos e infraestructuras
aportadas.

Octava. — Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
correspondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, se realicen en el plazo
establecido y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del
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periodo de justificacion. En ninglin caso el coste de la adquisicién de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Los gastos de personal deben desglosarse en personal local y personal expatriado,
debiendo estar directamente vinculado al proyecto. No se podran incluir en ese apartado
los gastos de personal de la entidad en Espafa.

Todos aquellos sefialados en el articulo 20 de la Ordenanza General de
Subvenciones.

En ningln caso seran subvencionables:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

— Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
— Los gastos de procedimientos judiciales.

Novena. — Procedimiento de concesion.

Las subvenciones seran concedidas mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas y, dentro del crédito
disponible, a aquellos proyectos que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los
criterios sefialados en la base decimotercera.

El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada, por la Junta de Gobierno Local.

Décima. — Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades perceptoras de la subvencion estan obligadas a:

a) Aceptar la subvencién. En caso de que esto no sea posible deberan renunciar a
ella expresa y motivadamente, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de
aquel en que reciban la notificacion de concesién de la subvencién.

b) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustandose a los
términos del proyecto.

c) Aplicar los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a
sufragar exclusivamente gastos directos vinculados con el proyecto.

d) Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacién de la actividad y cumplir con los
requisitos y condiciones que hayan determinado la concesién de la ayuda.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar los datos que se le
requieran.

f) Dar cuenta de las modificaciones que puedan surgir en la realizacién del proyecto,
justificandolas adecuadamente.

g) Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad procedentes de otras administraciones y entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

h) Justificar adecuadamente la subvencion en la forma prevista en la Ordenanza
General de Subvenciones y en las presentes bases.
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i) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesiéon que
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos se exigen en las bases, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacién y control.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control

I) Reflejar en toda la publicad generada por la actividad subvencionada la leyenda
«con la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro».

m) Acreditar mediante certificacién bancaria los rendimientos financieros que se
generen por los fondos librados.

n) Realizar actividades de difusion del proyecto financiado u otras de sensibilizacion
que les requiera el Ayuntamiento.

Todas aquellas contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Undécima. — Metodologia y requisitos de los proyectos.

- La solicitud de subvencién debera ir acompanada por un formulario de identificacion
de proyectos de cooperacioén al desarrollo, basado en el marco logico.

En el caso de que contemple gastos en infraestructuras, construccion o reforma de
inmuebles, se debera presentar el proyecto de obra visado por el colegio profesional y la
direccion facultativa cuando sean exigibles conforme a la normativa que resulte de
aplicacion. En el supuesto de que no se necesiten, se debera motivar por la entidad
beneficiaria tal circunstancia. También se debera aportar la autorizacién o conformidad de
la municipalidad o entidad sustitutoria con la intervencion a realizar.

- El porcentaje maximo en concepto de costes indirectos sera como maximo del 8%
de la subvencion concedida (se entendera por gastos administrativos los relativos a la
formulacion, seguimiento y evaluacién del proyecto por parte de la entidad responsable del
mismo, es decir la entidad solicitante). La justificacion de los costes indirectos se realizara
mediante certificacion firmada por la persona responsable de la entidad.

— Se admitiran los aportes valorizados de la organizacién espariola y del socio local,
con la justificacion adecuada de los mismos. Considerando como tal aquella en especie
que sea imprescindible para la realizacion del proyecto presentado, como mano de obra,
terrenos e infraestructuras aportadas.

— Detallaran el perfil profesional del personal expatriado y local incluido en el
proyecto. Se justificara la necesidad de su participacion, jornada laboral y las tareas y
funciones individualizadas asignadas, asi como el salario que se imputa.
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— Presentaran presupuestos desglosados por partidas, subpartidas y financiadores.
Constaran los tipos de cambios utilizados para todas las divisas y los criterios seguidos
para su adopcién, haciendo referencia al euro.

- El plazo de inicio maximo de ejecucién del proyecto sera de 2 meses contados
desde la recepcién de los fondos; pudiendo iniciar el proyecto a partir del 1 de enero del
presente ejercicio. Los justificantes de gastos podran ser imputados con caracter
retroactivo desde dicha fecha.

- Se exigira autorizacién previa y expresa del Ayuntamiento para cualquier
modificacion del proyecto que tenga caracter sustancial (objetivos, poblacion beneficiaria,
zona de ejecucion, plazo de ejecucion y desviaciones presupuestarias que superen un
20% entre las distintas partidas). Igualmente se exigira autorizacién municipal para la
ampliacion del plazo de ejecucion. La entidad beneficiaria la debera solicitar
motivadamente, con antelacién suficiente, antes de la expiracion del plazo inicialmente
previsto y con indicacion de la fecha final del mismo.

— Incluiran el enfoque de género en desarrollo (GED) y el Enfoque Basado en
Derechos Humanos (EBDH).

— Los aspectos medioambientales deben integrarse en la formulacion,
programacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos. Especialmente en los proyectos
de caracter agrario, productivo y de saneamiento.

- La solicitud no podra tener un caracter plurianual aunque si el proyecto,
debiéndose sefialar, en su caso, las cuantias para cada ejercicio presupuestario.

— Los proyectos deberan ser viables y sostenibles econdmica, social vy
administrativamente, de modo que la continuidad del proyecto quede garantizada cuando
finalice la ayuda.

Duodécima. — Criterios de seleccion de los proyectos.

— Se priorizaran aquellos proyectos surgidos de grupos de solidaridad de ambito
local, siempre con la calidad de las acciones a ser financiadas como objetivo principal.

— En relacion con su naturaleza se priorizaran aquellos destinados a los colectivos
humanos mas vulnerables, cumpliendo al mismo tiempo las condiciones de sostenibilidad
y viabilidad; que tengan que ver con el desarrollo de infraestructuras y adquisicién de
equipos en areas de salud, educacion, urbanismo y productivas.

- Los proyectos se informaran a través de valorar aspectos tales como la
identificacion, la formulacién técnica, la poblacién beneficiaria y su viabilidad e impacto,
siendo imprescindible que tengan en cuenta el Enfoque de Género en Desarrollo (GED) y
el Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).

Seran de aplicacién las prioridades sefialadas en el Capitulo Il de la Ley 9/2006, de
10 de octubre, de Cooperacién al Desarrollo de Castillay Ledn y en el lll Plan Director de
Cooperacion al Desarrollo de Castilla y Leon 2017-2020.
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Decimotercera. — Criterios de valoracion de los proyectos.

Se valorard individualmente cada uno de los proyectos presentados y que cumplan
los requisitos sefialados en las presentes bases. A tal efecto y dentro de las disponibilidades
presupuestarias, seran subvencionados aquellos proyectos que, segun el baremo que se
indica, alcancen una puntuacién minima de 65 puntos. Se desestimaran aquellos que, aln
logrando esa cifra, no obtengan la puntuacién minima establecida para cada criterio de
valoracion.

En el supuesto de empate, la prioridad se establecera en funcién de la mayor
puntuacién obtenida en cada uno de los criterios de valoracion, segun el siguiente orden:
Proyecto, valoracion de la entidad local y valoracién de la entidad solicitante. En caso de
persistir el empate, se decidira por sorteo.

a) Valoracion de la entidad solicitante (hasta un maximo de 15 puntos):

Experiencia en proyectos de cooperacion al desarrollo: De 0 a 4.

Experiencia en la zona o pais: De 0 a 5.

Experiencia en el sector de actuacion del proyecto: De 0 a 4.

Aportacion financiera al proyecto: De 0 a 2.

b) Valoracion de la organizacion local (hasta un maximo de 18 puntos):

Experiencia en proyectos de cooperacion al desarrollo: De 0 a 4.

Experiencia en la zona o pais: De 0 a 4.

Experiencia en el sector de actuacion del proyecto: De 0 a 4.

Aportacion financiera al proyecto: De 0 a 42.

Experiencia previa con la entidad solicitante: De 0 a 4.

c) Valoracion del proyecto (hasta un maximo de 67 puntos):

c.1) Identificacién (maximo 9 puntos):

Descripcién del contexto social, cultural, politico y econdmico de los beneficiarios,
de la zona y del pais: De 0 a 2.

Descripcién de la ubicacion del proyecto: De 0 a 1.

Descripcidn de los antecedentes vy la justificacién: De 0 a 2.

Grado de adecuacion del proyecto a las prioridades geograficas de la Ley 9/2006
de Cooperacion al Desarrollo y del Il Plan Director de Cooperacion al Desarrollo de Castilla
y Leén 2017-2020: De 0 a 2.

Grado de adecuacién del proyecto a las prioridades sectoriales de la Ley 9/2006 de
Cooperacion al Desarrollo y del Il Plan Director de Cooperacién al Desarrollo de Castilla
y Ledn 2017-2020: De 0 a 2.

c.2) Formulacion técnica (maximo 31 puntos):

Coherencia de los objetivos con la probleméatica: De 0 a 4.

Coherencia de los resultados con los objetivos: De 0 a 4.
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Validez de los indicadores y fuentes de verificacion: De 0 a 2.

Coherencia y grado de descripcién de las actividades: De 0 a 3.

Cronograma: De 0 a 3.

Seguimiento y evaluacion previstos: De 0 a 4.

Coherencia de las partidas presupuestadas con los objetivos del proyecto: De 0 a 3.
Cofinanciacion local del proyecto: De 0 a 2.

Grado de desglose presupuestario: De 0 a 2.

Recursos humanos suficientes: De 0 a 2.

Recursos técnicos suficientes: De 0 a 2.

c.3) Poblacién beneficiaria (maximo 9 puntos):

Descripcién de los beneficiarios directos e indirectos del proyecto: De 0 a 3.
Criterios de seleccion: De 0 a 3.

Participacion de los beneficiarios en las distintas fases del proyecto: De 0 a 3.
c.4) Viabilidad e impacto (maximo 18 puntos):

Viabilidad sociocultural: De 0 a 2.

Viabilidad econémica: De 0 a 2.

Viabilidad técnica: De 0 a 2.

Cierre y transferencia (propiedad de los terrenos, infraestructuras, equipos y
suministros etc.): De 0 a 3.

Riesgos: De O a .
Impacto de género: De 0 a 4.

Impacto medioambiental: De 0 a 4.

Puntuacién minima exigida en cada uno de los criterios de valoracién para obtener
subvencion:

— Entidad solicitante: 10 puntos.

- Organizacién local: 13 puntos.

— Proyecto: 42 puntos.

Decimocuarta. — Resolucion.

La instruccién y valoracion de los expedientes correspondera al Departamento de
Servicios Sociales. La resolucion del procedimiento a la Junta de Gobierno Local.

A efectos de los previsto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo
para resolver las solicitudes de subvencidn sera de tres meses, contados a partir del dia
de la conclusién del plazo establecido en la convocatoria para presentarlas. El silencio de
la Administracién tendra caracter desestimatorio.
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El acuerdo de resolucion de la subvencion sera notificado a las entidades solicitantes
y publicado en el tablén de anuncios de la Corporacién. En caso de denegacion, se
indicara la causa de la misma.

No se concederd subvencion alguna hasta tanto no se hayan justificado
adecuadamente las subvenciones anteriores, salvo las excepciones contempladas en
estas bases.

Decimoquinta. — Publicidad.

El régimen de publicidad de las subvenciones concedidas sera a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, segun sefala el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. También se publicaran en la pagina web de
este Ayuntamiento.

Decimosexta. — Justificacion.

Se establece un plazo maximo de 3 meses desde la fecha de finalizacion del
proyecto para la presentaciéon del informe final. Se ajustara a las siguientes formas segun
el perceptor de la subvencién:

a) Con caracter general la documentacién a presentar para la justificacion de la
subvencién recibida sera la establecida en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
ndmero 198, de 15 de octubre de 2004 y la sefialada en estas bases.

Ademas se incluira una declaracion responsable, en la que se exprese que el importe
de la subvencién recibida ha sido aplicado al proyecto para la cual se concedié, asi como
declaracién de no haber recibido ninguna otra subvencion para dicho proyecto o, en su
caso, detalle de otros ingresos o la obtencién de subvenciones o ayudas para la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y procedencia. También una certificacién
relativa a los costes indirectos.

Se justificara Unicamente la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, si bien se presentara cuadro de cofinanciacién global del proyecto.

b) En el supuesto de organismos dependientes de Naciones Unidas se estara a lo
dispuesto en la normativa que les sea de aplicacion. Deberan aportar la siguiente
documentacién:

— Documento justificativo de la transferencia de fondos desde el Comité Espafiol, en
el que conste el donante, la cantidad y el proyecto al que se destinan los fondos.

- Certificado de recepcion de los fondos emitidos por la central de los organismos
dependientes de Naciones Unidas, que refleje el tipo de cambio.

— Informes anuales de ejecucion del proyecto (narrativo y financiero) si procediera.

- Certificado de la subvencion recibida, firmado por el responsable de Administracion
y Finanzas del Comité Espafiol de los organismos dependientes de Naciones Unidas, en el
que se detalle el proyecto al que se asignan los fondos.

- Informe final narrativo y financiero que recoja las actuaciones ejecutadas y su
evaluacién asi como la relacidon de gastos efectuados con cargo a la subvencion.
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De no finalizarse el proyecto subvencionado en la fecha sefialada, el beneficiario
debera solicitar motivadamente, con la antelacion suficiente y siempre antes de la
expiracién del plazo inicialmente previsto, la ampliacién del plazo de justificacion, con
indicacioén de la fecha final del mismo. El acuerdo sobre la ampliacion del plazo debera ser
notificado y contra éste no cabe recurso alguno.

Si agotado el plazo de justificacion, ésta no se hubiese presentado, se requerira al
beneficiario su presentacion. Advirtiéndole que la no justificaciéon llevara consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades sefialadas en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones y en la Ordenanza General de Subvenciones.

Decimoséptima. — Procedimiento de justificacion.

Se ajustara a lo establecido en el Capitulo Il de la Ordenanza General de
Subvenciones.

Recibida la documentacion pertinente, el Departamento de Servicios Sociales
emitira informe acerca del grado de cumplimiento del proyecto financiado y la adecuacién
de los gastos realizados al mismo con propuesta de resolucién sobre la justificacion
presentada.

Las actuaciones relativas a la justificacién de la subvencion seran remitidas
posteriormente a la Intervencién Municipal para su fiscalizacion e informe.

El 6rgano competente para resolver sobre la justificacion es la Junta de Gobierno
Local.

Decimoctava. — Devolucion de cantidades y procedimiento de reintegro.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la subvencion
llevara consigo la obligacion de devolver las cantidades percibidas.

También procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y no
justificadas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los casos sefalados en el articulo 24 de la Ordenanza General de Subvenciones y 37 de
la 38/2003, Ley General de Subvenciones. Previa tramitacién del correspondiente
procedimiento de reintegro, contemplado en el articulo 25 de la citada Ordenanza, el 42
de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 94 del R.D. 887/2006.

En la tramitacidon del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del
interesado a ser oido.

En el caso de devolucién a iniciativa del perceptor, este debera comunicarlo con
anterioridad a fin de que el Ayuntamiento determine el procedimiento de reintegro. No
obstante, cuando se produzca la devolucion voluntaria, se calcularan los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del
beneficiario. Todo ello de conformidad con el articulo 90 del R.D. 887/2006.
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Decimonovena. — Responsabilidad y régimen sancionador.

Constituiran infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas en la
Ley General de Subvenciones y seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Seran responsables de las infracciones administrativas los beneficiarios de las
subvenciones, que quedaran sometidos al régimen de infracciones y sanciones
administrativas previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, su
reglamento aprobado por el R.D. 887/2006 y en el Titulo VI de la Ordenanza General de
Subvenciones.

Vigésima. — Recursos.

Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion de la resolucion (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la
resolucion (articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resoluciéon del mismo.

En este Ultimo caso, dispondra a su vez de un plazo de seis meses a contar desde
el dia inmediato posterior para la interposicién del recurso contencioso-administrativo
contra el citado acto presunto, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos.

c) Cualquier otro que considere conveniente.
Vigesimoprimera. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las estas bases seran de aplicacion la Ley 9/2006 de
Cooperacion al Desarrollo de Castillay Ledn, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por R.D. 887 /2006, de 21 de
julio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento
y cualquier otra normativa de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Miranda de Ebro, a 31 de mayo de 2017.

La Alcaldesa,
M.2 Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03552

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Habiéndose producido la vacante del Juez de Paz sustituto de este municipio, se
anuncia convocatoria publica para la presentacién de solicitudes de los aspirantes al cargo
de acuerdo a las bases que se detallan y que fueron aprobadas por el Pleno en sesién de
31 de mayo de 2017 (expediente 263/17).

— Requisitos: Ser espafol y residente en este municipio, mayor de edad y cumplir los
requisitos establecidos en la Ley Orgéanica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera
judicial, excepto ser licenciado en derecho y los derivados de la jubilaciéon por edad,
siempre que no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

— Plazo: El plazo para la presentacién de instancias sera de veinte dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. Dicha presentacion debera efectuarse en el Ayuntamiento de Ofa en horario de
9 a 14 horas, o en cualquiera de las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

— Documentacion: Ademas de la correspondiente instancia, se debera acompaniar
fotocopia del DNI y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de
incompatibilidad o prohibiciones previstas en los articulos 102, 389 y 395 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de Jueces
de Paz.

En Ofa, a 7 de junio de 2017.

El Alcalde,
Arturo Luis Pérez Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03557

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REBOLLEDO DE LA TORRE

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2016 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Rebolledo de la Torre, a 5 de junio de 2017.

El Alcalde,
Raul Bascones Moisen
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03553

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARDAJOS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el presupuesto de esta Entidad para el ejercicio de 2017, que ha
sido aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién Municipal de Tardajos, en
sesion celebrada el 23 de mayo de 2017, resumido por capitulos, tal y como a continuacion

se detalla:
ESTADO DE GASTOS
Cap. Descripcidn Importe consolidado

1. Gastos de personal 122.600,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 192.851,40
3. Gastos financieros 1.200,00
4. Transferencias corrientes 35.470,07
6. Inversiones reales 248.127,24
9. Pasivos financieros 10.000,00

Total presupuesto 610.248,71

ESTADO DE INGRESOS
Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 153.850,00
2. Impuestos indirectos 4.200,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 104.915,00
4, Transferencias corrientes 171.230,00
5. Ingresos patrimoniales 17.550,00
6. Enajenacion de inversiones reales 35.500,00
7. Transferencias de capital 123.003,71

Total presupuesto 610.248,71

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Tardajos. —

A) Plazas de funcionarios:

— Secretaria-Intervencion. Grupo A1/A2. Nimero de plazas 1. (Agrupacion).
B) Personal laboral de c. fijo:

— Operario de servicios multiples. NUmero de plazas 1.

— Personal de limpieza. NUmero de plazas 1.
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C) Personal laboral de c. temporal:

— Peones de servicios multiples. Nimero de plazas 3.

— Encargado de Telecentro. NUmero de plazas 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiendo interponer directamente recurso contencioso-administrativo, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccién.

En Tardajos, a 1 de junio de 2017.

El Alcalde,
José Maria Fernandez Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03694
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SEDANO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2017/MQOD/001 para el gjercicio de 2017

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 14 de junio de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 2017/MOD/001 de modificacidon presupuestaria del
Ayuntamiento de Valle de Sedano para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Sedano, a 15 de junio de 2017.

El Alcalde,
German de Diego Recio
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03574

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ANGOSTO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2016 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Angosto, a 12 de junio de 2017.

El Alcalde,
José Manuel Villamor Contador
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03575

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ANGOSTO

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2017

La Junta Vecinal de Angosto, en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de esta Entidad para el ejercicio de 2017,
junto con sus bases de ejecucion y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Angosto, a 12 de junio de 2017.

El Alcalde,
José Manuel Villamor Contador
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03366

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BOADA DE ROA

Por acuerdo del érgano plenario de la Junta Vecinal de fecha 22 de mayo de 2017,
ha sido aprobada la enajenacién del bien finca rdstica nimero 104 del poligono 501 con
referencia catastral 09264B5010010400010 de Boada de Roa - Pedrosa de Duero (Burgos)
por subasta publica, y el pliego de clausulas administrativas particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias, el anuncio
de licitacién del contrato de enajenacion del bien finca rustica n.° 104 del poligono 501 con
referencia catastral: 09264B50100104000I0 por subasta publica, cuyo contenido es el
siguiente:

1. — Organo de contratacion:

— Organismo: Junta Vecinal de Boada de Roa.

— Dependencia que tramita el expediente: Presidencia.

— Numero de expediente: 161213.

2. — Modalidad de adjudicacion: Expediente ordinario, por procedimiento abierto,
mediante la forma de subasta.

3. — Objeto del contrato: Finca rustica nimero 104 del poligono 501 con referencia
catastral: 09264B50100104000I0 con una superficie de 0,5273 has.

4. — Precio de salida: 2.478,31 euros.
5. — Nombre y direccion donde deben enviarse las proposiciones:

Secretaria del Ayuntamiento, calle Plaza Mayor, n.° 1, Boada de Roa 09314, municipio
de Pedrosa de Duero.

6. — Fecha limite de recepcion de proposiciones: El dia en que se cumplan quince,
contados desde el siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

7. — Apertura de ofertas: Tendra lugar en el Ayuntamiento, a las 14:30 horas del
quinto dia habil a contar de la finalizacién del plazo de presentacién de las proposiciones,
en acto publico. Si coincidiera con sdbado, se trasladara al siguiente dia habil.

8. — Garantia provisional: Los licitadores acreditaran la constitucién en la Caja de la
Corporacién, a disposicion del Ayuntamiento, de una garantia provisional de 40 euros, en
la forma establecida en el pliego de clausulas administrativas.

9. — Modelo de proposicion:

«D.......... , con domicilioen ......... municipio ......... ,C.P......... ,YyDNIn.°.........
expedido en ......... con fecha ......... en nombre propio (0 en representaciéon de .........
como acredito por ......... ), enterado de la convocatoria de subasta por procedimiento
abierto para la enajenacién del bien inmueble ......... , anunciada en el Boletin Oficial de la
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Provincia nimero ......... ,defecha......... , tomo parte en la misma comprometiéndome a
abonar por el bien inmueble objeto de la enajenacién la cantidad de ......... (letra' y nUmero),
con arreglo al pliego de ......... con arreglo al pliego de clausulas administrativas que
acepto incondicionada e integramente, sin salvedad alguna, haciendo contar que no estoy
incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 20 de la LCAP».

En Boada de Roa, a 22 de mayo de 2017.

El Presidente,
Jesus Campo Llorente
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03548

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CONDADO DE VALDIVIELSO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio de 2016

El expediente n.° 1 de modificacién presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Condado de Valdivielso para el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente, en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion
de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 13.500,00
Total aumentos 13.500,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe

8. Activos financieros 13.500,00
Total aumentos 13.500,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Condado de Valdivielso, a 7 de junio de 2017.

La Alcaldesa,
Maria Angeles Gonzalez Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03547

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE FRESNENA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Fresnefa para el ejercicio de 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Cap.

ESTADO DE GASTOS

Descripcidn

Importe consolidado

o~ 0N

Cap.

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones reales

Total presupuesto

ESTADO DE INGRESOS

Descripcion

4.360,00
50,00
800,00
20.950,00

26.160,00

Importe consolidado

N o Mo

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Total presupuesto

1.700,00
7.900,00
4.000,00
12.560,00

26.160,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.

En Fresnefa, a 5 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente,
José Maria Diez Riafio
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03551

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LOMANA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Lomana para el ejercicio de 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.810,00
3. Gastos financieros 100,00
6. Inversiones reales 42.280,00
Total presupuesto 45.190,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
4. Transferencias corrientes 1.360,00
5. Ingresos patrimoniales 5.830,00
7. Transferencias de capital 38.000,00
Total presupuesto 45.190,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Lomana, a 7 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Roberto Paredes Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03561

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MEDIANAS DE MENA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2016 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Medianas de Mena, a 29 de mayo de 2017.

El Alcalde,
Alberto Iglesias Sainz-Maza
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03546

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PORQUERA DEL BUTRON

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Porquera del Butrdn para el ejercicio de 2017 al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposiciéon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del R.D. 500/1990,

de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 16.170,00
3. Gastos financieros 100,00
6. Inversiones reales 33.350,00
Total presupuesto 49.620,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.300,00
5. Ingresos patrimoniales 28.736,00
7. Transferencias de capital 18.584,00
Total presupuesto 49.620,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Porquera del Butron, a 7 de junio de 2017.

El Alcalde,
Emilio Gallo Gallo

dipum(‘i(’)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es
- 55—

D.L.: BU-1-1958



; ) , . . O " " W a>. (‘V’~ ‘i‘\\\
boletin oficial de la provincia UL = O

Loy > @ viernes, 23 de junio de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-03555

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA SOBRESIERRA

Informada por la Comisién Especial de Cuentas la cuenta general de esta Junta
Vecinal, correspondiente al ejercicio de 2016, de conformidad con lo establecido en el
articulo 212.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de aparicién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales y ocho mas los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Merindad de Rio Ubierna, a 7 de junio de 2017.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria Nieves Diez Astondoa
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03550

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTA MARIA DE GARONA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Santa Maria de Garofia para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposiciéon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.813,00
3. Gastos financieros 100,00
6. Inversiones reales 11.000,00
Total presupuesto 14.913,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
4. Transferencias corrientes 1.163,00
5. Ingresos patrimoniales 9.750,00
7. Transferencias de capital 4.000,00
Total presupuesto 14.913,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Santa Maria de Garofia, a 9 de junio de 2017.

El Alcalde-Presidente,
José Maria Martinez Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03549

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTOVENIA DE OCA

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio de 2017

El expediente nimero 1 de modificacidon presupuestaria de la Entidad Local Menor
de Santovenia de Oca para el ejercicio de 2017 queda aprobado definitivamente, en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 40.000,00
Total aumentos 40.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe

8. Activos financieros 40.000,00
Total aumentos 40.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Santovenia de Oca, a 9 de junio de 2017.

El Alcalde,
Felipe Jesus Castro Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03572

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTURDE

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2016 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Santurde, a 12 de junio de 2017.

El Alcalde,
Roman Isla Pefia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTURDE

Aprobado inicialmente el presupuesto de la Junta Vecinal de Santurde para el
ejercicio de 2017, en sesion celebrada el dia 12 de junio de 2017, en cumplimiento del
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se anuncia que el
expediente completo estard expuesto al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por espacio de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo los interesados que se sefialan en
el articulo 170 del R.D.L. podran examinar y presentar contra el mismo, en dicha
dependencia, las reclamaciones que estimen convenientes.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del predicho
R.D.L., el presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

En Santurde, a 12 de junio de 2017.

El Alcalde,
Roman Isla Pefia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03559

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VIERGOL DE MENA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Viergol para el ejercicio 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.370,00
3. Gastos financieros 30,00
6. Inversiones reales 8.700,00
Total presupuesto 10.100,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 500,00
5. Ingresos patrimoniales 900,00
7. Transferencias de capital 8.700,00
Total presupuesto 10.100,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Viergol, a 26 de abril de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Pedro Luis Fernandez Velasco
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03554

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLALBILLA SOBRESIERRA

Informada por la Comisién Especial de Cuentas la cuenta general de esta Junta
Vecinal, correspondiente al ejercicio de 2016, de conformidad con lo establecido en el
articulo 212.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de aparicién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales y ocho mas los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Merindad de Rio Ubierna, a 5 de junio de 2017.

El Alcalde Pedaneo,
Marco A. Escudero Alonso
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C.V.E.: BOPBUR-2017-03563

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 252/2017.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Rocio Arnaiz Gonzélez.

Abogado/a: Luis Roberto Estévez Garcia.

Demandado/s: Fogasa y Restaurante Rural Campo Alegre, S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa.

D.2 Maria del Mar Moradillo Arauzo, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niumero uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 252/2017 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Rocio Arnaiz Gonzalez contra Restaurante Rural
Campo Alegre, S.L., sobre ordinario, se ha dictado en fecha 7 de junio de 2017 sentencia
que contiene el siguiente particular:

Fallo. —

Estimo la demanda interpuesta por dofia Rocio Arnaiz Gonzélez contra la empresa
Restaurante Rural Campo Alegre, S.L., a quien condeno a que por los conceptos reclamados
le abone la suma de 6.054,66 euros mas el 10% anual de la parte de dicha suma que
corresponda a salarios desde el 11-11-16.

Notifiquese esta sentencia a las partes con la advertencia de que frente a la misma
cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social con sede en Burgos del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, recurso que habra de anunciarse ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la presente. Debera el
condenado consignar el importe de la condena y efectuar un depdsito de 300 euros en
la cuenta IBAN ES88 0049 0143 7099 9999 9999, abierta por este Juzgado en el Banco
de Santander, oficina sita en Burgos, calle Almirante Bonifaz, 15, incluyendo en el concepto
los digitos 1072 0000 34 025217.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Restaurante Rural Campo Alegre, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

En Burgos, a 8 de junio de 2017.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 118/2017.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Sergio Gémez Valderrama.
Abogado/a: Jesus Angel Pérez Delgado.
Demandado/s: Fogasa y Duauto Miranda, S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa.

D/D.2 Julio Lucas Moral, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 118/2017 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Sergio Gémez Valderrama contra Duauto Miranda, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando como estimo la demanda interpuesta por don Sergio Gémez
Valderrama contra Duauto Miranda, S.L., debo condenar y condeno a la referida empresa
a que abone al actor la suma de 6.451,89 euros, mas un 10% anual en concepto de
intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al
Fogasa en los términos y con los limites del articulo 33 ET. Todo ello con imposicién a la
empresa demandada de 400 euros en concepto de costas procesales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Advierto a las partes que:

— Contra esta sentencia pueden anunciar recurso de suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn y por conducto de este Juzgado de lo Social nUmero
tres, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia.

- En ese momento deberan designar Letrado o Graduado Social colegiado que se
encargara de su defensa en la tramitacion del recurso que anuncia.

- En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no gozase del beneficio de
justicia gratuita o no estuviese en alguna de las causas legales de exencién, deberd, al
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momento de anunciar el recurso y en el plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad
objeto de condena o formalizar aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista; y que al momento de anunciar el recurso de
suplicacion, debera acompanar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de
300 euros, en la cuenta de este érgano judicial abierta en la entidad bancaria Santander,
cuenta numero ES55 0049 3569 9200 0500 1274, agencia sita en Burgos, calle Madrid,
incluyendo en el concepto los digitos 1717.0000.65.0118.2017.

— Igualmente, y en cumplimiento de la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracién de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses se deberda acompanar, en el momento de
interposicion del recurso de suplicacion, el justificante de pago de la tasa, con arreglo al
modelo oficial debidamente validado.

- En caso de no acompafiar dicho justificante, se requerira a la parte recurrente para
que lo aporte, no dando curso al escrito hasta que tal omisién fuese subsanada.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Duauto Miranda, S.L. y
representante legal, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tabldon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 7 de junio de 2017.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)
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