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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Direccion Técnica

Propuesta de aprobacion del canon de regulacion del embalse del Ebro 2017

Con fecha 17 de abril de 2017 la Direccion Técnica de este Organismo ha aprobado
propuesta del canon de regulaciéon del embalse del Ebro 2017, que conforme a lo
establecido en el articulo 302 del R.D. 849/1986, de 11 de abiril, por el que se aprueba el
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico(BOE n.° 103 de 30 de abril), incluye la siguiente
propuesta de valores:

Hectérea riegos con concesion anterior al embalse: 0,90554527 euros/hectarea.
Hectérea riegos con concesion posterior al embalse: 4,52772635 euros/hectarea.
Kilovatios-hora energia concesion anterior al embalse: 0,00056597 euros/kilovatio-hora.
Kilovatios-hora energia concesién posterior al embalse: 0,00113193 euros/kilovatio-hora.
Metro cubico abastecimiento anterior al embalse: 0,00056597 euros/metro cubico.
Metro cubico abastecimiento posterior al embalse: 0,00282983 euros/metro cubico.
Metro cubico usos industriales no consuntivos: 0,00028298 euros/metro cubico.
Metro cubico usos industriales consuntivos: 0,00282983 euros/metro cubico.

Lo que se somete a informacioén publica a efecto de que puedan formularse las
reclamaciones que procedan ante el Sr. Presidente de Confederacion Hidrografica del
Ebro, dentro del plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en los Boletines Oficiales de las Provincias de Alava, Burgos y Zaragoza y en
los Boletines Oficiales de La Rioja y Navarra. Durante este periodo podra examinarse el
expediente administrativo mediante comparecencia en la sede del organismo, sita en
paseo Sagasta, 24-28 de Zaragoza.

En Zaragoza, a 20 de abril de 2017.

El Director Técnico, PA., el Director Adjunto, Jefe de Explotacion,
Alfonso Mariscal de Gante Lépez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02819

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BURGOS
Patrimonio del Estado

Anuncio de la Delegacion de Economia y Hacienda de Burgos,
sobre investigacion de titularidad de una finca urbana,
sita en Olmedillo de Roa (Burgos)

La Direccion General del Patrimonio del Estado acordd, con fecha 26 de abril de
2017, iniciar procedimiento de investigacidn sobre la presunta propiedad patrimonial de la
Administracion General del Estado de la siguiente parcela: Finca urbana en calle General
Mola, 18, del término municipal de Olmedillo de Roa (Burgos), con una superficie de suelo
de 85 m?, seguin Catastro, con titularidad catastral «En Investigacion, articulo 47 de la Ley
33/2003» y referencia catastral 2563227VM2226S0001KF. Sus linderos son: Norte, travesia
La Fuente 5, travesia La Fuente, 1y calle La Fuente 4; sur, calle General Mola; este, calle
General Mola; y oeste, calle General Mola, 22 y calle General Mola, 20.

Acuerdo de inicio que se publica por mandato del art. 47.b) de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, a fin de que las personas
afectadas por el expediente de investigacion puedan alegar, por escrito, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
cuanto estimen conveniente a sus derechos ante esta Delegacion, acomparando todos los
documentos en que funden sus alegaciones.

En Burgos, a 9 de mayo de 2017.

El Delegado de Economia y Hacienda,
Ricardo Izarra Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02820

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BURGOS
Patrimonio del Estado

Anuncio de la Delegacion de Economia y Hacienda de Burgos, sobre investigacion
de titularidad de una finca rustica, sita en Penaranda de Duero (Burgos)

La Direccion General del Patrimonio del Estado acordd, con fecha 28 de abril de
2017, iniciar procedimiento de investigacion sobre la presunta propiedad patrimonial de la
Administracién General del Estado de la siguiente parcela: Finca ristica parcela 15.001 del
poligono 517, paraje «La Cafiada», del término municipal de Pefiaranda de Duero (Burgos),
con una superficie de suelo de 259 m?, segun Catastro, con titularidad catastral «Direccion
General del Patrimonio del Estado» y referencia catastral 09269A517150010000AE. Sus
linderos son: Norte, parcela 15.002; sur, parcela 9.029; este, parcela 5.011; y oeste, parcela
9.028, todas ellas del poligono 517.

Acuerdo de inicio que se publica, por mandato del articulo 47.b) de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, a fin de que las personas
afectadas por el expediente de investigacion puedan alegar, por escrito, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
cuanto estimen conveniente a sus derechos ante esta Delegacion, acompanando todos los
documentos en que funden sus alegaciones.

En Burgos, a 9 de mayo de 2017.

El Delegado de Economia y Hacienda,
Ricardo Izarra Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02804

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 5 de mayo de 2017 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de
la empresa Muebles Maria Luisa, S.L. (2017-2018).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Muebles Maria Luisa, S.L.
(C.C. 09001272012005), suscrito el dia 10 de abril de 2017, entre la representante de la
entidad y el representante de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (B.O.E. 12-06-2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y
Ledn en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL 22-11-1996)
de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de Industria, Comercio
y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 5 de mayo de 2017.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO MUEBLES MARIA LUISA, S.L.
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar. — Determinacion de las partes que lo conciertan.

El presente Convenio se concierta, de una parte, entre la representacion de la
empresa Muebles M.? Luisa, S.L. y de la otra parte, la representacion legal de los
trabajadores (UGT) del centro de trabajo de Villanueva La Lastra (Burgos).

Articulo 1 — Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Muebles M.2 Luisa, S.L.,
y sus trabajadores en plantilla en el centro de Villanueva La Lastra (Burgos).

Articulo 2 — Ambito personal.

Este Convenio afectara a todo el personal del centro de Villanueva La Lastra, y sera
de aplicacion al personal de nuevo ingreso.

En todo caso. Estaran excluidos del presente Convenio el personal de alta Direccion
al que se refiere el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 1382/85, de 1 de agosto.

Articulo 3 - Ambito temporal, denuncia, prorroga y revision.

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios, a contar desde el 1 de enero
del 2017 y finalizando el 31 de diciembre del 2018.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afo, en tanto
que cualquiera de las partes no lo denuncien con un mes de antelacion a su terminacién
o prérroga en curso. La denuncia debera efectuarse mediante comunicacién escrita a la
otra parte contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha
comunicacién. En tanto no se llegue a un nuevo acuerdo, quedara vigente el contenido
normativo del mismo.

Ambas partes podran ejercitar en cualquier momento su derecho a pedir la revision
de todo o parte del Convenio Colectivo cuando una promulgacion de disposiciones con
caracter de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del
mismo.

Articulo 4 — Garantia personal.

En caso de que existiese algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones
economicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su misma
categoria profesional, se mantendran aquellas con caracter estrictamente personal.

Articulo 5. — Comision patritaria.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan sobre interpretacién o
aplicacion del presente Convenio, en todo o en parte, se someteran dentro del ambito de
la Empresa a la decision de una Comision paritaria, que estara formada por un vocal
nombrado entre los pertenecientes a los trabajadores, siempre que esa persona siga
siendo Representante del Personal, y otro por la Empresa, perteneciente a la Comision.
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Son funciones especificas de la Comision paritaria las siguientes:
1. — Interpretacién y desarrollo del Convenio Colectivo.
2. — Realizara tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

3. — Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacién con los conflictos Colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan
legitimados para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos
derivados del presente Convenio Colectivo. El sometimiento y resolucién de una materia
por la Comisién Mixta eximira del tramite de conocimiento previo cuando se reitere la
misma.

En este sentido, la Comision Paritaria coordinara su actuacién con los mecanismos
de mediacién, conciliacion y arbitraje existentes o que se puedan poner en funcionamiento
en el futuro, tanto en el ambito nacional como en los autonémicos en funcion del ambito
territorial del conflicto.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la Empresa y de todos y cada
uno de los trabajadores representados y por ellos designados, establecen que, en la
medida que no suponga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la
actuacion de la anterior Comisién Paritaria sera preceptiva antes de que por la Empresa o
por cualquier trabajador se acuda, para la reclamacion de derechos y obligaciones
derivados de la aplicacion de este Convenio, a la instituciones jurisdiccionales y
administrativas.

Articulo 6. — Absorcidn y compensacion.

Las mejoras econdémicas que se establecen absorberdn y compensaran los
aumentos de retribucidén que hubieran de efectuarse en virtud de disposicion legal,
jurisprudencial, resolucién o convenio de cualquier clase, bien entendido que la absorcién
y compensacion citadas podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas,
conforme al computo anual establecido en las Disposiciones vigentes.

Articulo 7. — Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, sera considerado en su totalidad.

Articulo 8. — Computo de plazos.

En todos los articulos de este Convenio en que se establece un plazo de dias se
debera entender que éstos, y cualesquiera que sea la redaccion que se haya empleado,
se computaran siempre dias naturales, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

Articulo 9. — Aplicabilidad.

Mientras esté vigente este Convenio e incluso en el lapsus de tiempo que medie
desde su terminacién hasta la entrada en vigor del que le sustituya, este texto sera de
exclusiva aplicacion a las relaciones de trabajo de la Empresa Muebles Maria Luisa, S.L.,
con exclusiones de cualquier otro documento de contrato colectivo, sea de inferior, igual
0 superior rango.
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CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
Articulo 10. — Salarios.

Se abonaran mensualmente dentro de los cinco dias naturales siguientes a su
devengo, en el modelo oficial.

Para el afio 2017 y 2018 tablas anexas.
Articulo 11. — Salario base.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador o trabajadora en
funcién a su pertenencia a una de las categorias descritas en el presente Convenio.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.

Articulo 12. — Plus de asistencia.

Se fija en la cuantia mensual establecida en las tablas salariales y se abonara por dia
trabajado. Se actualizara su cuantia anualmente, en los porcentajes indicados en el art.10

Articulo 13. — Dietas.

Todos aquellos trabajadores que por necesidades del servicio y por orden de la
Empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de aquella
en donde radique la Empresa, deberan percibir una compensacion en concepto de dietas
por un importe de 53,34 euros, cuando se trate de dieta completa y de 26,67 euros por
media dieta. No incluye pernoctacion.

Articulo 14. — Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus de
nocturnidad consistente en el incremento del 25% del salario base, salvo que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o haya sido contratado para trabajos expresamente en
periodo nocturno.

Articulo 15. — Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a su personal, en las fechas de 20 de julio y 20 de diciembre,
una mensualidad de salario base mas antigliedad en cada una de ellas

Paga marzo. La paga de marzo consistira en una mensualidad de salario base,
liquidandose la de cada ejercicio econémico dentro del primer trimestre del afo siguiente.

Articulo 16 — Clausula de inaplicacion de condiciones de Convenio Colectivo.

Cuando se inicie el periodo de consultas con la representacion de los trabajadores para
la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio, todo ello conforme
al art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, debera comunicarlo a la Comisién Paritaria.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacién a una comisién designada conforme a
lo dispuesto en el art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores o a las organizaciones
empresariales y/o sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a la
comision paritaria del Convenio Colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos existentes en el ambito territorial
que corresponda a la inaplicacién pretendida.

CAPITULO IIl. - JORNADA LABORAL Y VACACIONES
Articulo 17. — Jornada laboral.

La jornada laboral por el personal afectado por el presente Convenio sera de 1796
horas anuales.

En su aplicacion semanal la jornada no podra exceder de 40 horas semanales que
se distribuiran de lunes a sabado.

Articulo 18. — Vacaciones.

Que fijado en treinta dias naturales el periodo de vacaciones para todas las
categorias profesionales, durante las cuales se percibira el salario base y plus de asistencia,
que figuran en el anexo del Convenio.

Se podra dividir dicho periodo en dos partes, de las cuales una de ellas de eleccion
del trabajador —podra disfrutarse entre el 1 de junio y el 30 de septiembre— en todo caso
ininterrumpidamente, siendo la otra de libre fijacién por la empresa.

Las vacaciones se iniciaran en lunes si no es festivo salvo acuerdo entre la empresa
y trabajador.

Si previo al inicio de las vacaciones el trabajador se encontrase en situacién de IT
derivada de accidente de trabajo o enfermedad grave, se fijara de mutuo acuerdo un nuevo
periodo de disfrute. Si se produjera el alta durante el periodo vacacional previsto, los dias
hasta la finalizacién se consideraran de efectivo disfrute.

Se entendera enfermedad grave la estancia hospitalaria superior a 72 horas o la
intervencién quirdrgica que, por prescripcion facultativa, requiera convalecencia equivalente.

CAPITULO IV. - LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 19. - Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a permisos retribuidos
en cualquiera de los siguientes supuestos:

|. — Permisos.

- Dos dias por nacimiento de hijo, de los cuales uno, al menos, debe ser laborable,
ampliandose a cuatro cuando el trabajador tenga que hacer un desplazamiento al efecto.

- Tres dias laborables por fallecimiento del conyuge, ampliandose a cuatro en caso
de desplazamiento al efecto.
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- Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a cuatro si el trabajador
hubiera de hacer un desplazamiento al efecto.

— El permiso de hospitalizacién se podra utilizar mientras el familiar permanezca en
el hospital.

— Un dia por asuntos propios, que debera comunicarse a la empresa con un minimo
de tres dias habiles de antelacidon y que no podra utilizarse para el disfrute de puentes, ni
podra coincidir con otras solicitudes del personal que impliquen el disfrute de este dia por
un numero de trabajadores que sobrepase el 10% de la plantilla de cada centro de trabajo.
En estos casos se disfrutara por quienes hubiesen presentado antes su solicitud.

Il. - A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario, y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

En el supuesto de parto de la mujer trabajadora, la suspension del contrato tendra
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutaran de forma ininterrumpida, a distribuir a
opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Igualmente, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones, pudiendo sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.

Articulo 20. — Proteccion a la mujer embarazada.

Aquellas trabajadoras embarazadas que por prescripcién facultativa de la Seguridad
Social hubieran de cambiar de puesto de trabajo durante el embarazo, tendran derecho a
su inmediata incorporacion al mismo al concluir su excedencia especial por parto. Mientras
estas trabajadoras estén realizando funciones distintas de las suyas habituales,
continuaran percibiendo el mismo salario y conservando su categoria profesional y los
demas derechos. Se observaran, en todo lo demas, las normas establecidas en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y en todo su desarrollo
reglamentario.

Articulo 21. — Excedencias.

El personal, con una antigliedad en la empresa de al menos un afo, tendréa derecho
a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un periodo maximo de
cinco afos, teniendo derecho preferente al reingreso, segun el articulo 46.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese hasta un afio, la empresa vendra
obligada al término de la excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de
trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva
consiguiente en el contrato de trabajo.
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Articulo 22. — Periodo de prueba.

Siempre que se realice por escrito, podra concertarse un periodo de prueba de
acuerdo con la escala siguiente:

— Personal técnico de grado medio y directores: 6 meses

- Jefe de divisién de personal, de compras, de ventas, encargado en general y
viajante: 3 meses

— Restante personal técnico no titulado, personal mercantil y personal administrativo:
3 meses.

- Personal de actividades auxiliares y subalternos: 15 dias.

Transcurrido el plazo referido, pasara a figurar en la plantilla de la empresa, y el
tiempo que hubiera trabajado en calidad de prueba le sera computado a efectos de
antigliedad. La situacion de IT durante el periodo de prueba producira su interrupcion,
reanudandose su computo una vez sea dado de alta médica el trabajador.

Articulo 22. — Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion
de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato, asi como su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en este Convenio. Este criterio de clasificacién no supondra que
se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de tareas
complementarias que sean basicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacion profesional comprendera cinco grupos profesionales conforme a la
clasificacion establecida en la Disposicion Adicional Primera de este Convenio Colectivo
que pretende lograr una mejor integracion de los recursos humanos en la estructura
organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocién y
justa retribucién de los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna por
razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

CAPITULO V. - REGIMEN ASISTENCIAL
Articulo 23. — Seguro de accidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio quedan obligadas a suscribir a su
cargo, y en beneficio de sus trabajadores, una pdliza de seguros para cubrir las siguientes
contingencias, con independencia de las legalmente establecidas y cuya cuantia establece:

- Fallecimiento por accidente laboral: Indemnizacién de 18.031 euros a percibir por
los herederos.
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— Invalidez total o absoluta por accidente laboral: Indemnizacién de 21.036 euros a
percibir por el invalido.

La pdliza estara siempre en vigor independientemente de como se encuentre el
Convenio.

Articulo 24. — Prendas de trabajo.

La empresa facilitara al menos dos equipaciones de ropa de trabajo cuando se
obligue a llevar una determinada; de no existir tal obligacién Unicamente se les facilitara a
los trabajadores de aquellos grupos de actividad que razonablemente tengan un desgaste
particular por razén de su puesto de trabajo, y en todo caso, al personal de servicio
auxiliares.

Articulo 25. — Conciliacion de la vida familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores, y en especial en lo referente
a las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores sobre suspensién de
contrato por maternidad y permiso de lactancia, recogidos en los arts. 48.4 y 37.4 del
citado Estatuto. Igualmente las partes asumen la Ley de Igualdad en su integridad.

Articulo 26. — Clausula de no discriminacion.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad; por el contrario, velar por que la aplicacién
de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner
en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre la
colocacién y a las especiales para quienes estén en Colectivos de mayores de 45 afios,
jovenes, discapacitados, mujeres, etc.

Todos los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira
ni tolerara el acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndoles el derecho de presentar
denuncias.

CAPITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27. — Régimen disciplinario.

El presente régimen disciplinario, tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y la defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

La Direccién de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de las faltas que se
establece en los puntos siguientes.

Corresponde a la Empresa, uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente articulo.
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La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivasen.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por la falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma podré dilatar hasta 60
dias después de la fecha de imposicion.

A fin de que la empresa y los trabajadores tengan conocimiento de la graduacion de
las faltas y sanciones que conllevan, es por lo que a continuacién transcribimos el citado
acuerdo de intencién como leve, grave o muy grave.

- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes.

1. - Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en periodo de un mes.

2. - La inasistencia injustificada de un dia de trabajo en el periodo de un mes.

3. — No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de no haberlo podido hacer.

4. — El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasiona petrjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

5. — Los deteriores leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que fuera responsable.

6. — La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

7. - No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

8. — No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria.

9. — Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes
o0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o cosas.

10. — La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

11. — Discutir con los comparieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

12. — La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
— Faltas graves.

1. — La impuntualidad no justificada en la entada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en periodo de un mes.
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2. — La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

3. — El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

4. - Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

5. — La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione
o tenga trascendencia grave para las personas o las cosas.

6. — La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

7. — Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

8. — La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o cosas.

9. - La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

10. - La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediado sancion.

11. — Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de
las personas.

12. - La embriaguez o consumo de drogas no habituales si repercute negativamente
en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo.

— Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. — La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones en periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afo.

2. — Lainasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

3. — El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajado en cualquier otro
lugar.
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4. — La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose de baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas realice trabajo de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prologar la baja por
accidente o enfermedad.

5. - El abandono del servicio o opuesto de trabajo sin causa justificada aln por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa
o a los compaferos de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6. — El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

7. - La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

8. — La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

9. — Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus
superiores o a los familiares de éstos, asi como a sus compafieros/as de trabajo,
proveedores y clientes de empresa.

10. - La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

11. — La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, los actos realizados por los
directivos, jefes, o mandos intermedios con infraccién manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

12. - Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

Las sanciones maximas que podran imponerse para la comisién de las faltas
sefialadas son las siguientes:

Por las faltas leves: Amonestacién por escrito.

Por las faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por las faltas muy graves:

— Amonestacioén por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veintilin a sesenta dias.
— Despido.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. — DEFINICION CATEGORIAS PROFESIONALES
Definicidon de categorias profesionales:
A. — Grupo profesional IV:

— Encargado General: Es el que esta al frente de un establecimiento del que
dependen sucursales en distintas plazas o quien asume la direccién superior de varias
sucursales que radican en una misma plaza. Este trabajador ejercera funciones propias de
una empresa, siempre por delegacion, y su amplitud y contenido vendran determinadas
concretamente por la direccién de la misma.

- Jefe de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion de todas las
operaciones de venta que en el establecimiento se realizan, asi como la determinacién de
las orientaciones y criterios conforme a los cuales deben realizarse.

- Jefe de Compras: Es la persona que tiene a su cargo la direccién y fiscalizacion
de todas las operaciones de compra que en el establecimiento se realicen, asi como la
determinacién de las orientaciones y criterio conforme a los cuales deben realizarse.

B. — Grupo profesional lll:

- Oficial: Es el trabajador que ejecuta trabajos de un oficio clasico, que normalmente
requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias. Asimismo, debera trabajar con
responsabilidad propia, con un alto grado de esmero en la realizacion de su cometido y
rendimiento.

— Conductor-Montador: Es aquel trabajador que realizando principalmente las
funciones de conductor de vehiculos de transporte, colabora en algunas funciones en las
tareas de traslado y montaje de mobiliario.

C. - Grupo profesional Il:

- Vendedor: Es el encargado de realizar ventas con conocimientos practicos de los
articulos de mobiliario y decoracién en general, en forma que pueda orientar al publico del
uso a que se destine, novedades, etc.

Debera cuidar del recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo
oportuno y de exhibicidn en escaparates y vitrinas, poseyendo, ademas, los conocimientos
elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas. Asimismo,
y a los efectos de hacer efectiva y favorable la venta, en el sentido de orientar y comprobar
la posibilidad de ubicacion de mobiliario en los respectivos domicilios de los clientes, este
trabajador podra trasladarse en horas de trabajo a dichos domicilios y efectuar las acciones
oportunas, tales como medidas, consejos, etc.

— Oficial Administrativo: Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren
iniciativa propia, tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes,
transcripcion de libros de contabilidad, liquidacién de subsidios y seguros sociales, etc.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -



boletin oficial de la provincia AV UL NS

7

m@ miércoles, 24 de mayo de 2017

— Montador: Es el trabajador que se dedica a trabajos concretos y determinados de
montaje de mobiliario sin constituir propiamente un oficio, pero que precisan cierta practica
en la ejecucion de los mismos. Asimismo, habra de efectuar el transporte de las mercancias
dentro o fuera del establecimiento, pudiéndosele encomendar también ciertos trabajos de
mantenimiento del establecimiento.

D. — Grupo profesional I:

— Ayudante de Vendedor: Es la persona que se inicia en la profesién de vendedor y
auxilia a los vendedores en sus funciones, facilitandoles la labor y pudiendo por si mismo,
realizar funciones de venta y cobro.

— Ayudante de Montador: Es aquel trabajador que tiene aptitud para realizar trabajos
sencillos propios de un oficio y que normalmente colaborara con oficiales de primera y de
segunda.

— Aucxiliar Administrativo: Es el trabajador que con conocimientos generales de indole
administrativo, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucién de trabajos como propios de esta
categoria en las siguientes funciones: Redaccién de correspondencia, confeccion de
facturas, estados de liquidaciones e intereses, atencién en primera instancia al cliente, cobros
y pagos, comunicacion telefénica en el exterior e interior, manejo de ordenadores, etc.

— Limpiador: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales con dedicacion
exclusiva a una sola empresa.

TABLAS SALARIALES 2017-2018

Salario Plus
base asistencia

GRUPO PROFESIONAL IV. - TECNICOS NO TITULADOS

Encargado General 1.618,98

Jefe de Compras 1.618,98

Jefe de Ventas 1.618,98

GRUPO PROFESIONAL lll. - PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial 1.105,48 101,81
Conductor-Montador 1.105,48 101,81
GRUPO PROFESIONAL Il. - PERSONAL MERCANTIL
Vendedor-Dependiente 953,32 101,81
Oficial Administrativo 988,97 101,81
Montador 988,97 101,81
GRUPO PROFESIONAL I. - PERSONAL SUBALTERNO
Ayudante Montador 921,22 101,81
Ayudante Dependiente 921,22 101,81
Auxiliar Administrativo 950,93 101,81
Limpiador/a 921,22 101,81
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Minas

Anuncio relativo a la solicitud de demasia minera correspondiente a la concesion
denominada Villalain I, n.° 4549-10

La Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos, Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo hace saber:

Que la sociedad Canteras de Villalain ha solicitado demasia a la concesién minera de
recursos de la seccién C) denominada Villalain |, n.° 4549-10, en el término municipal de
Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, lo que se hace publico a los efectos de su
declaracion y demarcacion conforme a lo que dispone el articulo 57.a) del Reglamento General
para el Régimen de la Mineria.

Las coordenadas de la posible demasia en tramite son (coordenadas geograficas en
sistema ETRS89, huso 30):

Zona 1 Zona 2

1:-3°36" 4,787 /42°55 40" 1:-3°35 207 /42° 54’ 36,03”
2:-3°35" 407 /42°55°  40” 2:-3°35’4,78” / 42° 54’ 36,03”
3:-3°35" 407/42°55" 207 3:-3°35’4,78”/42° 54 207
4:-3°35" 207/42°55 207 4:-3°35" 20”/42°54 207
5:-3°35 20”/42°55° 00” 5:-3°35" 207/ 42° 54’ 36,03”
6:-3°35 4,787 /42°55° 00~
7:-3°35" 4,78” / 42° 54’ 56,03”
8:-3° 35’ 24,78” / 42° 54’ 56,03
9:-3° 35’ 24,78” / 42° 55’ 16,03”

10: -3° 35’ 44,78” / 42° 55’ 16,03”
11: -3° 35’ 44,78” / 42° 55’ 36,03”
10: -3° 36’ 4,78” / 42° 55’ 36,03”
11:-3°36" 4,787 /42°55’ 40~
Los interesados en el expediente en el plazo de diez dias a partir de esta publicacion

podran manifestar sus pretensiones o renuncias, asi como realizar las consultas oportunas en
el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos, sito en Plaza de Bilbao, n.° 3.

En Burgos, a 25 de abril de 2017.

El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo,
Mariano Mufoz Fernandez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE B0Z00

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 10 de agosto de 2016, acordé la
aprobacién del presupuesto general para el ejercicio de 2016, el cual ha permanecido
expuesto al publico por término de quince dias habiles, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, de fecha 15 de noviembre de 2016 y nimero 217, durante el cual no se presentd
ninguna reclamacién.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente el presupuesto
general para 2016, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

Concepto Descripcion Presupuesto 2016
l. Impuestos directos 38.080,00
M. Tasas y otros ingresos 4.150,00
V. Transferencias corrientes 148.670,00
V. Ingresos patrimoniales 44.400,00
Total operaciones corrientes 235.300,00
VIL. Transferencias de capital 6.000,00
Total operaciones de capital 6.000,00
Total presupuesto de ingresos 241.300,00

ESTADO DE GASTOS

Concepto Descripcion Presupuesto 2016
I Gastos de personal 61.000,00
I. Gastos en bienes corrientes y servicios 113.300,00
IV. Transferencias corrientes 24.500,00
Total operaciones corrientes 198.800,00
VI. Inversiones reales 42.500,00
Total operaciones de capital 42.500,00
Total presupuesto de gastos 241.300,00

Asimismo, se expone seguidamente la relacion de personal al servicio de este
Ayuntamiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril.
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A) Plazas de funcionarios: 1, subescala Secretaria-Intervencion (agrupada).

B) Personal laboral eventual: 1 Pedn de limpieza. 2 Peones de Servicios Multiples.
1 Auxiliar Administrativo.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, se podra interponer directamente
contra el referenciado presupuesto general recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Bozoo, a 10 de mayo de 2017.

El Alcalde,
Francisco Javier Abad Garcia

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 922 _



boletin oficial de la provincia AV UL NS

7
m@ miércoles, 24 de mayo de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-02849

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

Resolucién de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. por la que se hace
publica la convocatoria para contratar, por procedimiento abierto, a través de un Unico
criterio, el servicio de asistencia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales
para la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

1. — Entidad adjudicadora: Aguas de Burgos. Domicilio: Avda. del Cid, 12 - 09005
Burgos. Teléfono: 947 25 71 11 y fax: 947 25 71 19. Expediente: 4/2017.

2. - Objeto del concurso: Servicio de asistencia técnica en materia de prevencion de
riesgos laborales para la sociedad municipal Aguas de Burgos, S.A.

3. — Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: A través de un Unico criterio,
el precio mas bajo.

4. — Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de licitacion es de
45.000,00 euros/afio, IVA no incluido.

5. — Criterios de adjudicacion: (Ver pliego).
Unico criterio: Oferta econémica.

6. — Obtencion de documentacion: Perfil del contratante de la pagina web donde
figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos:
www.aguasdeburgos.com

7. — Presentacion de las ofertas:

- Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta las 14:00 horas del vigesimosexto
dia natural a contar desde la fecha de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si dicho vigesimosexto dia coincidiera en sabado o dia festivo, el
plazo de presentacion de las proposiciones se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

— Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.

— Lugar de presentacion: Secretaria de Aguas de Burgos. Avenida del Cid, 12,
09005 Burgos.

8. — Apertura de las ofertas: En el salén de sesiones de Aguas de Burgos, en acto
publico, se procedera a la apertura del sobre B el quinto dia habil siguiente a la terminacién
del plazo de presentacion de proposiciones, a las 13:30 horas.

9. — Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.
En Burgos, a 12 de mayo de 2017.

El Director Gerente,
Juan Antonio de Miguel Pefia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02850

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

Resolucién de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. por la que se hace
publica la convocatoria para contratar, por procedimiento abierto, a través de un Unico
criterio, la ejecucidon de las obras de rehabilitacion de tuberia de saneamiento y
abastecimiento mediante tecnologia sin zanja en las calles San Pedro Cardefia, avenida
Reyes Catdlicos, Vitoria y barrio de Villatoro, definidas en los proyectos de inversiones
para la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

1. — Entidad adjudicadora: Aguas de Burgos. Domicilio: Avda. del Cid, 12 - 09005
Burgos. Teléfono: 947 25 71 11 y fax: 947 25 71 19. Expediente: 9/2017.

2. — Objeto del concurso: Ejecucion de las obras de rehabilitacion de tuberia de
saneamiento y abastecimiento mediante tecnologia sin zanja en la calles San Pedro
Carderia, avenida Reyes Catdlicos, Vitoria y barrio de Villatoro, definidas en los proyectos
de inversiones para la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

3. — Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: A través de un Unico criterio,
el precio mas bajo.

4. — Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de licitacion es de
648.805,11 euros, IVA no incluido.

5. — Criterios de adjudicacion: (Ver pliego).
Unico criterio: Oferta econémica.

6. — Obtencion de documentacion: Perfil del contratante de la pagina web donde
figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos:
www.aguasdeburgos.com

7. — Presentacion de las ofertas:

— Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta las 14:00 horas del vigesimosexto
dia natural a contar desde la fecha de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si dicho vigesimosexto dia coincidiera en sabado o dia festivo, el
plazo de presentacion de las proposiciones se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

— Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
— Lugar de presentacién: Secretaria de Aguas de Burgos. Avda. del Cid, 12, 09005 Burgos.

8. — Apertura de las ofertas: En el salén de sesiones de Aguas de Burgos, en acto
publico, se procedera a la apertura del sobre B el quinto dia habil siguiente a la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones, a las 12:45 horas.

9. — Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.
En Burgos, a 12 de mayo de 2017.

El Director Gerente,
Juan Antonio de Miguel Pefia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02851

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

Resolucién de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. por la que se hace
publica la convocatoria para contratar, por procedimiento abierto, a través de un Unico
criterio, el suministro y union con soldadura a tope, in situ, de tuberia de polietileno y
accesorios para su colocacién en el interior de la tuberia de conduccién de agua existente,
para la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

1. — Entidad adjudicadora: Aguas de Burgos. Domicilio: Avda. del Cid, 12 - 09005
Burgos. Teléfono: 947 25 71 11 y fax: 947 25 71 19. Expediente: 7/2017.

2. — Objeto del concurso: Suministro de tuberia de polietileno PE AD PE-100 D.560
en 10 ATM B-13M vy accesorios, electrosoldado con soldadura a tope «in situ», para su
instalacion en el interior de la tuberia de conduccion de agua existente, de diametro 600 mm.

3. — Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: A través de un Unico criterio,
el precio mas bajo.

4. — Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de licitacion es de
340.000,00 euros/afo, IVA no incluido.

5. — Criterios de adjudicacion: (Ver pliego).
Unico criterio: Oferta econémica.

6. — Obtencion de documentacion: Perfil del contratante de la pagina web donde
figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos:
www.aguasdeburgos.com

7. — Presentacion de las ofertas:

— Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta las 14:00 horas del vigesimosexto
dia natural a contar desde la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si dicho vigesimosexto dia coincidiera en sabado o dia festivo, el
plazo de presentacion de las proposiciones se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

— Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.

- Lugar de presentacion: Secretaria de Aguas de Burgos. Avenida del Cid, 12,
09005 Burgos.

8. — Apertura de las ofertas: En el salén de sesiones de Aguas de Burgos, en acto
publico, se procedera a la apertura del sobre B el quinto dia habil siguiente a la terminacién
del plazo de presentacién de proposiciones, a las 12:30 horas.

9. — Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.
En Burgos, a 12 de mayo de 2017.

El Director Gerente,
Juan Antonio de Miguel Pefia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

Resolucién de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. por la que se hace
publica la convocatoria para contratar, por procedimiento abierto, a través de un Unico
criterio, el suministro de vestuario de trabajo y equipos de proteccién individual para el
personal de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

1. — Entidad adjudicadora: Aguas de Burgos. Domicilio: Avda. del Cid, 12 - 09005
Burgos. Teléfono: 947 25 71 11 y fax: 947 25 71 19. Expediente: 5/2017.

2. — Objeto del concurso: Suministro de vestuario y equipos de proteccion individual
para el personal que presta su servicio en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

3. — Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: A través de un Unico criterio,
el precio mas bajo.

4. — Presupuesto base de licitacion: El presupuesto base de licitacion es de
52.900,00 euros/afio, IVA no incluido.

5. — Criterios de adjudicacion: (Ver pliego).
Unico criterio: Oferta econémica.

6. — Obtencion de documentacion: Perfil del contratante de la pagina web donde
figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos:
www.aguasdeburgos.com

7. — Presentacion de las ofertas:

- Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta las 14:00 horas del vigesimosexto
dia natural a contar desde la fecha de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si dicho vigesimosexto dia coincidiera en sabado o dia festivo, el
plazo de presentacion de las proposiciones se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

— Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.

— Lugar de presentacion: Secretaria de Aguas de Burgos. Avenida del Cid, 12,
09005 Burgos.

8. — Apertura de las ofertas: En el salén de sesiones de Aguas de Burgos, en acto
publico, se procedera a la apertura del sobre B el quinto dia habil siguiente a la terminacién
del plazo de presentacion de proposiciones, a las 13:00 horas.

9. — Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.
En Burgos, a 12 de mayo de 2017.

El Director Gerente,
Juan Antonio de Miguel Pefia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02806

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTEMOLINOS

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2016, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Fuentemolinos, a 5 de mayo de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Sergio Martinez Sualdea
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02795

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CUEVA DE ROA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En La Cueva de Roa, a 9 de enero de 2017.

El Alcalde,
Ignacio Arranz Carbonero

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 28 -



(& , L. . ) ] ] el ( _r\
ie:7 | boletin oficial de la provincia DU J) O
1| :. ~

\sw = m@ miércoles, 24 de mayo de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-02810

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA VID DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2017 para el gjercicio de 2017

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 2/2017 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de La Vid de Bureba para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En La Vid de Bureba, a 5 de abril de 2017.

La Alcaldesa,
Presentacion Riaba Santos
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02805

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE RIOPISUERGA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2017

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Palacios de
Riopisuerga para el ejercicio de 2017, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 5.515,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 22.750,00
4. Transferencias corrientes 2.400,00
5. Fondo de contingencia y otros imprevistos 500,00
6. Inversiones reales 66.785,00
Total presupuesto 97.950,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 11.700,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.600,00
4, Transferencias corrientes 9.550,00
5. Ingresos patrimoniales 18.100,00
7. Transferencias de capital 54.000,00
Total presupuesto 97.950,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Palacios de Riopisuerga. —

A) Funcionario de carrera, niUmero de plazas:

1 Puesto Secretaria-Intervencién. Grupo A1. Nivel complemento de destino 22.
Complemento especifico 450,00 euros. Complemento agrupacion 455,00 euros.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Palacios de Riopisuerga, a 8 de mayo de 2017.

El Alcalde,
Rodrigo Rodriguez Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02779

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRESENCIO

El Pleno Municipal de este Ayuntamiento de Presencio, en sesion ordinaria celebrada
el dia 27 de abril de 2016, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

«Imposicién y ordenacion de contribuciones especiales por la obra de pavimentacion
de la calle Las Cercas, de Presencio. Incoado expediente por este Ayuntamiento para la
imposicién y ordenacion de contribuciones especiales por la obra de pavimentacion de la
calle Las Cercas, visto el informe emitido por el Secretario-Interventor de esta Corporacion,
y a la vista del articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el que se reconoce la competencia del Pleno para determinar los
recursos propios de caracter tributario, se acuerda por unanimidad:

Primero. — La imposicion de contribuciones especiales para la financiaciéon de la
obra de pavimentacién de Camino Fuente con enlace calle Cercas, cuyo hecho imponible
esta constituido por la obtencion de un beneficio o aumento de valor de los bienes afectos
por dicha obra.

Segundo. - Proceder a la determinacién y ordenacién del tributo concreto de
acuerdo a lo siguiente:

— El coste previsto de la obra se fija en 25.000,00 euros y el coste soportado por el
Ayuntamiento en 10.000,00 euros.

— Fijar la cantidad a repartir entre los beneficiarios en 3.600,00 euros, equivalente al
36,00% del coste soportado. El coste total presupuestado tendra caracter de mera
prevision. Si el coste real fuese mayor o menor que el previsto, se tomara aquel a efectos
del calculo de las cuotas correspondientes.

— Aplicar como médulo de reparto el de lo metros lineales de fachada del inmueble.

Tercero. — Aprobar la relacidn de los sujetos que se ven beneficiados por y establecer
la cantidad que los mismos deberan abonar a Esta Entidad, que aparece en el expediente
como Anexo .

Cuarto. — Exponer y publicar el acuerdo provisional durante treinta dias, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, con remisién expresa a la ordenanza municipal reguladora de las
contribuciones especiales de este Ayuntamiento.

Durante dicho periodo los propietarios o titulares afectados podran constituirse en
asociacion administrativa de contribuyentes, segun lo dispuesto en el art. 36.2 del TRLHL».

Lo que se pone en general conocimiento a los efectos legales oportunos.
En Presencio, a 5 de mayo de 2017.

V.°B.° El Alcalde-Presidente, El Secretario-Interventor,
Mario Ortega Pardo José Luis Garcia Larrouy
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02796

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAELEZ

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 4 de mayo de 2017 se aprob? el
proyecto de sustitucién integral a tecnologia LED de las instalaciones de alumbrado
publico en el término municipal de Quintanaélez, por importe de 28.557,90 euros,
redactado por el Ingeniero Industrial D. José Ramon Sarralde Fernandez.

Se expone al publico por un plazo de quince dias a efectos de presentar alegaciones
y reclamaciones.

En Quintanaélez, a 4 de mayo de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta,
Ana Victoria Gonzalez Palma
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAELEZ

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 4 de mayo de 2017 el
expediente 1/2017 de modificacién del presupuesto del Ayuntamiento de Quintanaélez de
suplemento del presupuesto financiado con remanente de Tesoreria y nuevos ingresos,
se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de
la insercién de este anuncio para que pueda ser examinado por quien lo desee y presentar
reclamaciones contra el mismo, todo ello en cumplimiento y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 177 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de las Haciendas Locales.

En Quintanaélez, a 4 de mayo de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta,
Ana Victoria Gonzalez Palma
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Por acuerdo del Pleno de fecha 12-5-2017, se aprobé definitivamente la revision de
oficio del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Sasamon en sesion de fecha
23-11-2015 acuerdo n.° 5 apartado licencia obra de Rodrigo Galerén Galerdn de legalizacion
obra construccion de muro de hormigoén armado en parcela 952 del poligono 509 en la
localidad de Villandiego considerandolo nulo de pleno derecho por las causas enumeradas
articulo 47.1 f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas que se corresponde con el art. 62.1 f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, lo que se publica a los efectos oportunos.

Texto del acuerdo adoptado:

2.° — Revision de oficio acuerdo pleno de 23-11-2015, de concesion licencia
legalizacion construccién muro en Villandiego.

Visto que con fecha 23-11-2015, se aprobd por acuerdo del Pleno lo siguiente:

«Previa deliberacion, en votacion ordinaria, a mano alzada, por unanimidad se
acuerda:

Primero. — Conceder a Rodrigo Galerdn Galerdn licencia de legalizacién obra de
construccion de muro de hormigén armado en parcela 952 del poligono 509 en la localidad
de Villandiego conforme a proyecto de legalizacién visado redactado por la Ingeniero
Técnico de Obras Publicas Susana Cabezén Martinez al haberse autorizado la ocupacion
de la parcela municipal 5904 del poligono 509 llevada a cabo por el muro por la Junta
Vecinal de Villandiego, como propietaria de dicha parcela, en sesion de fecha 9-10-2015.
Dicho cerramiento nunca podra ser utilizado como cerramiento de edificacién, en cuyo
caso se deberia cumplir con el retranqueo reflejado en las NN.UU.MM.

Segundo. - La licencia se concede salvo derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros.

Tercero. — El concesionario de la licencia queda obligado a autorizar a los técnicos
y personal de este Ayuntamiento que se designe al efecto a realizar las inspecciones que
se estimen pertinentes.

Cuarto. — Debe procederse a solicitarse licencia de primera ocupacién o puesta en
marcha del de muro de contencidon de tierras en parcela 952 del poligono 509 en la
localidad de Villandiego acompafando certificado final de obra.

Quinto. — Dar traslado del acuerdo adoptado al interesado a los efectos oportunos».

Visto que con fecha 22-11-2016 se emiti6 providencia de Alcaldia en relacion con la
posibilidad de que se tuviera que iniciar expediente de revision de oficio, en relacion con
dicho acto, justificando que pudiera ser nulo de pleno derecho por haberse adoptado el
acuerdo de legalizacién licencia de obra construccion de muro invadiendo parcela municipal
en base autorizacion ocupacion de dicha parcela por la Junta Vecinal de Villandiego que con
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posterioridad la propia Junta Vecinal declarado nulo en base a las causas enumeradas en
el articulo 47.1 ) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (que se corresponde art. 62.1 f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre).

Visto que con fecha 23-11-2016, se emitié informe de Secretaria sobre la Legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir para declarar nulo el acto administrativo indicado
acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Sasamén de fecha 23-11-2015 acuerdo n.° 5
apartado licencia de obra de Rodrigo Galerén Galerdn.

Visto que con fecha 25-11-2016 por Acuerdo del Pleno, se inicié expediente de
revision de oficio del acuerdo sefialado como acto nulo de pleno derecho, por considerar
que se encuentra incurso en la siguiente causa de nulidad art. 47.1 f) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin acordar suspender su ejecucion.

Visto que con fecha 1-1-2017, se comunicé el inicio del procedimiento a los
interesados dando tramite de audiencia por un plazo de diez dias.

Visto que con fecha 20-1-2017 se abrid periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias, publicandose la iniciacién del procedimiento en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 13, de fecha 20-1-2017.

Visto que con fecha 17-2-2017, finalizada la tramitacion del procedimiento y por
acuerdo del Pleno, se aprobd la propuesta de resolucién, que se remitid, junto con todo
el expediente, al Consejo de Estado a los efectos de solicitar dictamen preceptivo y
vinculante en relacion con la idoneidad o no de la declaracién de nulidad, que fue recibido
con fecha 25-4-2017, donde se informa que procede declarar la nulidad de pleno derecho
del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sasamon (Burgos) de 23 de noviembre de 2015
por el que se concede a D. Rodrigo Galeron Galeron licencia de legalizacion de obra de
construccién de muro de contencion de tierras en la parcela 952 del poligono 509 en la
localidad de Villandiego.

Visto que consta informe Secretaria de 9-5-2017 donde de conformidad con informe
preceptivo del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn propone la declaracion de nulidad del
acuerdo indicado.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacién aplicable, procediendo su aprobacién por el Pleno municipal,
en virtud del articulo 22.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La Sra. Concejala D.? Maria Manuela Manrique Manero sefiala que si la autorizacién
ocupacioén de parcela con el muro construido ha sido anulado por la Junta de Castilla y
Leon y el proceso de declarar nula la licencia de legalizacion concedida por este
Ayuntamiento sometido a dictamen preceptivo y vinculante del Consejo Consultivo de
Castillay Ledn es que procede la nulidad, lo que ahora tenemos que acordar no puede ser
mas que la nulidad de dicho acuerdo.
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Previa deliberacién en votacion ordinaria a mano alzada por unanimidad de los Sres.
Concejales asistentes se acuerda:

Primero. — Desestimar la Unica alegacion presentada, la suscrita por D. Rodrigo
Galerén Galerdn, en relacion con el expediente de revisién de oficio del acuerdo de Pleno
del Ayuntamiento de Sasamoén de fecha 25-11-2015, punto n.° 5, apartado licencia de
obra a Rodrigo Galerén Galerédn por legalizacion obra de muro en parcela 952 del
poligono 509 en la localidad de Villandiego, por considerar que al no contar con
autorizacién de la Junta Vecinal de Villandiego para la ocupacion de la parcela municipal,
la legalizacion llevada a cabo no es posible, siendo preciso su revisién para declarar el
acuerdo adoptado nulo. Que en la actualidad no se cuenta con autorizacion, que si con
posterioridad vuelve a obtenerse por el interesado nueva autorizacién de ocupacién se
volveria de nuevo a estudiar si es posible legalmente la legalizacion de la obra llevada a
cabo.

Segundo. — Declarar nulo de pleno derecho el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento
de Sasamoén de fecha 25-11-2015 punto n.° 5, apartado licencia de obra a Rodrigo Galerén
Galeron, de legalizaciéon obra de muro en parcela 952 del poligono 509 en la localidad de
Villandiego que se hace constar en los antecedentes, al incurrir en nulidad de pleno
derecho conforme art. 47.1 f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (que se corresponde art. 62.11)
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre), dejando sin efecto la legalizaciéon obra de
construccidén de muro y retrotraer las actuaciones al momento anterior a la adopcién de
dicho acuerdo.

Tercero. — No reconocer indemnizacion alguna por declarar nulo de pleno derecho
el acuerdo indicada a Rodrigo Galerén Galerdn, como interesado, por considerar que la
obra de muro se realizd sin contar con licencia y la legalizacion se realizé en base a
autorizacion de ocupacién de parcela municipal por parte de la Junta Vecinal de Villandiego
ante peticion realizada por el propio interesado que ha sido declarado nulo ante Orden de
la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, entendiendo que la
responsabilidad indemnizatoria corresponderia en todo caso a la Junta Vecinal de
Villandiego, que adopta el acuerdo que es declarado nulo.

Cuarto. — Notificar al interesado la declaracién de nulidad del acto administrativo y
dar publicidad a este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notificacion, ante el Pleno de este
Ayuntamiento de Sasamon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Burgos con sede en Burgos, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
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interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Sasamoén, a 16 de mayo de 2017.

El Alcalde,
José Ortega Rodriguez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02670

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDELUCIO

De conformidad con el acuerdo del Pleno Municipal de fecha 27/04/2017, por medio
del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la
oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacién, para la
adjudicacién del contrato de obras de pavimentacién de camino entre las localidades de
Corralejo y Solanas de Valdelucio, conforme a los siguientes datos:

1. - Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacidn:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valle de Valdelucio.

b) Obtencién de documentacion e informacién:

1. Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de Valle de Valdelucio.
2. Domicilio: Camino Eras, n.° 5.

3. Localidad y cdédigo postal: Quintanas de Valdelucio - 09127.

4. Teléfono: 947 36 36 00.

5. Correo electrénico: valledevaldelucio@diputaciondeburgos.net

6

. Direccién de Internet del perfil de contratante:
http://valledevaldelucio.sedelectronica.es

c) Numero de expediente: Expte. 08/2017.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Pavimentacién de camino entre Corralejo y Solanas de Valdelucio.
c) Lugar de ejecucién: Corralejo y Solanas de Valdelucio.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

e) CPV (referencia de nomenclatura): 45233222-1.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica (hasta 10 puntos), plazo de entrega
(hasta 5 puntos), otras mejoras adicionales (hasta 10 puntos).

4. — Valor estimado del contrato: 62.935,16 euros.

5. — Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 62.935,16 euros; IVA 21%:
18.216,38 euros. Importe total: 76.151,54 euros.
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6. — Garantias exigidas: Provisional: No. Definitiva: 5% sobre el precio de
adjudicacion.

7. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica y financiera, y
solvencia técnica.

8. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo: Veintiséis dias contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil de contratante.

b) Modalidad de presentacion: Correo, telefax, medios electrénicos, informaticos o
telematicos.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de Valle de Valdelucio.
2. Domicilio: Camino Eras, n.° 5.

3. Localidad y cédigo postal: Quintanas de Valdelucio, 09127.

4. Direccion electrénica: https://valledevaldelucio.sedelectronica.es
9. — Apertura de ofertas:

a) Direccién: Ayuntamiento de Valle de Valdelucio. Camino Eras, n.° 5.
b) Localidad y codigo postal: Quintanas de Valdelucio, 09127.

c) Fecha y hora: Primer martes tras la finalizacion del plazo de presentacién de
proposiciones, a las 12 horas.

En Valle de Valdelucio, a 5 de mayo de 2017.

El Alcalde,
Fernando del Olmo Gémez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDELUCIO

De conformidad con el acuerdo del Pleno Municipal de fecha 27/04/2017, por medio
del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la
oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la
adjudicacién del contrato de obras de pavimentacion de caminos entre las localidades de
Fuencaliente de Lucio a Quintanas de Valdelucio y de Llanillo a La Riba de Valdelucio,
conforme a los siguientes datos:

1. - Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valle de Valdelucio.

b) Obtencién de documentacion e informacion:

Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de Valle de Valdelucio.
Domicilio: Camino Eras, n.° 5.

Localidad y codigo postal: Quintanas de Valdelucio, 09127.
Teléfono: 947 36 36 00.

Correo electrénico: valledevaldelucio@diputaciondeburgos.net

o ok~ h =

Direccion de Internet del perfil de contratante:
https://valledevaldelucio.sedelectronica.es

c) Numero de expediente: Expte. 10/2017.
2. — Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Pavimentacién de caminos de Fuencaliente de Lucio a Quintanas de
Valdelucio y de Llanillo a La Riba de Valdelucio.

c) Lugar de ejecucién: Valle de Valdelucio.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

e) CPV (referencia de nomenclatura): 45233222-1.
3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica (hasta 10 puntos), plazo de entrega
(hasta 5 puntos), otras mejoras adicionales (hasta 10 puntos).

4. — Valor estimado del contrato: 174.603,58 euros.

5. — Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 174.603,58 euros; IVA 21%:
36.666,75 euros. Importe total: 211.270,33 euros.
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6. — Garantias exigidas: Provisional: No. Definitiva: 5% sobre el precio de
adjudicacion.

7. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdémica y financiera, y
solvencia técnica.

8. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo: Veintiséis dias contados a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil de contratante.

b) Modalidad de presentacion: Correo, telefax, medios electrénicos, informaticos o
telematicos.

c) Lugar de presentacion:

. Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de Valle de Valdelucio.
. Domicilio: Camino Eras, n.° 5.

y
2
3. Localidad y cédigo postal: Quintanas de Valdelucio, 09127.
4. Direccion electrdnica: https://valledevaldelucio.sedelectronica.es
9. — Apertura de ofertas:

a) Direccién: Ayuntamiento de Valle de Valdelucio. Camino Eras, n.° 5.
b) Localidad y cédigo postal: Quintanas de Valdelucio, 09127.

c) Fecha y hora: Primer martes tras la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones, a las 13:30 horas.

En Valle de Valdelucio, a 5 de mayo de 2017.

El Alcalde,
Fernando del Olmo Gémez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02794

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 01/2017 para el ejercicio de 2017

El Pleno de la Corporacion, en sesiéon celebrada el dia 4 de mayo de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente n.° 01/2017 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Villariezo para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Villariezo, a 5 de mayo de 2017.

El Alcalde,
Fco. Javier Saiz Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02792

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILVIESTRE DEL PINAR

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2017
aprobd el proyecto técnico de la obra de sustitucion del alumbrado exterior a tecnologia
LED y adaptacion a la normativa de los cuadros eléctricos, redactado por Siete Proyectos
Eléctricos, S.L., por importe de 129.006,36 euros.

Se somete a informacion publica, por plazo de quince dias contados a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, con el fin
de que los interesados puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que consideren
oportunas, considerandose definitivamente aprobado en caso de no presentarse
reclamacion alguna durante el periodo de exposicion.

En Vilviestre del Pinar, a 27 de abril de 2017.

El Presidente del Organo Gestor,
Angel Carretén Castrillo
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02791

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CUEVAS DE AMAYA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2016

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2016 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Cuevas de Amaya, a 8 de mayo de 2017.

El Alcalde,
Eduardo Rozas Moral
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02813

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LOZARES DE TOBALINA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Lozares de Tobalina para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.944,00
3. Gastos financieros 66,00
6. Inversiones reales 22.042,00
Total presupuesto 25.052,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
4, Transferencias corrientes 902,00
5. Ingresos patrimoniales 610,00
7. Transferencias de capital 23.540,00
Total presupuesto 25.052,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Lozares de Tobalina, a 13 de febrero de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Moisés Rodriguez Viera
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02790

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PRADILLA DE HOZ DE ARREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2015 para el gjercicio de 2015

El Pleno de la Corporacién, en sesiéon celebrada el dia 4 de mayo de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2015 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Pradilla de Hoz de Arreba para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Pradilla de Hoz de Arreba, a 5 de mayo de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Rubén Quintanilla Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02816

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PRADILLA DE HOZ DE ARREBA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2016

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 4 de mayo de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Pradilla de
Hoz de Arreba para el ejercicio 2016, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Pradilla de Hoz de Arreba, a 5 de mayo de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Rubén Quintanilla Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02807

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE URRIA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2016 para el ejercicio de 2016

El Pleno de la Corporacién, en sesiéon celebrada el dia 6 de mayo de 2017, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2016 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Urria para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Urria, a 8 de mayo de 2017.

El Alcalde-Presidente,
José Maria Garcia Fernandez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 48 -




m , . , . . " - »‘-,( oJ ‘L
7 boletin oficial de la provincia D) UL j} O
n C

\s; > m@ miércoles, 24 de mayo de 2017

C.V.E.: BOPBUR-2017-02808

/

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE URRIA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2017

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 6 de mayo de 2017, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Urria para el
ejercicio 2017, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Urria, a 8 de mayo de 2017.

El Alcalde-Presidente,
José Maria Garcia Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02738

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VALDENOCEDA

Aprobada provisionalmente por esta Junta Vecinal la modificacion de la ordenanza
fiscal de la tasa por la prestacién del servicio de agua domiciliaria, y una vez finalizado el
periodo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, se eleva de
forma automatica a definitiva la anterior aprobacién provisional de acuerdo a lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, procediéndose
a la publicaciéon integra del texto de la ordenanza referida (en la parte objeto de
modificacion) conforme a lo exigido en el articulo 196 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Contra dicha aprobacién podra interponerse recurso contencioso-administrativo
segun lo establecido en la Ley 29/98, de 13 de julio. La presente ordenanza, cuyo texto
completo modificado (articulo 11) se inserta como Anexo del presente edicto, entrara en
vigor el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valdenoceda, a 28 de abril de 2017.

El Alcalde Pedaneo,
Miguel Angel Martinez Ruiz

ANEXO

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO
DE AGUA A DOMICILIO
(BOP 108. 6-6-1996)
Se procede a modificar los siguientes articulos:
TITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 11.— Cuota tributaria y tarifas:

2. La cuota tributaria a exigir por la prestacién del servicio de agua se determinara
en funcion de los metros cubicos consumidos y de un minimo aplicando las siguientes
tarifas:

Tasa anual por acometida y mantenimiento: 40 euros.
Cobro mensual por consumo:

Desde 0 a 10 m*: Exento.

Desde 10 m® a 20 m3: 0,60 euros/m?® (al mes).

Desde 20 m?: 3 euros/m?® (al mes).
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02826

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 583/2016.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE).
Abogado/a: Julia Alonso Jiménez.

Demandado/s: D/D.? César Suarez Cejudo y Fogasa.

Abogado/a: Letrado de Fogasa.

D/D.2 Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 583/2016 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE) contra
César Suarez Cejudo y Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Sentencia 86/17. -
En Burgos, a 23 de marzo de 2017.

D/D.2 Maria Jesus Martin Alvarez Magistrado/a Juez del Juzgado de lo Social
numero dos tras haber visto el presente procedimiento ordinario 583/2016 a instancia de
Organizacién Nacional de Ciegos Esparfioles (ONCE), que comparece representada por el
Letrado D. Fernando San Miguel Canovas contra D. César Suarez Cejudo, quien no
comparece Fogasa, en nombre del Rey, ha pronunciado la siguiente.

Fallo. —

Que estimando la demanda presentada por Organizacion Nacional de Ciegos
Esparioles (ONCE), contra D. César Suarez Cejudo, debo condenar y condeno a D. César
Suarez Cejudo, a que abone a la parte actora la cantidad de 6.099,24 euros por el concepto
que consta en los hechos probados.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, 0 mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
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dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nimero 1073/0000/65/0583/16, debiendo indicar
en el campo concepto «recurso» seguido del cédigo «34 Social Suplicacién», acreditando
mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, debera consignar en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento
indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a César Suarez Cejudo, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 5 de mayo de 2017.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2017-02846

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 118/2017.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Sergio Gémez Valderrama.
Abogado/a: Jesus Angel Pérez Delgado.
Demandado/s: Fogasa y Duauto Miranda, S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa.

D/D.2 Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero tres de Burgos.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D/D.? Sergio Gomez Valderrama contra Duauto Miranda, S.L., en
reclamacion por ordinario, registrado con el nimero procedimiento ordinario 118/2017 se
ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Duauto
Miranda, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 5/6/2017 a las 11:25
horas, en Reyes Catdlicos 53 - Sala 2, para la celebracion de los actos de conciliacion vy,
en caso de no avenencia, a las 11:30 horas para juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se ha acordado citar al representante legal de dicha empresa para la
prueba de interrogatorio que tendra lugar el dia y hora sefalados para la celebracién del
juicio, bajo apercibimiento que, de no comparecer, podra ser tenido por confeso en la
sentencia, bajo los apercibimientos legales.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencion al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a Duauto Miranda, S.L. y a su representante legal, se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y colocacién en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial.

En Burgos, a 10 de mayo de 2017.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)
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