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C.V.E.: BOPBUR-2017-01835

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TRESPADERNE

Convocatoria para la formacion de bolsa de trabajo de Técnicos
de Educacion Infantil, por el sistema de concurso

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Trespaderne, mediante resolucion de
fecha 22 de marzo de 2017, aprobd las presentes bases para la formacién de bolsa de
trabajo de Técnicos de Educacién Infantil para Guarderia Municipal (expediente 84/2017),
asi como la convocatoria para presentar solicitudes en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO»

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. — Es objeto de estas bases la seleccion por el sistema de concurso de las
personas que han de formar, por orden correlativo segun los puntos obtenidos en el mismo,
una bolsa de trabajo de Técnicos de Educacién Infantil.

La bolsa atendera las necesidades de vacantes, bajas o permisos del personal
laboral que forma parte de la plantilla o que cubre sus puestos como técnicos de
Educacion Infantil o Maestro Especialista en Educacién Infantil o Profesor de EGB
Especialista en Preescolar, o grado equivalente, que vayan surgiendo. Asimismo, cuando
el Ayuntamiento precise la contratacion temporal de los citados puestos por cualquier
causa (acumulacioén de tareas, realizacion de obras o servicios determinados, necesidad
de cobertura interina de los puestos de trabajo, contrato de relevo, etc.).

La bolsa que se forme tendra una vigencia de dos afios a contar desde la adopcion
de la resolucion que apruebe la relacién de candidatos segun la puntuacion obtenida en
el concurso. No obstante, podra prorrogarse su vigencia por el tiempo que resulte
imprescindible para la formacion de una nueva bolsa que sustituya a la que se va a
constituir con el presente procedimiento.

El listado tendra caracter limitativo en cuanto al nimero maximo de personas

inscritas, estableciéndose este en quince. Si existiere un empate que llevare a superar los
quince candidatos, se resolvera mediante sorteo presencial entre los candidatos igualados.

2. - Las funciones de las personas contratadas seran las propias de los puestos de
trabajo de Técnicos de Educacién Infantil que se prevén en la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Trespaderne. Que se desarrollara en la Guarderia Infantil
Municipal «Nifios-Nifias».
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

— Tener la nacionalidad espanola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas
propias del puesto.

— Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de técnicos superiores en educacioén infantil o técnicos
especialistas en jardin de infancia, o superior. Maestro Especialista en Educacion Infantil
o Profesor de Educaciéon General Basica especialista en Educacion Preescolar.

Tercera. — Solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, los
aspirantes deberan manifestar que relnen, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, todos y cada una de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Dichas instancias, que se cumplimentaran conforme al modelo que figura en el
Anexo |, deberan presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, en horario de 9
a 14 horas, durante el plazo de veinte dias naturales desde la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia cotejada del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia
o NIE.

b) Documentos originales acreditativos de los méritos alegados o fotocopia
compulsada o cotejada (contratos laborales), para su baremacion.

c) Copia compulsada o cotejada de la titulacién académica que posee.
d) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental, ni la documentacién presentada fuera del plazo de presentacién de instancias.
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Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en la
pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con expresién del plazo de
subsanacioén de errores que se conceda a los aspirantes excluidos. En el supuesto de que
no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién. Esta publicacion sera determinante del comienzo de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Baremacion. — La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en
cuenta a efectos del baremo debera ser aportada con la solicitud.

El listado se confeccionara en aplicacion de los méritos establecidos segun el
baremo recogido en este apartado. Y el orden de los listados se determinara conforme al
siguiente y Unico criterio.

Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

2 puntos por cada mes de servicios prestados en este Ayuntamiento, en otras
Administraciones Publicas o entidades dependientes de las mismas, asi como en
entidades privadas, en las categorias sefaladas en las presentes bases. (Se puntuard la
experiencia acreditada Unicamente sobre los cinco afios anteriores a la fecha de la presente
convocatoria).

Quinta. — Tribunal calificador.

1. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

Vocales: 2 empleados publicos.

Secretario: Personal en quien delegue, que actuara como secretario del Tribunal.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su
suplente seré sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacién
que se establezca en su nombramiento. Todos los miembros del Tribunal actuaran con
vOz y con voto.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta. — Procedimiento de seleccion y propuesta de contratacion.

1. El sistema de seleccién sera el de concurso.
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2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la
valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados, de acuerdo con el
baremo incluido en las presentes bases de esta convocatoria, con un maximo de 10
puntos.

3. La calificaciéon final del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases del mismo.

4. El Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de puntuacion y elevara
a la Alcaldia propuesta de contratacion, publicando en la pagina web y en el tabléon de
edictos de la Corporacion la citada relacién.

Séptima. — Formacion y funcionamiento de la lista de espera.

Los aspirantes quedaran en lista de espera, ordenados por la puntuaciéon obtenida,
a efectos de cubrir las posibles bajas de los trabajadores inicialmente contratados.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

Las contrataciones se realizaran segun necesidades del servicio y por riguroso orden
de lista. Se establece el sistema de rotacion en los siguientes términos:

Se procedera a contratar a la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa. Una vez
que esta persona haya trabajado un minimo de treinta dias laborales seguidos o de forma
discontinua incluyendo en tal concepto festivos e inhabiles, pasara a ocupar el Ultimo lugar
de dicha lista.

Se exceptla si cubre desde el principio una baja superior a los treinta dias laborales,
en ese caso, se respetara su contrato hasta que se incorpore a quien sustituye.

Dicha medida se fundamenta en asegurar que por |0 menos quienes sean
contratados, desempefien esta labor como minimo treinta dias laborales a jornada
completa, salvo causas que justifiquen su despido anticipado o la exclusién de la bolsa.

El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacién, implicara el pase a
la Ultima posicion de la lista. Son causas justificadas para continuar en la misma posicién
la acreditacion de estar trabajando o de encontrarse en situacién de baja laboral o
maternal. En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la lista y no se le ofrecera ningln contrato hasta
que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que
alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

Octava. — Recursos y legislacion aplicable.

Contra las presentes bases asi como la convocatoria podran interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o interponer directamente y en el plazo
de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Burgos, sin perjuicio de cualquier otro que considere oportuno.
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En el supuesto de que dichas bases fueren impugnadas, se suspendera
automaticamente el plazo de presentacion de instancias o de resolucion de la constitucion
de esta bolsa hasta tanto en cuanto se resuelva el recurso presentado. Una vez notificada
la resolucion del recurso al recurrente y publicada, el plazo se reanudara de forma
automatica. Tanto la suspensién como la reanudacion del expediente se comunicaran en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

ANEXO |
SOLICITUD
D.......... , provistode D.N.I.n.° ......... , Yy condomicilioen ......... ,calle......... ,
de ......... , provincia de ......... , teléfono .........

EXPONE:

A) Que esté enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
seleccién, por el sistema de concurso, para la formacion de una bolsa de trabajo de
Técnicos de Educacion Infantil.

B) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

C) Que companfa a la presente fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE,
fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién de acceso.

D) Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que figuran
en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

En Trespaderne, a ...... de...... de 2017.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TRESPADERNE (BURGOS). -
En Trespaderne, a 22 de marzo de 2017.

La Alcaldesa,
Ana Isabel Lopez Torre
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