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C.V.E.: BOPBUR-2017-01255

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MANZANEDO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE ENCARGADO-OPERARIO DE SERVICIOS

Por resolucion de Alcaldia de fecha 1 de marzo de 2016, se aprobaron las bases para
la contratacion de una plaza de Encargado-Operario de Servicios Multiples, en régimen de
personal laboral mediante el sistema de concurso-oposicion, que son las siguientes:

«Primero. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de una plaza de Encargado-
Operario de Servicios Multiples, en régimen de personal laboral mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al afio
2016, aprobada por resolucion de Alcaldia, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 238, de fecha 16 de diciembre de 2016.

La plaza referida esta adscrita a la administracién general y servicios municipales y
las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Responsabilidades generales:

— Control y atencién a servicios, instalaciones e inmuebles municipales y del personal
propio o ajeno adscrito al mismo y la necesaria intervencion en los mismos.

— Apoyo para actuaciones externas de la oficina municipal.

Tareas mas significativas:

- Limpieza viaria: Recogida de residuos solidos urbanos; limpieza de calles y plazas
de todo el municipio, limpieza de sumideros y alcantarillado de todo el casco urbano.

— Servicio de aguas: Control de captaciones, redes, acometidas y todo tipo de
instalaciones de abastecimiento de agua potable y saneamiento de aguas residuales.
Reparaciones. Mantenimiento. Lectura de contadores. Atencion a abonados.

— Servicio de alumbrado publico: Sustitucion de lamparas y mantenimiento siempre
que no suponga operacién de complejidad técnica. Control y aviso a contrata de
mantenimiento.

- Actividades culturales, deportivas y de festejos: Colaboracién en su organizacion
y en la dotacién de los elementos municipales que sean necesarios.

- Espacios publicos: Acondicionamiento, limpieza y mantenimiento, especialmente
con tareas de albaiiileria y jardineria, de zonas verdes, jardines e instalaciones deportivas.

— Edificios y dependencias municipales: Mantenimiento, reparacién vy
acondicionamiento. Control de accesos y llaves de los edificios que no controle la
Consejeria.
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— Almacenes e instalaciones municipales afectos a servicios: Limpieza y
mantenimiento.

— Cementerios municipales: Mantenimiento y conservacién. Inhumaciones vy
exhumaciones, en el momento necesario y con las compensaciones que procedan.

- Vias publicas: Mantenimiento de calles, aceras, con tareas propias de albaiileria.
Instalacién de bancos, papeleras y otros elementos que haya que colocar en la via publica.

— Equipos, maquinaria y herramienta: Control, organizaciéon e inventario.
Mantenimiento preventivo y/o correctivo.

- Transporte de elementos propios y conduccion de vehiculos municipales, para lo
que se exige el carnet de conducir clase B.

— Seguridad laboral: Controlar los equipos de seguridad en el trabajo y coordinarse
con la Sociedad de Prevencién para el cumplimiento de las normas del personal municipal
que trabaje en los servicios.

— Toma de datos e informacién para la oficina municipal.
— Entrega de notificaciones y comunicaciones de la oficina municipal.
- Intermediacién entre vecinos y usuarios y la oficina municipal.

El trabajador que ocupe la plaza debera residir permanentemente en el municipio y
tendréa disponibilidad para ser localizado en cualquier momento y prestar sus servicios si
se apreciare urgente necesidad.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es de laboral fijo de plantilla, regulada en el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato sera de fijo en plantilla, y en régimen de dedicacién a tiempo
parcial, siendo la jornada de trabajo de una media de veinte horas semanales.

El horario de trabajo sera el siguiente:

De 1 de noviembre a 28/29 de febrero: 10 horas semanales repartidas de lunes a
viernes, de comun acuerdo entre Ayuntamiento y empleado.

De 1 de marzo a 30 de abril y de 1 de septiembre a 31 de octubre: 20 horas
semanales repartidas de lunes a viernes de comun acuerdo entre Ayuntamiento y
empleado.

De 1 de mayo a 31 de agosto: 30 horas semanales, repartidas de lunes a viernes a
razon de seis horas diarias de 8:00 a 14:00 horas.

Este horario podréa tener alguna alteracion o aumento puntual por necesidades del
servicio de caracter urgente, con la correspondiente compensacién horaria, que si
correspondiere a trabajos en dia no habil sera a razén del doble del tiempo trabajado.
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Las vacaciones seran de 22 dias laborales por afo, que equivalen a 88 horas, que
deberan ser disfrutadas, segun el calendario que se fije para cada afo, la mitad cuando
determine el Ayuntamiento y la otra mitad cuando elija el trabajador, siempre que no sea
entre las fechas 1 de julio y 31 de agosto y no haya necesidades especificas de los servicios.

Este horario podria ampliarse con caracter permanente si las necesidades
municipales fueran aumentando, lo cual sera objeto de revisidon del contrato con efectos
desde primero del afio posterior a la resolucion que se hubiere adoptado.

Se fija una retribucién neta de nueve mil ochocientos ochenta y cuatro (9.984,00)
euros anuales a razén de catorce pagas iguales, una por mes mas otra en los meses de
junio y diciembre, formada por los conceptos de sueldo base (606,00) euros mensuales,
el incentivo de productividad (100,00) euros mensuales.

Si hay aumento de horario.
Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

—Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones.

— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente y permiso de
conducir clase B.

— No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Valle de Manzanedo, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias hébiles para la posible
presentacién de reclamaciones o para la subsanacién de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

Sexta. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente, que sera el Secretario del Ayuntamiento.

— Empleado del Instituto de Ensefianza Secundario de Villarcayo, propuesto por este
(que actuara también como Secretario del Tribunal).

— Empleado de la Diputacién Provincial de Burgos, propuesta por esta.
— Empleado de la Junta de Castilla y Ledn propuesto por esta.
— Empleado de la Mancomunidad del Noroeste de Burgos, propuesto por esta.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley L 40/2015, de 1 octubre (Régimen Juridico del Sector
Publico).

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.
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FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacién de unas pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La préactica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de diez
puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio (tedrico):

Redactar una diligencia de caracter municipal con una extension maxima de diez
lineas.

Resolver cuatro problemas de calculo sencillo.

Se valorara la claridad en la redaccion, la correccion gramatical y ortografica y la
exactitud de los resultados.

El tiempo de realizacion maximo sera de media hora.
Segundo ejercicio (practico):

Realizacién de una prueba practica respecto a alguno de los cometidos que ha de
desempenar el puesto de trabajo.

El tiempo de realizacidon maximo sera de una hora.

FASE CONCURSO:

a) Formacion:

— Por poseer carnet de conducir de clase superior al minimo exigido: 10 puntos.
b) Experiencia:

— Arazén de 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos similares que hayan
desempefiado al menos 7 de los cometidos del puesto, con un maximo de diez puntos.

Octava. — Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios serd de cero a diez puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.
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Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos, residencia en el
municipio y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El candidato seleccionado presentara la documentacion acreditativa el cumplimiento
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Con posterioridad, el érgano competente procedera a la formalizacion del contrato.
Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre».

Contra estas bases y resolucion de aprobacion puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Valle de Manzanedo, a 1 de marzo de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta,
Maria del Carmen Saiz Fernandez
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