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C.V.E.:. BOPBUR-2016-06768

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Informacidn publica sobre extincion del derecho de tres aprovechamientos
de aguas ED/813/2016

1. — Por Orden Ministerial de 5 de marzo de 1969, se ordend la inscripcion de tres
aprovechamientos de aguas del rio Mataviejas y del arroyo Valle, en los términos
municipales de Covarrubias y Puentedura (Burgos) con destino a fuerza motriz (molino) y
riego para un total de 46 hectéreas a favor de la Comunidad de Regantes de San Isidro de
Puentedura, constituida por Orden Ministerial de 17 de enero de 1968 y adquiridos por
prescripcion segun acta de notoriedad autorizada por el Notario de Lerma D. Manuel Anton
Garcia en fechas 6 de julio de 1929 y 20 de agosto de 1963 y que figuran inscritos en el
Libro de Registro de Aprovechamientos de Aguas Publicas de esta Confederacion
Hidrografica del Duero con las siguientes caracteristicas:

Aprovechamiento n.° 1:

— Numero de Registro General: 43.070.

— Corriente: Rio Mataviejas.

- Clase de aprovechamiento: Fuerza motriz para accionamiento de un molino y riego
por gravedad.

— Lugar de la toma: Ura - Castrojeriz, actualmente en Ura (tm. de Covarrubias - Burgos).

— Caudal maximo (I/s): 279,6.

— Superficie (ha): 32.

— Salto bruto (m): 3,89.

— Observaciones: 254 |/s para molinos y 25,6 I/s para riegos. La utilizacion de los
caudales para los dos destinos no sera simultanea sino sucesiva. El aprovechamiento en
su destino de riegos viene reconocida en acta de 20/08/1963 durante cuatro dias a la
semana, de miércoles a sdbado, siendo el riego de 15 de mayo a 15 de septiembre y en
su destino para fuerza, en acta de 2 de enero de 1963, con obligacion de dar agua dos dias
ala semana a las fincas de la Vega y Huertas, segun sentencia judicial de 6 de julio de 1929.

Aprovechamiento n.° 2:

— Numero de Registro General: 43.071.

— Corriente: Arroyo del Valle, margen derecha.

— Clase de aprovechamiento: Riego por gravedad.
— Lugar de la toma: Puentedura (Burgos).

— Caudal maximo (/s): 8.

— Superficie (ha): 10.
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Aprovechamiento n.° 3:

— Numero de Registro General: 43.072.

— Corriente: Arroyo del Valle, margen izquierda.

— Clase de aprovechamiento: Riego por gravedad.
— Lugar de la toma: Puentedura (Burgos).

— Caudal maximo (I/s): 3,2.

— Superficie (ha): 4.

2. — El Area de Régimen de Usuarios de esta Confederacién Hidrografica del Duero
propuso en el informe emitido con fecha 7 de junio de 2016, que se iniciara el tramite de
extincion de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.2 del texto refundido de la Ley de
Aguas, que sefiala que: «El derecho al uso privativo de las aguas, cualquiera que sea el
titulo de su adquisicién, podra declararse caducado por la interrupciéon permanente de la
explotacién durante tres aflos consecutivos, siempre que aquella sea imputable al titular».

Del informe emitido por el Area de Régimen de Usuarios se desprende que: La
explotacién de los aprovechamientos ha estado paralizada durante mas de tres afos.

3. — Por acuerdo de esta Confederacion Hidrografica del Duero, de fecha 7 de junio
de 2016, se dispuso la incoacion de expediente de extincién, por caducidad, del derecho
de los aprovechamientos resefiados, por la interrupcion permanente de su explotacién
durante tres afios consecutivos, imputable al titular, de acuerdo con lo previsto en el articulo
66.2 del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por R.D.L. 1/2001, de 20 de julio.

4. — Se procede mediante este acto a someter dicho expediente a informacién
publica, de conformidad y a los efectos previstos en los articulos 163.3 y 165 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, durante un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, durante el cual podra
comparecer por escrito ante esta Confederacion el interesado y cualquier persona que
pueda resultar afectada por la extincién del mismo, manifestando cuanto considere
conveniente.

En Valladolid, a 23 de noviembre de 2016.

La Jefe de Servicio del Registro de Aguas,
Ana I. Guardo Pérez
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C.V.E.:. BOPBUR-2016-06788

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA
Secretaria General

Resolucidn del Fondo Espariol de Garantia Agraria por la que se convoca
subasta publica para la enajenacion de unidades de almacenamiento (silos)
de su propiedad en Burgos

Se sacan a la venta en publica subasta el dia 23 de enero de 2017, en el Salén de
Actos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria, sito en Madrid, calle Beneficencia, 8, codigo
postal 28004, por el procedimiento de presentacion de ofertas en sobre cerrado, los
inmuebles descritos a continuacion:

Lote numero 16: Unidad de almacenamiento de Miranda de Ebro (Burgos).

— Direccién: Calle California, 16.

- Referencia catastral: 5872001WN0257S0001DQ.

— Descripcion: Finca rustica: Heredad en el término municipal de Miranda de Ebro,
a los pagos de Puente Nuevo o Vado de Vitoria u Hoyada y Bullén, de 8.337,61 m2. Sobre
el solar sefialado hay un silo con una capacidad de 7.500 t, una caseta para la bascula y
una vivienda de 119,33 m2.

— Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Miranda de
Ebro, al tomo 1.775, libro 766, folio 129, finca 32.239 de Miranda de Ebro.

— Cargas: La finca se encuentra libre de cargas.

— Valor de tasacién: 228.939,00 euros.

— Garantia: 11.446,95 euros.

— Tipo de licitacion y subasta:

- Tipo de licitacién de la 1.2 subasta: 228.939,00 euros.
- Tipo de licitacion de la 2.2 subasta: 206.045,10 euros.
- Tipo de licitacion de la 3.2 subasta: 185.440,59 euros.
- Tipo de licitacion de la 4.2 subasta: 157.624,50 euros.

Lote numero 17: Unidad de almacenamiento de Roa de Duero (Burgos).
— Direccién: Carretera a Fuentecén, s/n.
— Referencia catastral: 09332A019000010000RL y 000400500VM21C0001BE.

— Descripcidén: Rustica. Parcela de terreno sita en el término de Roa, en la carretera
a Fuentecén. Tiene una superficie de 6.482 m?. Tiene un silo de 1.900 t, con una nave
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adosada a su pared posterior, de 196,43 m?, un silo de 4.700 t, una edificacion para aseos
de 37,35 m? y una edificacién para bascula y oficina de 30,53 m?2.

— Inscripcién registral: Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Roa de Duero,
al tomo 1.041, libro 155, folio 142, finca 15.077 de Roa de Duero.

— Cargas: No constan cargas.

— Valor de tasacion: 331.007,00 euros.

— Garantia: 16.550,35 euros.

— Tipo de licitacién y subasta:

- Tipo de licitacion de la 1.2 subasta: 331.007,00 euros.
- Tipo de licitacion de la 2.2 subasta: 297.906,30 euros.
- Tipo de licitacion de la 3.2 subasta: 268.115,67 euros.

- Tipo de licitacion de la 4.2 subasta: 227.898,32 euros.

Lote numero 18: Unidad de almacenamiento de San Martin de Rubiales (Burgos).
— Direccién: Carretera de Fuentelisendo, s/n.

- Referencia catastral: 002400900VM11B0001AD, 09350A609032810000FR y
09350A609032820000FD.

— Descripcién: Finca rustica. Parcela de terreno sita en el término municipal de San
Martin de Rubiales, en la carretera de Fuentelisendo, s/n. Tiene una superficie de 4.960 m2.
Tiene un silo de 4.700 t, con una nave adosada de 497,75 mZ2.

— Inscripcién registral: Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Roa de Duero,
al tomo 1.014, libro 43, folio 222, finca 6.564 de San Martin de Rubiales.

— Cargas: Alegada exencion, queda afectada durante cinco afios al pago del
impuesto de TP y AJD por la liquidacion complementaria, en su caso, de la autoliquidacion.
Roa a 13 de marzo del afio 2014.

— Valor de tasacién: 249.968,00 euros.

— Garantia: 12.498,40 euros.

— Tipo de licitacion y subasta:

- Tipo de licitacion de la 1.2 subasta: 249.968,00 euros.
- Tipo de licitacion de la 2.2 subasta: 224.971,20 euros.
- Tipo de licitacién de la 3.2 subasta: 202.474,08 euros.

- Tipo de licitacién de la 4.2 subasta: 172.102,97 euros.

Lote numero 19: Unidad de almacenamiento de Villaquiran de los Infantes (Burgos).
— Direccién: Calle del Silo, 3 (antigua Carretera de Valladolid).

— Referencia catastral: 7545501VM1774S0001HD, 09472A505090300000SP y
09472A505090630000SL.
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— Descripcion: Finca rustica. Parcela de terreno sita en el término de Villaquiran de
los Infantes, en la calle del Silo, 3. Tiene una superficie de 9.144,37 m?. De la superficie de
la finca se encuentra vallado un recinto 5.385,29 m?, estando el resto de la superficie sin
vallar y situada en dos zonas: Al sur de dicho recinto con una superficie de 3.112,08 m?, y
que se corresponde con los terrenos de la antigua via apartadero, y al oeste del recinto
vallado, con una superficie de 647 m? y que se corresponde con el acceso desde la
carretera BU-401. Tiene un silo de 3.800 t. Una vivienda y transformador del silo de
138,10 m?, y dos casetas para bascula de 12,28 m?y 19,67 m2.

— Inscripcion registral: Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Castrojeriz,
al tomo 1.703, libro 35, folio 165, finca 6.282 de Villaquiran de los Infantes.

— Cargas: Autoliquidado exento. Esta finca queda afecta durante cinco afos a las
liquidaciones complementarias que puedan girarse para el pago del impuesto de
transmisiones patrimoniales y AJD, Castrojeriz a 14 de marzo del 2014.

— Valor de tasacién: 160.296,00 euros.

— Garantia: 8.014,80 euros.

— Tipo de licitacion y subasta:

- Tipo de licitacion de la 1.2 subasta: 160,296,00 euros.

- Tipo de licitacién de la 2.# subasta: 144.266,40 euros.

- Tipo de licitacién de la 3.# subasta: 129.839,76 euros.

- Tipo de licitacién de la 4.# subasta: 110.363,80 euros.

El precio de salida es el expresado en cada lote para cada subasta.

Los bienes objeto de la presente subasta se venderan como cuerpo cierto y en su
estado actual de conservacién, que se podra comprobar mediante visita a los mismos,
por lo que una vez adjudicados, no se admitiran reclamaciones. Igualmente el comprador
renuncia al saneamiento por eviccién y defectos ocultos conforme al Codigo Civil.

Los acuerdos de incoacion de expedientes de enajenacion de inmuebles han sido
aprobados por la Presidencia del FEGA.

Para participar en la subasta, los interesados deberan presentar en sobre cerrado
la oferta y el resguardo de la Caja General de Depésitos de haber constituido un depdsito
por importe del 5% del valor de tasacion, en concepto de fianza, con los requisitos que se
especifican en el Pliego de Condiciones que se encuentra a disposicion de los interesados
en la Secretaria General del FEGA, calle Beneficencia, 8, Madrid, y en la pagina web del
Organismo www.fega.es

El plazo para la presentacién de ofertas sera hasta las 14:00 horas del dia 9 de enero
de 2017.

El Presidente,
Ignacio Sanchez Esteban
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS'
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 23 de noviembre de 2016 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Convenio
Colectivo de trabajo de la empresa Ceramicas Gala, S.A. (C.C. 09000062011982).

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Ceramicas Gala, S.A.
suscrito el dia 24 de junio de 2016, entre los representantes de la mercantil y los miembros
del Comité de Empresa, presentado a través del Registro Telematico de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON) de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de
12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL de 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y
Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 23 de noviembre de 2016.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CERAMICAS GALA, S.A.

CAPITULO |
AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL DE APLICACION

El presente Convenio se ha suscrito por la direccion de Ceramicas Gala y las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (UGT).

Articulo 1.° -

El presente Convenio de la empresa Ceramicas Gala, S.A. (ubicada en Ctra. Madrid-
Irin, km 244 en Burgos), regulara a partir de la fecha de entrada en vigor las relaciones de
su personal cuyos grupos profesionales y categorias se especifican en el mismo.

CAPITULO Il
A) VIGENCIA Y DURACION.
Articulo 2.° -

Los efectos del Convenio seran desde el dia siguiente al de su firma. Los efectos
econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2015, para todo
el personal en plantilla, a la fecha de la firma.

La duracion de este Convenio sera de 4 afos a partir del 1 de enero de 2015,
finalizando el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 3.° -

El Convenio sera prorrogable de afio en afio, salvo denuncia expresa del mismo
durante el ultimo mes de su término o de cualquiera de sus prdérrogas, manteniendo su
vigor hasta la consecucion de un nuevo acuerdo.

B) INCREMENTOS SALARIALES.
Articulo 4.° -
Condiciones salariales para el afio 2015.

Todos los conceptos salariales de Convenio se incrementaran con efectos de 1 de
enero de 2015 en un porcentaje del 0,75% sobre las tablas vigentes del afio 2014. Se
actualizaran tablas y se pagaran atrasos si procede de 2015.

Condiciones salariales para el afio 2016.

Todos los conceptos salariales de Convenio se incrementaran con efectos de 1 de
enero de 2016 en un porcentaje del 0,75% sobre las tablas vigentes del afio 2015. Se
actualizaran tablas y se pagaran atrasos si procede de 2016.

Condiciones salariales para el arnno 2017.

Todos los conceptos salariales de Convenio se incrementaran con efectos de 1 de
enero de 2017 en un porcentaje del 0,75% sobre las tablas vigentes del afio 2016.

Una vez conocido el IPC real de 2017, en caso de que el mismo fuere superior al
0,75%, se actualizaran tablas y se liquidaran las diferencias de una sola vez en la ndmina
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de febrero de 2018, de conocerse los datos relativos al IPC real de 2017 con antelacién al
15 de febrero de 2018. De conocerse con posterioridad a esta fecha se liquidaran en la
siguiente némina.

Condiciones salariales para el afio 2018.

Todos los conceptos salariales de Convenio se incrementaran con efectos de 1 de
enero de 2018 en un porcentaje del 0,75% sobre las tablas vigentes del afio 2017.

Una vez conocido el IPC real de 2018, en caso de que el mismo fuere superior al
0,75%, se actualizaran tablas y se liquidaran las diferencias de una sola vez en la némina
de febrero de 2019, de conocerse los datos relativos al IPC real de 2018 con antelacion al
15 de febrero de 2019. De conocerse con posterioridad a esta fecha se liquidaran en la
siguiente némina.

CAPITULO Il
COMPENSACION, VINCULACION Y NO CONCURRENCIA

A) COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.
Articulo 5.° -

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, siendo compensables
y absorbibles respecto de cualesquiera otras retribuciones fijadas o por fijar por imperativo
legal, jurisprudencia, pacto de cualquier clase, etc., en tanto sean superiores globalmente
en cémputo anual, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior.

Se mantendran «ad personam» las situaciones anteriores que individualmente sean
mas beneficiosas.

B) VINCULACION A LA TOTALIDAD.
Articulo 6.° -

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en este Convenio constituyen un
todo indivisible y por consiguiente la no aceptacién de algunas de las condiciones en él
pactadas suponen la de la totalidad.

C) PACTO DE NO CONCURRENCIA.
Articulo 7.° -

La aplicacion del presente Convenio excluye a los demas, actuales o futuros, que
pudieran pactarse en cualquiera de los ambitos territoriales o funcionales. Sélo en lo no
previsto en el presente Convenio sera aplicable como derecho supletorio lo establecido en
las Normas Legales de Aplicacién, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de
Libertad Sindical.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO
A) NORMA GENERAL.

Articulo 8.° -

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada seccioén y puesto de
trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa, dentro del marco de la legalidad vigente.
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B) FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.
Articulo 9.° -
Son facultades de la Direccién de la Empresa:

— La calificacion del trabajo segun cualesquiera de los sistemas internacionalmente
admitidos.

— La exigencia de los rendimientos minimos y de los habituales del trabajador en
cada seccién.

— La determinacion de los métodos de trabajo encaminados a obtener y asegurar la
optimizacién de los rendimientos.

— La adjudicacién del nimero de maquinas o de tareas necesarias para la saturaciéon
del trabajo en orden a la optimizacion de los rendimientos.

- Lafijaciéon de los indices de desperdicios, pérdidas y calidad admisibles a lo largo
del proceso de fabricacion.

— La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquinaria,
instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

— La movilidad funcional y redistribucion del personal de la Empresa con arreglo a
las necesidades del trabajo, de la organizacién y de la produccion.

- La realizacion de las modificaciones en los métodos, tarifas y distribucion del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones y
utillajes.

— La regulacién de la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a
las condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, procesos de fabricacion,
cambios de materiales, maquinas o condiciones técnicas de las instalaciones.

C) OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.
Articulo 10.° -
Son obligaciones de la Direccion de la Empresa:

— Informar a los representantes legales de los trabajadores acerca de las
modificaciones de caracter general en la organizacion del trabajo.

— Tener a disposicién de los Representantes Sindicales y de los trabajadores, en
lugar accesible, la especificacion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi
como las tarifas y complementos salariales vigentes.

— Establecer y redactar la formula para los calculos del salario en forma clara y
sencilla a fin de facilitar la debida comprensién por parte de los trabajadores.

— Recoger y estimular toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejorar
y perfeccionar la organizaciéon del trabajo.

— Fomentar planes de formacion profesional en la medida de las necesidades del
centro de trabajo.

— Establecer con claridad los niveles de calidad y pérdidas de cada tarifa de trabajo.
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D) SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO.
Articulo 11.° -

El sistema de trabajo medido es el «Bedaux» y corresponde su aplicacién a la
Direccién de la Empresa asistida por la Oficina de Métodos y Tiempos. Las competencias
que la Ley reserva a la Representacién de los Trabajadores se ejerceran a través del
Comité.

La medicién del tiempo de trabajo se llevara a cabo mediante cualquiera de las
técnicas de medicion internacionalmente admitidas, siempre en unidades de tiempo
«Bedaux».

COMISION MIXTADE M. Y T.
Articulo 12.° -

La Comisién Mixta se compondra de cinco miembros. Tres miembros del Comité de
Empresa que ostentaran su representacion y seran designados por éste, y dos por la
Direccién de la Empresa.

De las reuniones se levantara la oportuna acta firmada por todos los asistentes. Sélo
se entendera que existe acuerdo cuando asi se manifieste expresamente en la propia acta.

El Comité designara de entre si 3 suplentes con la finalidad de reemplazar a los
titulares ante posibles ausencias de éstos. La Comisién podra ser asistida por un cuarto
miembro de entre los suplentes cuando el tema a tratar asi lo requiera.

A peticioén de los miembros procedentes del Comité, la Empresa les dara cursos de
formacién a fin de facilitar su labor en la Comisién Mixta de M.y T.

Articulo 13.°—
Sera competencia de esta Comision:

1.°—Conocer y emitir informe previo, sobre los nuevos procesos (valores-punto), asi
como sobre las revisiones de tiempo de los trabajos establecidos.

La Empresa, una vez comunicados los nuevos procesos y sus valores-punto,
facilitara esta labor dando cuantas explicaciones se requieran incluso, cuando sea
necesario, sobre el mismo puesto de trabajo afectado.

2.° — Conocer los factores contenidos en los Manuales de valoracién de puestos de
trabajo y su peso. En el supuesto de que algun trabajador discrepe de la valoracién
efectuada, sus representantes en la Comisién Paritaria podran solicitar su revisién por si
procede.

3.°— Conocer los indices de pérdidas o calidades. En casos puntuales que afecten
a determinados colectivos y a peticion de la Comision, se informara de la equivalencia
econdmica de dichos indices.

4.° — Conocer los coeficientes de descanso de los puestos de trabajo que se revisen.

5.° — Recibir las tarifas de trabajos y sus anexos.
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6.° — Conocer las adaptaciones y premios que en cada caso se apliquen.

7.° — Recibir de sus respectivas representaciones cuantas comunicaciones y escritos
se remitan en materia de trabajo medido.

Articulo 14.° -

Los informes a que se refiere el articulo anterior, apartado 1.° tendran caracter de
previos a la implantacion de los valores en cuestion, estableciéndose a tal fin un plazo
maximo de 15 dias naturales a partir del cual la Direccion podra ponerlos en vigor.

E) REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS.
Articulo 15.° -

Los valores-punto establecidos en cada seccion y puesto de trabajo de la Empresa
seran revisados por alguna de las circunstancias siguientes:

— Por modificacién del método operatorio.

— Por modificacion técnica o ambiental.

— Por error de calculo o medicion.

— Por variacién de la saturacion (puntos concedidos).

— Por cambio de numero de trabajadores o de las caracteristicas del material.

Si el valor-punto sustituye a uno provisional se abonaran con efecto retroactivo las
diferencias que hubieren si son favorables al trabajador.

En todos los demas casos en que la revision origine una disminucion en los valores-
punto asignados, se sefialara un periodo de adaptacion a los nuevos valores que se fijara
de acuerdo con el siguiente baremo:

Porcentaje de N° de meses de | Puntos-hora por cada 1%
Reduccidén Adaptacion de Reducciéon
Hasta el 14,9% 1 0,50
Del 15 al 29,9% 2 1° Mes : 0,65
2° Mes : 0,25
Méas del 30% 3 1° Mes . 0,70
2° Mes : 0,40
3° Mes : 0,15

La adaptacion tendra vigencia durante seis meses como maximo contados a partir
de la fecha de aplicacion de los nuevos valores.

Se computara como periodo de adaptacién el primer mes o los primeros meses que
realice el trabajo dentro de los seis meses en que como maximo tiene vigencia la
adaptacion.

Durante el periodo de adaptacion fijado segun el baremo anterior se abonara la
actividad real obtenida por los trabajadores con los nuevos valores, mas los puntos de
acomodacion concedidos por el referido periodo.

Terminado el periodo de adaptacién, los trabajadores percibiran en lo sucesivo las
actividades que obtengan con los nuevos valores revisados y se devengara a su favor un
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premio final cuya cuantia se calculara multiplicando por 1,5 el nimero de puntos
concedidos en el periodo de adaptacion y por el precio del punto correspondiente al grado
de trabajo.

Este premio se abonara de una sola vez al trabajador y sera proporcional al nUmero
de horas trabajadas en el periodo de adaptacion, siempre que una vez terminado el mismo
desarrolle una actividad igual a la que venia obteniendo con anterioridad a la reduccion de
los valores-punto. El premio tendra vigencia durante tres meses como maximo, contados
a partir del ultimo mes que tuvo adaptacion.

Se computara el primer mes que se realice el trabajo dentro del periodo
anteriormente citado.

F) MOVILIDAD FUNCIONAL.
Articulo 16.°—
La movilidad funcional podra obedecer a las siguientes causas:

1.°— A peticion del interesado de forma escrita y motivada; caso de acceder a dicha
peticion, la Direccidn asignara el salario al trabajador de acuerdo con el que corresponda
a la categoria y puesto del nuevo destino sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

2.° — Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, en cuyo caso se estara a lo
convenido por ambas partes.

3.° — No reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto de trabajo que
desempefia; la Direccidn, oidos los oportunos informes de los Servicios Médicos, Comité
de Salud Laboral, representantes de los trabajadores, segun los casos, procedera al
traslado del trabajador interesado a otro puesto mas acorde con sus facultades.

4.° — Necesidades justificadas de organizacién, en cuyo caso se aplicara como Unico
criterio de seleccion la capacidad para el desarrollo correcto de las tareas correspondientes
a cada puesto de trabajo, con exclusion de cualquier otro factor discriminatorio o de
actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacion
profesional del trabajador.

En los supuestos 3.° y 4.° se respetara el salario/Convenio del trabajador afectado
por el cambio, aplicandose en cuanto a los complementos salariales los que rijan para el
nuevo puesto. No obstante, se establece la siguiente regla que tiene por finalidad moderar
las oscilaciones salariales sin interferir la correcta aplicacion de la estructura salarial
pactada en este Convenio.

A estos efectos, los trabajadores seran informados en el mes de enero de cada afio
del promedio ponderado de grado segun las horas trabajadas en cada uno de ellos durante
el afo anterior. Cada afio se comparara el citado promedio con el del afo anterior. En los
casos que resulten diferencias negativas superiores a un grado, se abonara el exceso a
partir de dicho grado.

Los promedios de grado a comparar seran los de las horas trabajadas en el propio
afno y los de las horas percibidas en el afio anterior, tanto en lo que respecta a complemento
funcional de puesto de trabajo, como en lo que concierne al valor-punto prima.
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Para el caso de personal del grupo de Especialistas mayor de 58 afios, la movilidad
funcional no le podra suponer disminucién superior a dos grados, en la percepcion del
complemento funcional por puesto de trabajo, respecto del promedio de grado obtenido
en el afio natural inmediato anterior a cumplir los 58 afios.

No obstante se establece el siguiente sistema de adaptaciones para el personal
sujeto a cambio de puesto de trabajo que dispondra de un determinado nimero de puntos
concedidos, dependiendo del caso concreto, como sigue:

Cambio de puesto de trabajo a:

— Grados 8 y 9: 6.975 puntos (1).

— Grado 7: 4.650 puntos.

— Grado 6: 3.100 puntos.

— Grado 5: 2.325 puntos (2).

— Grado 4: 930 puntos.

Los trabajos de grado inferior al 4 no tienen adaptacion.

Las adaptaciones de colado seran las establecidas en las tablas entregadas en la
Comisién de Métodos y Tiempos.

La adaptacion se dara solo por la primera vez que se realice el cambio.

Cuando una persona esté durante un periodo de tiempo superior a un afo sin
realizar un trabajo que estuvo haciendo con anterioridad, dispondra de 350 puntos.

El grado a aplicar durante el periodo de adaptacion sera el del nuevo puesto de
trabajo.

La actividad sera la que resulte de sumar a los puntos realmente producidos los
puntos concedidos por adaptacion. La actividad tope a pagar sera de 80 puntos/hora.

En los cambios de puesto de trabajo que generen una adaptacion por nuevo puesto
de trabajo y mientras dure la misma no se estara sujeto al sistema de bonificacion y
descuento.

Se entiende por nuevo puesto cuando el trabajador es de nuevo ingreso en fabrica
o cuando siendo de plantilla se incorpora a un puesto de trabajo en el que no ha estado
con anterioridad, bien por cambio de seccidn, bien por cambio dentro de la misma seccién,
quedando excluidas el resto de adaptaciones que se producen por cambio de tipo de
pieza o cambio después de un afio.

No generan cambio de puesto de trabajo los cambios de pieza dentro del puesto de
trabajo y en particular quedan excluidos los cambios recogidos en la llamada (1) de este
articulo, es decir los cambios de pieza dentro del colado.

Para aquellos trabajos en los que haya una dificultad justificada de aplicar la
adaptacion por puntos concedidos se aplicara el sistema de dias de acuerdo a lo siguiente:
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— Grados 8 y 9: 45 dias.

- Grado 7: 30 dias. Se aplicara el grado del nuevo puesto
— Grado 6: 20 dias. de trabajo y la actividad a pagar sera

— Grado 5: 15 dias. de 75 como maximo.

— Grado 4: 6 dias.

La adaptacién quedara anulada automaticamente si se comprueba que no es
utilizada de forma correcta y progresiva.

Los trabajos medidos, inferiores al grado 4, se percibiran a este grado.
G) PAGO DE ACTIVIDADES.
Articulo 17.° -

En todos los casos, el tope maximo para el pago de actividades obtenidas por
trabajo efectuado sera de 80 puntos Bedaux/hora.

Los abonos o descuentos por pérdidas imputables al trabajador seran adicionados
o deducidos de la actividad obtenida con el tope de 80 puntos Bedaux/hora.

El pago de actividades, en todos los casos, queda condicionado a que al efectuar
los trabajos se siga el método establecido en los estudios de tiempo, no exista riesgo de
disminucién o peligro de integridad fisica y se mantengan las normas de calidad
establecidas.

H) DISMINUCION EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO.
Articulo 18.° -

Cualquier rendimiento inferior al habitual debera ser justificado convenientemente
por el trabajador, permitiéndose esta anomalia, cuando esté justificada, durante el tiempo
de duracion de la causa justificada que lo motiva, siempre que los rendimientos no sean
inferiores a 60 puntos Bedaux/hora.

Si en algun caso se obtuvieran actividades inferiores a 60 puntos Bedaux/hora, las
horas en que tal circunstancia se produzca se pagaran a razon del salario Convenio.

CAPITULO V
HORARIOS Y REGIMEN DE TRABAJO

A) HORARIOS.
Articulo 19.° -

A todos los efectos se estara al computo anual de horas efectivas de trabajo real
pactado que es de 1.759,25, equivalentes a 226 dias respectivamente de promedio a razén
de 7,784 horas de trabajo efectivo diario (7 horas y 47 minutos).

El personal disfrutara de un dia de libre disposicion semestralmente, excluyendo
disfrutarlo en el turno de noche, salvo los trabajadores que de forma continuada lo presten
durante todo el afio. El disfrute del dia de libre disposicién no podra alterar el normal
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funcionamiento de la Empresa en funcion de la familia de producto o equipos de trabajo,
no superando el 10% de los puestos de trabajo, estableciéndose un preaviso de 7 dias.

En los casos de jornada continuada el personal la interrumpira quince minutos para
su uso como descanso o «bocadillo» que no computara a ningun efecto ni como jornada
de trabajo ni como concepto retribuible.

Son dias de trabajo ordinario todos los dias naturales del afio excepto domingos,
festivos y vacaciones de Convenio. Si durante la vigencia del presente Convenio mediara
Acuerdo Interprofesional vinculante suscrito por las Organizaciones Sindicales y
Asociaciones Patronales mas representativas de caracter estatal y se concretara una
jornada de horas efectivas afio inferior, se estaria a lo acordado al respecto.

Por excepcidn el personal que trabaja en turnos con descanso semanal rotativo,
dada la indole del trabajo que realiza, trabajara todas las festividades que no coincidan con
sus dias de descanso, y disfrutaran de dichos dias como festivos, rotativamente a razén
de un ciclo de dos (2) dias continuados después de 6 dias de trabajo y seis ciclos de 3 dias
continuados después de 6 dias de trabajo y asi alternativamente.

Cuando corresponda trabajar a este personal en dias sefialados como festivos en
el Calendario Laboral para el resto de la plantilla, percibira sobre su retribucién normal el
complemento establecido en el articulo 30.°.

En el dltimo trimestre del afo se realizara un ajuste individual a todo el personal que
haya permanecido en alta durante el mismo, de tal forma que su cémputo anual de nimero
de dias laborables sea equivalente al nimero de horas efectivas de trabajo pactadas.

Este ajuste se realizara en base a las necesidades organizativas de la Empresa.

Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son los que rigen en la seccion
de destino.

B) HORAS EXTRAORDINARIAS.
Articulo 20.° -

El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacion por parte de los
trabajadores. Excepcionalmente en trabajos de reparacion urgente o de fuerza mayor
deberan trabajarse las que sean necesarias.

Igualmente respecto de las estructurales necesarias por periodos punta, ausencias
imprevistas, cambios de turnos, las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate (casos especificos, por ejemplo, de los horneros respecto del cuarto
de hora de interrupcion de jornada que al no poder disfrutarlo han de computarselas como
extraordinarias) o mantenimiento. Casos todos ellos en los que no pueden ser sustituidos
por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

Son de libre aceptacion también las horas extraordinarias trabajadas en inventarios
siempre que no se trate de trabajadores especialmente cualificados para estos trabajos,
en cuyo caso debera prestarse el servicio demandado.
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Se consideraran suprimidas las horas extraordinarias habituales. A tal efecto se
acomodaran los horarios en la forma que eviten su realizacién.

En los casos de «fuerza mayor» y «estructurales» no les sera aplicable el recargo
establecido en las cotizaciones a la Seguridad Social a las horas extraordinarias. Para ello
se notificara asi mensualmente a la Autoridad Laboral conjuntamente por Empresa y Comité.

En los Anexos n.° 4 y 5 se detallan los precios convenidos para el pago de las horas
extraordinarias. El complemento por calidad y cantidad (prima actividad) se abonara sin
incremento alguno. A peticion del trabajador se sustituira el citado pago a cambio de 1,75
horas de descanso en jornada ordinaria por cada hora extraordinaria realizada.

C) REQUERIMIENTOS A DOMICILIO FUERA DE FABRICA.
Articulo 21.° -

Cuando un trabajador sea requerido en su domicilio o fuera de la factoria para que
acuda a la misma para algun servicio o reparacion imprevistos fuera de su jornada de
trabajo, se le abonara una compensacién segun lo establecido en el Anexo n.°6 - H, y se
le computaran como minimo dos horas extras aunque el tiempo empleado sea inferior.

CAPITULO VI
SISTEMA DE RETRIBUCIONES

A) ESTRUCTURACION DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJO.
Articulo 22.° —

La ordenacion salarial que se recoge en el presente capitulo tiene como fin
simplificar los diversos conceptos retributivos y facilitar la confeccion y comprension de la
noémina y constituye un todo indivisible que engloba todas las percepciones con caracter
excluyente, no siendo susceptible de tratamientos particularizados.

B) ORDENACION DEL SALARIO EN LA EMPRESA.
Articulo 23.° — Salario Convenio.

Se establece un salario Convenio para cada categoria o grupo profesional que
incluye los siguientes conceptos:

— Salario minimo de la categoria o grupo profesional.

— Complemento garantizado por trabajo a prima.

— Complemento de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

— Complemento regularizador de redondeo.

Todos los conceptos resefiados se absorben e integran en este salario.
Sus cuantias se establecen en los Anexos n.>s 1,2y 3.

Articulo 24.° — Complemento funcional por puesto de trabajo.

Dentro de cada categoria o grupo profesional, los distintos trabajos a realizar son
objeto de una retribucién diferenciada en funcién de la debida calificacién de los mismos,
que ademas de la dificultad y destreza profesionales mide el esfuerzo y ambiente higiénico
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en que se desarrolla (penosidad, toxicidad, peligrosidad, temperatura, etc.). Dicha
calificacién desemboca en la asignacién del grado correspondiente a cada trabajo.

Consecuentemente todo trabajador percibira un complemento en funcién del grado
asignado al trabajo o trabajos que en cada momento realice y cuyas cuantias son las
indicadas en los Anexos n.>s1, 2y 3.

Articulo 25.° — Complemento por calidad y cantidad de trabajo.

Para el personal que trabaje a actividad medida se establece un valor punto/hora por
grado de trabajo a percibir por los puntos de exceso sobre 60 puntos Bedaux/hora
conseguidos en los trabajos encomendados sin detrimento de la calidad establecida. Sus
cuantias son las establecidas en los Anexos n.°s 1,2 y 3.

Articulo 26.° — Complemento personal. Antigliedad.

Se tienen establecidos dos (2) bienios a percibir a los dos o cuatro afos
respectivamente de antigiiedad en la Empresa y quinquenios computables de cinco en
cinco anos a partir del 4.° de antigliedad.

Sus cuantias se establecen en el Anexo n.° 6a.
Articulo 27.° — Complemento de devengos superior al mes.

Anualmente se abonaran dos pagas extraordinarias (de San Pedro en junio y
Navidad en diciembre).

A estos efectos las fechas para efectuar el cobmputo de la parte proporcional que
corresponde al personal de nuevo ingreso o al que cause baja en la Empresa seran las
siguientes:

— Paga de San Pedro: Se computara el tiempo trabajado desde el 29 de junio de un
ano hasta el 28 de junio del afio siguiente.

— Paga de Navidad: Se computara el tiempo trabajado desde el 22 de diciembre de
un ano hasta el 21 de diciembre del afio siguiente.

Sin perjuicio de las fechas de coémputo antes citadas, el pago de estas pagas se
efectuara junto con las retribuciones del mes de mayo (la de San Pedro), y del mes de
noviembre (la de Navidad).

Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga para el personal del
grupo obrero se indican en el Anexo n.° 6b. El resto del personal percibira en cada paga
de San Pedro y Navidad el salario mensual que tenga asignado.

Articulo 28.° — Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales. Para computar el derecho a las
vacaciones o a su parte proporcional se tendra en cuenta el tiempo trabajado entre el
1 de julio del afo anterior y el 30 de junio del afio de disfrute.

Se disfrutaran como norma general en dos turnos, durante los meses de julio y
agosto. El establecimiento de los citados periodos de disfrute se entiende salvo motivos
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justificados o de fuerza mayor, asi como en el caso de reparaciones o modificaciones
en los hornos, que conlleven parada de los mismos, en cuyo caso se disfrutarian en tres
turnos.

Se establece un desplazamiento en el disfrute de vacaciones, en relacién con la
norma general, en la forma siguiente:

— 2 dias que afectan al personal de Carga de Cadena (4 personas), pulidores de
piezas devueltas (2 personas), carrusel de Esmalteria (2 equipos), seccién de Hornos
(excepto conductores de Hornos).

— 3 dias que afectan al personal de la seccién de Control de Calidad Final.

Por excepcidn y en razén del servicio a realizar para el que especificamente existen,
los servicios en régimen de turnos de mafana, tarde y noche las disfrutaran en el nUmero
de meses necesarios para que en ningun momento se acumule mas de una persona por
cada servicio en vacaciones, afectando a Conductores de Hornos, Vigilantes y Electricistas.

A efectos del pago al personal mensual, las vacaciones le seran abonadas a razén
del salario mensual que tengan individualmente asignado, y al personal del grupo obrero
le seran abonadas 160 horas (20,65 dias) a razén del promedio de grado y actividad que
hubiera obtenido en el Ultimo mes natural trabajado antes del comienzo de las vacaciones,
incluido PPA. y Ny 72,50 horas (9,35 dias) de salario de domingos y festivos, mas la
antigliedad que corresponda a cada uno.

Articulo 29.° — Retribucion dias no trabajados.

Al personal del grupo obrero se le abonara por cada dia festivo del calendario
laboral, asi como por cada dia de descanso establecido, la retribucién sefialada para cada
categoria en el Anexo n.° 6c¢.

Articulo 30.° - Complemento por trabajo en dia festivo.

Afecta este concepto al personal cuando coincidan como dia de trabajo jornadas
declaradas festivas en el calendario laboral de la Empresa, al cual se le devengara ademas
de las retribuciones normales la retribucién establecida en el Anexo n.° 6d.

Articulo 31.° — Complemento por trabajo nocturno.

Al personal que trabaje en horas comprendidas entre las 22 y las 6 horas de la
mafiana, siempre que no haya sido contratado expresamente para ello, se le abonara por
cada hora efectiva trabajada con tal caracter las cuantias sefaladas en el Anexo n.° 6e.

Articulo 32.° - Complemento de trabajo en Nochebuena, Nochevieja, Navidad y Afio
Nuevo.

A todo el personal que trabaje en las noches del 24 al 25 de diciembre y del 31 de
diciembre al 1 de enero, asi como la mafiana o tarde del 25 de diciembre y 1 de enero, se
le abonara las cuantias sefialadas en el Anexo n.° 6f.

Articulo 33.° - Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por los
motivos y tiempos establecidos en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre (Estatuto de los Trabajadores), con derecho a percibir el salario
de Convenio mas complemento funcional por puesto de trabajo y antigliedad:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacidén que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a su
compensacioén econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido, en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente. En este supuesto €) se percibira la retribucion
media integra que viniera devengandose.

En los supuestos previstos en los apartados a) y b), se percibira la retribucidon media
calculada de igual forma que para las vacaciones, tanto para los dias laborables como
para los festivos.

En todo caso, el disfrute de licencias guardara relacién directa respecto del hecho
causante, en cuanto a la fecha del comienzo de las mismas, con la Unica salvedad de la
licencia por matrimonio cuando se interfieran con vacaciones. En el caso de coincidir la
licencia integramente en dias de descanso, se incrementara la misma en un dia.

Se equiparan las parejas de hecho en cuanto al disfrute de las licencias y permisos
cumpliendo la legislacion aplicable.

Articulo 34.° — Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por los motivos
y tiempos establecidos en este articulo, con derecho a percibir el salario de Convenio, el
complemento funcional por puesto de trabajo, antigliedad y parte proporcional de la
retribucion de dias no trabajados:

a) Undia por boda de padres, hijos o hermanos hasta 2.° grado de consanguinidad
o afinidad, por primera comunién o bautizo de hijos cuando coincidan en dia laborable.
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b) Veinte horas al aho como maximo para salidas a visitas médicas, tanto de
cabecera como de especialistas de la Seguridad Social, siempre que se acuda al trabajo,
aportando los correspondientes justificantes. En el maximo de 20 horas establecido
quedaran incluidas las visitas para acompafhar a familiares de primer grado de
consanguinidad o cényuge. En el caso de ascendientes serad necesario que éstos tengan
declarada la situacién de dependencia por los organismos competentes de cada
Comunidad Auténoma. En el caso de hijos, cuando éstos sean menores de 16 anos.

Sélo se dispensara de acudir al trabajo en los casos de consultas prescritas por
especialistas de la Seguridad Social en centro de la misma fuera de Burgos.

También contabilizara en este codmputo el tiempo empleado en la asistencia médica,
en la Mutua de accidentes, el dia del mismo y siempre que no proceda la baja médica.

Articulo 35.° — Paros e interrupciones.

Los paros € interrupciones que se produzcan durante el trabajo, cualquiera que sean
las causas, siempre que no sea posible recuperarlos, se abonaran a razén de salario
Convenio, mas el complemento salarial por puesto de trabajo. Si el motivo del paro
obedece a causas catastroficas o ajenas a la fabrica, se abonara a razén del salario de
Convenio.

C) SALARIO GARANTIZADO.
Articulo 36.° -

Durante la vigencia del presente Convenio, cualquier posible reduccién de horas
efectivas afno sin reduccion de salarios no ira en detrimento del computo bruto anual de
las lineas salariales, y repercutira de forma proporcional sobre los conceptos: Salario
Convenio, Complemento funcional por puesto de trabajo y valor punto prima.

Si la reduccién de horas efectivas afno llevara acompafiada por Ley una reduccién
de salarios o una indefinicion en esta materia, el Comité y la Direccion de la Empresa
pactarian los términos de su aplicacion.

D) BASES DE COTIZACION.
Articulo 37.° -

Por lo que respecta a las bases de cotizacién por Seguridad Social se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en el momento de su aplicacion, siendo de cuenta de
los trabajadores el pago de las cuotas que les correspondan, asi como las obligadas
retenciones a cuenta del Impuesto de las Personas Fisicas.

E) CALCULO DE DEVENGOS.
Articulo 38.° -

El célculo y liquidacién de los trabajos a efectos de pago de devengos obtenidos por
los trabajadores continuara efectudndose por meses como en la actualidad y sera hecho
efectivo a los interesados dentro de la primera quincena del mes siguiente a través de
entidad bancaria o Caja de Ahorros.
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Los trabajadores que lo deseen podran solicitar anticipos a cuenta de los devengos
hasta 1.000 euros mensuales. Este anticipo sera descontado al efectuar el pago de los
devengos correspondientes.

CAPITULO VI
MOVIMIENTO DEL PERSONAL Y CLASIFICACION PROFESIONAL

A) INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA.
Articulo 39.° -

A todo ingreso en la Empresa precedera un periodo de prueba de 15 dias laborables
de duracidén para los trabajadores no cualificados y de tres meses para el resto del
personal, salvo Técnicos Titulados que sera de seis meses.

Excepcionalmente para aquellos trabajos que requieran formacion especifica en el
seno de la Empresa previa a su total capacitacion para la realizacidén de los mismos, se
acuerda ampliar dicho periodo a tres meses renovables por otros tres.

Durante el transcurso del periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin lugar a reclamacién del acto de resolucioén.

Al final de este periodo se establecera el contrato en la modalidad que corresponda.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

B) CONTRATACION.
Articulo 40.° -

Ambas partes acuerdan hacer remisién expresa a lo dispuesto en el Convenio
Nacional para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para
las del comercio exclusivista de los mismos materiales, en cuanto a lo relativo a la duracién
maxima de los contratos eventuales de duracién determinada por circunstancias de la
produccién, sometiéndose a la interpretacién o modificacién que sobre este tema se
efectuen en el futuro en el mencionado Convenio, para adaptarle a la legislacion vigente
en cada momento.

C) GRUPOS PROFESIONALES: CATEGORIAS LABORALES EN LA EMPRESA.
Articulo 41.° -

Los grupos profesionales, con las categorias laborales existentes en la Empresa y
a las que afecta el presente Convenio, son los detallados en los Anexos correspondientes
a las tablas salariales del personal mensual y del personal del grupo obrero.

La inclusién en un grupo y una u otra categoria depende del nivel de conocimiento
o profesionalidad alcanzados por cada trabajador y en base a la normativa generalmente
aplicable a cada caso, pues se trata de categorias existentes en la generalidad de las
empresas.

El grupo/categoria de Especialistas, sin embargo, a la que se refiere el Anexo n.° 1
recoge una serie de actividades y puestos de trabajo especificos de nuestra actividad, que
a continuacion se detallan:
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Seccion de Modelacion.

Constructor de formas, matricero, reparador de matrices, reparador y reformador
de moldes en colado, colador de moldes sistema convencional, fabricacién de moldes en
carrusel, constructor y reparador de tubos, flejes-marcos, colador de galigos y piezas
accesorias, montar baterias, cambio de moldes, fabricacion platos poliuretano, carretillero,
limpiezas.

Seccion preparacion Pasta y Esmalte.

Maniobrero de instalacién de preparacion de pasta y esmalte, cargador de molinos
de esmalte, conductor de pala cargadora, preparador de barbotina de bridas, preparacién
masilla esmalte reparacion 2.° fuego, maniobrero de bombas de trasiego de pasta y
esmalte, tamizador de pasta y esmalte, controlador de materias primas, controlador de
pastas, controlador de esmaltes, carretillero, limpiezas.

Seccion Colado.

Colador de aparatos, maniobrero de instalaciones de colado, ayudante-maniobrero
de instalaciones de colado, empolvador de moldes, colador de accesorios y piezas
complementarias, carga de cadena de transporte, retirar y stockar piezas en secadero,
recoger Yy tirar pérdidas, limpiezas.

Seccion de Esmalteria.

Pulidor de piezas en cabinas convencionales, esmaltador de piezas en cabinas
convencionales, raspador de esmalte en zona de apoyo de piezas, limpieza de carrusel y
cabinas convencionales, reparar y clasificar piezas devueltas de esmalteria, limpiezas.
Equipo de esmaltado de piezas en carrusel: cargador, pulidor, soplador, inspector,
esmaltador, colocador de calcomanias, raspador de esmalte en zonas de apoyo,
descargador, transporte de piezas y colocador de soporte en platos.

Seccion Hornos.

Cargador de hornos, conductor de hornos, montador y reparador de vagonetas,
ayudante conductor de hornos, descargador de hornos, transporte de carros y limpiezas.

Seccion Control de Calidad Final.

Inspector-clasificador de productos acabados, paletizador, rectificar y embalar
piezas, amolador de aparatos, reparador de piezas cocidas, reparador de piezas cocidas
para 2.° fuego, montador mecanismos, embolsador de tonilleria-sujecion de piezas,
embalador de productos acabados, stockar piezas en palets cinta de inspeccién, probador
de estanqueidad de aparatos, clasificador de pérdidas, carretillero, limpiezas.

Seccidon Almacén - Expediciones.

Preparador de pedidos, cargador y descargador de camiones, carretillero, stockar
piezas en zona picos, limpiezas.
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Seccion Gestion de Calidad.
Verificador de gestion de calidad, ayudante verificador gestion de calidad.
Seccioén Varios.

Los restantes trabajos no especificados anteriormente, tales como limpiezas
generales, transportes, rompedor de moldes, trabajos esporadicos, etc.

Bafieras y productos acrilicos.

Termoconformado, reforzado, laminado, mecanizado, inspeccién, montar hidromasaje
bafieras acrilicas y de chapa, prueba eléctrica en baferas acrilicas y de chapa, embalaje,
premontajes, carretillero, limpiezas.

D) PROVISION DE VACANTES.
Articulo 42.° -

Cuando se produzcan vacantes o puestos de nueva creacion en la Empresa que
correspondan a puestos sin ejercicio de autoridad y que puedan suponer promocién para
personas adscritas de la plantilla de la misma, se dara preferencia al personal de la plantilla
para optar a la provisién del puesto.

A tal efecto, se dara conocimiento de tal circunstancia al Comité de Empresa y se
publicara en el tablon de anuncios, a fin de que las personas que se consideren
capacitadas puedan optar a la plaza, que se proveera por concurso-oposicion. En caso de
empate positivo tendra preferencia la persona de mayor antigtiedad en la Empresa.

El tribunal que deba intervenir en estos concurso-oposicién lo formaran las personas
designadas por la Direccién, con inclusién de 2 miembros del Comité de Empresa.

Si el concurso quedara desierto o no aportara niveles de capacidad suficiente para
cubrir el puesto o puestos vacantes, se recurrird a la libre designacién de la Direccion.

E) BaJas.
Articulo 43.° -

El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa debera dar un preaviso de
al menos 15 dias.

En el caso del personal administrativo sera de 1 mes y en el de personal directivo o
técnico sera de 2 meses.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara la pérdida equivalente al
importe del salario Convenio de los dias de retraso en la comunicacion, los cuales seran
detraidos de los devengos que la Empresa deba abonar al trabajador por cualquier
concepto en el momento del cese.

La liquidacion final de haberes y partes proporcionales sera hecha efectiva en la
fecha normal de pago del periodo en que se produzca la baja.

Siempre que exista preaviso en regla se efectuara una liquidacién provisional a
resultas del célculo definitivo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

A) COMPLEMENTO DE PRESTACIONES.
Articulo 44.° -

Complemento de I.T.: Cuando la baja del trabajador sea por enfermedad justificada,
la Empresa abonara al trabajador, por una sola vez en el transcurso del afo, los tres
primeros dias al salario de retribucion dias no trabajados (Anexo 6c).

Asi mismo, durante el periodo comprendido entre el 4.° dia a partir de la baja y hasta
el dia 20, ambos inclusive, la Empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social
hasta el 75% del salario real del mes anterior al de la baja, excluyendo horas extras,
siempre que al 31 de diciembre del afo en que se ha producido la baja no se hubiera
superado, con los criterios que actualmente se aplican referidos al computo y calculo, el
actual 4% de absentismo anual en la Empresa, computandose a estos efectos cualquier
tipo de ausencia al trabajo, salvo horas sindicales y huelga legal. El abono del referido
complemento se realizara una vez finalizado el afio y tras comprobar que el referido indice
de absentismo anual no ha superado el 4%.

Complemento I.T. hospitalizacion: La Empresa complementara la prestacion de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario real de los trabajadores que acrediten
hospitalizacién y mientras los dias que dure esta, hasta un periodo maximo de 3 meses en
un afno.

Complemento de accidentes: Asi mismo, la Empresa complementara las
prestaciones por accidente de trabajo ocurrido en el centro al 100% del salario real, cuando
el diagnéstico de la baja sea fractura ésea, amputacion, heridas que requieran puntos de
sutura, quemaduras o requieran hospitalizacion y, en este Ultimo caso, mientras dure la
misma y en cualquier caso hasta un periodo maximo de 2 meses en un afio.

Complemento de edad: Afecta el mismo al personal sujeto a trabajo medido en
proporcién a las horas trabajadas/afno segun el baremo siguiente, que corresponde al total
de las horas pactadas/ano.

EDAD DIAS A SALARIO CONVENIO
ESPECIALISTAS
60 6
61 12
62 18
63 24
64 30

B) JORNADAS ESPECIALES.
Articulo 45.° -

Dada la indole especial del trabajo en la factoria que requiere para su ejecucion del
empleo minimo de toda la jornada para completar el ciclo, en el caso de que en algun
momento se decretasen medias jornadas festivas u otras modalidades semejantes (por
ejemplo: disponibilidad de horas para ejercitar el derecho de voto), sera obligatorio para
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todo el personal de fabrica el trabajar las jornadas completas de dichos dias, abonandose
como extraordinarias las horas que correspondan, que en todo caso tendran el caracter
de estructurales.

C) CONSIDERACION ESPECIFICA DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
Articulo 46.° -

En todos los casos las faltas de asistencia que se produzcan, con la Unica excepcion
de las originadas por enfermedad, accidente y las ausencias retribuidas a que se hace
referencia en los articulos 33 y 34 de este Convenio, sean por las causas que sean, llevaran
consigo la pérdida de devengos en cantidad equivalente a lo que la Empresa tenga que
abonar por cuotas de Seguridad Social correspondientes a los dias de ausencia.

Articulo 47.° — Premio de puntualidad, asistencia y normalidad.

Se establece este premio para todo el personal que acredite las siguientes
condiciones:

a) No tener ninguna falta de puntualidad durante la semana, ni observar anomalia
alguna en las timbradas. Excepcionalmente no se computara una sola falta de puntualidad
al mes.

b) No tener ninguna falta de asistencia al trabajo, o sea, haber trabajado todas las
jornadas completas. En caso de ausencias parciales durante la jornada puede completarse
la misma dentro del dia para no dar lugar a la pérdida del premio. Excepcionalmente,
quedan excluidas como causas de pérdida del premio las ausencias retribuidas a que se
hace referencia en los articulos 33 y 34 de este Convenio y las motivadas por salidas a
reconocimiento médico derivado de accidente de trabajo, siempre que no se cause baja
por el mismo. Si causara baja médica no perdera el premio que le pudiera corresponder
por las horas trabajadas durante la semana en que ha ocurrido el accidente.

c) Haber desarrollado el trabajo y mantenido un comportamiento dentro de la
normalidad habitual y no haber dado lugar a sancién o amonestacion verbal o escrita.
Excepcionalmente no se tomara en consideracién una sola falta al mes siempre que sea
de caracter leve.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones indicadas motivara la pérdida
total del premio de la semana en que este incumplimiento se produzca.

Las cuantias del premio seran las siguientes:
— Personal del grupo obrero.

La cuantia mensual del premio sera la que resulte de aplicar los porcentajes que se
indican a continuacion sobre el importe mensual obtenido por salario de Convenio,
complemento funcional por puesto de trabajo, complemento por calidad y cantidad y horas
extraordinarias, en funcién de los premios semanales que corresponden a cada uno, con
los topes maximos sefialados para cada caso en el Anexo n.° 6g.
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— Personal mensual.

2,73% semanal del importe del salario Convenio indicado en la columna (1) del
Anexo n.° 3 que tengan individualmente asignado, con los topes maximos sefialados para
cada caso en el Anexo n.° 6g.

N° DE SEMANAS CON
DERECHO A PREMIO PORCENTAJES
PERSONAL OBRERO PERSONAL MENSUAL
4,89 5,30 11,82
3,33 4,08 9,09
2,33 2,85 6.36
1,33 1,63 3.63
0,33 0,40 0,90
0,00 0,00 0.00

El calculo del importe del premio para todo el personal se efectuara una vez al mes.
Articulo 48.° -

Impedira la entrada al trabajo, durante media o toda la jornada, segun se trabaje en
jornada partida o continuada, las faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen los
30 minutos en la jornada partida y los 60 minutos en la jornada continuada.
Excepcionalmente se eximira de tal impedimento 2 faltas de puntualidad de tal caracter al
ano. Todo ello sin perjuicio de las facultades sancionadoras de la Empresa.

D) REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 49.° -

Por lo que concierne al régimen de faltas y sanciones, ambas partes acuerdan hacer
remision expresa a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ambito estatal para las
industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del Convenio
exclusivista de los mismos materiales, que se da por reproducido.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Legislacion Laboral de general
aplicacion.
E) ANTICIPOS POR NECESIDADES URGENTES.

Articulo 50.° -

Para necesidades urgentes demostradas, se concederan anticipos de hasta 900
euros, reintegrables en doce mensualidades y que seran detraidas en el momento de
percibir los devengos mensuales a partir del mes siguiente. La concesion de estos
préstamos no se sometera a topes distintos de las condiciones exigidas en este articulo.

F) SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES.
Articulo 51.° -

La direccién de la Empresa, en nombre y representacion de los trabajadores de
Ceramicas Gala, S.A., tiene concertada una péliza de seguro de accidentes con una
empresa aseguradora que tiene las siguientes caracteristicas:
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1.° — Estan asegurados todos los trabajadores de Ceramicas Gala en plantilla.
Cada mes se comunicara a la aseguradora la relacion de altas y bajas si las hubiere.

2.° — Los riesgos asegurados en la pdliza son los de muerte e invalidez absoluta y
total derivada de accidente por un capital de 30.050,60 euros, en los términos que en la
citada pdliza se regulan.

3.° — El trabajador asegurado contribuira a sufragar el coste con una aportacién
mensual de 1,503 euros. El resto del coste ird a cargo de Ceramicas Gala.

4.° — Los representantes de los trabajadores han dado su previa conformidad a las
clausulas de la pdliza en vigor.

5.° — Este seguro no afecta al personal jubilado.
G) SEGURO DE VIDA.
Articulo 52.° -

Para el personal de Convenio se mantiene como régimen a extinguir el seguro de
vida que rige en la actualidad y con el capital asegurado que cada uno tiene a titulo
personal.

H) UNIFORMES Y MATERIAL DE PREVENCION.
Articulo 53.° -

Se continuara facilitando al personal un uniforme, en general, si bien puede
ampliarse a otro mas a lo largo del afio en aquellos casos en que individualmente se
justifique su necesidad, de la misma forma que puede suprimirse algun afio en algun
puesto concreto (oficinas) en los que la duracion del uniforme puede ser superior a un afo.

El uniforme comprendera un par de zapatillas anuales en aquellas secciones en las
gue no se entregue calzado de seguridad.

Prendas de seguridad y material de prevencién de accidentes, en todos los casos
en que sea necesario.

[) FONDO ASISTENCIAL.
Articulo 54.° -

Se establece un fondo asistencial dotado de 5.050 euros/afio, siempre que 2.525
euros como minimo sean destinados a un fin social determinado (becas para libros de
hijos en edad escolar), de cuya disponibilidad se responsabiliza el Comité de Empresa,
quien designara las cuantias y destinatarios para su distribucion. La Empresa limitara su
actuacion a la extensidn de los cheques personales a los destinatarios, hasta la total
asignacién de la cuantia fijada.

J) LOTE DE NAVIDAD.
Articulo 55.° -

Con motivo de las fiestas de Navidad se hara entrega de un lote de Navidad de
similares caracteristicas al del afio precedente.
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K) ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA.
Articulo 56.° —

Como premio a los 25 afios de antigliedad en la Empresa, se hara entrega en las
Navidades de cada afio de un reloj de oro a aquellos empleados que los cumplan.

L) ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.
Articulo 57.° -

Sin rebasar el maximo legal, podran ser acumuladas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresay el Delegado Sindical pertenecientes a un
mismo Sindicato, para su empleo en gestiones o acciones sindicales fuera de la Empresa.
El sistema de acumulacién sera bimensual.

M) CoMISION PARITARIA.
Articulo 58.° -

Se crea una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio que estara formada
por dos miembros de la representacion social y dos de la econdmica.

Esta Comisién entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. — Compensacion de autobus.

El importe de dicho complemento sera de 1,6 euros por dia trabajado, actualizable
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.° del presente Convenio.

Segunda. - Igualdad.

De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa se
rige por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de formacion, promocion, etc.

Durante la vigencia de este Convenio la Direccion de la Empresa y la representacion
social continuaran con las negociaciones tendentes a elaborar y aplicar los principios
generales para la implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa de acuerdo con las
medidas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Tercera. — Descuelgue Convenio.

Para la inaplicacion de condiciones de este Convenio, se estara a lo establecido en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido que, en los casos de
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion, la referencia se hace a la adaptacion
del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-31-



boletin oficial de la provincia

~ 2

7 m@ miércoles, 14 de diciembre de 2016

ANEXO N.°

1

TABLA SALARIAL PARA LOS CONCEPTOS INDICADOS

En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

DE LA CATEGORIA DE ESPECIALISTAS

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 2

GRUPO PROFESIONAL 3

Complemento
por calidad y
Salario de cantidad de
Convenio Complemento Funcional trabajo
. . por puesto de trabajo (Valor punto prima
GRADOS | (Euros dia trabajado (Euros hora trabajada) para los puntos
de 7,75 horas) que excedan de 60
puntos Bedaux por
hora trabajada)
Euros Euros Euros
1 33,6553 1,0495 0,0829
2 33,6553 1,0552 0,0861
3 33,6553 1,0748 0,0898
4 33,6553 1,1019 0,0927
5 33,6553 1,1275 0,0998
6 33,6553 1,2445 0,1057
7 33,6553 1,3768 0,1123
8 33,6553 1,5164 0,1191
9 33,6553 1,6483 0,1257

En vigor a partir del 1 de enero de 2016.

0,75%

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 2

GRUPO PROFESIONAL 3

Complemento por
Salario de Complemento calidad y cantidad de
Convenio Funcional por trabajo
(Euros dia puesto de trabajo | (Valor punto prima para los
GRADOS trabajado de 7,75 (Euros hora puntos que excedan de 60
horas) trabajada) puntos Bedaux por hora
trabajada)
Euros Euros Euros
1 33,9078 1,0574 0,0835
2 33,9078 1,0631 0,0868
3 33,9078 1,0829 0,0904
4 33,9078 1,1102 0,0934
5 33,9078 1,1359 0,1006
6 33,9078 1,2538 0,1065
7 33,9078 1,3872 0,1132
8 33,9078 1,56278 0,1200
9 33,9078 1,6606 0,1267
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TABLA SALARIAL PARA LOS CONCEPTOS INDICADOS
DE LA CATEGORIA DE OFICIALES

En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

Salario de
Convenio

Complemento
Funcional por

puesto de trabajo

Complemento por
calidad y cantidad
de trabajo
(Valor punto prima para

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 2

GRADOS (Euros dia trabajado (Euros hora los puntos que excedan
de 7.75 horas) trabajada) de 60 puntos Bedaux por
hora trabajada)
Euros Euros Euros
6 35,5549 1,0099 0,1057
7 35,5549 1,1340 0,1123
8 35,5549 1,2735 0,1191
9 35,5549 1,4278 0,1257
10 35,5549 1,7780 0,1329
11 35,5549 1,9463 0,1386
12 35,5549 2,5519 0,1456

En vigor a partir del 1 de enero de 2016.

0,75%

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 2

Complemento por
Salario de Complemento calidad y cantidad de
. Funcional por trabajo
Convenio puesto de trabajo | (Valor punto prima para los
GRADOS | (Euros dia trabajado (Euros hora puntos que excedan de 60
de 7,75 horas) trabajada) puntos Bedaux por hora
trabajada)
Euros Euros Euros
6 35,8215 1,0175 0,1065
7 35,8215 1,1425 0,1132
8 35,8215 1,2830 0,1200
9 35,8215 1,4385 0,1267
10 35,8215 1,7914 0,1339
11 35,8215 1,9609 0,1397
12 35,8215 2,5710 0,1467
* * *
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ANEXO N.° 3 (I)

TABLA SALARIAL PARA LOS CONCEPTOS INDICADOS
DEL «PERSONAL MENSUAL»

En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

,

COMPLEMENTO
SALARIO PUESTO DE TOTAL
. CONVENIO Euros
CATEGORIAS mes TRABAJO Euros mes
Euros mes
Euros Euros Euros

ADMINISTRATIVOS

Oficial de 12 941,1528 638,0457 1.579,1985
GRUPO PROFESIONAL 1

Oficial de 22 870,0577 614,2961 1.484,3538
GRUPO PROFESIONAL 2 Oficial de 32 837,2394 603,8201 1.441,0595

Auxiliar "A" 824,5682 594,9463 1.419,5145
GRUPO PROFESIONAL 3 Auxiliar "B" 720,5701 455,3666 1.175,9368

Auxiliar "C" 689,5232 344,3508 1.033,8740
GRUPO PROFESIONAL 4 Aspirantes 457,9901 321,5168 779,5069

SUBALTERNOS
GRUPO PROFESIONAL 5 Vigilante 784,4522 591,8949 1.376,3471
GRUPO PROFESIONAL 6 Ordenanza 824,5682 594,9463 1.419,5145

Listero "A" 824,5682 594,9463 1.419,5145
GRUPO PROFESIONAL 7 Listero "B" 720,5701 455,3666 1.175,9368

Listero "C" 689,5232 344,3508 1.033,8740
GRUPO PROFESIONAL 8 Almacenero 824,5682 594,9463 1.419,5145
GRUPO PROFESIONAL 9 Personal limpieza 689,5232 344,3508 1.033,8740
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0,75%
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GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 2

GRUPO PROFESIONAL 3

GRUPO PROFESIONAL 4

GRUPO PROFESIONAL 5

GRUPO PROFESIONAL 6

GRUPO PROFESIONAL 7

GRUPO PROFESIONAL 8

GRUPO PROFESIONAL 9

saamo | “GUEODe | roraL
CATEGORIAS CE(LT:‘L\;?;: TRABAJO Euros mes
Euros mes
Euros Euros Euros
ADMINISTRATIVOS
Oficial de 12 948,2114 642,8311 1.591,0425
Oficial de 2° 876,5831 618,9033 1.495,4864
Oficial de 32 843,5186 608,3488 1.451,8674
Auxiliar "A" 830,7525 599,4084 1.430,1609
Auxiliar "B" 725,9744 458,7819 1.184,7563
Auxiliar "C" 694,6947 346,9334 1.041,6281
Aspirantes 461,4250 323,9282 785,3532
SUBALTERNOS
Vigilante 790,3356 596,3341 1.386,6697
Ordenanza 830,7525 599,4084 1.430,1609
Listero "A" 830,7525 599,4084 1.430,1609
Listero "B" 725,9744 458,7819 1.184,7563
Listero "C" 694,6947 346,9334 1.041,6281
Almacenero 830,7525 599,4084 1.430,1609
Personal limpieza 694,6947 346,9334 1.041,6281
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En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

ANEXO N.° 3 (I1)

TABLA SALARIAL PARA LOS CONCEPTOS INDICADOS
DEL «PERSONAL MENSUAL»

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 2

GRUPO PROFESIONAL 3

GRUPO PROFESIONAL 4

GRUPO PROFESIONAL 5

GRUPO PROFESIONAL 6

GRUPO PROFESIONAL 3

GRUPO PROFESIONAL 4

GRUPO PROFESIONAL 5

GRUPO PROFESIONAL 6

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 3

GRUPO PROFESIONAL 4

GRUPO PROFESIONAL 5

GRUPO PROFESIONAL 6

[ auamo [ooumearo T
CATEGORIAS Euros mes TRABAJO Euros mes
Euros mes
Euros Euros Euros
TECNICOS NO
TITULADOS
Maestro de Taller 970,3183 1.011,3962 1.981,7145
Encargado de Seccion 941,1528 958,9396 1.900,0924
Contramaestre 921,0651 576,9011 1.497,9662
Jefe de Almacén 921,0651 576,9011 1.497,9662
Técnico Organizacion de 1* | 941,1528 638,0457 1.579,1985
Técnico Organizacion de 2% | 870,0577 614,2963 1.484,3540
Técnico Organizacion de 3* | 837,2394 603,8201 1.441,0595
Auxiliar Organizacion 824,5682 594,9463 1.419,5145
Analista Laboratorio de 1* | 941,1528 638,0457 1.579,1985
Analista Laboratorio de 22 870,0577 614,2963 1.484,3540
Analista Laboratorio de 3% | 837,2394 603,8201 1.441,0595
Auxiliar Laboratorio 824,5682 594,9463 1.419,5145
Delineante Proyectista 941,1528 958,9396 1.900,0924
Delineante de 12 941,1528 638,0457 1.579,1985
Delineante de 2° 870,0577 614,2963 1.484,3540
Delineante de 3% 837,2394 603,8201 1.441,0595
Calcador 824,5682 594,9463 1.419,5145
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En vigor a partir del 1 de enero de 2016.

0,75%

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 2

GRUPO PROFESIONAL 3

GRUPO PROFESIONAL 4

GRUPO PROFESIONAL 5

GRUPO PROFESIONAL 6

GRUPO PROFESIONAL 3

GRUPO PROFESIONAL 4

GRUPO PROFESIONAL 5

GRUPO PROFESIONAL 6

GRUPO PROFESIONAL 1

GRUPO PROFESIONAL 3

GRUPO PROFESIONAL 4

GRUPO PROFESIONAL 5

GRUPO PROFESIONAL 6

| sauamo  [CouREREOT
CATEGORIAS Euros mes TRABAJO Euros mes
Euros mes
Euros Euros Euros
TECNICOS NO
TITULADOS

Maestro de Taller 977,5957 1.018,9817 1.996,5774
Encargado de Seccion 948,2114 966,1317 1.914,3431
Contramaestre 927,9731 581,2279 1.509,2010
Jefe de Almacén 927,9731 581,2279 1.509,2010
Técnico Organizacion de 1° 948,2114 642,8311 1.591,0425
Técnico Organizacion de 22 876,5831 618,9035 1.495,4866
Técnico Organizacion de 32 843,5186 608,3488 1.451,8674
Auxiliar Organizacién 830,7525 599,4084 1.430,1609
Analista Laboratorio de 12 948,2114 642,8311 1.591,0425
Analista Laboratorio de 22 876,5831 618,9035 1.495,4866
Analista Laboratorio de 3¢ 843,5186 608,3488 1.451,8674
Auxiliar Laboratorio 830,7525 599,4084 1.430,1609
Delineante Proyectista 948,2114 966,1317 1.914,3431
Delineante de 1° 948,2114 642,8311 1.591,0425
Delineante de 22 876,5831 618,9035 1.495,4866
Delineante de 3° 843,5186 608,3488 1.451,8674
Calcador 830,7525 599,4084 1.430,1609
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ANEXO N.° 4

PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL

DEL GRUPO OBRERO

En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

ACTIVIDADES
CATEGORIAS Y
GRADOS 60 PUNTOS/HORA | 80 PUNTOS/ HORA
Euros Euros

ESPECIALISTAS

Grado 1 11,9597 13,6122
Grado 2 12,1378 13,8585
Grado 3 12,2474 14,0526
Grado 4 12,4002 14,2562
Grado 5 12,6121 14,6124
Grado 6 12,9426 15,0612
Grado 7 13,3149 15,5615
Grado 8 13,7219 16,0957
Grado 9 14,1118 16,6292
OFICIALES

Grado 6 12,9682 15,0865
Grado 7 13,3241 15,5698
Grado 8 13,7219 16,0957
Grado 9 14,1545 16,6719
Grado 10 14,9596 17,6130
Grado 11 15,4091 18,1727
Grado 12 16,7145 19,6217
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En vigor a partir del 1 de enero de 2016.

0,75%
ACTIVIDADES
CATEGORIAS Y
GRADOS 60 PUNTOS/HORA | 80 PUNTOS/ HORA
Euros Euros

ESPECIALISTAS

Grado 1 12,0494 13,7143
Grado 2 12,2288 13,9624
Grado 3 12,3392 14,1580
Grado 4 12,4932 14,3631
Grado 5 12,7067 14,7220
Grado 6 13,0397 15,1742
Grado 7 13,4148 15,6783
Grado 8 13,8249 16,2164
Grado 9 14,2176 16,7539
OFICIALES

Grado 6 13,0655 15,1997
Grado 7 13,4240 15,6866
Grado 8 13,8249 16,2164
Grado 9 14,2606 16,7969
Grado 10 15,0718 17,7451
Grado 11 15,5247 18,3090
Grado 12 16,8399 19,7688
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En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

ANEXO N.° 5
PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS DEL PERSONAL MENSUAL

; PRECIO DE: ; PRECIO DE:
CATEGORIAS CATEGORIAS
Euros Euros

ADMINISTRATIVOS I:?rcuNdﬁggsNo
Oficial de 1° 15,0530 Maestro de Taller 19,1893
Oficial de 22 14,1208 Encargado de Seccién 18,3752
Oficial de 32 13,6631 Contramaestre 12,9508
Auxiliar "A" 13,3322 Jefe de Almacén 14,2643
Auxiliar "B" 11,0611 Técnico Organizacion de 12 15,0530
Auxiliar "C" 9,8322 Técnico Organizacion de 22 14,1208
Aspirantes 7,4163 Técnico Organizacion de 32 13,6631

Auxiliar Organizacién 13,3322

Analista Laboratorio de 12 15,0530
SUBALTERNOS Analista Laboratorio de 22 14,1208
Vigilante 12,9090 Analista Laboratorio de 32 13,6631
Ordenanza 13,3322 Auxiliar Laboratorio 13,3322
Listero "A" 13,3322 Delineante Proyectista 18,3752
Listero "B" 11,0611 Delineante de 12 15,0530
Listero "C" 9,8322 Delineante de 22 14,1208
Almacenero 13,3322 Delineante de 32 13,6631
Botones 16 afios 9,8322 Calcador 13,3322

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

D.L.: BU-1-1958

- 40 -




b~ 1o |
boletin oficial de la provincia QUL OS

~ 2

&, L m@ miércoles, 14 de diciembre de 2016

En vigor a partir del 1 de enero de 2016.

0,75%
. PRECIO DE: i PRECIO DE:
CATEGORIAS CATEGORIAS
Euros Euros

ADMINISTRATIVOS TECNICOS NO TITULADOS
Oficial de 12 15,1659 Maestro de Taller 19,3333
Oficial de 2° 14,2267 Encargado de Seccién 18,5130
Oficial de 32 13,7656 Contramaestre 13,0479
Auxiliar "A" 13,4322 Jefe de Almacén 14,3713
Auxiliar "B" 11,1441 Técnico Organizacion de 12 15,1659
Auxiliar "C" 9,9059 Técnico Organizacion de 22 14,2267
Aspirantes 7,4719 Técnico Organizaciéon de 32 13,7656

Auxiliar Organizacion 13,4322

Analista Laboratorio de 1?2 15,1659
SUBALTERNOS Analista Laboratorio de 2?2 14,2267
Vigilante 13,0058 Analista Laboratorio de 32 13,7656
Ordenanza 13,4322 Auxiliar Laboratorio 13,4322
Listero "A" 13,4322 Delineante Proyectista 18,5130
Listero "B" 11,1441 Delineante de 12 15,1659
Listero "C" 9,9059 Delineante de 22 14,2267
Almacenero 13,4322 Delineante de 3° 13,7656
Botones 16 afios 9,9059 Calcador 13,4322

x % *
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ANEXO N.° 6 ()

En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

A) IMPORTE DE LA ANTIGUEDAD (articulo 26.°).

N

1 BIENIO 1 QUINQUENIO
IMPORTE/ DiA IMPORTE/ DiA
Euros Euros
PERSONAL DEL GRUPO OBRERO
Especialistas 0,4427 0,6175
Oficiales 0,5197 0,7194
PERSONAL MENSUAL

Maestro de Taller, Encargado, Delineante Proyectista 17.5194 24 5972
y Categorias de 12 ’
Contramaestre, Jefe de Almacén y Categorias de 2° 15,3837 21,4945
Categorias de 32 (Administrativos y Técnicos) 14,5188 20,2229
Ce?lca.dor y Auxiliares Administrativos A, B, Cy 13,7476 19,2398
Técnicos
Subalternos (Vigilante, Ordenanza, Listeros y 13,2732 18,5786
Almacenero)
Mujer limpieza 11,0358 15,4516
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B) IMPORTE DE PAGAS EXTRAORDINARIAS DE SAN PEDRO Y NAVIDAD.

PERSONAL GRUPO OBRERO (articulo 27.°).

IMPORTE DE CADA PAGA

CATEGORIAS SAN PEDRO NAVIDAD
Euros Euros
Especialistas 1.545,6353 1.545,6353
Especialistas antigiedad por cada bienio 13,2815 13,2815
Especialistas antigledad por cada quinquenio 18,5280 18,5280
Oficiales 1.599,8041 1.599,8041
Oficiales antigiedad por cada bienio 15,6044 15,6044
Oficiales antigliedad por cada quinquenio 21,5792 21,5792
C) RETRIBUCION DIAS NO TRABAJADOS (Articulo 29.°).
IMPORTE DiA
PERSONAL DEL GRUPO OBRERO
Euros
Especialistas 26,7917
28,3345

Oficiales
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En vigor a partir del 1 de enero de 2016.

0,75%
1 BIENIO 1 QUINQUENIO
IMPORTE/ DiA IMPORTE/ DiA
Euros Euros
PERSONAL DEL GRUPO OBRERO
Especialistas 0,4460 0,6221
Oficiales 0,5236 0,7248
PERSONAL MENSUAL
Maestro de Taller, Encargado, Delineante Proyectista y
Categorias de 1* 17,6508 24,7817
Contramaestre, Jefe de Almacén y Categorias de 22 15,4991 21,6557
Categorias de 3* (Administrativos y Técnicos) 14,6277 20,3746
Calcador y Auxiliares Administrativos A, B, Cy Técnicos 13,8507 19,3841
Subalternos (Vigilante, Ordenanza, Listeros y 13,3728 18,7179
Almacenero)
Mujer limpieza 11,1185 15,5675
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B) IMPORTE DE PAGAS EXTRAORDINARIAS DE SAN PEDRO Y NAVIDAD.

PERSONAL GRUPO OBRERO (articulo 27.°).

IMPORTE DE CADA PAGA
CATEGORIAS SAN PEDRO NAVIDAD
Euros Euros
Especialistas 1.557,2275 1.557,2275
Especialistas antigliedad por cada bienio 13,3811 13,3811
Especialistas antigliedad por cada quinquenio 18,6670 18,6670
Oficiales 1.611,8026 1.611,8026
Oficiales antigiiedad por cada bienio 15,7214 15,7214
Oficiales antigiedad por cada quinquenio 21,7411 21,7411
C) RETRIBUCION DIAS NO TRABAJADOS (articulo 29.°).
IMPORTE DIA
PERSONAL DEL GRUPO OBRERO
Euros
Especialistas 26,9927
Oficiales 28,5470
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ANEXO N.° 6 (II)

En vigor a partir del 1 de enero de 2015.
D) COMPLEMENTO POR TRABAJO EN DIA FESTIVO (articulo 30.9).

v

7 m@ miércoles, 14 de diciembre de 2016

IMPORTE
DiA

Personal del grupo obrero

Contramaestres

Euros
39,1499
43,8954

E) IMPORTE DEL COMPLEMENTO POR TRABAJO NOCTURNO (articulo 31.°).

CATEGORIAS

Oficiales

Especialistas

Contramaestres

Oficiales y Especialistas que trabajen mas de una semana seguida de noche

Contramaestres que trabajen mas de una semana seguida de noche

1,2989
1,2556
1,4039
1,4313
1,56862

F) IMPORTES DEL COMPLEMENTO POR TRABAJO EN NOCHEBUENA Y

NOCHEVIEJA, ASI COMO NAVIDAD Y ANO NUEVO (articulo 32.°).

CATEGORIAS

Personal de cualquier categoria que trabaje en turno de 22 a 6 horas, las noches del

24 al 25 de Diciembre y del 31 de Diciembre al 1 de Enero 71,1802
CATEGORIAS

Personal de cualquier categoria que trabaje de mafiana o de tarde, los dias 25 de

Diciembre y 1 de Enero 42,7091
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En vigor a partir del 1 de enero de 2016.
0,75%

D) COMPLEMENTO POR TRABAJO EN DIA FESTIVO (articulo 30.°).

7 m@ miércoles, 14 de diciembre de 2016

IMPORTE
DIiA
Euros

Personal del grupo obrero

Contramaestres

39,4436
44,2246

E) IMPORTE DEL COMPLEMENTO POR TRABAJO NOCTURNO (articulo 31.°).

CATEGORIAS

Oficiales

Especialistas

Contramaestres

Oficiales y Especialistas que trabajen mas de una semana seguida de noche

Contramaestres que trabajen mas de una semana seguida de noche

1,3086
1,2651
1,4144
1,4420
1,5981

F) IMPORTES DEL COMPLEMENTO POR TRABAJO EN NOCHEBUENA Y

NOCHEVIEJA, ASi COMO NAVIDAD Y ANO NUEVO (articulo 32.9).

CATEGORIAS

Personal de cualquier categoria que trabaje en turno de 22 a 6 horas, las

noches del 24 al 25 de Diciembre y del 31 de Diciembre al 1 de Enero 71,7140
CATEGORIAS

Personal de cualquier categoria que trabaje de manana o de tarde, los dias

25 de Diciembre y 1 de Enero 43,0295
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ANEXO N.° 6 (I11)

En vigor a partir del 1 de enero de 2015.

G) IMPORTES TOPES MAXIMOS PREMIO PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y
NORMALIDAD (articulo 47.°).

PTS. TOPES MAXIMOS
N® SEMA'\LA'?R?E%TODERECHO PERSONAL GRUPO OBRERO PERSONAL MENSUAL
Euros Euros
4,33 85,7182 107,7445
3,33 65,9274 82,8510
2,33 46,1375 57,9831
1,33 26,3300 33,1063
0,33 6,5232 8,2133
0,00 0 0

H) REQUERIMIENTOS A DOMICILIO FUERA DE FABRICA (articulo 21.°).

Euros
A.- Requerimientos entre las 22 y las 6 horas 244014
B.- Requerimientos entre las 6 y las 22 horas 18,3010

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 48 -



.

75y
i

P as
{

- ‘{\

T |
) e L O o
| boletin oficial de la provincia = TN

& ~

£
& m@ miércoles, 14 de diciembre de 2016

!

En vigor a partir del 1 de enero de 2016.

0,75%
G) IMPORTES TOPES MAXIMOS PREMIO PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y
NORMALIDAD (articulo 47.°).
PTS. TOPES MAXIMOS
N° SEMANAS CON DERECHO
A PREMIO PERSONAL GRUPO OBRERO PERSONAL MENSUAL
Euros Euros
4,33 86,3611 108,5526
3,33 66,4218 83,4723
2,33 46,4835 58,4180
1,33 26,5275 33,3546
0,33 6,5721 8,2749
0,00 0 0

H) REQUERIMIENTOS A DOMICILIO FUERA DE FABRICA (articulo 21.°).

Euros
A.- Requerimientos entre las 22 y las 6 horas 04 5845
B.- Requerimientos entre las 6 y las 22 horas 18,4383
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06780

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia

Terminada la publicacion del acuerdo de concentracién parcelaria de la zona de
Marmellar de Abajo (Burgos), el Servicio Territorial de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos, en uso de las facultades concedidas
en los articulos 54 y 55 de la Ley 14/1990, de 28 de noviembre, de Concentracion
Parcelaria de Castilla y Ledn (de aplicacion conforme a la Disposicién Transitoria Primera
de la Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castillay Ledn (BOCyL numero 55, de 20 de
marzo de 2014)), y en virtud de las competencias atribuidas por resolucién de 19 de abril
de 1996, de la Delegacion Territorial de Burgos, por la que se delegan en el Jefe del Servicio
Territorial determinadas competencias desconcentradas por el Decreto 83/1996, de 28 de
marzo, por el que se desconcentran atribuciones de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia en los Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL numero 65,
de 2 de abril), ha resuelto entregar la posesion provisional y poner, por tanto, a disposicion
de los interesados las fincas de reemplazo que respectivamente les correspondan, a partir del
dia en que este aviso se haga publico en el Boletin Oficial de la Provincia, fecha a partir de
la cual los propietarios gozaran, frente a todos, de los medios de defensa establecidos
en las Leyes penales, civiles y de policia.

En el local del Ayuntamiento de Pedrosa de Rio Urbel (Burgos) se hallan expuestos
los planos de la zona y una relacién de propietarios y de los lotes adjudicados a cada uno,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 56 de la citada Ley 14/90, que dispone que:
«Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que las fincas de reemplazo sean
puestas a disposicion de los participantes para que tomen posesién de ellas, los
interesados podran reclamar, acompanando dictamen pericial, sobre diferencias superiores
al dos por ciento entre la cabida real de las nuevas fincas y la que conste en el titulo o en
el expediente de concentracién. Si la reclamacion fuera estimada, la Direccion General
podra, segun las circunstancias, rectificar el acuerdo, compensar al reclamante con cargo
ala masa comun o, si esto Ultimo no fuera posible, indemnizarle en metdlico, reintegrandole
los honorarios satisfechos por el informe pericial».

Se tendra en cuenta lo establecido en el Plan de Siembras de la zona y todo lo que
con caracter general esté regulado por la Consejeria.

En Burgos, a 24 de noviembre de 2016.

El Jefe del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia,
Juan José Busto Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06911
100,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECCION DE CONTRATACION Y JUNTA DE COMPRAS

Anuncio de licitacion

1. — Entidad adjudicadora: Excma. Diputacién Provincial de Burgos, Seccién de
Contratacion y Junta de Compras, paseo del Espolén, nimero 34, entreplanta, 09003
Burgos. Teléfono 947 25 86 14/19. Expediente numero 20E/16.

2. — Objeto del contrato y plazo de ejecucion: Es el servicio de recogida de perros
abandonados en las distintas localidades de la provincia de Burgos.

El plazo de ejecucién del contrato se establece en veinticuatro (24) meses.
Admision de prérroga: Si (dos prérrogas anuales).
3. — Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. — Valor estimado del contrato: 201.652,89 euros (considerando las eventuales
prorrogas anuales).

5. — Presupuesto base de licitacion: Importe neto 100.826,45 euros. IVA 21%
21.173,55 euros. Importe total 122.000,00 euros.

6. — Garantias exigidas: Garantia provisional: Dispensada. Garantia definitiva: 5%
del presupuesto de licitacion, excluido el IVA.

7. — Disponibilidad de la documentacion: Pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas:

— Seccién de Contratacion y Junta de Compras: Diputacién Provincial, paseo del
Espolon, numero 34, entreplanta, 09003 Burgos. Teléfono 947 25 86 14/19.

— Perfil del contratante: https://contratante.burgos.es
- Informacién complementaria: Ver punto 1.

— Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta el dia habil anterior al de la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacién de proposiciones.

- Fecha limite de obtencién de informacién: Con la anticipacién suficiente para que
la Diputacion pueda contestar con seis dias de antelacion al ultimo del plazo de recepcién
de ofertas.

8. — Requisitos del contratista: Habilitacion profesional y solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional, en los términos expresados en el apartado H) y en el
Anexo Il del cuadro-resumen del pliego de clausulas administrativas particulares.

9. — Presentacion de ofertas: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto (15) dia natural
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos. Si dicho dia coincidiera en sabado o festivo, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.
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— Modalidad de presentacion: Ordinaria.

— Lugar de presentacion: En la Seccion de Contratacién y Junta de Compras, sita
en el Palacio Provincial, cuyo domicilio figura en el punto 1 del presente anuncio.

— Documentacién a presentar: Ver apartado «L» del Anexo IV del cuadro-resumen,
y clausula 14.2 del pliego de clausulas administrativas particulares.

— Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses,
a contar desde la apertura de las proposiciones.

— No se admiten variantes.

10. — Apertura del sobre «3» comprensivo de la «Documentacion cuya evaluacion
sea automatica por aplicacion de formula»: Tendra lugar a las 12:00 horas del cuarto dia
habil siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacion de ofertas, en la Sala de
Comisiones del Palacio Provincial, cuyos datos figuran en el punto 1 del presente anuncio.
Si dicho dia coincidiese en sabado se entendera prorrogado al dia habil inmediato.

11. — Criterios de valoracion de las ofertas: Varios, segin Anexo | del cuadro-resumen
del pliego de clausulas administrativas particulares (oferta econémica, maximo 90 puntos;
adecuacion de las instalaciones, maximo 5 puntos; inscripcidn en el Registro de Entidades
Colaboradoras de la Administracion para la defensa y proteccién de los animales de
compania, 5 puntos).

12. — Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
En Burgos, a 2 de diciembre de 2016.

El Presidente, P.D., el Secretario General,
José Luis M. Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06772

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y URBANISTICO
A MUNICIPIOS Y ARQUITECTURA

La Junta de Gobierno de esta Entidad, en sesién celebrada el dia 4 de noviembre
de 2016, aprobd inicialmente el proyecto de restauracién de la crujia de la fachada a la
plaza del Monasterio San Salvador de Ofia, con un presupuesto base de licitacion de
241.999,67 euros, IVA incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica, mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de veinte dias, entendiéndose definitivamente
aprobado si en el referido plazo no se produjere alegacion o reclamacién alguna.

En Burgos, a 28 de noviembre de 2016.

El Presidente,
César Rico Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06782
126,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUNIEL

Licitacion del derecho a la explotacion de las dependencias de titularidad publica
destinadas a bar municipal

Por resolucién de Alcaldia de 28 de noviembre de 2016 se han aprobado los pliegos
de clausulas administrativas y técnicas que van a regir la adjudicacion, por procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de
adjudicacion, del contrato administrativo especial para la explotacién de las dependencias
de titularidad publica destinadas a bar municipal en Buniel.

1. — Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Buniel (Alcaldia).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

Dependencia: Secretaria-Intervencion.

Domicilio: Plaza Santa Maria, 1.

Localidad y codigo postal: Buniel 09230.

Teléfono: 947 412 008.

Correo electronico: buniel@diputaciondeburgos.net

Direccién de internet del perfil de contratante: www.municipio.burgos.es

N o kNS

. Fecha limite de obtencién de documentacioén e informacion: Hasta las 14 horas
del dia que finaliza el plazo de presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente: CAEO1/16.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo especial.

b) Descripcién del objeto: Explotacion de las instalaciones del bar municipal.
c) Division por lotes y numero de lotes/unidades: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: Plaza Santa Maria.

2. Localidad y codigo postal: Buniel 09230.

e) Plazo de ejecucidén/entrega: 2 afos.

f) Admisiéon de prérroga: Si, 2 afos.

g) CPV (referencia nomenclatura): 55410000-7.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto
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c) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion: Clausula undécima.
. Canon: De 0 a 30 puntos.

. Programa de gestion: De 0 a 30 puntos.

y
2

3. Precios: De 0 a 20 puntos.

4. Mejoras: De 0 a 20 puntos.

4. — Presupuesto base de licitacion:

a) Canon de explotacion: Mil ochocientos (1.800,00) euros/afno, al alza.
5. — Garantias exigidas:

- Provisional: No se exige.

— Definitiva: Novecientos (900,00) euros.

6. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera, y
solvencia técnica y profesional: Ver pliego.

7. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Decimoquinto dia natural siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Modalidad de presentacion: Directamente en las dependencias municipales, por
correo o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.
de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Buniel
1. Dependencia: Registro General.

2. Domicilio: Plaza Santa Maria, 1.

3. Localidad y cédigo postal: Buniel 09230.

8. — Apertura de ofertas:

a) Direccién: Plaza Santa Maria, 1.

b) Localidad y cédigo postal: Buniel 09230.

c) Fechay hora:

— Sobre «C»: 13 de enero de 2017 a las 15:00 horas.
— Sobre «B»: 17 de enero de 2017 a las 15:00 horas.
9. — Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.
En Buniel, a 28 de noviembre de 2016.

El Alcalde
Roberto Roque Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06791

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE REY

El Pleno del Ayuntamiento de Huerta de Rey, en sesién ordinaria celebrada el dia 24
de noviembre de 2016, acordé la aprobacion provisional de la modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Huerta de Rey, a 30 de noviembre de 2016.

El Alcalde,
Antonio Muioz Camara
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06775

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JURISDICCION DE LARA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Jurisdiccion
de Lara para el ejercicio de 2016 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Cap.

ESTADO DE GASTOS

Descripcion

Importe consolidado

o >N~

Cap.

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Transferencias corrientes

Inversiones reales

Total presupuesto
ESTADO DE INGRESOS

Descripcion

8.125,00
17.550,00
7.300,00
21.025,00

54.000,00

Importe consolidado

N oMo~

Impuestos directos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Total presupuesto

12.450,00
5.150,00
16.300,00
4.100,00
16.000,00

54.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.

En Lara de los Infantes, a 30 de noviembre de 2016.

El Alcalde,
José Maria Vicario Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06774

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PANCORBO

Formalizacion del contrato de obras

Por resolucion del Alcalde del Ayuntamiento de Pancorbo (Burgos), de fecha 18 de
octubre de 2016, se aprobd la adjudicacion del contrato de obras de reparacion de
caminos rurales afectados por las riadas de enero-febrero de 2015, por procedimiento
negociado sin publicidad, a los efectos de lo previsto en el articulo 154 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, se hace publica la formalizacion del contrato siguiente:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pancorbo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccidn de Internet del perfil de contratante: www.pancorbo.es
2. — Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contrato de obras de reparacién de caminos rurales
afectados por las riadas de enero-febrero de 2015.

b) Duracion del contrato: Las obras empezaran a finales del mes de julio de 2017 y
finalizaran antes del dia 31 de octubre de 2017.

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: No ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. — Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 107.659,24 euros y 22.608,44 euros de IVA (130.267,68 euros).
5. — Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de octubre de 2016.

b) Contratista: Asfaltos y Pavimentos 2015, S.L.U. (Asypa).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacioén: 107.659,24 euros y 22.608,44 euros de IVA (130.267,68
euros).

— Precio ofertado de 72.000,00 euros y 15.120,00 euros de IVA (87.120,00 euros), lo
que equivale a una baja del 32,12%, aumento del criterio de negociacién en mejoras en
caso de baja en la oferta econémica, conforme a la clausula 4.2, apartado 4 del pliego,
negociado previamente y cuantificado 35.659,24 euros y 7.488,44 euros de IVA (43.147,68
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euros), importe para la adjudicacion precio 107.659,24 euros y 22.608,44 euros de IVA
(130.267,68 euros).

6. — Formalizacion:
a) Fecha: 19 de octubre de 2019.

En Pancorbo, a 24 de noviembre de 2016.

El Alcalde,
Carlos Ortiz Cafo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06773

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA LA SOMBRIA

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2016 del ejercicio de 2016

El expediente 1/2016 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Villaescusa la Sombria para el ejercicio de 2016 queda aprobado definitivamente con fecha
5 de septiembre de 2016, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de

20 de abiril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion del presupuesto resumida
por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 8.700,00
6. Inversiones reales 3.805,45

Total aumentos 12.505,45

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
7. Transferencias de capital 1.902,72
8. Activos financieros 10.602,73

Total aumentos 12.505,45

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villaescusa la Sombria, a 28 de noviembre de 2016.

El Alcalde,
Alberto Francés Conde
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06785

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CAMPINO DE BRICIA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2017

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 19 de noviembre de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Campino de Bricia
para el ejercicio de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Campino de Bricia, a 19 de noviembre de 2016.

El Presidente,
Arturo Fernandez Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06783

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CILLERUELO DE BRICIA

Aprobacion inicial del expediente de modificacidon de créditos 1/2016

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 19 de noviembre de 2016, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 1 dentro del
presupuesto general del ejercicio 2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados por el plazo de
quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion de créditos.

En Cilleruelo de Bricia, a 19 de noviembre de 2016.

El Alcalde,
Alfonso Sedano Sendino
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06784

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CILLERUELO DE BRICIA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2017

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 19 de noviembre de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Cilleruelo de Bricia
para el ejercicio de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Cilleruelo de Bricia, a 19 de noviembre de 2016.

El Presidente,
Alfonso Sedano Sendino
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06776

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE GREDILLA DE SEDANO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2016/002 del ejercicio 2016

El expediente niumero 2016/002 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local
Menor de Gredilla de Sedano para el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente con
fecha 25-11-2016 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacién presupuestaria resumida por
Capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTO DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.825,00
Total aumentos 3.825,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

AUMENTO DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 3.825,00
Total aumentos 3.825,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Valle de Sedano, a 25 de noviembre de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
Alberto Hidalgo Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06792

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MODUBAR DE SAN CIBRIAN

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de esta Junta Vecinal, de
fecha 30 de noviembre de 2016, el presupuesto general de la Entidad Local Menor vy la
documentacion que lo acompafia, para el ejercicio econdmico 2017, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Ibeas de Juarros, a 30 de noviembre de 2016.

El Alcalde Pedéaneo,
Antonio Valverde Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06927

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA CABRERA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Quintanilla
Cabrera para el ejercicio de 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 14.000,00
4, Transferencias corrientes 500,00
6. Inversiones reales 26.500,00
Total presupuesto 41.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 500,00
4, Transferencias corrientes 7.500,00
5. Ingresos patrimoniales 30.500,00
7. Transferencias de capital 2.500,00
Total presupuesto 41.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Quintanilla Cabrera, a 13 de octubre de 2016.

La Alcaldesa Pedanea,
Begona Hortigliela Hortiglela
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06701

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE TORNADIJO

La Junta Vecinal de Tornadijo, en sesién celebrada el 18 de noviembre de 2016,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos niumero 1/2016
del presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Tornadijo, a 22 de noviembre de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
Félix Alonso Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06786

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VALDERIAS DE BRICIA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2017

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 12 de noviembre de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Valderias de Bricia
para el ejercicio de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Valderias de Bricia, a 12 de noviembre de 2016.

El Presidente,
Angel Alberto Lépez Rodriguez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06777

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD ALTA SIERRA DE PINARES

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 28 de noviembre, y
habida cuenta que la Mancomunidad Alta Sierra de Pinares, en sesion ordinaria del Consejo
celebrada el dia 10 de agosto de 2016, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto general para el ejercicio de 2016, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica (Boletin Oficial de la
Provincia 15-09-2016), se hace constar lo siguiente:

1. — Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio de 2016.

ESTADO DE GASTOS 2016

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 57.113,83
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 68.861,75
3. Gastos financieros 100,00
6. Inversiones reales 22.100,00
Total presupuesto 148.175,58

ESTADO DE INGRESOS 2016

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 6.724,27
4. Transferencias corrientes 119.251,31
5. Ingresos patrimoniales 100,00
7. Transferencias de capital 22.100,00
Total presupuesto 148.175,58

2. — Plantilla de personal.
A) Personal funcionario.

a.1) Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional. (Declarada exencion plaza).

— Subescala de Secretaria-Intervencion: 1 puesto. (Provisto por funcionario
habilitado de caracter nacional, mediante acumulacion).
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B) Personal laboral.

— Conductor camién basura (contrato temporal a tiempo parcial, interinidad).
— Coordinador deportivo (contrato indefinido a tiempo completo).

En Quintanar de la Sierra, a 24 de noviembre de 2016.

La Presidenta,
Estibaliz Llorente Basterrica
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06770

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

ETJ Ejecucién de titulos judiciales 69/2016 J.

Seguridad Social 511/2015 Seguridad Social.

Demandante/s D/D.?: Andrés Delgado Alonso.

Abogado/a: Cristina Corrales Garcia.

Demandado/s: Industrias del Cerramiento, S.A., Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social.

D.2 Maria del Camino Gonzalez Rozas, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales n.° 69/16 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Andrés Delgado Alonso contra la mercantil
ejecutada Industrias del Cerramiento, S.A., sobre Seguridad Social, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacioén. —
Letrado de la Administracion de Justicia Sra.: D.2 Maria del Camino Gonzéalez Rozas.
En Burgos, a 22 de noviembre de 2016.

Por presentado via Lexnet, en fecha 11 del presente en este servicio de ejecuciones
sociales el anterior escrito por la Letrada Sra. Corrales Garcia, actuando en nombre y
defensa de la ejecutante Andrés Delgado Alonso, Unase a las presentes actuaciones,
dandose traslado de su contenido a las partes a los efectos legales oportunos.

Se tienen por efectuadas las manifestaciones contenidas en referido escrito, y no
existiendo acuerdo entre las partes sobre la realizacién del fallo de la sentencia que se
ejecuta, se tiene por promovido incidente en ejecucidén de sentencia, a tal efecto.

Acuerdo. —

Sefialar comparecencia ante S.S.?, conforme a lo dispuesto en el articulo 238 de la
LRJS, para el préximo dia 17 de enero de 2017, a las 10:50 horas de su mafana, citandose
a las partes mediante la notificacién de la presente diligencia, y haciéndoles saber que
deberan comparecer con los medios de prueba de que intenten valerse.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la mercantil ejecutada Industrias del
Cerramiento, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-71 -



‘(1-\ ) ~>[\,(\\-h -\

3" boletin oficial de la provincia A~ e 2 S‘UD

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 22 de noviembre de 2016.

La Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06771

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 444/2016.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Esteban Herrero Roman.
Abogado/a: Vicente Holgueras Recalde.
Demandado/s: D/D.? Luis Escudero Camarero.

D/D.2 Maria del Mar Moradillo Arauzo, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 444/2016 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Esteban Herrero Roman contra Luis Escudero Camarero
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando parcialmente la demanda presentada por don Esteban Herrero
Roman contra Luis Escudero Camarero debo condenar y condeno a la empresa Luis
Escudero Camarero a que abone a la parte actora la cantidad de 1.494,90 euros por el
concepto que consta en los hechos probados.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe interponer
recurso alguno.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Luis Escudero Camarero, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 22 de noviembre de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-06769

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 439/2016.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? José Antonio Sancha Guijarro.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial Fogasa y Julio Vazquez, S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 439/2016 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D.? José Antonio Sancha Guijarro contra Julio Vazquezm S.L.,
Fondo de Garantia Salarial Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Sentencia niumero 339/2016. —
En Burgos, a 17 de octubre de 2016.

D. Jesus Carlos Galan Parada, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nUmero
tres tras haber visto el presente procedimiento ordinario 439/2016 a instancia de D. José
Antonio Sancha Guijarro, que comparece representado y asistido por el Ldo. D. Luis Manuel
Isasi Corral contra Julio Vazquez, S.L., que no comparece y Fogasa, que comparece
representado y asistido por la Lda. D.? Esther Maria Rey Benito.

Fallo. —

Que estimando como estimo la demanda interpuesta por D. José Antonio Sancha
Guijarro contra Julio Vazquez, S.L. y Fogasa, debo condenar y condeno a la referida
empresa a que abone al actor la suma de 1.493,97 euros, mas un 10% anual en concepto
de intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al
Fogasa en los términos y con los limites del articulo 33 ET.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccidon
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Advierto a las partes que:
— Contra esta sentencia no podra interponerse recurso alguno.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Julio Vazquez, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 25 de noviembre de 2016.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)
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