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C.V.E.: BOPBUR-2016-05393

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Por acuerdo del Ayuntamiento de Sasamén de fecha 26 de agosto de 2016, se
aprobaron las bases generales de la convocatoria para la seleccién de una plaza de
personal laboral fijo a tiempo completo de alguacil-pedn de servicios multiples en el
Ayuntamiento de Sasamon cuyo contenido es el siguiente:

«Primero. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion por el Ayuntamiento de Sasamon
de una plaza de alguacil-pedn de servicios multiples como laboral fijo a tiempo completo
por jubilacion parcial de su actual titular mediante concurso-oposicion.

Las funciones encomendadas a la plaza referida son las siguientes:
— Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales.

— Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados
con la actividad del Ayuntamiento tanto dentro como fuera del término municipal;
notificacién de resoluciones municipales en el municipio, llevada y recogida de correo, etc.

— Colaboracién en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo
fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales, etc.

— Utilizacion del archivo y busqueda de expedientes y control del tablon de anuncios.
— Control de las labores de pesaje en la bascula municipal.

— Colaboracion en recaudacién de tasas, impuestos y exacciones, incluyendo la
lectura de contadores de agua.

— Publicar bandos de la Alcaldia.
— Formulacion de denuncias por infracciones de bandos, ordenanzas y otros.
— Control de los enterramientos en el cementerio.

— Practicar las notificaciones y citaciones que se le encomienden desde Alcaldia y
Secretaria.

- Vigilancia de edificaciones ilegales y obras en ejecucion, asi como vigilancia e
inventario de ocupacion de via publica y publicidad.

- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios y servicios publicos y de
edificios municipales, entre ellos cementerio, dependencias municipales, escolares,
instalaciones deportivas, consultorio médico y vias publicas, asi como gestiéon del mercado
ambulante en el municipio.

— Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, asi como acondicionamiento y arreglo
de la piscina municipal con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.
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- Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de diversos servicios: Abastecimiento
de agua, saneamiento, alumbrado publico, basura, etc.

— Atencion al servicio de calefaccién de los edificios publicos.

— Todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean encomendadas por
Alcaldia conforme a su categoria profesional, tanto en inversion nueva como de reposicion,
asi como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

— Entrega de herramientas municipales y direccion de determinados trabajos, bajo
las 6rdenes de Alcaldia, de las brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

— Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales, asi como ropa laboral del personal.

— Colaboraciéon con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y cualesquiera otros trabajos afines a la categoria de puestos que sean
encomendados por Alcaldia y sean necesarios por razén del servicio.

— Estar preparado para cualquier urgencia y localizable por medio de mévil para
responder a las incidencias que puedan surgir en los servicios, incluso en fines de semana
y festivos.

— Cualquier otra tarea o funcion que se le encomiende relacionadas con su puesto
de trabajo o que pueda serle atribuida por la legislacién vigente.

Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere el siguiente perfil: Persona con
espiritu de servicio hacia el usuario, atencion y habilidades de comunicacién con el publico,
tener experiencia en puestos similares, capacidad de organizacion y responsable en
conseguir los objetivos del puesto de trabajo.

Segundo. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter indefinido a tiempo
completo, regulado en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
legislacion laboral, siendo la jornada de trabajo de treinta y siete horas y media semanales,
fijando como dias de descanso el sabado y el domingo salvo necesidades del servicio en
casos excepcionales. El horario de trabajo sera flexible, dependiendo de las circunstancias
y las necesidades existentes, siendo determinado por Alcaldia pudiendo ser de mafiana y
tarde. El desempeno del puesto conlleva disponibilidad horaria para atender fuera del
horario normal las contingencias que puedan producirse. Las retribuciones son las fijadas
en el presupuesto y en la plantilla de trabajadores aprobada.

El trabajador contratado debera residir de forma habitual en el municipio de Sasamén.
Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidén sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el art. 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn y el art. 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
R.D.L 5/2015, sera necesario:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 43 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

m@ jueves, 29 de septiembre de 2016

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D.L. 5/2015.

b) Poseer capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado, titulo en Educacion Secundaria o
equivalente, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de proposiciones para tomar
parte en las pruebas selectivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntara
al titulo su traduccién jurada.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
Cuarto. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sasamén, en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 (preaviso mediante fax o mail
con escaner de la documentacion). Las bases de la convocatoria se publicaran también en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del permiso de conducir clase B.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados en la fase de concurso.

— Curriculum vitae del aspirante.
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(La documentacion debera estar validamente compulsada o presentada junto
con su original para la compulsa por esta Administracion).

Quinto. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, se concederda un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones o subsanacion de las solicitudes excluidas. Transcurrido
el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar dia, hora
y lugar en que habran de realizarse las pruebas.

Sexto. — Tribunal calificador.
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente Titular: M.?2 José Gonzalez Lobato, Secretario Interventor del
Ayuntamiento de Sasamon.

— Secretario Titular: José Ignacio Fuertes Gomez, personal laboral Oficial
Administrativo.

- Vocal:

Eduardo Ruiz Soto, personal laboral Auxiliar Administrativo.

Santiago Guadilla Rodriguez, alguacil del Ayuntamiento de Sasamon.
José Luis Muriel Delgado, alguacil del Ayuntamiento de Castrojeriz.
Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

Un representante de la Diputacién Provincial de Burgos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptimo. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de fase de oposicién y de
concurso.
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Fase de oposicion: Se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en
las siguientes pruebas eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:

- En la realizacion de una prueba escrita eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.
Consistira en una bateria de 30 preguntas tipo test, sobre cuestiones relacionadas con el
temario que se incluye en las presentes bases, con 4 posibles respuestas siendo
Unicamente correcta una de ellas. La calificacién estara entre 0 y 10 debiendo obtener al
menos 5 puntos para aprobar. Se obtendra la calificacion mediante la siguiente formula:

N.° aciertos - N.° fallos/5
Nota = x 10
30

La prueba escrita tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos para cada candidato.

El temario correspondiente a esta prueba figura como Anexo Il

— Tres ejercicios practicos relacionados con las tareas a desempenar, de orden
profesional acordes con la plaza convocada, una de fontaneria, relacionada con el servicio
de abastecimiento de agua y saneamiento, otra de albafileria, jardineria y limpieza de
espacios publicos y una tercera de reparacion y mantenimiento de alumbrado publico.
Las mismas deben ser ejecutadas en el tiempo y forma que determine el Tribunal. La
calificacion de cada una de las pruebas estara comprendida entre 0 y 10 debiendo obtener
al menos 5 puntos en cada una de ellas para aprobar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién se iniciara por el primero cuyo apellido
comience por la letra «<K» y se continuara sucesivamente por orden alfabético de
conformidad con el sorteo celebrado el dia 18 de febrero de 2016, aprobado por
Resolucion de 10 de febrero de 2016, de la Viceconsejera de la Funcion Publica y Gobierno
Abierto de la Junta de Castilla y Ledn por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leon, Decreto 67/1999.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir.

La puntuacion total de la fase de oposicién se valorara en el conjunto del proceso
con un 50% de la puntuacion total obtenida.

Fase de concurso: A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se
les valorara en la fase de concurso los meritos que aleguen, siendo estos los siguientes:

1. — Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para acceder a la
convocatoria 0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 0,50 puntos.
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2. — Por cursos de formacion relacionados con el perfil del puesto a desempenar:
De 0 a 10 horas de duracién 0,05 puntos hasta un maximo de 0,90 puntos.

De 11 a 20 horas de duracién 0,08 hasta un maximo de 0,90 puntos.

De mas de 21 horas 0,1 punto hasta un maximo de 1,20 puntos.

3. — Experiencia por cada mes de trabajo demostrable en puesto o plaza similar a
la que se convoca 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de concurso se valorara en el conjunto del proceso
con un 40% de la puntuacion total obtenida. La calificacion de la fase de concurso se
realizara una vez realizada la fase de oposicion.

La experiencia laboral se acreditara con contrato de trabajo y documento que
acredite el tiempo de servicio prestado.

Entrevista personal: A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y
valorados los méritos alegados en la fase de concurso se les realizara una entrevista
personal que tendra por objeto evaluar la madurez, predisposicién, interés y aptitud para
el trabajo. Para ello el Tribunal se auxiliara de empresa especializada en su realizacién. La
puntuacion total de esta fase en el conjunto del proceso es de un 10% de la puntuacion
total obtenida. Para determinar la puntuacion se tendra en cuenta la valoracion realizada
por la empresa especializada, se valorara a cada candidato de 0 a 10 puntos por los
miembros del Tribunal y se obtendra la media aritmética.

Realizada la calificacion del proceso, en caso de empate tendran preferencia en
primer lugar los candidatos que tengan hijos menores de edad o mayores discapacitados
y dependientes frente a quienes no los tengan y en segundo lugar quien tenga menor renta.

Octavo. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web del mismo. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda
a la formalizacion del correspondiente contrato. El Tribunal no podra proponer a un nimero
de aspirantes superior al niUmero de la plaza convocada; cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, el Tribunal
elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo superado las
pruebas no hayan obtenido la plaza para su posible nombramiento cuando se produzca
renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento, antes de la formalizacion
del contrato o durante el periodo de prueba.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
diez dias naturales desde que se publique en el tablén de edictos del Ayuntamiento la
propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso sera notificado el siguiente con mayor
puntuacion a los mismos efectos.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién
del contrato, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempena como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las dos partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa

Noveno. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes formaran la bolsa de trabajo por orden de puntuacién final siendo
necesario haber realizado las fases de oposicién, concurso y entrevista personal. Las
contrataciones temporales se realizaran segun el orden de puntuacion. Si renunciara el
llamado en primer lugar se llamara al siguiente o siguientes de la lista hasta cubrir el puesto,
con un plazo de duracion de dos afos.

Décimo. — Régimen juridico e impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

* * *
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA) PERSONAL TEMPORAL

D/D2 . , mayor de edad con DNIn.° ............... , con domicilio a efectos
de notificacionen ..........ccoeevennennn. , teléfono ............... , correo electrénico ...............
EXPONE

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos n.° ...... ,defecha ............... , en relacion con la convocatoria para cubrir una
plaza de alguacil-operario de servicios multiples, en régimen de personal laboral fijo a
tiempo completo en el Ayuntamiento de Sasamon vy la creacién de una bolsa de empleo
para sustitucidn conforme a las bases que se publican en el mismo Boletin.

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccidn, en régimen de personal laboral fijo a tiempo completo de
alguacil-pedn de servicios del Ayuntamiento de Sasamodn y la creacion de una bolsa de
empleo para sustitucion.

Cuarto. — Que adjunta la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI compulsada.

— Curriculum vitae del aspirante.

— Permiso de conducir tipo B.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

Quinto. — Asi mismo, declara no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefaba en caso de personal laboral en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
Y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En.ooovvvvininnt, - (o[- I de 2016.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. — La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. — Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Nociones basicas.

Tema 3. — El Régimen Local Espafol. Conceptos basicos. El municipio. Las
Entidades Locales de ambito inferior al municipio. El Alcalde, los Concejales y el Pleno.
Competencias municipales.

Tema 4. — El municipio de Sasamén. Situacién, territorio, poblacion, callejero, turismo
y emplazamiento de sus edificios e instalaciones municipales.

Tema 5. — Registro de entrada y salida de documentos: Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. — Nociones basicas de cultura general. Operaciones matematicas. Reglas
basicas de ortografia.

Tema 7. — Operaciones de conservacion y limpieza de vias publicas, jardines,
cementerios e instalaciones de titularidad municipal.

Tema 8. — Conocimientos basicos de albafileria, fontaneria y electricidad.
Conocimiento de herramientas y maquinaria precisa para la realizacion de los trabajos
encomendados como operarios de servicios multiples.

Tema 9. — Conocimientos basicos de mantenimiento del servicio de aguas (sondeos
o tomas, potabilizacion, redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, lectura de
contadores, limpieza de depuradoras y depésito de aguas, etc.).

Tema 10. - Prevencion de riesgos laborales. Nociones basicas. Seguridad,
herramientas manuales, lugar de trabajo, carga y transporte de materiales. Equipos de
proteccion personal. Sefializacién de seguridad. Primeros auxilios en caso de accidente de
trabajo».

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 50 -



~w(\.(*-/\ ;:J
— ‘\/»/‘

boletin oficial de la provincia g
> m_@

T gt

AR

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Pleno del
Ayuntamiento de Sasamén; y contra la resolucién expresa de dicho recurso, o directamente
si se opta por no presentarlo, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Provincial de esta jurisdiccién, en el plazo de dos meses, de conformidad con los arts.
116, 117 y concordantes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre sobre Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y art. 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
modificada por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

De presentarse recurso de reposicion y no resolverse éste en el plazo de un mes,
podra interponerse el referido recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis
meses, contados desde el dia siguiente a finalizar dicho mes (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio).

Igualmente podra utilizar cualquier otro medio que estime conveniente, en defensa
de sus derechos.

En Sasamoén, a 12 de septiembre de 2016.

El Alcalde,
José Ortega Rodriguez
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