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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 14 de septiembre de 2016 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo para la Industria de Hosteleria de la provincia de Burgos (C.C. 09000345011982).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria de Hosteleria de
la provincia de Burgos, suscrito el dia 29 de julio de 2016, entre los representantes de la
Federacion Provincial de Hosteleria de Burgos y la representacion de los trabajadores del
sector a través de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC.00.) y Union General
de Trabajadores (U.G.T.), con entrada en este Organismo el dia 4 de agosto de 2016 a
través del Registro Telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON)
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de
Castilla y Leén en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL de
22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 14 de septiembre de 2016.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE BURGOS

TITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° - Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacién en toda la provincia de
Burgos.

Articulo 2.° — Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta, de una parte, entre la Federacién Provincial de
Empresarios de Hosteleria de Burgos y de la otra parte, la representacion de los
trabajadores del sector a través de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC.00.),
y Unién General de Trabajadores (U.G.T.).

Articulo 3.° - Ambito funcional y personal.

El Convenio Colectivo es de aplicacion a las empresas y trabajadores del Sector de
Hosteleria. Se incluyen en él todas las empresas que, independientemente de su titularidad
y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o méviles, y tanto de manera permanente
como ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias, exceptuadas
las geriatricas y las de la tercera edad, apartamentos que presten algun servicio hostelero,
balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, campings y todos aquellos
establecimientos que presten servicios de hospedaje en general; asimismo, se incluyen las
empresas que presten servicio de productos listos para su consumo, tales como:
Restaurantes, establecimientos de catering, de comida rapida, hamburgueserias, creperias,
etc., cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones,
salones de té, ambigus y similares, ademas de las salas de baile y discotecas, cafés-teatro,
tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos;
asimismo billares, parques infantiles cubiertos y toda clase de salones recreativos u otros
servicios de ocio u esparcimiento incluidos los cybercafés.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o
complementada con actividades no incluidas en ella, que figuren en la clasificacion de
actividades econdmicas actual o futura. La inclusion requerira dictamen previo de la
Comisién Paritaria de este Convenio.

Articulo 4.° - Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de 2 afios y se extendera desde la fecha
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre del afio 2017.

La tablas salariales de 2016 comenzaran a regir a partir del dia 1 de julio de dicho
ano y hasta el 31 de diciembre de 2016.

Pactados los incrementos para 2016 y 2017 se procede a fijar en el presente
Convenio las tablas salariales para dichos afnos.

El presente Convenio mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.
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Articulo 5.° — Denuncia y prorroga.

El presente Convenio queda denunciado desde el momento de su firma. Las partes
contratantes se comprometen a iniciar las negociaciones el dia 1 de diciembre del afio
2017. En el supuesto de no haber llegado a un acuerdo el dia 15 del citado mes, se
suspenderan las mismas hasta el dia 10 de enero del afio 2018.

Articulo 6.° — Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas establecidas en este Convenio, consideradas en su
conjunto, podran ser compensadas con las ya existentes en su entrada en vigor, cualquiera
que sea el origen o causa de las mismas, a excepciéon del Plus de Transporte al no
considerarse salario. Asimismo, podran ser absorbidas por cualesquiera otras condiciones
superiores que, fijadas por disposicion legal, Convenio Colectivo, contrato individual,
concesion voluntaria, etc., pudieran aplicarse en lo sucesivo.

Articulo 7.° — Garantia «ad personams.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam». Empresa y trabajadores no
podran pactar condiciones inferiores a las recogidas en el presente Convenio.

Articulo 8.° — Comisidn Paritaria.

Se crea una Comision Mixta de interpretacion y vigilancia de este Convenio que
estara integrada, de un lado, por un representante por cada una de las Centrales Sindicales
CC.00. y U.G.T. y por el mismo numero de representantes de la parte econdmica,
designados en cada momento por la Federacién Provincial de Empresarios de Hosteleria
y la Asociacion de Empresas de Restauracion Colectiva de Castilla y Leon.

Las reuniones de esta Comision seran trimestrales, en ellas no sélo se discutiran
los temas que se presenten a la misma (cuyas decisiones seran vinculantes para todas
las empresas y trabajadores del sector, o para el caso concreto de que se trate), sino que
igualmente se analizara la situacion del sector de hosteleria de Burgos. Las actas de la
Comisién seran depositadas en el U.M.A.C. y cuando su vinculacion sea general, remitidas
a la Oficina Territorial de Trabajo para su ulterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Con el fin de armonizar las distintas propuestas existentes con respecto al Acuerdo
Estatal en el sector, ambas partes se comprometen a mantener abierta la mesa de
negociacion para negociar durante la vigencia de este Convenio, en los términos que
determine la Comision Paritaria en una reunion a tal fin. Los acuerdos que se pudieran
obtener durante el periodo de negociacién seran llevados al Convenio siguiente.

Articulo 9.° — Legislacion general.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral Estatal del Sector de Hosteleria, y especialmente en lo que se refiere al contenido
integro en materia de subrogaciones convencionales y garantias por cambio de empresario
en Colectividades, Clasificacion Profesional y demas disposiciones generales en vigor.
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En materia de clasificacion profesional y adaptacion de categorias se estara a lo
dispuesto en el articulo 38 del presente Convenio Colectivo.

Derogada que ha sido la ordenanza del sector se pacta la cualidad de la misma
como derecho supletorio durante el plazo maximo de vigencia del presente Convenio.
Asimismo si durante la vigencia del presente Convenio se suscribieran nuevos Acuerdos
Estatales o Regionales del Sector se dara a éstos un mayor rango jerarquico que a la citada
Ordenanza.

TiITULO IIl. - JORNADA Y DESCANSO
Articulo 10.° - Jornada laboral.

Se establece una jornada maxima anual de 1.774 horas, ya deducidos los dias de
asuntos propios recogidos en el articulo 17 del Convenio.

La duracidon maxima de la jornada de trabajo ordinaria sera de 40 horas semanales
de trabajo efectivo.

La jornada laboral se atendra a las siguientes caracteristicas:
a) Lajornada no podra ser dividida en mas de dos periodos.

b) El descanso dentro de la jornada entre periodo y periodo sera, como minimo, de
dos horas.

c) Entre jornaday jornada no debera existir un periodo de descanso inferior a doce
horas.

d) Enlos supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial de cuatro horas diarias
de jornada o inferior, no se podra pactar la realizacién de una jornada de trabajo partida.

Articulo 11.° — Descanso semanal.
El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de un dia y medio continuado.
Se respetara el dia de cierre semanal en las empresas que lo tengan establecido.

Las empresas que no tengan establecido este dia de cierre y lo quieran establecer,
lo podran hacer, de acuerdo con sus trabajadores.

El resto de empresas estableceran el dia y medio continuado de descanso semanal
de mutuo acuerdo con sus trabajadores.

En las empresas cuya plantilla sea superior a cinco trabajadores estos tendran
derecho a descansar al menos una tarde del domingo al mes, dentro del descanso
semanal, salvo que dicha tarde dominical sea coincidente con puentes, meses de julio y
agosto y desde el dia de la Constitucion al dia de Reyes.

Articulo 12.° - Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a treinta dias
naturales ininterrumpidos de vacaciones anuales, preferentemente en verano, sin distincion
de antigliedad. En cualquier caso en las empresas con diez o mas trabajadores estos
tendran derecho a disfrutar la mitad de sus vacaciones entre los meses de junio y
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septiembre, ambos inclusive, salvo en aquellas empresas que cierren sus establecimientos
en cualquier época del ano.

En los casos en que el trabajador lleve menos de un afio en la empresa, disfrutara
de los dias que le correspondan en prorrateo con arreglo a su tiempo de permanencia en
la misma.

En ninguin caso el inicio del periodo vacacional podra coincidir con dias de descanso
del trabajador ni con otro dia que por cualquier motivo no le correspondiera trabajar.

El trabajador conocera la fecha de disfrute de sus vacaciones al menos con tres
meses de antelacién, pudiéndose variar la misma en casos de fuerza mayor. En caso de
existir discrepancias sobre la fecha de disfrute de vacaciones, se seguiran los tramites
que marca el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes de aplicacion.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado

La situacion de riesgo durante el embarazo y el descanso por maternidad que se
inicien antes o durante el periodo de disfrute de vacaciones interrumpira el computo de las
mismas, pudiéndose disfrutar posteriormente incluso si tales situaciones superan el afno
natural.

A las vacaciones anuales podran acumularse los festivos trabajados, de comun
acuerdo con la empresa conforme refleja el parrafo a) del articulo siguiente.

Articulo 13.° - Festivos.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada ano natural, siempre que el
empleado los trabaje y de comun acuerdo con la empresa, podran compensarse de una
de estas maneras:

a) Acumularlos a las vacaciones anuales. En este caso los trabajadores que
hubieran prestado sus servicios para la empresa durante los festivos sefalados en el
Calendario de Fiestas adicionaran a su periodo de disfrute de vacaciones los dias festivos
trabajados.

b) Percibirlos en metalico, como si fueran horas extraordinarias, con independencia
del salario del dia a que tienen derecho. Este médulo sera de aplicacion cuando los festivos
no se compensen con tiempo de descanso o de vacaciones.

c) Disfrutarlos como descanso continuado en periodos distintos. En este caso se
sumaran a los mismos los dias de descanso incluidos en este periodo.

Si el dia de descanso semanal coincidiera con dia festivo, la empresa vendra
obligada a compensar al trabajador con un dia mas de descanso durante la semana.
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Articulo 14.° — Calendario laboral.

El calendario laboral comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los
dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y dias inhabiles, a tenor
todo ello de la jornada maxima legal o, en su caso, de la pactada. El calendario debera
exponerse en sitio visible en cada centro de trabajo antes del 31 de enero de cada afio.

Articulo 15.° — Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan reducir al maximo indispensable las horas extraordinarias
habituales.

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa o
Delegado de Personal a requerimiento de los mismos sobre el niumero de horas
extraordinarias realizadas, especificandose las causas y, en su caso, la distribucion por
secciones.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario
que corresponda a cada hora ordinaria o mediante compensacion con descanso en la
misma proporcion, esto es, una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora
extraordinaria realizada.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo las motivadas
por causa de fuerza mayor y las justificadas por las necesidades del servicio.
[(Salario Mensual+Antigliedad) x 14 Pagas] + Paga del Sector

Hora extraordinaria = x 1,75
Jornada de Trabajo Ordinaria anual

TITULO IIl. - CONDICIONES SOCIALES
Articulo 16.° — Permisos retribuidos.

El personal de las empresas afectadas por el presente Convenio tendra derecho a
licencia con sueldo en cualquiera de los casos que se sefialan y con la duracién que se
establece.

1. Por matrimonio del trabajador, diecisiete dias, a contar desde el dia de la boda
0, a su eleccion, el dia anterior.

2. Por nacimiento de hijo, tres dias, permiso que se ampliara dos dias mas cuando
el trabajador necesite efectuar un desplazamiento.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge
o pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias si es dentro de la misma localidad, cuatro si hay que desplazarse a menos de 300 km
y cinco si el desplazamiento lo es a partir de 300 km. Este permiso lo podra disfrutar de
forma ininterrumpida el trabajador mientras subsista la causa que lo motivd y no
necesariamente desde el primer dia en que el suceso tenga lugar.

4. Por matrimonio de padres, de un hijo o hermano del trabajador, uno, dos o tres
dias segun que la boda tenga lugar en la ciudad de residencia del trabajador, en otra
localidad de la provincia o fuera de los términos de la misma respectivamente. Por
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matrimonio de padres y hermanos politicos tendra derecho a un dia si la boda tiene lugar
en la misma provincia y a dos si se celebra en otra distinta. Este permiso podra ser
anticipado al dia anterior a la boda.

5. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho
a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este derecho
podra ser sustituido a voluntad del trabajador por una reduccién de la jornada normal en
una hora con la misma finalidad, al inicio o al final de su jornada de trabajo. En todo caso
aquel trabajador que solicite esta licencia tendra que justificar a la empresa que su conyuge
no disfruta del mismo derecho en la empresa donde trabaja. A voluntad de las trabajadoras,
este derecho de lactancia lo podran acumular al periodo de baja por maternidad en nimero
de 17 dias naturales.

6. Los trabajadores dispondran del tiempo necesario para acompanfar a los hijos
menores o discapacitados, tanto naturales como adoptivos o de acogida, al médico,
justificando la visita y, a ser posible, avisando a la empresa con la antelacion suficiente.

7. Los trabajadores tendran derecho a permiso retribuido para asistencia a las
consultas de médicos de cabecera y especialistas debiendo mediar preaviso y posterior
justificacion.

8. Los trabajadores tendran derecho a un dia de permiso retribuido por comunién
o bautizo de hijos, hermanos o nietos.

9. Los trabajadores tendran derecho a un dia de asuntos generales que se
considerara como de trabajo efectivo y por ello no recuperable. Para su disfrute debera el
trabajador preavisar con 10 dias de antelaciéon. La empresa excluirda en el calendario
laboral, previsto en el articulo 14, los periodos de mayor actividad y necesidad de la
empresa en que no se podra disfrutar este dia.

10. Todos los permisos recogidos en este articulo y en equivalencia con el céonyuge
se extenderan a las parejas de hecho debidamente registradas o que pasen a serlo.

Articulo 17.° — Asuntos propios.

Los trabajadores tendran derecho a cuatro dias de licencia con sueldo para asuntos
propios. Los citados dias se solicitaran a la empresa con antelacion suficiente concediéndose
su disfrute salvo coincidencia con periodos de mayor actividad en la empresa, en cuyo caso
la empresa sefalara al trabajador cuales sean las épocas de menor actividad. El disfrute de
estos dias de asuntos propios no necesitara de justificacion posterior.

Articulo 18.° — Excedencias, permisos parentales y maternidad a tiempo parcial.

En lo referente a excedencias no regulado en el presente articulo se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Permisos parentales:
1. Excedencia por cuidado de familiares.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
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adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de finalizacidén del descanso de maternidad en su caso, o de la
resolucién judicial o administrativa. Tanto la solicitud del inicio de excedencia como la
reincorporacion al puesto de trabajo se debera efectuar con un mes de antelacion.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior
a dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En ambos casos el trabajador tiene derecho a reserva de puesto de trabajo propio
y a que el periodo de excedencia se compute a efectos de antigliedad.

2. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefne una actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de reduccion, dentro de la
jornada ordinaria diaria, corresponderan al trabajador o trabajadora.

3. Maternidad a tiempo parcial.

Mediante acuerdo previo entre empresa y trabajadora, y conforme a la disposicion
adicional primera del Real Decreto 295/2009 de 6 de marzo, el periodo de disfrute del
permiso de maternidad lo podra ser a tiempo parcial.

Articulo 19.° — Ascensos.

Las vacantes que se produzcan en la empresa se cubriran por los trabajadores de
la categoria inmediata inferior siempre que lleven desempefidandola un minimo de seis
meses, y por orden de antigliedad, teniendo en cuenta su formacion y méritos asi como
las facultades organizativas del empresario. En dicho proceso sera oida la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 20.° - Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

En casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, accidente no
laboral o enfermedad profesional el trabajador percibira el 100% del salario desde el
primer dia.

Cuando la incapacidad temporal derive de enfermedad comun el 100% del salario
se percibira a partir del dia 10 de la baja médica.

También los trabajadores tendran derecho, en una sola baja al afo, a percibir durante
los tres primeros dias de incapacidad temporal por enfermedad el 50% del salario.

Articulo 21.° — Indemnizacion por vinculacion al sector.

Con el fin de premiar la permanencia y fidelidad a la empresa, se establece una
indemnizacién a favor de aquellos trabajadores que cesen en la empresa antes de los 64
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afnos y que lleven como minimo en la empresa 8 afos. Esta compensacién seguira los
siguientes criterios:

Cese a los 60 anos: 5 mensualidades.
Cese a los 61 afos: 4 mensualidades.
Cese a los 62 afios: 3 mensualidades.
Cese a los 63 afios: 1 mensualidad.

Aquellos trabajadores que lleven como minimo 20 afos al servicio de la empresa
recibiran una indemnizacion consistente en 3 mensualidades, la cual se incrementara con
todos los emolumentos inherentes a las mismas y una mensualidad mas por cada 5 afios
que exceda de los 20 afos de referencia.

Ambas indemnizaciones seran incompatibles entre si, optando el trabajador por la
mas beneficiosa.

La indemnizacion por la que haya optado el trabajador se percibira junto a las
cantidades que a la fecha del cese pudieran corresponder al trabajador por cualquier otro
concepto.

Articulo 22.° — Salud laboral. Prevencion de riesgos.

Todos los trabajadores que manipulen alimentos o estén en contacto con ellos
deberan proveerse todos los afios del «Carné de manipulador», cuyos gastos correran a
cargo de la empresa.

La legislaciéon de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, y Seguridad e
Higiene en el Trabajo es de obligada aplicacion a las empresas, con la participacion de los
Delegados de Prevencién, Comité de Seguridad e Higiene o representaciones sindicales.

Las empresas velaran por la realizacién de reconocimientos médicos iniciales y
anuales a sus trabajadores conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes.

Las partes se comprometen a desarrollar la proteccioén y la seguridad en el trabajo,
al amparo de la Ley de Prevencién Laboral. El derecho de los trabajadores a un medio de
trabajo seguro y saludable se tiene que articular a través de la integracién de la seguridad
y salud laboral en todos los estamentos de empresa del sector.

Se garantizara a todos los trabajadores del sector una vigilancia de su salud, acorde
al articulo 22 de la Ley de Prevencion realizada a través del servicio de prevencion de
riesgos laborales, respetandose la confidencialidad de los datos obtenidos.

Todas las empresas del sector tendran realizada, documentada y actualizada la
Evaluacién de Riesgos, el Plan de Prevencion y haber adoptado una forma de servicio de
prevencién cuando legalmente corresponda.

La empresa que cambie de Mutua Patronal informara de ello a los representantes de
los trabajadores.
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TITULO IV. - CONTRATACION
Articulo 23.° — Servicios extras.

Las empresas contrataran su personal de «extras» en las Oficinas de Empleo entre
el personal desempleado del sector y dentro de las categorias profesionales que en cada
momento se soliciten o la mas proxima. En todo caso, los «extras» seran todos ellos del
sector.

Se acuerda que una Comision Paritaria realice las gestiones oportunas con el
Director Provincial del S.E.P.E. con el fin de buscar una formula de contratacién eficaz para
todas las partes implicadas.

Desde el 1 de julio del afio 2016 se establece la cantidad minima de 36,99 euros el
abono de los servicios extras. Para el ano 2017 sera de 37,32 euros.

Articulo 24.° — Contrato en practicas.

Los trabajadores contratados en practicas conforme al articulo 11.1 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes se regiran por las
mismas y su retribucion no sera inferior al 75 u 85% durante el primero o segundo afio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en el Convenio para el trabajador
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 25.° — Contrato de formacion.

El contrato para la formacion se regira por lo dispuesto en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarrollo y
concordantes.

Se establece para los mismos una duracién maxima de tres afios. Transcurridos los
dos primeros anos con esta modalidad contractual, las empresas podran suscribir dos
proérrogas mas de seis meses de duracién cada una de ellas y en el supuesto de
agotamiento de los citados tres afios, la Ultima de las empresas estara obligada a
transformar los contratos en indefinidos con acceso a las subvenciones, ayudas y
bonificaciones que legalmente pudieran corresponder.

A estos efectos se podra suscribir Contrato de Formacion respecto a las categorias
previstas en los grupos profesionales I, Il y lIl.

Retribuciones contratos de formacién. -

Desde el 1 de julio del ano 2016:

a) Formaciéon 16 anos: Mensual 601,55 euros Anual 8.421,70 euros
b) Formaciéon 17 anos:

Primer ano Mensual 601,55 euros Anual 8.421,70 euros
Segundo afio Mensual 611,81 euros Anual 8.565,34 euros

c) Formacién 18 o mas afos:

Primer ano Mensual 622,09 euros Anual 8.709,26 euros
Segundo afo Mensual 632,34 euros Anual 8.852,76 euros
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Afo 2017:
a) Formacién 16 afos Mensual 606,96 euros Anual 8.497,44 euros
b) Formacién 17 anos

Primer afio Mensual 606,96 euros Anual 8.497,44 euros
Segundo afio Mensual 617,32 euros Anual 8.642,48 euros

c) Formacién 18 o mas afos

Primer ano Mensual 627,69 euros Anual 8.787,66 euros
Segundo afo Mensual 638,03 euros Anual 8.932,42 euros

El salario durante el tercer afo de los contratados en formacion sera el 85% del
sefialado para la categoria objeto de la formacion. El salario de los contratados en
formacion es igual para los tres grupos de establecimientos y esta fijado con
independencia de la jornada efectiva que se preste.

También tendran derecho los trabajadores contratados en formacion a la paga del
articulo 40 (paga de sector) en la cuantia prevista en dicho articulo.

Articulo 26.° — Contratacion indefinida y temporal.

De comun acuerdo empresas y trabajadores podran convertir los contratos de
duracion determinada, eventual, interinos, practicas, formacién y todos aquellos suscritos
al amparo de cualquier modalidad y naturaleza en indefinidos, formalizando el contrato
por escrito en modelo oficial y siempre de conformidad con la legislacién vigente en cada
momento, asi como de conformidad con el resto de disposiciones sobre contratacion
indefinida y conversién o transformacion de contratos en indefinidos, con acceso a las
ayudas, subvenciones y modificaciones que por tal contratacion esté legalmente
establecido.

Los contratos de trabajo temporales se haran por escrito, entregandose una copia
al trabajador. El trabajador sera asegurado desde el primer dia en que entre en la empresa.

El tramite de visado de los contratos por las respectivas oficinas de empleo sera
preceptivo, y hasta tanto se formalice el trabajador no podra ser admitido. Asi pues, la
prestacion de los servicios se iniciara el dia siguiente a la fecha en que se produzca este
visado.

Para los demas tipos de contratacion se estara a la legislacién vigente.
Articulo 27.° — Periodo de prueba.

El periodo de prueba que pueda concertarse en los contratos de trabajo, de
cualquier modalidad, no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados ni de
dos meses para el resto de trabajadores.

En los contratos de aprendizaje o para la formacion, el periodo de prueba no podra
superar el periodo de un mes.
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Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier
modalidad contractual.

Articulo 28.° - Formacion.

Las partes firmantes del presente Convenio valoran positivamente y asumen, por
tanto, el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente.

Queda facultada la Comision Mixta del Convenio para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias conducentes a la aplicacién de dicho acuerdo.

Articulo 29.° — Plazo de preaviso.

Cuando algun trabajador desee cesar voluntariamente en la empresa, una vez
superado el periodo de prueba, debera notificar a ésta su decisidén con una antelacién
minima de diez dias.

Por su parte, la empresa, en los supuestos de contratos de duracion determinada,
de formacion y de practicas, debera notificar la extincidn del contrato con un preaviso de
quince dias de antelacion, siempre que el trabajador lleve mas de un afo en la empresay
ademas presentarle al trabajador, con siete dias de antelacion, una propuesta de finiquito.

En caso de incumplimiento por parte de los trabajadores la sancién econémica, por
el importe de los dias que hubiera dejado de hacer la notificacion con relacién al plazo
marcado, se hara efectiva deduciendo la cantidad correspondiente en la liquidacién de
las gratificaciones extraordinarias y vacaciones que le correspondan.

En caso de incumplimiento de la empresa, se hara efectiva la sancion econémica
afadiendo a la liquidacién del trabajador la cantidad correspondiente.

TITULO V. - VARIOS
Articulo 30.° — Cotizacion y ndminas.

Las empresas cotizaran a la Seguridad Social por todas las percepciones salariales
que estén legalmente preceptuadas, debiendo dar conocimiento mensual de dichas
cotizaciones a los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Igualmente estan obligadas a colocar en el tablén de anuncios del centro los
impresos TC/1 y TC/2 para la informacion general. La empresa debera consignar en
némina todos los conceptos econémicos que perciba el trabajador.

Los salarios seran abonados a los trabajadores el Ultimo dia de cada mes,
recargandose en caso contrario con el interés por mora que marca la ley.

Articulo 31.° — Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a sus trabajadores dos uniformes,
asi como ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados,
especialmente en lo referente al calzado, en el mismo ndimero que los uniformes.

Articulo 32.° - Utiles y herramientas.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores todos los Utiles y herramientas
necesarios para el desempefo de sus actividades.
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Articulo 33.° — Seguro de accidentes.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dispondran de un seguro para
los casos de muerte, invalidez absoluta y gran invalidez derivados de accidente de trabajo
e incluidos los denominados «in itinere» por un importe de 18.000,00 euros para la vigencia
del Convenio.

Articulo 34.° — Conductas de acoso.

Las conductas de acoso sexual en el trabajo seran consideradas como ataques a
la libertad y dignidad de la persona y sancionables como faltas muy graves.

Articulo 35.° — Mujer embarazada.

Las empresas procederan al cambio de puesto de trabajo de la mujer embarazada
en los casos de incompatibilidad de las funciones con su estado gestante y siempre que
exista en el centro de trabajo otro puesto compatible con el embarazo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacidn de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

TITULO VI. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 36.° — Organizacion sindical de los trabajadores en las empresas.

Las empresas consideraran a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla
como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarios.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie
o renuncie a su afiliacién sindical.

Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Las empresas reconoceran el derecho
de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas. Los sindicatos podran emitir informaciéon a todas aquellas
empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea
distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el gjercicio de tal practica
pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Los trabajadores podran contar con el asesoramiento de la central sindical a la que
pertenezcan o soliciten, a la hora de negociar o debatir cuestiones laborales.

TITULO VII. - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 37.° - Sueldos iniciales y fijos.

Los sueldos iniciales y fijos para los afios 2016 y 2017 son los que figuran en las
tablas salariales que figuran en este Convenio.
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Articulo 38.° — Salarios garantizados. Nuevo sistema de clasificacion profesional y
adaptacion de categorias del Convenio de Burgos a las establecidas en el ALEH.

En el presente Convenio Colectivo se acuerda la adaptacion de las categorias
profesionales que habia en el anterior Convenio de Hosteleria de Burgos a las existentes
en el sistema de clasificacion profesional, ahora vigentes, con el fin de adaptar dichas
categorias a los Acuerdos Laborales de Ambito Estatal para el sector de Hosteleria y con
las finalidades recogidas en el mismo.

A tal fin se acuerda que los trabajadores afectados por el presente Convenio queden
clasificados en grupos profesionales, asignandoles una determinada categoria profesional
y encuadramiento en una determinada area funcional.

Las areas funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades
profesionales que tienen una base profesional homogénea o que corresponden a una
funcion homogénea de la organizacién del trabajo. Asi los trabajadores seran encuadrados
en las siguientes areas funcionales:

Area primera. — Recepcion-Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y
Gestion.

Area segunda. - Cocina y Economato.

Area tercera. — Restaurante, Bar y Similares, Pista para Catering.
Area cuarta. — Pisos y Limpieza.

Area quinta. — Mantenimiento y Servicios Auxiliares.

Area sexta. — Servicios Complementarios.

Al respecto se mantienen las actuales categorias para los trabajadores con contrato
en vigor y cualquier contratacion que las empresas realicen lo sera conforme al nuevo
sistema de clasificacion profesional y categorias del Ill Acuerdo Laboral Estatal de
Hosteleria.

ESTABLECIMIENTOS INCLUIDOS EN EL PRIMER GRUPO.

- Hoteles y hoteles-residencias de 5 y 4 estrellas.

— Apartamentos que presten algun servicio hostelero de cinco y cuatro llaves.
— Balnearios de cinco y cuatro estrellas.

— Restaurantes de 4 y 3 tenedores.

— Servicios de comidas y bebidas en casinos.

— Cafeterias y cafés-bares de categoria especial, cafés-teatro.

— Salas de fiesta, discotecas y pubs.

ESTABLECIMIENTOS INCLUIDOS EN EL SEGUNDO GRUPO.

— Hoteles, hoteles-residencias y hostales de 3 estrellas.

— Apartamentos que presten algun servicio hostelero de 3 y 2 llaves.
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— Balnearios de 3 y 2 estrellas.

— Moteles de 3 y 2 estrellas.

— Hoteles de 2 estrellas.

— Camping de 1.2 categoria.

— Cafeterias y cafés-bares de primera categoria.

- Residencias.

ESTABLECIMIENTOS INCLUIDOS EN EL TERCER GRUPO.

- Los establecimientos que no han sido incluidos en los grupos anteriores.

ADAPTACION DEL CUADRO DE CORRESPONDENCIA DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
CONTEMPLADAS EN EL CONVENIO DE HOSTELERIA DE BURGOS Y LAS ESTABLECIDAS
EN EL ACUERDO LABORAL DE AMBITO ESTATAL PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA

TABLAS SALARIALES APLICABLES DESDE EL 1 DE JULIO DE 2016

AREA FUNCIONAL PRIMERA
(RECEPCION, CONSERJERIA, RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y GESTION)

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO 11 GRUPO Il

MENSUAL 1.465,40 1.344,78 1.287,68
.DE RECEPCION
JEFE  .DE ADMINISTRACION ANUAL 20.515,69 18.827,03 18.027,53
.COMERCIAL
Y 1.267,71 1.183,36 1.133,27
22JEFE DE RECEPCION
PRIMER CONSERJE DE DIA ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88

Integracion y adaptacién de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:
— Segundo Conserje de dia pasara a la categoria de Recepcion.

— Contable General pasara a la categoria de Jefe de Administracion.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO I GRUPO Il
1

MENSUAL 1.267,71 1.183,36 1.133,27
ADMINISTRATIVO

COMERCIAL ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88

RECEPCIONISTA MENSUAL 1.115,66 1.078,32 1.032,78
RELACIONES PUBLICAS
ANUAL 15.619,31 15.096,56 14.458,20

Integracion y adaptacion de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Conserje de noche y Conserje pasara a la categoria de Ayudante de Recepcion G-Il

— Facturista de Primera pasara a la categoria de Recepcionista.
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GRUPO PROFESIONAL SALARIO m GRUPO II GRUPO 11|
1

AYUDANTE

ADMINISTRATIVO ANUAL 15.619,31 15.096,56 14.458,20

CONSERIE ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87

TELEFONISTA

AYUDANTE DE RECEPCION

Integracion y adaptacion de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:
— Oficial de Contabilidad pasara a la categoria de Administrativo G-II.

— Auxiliar de Oficina y Telefonista de 2. pasaran a la categoria de Ayudante de
Recepcion.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO I GRUPO III
v

AUXILIAR DE CONSERJERIA ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87

18 ANOS ANUAL 9.000,30 9.000,30 9.000,30

Integracion y adaptacién de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Portero de Servicios, Vigilante de Noche, Ordenanza de Salén, Ascensorista, Mozo
de Equipajes y Guardarropa pasaran a las categorias de Auxiliar de Recepcion o Auxiliar
de Conserjeria.

AREA FUNCIONAL SEGUNDA
(COCINA'Y ECONOMATO)

GRUPO PROFESIONAL SALARIO |  GRUPO | GRUPO I GRUPO IlI
|

JEFE DE CATERING ANUAL 20.515,69 18.827,03 18.027,53
JEFE DE PARTIDA ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88

Integracion y adaptacién de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Jefe de Partida pasara al Grupo I.
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GRUPO PROFESIONAL SALARIO RUPO | GRUPO 11 GRUPO Il
1l

COCINERO, REPOSTERO,
ENCARGADO ECONOMATO. 15.619,31

15.096,56 14.458,20

Integracion y adaptacion de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Bodeguero pasara a la categoria de Ayudante de Economato Grupo lIl.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO RUPO | GRUPO I GRUPO Il
11
AYUDANTE DE ECONOMATO
AYUDANTE DE COCINA

ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87

Integracion y adaptacién de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:
— Mozo de Almacén pasara a la categoria de Ayudante de Economato.

— Ayudante de Repostero pasara a la categoria de Ayudante de Cocina.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO II GRUPO 11|
1%
AUXILIAR DE COCINA ----

ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87
ANUAL 9.000,30 9.000,30 9.000,30

Integracion y adaptacion de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Marmitén, Fregadora, Pinche mayor 18 y personal de Platerias pasaran a la
categoria de Auxiliar de Cocina.

AREA FUNCIONAL TERCERA
(RESTAURANTE, BAR Y SIMILARES, PISTA PARA CATERING)

MENSUAL 1.465,40 1.344,78 1.287,68
JEFE DE RESTAURANTE O
SALA JEFE DE CATERING
ANUAL 20.515,69 18.827,03 18.027,53
MENSUAL 1.267,71 1.183,36 1.133,27
SEGUNDO JEFE DE
RESTAURANTE O SALA
ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88
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Integracion y adaptacién de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Primer Jefe de Comedor, Encargado de Mostrador, Primer Encargado Barman
pasaran a la categoria de Jefe de Restaurante o Sala.

— Segundo Jefe de Comedor, Segundo Encargado de Mostrador, Segundo Jefe de
Sala, Mayordomo de Pisos, Segundo Encargado de Pisos pasaran a la categoria de
Segundo Jefe de Restaurante o Sala.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO Il GRUPO Il
1l

JEFE DE SECTOR MENSUAL 1.267,71 1.183,36 1.133,27
JEFE DE CATERING
SR LR AIGGL IS ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88
SUPERVISOR
COLECTIVIDADES

MENSUAL 1.115,66 1.078,32 1.032,78
CAMARERO
LGV ANUAL 15.619,31 15.096,56 14.458,20

SUMILLER

Integracion y adaptacion de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Dependiente de 1.2, Cajero Comedor, Cajero Mostrador, Planchista pasaran a la
categoria de Camarero.

— Cafetero pasara a la categoria de Ayudante de Camarero Grupo lll.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO Il GRUPO Il
111

MENSUAL 1.115,66 1.078,32 1.032,78
CONDUCTOR EQUIPO
ELUTELDL ANUAL 15.619,31 15.096,56 14.458,20
PREPARADOR O MONTADOR
DE CATERING
AYUDANTE DE CAMARERO MENSUAL 1067,45 1027,46 983,91
AYUDANTE DE EQUIPO
CATERING

ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87

Integracion y adaptacién de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:

— Ayudante de Barman, Dependiente 2.2, Ayudante de Dependiente pasaran a la
categoria de Ayudante de Camarero.

1V

MENSUAL 1067,45 1027,46 983,91
AUXILIAR DE COLECTIVIDADES
AUXILIAR PREPARACION ANUAL 14.944,30

14.384,87 13.774,87
MONTAJE DE CATERING
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AREA FUNCIONAL CUARTA
(PISOS Y LIMPIEZA)

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO II GRUPO I
11

ENCARGADO GENERAL ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88

ANUAL 15.619,31 15.096,56 14.458,20

Integracion y adaptacion de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:
— Gobernanta pasara a la categoria de Encargada General

— Encargada de Lenceria y Lavado pasara a la categoria de Encargada de Seccion.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO RUPO | GRUPO I GRUPO Il
11

CAMARERA DE PISOS ----

ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87

Integracion y adaptacion de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:
— Planchadora, Costurera, Lavandera pasaran a la categoria de Camarero de Pisos.

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO 11 GRUPO Il
1V

AUXILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87

Integracion y adaptacién de categorias del Convenio de Burgos al ALEH:
— Mozos de Limpieza pasaran a la categoria de Auxiliar de Limpieza.

AREA FUNCIONAL QUINTA
(SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES)

GRUPO PROFESIONAL SALARIO m GRUPO I GRUPO 111

MENSUAL 1.465,40 1.344,78 1.287,68
JEFE DE SERVICIOS DE ANUAL 20.515,69 18.827,03 18.027,53

CATERING

GRUPO PROFESIONAL SALARIO mm GRUPO 1|
1l

ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y/O MENSUAL 1.267,71 1.183,36 1.133,27
SERVICIOS AUXILIARES

TENCICO CATERING O DE FLOTA ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88
O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS
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11

MECANICO, CALEFACTOR
EBANISTA ELECTRICISTA MENSUAL 1.115,66 1.078,32 1.032,78
CARPINTERO, ALBANIL, PINTOR,

CONDUCTOR, FONTANERO,
JARDINERO, ESPECIALISTA DE
MANTENIMENTO Y SERVICIOS
TECNICOS DE CATERING
SALARIO GRUPO | GRUPO II GRUPO Il
v

AYTE. MECANICO O
CALEFACTOR, AYUDANTE DE
EBANISTA, DE CARPINTERO, DE
ELECTRICISTA, DE ALBANIL Y

PINTOR-MOZO DE BILLAR O

SALON DE RECREO — GUARDA ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87
DEL EXTERIOR, MONITOR
CUIDADOR DE COLECTIVIDADES

AREA FUNCIONAL SEXTA

(SERVICIOS COMPLEMENTARIOS)

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | m GRUPO 11|
I

MENSUAL 1.465,40 1.344,78 1.287,68
RESPONSABLE DE SERVICIO
ANUAL 20.515,69 18.827,03 18.027,53
TECNICO DE SERVICIO MENSUAL 1.267,71 1.183,36 1.133,27
FISOTERAPEUTA, DIETISTA
Y OTROS TITULADOS EN ANUAL 17.747,97 16.567,12 15.865,88

SALUD

GRUPO PROFESIONAL SALARIO GRUPO | GRUPO Il GRUPO Il
1

ESPECIALISTA DE SERVICIOS,

SOCORRISTA, PRIMEROS MENSUAL 1.115,66 1.078,32 1.032,78
AUXILIOS, DISCK-JOCKAY,

MASAIJISTA, PINCHADISCO,

MONITOR DEPORTIVO,

QUIROMASAIJISTA,ATENCION ANUAL 15.619,31 15.096,56 14.458,20
AL CLIENTE

AUXILIAR DE ATENCION A

CLIENTE, AUXILIAR DE MENSUAL 1067,45 1027,46 983,91
BALNEARIO,AUXILIAR DE

PISCINA ANUAL 14.944,30 14.384,87 13.774,87
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TABLAS SALARIALES DEL ANO 2017

AREA FUNCIONAL PRIMERA
(RECEPCION, CONSERJERIA, RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y GESTION)

.DE RECEPCION MENSUAL 1.478,58 1.356,88 1.299,26
JEFE .DE ADMINISTRACION

COMERCIAL ANUAL 20.700,24 18.996,36 18.189,76
ZSJEFE DE RECEPCION CowewuA wzsa wseor 1w
PRIMER SERJE DE DIA ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57

ADMINISTRATIVO MENSUAL 1.279,11 1.194,01 1.143,46
COMERCIAL ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57
RECEPCIONISTA MENSUAL 1.125,70 1.088,02 1.042,07
RELACIONES PUBLICAS ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05
AYUDANTE ADMINISTRATIVO MENSUAL 1.125,70 1.088,02 1.042,07
TELEFONISTA ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05
AYUDANTE DE RECEPCION MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76
CONSERIE ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
XILIAR DE RECEPCION MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76
XILIAR DE CONSERJERIA

ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71

BOTONES Y PAJES DE 16 Y 18 MENSUAL 648,65 648,65 648,65

ANOS ANUAL 9.081,18 9.081,18 9.081,18
AREA FUNCIONAL SEGUNDA

(COCINA Y ECONOMATO)
| SALARIO | GRUPOI | GRUPOII | GRUPOII |

JEFE DE COCINA MENSUAL 1.478,58 1.356,88 1.299,26
JEFE DE CATERING ANUAL 20.700,24 18.996,36 18.189,76
SEGUNDO JEFE DE COCINA MENSUAL 1.279,11 1.194,01 1.143,46
JEFE DE PARTIDA ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57
COCINERO, REPOSTERO, MENSUAL 1.125,70 1.088,02 1.042,07
ENCARGADO ECONOMATO. ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05
AYUDANTE DE ECONOMATO MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76
AYUDANTE DE COCINA ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
AUXILIAR DE COCINA MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76
ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
PINCHE DE Nos MENSUAL 648,65 648,65 648,65
ANUAL 9.081,18 9.081,18 9.081,18
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AREA FUNCIONAL TERCERA
(RESTAURANTE, BAR Y SIMILARES, PISTA PARA CATERING)

JEFE DE RESTAURANTE O SALA VISV 1.478,58 1.356,88 1.299,26
JEFE DE CATERING ANUAL 20.700,24 18.996,36 18.189,76
SEGUNDO JEFE DE MENSUAL 1.279,11 1.194,01 1.143,46
RESTAURANTE O SALA ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57
_ SALARIO GRUPO | GRUPO I GRUPO Il
JEFE DE SECTOR MENSUAL 1.279,11 1.194,01 1.143,46

JEFE DE CATERING

SUPERVISOR CATERING ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57
SUPERVISOR COLECTIVIDADES

CAMARERO MENSUAL 1.125,70 1.088,02 1.042,07
BARMAN
SUMILLER ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05

e | SALARIO | GRUPO L | GRUPOIL | GRUPO I |

CONDUCTOR EQUIPO MENSUAL 1.125,70 1.088,02 1.042,07

CATERING
PREPARADOR O MONTADOR ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05

DE CATERING
AYUDANTE DE CAMARERO MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76

AYUDANTE DE EQUIPO ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
CATERING

[ GRUPO PROFESIONAL IV AT GRUPO | GRUPO Il GRUPO III
AUXILIAR DE COLECTIVIDADES MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76

AUXILIAR PREPARACION ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
MONTAJE DE CATERING

AREA FUNCIONAL CUARTA
(PISOS Y LIMPIEZA)

_ ) GRUPO | GRUPO Il GRUPO 111

ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57
ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05

ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71

| GRUPO PROFESIONALIV [ 00 GRUPO | GRUPO I GRUPO IlI
ILIAR DE PISOS Y LIMPIEZA |VIEEDNEE s 220 e O P

ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
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AREA FUNCIONAL QUINTA
(SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES)

JEFE DE SERVICIOS DE CATERING MENSUAL 1.478,58 1.356,88 1.299,26
ANUAL 20.700,24 18.996,36 18.189,76

_ SALARIO GRUPO | GRUPO II GRUPO I

ENCARGADO DE MENSUAL 1.279,11 1.194,01 1.143,46
MANTENIMIENTO Y/O

SERVICIOS AUXILIARES ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57
TENCICO CATERING O DE FLOTA
O DE INSTALACIONE Y EDIFICIOS

MECANICO, CALEFACTOR

EBANISTA ELECTRICISTA MENSUAL 1.125,70 1.088,02 1.042,07
CARPINTERO, ALBANIL, PINTOR,

CONDUCTOR, FONTANERO,

JARDINERO, ESPECIALISTA DE ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05
MANTENIMENTO Y SERVICIOS

TECNICOS DE CATERING

AYTE. MECANICO O

CALEFACTOR, AYUDANTE DE MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76
EBANISTA, DE CARPINTERO, DE

ELECTRICISTA, DE ALBANIL Y

PINTOR-MOZO DE BILLAR O ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
SALON DE RECREO — GUARDA

DEL EXTERIOR, MONITOR

CUIDADOR DE COLECTIVIDADES

AREA FUNCIONAL SEXTA
(SERVICIOS COMPLEMENTARIOS)

[ | saArRi0 | GRuPOI | GRUPOIl [ GRUPOII |
MENSUAL 1.478,58 1.356,88 1.299,26
ANUAL 20.700,24 18.996,36 18.189,76
TECNICO DE SERVICIO MENSUAL 1.279,11 1.194,01 1.143,46
FISOTERAPEUTA, DIETISTA Y

OTROS TITULADOS EN ANUAL 17.907,67 16.716,14 16.008,57
SALUD

ESPECIALISTA DE SERVICIOS,

SOCORRISTA, PRIMEROS

AUXILIOS, DISCK-JOCKAY, MENSUAL 1.125,70 1.088,02 1.042,07
MASAIJISTA, PINCHADISCO,

MONITOR DEPORTIVO,

QUIROMASAIJISTA,ATENCION

AL CLIENTE ANUAL 15.759,81 15.232,34 14.589,05

AUXILIAR DE ATENCION A
CLIENTE, AUXILIAR DE MENSUAL 1077,05 1036.70 992,76
BALNEARIO,AUXILIAR DE

PISCINA ANUAL 15.078,79 14.513,89 13.898,71
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Si con motivo de la equiparacion el trabajador realizara funciones distintas de las que
viene desempefiando, tendra derecho a la retribucién de la categoria profesional
correspondiente.

En cualquier caso la movilidad en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las previstas en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores y a lo dispuesto
al respecto en el IV Acuerdo Laboral Estatal para el Sector de Hosteleria.

Articulo 39.° - Incrementos para los afios 2016 y 2017.

Con efectos de 1 de julio de 2016 se ha acordado un incremento del 0,7% respecto
a las tablas de 2015 resultando los salarios ya reflejados en las tablas acordadas.

Para el afio 2017 se ha acordado un incremento del 0,9% sobre las tablas de 2016
resultando los salarios ya reflejados para dicho afio.

Articulo 40.° — Paga del sector.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran anualmente y a
partir del 1 de julio del aflo 2016 la cantidad de 1.022,96 euros para todas las categorias
profesionales y 699,48 euros para los Botones, Pajes y Pinches de 16 a 18 afios y
contratados en formacion.

Para 2017 dichas cantidades seran de 1.032,17 euros y 705,77 euros
respectivamente.

Dichas cantidades podran ser prorrateadas en las catorce pagas a razon de 73,07
euros y 49,96 euros para 2016; y de 73,72 euros y 50,41 euros para 2017, por acuerdo
entre ambas partes a nivel de empresa.

En caso de optar por el pago de una sola vez, debera ser satisfecha antes del 30 de
septiembre.

Articulo 41.° - Plus de transporte.

Se establece para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, sin
distincién de categorias profesionales, un plus de transporte en una cuantia de 49,29 euros
mensuales a partir del 1 de julio de 2016, y de 49,73 euros para 2017, que se abonara
exclusivamente en las doce pagas ordinarias.

Articulo 42.° — Gastos de locomocion.

Los trabajadores del sector que presten servicios en areas de servicio, caterings y
colectividades de autopistas, autovias y carreteras y que estén sitas a mas de ocho
kildbmetros del limite del casco urbano de la localidad donde habite el trabajador y siempre
que para dicho desplazamiento utilicen los trabajadores medios propios de desplazamiento
percibiran en concepto de gastos de locomocién la cantidad de 0,1866 céntimos de euro
a partir del 1 de julio de 2016, y de 0,1883 céntimos de euros en 2017.

Articulo 43.° — Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad seran de una mensualidad
de salario garantizado cada una de ellas, incrementadas con el complemento de
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antigliedad consolidada, y con la prorrata de la paga del articulo 40.° si asi se hubiera
convenido.

Seran abonadas antes del 15 de julio y 22 de diciembre respectivamente.
Articulo 44.° - Antigliedad.

A partir del 31 de diciembre de 2013 dejara de generarse complemento personal
de antigiiedad. Hasta esa fecha se continuara calculando en los términos y cuantias
previstos en el articulo 45 del anterior Convenio Colectivo vigente.

Este complemento de antigliedad del anterior Convenio Colectivo queda congelado
con fecha 31 de diciembre de 2013, configurandose a partir del 1 de enero de 2014 un
nuevo concepto denominado «Antigiiedad Consolidada» de naturaleza no absorbible, no
compensable ni revisable con posteriores incrementos.

El concepto Antigliedad Consolidada se conformara a partir del 1 de enero de 2014
como un concepto fijo, mensual y que se hallara en la forma siguiente:

a) Trabajadores que en la fecha de 31-12-2013 vinieren ya percibiendo algun
porcentaje por complemento de antigiiedad:

Se procedera a la suma de la cantidad mensual que el 31-12-2013 vinieren
percibiendo los trabajadores por tal complemento con la cantidad proporcional resultante
de la aplicaciéon de la diferencia del porcentaje que tengan en curso de devengo. A tal fin
este segundo sumando requiere de las siguientes operaciones:

1) Aplicar la diferencia entre el porcentaje congelado y el que se encuentra en vias
de devengo sobre el salario base vigente en diciembre de 2013.

2) La cuantia resultante se dividira entre 1.095 dias o 1.825 dias segun sea el tramo
en curso (trienios o quinquenios) y su resultado se multiplicara por el numero de dias
transcurridos entre la fecha del devengo del ultimo trienio o quinquenio consolidado y el
31 de diciembre de 2013.

b) Trabajadores que en la fecha de 31-12-2013 no vinieren percibiendo porcentaje
alguno por complemento de antigtiedad:

A partir del 1 de enero de 2014 las empresas abonaran mensualmente en concepto
de «Antigiiedad Consolidada» las siguientes cantidades:

A los trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 2013 tengan un periodo de
antigliedad superior a un afo e inferior a dos afos un 1% del salario base mensual vigente
en diciembre de 2013 y a los que en la misma fecha de 31-12-2013 tengan un periodo de
antigliedad superior a 2 afos e inferior a 3 anos un 2% del salario base mensual vigente
en diciembre de 2013.

Articulo 45.° - Manutencion y alojamiento.

Los trabajadores que se sefalan en el anexo tercero de la Ordenanza Laboral
tendran derecho a percibir con cargo a la empresa como complemento salarial en especie
durante los dias en que presten sus servicios, la manutencién y el alojamiento.
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Los complementos sehalados se pueden sustituir o compensar en la forma
determinada en el articulo 72 de la Ordenanza Laboral.

Articulo 46.° — Horas nocturnas.

A partir de las 22 horas de la noche, las horas trabajadas se abonaran con un
incremento del 25%, siempre que se trabajen mas de cuatro a partir de la citada hora.

Articulo 47.° — Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un Convenio Colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T., se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
E.T., ainaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
Colectivo, que afecten a las siguientes materias:

— Jornada de trabajo.

— Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
— Régimen de trabajo a turnos.

— Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
— Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del E.T.

— Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios 0 ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
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aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento
en que resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién
no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio relativas
a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comision del Convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos
establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Soluciéon Auténoma
de Conflictos Laborales de Castilla y Leén (ASCL), incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme
al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
Comunidad Auténoma, o a los érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas
en los demas casos. La decision de estos érganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicaciéon de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Articulo 48.° — Publicidad del Convenio.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo habran de tener a
disposicién de sus trabajadores un ejemplar del mismo para conocimiento de la plantilla.

Articulo 49.° — Promocidn de nuevos Convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo en las que se
promueva la negociacion de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral, expresando detalladamente las
materias objeto de negociacion.
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Articulo 50.° — Comision Paritaria sobre prevencion del acoso y la igualdad de
oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio constituiran, dentro de la Comisién
Paritaria del Convenio, una subcomisién para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién integrada por cuatro miembros, dos en representacion patronal y dos en
representacion sindical.

La Comisién se reunira una vez al afio con caracter ordinario y con caracter
extraordinario cuando se solicite por alguna de las partes.

Seran funciones de esta Comision promover y desarrollar medidas concretas y
efectivas entre las empresas y los trabajadores/as del Sector que aseguren la prevencion
del acoso moral y sexual, y la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, bien sea
por sexo, edad, religién, orientacion sexual, politica, ideoldgica, etc., estando dentro de
estas medidas la realizacién de campafas de sensibilizacién, formacion, informacién, etc.

En orden al cumplimiento de sus funciones, la Comision, en la primera reunién que
se celebre, estudiara un Plan de Igualdad para el que contara con un diagndstico de la
situacion de partida, con los datos que aporten las empresas, una programacion con las
medidas concretas necesarias para resolver las carencias detectadas, y un seguimiento y
evaluacion para ver el grado de cumplimiento.

Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que seran el
principal objetivo de diagnostico, son las que afectan a:

1) Igualdad de trato y de oportunidades en:

— Acceso al empleo, Clasificacién profesional, Formacién, Promocién, Retribuciones,
Distribucién del tiempo de trabajo.

Aqguellas que puedan ser identificadas en funcion de las caracteristicas del puesto
de trabajo.

2) Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
3) Discriminacion por embarazo o maternidad.

La Comision Paritaria de Igualdad negociara medidas destinadas a la conciliacion
de la vida familiar y personal con la vida laboral en el trabajo a turnos, en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
mujeres y hombres.
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