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C.V.E.: BOPBUR-2016-05083

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud
e Igualdad de Oportunidades ha acordado aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
de concesién de ayudas para la contrataciéon de personal de apoyo para facilitar la integraciéon
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, afio 2016, dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro con ambito de actuacion en la ciudad de Burgos.

El crédito asignado es de 35.000 euros, para el que existe consignacién
presupuestaria en la partida del presupuesto general vigente.

En Burgos, a 30 de agosto de 2016.

El Vicepresidente del Consejo,
José Antonio Antén Quirce

* * *

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGULAN LA CONCESION DE AYUDAS PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. 2016

La Constitucion Espafola ordena a los poderes publicos facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social y de manera especial
la de aquellas personas que por diversas circunstancias se encuentren en situacion o grave
riesgo de exclusion social.

La falta de empleo es una de las principales causas y constituye uno de los factores
de riesgo de muchas situaciones de exclusion social. Por otra parte, las personas en riesgo
o en situacién de exclusion encuentran especiales dificultades para acceder al mercado
de trabajo, debido a las carencias sociales, econémicas, educativas y de cualificacion
laboral, con lo que el gjercicio de un trabajo, derecho y deber de todo ciudadano, presenta
para ello numerosas dificultades.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Burgos establece la presente convocatoria de
ayudas para proyectos de integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, apoyando la contratacién de personal técnico especializado en
orientacion y medidas de acompanamiento a la insercion socio-laboral, facilitando el
proceso de transicion e incorporacion a entornos laborales ordinarios.

Garantizando los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se efectla la convocatoria
de subvenciones para la contratacién del personal técnico especializado en orientacion
y medidas de acompafamiento a la insercion de personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




|
[\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

.‘[\_(\\/\ .y

—

~ >

& 4 @ lunes, 12 de septiembre de 2016

Articulo 1. — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases de la concesién de
subvenciones a empresas de insercion que desarrollen proyectos que faciliten la
integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, mediante
la contratacion de técnicos de apoyo a la integracién laboral.

Articulo 2. — Crédito asignado a la convocatoria.

Las ayudas financieras previstas en las presentes bases seran financiadas con cargo
a la partida 08.241.480 y cuantia 35.000,00 euros del presupuesto general municipal para
el ejercicio 2016 del Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 3. — Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones, aquellas empresas de insercién con
sede social y ambito de actuacién en la ciudad de Burgos, que:

— Tengan como una de sus finalidades la atencién, educacién, promocion e insercion
de las personas en situacion o riesgo de exclusion social.

— Contraten personal técnico de apoyo dentro de programas destinados a facilitar
la integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social.

— El 40% de los nuevos contratos de insercién realizados por la empresa
correspondan a perceptores de renta garantizada de ciudadania.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, la situacién de exclusion
social de las personas beneficiarias de los programas de integracion socio-laboral son
los establecidos en el Capitulo |, articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre del
2007 para la regulacién de las empresas de insercion, publicada el 14 de diciembre en
el BOE numero 299.

a) Perceptores de rentas minimas de insercién o, cualquier otra prestacion de igual
o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi
como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no pueden acceder a la prestacion a la que se hace referencia en
el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

— Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion
de la Unidad Perceptora.

— Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercidn social.

e) Internos de Centros Penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral o esté incluida en el ambito de aplicacién de
la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio,
asi como liberados condicionales y ex reclusos.
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f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a la que
de refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por le Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada
y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion laboral autorizados
por las Comunidades Autbnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

3. En el caso de que la beneficiaria sean empresas que favorezcan la contratacién
de personas en situacién o riesgo de exclusién social, estas deberan estar inscritas en el
registro administrativo establecido en el Decreto 34/2007, del 12 de abril BOCyL por el
que se regula el procedimiento de calificacién de las empresas de insercion laboral.

4. No podran obtener en ningun caso la condicion de beneficiarios las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. — Acciones subvencionables.

El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran acciones subvencionables los costes de contratacidén de personal técnico
especializado que realice tareas de orientacién y/o acompanamiento a la insercion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, definidos estos de
acuerdo con el articulo 3.2 de las presentes Bases.

1. Se consideran tareas de orientacion y acompanamiento a la insercién socio-
laboral las siguientes:

— Disefo de itinerarios individualizados de insercién socio-laboral.

— Establecimiento de pautas de funcionamiento destinadas a la adquisicién de
habitos sociales y de trabajo.

— Acompafiamiento personalizado, encaminado a satisfacer o resolver problematicas
personales, de convivencia y/o laborales que impiden o dificulten el normal desarrollo del
proceso productivo o de adaptacién laboral.

— Actuaciones técnicas encaminadas a mejorar la motivacion y favorecer la
orientacion profesional del trabajador.

— Actuaciones de formacion prelaboral.
Articulo 5. — Compatibilidad.

Sera incompatible la presente subvencién con cualesquiera otras que sean
otorgadas a toda entidad que tenga vigente un convenio con el Ayuntamiento de Burgos
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para la misma finalidad, siendo automaticamente anulada la posibilidad de recibir una
subvencion ordinaria del mismo, salvo excepcionalidad debido al caracter de servicio del
convenio.

Cuando las ayudas establecidas en la presente convocatoria concurran con
cualesquiera otras que por el mismo motivo y finalidad perciba la entidad beneficiaria de
otras Administraciones o entidades publicas o privadas, la suma de las mismas no podra
superar el coste de la actividad objeto de subvencion.

Articulo 6. — Requisitos de las contrataciones.

1. Los trabajadores contratados para prestar el apoyo deben estar inscritos como
demandantes en el Servicio Publico de Empleo, salvo que ya estén vinculados por un
contrato con la misma entidad, con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
convocatoria.

2. Los trabajadores contratados para llevar a cabo las tareas sefaladas en esta
convocatoria en su Base tercera, deberan contar con una titulacion o experiencia
profesional ajustada para el adecuado desempeno de las mismas.

3. Los contratos de trabajo tendran una duracidén que asegure la continuidad y
estabilidad del programa y estaran formalizados con la entidad beneficiaria.

Articulo 7. — Cuantia de las subvenciones.

El importe maximo de la subvencion podra alcanzar hasta el 100% del coste salarial,
incluida los de Seguridad Social a cargo de la empresa, en funcion de la jornada que se
dedique y del tipo de apoyo, con el limite maximo de 15.000 euros al afio por contrato
formalizado a jornada completa. Si el contrato fuera a jornada parcial, se reducira en la
prorrata correspondiente.

Articulo 8. — Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes (Anexo ), iran dirigidas al limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Burgos y deberan presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

2. Dichas solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacioén:

— Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante, y en su caso, copia de
la escritura de constitucion, estatutos o cualquier otro titulo identificativo (no siendo
necesario si se ha entregado la documentacién en convocatorias anteriores).

— Documentacion acreditativa de estar registrada como empresa de insercién laboral
(Decreto 34/2007, del 12 de abril BOCyL por el que se regula el procedimiento de
calificacién de las empresas de insercién laboral y se crea su registro administrativo). (No
siendo necesario si se ha entregado la documentacién en convocatorias anteriores).

— Certificado de cuenta bancaria o modelo de ficha de identidad de terceros segun
modelo oficial de la Tesoreria del Ayuntamiento de Burgos, debidamente cumplimentado
y sellado por la entidad de crédito que corresponda.

— Anexo Il. Declaracion jurada del representante legal de la entidad de no estar
incurso en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones que impidan ser beneficiarios
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de subvenciones de conformidad con el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. (Articulo 24 de R.D. 887/2006).

Y declaracion de ayudas o subvenciones solicitadas o percibidas para la misma
finalidad, o de su no recepcion.

— Anexo lll. Resumen del proyecto.
Que incluye:

- Finalidad, estructura, antiguiedad, experiencia, implantacion territorial de la entidad
solicitante.

- Relacién de personas con quienes la entidad tiene formalizados contrato de
inserciéon, con indicacion expresa de aquellos cuyo contrato se realiza al amparo del
apartado a) en el articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre de 2007 para la regulacién
de las empresas de insercion (perceptores de las rentas minimas de insercién).

- Definicion del programa de insercion socio-laboral y descripcion detallada de todas
sus fases y actuaciones.

- Balance de la insercién laboral conseguida en proyecto anterior.

- Descripcion detallada del puesto de trabajo para el que se solicita la subvencion:
tipo de contrato previsto, perfil profesional, horarios, funciones, actuaciones y tareas a
realizar.

- Calculo del importe solicitado, en funcién del coste salarial del personal, que
incluira el salario a percibir y las aportaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o la documentacién estuviese
incompleta y/o defectuosa, se requerira al solicitante para que subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos, en un plazo maximo de diez dias, con apercibimiento de que,
de no hacerlo, se le tendra por desistido de su peticién, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/99.

3. El 6rgano gestor podra recabar del solicitante cuanta documentacion e
informacién complementaria estime necesaria para la adecuada valoracién y resolucion de
la solicitud presentada.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Articulo 9. — Comisidn de valoracion.

Las solicitudes presentadas seran valoradas, de acuerdo con los criterios que se
reflejan en el articulo que sigue, por un érgano colegiado formado, como minimo por cuatro
técnicos de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos. Dicho 6rgano, mediante informe,
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elevara una propuesta de subvencién para su aprobacion por el 6rgano competente. La
comision podra auxiliarse por personas no dependientes de la Corporacién Municipal, con
VvOZz pero sin voto.

Articulo 10. — Criterios de otorgamiento.

1. Dentro de las disponibilidades presupuestarias, se determinara la concesiéon de
subvencion a aquellos proyectos que obtengan mayor puntuacion, hasta 50 puntos, en
base a la aplicacion del baremo del Anexo VI que valora el proyecto presentado. (Anexo lll).

Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma individualizada,
aplicando los criterios indicados en el Anexo VI, no alcancen una puntuaciéon minima de
25 puntos.

1. — En relacién con la calidad técnica del proyecto: 5 puntos.
2. — Naturaleza y tipos de apoyo: 10 puntos.

3. — Superar el porcentaje de 40% de perceptores de la RGC del total de contratos
de insercion de la entidad: 6 puntos.

4. — Actuaciones de prospeccion en el mercado laboral: 6 puntos.
5. — Insercién laboral del afio anterior: 14 puntos.

6. — Trayectoria y experiencia: 6 puntos.

7. — Estructura del area de empleo de la entidad: 3 puntos.

2. Valoracién econémica: Se estima la ayuda econdmica en base a la puntuacién
otorgada segun el siguiente criterio: Se otorga un valor econémico a cada punto, obtenido
de la formula:

Valor de 1 pto = 35.000,00 euros de subvencién de la convocatoria / X
Siendo X = NUumero puntos totales obtenidos por las entidades estimadas
Articulo 11. — Resolucion de expedientes.

1. La resolucién de los expedientes de concesion de ayudas financieras se
adecuaran en todo momento a lo establecido en el Titulo | de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

2. El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades, como 6rgano competente, acordara la concesion
de subvenciones, atendiendo la propuesta elaborada por el Organo Colegiado de
Valoracion, cuya composicion se detalla en el articulo 9.°.

3. Contra el acuerdo resolutorio expreso de la convocatoria, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Burgos en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992.

4. Trascurridos seis meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse
notificado la resolucion se podra entender desestimada la misma por silencio administrativo
negativo. Contra esta desestimacion presunta puede interponer el interesado recurso de
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alzada ante el Ayuntamiento de Burgos en el plazo de tres meses a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

5. Los acuerdos resolutorios de las ayudas concedidas seran publicados segun lo
establecido en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones exponiéndose
una relacién de las subvenciones concedidas en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con
expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién.

Los datos aportados podran ser objeto de cesion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asimismo podrian aportarse a otras entidades publicas a los efectos de
comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacion de la cantidad
subvencionada.

Articulo 12. — Liquidacion y justificacion.

1. El pago de la ayuda financiera por el Ayuntamiento de Burgos para el proyecto
de insercion sociolaboral se abonara en un 70% una vez valorada positivamente la solicitud
y obtenido el correspondiente acuerdo de aprobacién y el 30% restante, una vez se
apruebe la justificacion presentada de la cantidad subvencionada.

2. Lajustificacion de las subvenciones concedidas se efectuaran maximo a los dos
meses de concluida la actividad objeto de la subvencion y, en cualquier caso, antes del 28
de febrero del 2017.

La documentacion a presentar para proceder a esta justificacion sera:

— Copia de los contratos de trabajo y proérrogas, en su caso, registrados o
comunicados al Servicio Publico de Empleo.

— Certificado de inscripcién como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo del trabajador subvencionado, si se tratara de nueva contratacion.

— Justificacion de los costes laborales que ha supuesto la contratacion, mediante la
presentacién de néminas, TC1 y TC2, asi como documentos de pago de los mismos.

— Anexo IV. Declaracion jurada de haber percibido o no, otras subvenciones e
ingresos destinados a financiar la actividad subvencionada, en el caso de existir, con
aclaracion del importe y procedencia de los mismos.

— Anexo V. Memoria de las actuaciones realizadas durante el afo, reflejando con la
temporalizacion pertinente, las acciones de orientacién y acompafamiento realizadas por
el trabajador subvencionado con cada uno de los trabajadores en insercion, desarrollo de
los itinerarios individualizados de insercion, resultados de insercién alcanzados,
incidencias, evaluacion y relacién de los proyectos de insercion laboral.

3. El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades, sin perjuicio de las actuaciones que a tal efecto
pudiera realizar el personal del Area de Empleo, podra realizar los controles administrativos
€ inspecciones que considere oportunos, a fin de comprobar la veracidad de los datos
consignados en la documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos
para la percepcién de la ayuda.
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4. El beneficiario estara obligado a colaborar en dicha inspeccion proporcionando
los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se realizan
las actividades.

Articulo 13. — Aceptacion de las Bases.

La presentaciéon de las solicitudes implica la aceptacion en su totalidad de las
presentes Bases. En caso de duda sobre los particulares contenidos de esta Convocatoria,
la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, a
través de su Area de Empleo, se reserva el derecho de interpretacién.

Articulo 14. — Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo preceptuado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento aprobado por
el R.D. 887/2006, de 21 de julio y en las bases de ejecucion de presupuesto municipal.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante el
Ayuntamiento de Burgos en el plazo de un mes a contar desde su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL.

ANO 2016

ANEXO I. SOLICITUD

D./ Dfia.
(Cargo) DNI

de la Empresa Insercion/ Asociacion con N.I.F. namero

o n° registro de E| domicilio

en Burgos

Tel. E-mail

EXPONE: Que siendo su deseo participar en la convocatoria de ayudas para la contratacion de personal de
apoyo para facilitar la integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social,
gestionada por el Area de Empleo de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de

Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

SOLICITA: Le sea concedida una subvencion al amparo de la convocatoria anteriormente mencionada.
Asimismo, se compromete a justificar el pago de la actividad subvencionada en el plazo maximo dos
meses concluida la actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, antes del 28 de febrero del
2017.

Autorizo al Ayuntamiento de Burgos a la comprobacion de los datos fiscales que obran en poder de la

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

En a de de

(Firma y sello)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento establecido en la Le:
Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Respecto de los citados datos podr
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

diputacion de burgos
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL. ANO 2016

ANEXO Il. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

D./ Dfia.

(Carga) DNI
de la Entidad/Asociacion con N.LF. nimero

n° registro de E.I. y
domicllio en Burgos
Tel. E-mail

EXPONE

Creyendo reunir los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para la concesion de Subvenciones para
la contratacion de personal de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, se compromete a realizar en su totalidad la actividad presentada, y de solicitar subvencion para ello.

DECLARA

*  Que la Asociacion solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones que impidan ser
beneficiarios de subvenciones de conformidad con el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Ehubvenciones& se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la

seguridad social. (Art. 24 de R.D. 887/2006).
* Que SI O NO [ tienen solicitadas otras sub iones de por
importe de euros correspondiente al prog

para los gastos de contratacion por los que solicita subvencion.

Y AUTORIZA:

- Al Excelentisi para que recabe de las Administraciones correspondientes la
informacion neoesana para la oon'tprobac:on de los datos anteriores.

La presente autorizacion se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
401998, de 9 de diciembre, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, por la que se perrnlta previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen
las Administraciones P para el d » de sus funciones; en la Le{ rgémca 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Parsonal en los articulos 95.1 ) ¥ 95.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 de
noviembre, por la que se regula la cesién de informacion de caracter tributario por medios informaticos o
telematicos y demas normativa reglamentaria que es de aplicacion.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD), los datos suministrados por el ciudadano que daran incorporados en un fichero
automatizado, el cual sera procesado exclusivamente para la finalidad descrita. Los datos de caracter personal
seran tratados con el grado de proteccion adecuado, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre,
tomandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros que lo puedan utilizar para finalidades distintas para las que han sido
solicitados al interesado. El (I’emerasado pogré aiarcar sus derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y

), en o en

= SURRDRTSRNSR - IRVSUSUTRUR : |- SRRSO « - 3= ¢ & BN

SOLICITANTE
(Firma y Sello de la Asociacién /E1)

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-12 -



@ , N o N ON )
ia:7 | boletin oficial de la provincia UL =N
: "?. N

oy~ @ lunes, 12 de septiembre de 2016

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL. ANO 2016

ANEXO lll. RESUMEN DEL PROYECTO

1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE

a) Entidad solicitante

Nombre:
Direccion:
Teléfono:

Correo electronico:
N° de cuenta:

b) Identificacion del/la responsable del proyecto:

Nombre:
Cargo

c) Antecedentes de la entidad en materia de empleo
(trayectoria y experiencia previa en iniciativas de insercion socio-laboral
de personas con riesgo de exclusion social y n° de usuarios atendidos,
visti_ditig?d de estas acciones si existen especificamente externas a la
entidad).

2. PROYECTO:
(titulo)

a) Objetivos

* Se utilizaran las hojas que se estimen necesarias.
* La informacién comentada en este anexo sera contrastada y servira para valoracion
de los proyectos segin el baremo establecido en el anexo VI de esta convocatoria.

diputacion de burgos
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b) Acciones previstas
N° Contratos en Inserciéon y temporalidad de las acciones
de seguimiento en su Itinerario Individualizado de

Insercion.
Naturaleza y tipo de apoyos que se prestaran. Formacion
Contactos con empresa. Intermediacion laboral

(Colocaciones). Acompafnamientos.

c) Resultado de insercion laboral del proyecto anterior.

3. DESTINATARIOS

Relacion de personas con las que la solicitante tiene formalizado un contrato
laboral de insercion, con indicacion expresa de aquellos que se realizd al

amparo del apartado a), del art 2. de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre de

2007, para la regulacion de las empresas de insercion.

Incglcgitcic;n del porcentaje de estos trabajadores respecto al total de la empresa

E=To] o111 ] (= USSR

diputacion de burgos
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4. UNIDAD DE EMPLEO EN LA ENTIDAD
RECURSOS HUMANOS OBJETO DE CONTRATACION

a) Organigrama de la Unidad de Empleo de la Entidad.

b) Perfil del/ los/ as profesional/ es encargado/ s/ as de
itinerarios de insercion

c) Tareas que realizan

5. COSTE ECONOMICO DE LA PERSONA IMPUTADA A LA SUBVENCION

Presupuesto aproximado

Costes totales del programa:

Coste total de Salarios
Coste total de Seguridad Social

diputacion de burgos
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA
FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO

DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2016

ANEXO IV. DECLARACION

D./ Dha.

(Cargo) DNI

de la Entidad/ Asociacion con N.ILF. nimero ___________

o n® registro de EI

en Burgos

domicilio

Tel. E-mail

DECLARA

Tienen concedidas otras ayudas para el mismo objeto de actuacion que la presente subvencion

*« NO [

* 8| [ pero las ayudas concedidas no superan el coste total del programa.

ENTIDAD PROGRAMA, CONCEPTO

IMPORTE

Siendo el coste total del programa:

EL/ LA SOLICITANTE
(Firma y Sello de la Asociacion)

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 16 -

D.L.: BU-1-1958



Fay
%

Lorer
e

"

) -w[\.(*wf\ QJ

|
.
boletin oficial de la provincia DU ZOUS

~—

7 @ lunes, 12 de septiembre de 2016

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO
PARA FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. ANO 2016

ANEXO V. RESUMEN DE LA MEMORIA
1. DATOS SOLICITANTE

a) Entidad solicitante

Nombre

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

b) Identificacion del /la responsable del proyecto:

Nombre
Cargo

2. PROYECTOu:

a) Periodo de ejecucién del programa

b) Memoria del Proyecto (utilicese cuantas hojas sean necesarias)

Itinerarios de Insercion en la Empresa de Insercién. Acciones formativas realizadas.
Acciones de sensibilizacién hacia la insercion laboral

Contactos con empresas. Intermediacion laboral.

Nivel de insercién laboral. Contratos. Seguimientos

3. DESTINATARIOS

Colectivo atendido. ltinerarios. Resultados de Insercion Laboral

(1) Titulo con el que se ha denominado el proyecto.

4. RECURSOS HUMANOS OBJETO DE SUBVENCION

IDENTIFICACION PROFESIONAL P%IE%I@:L JORNADA | coNTReTAno | cONTRATO
diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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PERSONAL TOTAL MESES
ENERO gf‘:‘""
FEBRERO :f;f"°
MARZO :f:""
ABRIL gf‘sl’i'""
MAYO :-a:"h
JUNIO gf‘s"i'""
JULIO z?;f"°
AGOSTO :“:'“
SEPTIEMBRE :f‘s":'""
OCTUBRE :f;"'"
NOVIEMBRE gf:'""
DICIEMBRE gf’:”“
Salario total

Seguridad Social total

Costes total de personal:

6. COSTE ECONOMICO TOTAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO

bopbur.diputaciondeburgos.es
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA
FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION. 2016

ANEXO VI. BAREMO DE VALORACION DE LOS PROYECTOS 50 puntos

1. En relacién con la calidad técnica del proyecto 5 puntos
- Grado de detalle y adecuacién del proyecto y actuaciones de >

apoyo a la insercién.
Infraestructura adecuada para el desarrollo de las acciones 1
propuestas.
Presupuesto adecuado a las actividades planteadas. 1
Ajuste de los criterios e indicadores de evaluacién al programa 1
propuesto.

2. Naturaleza y Tipos de Apoyo 10 puntos
Porcentaje de contratos en insercién. con respecto al total de 4
la plantilla de la empresa.
NUmero total de horas de formacién propuestas y ajuste de las 4
mismas.
Inclusién de acciones de orientacién y formacién en técnicas de >
busqueda activa de empleo.

3. Superar el porcentaje del 40% de perceptores de la RGC | 6 puntos
del total de contratos de insercién de la entidad
Una de las dos opciones
Porcentaje superior al 40% e inferior al 50% 3
Porcentaje superior al 50% 6
4. Actuaciones de prospeccién en el mercado laboral 6 puntos
Una de las dos opciones siguientes para intermediacién laboral
Numero de contactos con empresa mantenidos a través de 4
visitas presencias (superiores al 50% de las actuaciones)
NUmero de contactos con empresas a través de otros medios 02
(teléfono, correo electrénico, carta, etc.)
Propuesta de indicadores operativos para valorar la eficacia de >
las acciones de prospeccién.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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5. Insercién Laboral del afio anterior 14 puntos
- Porcentaje en el que se han incrementado los contratos de 5
insercién en e | dltimo afo en la empresa de insercién.
Porcentaje de insercién laboral en el mercado ordinario de las
personas con quienes se formalizo un contrato en insercién, en 5
el tltimo afo.
Convenios de colaboracién con empresas. Acciones de 4
acercamiento de los colectivos discapacitados a la empresa
6. Trayectoria y Experiencia 6 puntos
Experiencia y capacidad demostrada en la gestién de proyectos 2
de insercién laboral.
Antigtiedad en la inscripcién como EEIl. 2
- Visibilidad externa de la entidad en iniciativas de insercién socio-
laboral de personas en situacién o grave riesgo de exclusién social.
Actuaciones en los Medios de Comunicacién. Exposiciones. 2
Publicaciones y Estudios. Premios recibidos. Eventos organizados.
Pagina Web.
Campanias de sensibilizacién.
7. Estructura del Area de Empleo de la Entidad 3 puntos
Estabilidad de la Unidad de Empleo y Consolidacién del equipo.
Indice de personas de apoyo objeto de la subvencién, que
realicen acciones especificas de insercién laboral: 2
asesoramiento, orientacién y seguimiento, monitores de
intermediacién laboral. Perfil, Formacion
Otro Personal de apoyo indirecto, oficina, monitores de cursos, 1
personal de apoyo psicolégico...

diputacion de burgos
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ANEXO VII

MODELO DE NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

D./DAA. oo eeeeeeeeenn. CONNLLFL , en representacion
de la asociacion/entidad ................cccceiiiil firma ............., con C.LF. nim. .........,
con domicilio a efectos de notificaciones en .......c..ccccee.., CAIE Looiiiiiviiiiiiiiieccce s
localidad ........................ C.P. ........... Provincia ....................

DECLARA, bajo su responsabilidad que se le notifiqgue exclusivamente via
electronica al siguiente correo electrénico: .............

Todo ello en conformidad y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos.

= Y- R [0 (- de ......

Fdo. ......cceeeen.

diputacion de burgos
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| Ayuntamiento

P de Burgos MECANIZACION O CONTROL
N° DE ORDEN
YA DADA DE ALTA
NUEVA j

TESORERIA CAMBIO DE LA ANTERIOR
PL MAYOR. 1 (A rellenar por el A
09071 BURGOS
TFNO. 947 288808 Firma del Funcionario

FICHA DE ALTA DE TERCEROS

1.-APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

2.-N.LF./ CILF. _____ (Adjuntar fotocopia)

3.-CALLE Ne PISO _
POBLACION _______ PROVINCIA
CODIGO POSTAL __ _ TFNO FAX

4 .-(A DILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA):

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LA CUENTA ABAJO RESENADA
CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EN EL APTDO. 1.
"

| PAIS Q'%{T ENTIDAD SUCURSAL . . . NUM.DECUENTA
CODIGOCUENTA [ [+ [+ i i it [ 1 | IR
CLIENTE-IBAN | i HESEEE : i R IE R
BANCO OFICINA
CONFORME. EL TERCERO FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA ENTIDAD FINANCIERA
__.,a____de________ de _____
Personas juridicas: adjuntar
fotocopia del NIF
del
representa
nte
--Se enviara debi ite diligenciada di te
a la Tesoreria Municipal.
«-La Razoén social o nombre coincidira con las
correspondientes facturas a pagar
diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05084

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Consejo de Administracién de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades ha acordado aprobar las Bases que han de regir
la convocatoria de concesion de ayudas para la contratacion de personal de apoyo para
facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad, afio 2016, dirigidas a
entidades privadas sin animo de lucro con ambito de actuacién en la ciudad de Burgos.

El crédito asignado es de 80.000 euros, para el que existe consignaciéon
presupuestaria en la partida del presupuesto general vigente.

En Burgos, a 30 de agosto de 2016.

El Vicepresidente de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
José Antonio Antén Quirce

* * *

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGULAN LA CONCESION DE AYUDAS PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2016

El Ayuntamiento de Burgos, consciente de que el desarrollo de una sociedad
inclusiva, solidaria y justa pasa necesariamente por la integracién plena de las personas
con discapacidad, y teniendo, ademas, como uno de los pilares basicos de su politica el
fomento del empleo y la lucha contra el desempleo, ha apoyado tradicionalmente una serie
de proyectos encaminados a la integracién socio-laboral de personas con discapacidad
fisica, psiquica y sensorial. A fin de dar continuidad y estabilidad a estas iniciativas, se
plantea la presente convocatoria de ayudas para proyectos de integracién socio-laboral de
personas con discapacidad, apoyando la contratacion de personal técnico que desarrolle
acciones encaminadas a la insercién socio-laboral de personas con discapacidad.

Garantizando los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se efectua la convocatoria
de ayudas financieras para la contratacion del personal técnico de apoyo a la integracion
para el afo 2016, de acuerdo a las presentes Bases.

Articulo 1. — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases de la concesién de
subvenciones a proyectos que faciliten la integracién sociolaboral de personas con
discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

diputacion de burgos
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Articulo 2. — Crédito asignado a la convocatoria.

Las ayudas financieras previstas en las presentes Bases seran financiadas con cargo
a la partida 08.241.480 y por la cuantia maxima de 80.000,00 euros segun lo previsto en
el presupuesto municipal para el ejercicio 2016 del Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 3. — Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones aquellas entidades privadas sin animo de
lucro, con ambito de actuacién en la ciudad de Burgos, que tengan como una de sus
finalidades la atencién, educacion, promocién e insercion de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y que contraten personal técnico de apoyo a la
integracion, dentro de programas destinados a facilitar la integracion socio-laboral de
personas con discapacidad.

No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. — Acciones subvencionables.

El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones.

1. Seran acciones subvencionables los costes de contratacién de personal técnico
de apoyo a la integracién socio-laboral de personas con discapacidad, con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, con la finalidad de conseguir la insercion laboral de las
mismas en entornos ordinarios.

2. Se consideraran tareas de apoyo para conseguir la insercién socio-laboral las
siguientes:

— Impartir formacién prelaboral a personas con discapacidad desempleadas,
entendiendo por formacion prelaboral todas aquellas actividades de caracter formativo y
educativo destinadas a desarrollar habilidades sociales, habitos de autonomia y
desenvolvimiento personal, asi como otras que faciliten su incorporacién laboral.

- Llevar a cabo acciones de prospeccion de empleo, mediante el establecimiento de
contactos con empresarios, tendentes a la identificacién de posibles puestos de trabajo
vacantes, asi como actuaciones de sensibilizacién en el mundo empresarial para la
contratacién de personas con discapacidad.

— Acompanar y prestar apoyos de caracter temporal en el propio el puesto de trabajo
desempefiado por la persona con discapacidad, asi como el seguimiento de su actividad.

— Impartir formacién en el puesto de trabajo, tanto en habilidades adaptativas
manipulativas como no manipulativas.

Articulo 5. — Compatibilidad.

Sera compatible la presente subvencion con cualesquiera otras que sean otorgadas
a toda entidad que tenga vigente un convenio con el Ayuntamiento de Burgos o concurran

diputacion de burgos
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a otras convocatorias de entidades publicas o privadas, para la misma finalidad de manera
que la suma de las ayudas no supere el coste total de la actividad objeto de la subvencion.

Articulo 6. — Requisitos de las contrataciones.

1. Los trabajadores contratados para prestar el apoyo deben estar inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo, salvo que ya estén vinculados
por un contrato con la misma entidad, con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
convocatoria.

2. Los trabajadores contratados para llevar a cabo las tareas sefialadas en esta
convocatoria en su base tercera, deberan contar con una titulacién Universitaria de Grado
Medio o Superior, habilitante para el desempefio de las mismas, salvo que se trate de
trabajadores contratados con anterioridad a la presente convocatoria, en cuyo caso se
acreditara experiencia como preparador laboral con un minimo de dos afos.

Se considerara titulacion habilitante, aquella que se obtenga por la realizacién de los
estudios de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacién Social, Trabajo Social y
Magisterio en Educacién Especial u otra titulacién o experiencia profesional ajustada para
el adecuado desempefio de las funciones.

3. Los contratos de trabajo, que deberan formalizarse en concordancia con la
titulacidn requerida para el adecuado desempefio del puesto de trabajo y con las funciones
para las que se solicita subvencién, tendran una duracion que asegure la continuidad y
estabilidad del programa.

Articulo 7. — Cuantia de las subvenciones.

El importe maximo de la subvencion podra alcanzar hasta el 100% del coste salarial,
incluyendo los costes de Seguridad Social a cargo de la empresa, en funcion de la jornada
que se dedique y del tipo de apoyo, con el limite maximo de 18.000 euros al afio por
contrato formalizado a jornada completa, (pudiendo computar uno o varios técnicos si ello
implica el mantenimiento y la estabilidad del servicio a lo largo de todo el afo). Si el
contrato fuera a jornada parcial, se reducira en la prorrata correspondiente.

En el supuesto de que se contratara a mas de un técnico de apoyo a la integracion
socio-laboral, la ampliacion de la cuantia subvencionable se condicionara a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8. — Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes (Anexo ) iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Burgos y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

2. Dichas solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

— Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante, y en su caso, copia de
la escritura de constitucion, estatutos o cualquier otro titulo identificativo (no siendo
necesario si se ha entregado la documentacién en convocatorias anteriores).
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— Certificado de cuenta bancaria o modelo de ficha de identidad de terceros segun
modelo oficial de la Tesoreria del Ayuntamiento de Burgos, debidamente cumplimentado
y sellado por la entidad de crédito que corresponda.

— Anexo Il. Declaracion jurada del representante legal de la entidad de:

No estar incurso en causas de incompatibilidad con la condicién de beneficiario del
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
declaracién de ayudas o subvenciones solicitadas o percibidas para la misma finalidad, o
de su no recepcion.

De estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
— Anexo lll. Resumen del proyecto.
Que incluye:

- Trayectoria y experiencia previa del solicitante en iniciativas de insercién socio-
laboral de personas con discapacidad.

- Descripcidn de las actuaciones a realizar, definiendo el programa de insercién con
descripcién detallada.

- Definicion del colectivo beneficiario de los programas de insercion, debiendo tener
correspondencia con los criterios establecidos en el articulo 3 de estas Bases.

- Balance de la insercién laboral conseguida en el proyecto anterior.

- Descripcion detallada del puesto de trabajo para el que se solicita la subvencién:
Tipo de contrato previsto, perfil profesional, horarios, funciones, actuaciones y tareas a
realizar.

- Estimacion del numero potencial de beneficiarios directos de la actividad
profesional del puesto para el que se solicita la subvencién.

- Calculo del importe solicitado, en funcién del coste salarial del personal, que
incluira el salario a percibir y las aportaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o la documentacién estuviese
incompleta y/o defectuosa, se requerira al solicitante para que subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, en un plazo maximo de diez dias, con apercibimiento de que,
de no hacerlo, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

3. El érgano gestor podra recabar del solicitante cuanta documentacion e
informacién complementaria estime necesaria para la adecuada valoracién y resolucion de
la solicitud presentada.

4. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.
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5. Todas las comunicaciones se realizaran via correo electrénico en la direccion
facilitada por los beneficiarios en el Anexo VIl de las presentes Bases.

Articulo 9. — Comisidn de valoracion.

Las solicitudes presentadas seran valoradas, de acuerdo con los criterios que se
reflejan en el articulo que sigue, por un érgano colegiado formado, como minimo por cuatro
técnicos de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento. Dicho érgano, mediante informe, elevara una
propuesta de subvencién para su aprobacion por el érgano competente. La comision podra
auxiliarse por personas no dependientes de la Corporaciéon Municipal, con voz pero sin voto.

Articulo 10. - Criterios de otorgamiento.

1. Dentro de las disponibilidades presupuestarias, se determinara la concesién de
subvencién a aquellos proyectos que obtengan mayor puntuacion, hasta 100 puntos, en
base a la aplicacion del baremo del Anexo VI, que valora el proyecto presentado. (Anexo lll).

Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma
individualizada, aplicando los criterios de valoracion indicados en el Anexo VI, no alcancen
una puntuaciéon minima de 50 puntos.

—_

. — Enrelacién con la calidad técnica del proyecto: 10 puntos.
. — Naturaleza y tipos de apoyo: 22 puntos.
. — Actuaciones de prospeccién en el mercado laboral: 8 puntos.

. — Insercioén laboral del afio anterior: 32 puntos.

2
3
4
5. — Dificultad insercion del colectivo segun el puesto: 10 puntos.
6. — Trayectoria y experiencia: 12 puntos.
7. — Estructura del area de empleo de la entidad: 6 puntos.
2. Valoracién econémica:
Valor de 1 pto = 80.000,00 euros de subvencion de la convocatoria / X

Siendo X = Numero puntos totales obtenidos por las entidades estimadas

Articulo 11. — Resolucidon de expedientes.

1. La resolucion de los expedientes de concesion de ayudas financieras se
adecuaran en todo momento a lo establecido en el Titulo | de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

2. El 6rgano competente para resolver es el Consejo de Administraciéon de la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades.

3. Contra el acuerdo resolutorio de la convocatoria, podra interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Burgos en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 114y 115 de
la Ley 30/1992.
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4. Trascurridos seis meses desde la presentacién de la solicitud sin haberse
notificado la resolucion se podra entender desestimada la misma por silencio
administrativo negativo. Contra esta desestimacion presunta puede interponer el
interesado recurso de alzada ante el Ayuntamiento de Burgos en el plazo de tres meses a
contar a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

Articulo 12. — Liquidacion y justificacion.

1. El pago de la ayuda financiera para el proyecto de insercion socio-laboral se
abonard en un 70% una vez valorada positivamente la solicitud y obtenido el
correspondiente acuerdo de aprobacién y el 30% restante, una vez se apruebe la
justificacion presentada de la cantidad subvencionada.

2. Lajustificacion de las subvenciones concedidas se efectuaran maximo a los dos
meses una vez concluida la actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, antes
del 28 de febrero de 2017.

La documentacion a presentar para la justificacion sera:

— Copia de los contratos de trabajo y prérrogas, en su caso, registrados o
comunicados al Servicio Publico de Empleo.

— Certificado inscripcién como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo del trabajador subvencionado, si se tratara de una nueva contratacion.

— Justificacion de los costes laborales que ha supuesto la contratacion, mediante la
presentacién de néminas, TC1 y TC2, asi como documento de pago de los mismos.

— Anexo IV. Declaracion jurada de haber percibido o no, otras subvenciones e
ingresos destinados a financiar la actividad subvencionada. En el caso de existir, tendra
que aclararse el importe y procedencia de los mismos.

— Anexo V. Memoria de las actuaciones realizadas durante el afio y descripcion del
colectivo con discapacidad a las que se vaya a prestar el apoyo, empresas contactadas y
logros conseguidos, incluido el balance de insercion laboral.

3. El Consejo de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades, sin perjuicio de las actuaciones que a tal efecto pudiera realizar el personal
del Area de Empleo, podra realizar los controles administrativos e inspecciones que
considere oportunos, a fin de comprobar la veracidad de los datos consignados en la
documentacién presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos para la percepcion
de la ayuda.

4. El beneficiario estara obligado a colaborar en dicha inspeccién proporcionando
los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se realizan
las actividades.

5. Los acuerdos resolutorios de las ayudas concedidas seran publicados segun lo
establecido en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, exponiéndose
una relacién de las subvenciones concedidas en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con
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expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

Los datos aportados podran ser objeto de cesién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asimismo podrian aportarse a otras entidades publicas a los efectos de
comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacion de la cantidad
subvencionada.

Articulo 13. — Aceptacion de las Bases.

La presentacion de las solicitudes implica la aceptacién en su totalidad de las
presentes Bases. En caso de duda sobre los particulares contenidos de esta convocatoria,
la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, a
través de su Area de Empleo, se reserva el derecho de interpretacion.

Articulo 14. — Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo preceptuado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento aprobado por
el R.D. 887/2006, de 21 de julio y en las bases de ejecuciéon de presupuesto municipal.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante el
Ayuntamiento de Burgos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

* * *
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2016

ANEXO I. SOLICITUD

D./ Diia.

(Cargo) DNI

de la Entidad/Asociacion con N.LF. numero ¥
domicilio en Burgos

Tel. E-mail

EXPONE: Que siendo su deseo participar en la convocatoria de ayudas para la
contratacién de personal de apoyo para facilitar la integracién laboral de
personas con discapacidad, gestionada por el Area de Empleo de la Gerencia de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos.

SOLICITA: Le sea concedida una subvencion al amparo de la convocatoria anteriormente mencionada. Asimismo, se
compromete a justificar el pago de la actividad subvencionada en el plazo maximo de tres meses concluida la
actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, antes del 28 de febrero del 2016.

Autorizo al Ayuntamiento de Burgos a la comprobacion de los datos fiscales que obran en poder de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria.

En a de de

(Firma y sello)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Respecto de los citados
datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley
Organica 15/1999

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Burgos.
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2016

ANEXO Il. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

D./ Dia.

(Cargo) DNI

de la Entidad/Asociacion con MN.I.F. nimero y
domicilio en Burgos

Tel. E-mail

EXPONE

Creyendo reunir los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para la concesion de
Subvenciones para la contratacién de personal de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas con
discapacidad, se compromete a realizar en su totalidad la actividad presentada, y de solicitar subvencion para ello.

DECLARA

® Que la Asociacién solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones que impidan ser
beneficiarios de subvenciones de conformidad con el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obilgacmnas tributarias y frente a la
seguridad social. (Art.24 de R.D. 887/2006).

* Que S| [0 NO [ tienen solicitadas otras sUbBVENCIONES A& .......occoiieiiceiiiiiiecsesisessererss e enns por importe
de euros correspondiente al programa ......... para los
gastos de contratacion por los que solicita subvencién.

Y AUTORIZA:

- Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones p la inf ion ia
para la comprobacién de los datos anteriores.

g:sents autorizacion se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de
diciembre, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprusba el Texto

Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisuca.s , por la que se perrnrte previa autorizacion del
interesado, la cesion de los datos tributarios que isen las Ad a el d llio de sus funciones; en la
ngOrgamca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Dalos de Caracter Person , en los articulos 95.1. i?ey 95.2 de la Ley

de 17 de diclembre, General Tributaria, en Ia Disposicion Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 nmriembre por
la gue se regula la cesion de informacion de caracter tributario por medios informaticos o aticos y demas r
gl ia que es de af on

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), los
datos suministrados por el aucédana que daréan incorporados en un fichero automatizado, el cual sera procesado exclusivamente
Ba:a la finalidad descrita. Los datos de naréclerﬁ'sana] seran tratados con el grado de proteccion adecuado, segun el Real
ecreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, toméndose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida,
Iraf.ammnw © acceso no aulenzado por parte de terceros que lo puedan utilizar para finali distintas para las que han sido
al i El ir podra ejercer sus derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion, en
cumplimiento de lo sstablsqdo en la LOPD.

B R T - TR de de

EL/LA SOLICITANTE
(Firma y Sello de la Asociacion)
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2016

ANEXO lIl. RESUMEN DEL PROYECTO

1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE
1.1 Entidad solicitante

Nombre:
Direccion:
Teléfono:

Correo electronico:
N° de cuenta:

1.2 Identificacion del/la responsable del proyecto:

Nombre:
Cargo

1.3 Antecedentes de la entidad en materia de empleo (trayectoria y
experiencia en iniciativas de insercion socio-laboral de personas con
discapacidad, visibilidad de estas acciones si existen especificamente
externas a la entidad.

2. PROYECTO:
(titulo)

2.1. Objetlvos
a) ..

* Se uﬁltzsrén Ias hqas CI‘UB SB ssﬂman necesarias.
“Lair debe ser veraz, y puede exigirse su constatacion documental, desestimandose
aquellas snllcrludes que no pueden demostrar la veracidad de los datos declarados.
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2.2 Acciones previstas
N° usuarios con Itinerario de Insercién Personalizado y temporalidad de las
acciones de seguimiento.
Naturaleza y tipo de apoyos que se prestaran. (Acciones de Formacién prelaboral
%profesional en oficios)
ontactos con empresa: Pricticas laborales. Prospeccién. Intermediacién laboral
(colocaciones). Acompafiamientos.

2.3Resultados de insercion laboral del proyecto anterior: empleo
ordinario, empleo con apoyo, seguimientos en los procesos de
incorporacion laboral.
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3. DESTINATARIOS

3.1 Colectivo beneficiario del programa, debiendo tener correspondencia
con los criterios establecidos en el art. 3 de las bases: Identificar el tipo y %
de discapacidad de los usuarios con ltinerarios de insercion atendidos.

3.2 Estimaci6n del numero potencial de beneficiarios directos de la
actividad profesional del o de los puestos para los gue solicita subvencién.

4. UNIDAD DE EMPLEO EN LA ENTIDAD

4.1 Recursos humanos objeto de la contratacion

a) Organigrama de la Unidad de Empleo de la Entidad.

b) Perfil del/los/as profesional/es encargado/s/as de itinerarios
de insercion

c) Tareas que realizan

5. COSTE ECONOMICO DE LA PERSONA IMPUTADA A LA SUBVENCION

Presupuesto aproximado:

Coste total del programa:

Coste total salarios:

Coste total Seg. Social
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ANO 2016

ANEXO IV. DECLARACION JUSTIFICACION

D./ Dia.

(Cargo) DNI

de la Entidad/Asociacion con N.LF. ndmero ¥
domicilio en Burgos

Tel. E-mail

DECLARA QUE
Tienen concedidas otras ayudas para el mismo objeto de actuacion que la presente subvencion

s NO O

* S| O, pero las ayudas concedidas no superan el coste total del programa.

ENTIDAD PROGRAMA, CONCEPTO IMPORTE

Siendo el coste total del programa:

En - I [ RS « |- S

EL/LA SOLICITANTE

(Firma y Sello de la Asociacion)
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA
FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ANO 2016

ANEXO V. RESUMEN DE LA MEMORIA

1. DATOS SOLICITANTE
a) Entidad solicitante

Nombre

Direccion
Teléfono

Correo electronico

b) Identificacién del /la responsable del proyecto:

Nombre
Cargo

2. PHOYECTO ne

a) Periodo de ejecucion del programa

b) Memoria del Proyecto (utilicese cuantas hojas sean necesarias)

Acciones formativas realizadas. Talleres prelaborales. Cursos profesionales.

Acciones de sensibilizacion hacia la insercién laboral. Practicas en empresas o entidades. Contactos
con empresas.

Intermediacion laboral. Nivel de insercion laboral. Contratos. Empleo con apoyo. Seguimientos.

3. DESTINATARIOS

Colectivo atendido. Itinerarios de insercion realizados. Tipo y porcentaje de discapacidad

(1) Titulo con el que se ha denominado el proyecto.
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4. RECURSOS HUMANOS OBJETO DE SUBVENCION: TECNICOS DE INSERCION IMPUTADOS

- PERFIL CATEGORIA PERIODO TIPO
IDENTIFICAGION PROFESIONAL PROFESIONAL JORNADA | cONTRATADO | CONTRATO

5. COSTE ECONOMICO IMPUTADO A LA SUBVENCION

PERSONAL TOTAL MESES
ENERO gg‘_’"“
FEBRERO :’:m
MARZO gf‘:""
ABRIL :f‘s";‘""
MAYO g_‘:’“
JUNIO gf‘s";‘""
JULIO g:?"“’
AGOSTO :ﬁ"'“
SEPTIEMBRE gf‘s"_"'“'
OCTUBRE :’:‘m
NOVIEMBRE | ooario
Ss.
DICIEMBRE ;’:““’
Salario total

Seguridad Social total

Costes total de personal:

[ 6. COSTE ECONOMICO TOTAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO

bopbur.diputaciondeburgos.es
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2016

ANEXO VI. BAREMO DE VALORACION DE LOS PROYECTOS 100 puntos

Las respuestas donde se indique el indice se expresaran en porcentajes
respecto a las personas con itinerario de insercién atendidas.

1. Calidad técnica del proyecto 10 puntos
Grado de adecuacién del proyecto y las actuaciones de apoyo a 4
la insercién.
Infraestructura adecuada para el desarrollo de las acciones >
propuestas.
Presupuesto adecuado a las actividades planteadas. 2
Ajuste de los criterios e indicadores de evaluacion . 2

2. Naturaleza y Tipos de Apoyo 22 puntos

Nuevos itinerarios de insercién iniciados en el ejercicio respecto de los
usuarios atendidos en orientacién

Itinerarios activos de usuarios que se mantienen de otros ejercicios. 4
Acciones de formacién profesional (cursos laborales especificos, cursos con g
practicas laborales).

Talleres/o cursos preelabdrales, que apoyen al empleoy el desarrollo de
habitos laborales: competencias basicas, técnicas de blisqueda de empelo, 4
Informatica aplicada a la busqueda de empleo, etc.

6

3. Actuaciones de prospeccién en el mercado laboral 8 puntos
Propuesta de indicadores operativos para valorar la eficacia de las acciones 5
de prospeccion.
Existencia de compromisos de précticas laborales con empresas 6
4. Insercién Laboral del afio anterior 32 puntos
Nuevas colocaciones respecto de las personas con itinerarios de insercion 8
realizados.
Ndmero de puesto de trabajo que se mantiene del ejercicio anteriores
formalizados por las personas con los que se lleven a cabo seguimiento de su 7
incorporacion laboral.
Seguimiento, acompafiamiento y apoyos
Presentacion fisica y seguimiento en empresas 3
Empleo con apoyo en el puesto de trabajo 6
Existencia de compromisos de contratacion y o convenios con empresas 6
Calidad en los Seguimientos
Temporalidad de las acciones de seguimiento. 2
diputacion de burgos
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5. Dificultad insercién del colectivo segiin el puesto 10 puntos
Si mas del 50% de las personas atendidas, con itinerario de insercion
establecido, tienen discapacidad intelectual con un grado al 33 por ciento, y a 10
aquellas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 75 por ciento.
6. Trayectoria y Experiencia 12 puntos
- Experiencia y capacidad demostrada en la gestion de proyectos de insercion 6
laboral.
Visibilidad, acciones informativas, de divulgacion y sensibilizacion de la 6
entidad solicitante, especificas en la materia de empleo
7. Estructura del Area de Empleo de la Entidad 6 puntos
Estabilidad del equipo profesional de la unidad, drea o programa de Empleo.
Consolidacion del equipo.
- Numero de personas que trabajan en tareas de insercion laboral y de apoyo: 4
asesoramiento, orientacion y seguimiento, monitores de intermediacién
laboral. Perfil, Formacion
Otro Personal de apoyo indirecto, oficina, monitores de cursos, personal de 2
apoyo psicoldgico...
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2016

ANEXO Vi

MODELO DE NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

D./Dfa. . .con NLLF. .................., en representacion
de la asociacion/entidad .. i 0% P (1] - (PY TR ,con C.LF. nom. ...........,
con domicilio a efectos de not:ﬂcacnones en AR || R S R e
localidad ..........coevvveeennnns CPorenrn PIOVINGIA oo

DECLARA, bajo su responsabilidad que se le notifique exclusivamente via electronica al
siguiente correo electronico: ................cooeveiieininnnns

Todo ello en conformidad y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos.

- | N STt 3 - Ty

Fdo. .o
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Ayuntamiento
de Bur‘gos MECANIZACION O CONTROL
N° DE ORDEN
YA DADA DE ALTA
NUEVA
TESORERIA CAMBIO DE LA ANTERIOR
PL MAYOR, 1 L pirllenarparel Ajantapvemoy. ]
09071 BURGOS
TFNO. 947 288808 GrmadiE

FICHA DE ALTA DE TERCEROS

1.-APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

2-N.ILF./C.I.F. (Adjuntar fotocopia)

3.-CALLE Ne° PISO __
POBLACION PROVINCIA
CODIGO POSTAL TFNO FAX

4.-(A DILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA):
LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LA CUENTA ABAJO RESENADA
CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EN EL APTDO. 1.

"

[ons | WO powp | sours L wwocovem
CODIGO CUENTA : ' 5 o : RS
CLIENTE-IBAN
BANCO OFICINA
CONFORME. EL TERCERO FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA ENTIDAD FINANCIERA
a___ de de

Personas juridicas: adjunfar
fotocapia del NIF

del

representante

-—Se enviara diligenciada di a
la Tesoreria Municipal.

-La Razdn social o nombre coincidira con las
correspondientes facturas a pagar
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05087

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
INTERVENCION GENERAL

En cumplimiento y a los efectos previstos en el articulo 212.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico en la Intervencion General
de este Ayuntamiento la cuenta general del ejercicio de 2015, integrada por:

a) La de la propia Entidad.

b) La de los organismos auténomos: Escuela Universitaria no estatal de «Relaciones
Laborales de Burgos», «Instituto Municipal de Cultura» y «Gerencia Municipal de Urbanismo
e Infraestructuras».

c) Lade las sociedades mercantiles: Estacionamientos y Garajes Municipales, S.A.
y Aguas de Burgos, S.A.

d) Consorcio para la Promocion del Aeropuerto de Burgos.

El periodo en el que podra examinarse esta cuenta, con todos los justificantes y
documentos que la forman, sera de quince dias habiles, durante los cuales y ocho dias
mas, los interesados podran presentar reparos y observaciones que puedan formularse por
escrito contra la misma.

En Burgos, a 31 de agosto de 2016.

El Concejal de Hacienda y Contratacion,
Servicios Econdmicos y Gestién Tributaria,
Salvador de Foronda Vaquero
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05082

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA Y DE TESORERIA

Con fecha 21 de septiembre de 2012, por la Tesorera titular del Organo de Gestién
Tributaria y Tesoreria, se dict6 resolucién que, en su punto primero, disponia: Delegar en
la Vicetesorera dofa Isabel Galindo Mateo la competencia que el R.D. 1174/1987 y el
R.O.G.T.T. atribuye a la titular del Organo de Gestién Tributaria y de Tesoreria, en materia
de manejo y custodia de fondos, Jefatura de los Servicios de Recaudacién y funciones
contables propias de Tesoreria.

Desde el pasado 15 de junio de 2016, la funcionaria Isabel Galindo Mateo se
encuentra de baja, situacidon que previsiblemente se prolongara durante varios meses. En
consecuencia, se considera conveniente revocar las competencias delegadas.

El articulo 13.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun establece que la
delegacion sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido. Por
otra parte, el apartado 4 del mismo articulo dice que las delegaciones de competencias y
su revocaciéon deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad
Autdénoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a que pertenezca el érgano
delegante, y el ambito territorial de competencia de este.

En base a lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
Reglamento del Organo de Gestién Tributaria y de Tesoreria y de acuerdo con lo que
establece el articulo 13.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispongo:

1.° — Revocar la delegacion de competencias efectuada en favor de dofa Isabel
Galindo Mateo en la resolucién de 21 de septiembre de 2012, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos de 9 de octubre de 2012, en materia de manejo y custodia de
fondos, Jefatura de los Servicios de Recaudacion y funciones contables propias de
tesoreria, que pasaran a ejercerse por la Tesorera titular del Organo de Gestién Tributaria
y Tesoreria, con efectos desde el 15 de junio de 2016.

2.° - De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre, se notificara personalmente a la Vicetesorera, comunicandose a las
unidades administrativas afectadas y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcribase la presente resolucion al libro correspondiente y notifiquese en forma
a los interesados.

En Burgos, a 22 de agosto de 2016.

Ante mi, el Secretario General, La Tesorera titular del Organo
Luis Alfonso Manero Torres de Gestidn Tributaria y de Tesoreria,
Ana Santamaria Manso
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05080

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DEL VAL

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 4 (ejercicio 2016)

El expediente numero 4 de modificacidn presupuestaria del Ayuntamiento de
Castrillo del Val para el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente con fecha 3 de
agosto de 2016, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 2.800,38

Total aumentos 2.800,38

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe

8. Activos financieros 2.800,38
Total aumentos 2.800,38

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Castrillo del Val, a 22 de julio de 2016.

El Alcalde,
Jorge Minguez Nunez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-04998

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESTEPAR

El Ayuntamiento de Estépar en acuerdo adoptado con fecha 27 de julio de 2016,
aprobd los pliegos que deben regir la adjudicacion del contrato de arrendamiento de parte
de los terrenos de dos fincas rusticas para uso industrial.

Por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento abierto,
con un unico criterio de adjudicacién, para el arrendamiento de los terrenos de las
siguientes fincas rusticas, conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Estépar.

2. — Objeto del contrato: Arrendamiento por quince afos de parte de los terrenos de
las siguientes fincas:

— Finca en el paraje de «Las Erias» de Estépar. Poligono 503. Parcela 10.157.
Superficie que se subasta: 1-12-50 hectareas aprox.
— Finca en el paraje de «Las Erias» de Estépar. Poligono 503. Parcela 30.157.
Superficie que se subasta: 0-80-00 hectareas aprox.

3. — Presupuesto base de licitacion: Minimo, 2.400,00 euros anuales, excluidos
impuestos indirectos.

4. — Obtencion de documentacion e informacion: Ayuntamiento de Estépar, plaza Santa
Maria, numero 3. C.P. 09230 Estépar (Burgos). Teléfono: 947 411 033. Fax: 947 410 110.

5. — Criterios de valoracion de las ofertas: Precio.
6. — Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: Segun pliego.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Estépar o cualquier otro medio admitido
en derecho.

7. — Apertura de las ofertas: Primer martes habil siguiente al de la finalizacion del dia
de presentacién de proposiciones, a las 13:00 horas en la Casa Consistorial de Estépar.

8. — Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.
En Estépar, a 22 de agosto de 2016.

El Alcalde,
Jaime Martinez Gonzélez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05089

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBEAS DE JUARROS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 28 de julio de
2016, sobre concesion de modificacidn presupuestaria - suplemento de crédito financiado
con cargo a mayores ingresos, que se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 13.100,00
4, Transferencias corrientes 1.900,00

Total aumentos 15.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe

7. Transferencias de capital 15.000,00
Total aumentos 15.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Ibeas de Juarros, a 31 de agosto de 2016.

El Alcalde,
Jesus Lorenzo de la Fuente Salinas
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05177
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JURISDICCION DE LARA

Advertido error en la publicacién del anuncio de aprobacién definitiva del
presupuesto general del Ayuntamiento de Jurisdiccion de Lara para el ejercicio de 2015,
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 75, de 20 de abril de 2016, se rectifica
el mismo:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Donde dice Debe decir

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 35.670,00 26.670,00

6. Inversiones reales 7.700,00 31.700,00

Total presupuesto  55.360,00 70.360,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Donde dice Debe decir

4.  Transferencias corrientes 8.000,00 23.000,00

Total presupuesto  55.360,00 70.360,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Lara de los Infantes, a 6 de agosto de 2016.

El Alcalde-Presidente,
José Maria Vicario Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05065

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA DEMANDA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero MOD/01/16 para el gjercicio de 2016

El Pleno del Ayuntamiento de Monterrubio de la Demanda, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 8 de agosto de 2016, acordd la aprobacidn inicial del expediente de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Monterrubio de la Demanda, a 29 de agosto de 2016.

El Alcalde,
Félix Camarero Moral
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05066

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE LA DEMANDA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de Desarrollo de
la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por el Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publica la aprobacion de un Plan
Econdémico-Financiero por el Pleno de esta Corporaciéon en sesion de fecha 15 de mayo
de 2016, el cual estara a disposicion de los interesados en la sede del Ayuntamiento.

En Monterrubio de la Demanda, a 29 de agosto de 2016.

El Alcalde,
Félix Camarero Moral
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05079

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA RIBERA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Sotillo de la Ribera, a 26 de agosto de 2016.

La Alcaldesa,
Adela Barreiro Alvarez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05073

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 10 de junio de
2016, sobre la aprobacion de la ordenanza de matrimonios civiles del Valle de Valdebezana,
cuyo texto integro se hace publico, a efectos de su aplicacion.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE CELEBRACION DE BODAS CIVILES

REGIMEN

Articulo 1. — Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 20 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, acuerda la imposicién, regulacion e imposicion de
la tasa por prestacion del servicio de celebracion de bodas civiles, que se regulara por la
presente ordenanza redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del R.D.L. 2/2004.

OBJETO
Articulo 2. -

a) El objeto de la presente ordenanza es la regulacion de la tasa por la prestacion
de los servicios de celebracion de bodas civiles en el Ayuntamiento del Valle de
Valdebezana, por peticién de los contrayentes.

b) La boda no podra ser oficiada mientras no se reciba del juzgado el testimonio de
la comparecencia de los futuros contrayentes, debiendo estos, acudir al Registro Civil a los
efectos de tramitar el expediente matrimonial.

c) En el acto de la boda se leeran los articulos del Codigo Civil correspondientes a
la celebracién del matrimonio civil. En el caso de que alguien desee leer unas palabras o
dirigir una breve locucion, debera comunicarlo previamente. Posteriormente se firmara el
acta de matrimonio junto con los testigos, cuyo uUnico requisito es ser mayor de edad y
capaces legalmente. Para fijar la fecha de la boda, los contrayentes deberan ponerse en
contacto con la oficina de Secretaria para la consulta de fechas.

FORMA DE INICIO

Articulo 3. - El expediente se iniciara a instancia de los contrayentes mediante
solicitud debidamente cumplimentada acompafada de la documentacién requerida.

En el caso de que se tramite presencialmente no comenzara la tramitacion sin la
presentacién de la autoliquidacion en Registro. En el caso de que la tramitacion se realice
por medios telematicos, debera efectuarse y adjuntarse junto a la solicitud, el justificante
de pago bancario en el Ayuntamiento.
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ORGANO GESTOR

Articulo 4. — Oficina municipal, negociado de Secretaria.

PLAZO DE PRESENTACION

Articulo 5. — A lo largo de todo el afio, debiendo tramitar la documentacion los futuros
contrayentes ante el 6rgano registral que se encargue del expediente, con plazo suficiente
para que éste remita los datos al Ayuntamiento.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

Articulo 6. — De forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento aportando
la instancia de solicitud correspondiente y debidamente cumplimentada y toda la
documentacion requerida para la tramitacién del procedimiento.

Por correo certificado dirigido al Registro General del Ayuntamiento incluyendo la
instancia de solicitud debidamente cumplimentada y los documentos requeridos en el
procedimiento.

En los registros de cualquier Organo Administrativo, que pertenezca a la
Administraciéon General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades
Autébnomas.

ORGANO QUE RESUELVE

Articulo 6. — La competencia corresponde al alcalde, con la potestad de delegar en
los concejales.

EFECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

Articulo 7. — Desestimatorio.

HORARIOS

Articulo 8. — Los dias de celebracién de bodas en el Ayuntamiento de Valle de
Valdebezana son los siguientes:

De lunes a viernes de 9:30 a 14:00 horas; viernes tardes, de 16:30 a 20:00 horas, y
sabados de 11:00 a 13:00 horas. La celebracion de bodas los domingos y festivos, quedara
supeditada a la posibilidad de asistencia del alcalde o concejal en quien delegue. En el
caso de que se tenga interés en que el matrimonio lo realice algun concejal en concreto,
o el Sr. alcalde, se debera solicitar explicitamente en el escrito.

Una vez celebrado el matrimonio civil se ha de pasar a recoger el libro de familia 'y
demas certificaciones matrimoniales por el Juzgado de Paz del Valle de Valdebezana.
HECHO IMPONIBLE

Articulo 9. — Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal y
administradora que se genera por la prestacién del servicio de bodas civiles.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 52—



i | boletin oficial de la provincia - )
Cef @

SUJETO PASIVO
Articulo 10. -

1. Estan obligados al pago de la tasa las personas que soliciten el servicio. Nace la
obligacién del pago desde que se inicie la prestacion del servicio, no obstante en el
momento de la solicitud se establece depdsito previo por el importe total de la tasa.

2. Las deudas por la tasa se exigiran por el procedimiento administrativo de
apremio.

CUOTA
Articulo 11. — La tasa por celebracion de bodas civiles seran las siguientes:
a) De lunes a viernes hasta las 14 horas: 75,00 euros.
b) Viernes tarde y sabados: 150,00 euros.
c) Domingos y festivos: 200,00 euros.

d) Los empadronados en el municipio que tengan una antigliedad en el padrén de
cinco afios tendran una reduccion de la tasa de un 30% los viernes tarde, sabados,
domingos y festivos.

DEVENGO

Articulo 12. — La obligacion de pago por el servicio de bodas civiles nace desde que
tenga lugar la solicitud para la prestacion del servicio.

Contra el presente acuerdo, puede interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Soncillo, Valle de Valdebezana, a 22 de agosto de 2016.

El Alcalde,
Florentino Ruiz Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05074

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 10 de junio de
2016, sobre la aprobacién de la ordenanza reguladora de los honores y distinciones del
Ayuntamiento de Valle de Valdebezana, cuyo texto integro se hace publico, a los efectos
de su aplicacioén y entrada en vigor.

El Ayuntamiento de Valle de Valdebezana por acuerdo del Pleno, en uso de las
facultades concedidas por la Constitucién Espafiola, la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y los articulos 189 a 191 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, aprueba que las distinciones y honores que como
reconocimiento publico y ciudadano merezcan quienes por sus actuaciones o su trabajo
se hayan hecho acreedores a ellas. En la presente ordenanza se establecen los honores y
distinciones a reconocer por el Ayuntamiento de Valle de Valdebezana y se determina el
régimen y procedimiento para su concesion.

CAPITULO I. - OBJETO DE LA ORDENANZA, CONCEPTO
Y CLASES DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 1.° - La presente ordenanza tiene por objeto establecer, definir y regular los
honores y distinciones reconocidos u otorgados por el Ayuntamiento de Valle de
Valdebezana a favor de personas, Entidades o Instituciones y regular su concesion.

Articulo 2.° — Se establecen los siguientes honores y distinciones:
a) Medalla al mérito municipal de Valle de Valdebezana.

b) Medalla de oro del Valle de Valdebezana.

c) Titulo de hijo predilecto del Valle de Valdebezana.
d) Titulo de hijo adoptivo del Valle de Valdebezana.
€) Medalla de la Corporacion.

Articulo 3.°— La medalla de oro del Valle de Valdebezana podra otorgarse a personas
fisicas, vivas o fallecidas, cualquiera que fuese su residencia o naturaleza, por concurrir en
ellas cualidades personales, politicas, profesionales, culturales, artisticas o sociales
relevantes en el ambito municipal, provincial, regional, nacional o internacional.

También se podra otorgar a Entidades o Instituciones, cualquiera que sea su
naturaleza, residencia o sede, que hubieran llevado a cabo una labor destacada en
determinadas actividades profesionales, laborales, artisticas, culturales o sociales, o bien
un acto concreto de reconocido mérito y de relevancia o interés especial para el municipio
de Valle de Valdebezana.
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Articulo 4.° — La medalla al mérito de Valle de Valdebezana podra otorgarse a
personas fisicas o a Entidades o Instituciones, cualquiera que sea su naturaleza, residencia
o sede, vivos o fallecidos, que hubieran llevado a cabo una labor destacada en
determinada actividad profesional, laboral, artistica, cultural o social, o bien un acto o tarea
concreta de mérito destacable, con relevancia o interés especial para el municipio de Valle
de Valdebezana.

Articulo 5.° - El titulo de hijo predilecto del Valle de Valdebezana podra otorgarse a
personas fisicas, vivas o fallecidas, naturales del municipio de Valle de Valdebezana, que
en su vida profesional, artistica, deportiva, cultural o social, hubieran influido notablemente
para prestigiar, enaltecer, exaltar, incrementar o conservar las riquezas o valores del
municipio de Valle de Valdebezana, en cualquiera de los aspectos econémicos, sociales,
artisticos, histéricos, cientificos, culturales o deportivos, o se hubieran distinguido por
enaltecer el prestigio del municipio o el conocimiento publico de sus valores.

El titulo de hijo adoptivo exigira el cumplimiento de los mismos requisitos y
circunstancias descritas anteriormente con referencia a personas que no hubieran nacido
en el municipio de Valle de Valdebezana.

Articulo 6.° — La medalla de la Corporacion podra otorgarse a personas fisicas o a
Entidades o Instituciones de relieve y significacién politica, econdmica o cultural que visiten
oficialmente a la Corporacién Municipal, como muestra de cortesia o prueba de
agradecimiento.

Articulo 7.° — Mientras ostenten sus respectivos cargos publicos, no se podran
otorgar los honores y distinciones previstos en los apartados a) al d) del articulo 2.° a
personas que sean miembros de la Corporacién Municipal del Valle de Valdebezana, de la
Diputacion Provincial de Burgos, de la Junta de Castilla y Ledn, de las Cortes de Castilla
y Ledn, del Gobierno de la Nacién, de las Cortes Generales, del Consejo General del Poder
Judicial, o jueces o fiscales en servicio activo. Las incompatibilidades resefiadas no
afectaran en ningun caso a S.M. el Rey ni a las personas de la Familia Real. Tampoco
existira incompatibilidad alguna para otorgar la medalla de la Corporacion.

Articulo 8.° - Los honores y distinciones reguladas en la presente ordenanza tendran
caracter y efectos puramente honorificos, sin trascendencia en materia fiscal, politica o
administrativa.

CAPITULO Il. - PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE DISTINCIONES

Articulo 9.° - Para otorgar la medalla de la Corporacion, bastara el acuerdo motivado
del Pleno del Ayuntamiento adoptado por mayoria simple.

Los demas honores y distinciones, previstos en los apartados a) al d), ambos
inclusive, del articulo 2.°, podran otorgarse:

a) Por el Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria
absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién, a propuesta del Alcalde o de
un tercio de los miembros de la Corporacion. En este caso no existira obligacion de tramitar
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el expediente y requisitos establecidos en el articulo 10 y siguientes de esta ordenanza. No
obstante, de no alcanzarse la mayoria requerida en el Pleno, la propuesta se tramitara
conforme al procedimiento previsto en el articulo 10 de la presente ordenanza. Si la
distincion se pretendiera otorgar a persona o entidad no espafiola, debera obtenerse
previamente la autorizacién del Gobierno de la Nacién.

b) Por el Pleno del Ayuntamiento mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria
simple, a propuesta de cualquier miembro de la Corporacion o a peticion de colectividades
o instituciones publicas o privadas, o de un cinco por ciento de los vecinos del municipio.
En este caso habra de seguirse el procedimiento previsto en los articulos 10 y siguientes
de la presente ordenanza.

Articulo 10.° — Recibida la propuesta o peticion a las que se refiere la letra b) del
articulo anterior, el Pleno del Ayuntamiento acordara la incoacién del expediente, en su
caso, se indicara la clase de distincion a la que deba referirse, de entre las mencionadas
en el articulo 2.° dispondra la instruccion del mismo y designara el Instructor-Proponente
cuyo nombramiento debera recaer en algun Concejal del Ayuntamiento.

Articulo 11.° - En la fase de instruccion se seguiran las siguientes actuaciones:

a) Se abrira un periodo de informacion publica por plazo no inferior a diez dias ni
superior a veinte, para que las personas o entidades que lo estimen conveniente formulen
alegaciones, aporten documentacién o hagan sugerencias en pro o en contra de la
distincion honorifica.

b) Simultanea o subsiguientemente a lo anterior, el Instructor incorporara de oficio
0 a peticion de personas interesadas cuantos documentos estime utiles y dispondra y
llevara a efecto las pruebas que considere adecuadas en orden a fijar y justificar las
circunstancias que pudieran avalar y sustentar el otorgamiento de la distincion. Si la
distincion se pretendiera otorgar a persona o entidad no espafola, debera obtenerse
previamente la autorizacién del Gobierno de la Nacién.

c) Concluido el periodo de instrucciéon, que no debera exceder de tres meses, salvo
circunstancias especiales, el Instructor-Proponente formulara propuesta razonada a la
Corporacion sobre si se debe o no otorgar la distincién.

d) El Pleno del Ayuntamiento decidira sobre la concesién o no de la distincion
mediante acuerdo adoptado conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 9.° de esta
ordenanza.

Articulo 12.° — La entrega de la distincion a la persona o Entidad beneficiada, se
hara por el Alcalde; o miembro de la Corporacién en quien delegue, en la fecha y con las
formalidades que las circunstancias aconsejen o permitan en cada caso.

Articulo 13.° — La presente ordenanza entrarda en vigor al dia siguiente de la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Contra el presente acuerdo, puede interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
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y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Soncillo, Valle de Valdebezana, a 22 de agosto de 2016.

El Alcalde,
Florentino Ruiz Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2016-05075

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA

Aprobado definitivamente el presupuesto general para el ejercicio 2016, al no
haberse presentado reclamaciones al acuerdo de aprobacion inicial, y en cumplimiento
del articulo 169.3 de la Ley de Haciendas Locales R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se publica
el resumen por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes:

1.  Gastos de personal 207.800,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 359.600,00
4. Transferencias corrientes 46.400,00

A.2. Operaciones de capital:
6. Inversiones reales 78.000,00

Total presupuesto 691.800,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 324.280,00

2. Impuestos indirectos 12.200,00

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 27.020,00

4. Transferencias corrientes 265.800,00

5. Ingresos patrimoniales 24.400,00
A.2. Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital 38.100,00

Total presupuesto 691.800,00
Plantilla de personal. —
— Personal funcionario:
Secretario-Interventor. Grupo B, nivel 26.
— Personal laboral:
1 plaza, Operario Servicios Multiples.

1 plaza, Personal de Limpieza, a tiempo parcial.
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1 plaza, Auxiliar Administrativo.
1 plaza, Técnico de Jardin de Infancia, cubierta.

— Laboral temporal:
2 Socorristas, a tiempo parcial.
5 Operarios, a tiempo parcial (Servicio Publico de Empleo).

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva del presupuesto podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante esta Jurisdiccién, en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Valle de Valdebezana, a 29 de julio de 2016.

El Alcalde,
Florentino Ruiz Ruiz

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 59 -



		2016-09-09T11:05:15+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




