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C.V.E.: BOPBUR-2016-03320

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

El Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 9 de mayo de 2016,
ha dictado el Decreto nimero 4416/2016 que transcrito literalmente dice asi:

«Corresponde a esta Alcaldia, de conformidad con los articulos 124.4 e), 125.1 y
126.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
determinar la composicion de la Junta de Gobierno Local, asi como de los Concejales que
asuman la condicién de Tenientes de Alcalde. Mediante Decreto de esta Alcaldia numero
5699/15, de 16 de junio de 2015, quedaron designados los miembros de la Junta de
Gobierno de este Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos y se procedié al nombramiento
de los Tenientes de Alcalde.

El pasado viernes D. Fernando Gémez Aguado ha hecho publica su decision de
abandonar el Grupo Municipal Popular. En consecuencia, esta Alcaldia resuelve:

Dejar sin efecto el nombramiento de D. Fernando Goémez Aguado como miembro de
la Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos y revocar su nombramiento
como Teniente de Alcalde.

Se notificara este Decreto al interesado y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, sin perjuicio de su plena efectividad desde el mismo dia de su firma».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Burgos, a 17 de mayo de 2016

El Secretario General del Pleno,
Luis Alfonso Manero Torres
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENUELA RIOPICO

Estando préxima la vacante del cargo de Juez de Paz titular de esta localidad, en
aplicacion de lo que establecen los articulos 101.2, 301, 389 y 390 de la Ley Organica
6/1985, del Poder Judicial, asi como los articulos 5, 6 y 13 del Reglamento n.° 3/95, de 7
de junio, de los Jueces de Paz, aprobado por el Consejo General del Poder Judicial, se
anuncia convocatoria publica para la presentacién de solicitudes de aspirantes a dicho
cargo, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Los que deseen concurrir a la plaza deberan reunir los requisitos de ser
espafol, mayor de edad y no estar incursos en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad que establece la Ley Organica del Poder Judicial, salvo la de jubilacién
(siempre que esta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo).

Segunda. — La documentacion a presentar en el Ayuntamiento sera una solicitud a
la que se acompanfara fotocopia del DNI y declaracién jurada de no hallarse incurso en
ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion previstas en los articulos 102,
389y 395 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 13 y 23 del Reglamento de los
Jueces de Paz.

Tercera. — El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cardefiuela Riopico, a 18 de mayo de 2016.

El Alcalde,
Nicasio Gémez Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUMIEL DE IZAN

El Pleno del Ayuntamiento de Gumiel de Izan, en sesidn ordinaria celebrada el dia
31 de marzo de 2016, acordé la aprobacion provisional de la modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por suministro de agua, con la siguiente redaccién:

«Articulo 8.2. —

2. La cuota tributaria a exigir por la prestacién del servicio de suministro de agua
se determinara en funcion de los metros cubicos consumidos aplicando las siguientes
tarifas:

Si la acometida de agua es > 1 pulgada:

— Minimo trimestral por contador hasta 20,00 m® de consumo 7,21 € minimo

20,01 m® a 30,00 m® de consumo cada trimestre 0,217 €/m?
30,01 m® a 45,00 m® de consumo cada trimestre 0,406 €/m*
45,01 m® a 65,00 m® de consumo cada trimestre 0,609 €/m?®
65,01 m® a 90,00 m® de consumo cada trimestre 0,618 €/m?®
90,01 m® en adelante de consumo cada trimestre 0,669 €/m?®

Si la acometida de agua es < 1 pulgada:

— Minimo trimestral por contador hasta 20,00 m® de consumo 7,21 € minimo

20,01 m® a 30,00 m® de consumo cada trimestre 0,217 €/m?®
30,01 m® a 45,00 m® de consumo cada trimestre 0,406 €/m®
45,01 m® a 65,00 m® de consumo cada trimestre 0,609 €/m?
65,01 m® a 90,00 m* de consumo cada trimestre 1,03 €/m?
90,01 m® en adelante de consumo cada trimestre 2,06 €/m?®

Articulo 10. — Bonificaciones.

a) Tendran una bonificacion del 50% del importe de la tasa por recogida de agua a
partir de 20,01 m? todos los sujetos pasivos que figuren empadronados en el Ayuntamiento
de Gumiel de Izan y que ostenten la condicién de familia numerosa.

b) Requisitos para su concesion:

La condicion de familia numerosa se acreditara adjuntando fotocopia del titulo
emitido por el érgano competente. Dicha condiciéon debera ostentarse en la fecha del
devengo de la tasa.

Esta bonificacion tendra caracter rogado y surtira efecto a partir del trimestre natural
siguiente a aquel en que se apruebe, decayendo este derecho automaticamente cuando
tales circunstancias no se mantengan».
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Gumiel de Izan, a 11 de abril de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Jesus Briones Ontoria
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03452
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SEDANO

Aprobado inicialmente el proyecto de ejecucién de obras para la construccion de un
polideportivo municipal de Valle de Sedano, en sesion celebrada por la Junta de Gobierno
Local el dia 11 de mayo de 2016, redactado por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas e
Ingeniero Civil D. Diego Garcia Barriuso, con un presupuesto de 1.727.912,55 euros, se
somete a informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo si no se hubieran presentado alegaciones, el proyecto se
considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Sedano, a 20 de mayo de 2016.

El Alcalde,
German de Diego Recio
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03307

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

Bases y convocatoria de bolsa de empleo para el personal laboral temporal
de Monitor de Natacion para la temporada 2016

La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de marzo de 2016 aprobd las presentes
bases e igualmente aprobé la convocatoria de la misma.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE MONITOR DE NATACION
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La constitucién de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento 4gil para la inmediata puesta a disposicion de Monitor de Natacion del
personal capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio, con caracter
temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

|. — DISPOSICIONES GENERALES
Base primera. — Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases establecer los criterios para ordenar a los
candidatos para una futura seleccion de entre los integrantes de la bolsa de trabajo del/los
Monitores de Nataciéon que sean necesarios para la temporada 2016 en el Ayuntamiento
de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

Los Monitores de Natacion desempefaran las funciones que les son propias,
correspondiéndoles en todo caso la imparticiéon de los diferentes cursos de natacién
organizados por el Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

2. A excepcion de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de
trabajo sera el cauce Unico de seleccién de personal laboral de caracter temporal dentro
del perfil profesional senalado.

Base segunda. — Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa
de trabajo seran las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos
siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspensién por paternidad.
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c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacidon de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que acceda a la jubilacién parcial.

f) Para la ejecucién de un programa especifico y cuando, debido a su especialidad
u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal municipal, debiendo
quedar expresamente justificado.

g) Cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija,
con una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde
el momento en que se produzcan dichas causas.

2. Enlos casos a los que se refieren las letras a), b), c) y d) se utilizara la modalidad
de contratacién temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado seré el de
relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
obra o servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato temporal utilizado sera el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

3. La modalidad de los contratos sera a tiempo parcial o completo, por obra o
servicio determinado, eventual por circunstancias de la produccién o de interinidad segun
se determine por el 6rgano competente para la contratacion, atendiendo a razones de
interés publico.

El caracter de los contratos sera siempre temporal, con la duracién y condiciones
que se establezcan en la convocatoria.

La jornada de trabajo, horario y retribuciones seran las que establezca la Alcaldia 'y
el responsable de la Concejalia a la que pertenezcan los trabajadores y atendiendo al
Convenio Colectivo.

4. La jornada de trabajo a tiempo completo se establecera segun Convenio,
pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de mafana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de
cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podra ser continua o partida en horario de
mafana, tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.
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El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion
vigésima de dicha Ley.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra f) se extinguira por finalizacién
del programa especifico, con un plazo maximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produccién al que se refiere la letra g)
se extinguira en el plazo acordado en el contrato, con el limite de seis meses.

Base tercera. — Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun —-LRJPAC-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-.

Base cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo los aspirantes que retnan en la
fecha en la que concluya el plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o extranjero, segun lo previsto en el art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y
su legislacién de desarrollo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

f) Estar en posesion del titulo de Monitor de Natacion, entrenador de natacion,
Técnico Superior de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFYD), Magisterio de EF o
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Asimismo Unicamente podran
acceder a los puestos que se convoquen aquellos candidatos que cuenten con
«Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales».
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Base quinta. — Reserva para personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se reserva un siete por ciento (7%) de las plazas a personas con
una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), sin perjuicio de acreditar
la compatibilidad de las funciones con el trabajo a desarrollar; en consecuencia, uno de
cada catorce llamamientos se realizara de la lista de personas con discapacidad,
comenzando los mismos por la lista ordinaria, es decir, la formada con personas sin
discapacidad o con una inferior al treinta y tres por ciento (33%).

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticidn correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

Base sexta. — Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran
conforme al modelo establecido en el Anexo | de estas bases, deberan estar debidamente
cumplimentadas, manifestando los aspirantes que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion e iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Dicha instancia junto a los documentos citados a continuacién se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la Sede Electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

— Fotocopia compulsada de titulacion o experiencia exigida.

— En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar original o fotocopia compulsada de contrato, certificados o documento
que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicaciéon de la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta
ajena, sera necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos
desempeiados. En defecto de contrato, podra presentarse certificado de empresa.

Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a
la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato
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laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

— En su caso, original o fotocopia compulsada de certificados, diplomas o titulos
alegados como méritos.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su Sede Electrénica, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun -LRJPAC-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Base séptima. — Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y tres Vocales, y un
Secretario.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz pero sin voto.
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6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros del mismo quienes hubieran realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto.

8. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal
permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones
para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 114.1.° de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Base octava. — Procedimiento selectivo.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo
sera el sistema de concurso con una puntuacion maxima de 10 puntos.

1. La fase del concurso:
1.1. Valoracion de servicios prestados (hasta un maximo de 6 puntos):

— Por servicios prestados como Monitor de Natacion en Entidad Local: 0,15 puntos
por mes trabajado.

— Por servicios prestados como Monitor de Natacién en otro tipo de entidad publica:
0,10 puntos por mes trabajado.

— Por experiencia como Monitor de Natacién en entidad privada: 0,05 puntos por
mes trabajado.
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1.2. Cursos realizados, relacionados directamente con el puesto a desempenar,
expedidos por Administraciones Publicas o entidades o entes dependientes u
homologados, que se relacionan a continuacion (hasta un maximo de 4 puntos):

— Monitor de Natacién: 1 punto.

— Entrenador nacional de natacion: 1 punto.

— Técnico en Actividades Fisicas y Deportivas: 1 punto.

— Magisterio Educacion Fisica: 1 punto.

— Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2 puntos.

— Titulaciones relacionadas con la ensefianza del medio acuatico que superen las 10
horas de carga lectiva seran baremadas con 0,1 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Base novena. — Relacidn de aprobados.

El érgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas
queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior contratacion temporal.

Quienes no rednan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria
y/o del tiempo establecido por la legislacion laboral, no podra ser contratado, procediéndose
a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente
en el expediente.

Base décima. — Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el érgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario proceder a contrataciones laborales, permanecera
vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria profesional.

La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

Base undécima. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento, y no se perdera turno de rotacién hasta que no se haya completado el
periodo de seis meses, bien seguidos o alternos. El llamamiento se realizara via telefénica.
La comunicacién se efectuara mediante un maximo de tres llamadas por aspirante
realizadas en horario de 08:00 a 15:00 horas, mediando entre ellas un minimo de media
hora, salvo en aquellos casos excepcionales y debidamente justificados en los que por
necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del candidato.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-14 -



boletin oficial de la provincia QUL

~ 2

m@ miércoles, 1 de junio de 2016

~ N O

|
[\

Se formaran dos listas, una ordinaria y otra para personas con una discapacidad
igual o superior al 33%; ambas se formaran atendiendo a la puntuacion obtenida, de mayor
a menor, y en caso de empate se ordenara alfabéticamente comenzando por la letra
resultante del sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el ano 2016. El llamamiento se iniciara por la
lista ordinaria, siendo uno de cada catorce llamamientos de la lista de candidatos con una
minusvalia igual o superior a la indicada anteriormente.

El plazo maximo de contratacién son seis meses a jornada completa, o la
equivalente a esta a tiempo parcial. El candidato que habiendo aceptado el puesto de
trabajo no haya completado el tiempo indicado anteriormente continuara a la finalizacion
de este en la misma posicién de la lista, para ser llamado hasta completar dicho periodo
maximo. Una vez completado el mismo, los candidatos pasaran al dltimo lugar de la bolsa
al objeto de efectuar la rotacion.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la misma
injustificadamente, pasara al final de la lista.

Base duodécima. — Renuncia.

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten
convenientemente acreditadas- las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por maternidad, padecer enfermedad o estar en proceso
de recuperacién de enfermedad o accidente, circunstancias que habran de acreditarse
mediante la presentacion del parte de baja o del correspondiente informe médico, en
Su caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior
disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién del correspondiente parte de
alta o del informe médico, en su caso, no se volvera a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor o vinculo homdlogo a un
contrato de trabajo al servicio de una Administracion Publica o en sector privado.

— Podra acreditarse la mencionada situacion mediante la aportacién de certificado
acreditativo de la misma, o en el caso de acreditarse mediante la presentacién de fotocopia
del contrato de trabajo —registrado por la oficina publica de empleo correspondiente-
debera adjuntarse vida laboral del candidato expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que se pueda constatar la situacion que se pretende acreditar.

— Las justificaciones expuestas en el parrafo anterior deberan referirse al momento
del llamamiento o, en caso de mediar un plazo de tiempo superior a 15 dias naturales, al
momento previsto de inicio de la contratacion o nombramiento como funcionario interino
o personal laboral para la que se realiza el llamamiento y presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento por cualquiera de los medios legalmente establecidos en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la realizacion de la oferta de
llamamiento.
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c) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
el dia del llamamiento o en los siete dias naturales anteriores.

d) Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o la baja en la bolsa de empleo.
En caso de que finalice el motivo de la causa alegada debera comunicarlo por escrito; de
lo contrario se le mantendra en situacién de baja de llamamientos.

Base decimotercera. — Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién del Presidente
aprobando la convocatoria y las bases de eleccién.

— Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucion del Presidente de la lista definitiva de candidatos.

— En el supuesto de haber interpuesto recurso de reposicién y transcurrido el plazo
de un mes no se ha notificado la resolucién del mismo, se entendera denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por
silencio administrativo.

— Cualquier otro recurso que proceda conforme a derecho.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 1 de marzo de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

D/D.2......... , con D.N.I./N.I.LE./Pasaporte niumero ......... , con domicilio a efecto de
notificaciones y comunicaciones en calle ......... ,ndamero ......... delalocalidad de ......... ,
provincia de ......... ,CP........ , teléfonos ......... , ante Vd., comparezo para manifestar:

Que deseo ser admitido/a en la bolsa de empleo para la provision de la plaza de ......... ,
y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° .........
defecha......... de......... de 2016.

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo expuesto, solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo de la bolsa de empleo para la provisiéon

de laplazade ......... , en el Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a ......... de......... de 2016.
Fdo.: .........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA
LA VIEJA. -
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03310

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de marzo de 2016 aprobd las presentes
bases e igualmente aprobé la convocatoria de la misma.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO
DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

Bases y convocatoria de bolsa empleo para el personal laboral temporal de
Administrativo para 2016.

La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de marzo de 2016 aprobd las presentes
bases e igualmente aprobd la convocatoria de la misma.

Bases y convocatoria de bolsa empleo para el personal laboral temporal de
Administrativo para 2016.

La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de marzo de 2016 aprobd las presentes
bases e igualmente aprobo la convocatoria de la misma.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicién de auxiliares administrativos del
personal capacitado necesario para la correcta prestacién de dicho servicio, con caracter
temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

|. - DISPOSICIONES GENERALES
Base primera. — Objeto.

1. — Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral que sea
necesario para la provisién de las vacantes de caracter temporal que se generen en la
Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja
correspondientes a la categoria de Administrativo, dotadas con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente, convenio colectivo de este ayuntamiento,
relacion de puestos de trabajo y presupuesto general municipal.

2. — A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de
trabajo sera el cauce Unico de seleccidn de personal laboral de caracter temporal dentro
del perfil profesional sefalado.
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Base segunda. — Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. — Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa
de trabajo seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia
natural o suspensién por paternidad.

¢) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

f) Para la ejecucidn un programa especifico y cuando, debido a su especialidad u
otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal municipal, debiendo quedar
expresamente justificado.

g) Cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija,
con una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde
el momento en que se produzcan dichas causas.

2. -Enlos casos a los que se refieren las letras a), b), c) y d) se utilizara la modalidad
de contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
obra o servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato temporal utilizado sera el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

3. — El contrato temporal se celebrara a tiempo completo excepto en el caso de que
el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para complementar
la jornada reducida de los trabajadores que han ejercitado tal derecho o se trate de una
de las modalidades recogidas en la letra f) y g) del apartado anterior.

4. — La jornada de trabajo a tiempo completo se establecera segun convenio
pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de mafana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de
cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podra ser continua o partida en horario de
mafana, de tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.
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5. — El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion
vigésima de dicha Ley.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra f) se extinguira por finalizacién
del programa especifico, con un plazo maximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion al que se refiere la letra g)
se extinguira en el plazo acordado en el contrato, con el limite de seis meses.

Base tercera. — Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun -LRJPAC-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Base cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. — Podran formar parte del procedimiento selectivo los aspirantes que redinan en
la fecha en la que concluya el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o extranjero, segun lo previsto en el art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y
su legislacién de desarrollo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

f) Estar en posesion del titulo de Administrativo, Bachillerato o equivalente, segun
los distintos planes de estudios o tres afios de experiencia profesional (estos afios no se
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contabilizaran como experiencia en la baremacion). En el caso de las titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial que
acredite su homologacion.

Base quinta. — Reserva para personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se reserva un siete por ciento (7%) de las plazas a personas
con una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), sin perjuicio de
acreditar la compatibilidad de las funciones con el trabajo a desarrollar, en consecuencia,
uno de cada catorce llamamientos se realizara de la lista de personas con discapacidad,
comenzando los mismos por la lista ordinaria, es decir, la formada con personas sin
discapacidad o con una inferior al treinta y tres por ciento (33%).

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A
tal efecto los interesados deberan presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

Base sexta. — Instancias.

1. — Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se
cumplimentaran conforme al modelo establecido en el Anexo | de estas bases, deberan
estar debidamente cumplimentadas, manifestando los aspirantes que relinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las base cuarta, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion e iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Dicha instancia junto a los documentos citados a continuacioén se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la Sede Electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

— Fotocopia compulsada de titulaciéon o experiencia exigida.

- En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar original o fotocopia compulsada de contrato, certificados o documento
que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicaciéon de la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta
ajena, sera necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos
desempeiados. En defecto de contrato, podra presentarse certificado de empresa.
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Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a
la categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

— En su caso, original o fotocopia compulsada de certificados, diplomas o titulos
alegados como méritos.

2. -Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién,
en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su Sede Electrdnica, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

3. — Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun -LRJPAC-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4. — Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Base séptima. — Tribunal Calificador.

1. — El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. — El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y tres vocales, y un
Secretario.

3. — Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

4. — La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. — La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz pero sin voto.
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6. — Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

7. — A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto.

8. — Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal
permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. — El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. — Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones
para la revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en
el articulo 114.1.° de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base octava. — Procedimiento selectivo.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo
sera el sistema de concurso-oposicién con una puntuacién maxima de 22 puntos.

1. — Fase de oposicion.
Se realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. — Consistira en responder a un cuestionario de preguntas, en
numero no inferior a veinte, sobre el Anexo Il de la convocatoria en el tiempo maximo de
1 hora. Las respuestas acertadas puntuaran 0,20 puntos y las no acertadas descontaran
0,05 puntos.

Segundo ejercicio. — Realizacion de una prueba practica en la que se valorara
claridad expositiva, presentacion y correccion linglistica; conocimientos contables y sobre
recursos humanos.
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Los ejercicios de la fase oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el Ultimo.

El lugar de las pruebas se indicara en la convocatoria.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. A quienes hayan superado ambos ejercicios se realizara la media entre ambas
calificaciones no pudiendo ser superior a 10 puntos.

Aquellos aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién no pasaran a la fase
de concurso.

2. — La fase del concurso.
Consistira en una valoracion, hasta un maximo de 12 puntos de los méritos referidos a:
2.1. Experiencia profesional. Maximo de 6 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria, con igual nivel al ofertado, hasta un maximo de 6 puntos, distinguiéndose
en funcion de la siguiente relacion:

a) En los servicios de la Administraciéon Publica, ya sea por gestién directa o
indirecta: 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados.

b) En empresa privada: 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados.
2.2. Formaciéon: Maximo 3 puntos.

Cursos relacionados con la labores a desempefiar:

— Inferiores a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

— De 26 a 50 horas: 0,50 puntos.

— De 51 a 75 horas: 0,75 puntos.

— De 76 a 100 horas; 1,00 puntos.

— Mas de 100 horas: 2 puntos.

2.3. Desempleo: Maximo 3 puntos.

Por cada mes de inscripcion como desempleado en el Servicio Publico de Empleo,
0,10 para las personas con edad igual o superior a 45 afos y 0,05 para los menores de
dicha edad.

Base novena. — Relacion de aprobados.

El 6rgano de seleccioén elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas
queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior contratacion temporal.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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En el caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacién, por incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria
y/o del tiempo establecido por la legislacién laboral no podra ser contratado procediéndose
a contratar el siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente
en el expediente.

Base décima. — Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el érgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario proceder a contrataciones laborales permanecera
vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria profesional.

La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

Base undécima. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera de ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo nombramiento, y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya completado
el periodo de seis meses, bien seguidos o alternos. El llamamiento se realizara via
telefénica. La comunicacién se efectuara mediante un maximo de tres llamadas por
aspirantes realizadas en horario de 8:00 a 15:00 horas, mediando entre ellas un minimo de
media hora, salvo en aquellos casos excepcionales y debidamente justificados en los que
por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del candidato.

Se formaran dos listas, una ordinaria y otra para personas con una discapacidad
igual o superior a 33%, ambas se formaran atendiendo a la puntuacion obtenida, de mayor
a menor, y en caso de empate se ordenara alfabéticamente comenzando por la letra
resultante del sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2016. El llamamiento se iniciara por la
lista ordinaria, siendo uno de cada catorce llamamientos de la lista de candidatos con una
minusvalia igual o superior a la indicada anteriormente.

El plazo maximo de contratacién son seis meses a jornada completa, o la
equivalente a este a tiempo parcial. El candidato que habiendo aceptado el puesto de
trabajo no haya completado el tiempo indicado anteriormente continuara a la finalizacion
de este en la misma posicién de la lista, para ser llamado hasta completar dicho periodo
maximo. Una vez completado el mismo, los candidatos pasaran al ultimo lugar de la bolsa
al objeto de efectuar la rotacion.

Cuando una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la misma
injustificadamente, pasara al final de la lista.

Base duodécima. — Renuncia.

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten
convenientemente acreditadas- las siguientes:
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a) Hallarse de baja médica por maternidad, padecer enfermedad o estar en proceso
de recuperacion de enfermedad o accidente, circunstancias que habran de acreditarse
mediante la presentacioén del parte de baja o del correspondiente informe médico, en su caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior
disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién del correspondiente parte de
alta o del informe médico, en su caso, no se volvera a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor o vinculo homdlogo a un
contrato de trabajo al servicio de una Administracion Publica o en sector privado.

— Podra acreditarse la mencionada situacion mediante la aportacién de certificado
acreditativo de la misma, o en el caso de acreditarse mediante la presentacién de fotocopia
del contrato de trabajo —registrado por la oficina publica de empleo correspondiente—
debera adjuntarse vida laboral del candidato expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que se pueda constatar la situacidon que se pretende acreditar.

- Las justificaciones expuestas en el parrafo anterior deberan referirse al momento
del llamamiento o, en caso de mediar un plazo de tiempo superior a 15 dias naturales, al
momento previsto de inicio de la contratacion o nombramiento como funcionario interino
o personal laboral para la que se realiza el llamamiento y presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento por cualquiera de los medios legalmente establecidos- en el
plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la realizacion de la oferta de
llamamiento.

c) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el dia del llamamiento o en los siete dias naturales anteriores.

d) Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros
organismos con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o la baja en la bolsa de empleo.
En caso de que finalice el motivo de la causa alegada debera comunicarlo por escrito, de
lo contrario se le mantendra en situacién de baja de llamamientos.

Base decimotercera. — Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:

— Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resoluciéon del Presidente
aprobando la convocatoria y las bases de eleccion.

— Recurso ante el juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucion del Presiente de la lista definitiva de candidatos.
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— En el supuesto de haber interpuesto recurso de reposicién y transcurrido el plazo
de un mes no se ha notificado la resolucién del mismo, se entendera denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por
silencio administrativo.

— Cualquier otro recurso que proceda conforme a derecho.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 1 de marzo de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

D/D.2......... , con D.N.I/N.L.LE./Pasaporte niumero ......... , con domicilio a efecto de
notificaciones y comunicaciones en calle ......... ,namero ......... ,delalocalidad de.......... ,
provincia de ......... ,CP......... , teléfonos ......... , ante Vd., comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido/a en la bolsa de empleo para la provision de la plazade ......... ,
y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° .........
de fecha ......... de......... de 2016.

Que reuino todas las condiciones exigidas por las bases del Concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo expuesto, solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo de la bolsa de empleo para la provisiéon

delaplazade......... en el Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a ......... de ......... de 2016
Fdo.: .........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA
LA VIEJA. -
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ANEXO Il

TEMARIO FASE DE OPOSICION

Programa de la fase de oposicion para crear una bolsa de trabajo para
Administrativos.

PRIMER EJERCICIO:

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura.
Organos e Instituciones Constitucionales.

Tema 2. — Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles. Garantias,
proteccion y suspension. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. — Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. Régimen de competencias.

Tema 4. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Estructura y contenido.
Organizacién de la Comunidad. Régimen de competencias. La Junta de Castilla y Ledn.
Atribuciones de los Organos de Gobierno de la Comunidad.

Tema 5. — El Administrado. Concepto y clases. El Acto Administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 6. — La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Los recursos administrativos: Concepto, principios generales y clases.

Tema 7. — El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. El empadronamiento.

Tema 8. — Organizaciéon Municipal. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacion y publicacién de
los acuerdos.

Tema 9. — Competencias Municipales. Las formas de actividad de las Entidades
Locales.

Tema 10. — El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 11. — Documentacion administrativa. Concepto de documento. Registro y
archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial referencia al
archivo de gestion.

Tema 12. - La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Las
Ordenanzas y Reglamentos. Distincion. Clases.

Tema 13. — Régimen Juridico de los contratos de las Entidades Locales. Caracteristicas
de los distintos tipos de contratos.

Tema 14. — Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico. Problematica
de los bienes comunales. Bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 29—



2=

Fax '1@&: \

&

boletin oficial de la provincia )
m_@

Tema 15. — La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias
y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 16. — El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion.

Tema 17. — El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases.
Administracion: Diferentes tipos de contratacién laboral.

Tema 18. — Relaciones de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publico. Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion Local. Provision de puestos de trabajo. Carrera
administrativa.

Tema 19. — Legislacion Urbanistica en Castilla y Ledn. Competencia Urbanistica
Municipal.

Tema 20. - Instrumentos de planeamiento general. Municipios sin ordenacion.
Planeamiento de desarrollo. Elaboracién y aprobacién de planes. Ejecucion del
planeamiento.

Tema 21. — Los recursos de las Haciendas Locales. La gestion y liquidacién de
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 22. — El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura y procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 23. — Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 24. — Clases de Entidades Locales: competencias y régimen juridico.
Tema 25. — La Responsabilidad de la Administracion Publica.
SEGUNDO EJERCICIO:

Tema 1. — Redaccién documentos, cartas, informes, oficios, decretos y acuerdos
Junta de Gobierno Local.

Tema 2. — Conceptos salariales, extrasalariales, confeccién hoja de salario.

Tema 3. — Redaccion de contratos laborales y aplicacién practica de los diferentes
tipos.

Tema 4. — Realizacién de asientos contables y cierre ejercicio contable.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 1 de marzo de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03311

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia 12 de noviembre de
2015, acordd con caracter provisional la aprobacién de la ordenanza municipal reguladora
de caminos rurales en el municipio de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

No habiendo sido objeto de reclamaciones se eleva a definitiva en virtud de lo dispuesto
en el articulo 17 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, quedando el texto definitivo de la siguiente manera:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS CAMINOS RURALES DEL
MUNICIPIO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Leyes 1/98 de 4 de junio de Régimen Local de la Junta de Castillay Leény Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local prescriben que los
Municipios ejerceran, en todo caso, y en los términos de la Legislacion del Estado y de las
Comunidades Autébnomas, competencias en una serie de materias, entre las que se
incluye, en sus articulos 20.1.e) y 25.1.d), la conservacion de caminos y vias rurales.

Por su parte, el articulo 74 del texto refundido de Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local (Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril), define los
bienes demaniales de uso publico «como los caminos y carreteras, plazas y paseos,
parques, aguas, fuentes, canales, puentes y demas obras de aprovechamiento o utilizaciéon
generales cuya conservacion y policia sean de la competencia de la Entidad Local».

Estos bienes demaniales estan reconocidos y protegidos singularmente en los
articulos 45 y 46 de la Constitucion Espafiola, y también en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985,
sustento de la potestad reglamentaria y de la auto-organizacion municipal y 4.1.f) de dicho
cuerpo legal, que ampara ademas la potestad sancionadora.

Esta ordenanza tiene como marco normativo, los articulos 25.2 de la Ley 7/1985 de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 74.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986 por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local; 2.2 y 5 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre de Patrimonio
de Administraciones Publicas y 20.1¢e) de la Ley 1/98 de la Junta de Castilla y Ledn, asi
como los articulos 4 y 30 de la Ley 10/2008 de Carreteras de Castillay Ledn.

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Articulo 1. — Objeto.

El municipio de Villarcayo de Merindad de Castilla la vieja dispone de una extensa
red de caminos rurales de gran trascendencia para su economia agraria.
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Es objeto de esta ordenanza el establecimiento del régimen juridico de los caminos
rurales del municipio de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, en ejercicio de la
competencia reconocida en el articulo 25.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. Estableciendo una serie de determinaciones con la finalidad
de regular el uso adecuado y racional de los caminos rurales de titularidad municipal,
preservar y defender su integridad frente a las eventuales usurpaciones por los particulares,
garantizando su uso publico y asegurando su adecuada conservacion mediante la
adopcion de las medidas de proteccidn y restauracion que fueren necesarias.

Articulo 2. — Definicion.

A los efectos de esta ordenanza son caminos rurales aquellos de titularidad y
competencia municipal que facilitan la comunicacion directa entre los pueblos que
componen nuestro municipio, y de estos con los pueblos limitrofes, el acceso de fincas y
los que sirven a los fines propios de la agricultura y ganaderia.

Articulo 3. - Ambito de aplicacidn.

Se aplicaran las determinaciones de este articulo a las vias de dominio publico local
cuya titularidad corresponda a Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja o a cualquiera de
sus barrios o Entidades Locales Menores.

Los citados caminos tienen la consideracion de bienes de uso y dominio publico vy,
en consecuencia, son inalienables, imprescriptibles e inembargables.

No seran de aplicacién a las vias pecuarias que discurren por el término municipal,
al regirse estas por la Ley 3/1995, de 23 de marzo, que establece el régimen juridico de
las Vias Pecuarias, modificada por Ley 25/2009 de 22 de diciembre.

Articulo 4. — Clases de caminos y sus elementos.

La red de caminos rurales de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja comprende
todos los caminos publicos del Municipio que hayan sido objeto o no de concentracion
parcelaria, con la longitud y anchuras que, en el primer caso, figuran detallados en los
planos de la expresada concentracion parcelaria, y los que se incorporen con
posterioridad debido a futuros procedimientos de concentraciéon parcelaria dentro del
término municipal.

A los efectos de esta ordenanza, se considera que los caminos constan de los
siguientes elementos:

— Calzada: Zona del camino destinada normalmente a la circulacion de vehiculos
en general, cuya anchura sera conforme a cada una de las categorias establecidas.

— Cuneta: Zanja o canal situado en su caso a cada lado de la calzada para recoger
y evacuar las aguas de lluvia. Su anchura sera de un metro a cada lado de la calzada, si
bien podra variar su anchura y profundidad dependiendo del terreno, longitud de cuneta,
caudal estimado y otras circunstancias.

— Taludes de ribazos de tierra: Entre el camino y las fincas situados a distinto nivel,
el talud sera al menos 1/1.
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Articulo 5. — Naturaleza juridica.

Son de dominio y uso publico los terrenos ocupados por los caminos, integrados por
la calzada y las cunetas, y en consecuencia, inalienables, imprescriptibles e inembargables.
La propiedad municipal quedara marcada en los taludes en 1/3 en taludes ascendentes y
en 2/3 en los descendentes.

Derivan de la titularidad demanial de los mismos las potestades de defensa y
recuperacion.

Para que un camino de titularidad privada pase a formar parte de los caminos de
titularidad publica y su reparacién y conservacion a cargo del Ayuntamiento, se requerira
expediente de cesion gratuita otorgada por la totalidad de sus titulares del mismo, previa
la segregacion del suelo necesario y aceptacion por este Ayuntamiento.

CAPITULO II. - DE LAS POTESTADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 6. — Facultades y potestades administrativas.

Compete al Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja el ejercicio
de las siguientes facultades en relacion con los caminos rurales:

a) La ordenacién y regulacion de su uso.

b) La defensa de su integridad mediante el ejercicio del derecho y deber de
investigar los terrenos que se presuman pertenecientes a los caminos rurales.

¢) Su deslinde y amojonamiento.
d) Su desafectacion asi como, en su caso, su ampliacidn y establecimiento.
Articulo 7. — Uso de los caminos.

Los usos de los caminos rurales vienen derivados de la definicion que de los mismos
se recoge en el articulo 2 de esta ordenanza, facilitando las comunicaciones rurales y
sirviendo al Municipio para los servicios propios de la agricultura y ganaderia.

Con el fin de garantizar la funcionalidad del sistema viario, evitando los conflictos en
la ocupacion de los suelos destinados al mismo, asi como impedir que se produzcan en
sus margenes actividades que vayan en detrimento del buen funcionamiento, de la
seguridad o la futura evolucién de las vias, al tiempo que se asegura la existencia de unas
condiciones de estética adecuadas, se establecen en todos los caminos del sistema viario
dos zonas: la de dominio publico y la de proteccion.

Articulo 8. — Zona de dominio publico.

Corresponde a la formada por calzada, cunetas y taludes. En ella no se permite la
realizacién de otras actividades que las directamente relacionadas con la recuperacion,
conservacion y mantenimiento de la via y las que el Ayuntamiento autorice por
considerarse de utilidad publica. Asimismo, se prohibe realizar obras y actividades que
alteren la red de drenaje longitudinal y transversal de la red de caminos.

Sélo podran utilizar los caminos rurales aquellos vehiculos autorizados. No se
excedera la velocidad de 30 km/hora y el peso total de los vehiculos o0 maquinaria que los
utilicen no sera en ningun caso superior a los 3.500 kg; a excepcién de los vehiculos de
uso agricola y ganadero.
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Para poder circular por los caminos rurales de este municipio sera necesaria la
correspondiente autorizacion del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la
Vieja, el abono de las tasas correspondientes, asi como el depdsito previo de la fianza que
se fije para responder de los eventuales dafios o perjuicios, (salvo aquellos cuyo uso sea
exclusivamente agricola o ganadero).

Para la obtencién de dicha autorizacion los interesados deberan presentar la
correspondiente solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, indicando de forma
detallada la causa de los desplazamientos, los caminos o tramos por los que se pretende
circular, dias y numero de viajes a realizar y detalle de los vehiculos con indicacion del
peso y matricula de los mismos, exceptuando también a los de uso agricola y ganadero
inscritos como tal en los registros de IVTM. Los vehiculos que aun figurando inscritos como
agricolas o ganaderos, no podran ser utilizados para un fin distinto a este, salvo
autorizacion expresa del Ayuntamiento, pasando entonces a considerarse como uso
excepcional y por lo tanto sujetos a la normativa definida para ese uso.

Los eventuales dafios a la estructura e instalaciones de los caminos seran reparados
por los causantes de los mismos y subsidiariamente por el Ayuntamiento a cargo de aquellos.

Articulo 9. — Zona de proteccion.

Corresponde a la franja medida desde dos metros de anchura. Se establece con el
fin de garantizar la conservacion y buen uso de los caminos rurales, impidiendo que tengan
lugar actuaciones que puedan ponerlos en peligro, asegurando la disponibilidad de
terrenos para la realizacién de actividades de mantenimiento.

Articulo 10. — Usos definidos.

A) Uso propio:

La comunicacion directa con pueblos limitrofes, el acceso a fincas, el
desplazamiento de vehiculos y maquinaria agricola y el transito pecuario.

B) Usos compatibles:

Se consideran usos compatibles los usos tradicionales que, no teniendo naturaleza
juridica de ocupacioén, puedan ejercitarse respetando la prioridad establecida en el articulo
7 de esta ordenanza y sin menoscabo de los usos definidos en dicho articulo.

C) Usos excepcionales:

La circulacién de vehiculos no agricolas como los destinados al transporte de aridos
y otros usos no habituales como vehiculos oruga, cadenados, de arrastre, etc, deberan ser
autorizados expresamente por el Ayuntamiento, que podra exigir el depdsito de fianza o
aval bancario en cuantia suficiente para garantizar la reparacion de los dafos ocasionados
a los caminos por el transito de este tipo de vehiculos.

D) Ocupaciones temporales:

Por razones de interés publico y, excepcionalmente y de forma motivada, por
razones de interés particular se podran autorizar ocupaciones de caracter temporal o
instalaciones desmontables sobre los caminos rurales, siempre que no alteren el transito
normal y usos comprendidos en el articulo 7 de esta ordenanza.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 34 -



H\.(‘\-/\ L
_[ =~ D

‘[ A
A —

JU

boletin oficial de la provincia )
m_@

CAPITULO IIl. - REGIMEN DE PROTECCION DE LOS CAMINOS RURALES
DEL MUNICIPIO

Articulo 11. — Limpieza de fincas colindantes con caminos rurales.

Los propietarios o poseedores de fincas colindantes con los caminos a los que hace
referencia esta ordenanza deberan abstenerse de realizar conductas que impidan mantener
limpias las cunetas, escorrentias y pasos de agua de elementos y obstaculos como
plasticos, tierras, cajas y hojas. En caso de practicas incorrectas, deberan proceder a su
limpieza. Si no lo hace, sera requerido por el Ayuntamiento y ante la negativa del propietario
0 poseedor a llevarla a cabo, lo hara el personal municipal a su costa, sin perjuicio de la
tramitacion del expediente sancionador que proceda.

La cuneta se podra tapar, excepcionalmente, en momentos puntuales por las
necesidades de la recoleccion de los productos agricolas, a condicién de que se abra
inmediatamente, nada mas acabar la actividad. La no observancia de este deber sera
considerado infraccion muy grave.

Articulo 12. — Arado de fincas colindantes con caminos rurales.

Las fincas rusticas de cultivo colindante con los caminos rurales que sean objeto de
arado deberan respetar una distancia minima de la arista exterior del camino colindante de
1 metro salvo cuando se trate de especies arbdreas, en cuyo caso sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 15 de esta ordenanza. La distancia de un metro sélo sera aplicable
en las partes o tramos de los caminos en los que no exista cuneta.

Los propietarios o poseedores de fincas rusticas de cultivos colindantes con los
caminos rurales cuando realicen labores de arado no podran salir a dar la vuelta al camino,
puesto que con ello se invade el camino de tierra 0 maleza que impide el transito normal
por dichos caminos.

Articulo 13. — Retranqueos.

El retranqueo minimo de edificaciones, vallados, alambradas y carteles sera como
minimo de 6 metros desde el eje del camino y 2 metros desde el borde del mismo.

Articulo 14. — Vallado de fincas colindantes con caminos rurales.

Los propietarios 0 poseedores de fincas colindantes con caminos rurales que
deseen realizar el vallado de éstas deberan solicitar de este Ayuntamiento la oportuna
licencia municipal.

La altura maxima del cerramiento en cualquier caso sera de dos metros.
Articulo 15. — Plantaciones en fincas colindantes con caminos rurales.

Los propietarios o poseedores de fincas colindantes con caminos rurales que
deseen realizar plantaciones arbdreas deberan solicitar autorizacién municipal previa
cuando la distancia en la que se pretenda efectuar aquélla sea en cualquier punto de la
misma inferior a 5 metros desde la arista exterior del camino.
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Articulo 16. — Fincas de regadio.

Los propietarios o poseedores de fincas de regadio colindantes con los caminos
rurales deberan colocar el riego a una distancia minima de las aristas exteriores el camino
colindante de 1 metro.

Si el riego es por aspersion, se debera colocar una chapa en cada aspersor para
evitar que el agua salga al camino o bien colocar aspersores sectoriales.

Articulo 17. — Accesos y cruces.

El Ayuntamiento podra limitar los accesos a los caminos desde las fincas privadas
y establecer con caracter obligatorio los lugares en que tales accesos puedan construirse
por razones técnicas.

Los accesos a las fincas deberan contar con la previa autorizacién municipal,
corriendo todos los gastos de construccién, mantenimiento y sustituciéon a cargo de los
beneficiarios de los mismos. Estas obras podran ser ejecutadas por el Ayuntamiento, en
caso de negativa de los obligados, pudiendo exigirse los gastos ocasionados.

Las entradas a las fincas colindantes con caminos rurales contaran con tubos para
el paso de agua y con tierra. Si lo desea, el propietario o poseedor podra rematarlas en obra
de ladrillo con mortero u hormigon.

En todo caso las dimensiones minimas seran las siguientes:
a) Entradas a una sola finca:

— Anchura minima: 5 metros.

— Diametro del tubo: 5 metros.

b) Entradas compartidas a dos fincas:

— Anchura minima: 8 metros.

— Diametro del tubo: 40 centimetros.

Estas obras podran ser ejecutadas por el Ayuntamiento, en caso de negativa de los
obligados, pudiendo exigirse los gastos ocasionados.

Por otro lado, el cruce de estas vias por redes de distribucién de agua, electricidad o
de cualquier servicio, estara sujeto a la previa obtencion de licencia, siempre que dicho cruce
esté debidamente sefializado y el camino quede en el mismo estado anterior a las obras o,
si cabe, mejorado. En el caso de existencia de cableado, la zanja estara hormigonada.

Articulo 18. — Pavimentacion.

Todo tratamiento de pavimentacion de caminos debera tener en cuenta la no
ocupacion de nuevos suelos y la correcta adecuacion de su destino.

Solo se admite una solucion de tratamiento, mediante zahorras compactadas,
debiéndose justificar adecuadamente un tratamiento distinto a éste.

Articulo 19. — Otras autorizaciones.

La construccién de acceso a fincas particulares, los cerramientos, asi como la
realizacion de obras de nivelacién o movimientos de tierras en las fincas colindantes a los
caminos precisaran autorizacion expresa de este Ayuntamiento.
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CAPITULO IV. - DE LA DEFENSA DE LOS CAMINOS RURALES
Articulo 20. — El régimen de proteccion.

El régimen de proteccién de los caminos rurales del Municipio de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja, dado su caracter demanial, sera el que para los bienes de
dominio publico se establece en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el reglamento de bienes de las Entidades Locales.

Articulo 21. — Prerrogativas de la Administracion.

Corresponde al Ayuntamiento en las condiciones y forma sefialada en los articulos
44 a 73 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, el ejercicio de las siguientes potestades:

a) Potestad de investigacion.

b) Potestad de deslinde.

c) Potestad de recuperacion de oficio.

d) Potestad de desahucio administrativo.

El Ayuntamiento podra establecer e imponer sanciones para la defensa de los
caminos y para asegurar su adecuada utilizacion. Ademas el Ayuntamiento tendra la
potestad para abrir cunetas.

CAPITULO V. - DESAFECTACIONES Y MODIFICACIONES DE TRAZADO
Articulo 22. — Desafectacion.

El Ayuntamiento podrd alterar la calificacién juridica de los caminos mediante la
tramitacion del oportuno expediente que acredite su oportunidad y legalidad. No obstante
lo anterior, operara la desafectacién de forma automatica cuando asi se establezca por
cualquier instrumento de planeamiento o gestion urbanisticos.

Articulo 23. — Modificacion del trazado.

Por razones de interés publico, El Pleno Municipal podra autorizar la variacion o
desviacion del trazado del camino rural, siempre que se asegure el mantenimiento de la
integridad superficial, la idoneidad de los itinerarios y de los trazados, junto con la
continuidad del transito y usos prevenidos en los articulos 7 y 10 de esta ordenanza.

CAPITULO VI. — INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 24. — Disposiciones generales.

Toda accion y omision que contradiga las normas contenidas en el articulo 25 de la
presente ordenanza podra dar lugar a:

— Laimposicién de sanciones a los responsables previa tramitacién del correspondiente
procedimiento sancionador.

- La obligacién de resarcimiento de dafios e indemnizacion de los perjuicios a cargo
de quienes sean declarados responsables.

— La adopcién por parte del Ayuntamiento de las medidas precisas para que se
proceda a la restauracién de la realidad fisica alterada por la actuacién infractora.
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— Incurriran en responsabilidad administrativa, sin perjuicio de la exigible en via penal
o civil, quienes cometan cualquiera de las infracciones tipificadas en el articulo siguiente.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con los principios
establecidos en el Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 25. - Tipificacion de las infracciones.

Las infracciones contra la presente ordenanza se clasifican en leves, graves y muy
graves:

INFRACCIONES LEVES.

— Uso de los caminos de forma inapropiada y no responsables, contribuyendo a su
rapido deterioro.

— Realizar plantaciones de arboles, arbustos, etc. sin respetar las distancias minimas
marcadas reglamentariamente.

— Circular por los caminos rurales con cualquier clase de vehiculo de motor a una
velocidad superior a 30 km/hora.

— Verter agua en los caminos por una inadecuada labor de riego o cualquier otra
circunstancia.

— Estacionar cualquier clase de vehiculo o remolques dentro de los limites del
camino, excepto en época de recoleccién, durante el tiempo estrictamente
imprescindibles, y siempre que no exista ora posibilidad ni se obstaculice gravemente el
paso de otros vehiculos.

— Las acciones u omisiones que causen dafios o0 menoscabo en los caminos sin
que impidan el transito por los mismos.

— El incumplimiento de las condiciones establecidas en las correspondientes
autorizaciones administrativas.

— El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en la presente
ordenanza y la omisién de actuaciones que fueran obligatorias conforme a ellas.

— El aprovechamiento de los frutos o productos de los caminos rurales.
INFRACCIONES GRAVES.

— Dafar o deteriorar el camino circulando con peso que exceda de los limites
autorizados o por arrastre de aperos o maquinaria.

— Utilizar los caminos para realizar maniobras de labranza por trabajos realizados en
las fincas colindantes a ellos.

— Realizar obras, instalaciones o actuaciones no permitidas entre la arista exterior de
la cuneta o terraplén y la linea de cerramiento o edificacién llevadas a cabo sin la
autorizacién municipal o incumplir alguna de las prescripciones sefialadas en la
autorizacion otorgada.
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— Colocar, arrojar o abandonar objetos o materiales de cualquier naturaleza en las
cunetas, terraplenes o terrenos ocupados por los soportes de la estructura y que afecten
a la plataforma del camino.

— La realizacién de vertidos o derrame de residuos en el ambito delimitado de un
camino rural.

— La corta o tala de arboles existentes en las vias pecuarias.

- La instalacion de obstaculos o la realizacion de cualquier tipo de acto que impida
el normal transito por el camino.

- La roturacién o plantacién no autorizada que se realice en cualquier camino rural.
— La reiteracién de dos faltas leves por el mismo infractor en el plazo de un afo.
INFRACCIONES MUY GRAVES:

— Circular vehiculos con masa superior a 3.500 kg. Excepto autorizados de forma
expresa y vehiculos agricolas y ganaderos.

— Destruir, alterar o modificar cualquier obra o instalacién del camino o de los
elementos estructurales del mismo.

— Sustraer, deteriorar o destruir cualquier elemento funcional del camino o modificar
intencionadamente sus caracteristicas o situacion.

— La alteracién de hitos, mojones o indicadores de cualquier clase destinados al
sefialamiento de los limites de los caminos rurales.

- La edificacién o ejecucion no autorizada de cualquier tipo de obras en caminos
rurales.

— Desviar aguas de su curso natural y conducirlas al camino.

— No destapar la cuneta que se haya tapado durante el periodo de la recogida de
los productos agricolas.

— La instalacién de obstaculos, incluido el aparcamiento de remolques y otros
vehiculos agricolas una vez terminadas las tareas agricolas o la realizaciéon de cualquier tipo
de acto que impida totalmente el transito o genere un elevado riesgo para la seguridad de
personas y cosas que circulen por los mismos.

— Las acciones u omisiones de vehiculos no agricolas que causen dafio o
menoscabo en los caminos rurales o impidan su uso, asi como la ocupacion de los mismos
sin el debido titulo administrativo.

— La reiteracién de dos faltas graves por el mismo infractor en el plazo de un afo.
Articulo 26. — Procedimiento sancionador.
1. — Competencia sancionadora:

En el procedimiento sancionador de las infracciones al régimen juridico de los caminos
rurales se observara lo establecido en el Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.
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Sera competente para incoar el expediente sancionador por infracciones a las
disposiciones de esta ordenanza, el Alcalde, de oficio o previa denuncia de los particulares
o de los Agentes de la Autoridad, conforme dispone en el articulo 21.1 k) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a dicho 6érgano compete también
la adopcion de las medidas cautelares o provisionales destinadas a asegurar la eficacia de
la resolucion sancionadora que finalmente pueda recaer.

2. — Prescripcion:

En cuanto a la prescripcion de las infracciones y de las sanciones, se estara a lo
establecido en el articulo 132 de la Ley 30/1992:

1. Las infracciones y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que
las establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripcion, las infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves a los seis meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia
en que la infraccion se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcidn si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 27. — Sanciones.

Las infracciones previstas en el articulo anterior seran sancionadas atendiendo a su
repercusion o trascendencia por lo que respecta a la seguridad de las personas y bienes,
asi como al impacto ambiental y a las circunstancias del responsable, su grado de culpa,
reincidencia, participacion y beneficios que hubiese obtenido, a los dafios y perjuicios
producidos, en su caso, al riesgo creado y a la intencionalidad del causante, con las
siguientes multas:

— Infracciones leves: Multa desde 60,00 hasta 1.000,00 euros.
- Infracciones graves: Multa desde 1.000,01 hasta 3.000,00 euros.
- Infracciones muy graves: Multa desde 3.000,01 hasta 6.000,00 euros.

No obstante, cuando se trate de infracciones que vulneren las prescripciones
contenidas en la legislacion y/o planeamiento urbanistico, la sancién se impondra con
arreglo a lo dispuesto en la Ley y en el reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.
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Cuando con ocasion de los expedientes administrativos que se instruyan por
infraccion a la presente ordenanza aparezcan indicios del caracter de delito del propio
hecho que motivé su incoacién, El Alcalde lo pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal
a los efectos de exigencia de las responsabilidades de orden penal en que hayan podido
incurrir los infractores, absteniéndose la Administracién Municipal de proseguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no se haya pronunciado. La
sancion penal excluira la imposicién de sanciéon administrativa, sin perjuicio de la adopcién
de medidas de reposicion a la situacién anterior a la comisién de la infraccion.

Articulo 28. — Personas responsables.

A los efectos de la ordenanza seran personas responsables de las infracciones previstas
en ella las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que incurran en las mismas.

En el caso de que el autor de la infraccién no sea sorprendido cometiendo la misma,
pero existan indicios y probadas razones para determinar que el dafio al camino o sus
instalaciones ha sido causado por las labores efectuadas en una determinada finca, el
sujeto responsable sera el propietario o arrendatario conocido de la parcela.

Las personas juridicas seran sancionadas por las infracciones cometidas por sus
o6rganos o agentes y asumiran el coste de las medidas de reparacion necesarias, sin
perjuicio de las indemnizaciones por danos y perjuicios a terceros.

Cuando exista una pluralidad de sujetos responsables y no sea posible determinar
el grado de participacion, la responsabilidad sera solidaria sin perjuicio del derecho a repetir
frente a los demas participantes por parte de aquel o aquellos que hubiesen afrontado las
responsabilidades.

Articulo 29. — Resarcimiento de dafios y perjuicios.

Toda persona que cause dafio en los caminos rurales de Villarcayo de Merindad de
Castilla la Vieja o en cualquiera de sus instalaciones o elementos funcionales debera
indemnizarlos con independencia de las sanciones que resulten procedentes.

A tal efecto la resolucion del procedimiento sancionador podra declarar:

— La exigencia al infractor de la reposicion a su estado originario de la situacion
alterada por la infraccion.

— La indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, cuando su cuantia haya
quedado determinada durante el procedimiento.

El Ayuntamiento podra, subsidiariamente, proceder a la reparacion por cuenta del
infractor y a costa del mismo. En todo caso el infractor debera abonar todos los dafos y
perjuicios ocasionados en el plazo que, en cada caso, se fije en la resolucién correspondiente.

El Ayuntamiento podra imponer multas coercitivas por importe del veinte por ciento
mensual, hasta un maximo de cinco mensualidades, de los costes de reparacion del dafo
causado al dominio publico local objeto de esta ordenanza o limpias, podas, demolicién
de vallados o reposicién de caminos irregularmente arados, cuando requerido, cautelar o
definitivamente, el infractor, para el abono de los gastos irrogados a los caminos rurales,
éste no procediese a su pago en el periodo voluntario.
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Cuando durante la tramitacion del procedimiento sancionador no se hubiere fijado
la indemnizacién por el importe de los dafos y perjuicios ocasionados, esta se determinara
mediante un procedimiento complementario, cuya resolucién sera inmediatamente
ejecutiva.

Articulo 30. — Recursos.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que pongan fin a la via administrativa podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante dicho érgano, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de notificacidn de la resolucion, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo directo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos en las condiciones y plazos sefialados en los articulos 45 y
siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, que consta de 30 articulos y una disposicién final, entrara
en vigor una vez aprobada definitivamente, tras la publicacion del texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y transcurrido el
plazo previsto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 4 de abril de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

De conformidad con la resolucion de alcaldia de fecha 4 de abril de 2016, por medio
del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta para la enajenacién del bien
inmueble para destinarlo a uso industrial, conforme a los siguientes datos:

MODELO DE PLIEGO DE CONDICIONES
Clausula primera. — Objeto y calificacion.

Constituye el objeto del contrato la enajenacién por este Ayuntamiento mediante
subasta publica del bien inmueble de propiedad municipal cuyas caracteristicas son:

— Situacién geografica: Calle Navarra, n.° 19, Villarcayo (Burgos). Referencia catastral
2428702VN5522N0001DR.

— Superficie: 2.481 m?2.

— Linderos: Norte, parcela con referencia catastral 2428703VN5522N0001XR vy vial;
sur, via pecuaria y parcela con referencia catastral 09473A538027060000HZ; este, vial y
via pecuaria; oeste, parcela con referencia catastral 2428703VN5522N0001XR, parcela
con referencia catastral 09473A538027050000HS y parcela con referencia catastral
9473A538027060000HZ.

— Uso o servicio publico: Ninguno.
— Frutos y rentas: Ninguno.
— Cargas o gravamenes: Ninguna.

— Suelo (calificacion, etc.): Suelo urbano sujeta a la ordenanza Industrial, segun la
normativa vigente, las Normas Urbanisticas Municipales, aprobadas en la Comision
Territorial de Urbanismo de Castilla y Ledn el 23 de diciembre de 2014 y publicadas en el
BOCyL el 11 de febrero de 2015.

— Siguiendo el médulo de tasacion 43,94 euros/m?, el valor total de la tasacion de
la finca existente descrita en este informe asciende a la cantidad de 109.015,14 euros.

El expresado bien inmueble no esta comprendido en ningun Plan de ordenacion,
reforma o adaptacion necesario al Ente Local.

En la parcela objeto de esta valoracion no hay ningun inmueble

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece
el articulo 4.1.p) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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Clausula segunda. — Destino de los bienes que se enajenan.

Los bienes que se enajenan deberan destinarse, Unica y exclusivamente, a uso
industrial, no admitiéndose otro destino. Si no se cumple esta condicion, procedera la
resolucion del contrato, revertiendo los bienes enajenados al Ayuntamiento.

A tal fin, deberda presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la firma de la
escritura de venta, el proyecto técnico correspondiente, y se procedera a la tramitacion de
la preceptiva licencia de obras.

Clausula tercera. — Procedimiento de seleccion y adjudicacion.

La forma de adjudicacion de la enajenacién sera la subasta, en la que cualquier
interesado podra presentar una oferta.

Para la valoracion de las ofertas y la determinacion de la mejor oferta se atendera a
un solo criterio de adjudicacion, que debera ser necesariamente el del mejor precio, el
cual debera ser igual o superior al de tasacion realizado por el Sr. Arquitecto Municipal de
este Ayuntamiento y que consta en la descripcion del inmueble.

Clausula cuarta. — El perfil de contratante.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa
a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad,
este Ayuntamiento cuenta con el perfil de contratante al que tendra acceso a través de la
pagina del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

Clausula quinta. — Tipo de licitacion.
El tipo de licitacidn al alza es el de 109.015,14 euros.

El precio resultante se abonara en el momento de formalizar la enajenacién, no
obstante lo anterior, el érgano competente para enajenar los bienes o derechos podra
admitir el pago aplazado del precio de venta, por un periodo no superior a 2 afios y siempre
que el pago de las cantidades aplazadas se garantice suficientemente mediante condicion
resolutoria explicita, hipoteca, aval bancario, seguro de caucion u otra garantia suficiente
usual en el mercado. El interés de aplazamiento no podra ser inferior al interés legal del
dinero.

Clausula sexta. — Organo de contratacion.

A la vista del importe del contrato que asciende a 109.015,14 euros, el 6rgano
competente para efectuar la presente contratacién y tramitar el expediente, de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, sera la Alcaldia, puesto que el valor de enajenacién no supera el diez por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros.

Clausula séptima. — Capacidad.

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las
personas naturales y juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
para ello.
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Clausula octava. — Acreditacion de la aptitud para contratar.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar del empresario se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso,
en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Clausula novena. — Presentacion de ofertas y documentacion administrativa.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento Plaza Mayor, 1, en horario de atencion
al publico, dentro del plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el
perfil de contratante.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de
imposiciéon del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el
numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcién del referido télex, fax o telegrama se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia
de ambos requisitos, no sera admitida la oferta si es recibida por el érgano de contratacion
con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo senalado en el anuncio de licitacion.
En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacion, esta no sera admitida.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacion de una oferta
supone la aceptacion incondicionada por el licitador de las clausulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres cerrados,
firmados por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los
que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Oferta para licitar la
enajenacioén del bien inmueble ». La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
— Sobre «B»: Oferta Econdmica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.
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Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion
numerada de los mismos:

SOBRE «A» DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.
b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia
notarial del poder de representacién, bastanteado por el Secretario de la Corporacién.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— lgualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
debera acompanar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su
Documento Nacional de Identidad.

— Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional.

d) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia provisional por importe
de 5% del valor de tasacion del bien.

SOBRE «B» OFERTA ECONOMICA.
— Oferta econémica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. ......... , con domicilio a efectos de notificacionesen ......... ,C e, ,N.°...... ,
conDNIn.°......... , en representacion de la Entidad ......... ,conCIFn.° ... , enterado
del expediente para la enajenacién del bien inmueble mediante subasta publica, anunciado
en el Boletin Oficial de la Provincian.°......... ,defecha......... , 'y en el perfil de contratante,

hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente,
tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato
por el importe de ......... euros.

Firma del licitador,
Fdo.:..ocovvnnnt. »,
Clausula décima. — Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacién, estara presidida por el Presidente, que podra ser un
miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma y actuara como Secretario un
funcionario de la Corporacion.

Formaran parte de ella, al menos 4 Vocales.
Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:
— D. Miguel de Lucio Delgado, que actuara como Presidente de la Mesa.

— D. José Casado Vadillo, Vocal.
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— D. Jesus Arguielles Lépez de Castro, Vocal

— D.? Mercedes Alzola Allende, Vocal.

— D.? Lidia Isla Varona, Vocal.

— D.# Rosa M.? Prior Prior, Asesor Juridico.

— D. Carlos J. Villar Cuasante, que actuara como Secretario de la Mesa.
Clausula undécima. — Apertura de ofertas.

La Mesa de Contratacién se constituira el quinto dia habil tras la finalizacién del
plazo de presentacion de las ofertas, procedera a la apertura de los Sobres «A» y calificara
la documentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias para que el licitador
corrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la documentacién presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen del sobre «B», que contiene las
ofertas econdémicas.

Clausula duodécima. — Requerimiento de documentacion.

A la vista de la valoracion de las ofertas, la Mesa de Contratacion propondra al
licitador que haya presentado la mejor oferta.

El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta
para que, dentro del plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de la recepcion del
requerimiento, presente documentacién justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Clausula decimotercera. — Pago.

El pago se realizara simultaneamente a la firma del contrato, mediante cheque
bancario conformado o ingreso en una cuenta bancaria designada por intervencion.

O bien, si el 6rgano de contratacion lo estima conveniente el pago se realizara dentro
de los veinticuatro meses desde la firma del contrato, si bien en este caso, y con caracter
previo a la misma, se debera presentar aval que garantice el pago del principal asi como
el del interés legal del dinero a la fecha de vencimiento.

Clausula decimocuarta. — Adjudicacion del contrato.

Recibida la documentacién solicitada, el érgano de contratacion debera adjudicar
el contrato dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la documentacion.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil del contratante.

Clausula decimoquinta. — Formalizacion del contrato.

Se debera producir la formalizacion del contrato en escritura publica tal como
establece el articulo 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas y 1280 del Cédigo Civil.
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Clausula decimosexta. — Régimen juridico del contrato.

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se regira por lo
establecido en este pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales aprobado por Decreto 1372/1986, de 13 de junio, el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; los principios extraidos de la legislacion contenida en
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y sus disposiciones de desarrollo, para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse; supletoriamente se aplicaran las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
de las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacién de este
contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincién del contrato.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 4 de abril de 2016.

Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

De conformidad con la resolucion de alcaldia de fecha 4 de abril de 2016, por medio
del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta para la enajenacién del bien
inmueble para destinarlo a uso industrial, conforme a los siguientes datos:

MODELO DE PLIEGO DE CONDICIONES
Clausula primera. — Objeto y calificacion.

Constituye el objeto del contrato la enajenacién por este Ayuntamiento mediante
subasta publica del bien inmueble de propiedad municipal cuyas caracteristicas son:

— Situacién geografica: Calle Navarra, n.° 20, Villarcayo (Burgos). Referencia catastral
2428703VN5522N0001XR.

— Superficie: 5.606 m?2.

— Linderos: Norte, camino; sur, parcela con referencia catastral
2428705VN5522N0001JR, vial, parcela con referencia catastral 2428702VN5522N0001DR
y parcela con referencia catastral 09473A538027050000HS; este, camino, parcela con
referencia catastral 2428705VN5522N0001JR, vial y parcela con referencia catastral

2428702VN5522N0001DR; y oeste, camino y parcela con referencia catastral
09473A538027050000HS.

— Uso o servicio publico: Ninguno.
— Frutos y rentas: Ninguno.
— Cargas o gravamenes: Ninguna.

— Suelo (calificacion, etc.): Suelo urbano sujeta a la ordenanza Industrial, segun la
normativa vigente, las Normas Urbanisticas Municipales, aprobadas en la Comision
Territorial de Urbanismo de Castilla y Ledn el 23 de diciembre de 2014 y publicadas en el
BOCyL el 11 de febrero de 2015.

— Siguiendo el moédulo de tasacién 43,94 euros/m?, el valor total de la tasacion de
la finca existente descrita en este informe asciende a la cantidad de 246.327,64 euros.

El expresado bien inmueble no esta comprendido en ningun Plan de ordenacion,
reforma o adaptacion necesario al Ente Local.

En la parcela objeto de esta valoraciéon no hay ningun inmueble

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece
el articulo 4.1.p) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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Clausula segunda. — Destino de los bienes que se enajenan.

Los bienes que se enajenan deberan destinarse, Unica y exclusivamente, a uso
industrial, no admitiéndose otro destino. Si no se cumple esta condicion, procedera la
resolucion del contrato, revertiendo los bienes enajenados al Ayuntamiento.

A tal fin, deberda presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la firma de la
escritura de venta, el proyecto técnico correspondiente, y se procedera a la tramitacion de
la preceptiva licencia de obras.

Clausula tercera. — Procedimiento de seleccion y adjudicacion.

La forma de adjudicacion de la enajenacién sera la subasta, en la que cualquier
interesado podra presentar una oferta.

Para la valoracion de las ofertas y la determinacion de la mejor oferta se atendera a
un solo criterio de adjudicacion, que debera ser necesariamente el del mejor precio, el
cual debera ser igual o superior al de tasacion realizado por el Sr. Arquitecto Municipal de
este Ayuntamiento y que consta en la descripcion del inmueble.

Clausula cuarta. — El perfil de contratante.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa
a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad,
este Ayuntamiento cuenta con el perfil de contratante al que tendra acceso a través de la
pagina del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

Clausula quinta. — Tipo de licitacion.
El tipo de licitacidn al alza es el de 246.327,64 euros.

El precio resultante se abonara en el momento de formalizar la enajenacién, no
obstante lo anterior, el érgano competente para enajenar los bienes o derechos podra
admitir el pago aplazado del precio de venta, por un periodo no superior a 2 afios y siempre
que el pago de las cantidades aplazadas se garantice suficientemente mediante condicion
resolutoria explicita, hipoteca, aval bancario, seguro de caucion u otra garantia suficiente
usual en el mercado. El interés de aplazamiento no podra ser inferior al interés legal del
dinero.

Clausula sexta. — Organo de contratacion.

A la vista del importe del contrato que asciende a 246.327,64 euros, el 6rgano
competente para efectuar la presente contratacién y tramitar el expediente, de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, sera la Alcaldia, puesto que el valor de enajenacién no supera el diez por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros.

Clausula séptima. — Capacidad.

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las
personas naturales y juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
para ello.
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Clausula octava. — Acreditacion de la aptitud para contratar.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar del empresario se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso,
en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Clausula novena. — Presentacion de ofertas y documentacion administrativa.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento Plaza Mayor, 1, en horario de atencion
al publico, dentro del plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el
perfil de contratante.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de
imposiciéon del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el
numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcién del referido télex, fax o telegrama se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia
de ambos requisitos, no sera admitida la oferta si es recibida por el érgano de contratacion
con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo senalado en el anuncio de licitacion.
En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacion, esta no sera admitida.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacion de una oferta
supone la aceptacion incondicionada por el licitador de las clausulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres cerrados,
firmados por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los
que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Oferta para licitar la
enajenacioén del bien inmueble ». La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
— Sobre «B»: Oferta Econdmica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.
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Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion
numerada de los mismos:

SOBRE «A» DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.
b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia
notarial del poder de representacién, bastanteado por el Secretario de la Corporacién.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— lgualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
debera acompanar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su
Documento Nacional de Identidad.

— Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional.

d) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia provisional por importe
de 5% del valor de tasacion del bien.

SOBRE «B» OFERTA ECONOMICA.
— Oferta econémica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. ......... , con domicilio a efectos de notificacionesen ......... ,C e, ,N.°...... ,
conDNIn.°......... , en representacion de la Entidad ......... ,conCIFn.° ... , enterado
del expediente para la enajenacién del bien inmueble mediante subasta publica, anunciado
en el Boletin Oficial de la Provincian.°......... ,defecha......... , 'y en el perfil de contratante,

hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente,
tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato
por el importe de ......... euros.

Firma del licitador,
Fdo.:..ocovvnnnt. »,
Clausula décima. — Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacién, estara presidida por el Presidente, que podra ser un
miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma y actuara como Secretario un
funcionario de la Corporacion.

Formaran parte de ella, al menos 4 Vocales.
Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:
— D. Miguel de Lucio Delgado, que actuara como Presidente de la Mesa.

— D. José Casado Vadillo, Vocal.
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— D. Jesus Arguielles Lépez de Castro, Vocal

— D.? Mercedes Alzola Allende, Vocal.

— D.? Lidia Isla Varona, Vocal.

— D.# Rosa M.? Prior Prior, Asesor Juridico.

— D. Carlos J. Villar Cuasante, que actuara como Secretario de la Mesa.
Clausula undécima. — Apertura de ofertas.

La Mesa de Contratacién se constituira el quinto dia habil tras la finalizacién del
plazo de presentacion de las ofertas, procedera a la apertura de los Sobres «A» y calificara
la documentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias para que el licitador
corrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la documentacién presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen del sobre «B», que contiene las
ofertas econdémicas.

Clausula duodécima. — Requerimiento de documentacion.

A la vista de la valoracion de las ofertas, la Mesa de Contratacion propondra al
licitador que haya presentado la mejor oferta.

El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta
para que, dentro del plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de la recepcion del
requerimiento, presente documentacién justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Clausula decimotercera. — Pago.

El pago se realizara simultaneamente a la firma del contrato, mediante cheque
bancario conformado o ingreso en una cuenta bancaria designada por intervencion.

O bien, si el 6rgano de contratacion lo estima conveniente el pago se realizara dentro
de los veinticuatro meses desde la firma del contrato, si bien en este caso, y con caracter
previo a la misma, se debera presentar aval que garantice el pago del principal asi como
el del interés legal del dinero a la fecha de vencimiento.

Clausula decimocuarta. — Adjudicacion del contrato.

Recibida la documentacién solicitada, el érgano de contratacion debera adjudicar
el contrato dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la documentacion.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil del contratante.

Clausula decimoquinta. — Formalizacion del contrato.

Se debera producir la formalizacion del contrato en escritura publica tal como
establece el articulo 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas y 1280 del Cédigo Civil.
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Clausula decimosexta. — Régimen juridico del contrato.

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se regira por lo
establecido en este pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales aprobado por Decreto 1372/1986, de 13 de junio, el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; los principios extraidos de la legislacion contenida en
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y sus disposiciones de desarrollo, para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse; supletoriamente se aplicaran las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
de las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacién de este
contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincién del contrato.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 4 de abril de 2016.

Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

De conformidad con la resolucion de alcaldia de fecha 4 de abril de 2016, por medio
del presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta para la enajenacién del bien
inmueble para destinarlo a uso industrial, conforme a los siguientes datos:

MODELO DE PLIEGO DE CONDICIONES
Clausula primera. — Objeto y calificacion.

Constituye el objeto del contrato la enajenacién por este Ayuntamiento mediante
subasta publica del bien inmueble de propiedad municipal cuyas caracteristicas son:

— Situacién geografica: Calle Navarra, n.° 21, Villarcayo (Burgos). Referencia catastral
2428705VN5522N0001JR.

— Superficie: 2.402 m2.

— Linderos: Norte, parcela con referencia catastral 2428703VN5522N0001XR y
camino; sur, parcela con referencia catastral 2428708VN5522N0001ZR, parcela con
referencia catastral 2428707VN5522N0001SR, parcela con referencia catastral
2428706VN5522N0001ER vy vial; este, camino, parcela con referencia catastral
2428708VN5522N0001ZR, parcela con referencia catastral 2428707VN5522N0001SR vy
parcela con referencia catastral 2428706VN5522N0001ER; y oeste, parcela con referencia
catastral 2428703VN5522N0001XR y vial.

— Uso o servicio publico: Ninguno.
— Frutos y rentas: Ninguno.
— Cargas o gravamenes: Ninguna.

— Suelo (calificacion, etc.): Suelo urbano sujeta a la ordenanza Industrial, segun la
normativa vigente, las Normas Urbanisticas Municipales, aprobadas en la Comision
Territorial de Urbanismo de Castilla y Ledn el 23 de diciembre de 2014 y publicadas en el
BOCyL el 11 de febrero de 2015.

— Siguiendo el médulo de tasacion 43,94 euros/m?, el valor total de la tasacion de
la finca existente descrita en este informe asciende a la cantidad de 105.543,88 euros.

El expresado bien inmueble no esta comprendido en ningun Plan de ordenacion,
reforma o adaptacion necesario al Ente Local.

En la parcela objeto de esta valoraciéon no hay ningun inmueble

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece
el articulo 4.1.p) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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Clausula segunda. — Destino de los bienes que se enajenan.

Los bienes que se enajenan deberan destinarse, Unica y exclusivamente, a uso
industrial, no admitiéndose otro destino. Si no se cumple esta condicion, procedera la
resolucion del contrato, revertiendo los bienes enajenados al Ayuntamiento.

A tal fin, deberda presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la firma de la
escritura de venta, el proyecto técnico correspondiente, y se procedera a la tramitacion de
la preceptiva licencia de obras.

Clausula tercera. — Procedimiento de seleccion y adjudicacion.

La forma de adjudicacion de la enajenacién sera la subasta, en la que cualquier
interesado podra presentar una oferta.

Para la valoracion de las ofertas y la determinacion de la mejor oferta se atendera a
un solo criterio de adjudicacion, que debera ser necesariamente el del mejor precio, el
cual debera ser igual o superior al de tasacion realizado por el Sr. Arquitecto Municipal de
este Ayuntamiento y que consta en la descripcion del inmueble.

Clausula cuarta. — El perfil de contratante.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa
a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad,
este Ayuntamiento cuenta con el perfil de contratante al que tendra acceso a través de la
pagina del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

Clausula quinta. — Tipo de licitacion.
El tipo de licitacidn al alza es el de 105.543,88 euros.

El precio resultante se abonara en el momento de formalizar la enajenacién, no
obstante lo anterior, el érgano competente para enajenar los bienes o derechos podra
admitir el pago aplazado del precio de venta, por un periodo no superior a 2 afios y siempre
que el pago de las cantidades aplazadas se garantice suficientemente mediante condicion
resolutoria explicita, hipoteca, aval bancario, seguro de caucion u otra garantia suficiente
usual en el mercado. El interés de aplazamiento no podra ser inferior al interés legal del
dinero.

Clausula sexta. — Organo de contratacion.

A la vista del importe del contrato que asciende a 105.543,88 euros, el 6rgano
competente para efectuar la presente contratacién y tramitar el expediente, de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, sera la Alcaldia, puesto que el valor de enajenacién no supera el diez por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros.

Clausula séptima. — Capacidad.

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las
personas naturales y juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
para ello.
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Clausula octava. — Acreditacion de la aptitud para contratar.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras,
que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar del empresario se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso,
en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Clausula novena. — Presentacion de ofertas y documentacion administrativa.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento Plaza Mayor, 1, en horario de atencion
al publico, dentro del plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el
perfil de contratante.

Las ofertas podran presentarse, por correo, por telefax, o por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las ofertas se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de
imposiciéon del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el
numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcién del referido télex, fax o telegrama se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia
de ambos requisitos, no sera admitida la oferta si es recibida por el érgano de contratacion
con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo senalado en el anuncio de licitacion.
En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacion, esta no sera admitida.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta. La presentacion de una oferta
supone la aceptacion incondicionada por el licitador de las clausulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres cerrados,
firmados por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los
que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Oferta para licitar la
enajenacioén del bien inmueble ». La denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
— Sobre «B»: Oferta Econdmica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.
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Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion
numerada de los mismos:

SOBRE «A» DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.
b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia
notarial del poder de representacién, bastanteado por el Secretario de la Corporacién.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— lgualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
debera acompanar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su
Documento Nacional de Identidad.

— Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional.

d) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia provisional por importe
de 5% del valor de tasacion del bien.

SOBRE «B» OFERTA ECONOMICA.
— Oferta econémica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. ......... , con domicilio a efectos de notificacionesen ......... ,C e, ,N.°...... ,
conDNIn.°......... , en representacion de la Entidad ......... ,conCIFn.° ... , enterado
del expediente para la enajenacién del bien inmueble mediante subasta publica, anunciado
en el Boletin Oficial de la Provincian.°......... ,defecha......... , 'y en el perfil de contratante,

hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente,
tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato
por el importe de ......... euros.

Firma del licitador,
Fdo.:..ocovvnnnt. »,
Clausula décima. — Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacién, estara presidida por el Presidente, que podra ser un
miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma y actuara como Secretario un
funcionario de la Corporacion.

Formaran parte de ella, al menos 4 Vocales.
Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:
— D. Miguel de Lucio Delgado, que actuara como Presidente de la Mesa.

— D. José Casado Vadillo, Vocal.
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— D. Jesus Arguielles Lépez de Castro, Vocal

— D.? Mercedes Alzola Allende, Vocal.

— D.? Lidia Isla Varona, Vocal.

— D.# Rosa M.? Prior Prior, Asesor Juridico.

— D. Carlos J. Villar Cuasante, que actuara como Secretario de la Mesa.
Clausula undécima. — Apertura de ofertas.

La Mesa de Contratacién se constituira el quinto dia habil tras la finalizacién del
plazo de presentacion de las ofertas, procedera a la apertura de los Sobres «A» y calificara
la documentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de tres dias para que el licitador
corrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la documentacién presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen del sobre «B», que contiene las
ofertas econdémicas.

Clausula duodécima. — Requerimiento de documentacion.

A la vista de la valoracion de las ofertas, la Mesa de Contratacion propondra al
licitador que haya presentado la mejor oferta.

El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta
para que, dentro del plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de la recepcion del
requerimiento, presente documentacién justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Clausula decimotercera. — Pago.

El pago se realizara simultaneamente a la firma del contrato, mediante cheque
bancario conformado o ingreso en una cuenta bancaria designada por intervencion.

O bien, si el 6rgano de contratacion lo estima conveniente el pago se realizara dentro
de los veinticuatro meses desde la firma del contrato, si bien en este caso, y con caracter
previo a la misma, se debera presentar aval que garantice el pago del principal asi como
el del interés legal del dinero a la fecha de vencimiento.

Clausula decimocuarta. — Adjudicacion del contrato.

Recibida la documentacién solicitada, el érgano de contratacion debera adjudicar
el contrato dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la documentacion.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil del contratante.

Clausula decimoquinta. — Formalizacion del contrato.

Se debera producir la formalizacion del contrato en escritura publica tal como
establece el articulo 113.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas y 1280 del Cédigo Civil.
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Clausula decimosexta. — Régimen juridico del contrato.

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se regira por lo
establecido en este pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales aprobado por Decreto 1372/1986, de 13 de junio, el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; los principios extraidos de la legislacion contenida en
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y sus disposiciones de desarrollo, para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse; supletoriamente se aplicaran las restantes
normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincién se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
de las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacién de este
contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincién del contrato.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 4 de abril de 2016.

Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03326

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

El Pleno del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, en sesion
ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2016, acordé la aprobacién provisional de la
modificacion de la ordenanza municipal reguladora de ayudas para el pequefio y mediano
comercio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se abre el plazo de treinta dias de informacion
publica y audiencia a los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias,
a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 22 de marzo de 2016.

El Alcalde,
Miguel de Lucio Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03329

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de marzo de 2016 aprobd las presentes
bases e igualmente aprobé la convocatoria de la misma.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO
DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

Bases y convocatoria de bolsa empleo para el personal laboral temporal de Auxiliar
Administrativo para 2016.

La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de marzo de 2016 aprobd las presentes
bases e igualmente aprobd la convocatoria de la misma.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO
DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion de auxiliares administrativos del
personal capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio, con caracter
temporal y siempre que no se cuente para ello con personal propio.

|. — DISPOSICIONES GENERALES
Base primera. — Objeto.

1. — Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
para la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral que sea
necesario para la provision de las vacantes de caracter temporal que se generen en la
Plantilla Municipal del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja
correspondientes a la categoria de Auxiliar Administrativo, dotadas con las retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, convenio colectivo de este
Ayuntamiento, relaciéon de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

2. — A excepcidn de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de
trabajo sera el cauce Unico de seleccidn de personal laboral de caracter temporal dentro
del perfil profesional sefalado.

Base segunda. — Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. — Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa
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de trabajo seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comisién de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

f) Para la ejecucién de un programa especifico y cuando, debido a su especialidad
u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal municipal, debiendo
quedar expresamente justificado.

g) Cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija,
con una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde
el momento en que se produzcan dichas causas.

2. - Enlos casos a los que se refieren las letras a), b), ¢) y d) se utilizara la modalidad
de contratacion temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado sera el de
relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
obra o servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato temporal utilizado sera el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

3. — El contrato temporal se celebrara a tiempo completo excepto en el caso de que
el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para complementar
la jornada reducida de los trabajadores que han ejercitado tal derecho o se trate de una
de las modalidades recogidas en la letra f) y g) del apartado anterior.

4. - La jornada de trabajo a tiempo completo se establecera segun convenio
pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de manana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de
cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podra ser continua o partida en horario de
mafana, de tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

5. - El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.
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El contrato de relevo al que se refiere la letra e) se extinguira cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicion
vigésima de dicha Ley.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra f) se extinguira por finalizacién
del programa especifico, con un plazo maximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produccién al que se refiere la letra g)
se extinguira en el plazo acordado en el contrato, con el limite de seis meses.

Base tercera. — Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun -LRJPAC-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local ~-TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Base cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. — Podran formar parte del procedimiento selectivo los aspirantes que rednan en
la fecha en la que concluya el plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o extranjero, segun lo previsto en el art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y
su legislacién de desarrollo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

f) Estar en posesion del titulo de Auxiliar Administrativo, Graduado en ESO o
equivalente, segun los distintos planes de estudios o dos afos de experiencia profesional
(estos afos no se contabilizaran como experiencia en la baremacién). En el caso de las
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titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon, o en condiciones de
obtener credencial que acredite su homologacién.

Base quinta. — Reserva para personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se reserva un siete por ciento (7%) de las plazas a personas
con una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), sin perjuicio de
acreditar la compatibilidad de las funciones con el trabajo a desarrollar, en consecuencia,
uno de cada catorce llamamientos se realizara de la lista de personas con discapacidad,
comenzando los mismos por la lista ordinaria, es decir, la formada con personas sin
discapacidad o con una inferior al treinta y tres por ciento (33%).

El érgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A
tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

Base sexta. — Instancias.

1. — Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se
cumplimentaran conforme al modelo establecido en el Anexo | de estas bases, deberan
estar debidamente cumplimentadas, manifestando los aspirantes que reunen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion e iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Dicha instancia junto a los documentos citados a continuacioén se presentaran en el
Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 15 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la Sede Electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

— Fotocopia compulsada de titulacion o experiencia exigida.

— En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar original o fotocopia compulsada de contrato, certificados o documento
que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicaciéon de la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta
ajena, sera necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos
desempenados. En defecto de contrato, podra presentarse certificado de empresa.
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Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a
la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

— En su caso, original o fotocopia compulsada de certificados, diplomas o titulos
alegados como méritos.

2. - Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion,
en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su Sede Electrdnica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

3. — Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun -LRJPAC-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4. — Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Base séptima. — Tribunal Calificador.

1. - El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. — El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y tres vocales, y un
Secretario.

3. — Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

4. — La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5. — La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz pero sin voto.

6. — Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacién.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

7. — A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto.

8. — Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal
permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. — El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. — Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones
para la revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las
que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1° de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Base octava. — Procedimiento selectivo.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo
sera el sistema de concurso-oposiciéon con una puntuacién maxima de 22 puntos.

1. — Fase de oposicion.
Se realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. — Consistira en responder a un cuestionario de preguntas, en nimero
no inferior a veinte, sobre el Anexo Il de la convocatoria en el tiempo maximo de 1 hora. Las
respuestas acertadas puntuaran 0,20 puntos y las no acertadas descontaran 0,05 puntos.
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Segundo ejercicio. — Realizacién de una prueba practica en la que se valorara
claridad expositiva, presentacion y correccion linguistica.

Los ejercicios de la fase oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el ultimo.

El lugar de las pruebas se indicara en la convocatoria.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. A quienes hayan superado ambos ejercicios se realizara la media entre ambas
calificaciones no pudiendo ser superior a 10 puntos.

Aquellos aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién no pasaran a la fase
de concurso.

2. — La fase del concurso.
Consistira en una valoracion, hasta un maximo de 12 puntos de los méritos referidos a:
2.1. Experiencia profesional. Maximo de 6 puntos.

Se valorara el desempefo de funciones correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria, con igual nivel al ofertado, hasta un maximo de 6 puntos, distinguiéndose
en funcion de la siguiente relacion:

a) En los servicios de la Administracién Publica, ya sea por gestién directa o
indirecta: 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados.

b) En empresa privada: 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados.
2.2. Formacién: Maximo 3 puntos.

Cursos relacionados con la labores a desempeiiar:

— Inferiores a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

— De 26 a 50 horas: 0,50 puntos.

— De 51 a 75 horas: 0,75 puntos.

— De 76 a 100 horas; 1,00 puntos.

— Mas de 100 horas: 2 puntos.

2.3. Desempleo: Maximo 3 puntos.

Por cada mes de inscripcion como desempleado en el Servicio Publico de Empleo,
0,10 para las personas con edad igual o superior a 45 afios y 0,05 para los menores de
dicha edad.

Base novena. — Relacion de aprobados.

El 6rgano de seleccidén elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas
queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior contratacion temporal.
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Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacién, por incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria
y/o del tiempo establecido por la legislacién laboral no podra ser contratado procediéndose
a contratar el siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente
en el expediente.

Base décima. — Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el érgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario proceder a contrataciones laborales permanecera
vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria profesional.

La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

Base undécima. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera de ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo nombramiento, y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya completado
el periodo de seis meses, bien seguidos o alternos. El llamamiento se realizara via
telefénica. La comunicacién se efectuara mediante un maximo de tres llamadas por
aspirantes realizadas en horario de 08:00 a 15:00 horas, mediando entre ellas un minimo
de media hora, salvo en aquellos casos excepcionales y debidamente justificados en los
que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del
candidato.

Se formaran dos listas, una ordinaria y otra para personas con una discapacidad
igual o superior a 33%, ambas se formaran atendiendo a la puntuacién obtenida, de mayor
a menor, y en caso de empate se ordenard alfabéticamente comenzando por la letra
resultante del sorteo efectuado por la Administracion General del Estado para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2016. El llamamiento se iniciara por la
lista ordinaria, siendo uno de cada catorce llamamientos de la lista de candidatos con una
minusvalia igual o superior a la indicada anteriormente.

El plazo maximo de contratacién son seis meses a jornada completa, o la
equivalente a este a tiempo parcial. El candidato que habiendo aceptado el puesto de
trabajo no haya completado el tiempo indicado anteriormente continuara a la finalizacion
de este en la misma posicioén de la lista, para ser llamado hasta completar dicho periodo
maximo. Una vez completado el mismo, los candidatos pasaran al ultimo lugar de la bolsa
al objeto de efectuar la rotacion.

Cuando una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la misma
injustificadamente, pasara al final de la lista.
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Base duodécima. — Renuncia.

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten
convenientemente acreditadas- las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por maternidad, padecer enfermedad o estar en proceso
de recuperacién de enfermedad o accidente, circunstancias que habran de acreditarse
mediante la presentacion del parte de baja o del correspondiente informe médico, en su
caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior
disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién del correspondiente parte de
alta o del informe médico, en su caso, no se volvera a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor o vinculo homdlogo a un
contrato de trabajo al servicio de una Administracion Publica o en sector privado.

— Podra acreditarse la mencionada situacidén mediante la aportacién de certificado
acreditativo de la misma, o en el caso de acreditarse mediante la presentacién de fotocopia
del contrato de trabajo —registrado por la oficina publica de empleo correspondiente—
debera adjuntarse vida laboral del candidato expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que se pueda constatar la situacidon que se pretende acreditar.

— Las justificaciones expuestas en el parrafo anterior deberan referirse al momento
del llamamiento o, en caso de mediar un plazo de tiempo superior a 15 dias naturales, al
momento previsto de inicio de la contratacién o nombramiento como funcionario interino
o personal laboral para la que se realiza el llamamiento y presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento por cualquiera de los medios legalmente establecidos- en el plazo de 15
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la realizacién de la oferta de llamamiento.

c) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el dia del llamamiento o en los siete dias naturales anteriores.

d) Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros
organismos con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o la baja en la bolsa de empleo.
En caso de que finalice el motivo de la causa alegada debera comunicarlo por escrito, de
lo contrario se le mantendra en situacién de baja de llamamientos.

Base decimotercera. — Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:

— Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion del Presidente
aprobando la convocatoria y las bases de eleccion.
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— Recurso ante el juzgado competente de lo contencioso, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucion del Presiente de la lista definitiva de candidatos.

— En el supuesto de haber interpuesto recurso de reposicion y transcurrido el plazo
de un mes no se ha notificado la resolucién del mismo, se entendera denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por
silencio administrativo.

— Cualquier otro recurso que proceda conforme a derecho.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 1 de marzo de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

D/D.2......... , con D.N.I/N.L.LE./Pasaporte niumero ......... , con domicilio a efecto de
notificaciones y comunicaciones en calle ......... ,namero ......... ,delalocalidad de.......... ,
provincia de ......... ,CP......... , teléfonos ......... , ante Vd., comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido/a en la bolsa de empleo para la provision de la plazade ......... ,
y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° .........
de fecha ......... de......... de 2016.

Que reuino todas las condiciones exigidas por las bases del Concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo expuesto, solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo de la bolsa de empleo para la provisiéon

delaplazade......... en el Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a ......... de ......... de 2016
Fdo.: .........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA
LA VIEJA. -
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ANEXO Il
TEMARIO FASE DE OPOSICION

Programa de la fase de oposicién para crear una bolsa de trabajo de Auxiliares
Administrativos.
PRIMER EJERCICIO:

Tema 1. — La Constitucién Espanola de 1978: Significado y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. — La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

Tema 3. — Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 4. — La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del Administrado.

Tema 5. — El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Derecho.

Tema 6. — El procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del
Procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

Tema 7. — Clases de Entidades locales: Competencias y régimen juridico.

Tema 8. — El Municipio: Su concepto. Organizacion municipal. Competencias. El
Alcalde: Eleccion, deberes y atribucion.

Tema 9. — Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 10. - La potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenanzas locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los Bandos.

Tema 11. — La funcién publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion. El Régimen General de la Seguridad
Social.

Tema 12. — La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.
Procedimiento de contratacion.

Tema 13. — Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los
bienes de dominio publico. El inventario de bienes.

Tema 14. — El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
Servicios Publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 15. — La responsabilidad de las Administracién Publica.
SEGUNDO EJERCICIO:

Redaccién de documentos: Cartas, instancias y oficios.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 1 de marzo de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03262

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA
«COMUNERO NUESTRA SENORA DE REVENGA»

Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio de 2016

La Comunidad de Villa y Tierra en sesion extraordinaria del Pleno celebrada el dia
23 de marzo de 2016, adoptd, por mayoria absoluta, el acuerdo de aprobar inicialmente
el presupuesto anual para el ejercicio 2016.

A tenor de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico el presupuesto definitivo de esta Comunidad de Villa y Tierra para el
ejercicio de 2016, resumido por capitulos:

INGRESOS

Operaciones corrientes:
3. Tasas y otros ingresos 100,00
5. Ingresos patrimoniales 67.400,00
Total 67.500,00
Total 67.500,00

GASTOS

Operaciones corrientes:
1. Gastos de personal 8.904,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 22.510,00
3. Gastos financieros 319,00
4. Transferencias corrientes 900,00
Total 32.633,00

Operaciones de capital:
6. Inversiones reales 32.188,00
Total 32.188,00
9. Pasivos financieros 2.679,00
Total 2.679,00
Total 67.500,00

Plantilla de personal (articulo 127 del R.D.L. 781/1986, de 16 de abril):
— Funcionarios:

Secretaria-Intervencion. Clase 3.2. Grupo A. Subgrupo A1, uno, acumulacién de
funciones durante tres afios al Ayuntamiento de Regumiel de la Sierra.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-74 -



(\«~ .‘[\,(—\\,r-\ ~\

boletin oficial de la provincia r et SN

m@ miércoles, 1 de junio de 2016

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 171.1 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Regumiel de la Sierra, a 16 de mayo de 2016

El Alcalde capitulante, P.D., el Secretario,
Roberto Antén Camarero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CUZCURRITA DE JUARROS

Anuncio de licitacion

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de Cuzcurrita de
Juarros, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2016, por medio del presente
anuncio se efectlua convocatoria del procedimiento para el arrendamiento del
aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-10.117, en el término municipal de Ibeas
de Juarros (Burgos), conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicataria: Junta Vecinal de Cuzcurrita de Juarros.

2. — Objeto del contrato: El aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-10.117,
con una superficie estimada de 746 hectareas.

3. — Presupuesto base de licitacion: 4.200,00 euros anuales (IVA no incluido), al alza.
4. — Duracion del contrato: Desde la fecha de su firma hasta el dia 31 de marzo de 2026.
5. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, Unico criterio el mejor precio.

6. — Garantia provisional: 126,00 euros (3% del presupuesto de licitacion).

7. — Obtencion de documentacion: Ayuntamiento de Ibeas de Juarros.

8. — Presentacion de proposiciones y documentacion complementaria:

a) Plazo de presentacion: Hasta las 14:00 horas del octavo dia natural a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

En el supuesto de que el ultimo dia del plazo establecido en el parrafo anterior fuese
inhabil, automaticamente dicho plazo quedara prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: Ver clausula 10 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de lbeas de Juarros, sito en plaza del
Ayuntamiento, nimero 1, de Ibeas de Juarros (Burgos).

9. — Apertura de ofertas: Al dia siguiente habil tras la finalizacién del plazo de
presentacién de las proposiciones, a las 9:30 horas, en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento de Ibeas de Juarros. Si dicho dia fuera inhabil, la apertura se realizara el
primer dia habil siguiente.

10. — Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
En Ibeas de Juarros, a 23 de mayo de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
Manuel Pineda Gonzalez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANALACUESTA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Quintanalacuesta para el ejercicio de 2016 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.950,00
3. Gastos financieros 50,00
6. Inversiones reales 3.000,00
Total presupuesto 5.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 102,55
4, Transferencias corrientes 180,00
5. Ingresos patrimoniales 2.217,45
7. Transferencias de capital 2.500,00
Total presupuesto 5.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Quintanalacuesta, a 9 de mayo de 2016.

La Presidenta,
Florencia Baldazo Gonzalez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANALACUESTA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2015

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Quintanalacuesta para el ejercicio de 2015 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.427,50
3. Gastos financieros 74,42
6. Inversiones reales 3.385,58
Total presupuesto 5.887,50

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 700,05
4, Transferencias corrientes 180,00
5. Ingresos patrimoniales 2.617,45
7. Transferencias de capital 2.390,00
Total presupuesto 5.887,50

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Quintanalacuesta, a 9 de mayo de 2016.

La Presidenta,
Florencia Baldazo Gonzalez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANALOMA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Quintanaloma para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 7.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 31.565,45
3. Gastos financieros 100,00
6. Inversiones reales 58.287,66
Total presupuesto 96.953,11

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 900,00
4. Transferencias corrientes 6.315,12
5. Ingresos patrimoniales 86.648,29
7. Transferencias de capital 3.089,70
Total presupuesto 96.953,11

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Valle de Sedano, a 16 de mayo de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
Gonzalo Olmo Hojas
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03267

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SALAZAR DE AMAYA

La Junta Vecinal de Salazar de Amaya, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26
de abril de 2016, adopté el acuerdo de aprobacién del Plan Econémico-Financiero de
reequilibrio presupuestario referido a los ejercicios de 2016-2017.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y articulo 26 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, la aprobacion
acordada se somete a informacion publica con publicacion de edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos con finalidad exclusivamente informativa.

También a efectos exclusivamente informativos, una copia del Plan Econdmico-
Financiero se halla a disposicidén del publico desde su aprobacién por el Pleno de la
Corporacién Local hasta la finalizacion de la vigencia del propio Plan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salazar de Amaya, a 4 de mayo de 2016.

La Alcaldesa,
Beatriz Cuesta Alonso
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03268

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SALAZAR DE AMAYA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2016 para el ejercicio de 2016

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2016, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2016 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Salazar de Amaya para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Salazar de Amaya, a 3 de mayo de 2016.

La Alcaldesa,
Beatriz Cuesta Alonso
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SOPENANO DE MENA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera emitir un nuevo informe.

En Sopefiano, a 16 de mayo de 2016.

El Alcalde Presidente,
Manuel Arruti Lépez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SOPENANO DE MENA

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del gjercicio de 2015

El expediente numero 1 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor
de Sopefano de Mena para el ejercicio 2015 queda aprobado definitivamente con fecha
13/05/2016, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
6. Inversiones reales 4.576,71
Total aumentos 4.576,71

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 4.576,71
Total aumentos 4.576,71

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Sopefiano de Mena, a 16 de mayo de 2016.

El Alcalde Presidente,
Manuel Arruti Lépez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SOPENANO DE MENA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Sopefiano de Mena para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 14.550,00
3. Gastos financieros 305,00
6. Inversiones reales 24.500,00
Total presupuesto 39.355,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 12.500,00
5. Ingresos patrimoniales 5.355,00
7. Transferencias de capital 21.500,00
Total presupuesto 39.355,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Sopefiano de Mena, a 16 de mayo de 2016.

El Alcalde Presidente,
Manuel Arruti Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03291

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VALUJERA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2016

El Concejo, en sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2016, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Valujera para el ejercicio
de 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 17.405,00 euros y el estado de
ingresos a 17.405,00 euros, junto con sus bases de ejecucion y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Valujera, a 14 de mayo de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Eduardo Poza Sertucha
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