1

.
boletin oficial
L de la provincia
m_@

C.V.E.: BOPBUR-2016-092

sumario

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BURGOS

Gerencia Territorial del Catastro
Nuevas caracteristicas de las parcelas y cartografia resultantes del procedimiento
de rectificacion de la descripcion de los inmuebles risticos de los municipios

de Basconcillos del Tozo en su anejo La Pledra, Haza y Villahoz 5
Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo
Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria
Siderometallrgica de Burgos 6
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa de Servicios Semat, S.A.
en su centro de trabajo de Burgos 9
I1l. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALTABLE
Aprobacion inicial de la rectificacion del Inventario General de Bienes,
Derechos y Acciones 24
Cuenta general del ejercicio de 2015 25
AYUNTAMIENTO DE BAHABON DE ESGUEVA
26

Aprobacion de la memoria valorada de pavimentacion de la calle Real

diputacion de burgos
D.L.: BU-1-1958

bopbur.diputaciondeburgos.es



AN

g
g

boletin oficial de la provincia )
= MQ

Ly
T 'ﬁg&:
d-(%"
 —

R

sumario

AYUNTAMIENTO DE BARBADILLO DE HERREROS

Aprobacién inicial de la desafectacion de parcela propiedad de este
Ayuntamiento y calificada como bien de dominio publico 27

AYUNTAMIENTO DE BERBERANA

Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 28

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
INTERVENCION GENERAL

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos ndmero
tres para el gjercicio de 2016 29

AYUNTAMIENTO DE CAYUELA

Subasta para el arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto
de caza BU-11.036 30

AYUNTAMIENTO DE CEBRECOS

Aprobaciéon inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 34

AYUNTAMIENTO DE HORTIGUELA
Cuenta general del gjercicio de 2015 35

AYUNTAMIENTO DE JUNTA DE VILLALBA DE LOSA

Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 36

AYUNTAMIENTO DE JURISDICCION DE SAN ZADORNIL
Aprobaciéon inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 37

AYUNTAMIENTO DE NEBREDA

Aprobacion inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 38

AYUNTAMIENTO DE PINEDA TRASMONTE

Aprobacién de la memoria valorada de pavimentacion de la calle Iglesia 39

AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL

Aprobacién provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2016 40

AYUNTAMIENTO DE SARRACIN

Aprobacién del pliego de condiciones para contratar el arrendamiento
de fincas rusticas para su inclusién en la PAC, para pastos 41

AYUNTAMIENTO DE SOLARANA
Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 43

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




8 ‘ ”(\-(‘\-/\'u
o A — \\/‘,,

3.7 boletin oficial de la provincia
& > Im_@

sumario

AYUNTAMIENTO DE TEJADA

Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 44
AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Cuenta general del gjercicio de 2015 45
AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

Cuenta general del gjercicio de 2015 46

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE NAVA DE ROA, SAN MARTIN
DE RUBIALES Y MAMBRILLA DE CASTREJON

Bases por las que se rige la convocatoria publica para la provisién con
caracter interino del puesto de Secretarfa-Intervencién de esta

Agrupacién por baja por jubilaciéon 47
JUNTA VECINAL DE ARROYO DE SAN ZADORNIL

Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 51
JUNTA VECINAL DE BERBERANA

Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 52

JUNTA VECINAL DE BISJUECES

Concurso para el arrendamiento del aprovechamiento de pastos del monte

«El Rebollar» C.U.P. nimero 461 53
JUNTA VECINAL DE CUEVAS DE AMAYA

Cuenta general del gjercicio de 2015 55
JUNTA VECINAL DE HOYOS DEL T0ZO

Cuenta general del gjercicio de 2015 56
Aprobacién provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2016 57
JUNTA VECINAL DE ORBANEJA DEL CASTILLO

Aprobacién definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2016 58
JUNTA VECINAL DE SAN MILLAN DE SAN ZADORNIL

Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 59
JUNTA VECINAL DE TOLBANOS DE ARRIBA

Subasta de tres aprovechamientos forestales del monte 271 Ahedo y Dehesa 60
JUNTA VECINAL DE VILLALBA DE LOSA

Aprobacién inicial del presupuesto general para el gjercicio de 2016 61
JUNTA VECINAL DE VILLALBILLA DE VILLADIEGO

Cuenta general del ejercicio de 2015 62

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




']
231 ) "“'("“h ~)
I_/‘ \‘_/«__[ =~ D)

boletin oficial de la provincia =
m_@

sumario

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE BURGOS
Procedimiento ordinario 244/2016 63

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 887/2015 65
Procedimiento ordinario 73/2016 67
Procedimiento ordinario 888/2015 68

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

Procedimiento ordinario 128/2016 69
Ejecucién de titulos judiciales 6/2016 71
Procedimiento ordinario 106/2016 72

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




+:7 | boletin oficial de la provincia - )
i > m_@

C.V.E.: BOPBUR-2016-02841

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BURGOS
Gerencia Territorial del Catastro

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, con las modificaciones
introducidas por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 220 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
comunica que a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio y durante un plazo
de quince dias, se hallaran expuestas en el Ayuntamiento correspondiente, las nuevas
caracteristicas de las parcelas junto con la cartografia, resultantes del procedimiento de
rectificacion de la descripcion de los inmuebles rusticos de los municipios de Basconcillos
del Tozo en su anejo La Piedra, Haza y Villahoz.

Los citados trabajos se han realizado con motivo de las nuevas concentraciones
parcelarias comunicadas a esta Gerencia Territorial por la Junta de Castilla y Leén.

Durante el mes siguiente al fin de la exposicion se podran formular por los
interesados las alegaciones que se estimen oportunas.

En Burgos, a 3 de mayo de 2016.

El Gerente Territorial,
Santiago Cano Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02806

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 26 de abril de 2016 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del acuerdo de modificacién del
Convenio Colectivo de Trabajo de ambito provincial para la Industria Siderometalurgica de
Burgos.

Visto el acuerdo de fecha 22 de abril de 2016, suscrito entre la Federacién de
Empresarios del Metal de la provincia de Burgos (FEMEBUR) y las Centrales Sindicales
CC.00. y U.G.T. en representacion de los trabajadores del sector, presentado por medios
electrénicos en el Registro de Convenios Colectivos dependiente de la autoridad laboral
de Burgos el dia 22 de abril de 2016, en el que se acuerda la modificacién del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito provincial para la Industria Siderometallrgica de Burgos
(C.C. 09000555011982), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos el dia 13
de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de
1996 (BOCyL 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y
de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 26 de abril de 2016.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE BURGOS Y ACUERDO DE MODIFICACION

Representacién empresarial. —
FEMEBUR:

D. Esteban Pérez Pino.

D.? Ana Gloria Fernandez.
Asesor:

D. iiigo Llarena Conde.
Representacién Social. —

Por CC.0O0.:

D. Alberto Quintano Silvestre.
Por U.G.T.:

D. Juan Ignacio Presa Amo.
Secretaria:

D.? Montserrat Garcia Martinez.

En Burgos, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 22 de abril de 2016, en
los locales de FAE se reunen las personas relacionadas al margen en la representacion
que consta, con motivo de la modificacién del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial para la Industria Siderometalurgica de Burgos (C.C. 09000555011982), de
conformidad con los articulos 86.1, 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, para adoptar
por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero. — Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito provincial para la Industria Siderometallrgica de Burgos, compuesta por los
miembros que se indican al margen.

Segundo. — Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente
para negociar el ambito de negociacion del citado Convenio Colectivo, y ello como
interlocutores validos, por ostentar de acuerdo con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores la legitimacion requerida.

Tercero. — Proceder a la modificacion del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial para la Industria Siderometallrgica de Burgos (C.C. 09000555011982) publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero 30, de fecha 13/02/2014, afiadiendo
al mismo una clausula adicional bis «Promocién de nuevos convenios de empresa» que
queda redactada en los siguientes:

«Clausula adicional bis. — Promocidn de nuevos convenios de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo en las que se promueva
la negociacion de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito
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la iniciativa de dicha promocion a la otra parte, a la Comisién Paritaria del presente Convenio,

y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto
de negociacion».

Cuarto. — Autorizar y mandatar a D. Ifigo Llarena Conde para que represente a esta
Comision Negociadora para la presentacién telematica de la documentacion que sustenta
este acuerdo de Convenio para inscribirlo ante la Oficina Territorial de Trabajo de la Junta
de Castilla y Ledn en Burgos, asi como su subsanacion si fuera precisa.

Sin mas asuntos que tratar, y de plena conformidad en cuanto antecede, firman los
asistentes siendo las diez horas del dia resefiado en el encabezamiento.

Siguen varias firmas
(ilegibles)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02808

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 28 de abril de 2016 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo para la empresa de Servicios Semat, S.A. en su centro de trabajo de Burgos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa de Servicios
Semat, S.A. (C.C. 09000532011981) suscrito el dia 10 de febrero de 2016, de una parte
por la direccion de Servicios Semat, S.A. en su delegacién de Burgos y de otra por los
miembros del Comité de Empresa de las Centrales Sindicales: CC.00., C.G.T., U.G.T,,
U.S.0. y SOI-FST, con entrada en este organismo el dia 21 de marzo de 2016 a través del
Registro Telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010), Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad de Castillay Ledn en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de
1996 (BOCyL de 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial
y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 28 de abril de 2016.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA SERVICIOS SEMAT, S.A.
EN SU CENTRO DE TRABAJO EN BURGOS

CAPITULO 1. - AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. — Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo obligara a la empresa Servicios Semat, S.A. en su
centro de trabajo en Burgos capital, en la actividad regida por el Convenio Colectivo del
sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos, limpieza y conservacioén de alcantarillado.

Articulo 2. — Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a la representacién empresarial y a los
trabajadores de la empresa Servicios Semat, S.A. en Burgos capital, cuyas relaciones se
rigen por el Convenio Colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.

Articulo 3. — Ambito personal.

Las clausulas de este Convenio afectan al personal que durante su vigencia trabajen
bajo dependencia de Servicios Semat, S.A. en Burgos capital y en la actividad regida por
el Convenio Colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.

Articulo 4. — Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor con efectos del 1 de enero de 2015,
previa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y aprobacion y ratificacion por parte
del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 5. — Duracion.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres afios a partir del dia 1 de
enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017, dandose por denunciado a la fecha de
su finalizacién, y en tanto no se negocie y firme otro que modifique el presente, se
entendera prorrogado en todos y cada uno de sus términos.

CAPITULO 2. - TABLA SALARIAL

Articulo 6. — Tablas salariales.

A) Tabla salarial 2015. Las retribuciones pactadas en el presente Convenio para el
afo 2015 corresponden a las sefialadas en la siguiente tabla salarial por categorias y
conceptos:
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Salario Salario Plus

Base Base Convenio Incentivo
Categorias Diario Mensual Mensual Mensual
Encargado Jefe Servicio 975,01 284.38 494.30
Jefe Administrativo 935.74 284.38 494.30
Oficial 22 Admo. 832.81 284.38 381.31
Auxiliar Administrativo 832.81 284.38 381.31
Capataz 26.50 284.38 381.31
Inspector Aseo Urbano 26.50 284.38 184.11
Conductor 26.50 284.38 255.14
Encargado Taller 26.50 284.38 402.27
Oficial 12 Taller 26.50 284.38 302.83
Oficial 22 Taller 26.50 284.38 184.11
Pedn Especialista 26.50 284.38 184.11
Peon 26.50 284.38 184.11
Basculero 26.50 284.38 184.11

B) Tabla salarial 2016. Las retribuciones pactadas en el presente Convenio para el
ano 2016 corresponden a las sefaladas en la siguiente tabla salarial por categorias y

conceptos:
Salario Salario Plus
Base Base Convenio Incentivo
Categorias Diario Mensual Mensual Mensual
Encargado Jefe Servicio 984,76 287,22 499.24
Jefe Administrativo 945.10 287,22 499.24
Oficial 22 Admo. 841.14 287,22 385.12
Auxiliar Administrativo 841.14 287,22 385.12
Capataz 26.77 287,22 385.12
Inspector Aseo Urbano 26.77 287,22 185.95
Conductor 26.77 287,22 257.69
Encargado Taller 26.77 287,22 406.29
Oficial 12 Taller 26.77 287,22 305.86
Oficial 22 Taller 26.77 287,22 185.95
Pedn Especialista 26.77 287,22 185.95
Pedn 26.77 287,22 185.95
Basculero 26.77 287,22 185.95
diputacion de burgos
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C) Retribuciones salariales 2017. Las retribuciones pactadas en el presente
Convenio para el afio 2017 se revisaran e incrementaran por encima del 0%, con el I.P.C.
del afio 2016, excepto la correspondiente paga del dia del Patrono San Martin de Porres,
(articulo 14). Todos aquellos conceptos de contenido econdmico seran objeto de idénticos
incrementos y revisiones a los sefialados.

Articulo 7. - Pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad y especial responsabilidad.

Independientemente de las retribuciones sefialadas en el articulo anterior, se
abonara un plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad de la forma siguiente:

— Capataz de limpieza viaria: 10% del salario base.

— Inspector aseo urbano: 10% del salario base.

— Personal taller: 10% del salario base.

— Conductores: 10% del salario base.

— Pedn limpieza viaria: 10% del salario base.

— Pedn recogida basura: 20% del salario base.

— Personal ecoparque: 20% del salario base.

— Peones Especialistas mini caja: 20% del salario base.
— Pedn Especialista Lacero: 20% del salario base.

— Pedn Especialista: 10% del salario base.

— Pedn Especialista Limpieza de pintadas: 20% del salario base.

Estos pluses se abonaran por dia laborable, entendiéndose como tal de lunes a
sabado.

Afo 2015: Plus de especial responsabilidad por la cuantia de 133,59 euros/mensuales
para las siguientes categorias: Capataces, Encargado de Taller, Oficial 1.2 Mecanico, Jefe
Administrativo, Oficial 2.2 Administrativo y Jefe Servicios Noche. Y de 66,28 euros/mensuales
para los Peones Especialistas y Oficial 2.2 Taller.

Afo 2016: Plus de especial responsabilidad por la cuantia de 134,93 euros/mensuales
para las siguientes categorias: Capataces, Encargado de Taller, Oficial 1.2 Mecanico, Jefe
Administrativo, Oficial 2.2 Administrativo y Jefe Servicios Noche. Y de 66,94 euros/mensuales
para los Peones Especialistas y Oficial 2.2 Taller.

Articulo 8. — Plus carga lateral.

Los conductores de carga lateral cobraran un plus de 6,89 euros para el afio 2015
por cada dia efectivamente trabajado con estos vehiculos, para el afio 2016 la cantidad
sera de 6,96 euros.

Articulo 9. — Plus nocturnidad.

Independientemente de las retribuciones sefialadas en la tabla salarial los
trabajadores que realicen su jornada de trabajo entre las 10 de la noche y las 6 de la
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mafana, percibiran un plus de nocturnidad fijado en el 25% del salario base del Convenio
mas la antiguedad que en cada caso corresponda.

Este plus se abonara por 365 dias/afo para los que trabajen de forma continuada
en horario nocturno y por dia trabajado para los esporadicos.

Articulo 10. — Plus de transporte en domingos y festivos.

El personal que realice su trabajo en domingo o festivo percibira por este concepto
68,44 euros para el afio 2015y 69,12 euros para el afio 2016. Al personal que percibe plus
de locomocién mensual se le descontara el importe proporcional a dicho dia.

Articulo 11. — Plus locomocidn.

Los trabajadores con la categoria de Conductores, Capataces, Personal de taller,
Jefe Servicios Noche, Jefe Administrativo, Inspector aseo urbano, Personal de ecoparque,
que realicen estos trabajos, percibiran un plus mensual de 83,16 euros durante el afio
2015, siendo de 83,99 euros para el afio 2016. Esta retribucién se fija como compensacion
por el traslado de los Conductores y Peones que tengan que retirar el vehiculo de la nave
O prestar sus servicios en el ecoparque.

Articulo 12. — Antigliedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran por este concepto tres
bienios del 5% y quinquenios del 7%, no pudiendo sobrepasar un maximo de 60% sobre
el salario base del Convenio.

A) La fecha inicial del computo de antiguedad sera la del ingreso del trabajador en
la empresa.

B) El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el
primero de enero del afio en que se cumplan.

C) El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese
de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se compute la antiguedad a partir de la
fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antiguedad anteriormente
obtenidos.

D) El aflo 2013 no sera tenido en cuenta a los solos efectos del cémputo de
antiguedad. Para el calculo de los afios de antigiiedad hasta el 31/12/13, se le restara un
afno al resultado, siendo este nuevo resultado sobre el que se calculara el porcentaje
correspondiente. Esto no afectara al personal que cause alta a partir de 01/01/2014.

Articulo 13. — Complementos de vencimiento superior al mes.

1.° — Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistiran cada una en
30 dias del salario base pactado en este Convenio, mas la antiguedad que en cada caso
corresponda, y una mensualidad del plus Convenio.

Cuando proceda el pago a prorrata de las gratificaciones extraordinarias de verano
y de Navidad, se hara efectiva la parte proporcional de ambas gratificaciones en funcion
del tiempo abonable. En todo caso se computara la fraccion de mes como mes completo.
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Estas pagas se devengaran: Verano del 1 de julio al 30 de junio. Navidad: Del 1 de
diciembre al 30 de noviembre.

2.° — Participacién en beneficios. Por este concepto la empresa vendra obligada a
satisfacer anualmente a los trabajadores a su servicio el 6% del salario base del Convenio
anual mas la antigiedad que en cada caso corresponda y el plus de Convenio anual,
debiéndose abonar esta cantidad correspondiente a afio vencido dentro del primer
trimestre de cada afio natural siguiente, sin que sea posible la prorrata de esta cantidad
en mensualidades.

Articulo 14. — Dia del patrono San Martin de Porres.

La festividad del patrono San Martin de Porres, se celebrara el dia 3 de noviembre.
Tanto el personal de recogida como el de limpieza de noche trabajara como un festivo
normal.

Con motivo de esta festividad se crea una paga consistente en 271,92 euros para
el afio 2015, de 351,92 euros para el ano 2016 y 451,92 euros para el afio 2017. Se abonara
junto con la nédmina del mes de octubre. Se devengara del 1 de noviembre del afio anterior
al 31 de octubre del afio en curso.

Articulo 15. — Horas extraordinarias.

Se informara al Comité de Empresa al menos con un dia de antelacién al de la
jornada que se estimen necesarias, siempre que sea posible.

Estas horas extraordinarias se abonaran segun el salario real incrementado en un
75%, si se desearan descansar se descansara dos horas por cada hora trabajada, y seran
realizadas preferentemente por el personal del turno correspondiente.

Se realizaran Unicamente las siguientes horas extraordinarias:

A) Las que se realicen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes. Refiriéndose al material e instalaciones de la empresa.

Seran obligatorias y no computaran a efectos de los topes legales maximos de
duracion de jornada y de realizacion de horas extraordinarias.

B) Las que se realicen por necesidades del servicio.

1. Se realizaran con personal voluntario, a tal efecto se confeccionara una lista con
éstos. De ser previsibles los servicios, se llamara correlativamente a los inscritos. De no
serlo, se llamara a los trabajadores que coincidan con su turno.

Semestralmente se actualizara la lista.
2. Se entendera como horas extraordinarias por necesidades del servicio:

— Las realizadas para atender servicios extraordinarios solicitados por el
Ayuntamiento:

Verbenas.
Cabalgatas.
diputacion de burgos
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Ferias.
Accidentes.
Y otros similares.

— Siempre que no puedan ser cubiertos por personal que en ese momento se
encuentre trabajando.

— Las que se deriven de irregularidades en los turnos, no imputables a la empresa.

- Las realizadas para restablecer la normalidad en caso de nevadas, inundaciones
y fendmenos meteorolégicos similares.

3. Cuando por motivo de la previsién, duracién y caracteristicas de los trabajos
extraordinarios «por necesidades del servicio», se puedan cubrir mediante contratacion
de nuevos trabajadores, utilizando para ello cualquiera de las modalidades de contrato
vigentes, se prescindira de la utilizacion de horas extraordinarias.

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS PREVISTOS. —

A) Todos los trabajos extraordinarios que puedan ser previstos a primeros de afio,
como Ano Nuevo, Semana Santa, fiestas de San Pedro, San Martin de Porres, Navidad,
etc., se realizaran incrementado el personal de los distintos servicios, generando el mismo
descanso que cualquier domingo o festivo normal, a excepcién de Aio Nuevo y Navidad
que generaran doble descanso.

B) Los descansos de los trabajos extraordinarios enumerados en el punto anterior,
se acumularan y se disfrutaran a lo largo del afio. El personal que por cualquier motivo
cause baja en la empresa antes de la fecha de disfrute de estos descansos, tendran el
mismo tratamiento que las vacaciones.

CAPITULO 3. - MEJORAS SOCIALES

Articulo 16. — Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Independientemente de los derechos reconocidos por la legislacion vigente, a los
trabajadores en situacion de I.T. por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, la
empresa vendra obligada a satisfacer el complemento necesario hasta cubrir el salario
mensual pactado, y hasta que finalice la situacién de I.T.

Articulo 17. — Enfermedad y accidente no laboral.

Independientemente de los derechos reconocidos en la legislacion vigente, a los
trabajadores en situacién de I.T. por enfermedad comun y/o accidente no laboral, la
empresa vendra obligada a satisfacer los siguientes complementos:

- 1.2y 2.2 enfermedad afo: 100% desde el primer dia hasta cumplir el salario
mensual pactado.

— Posteriores enfermedades: A partir del dia 28 se percibira el 100% del salario
mensual pactado.

— En caso de hospitalizacion: El 100% en todos los supuestos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-15 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

m@ lunes, 16 de mayo de 2016

Este complemento, al igual que el reflejado en el articulo anterior, dejara de percibirse
durante todo el periodo de I.T. cuando el trabajador no se encuentre en su domicilio entre
las 20:30 horas y 9:00 horas, sin previo aviso telefénico a las oficinas de la empresa hasta
las veinticuatro horas del hecho causante. Esta situacién se comprobara por el Inspector
de aseo urbano. De esta obligatoriedad se excluyen fracturas.

Asimismo, para la asistencia a consulta médica se facilitara el tiempo justificado
necesario para la misma.

Articulo 18. — Seguro por contingencia de muerte o invalidez por accidente.

La empresa estara obligada a suscribir la correspondiente pdliza de seguro por
muerte o incapacidad permanente absoluta por accidente con cobertura las 24 horas del
dia, con las exclusiones y limitaciones de las condiciones generales de la pdliza, de la cual
se dara copia de las condiciones generales de la pdliza al Comité de Empresa, a beneficio
de sus trabajadores o familiares, que garantice, para el afio 2016, las cantidades de
44.817,79 euros en caso de muerte por accidente y 52.502,34 euros en caso de
incapacidad permanente absoluta por igual motivo.

Articulo 19. — Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a todos los trabajadores dos uniformes al afio, necesarios para
el cometido de las prestaciones, siendo uno para la época de verano y otro para la de
invierno, mediante sistema de tallaje. Para determinar la composicion de dichos uniformes
se crea una comision integrada por el Delegado y Comité de Empresa. Dentro de los dos
primeros meses del afo, la presente comision decidird la composicion de los uniformes
para categorias y trabajos especificos, tanto los de invierno como los de verano. Dicha
composicién debera ser aprobada o corregida por el Excelentisimo Ayuntamiento de
Burgos, considerando este dictamen como condicion definitiva. Por parte de los
trabajadores, se obligaran a mantener la uniformidad en la ropa de trabajo. La empresa
podra sancionar con dos dias de suspension de empleo y sueldo a todo trabajador que no
haga uso de los uniformes establecidos, dejando el dia siguiente a festivo como margen
de tolerancia. La ropa de trabajo se entregara antes del 15 de mayo y 15 de octubre.

Articulo 20. — Jornada de trabajo.
La jornada laboral queda establecida en 35 horas semanales.
Para todos los servicios actuales de trabajo sera jornada continuada para todos.

El personal de recogida de carga lateral de noche trabajara en bloques de 7 dias
seguidos, descansando el 1.*" bloque 3 dias y el 2.° bloque 4 dias.

El resto del personal tendra jornada de 5 dias a la semana, siendo el 1.%" descanso
en domingo y el 2.° rotativo.

El trabajo en domingo se compensara con descanso rotativo.

Por ser un servicio publico, los horarios de trabajo seran establecidos por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, y los mas adecuados a efectos de la organizacion
del trabajo segun la programacién de la empresa. No obstante, en cualquier modificacion
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sustancial que en un futuro se pudiese introducir en los horarios vigentes, serian oidos los
criterios del Comité de Empresa.

Todo el personal tendra derecho a 15 minutos de tiempo efectivo de trabajo para
bocadillo.

Mensualmente se expondra una prevision de calendario de trabajos en domingos y
festivos. Los lunes o martes se expondra el definitivo con 3 reservas.

La empresa entregara el calendario laboral al inicio de cada afio.
Protocolo para la realizacion de calendarios individuales laborales anuales.

a) Al objeto de poder hacer efectivos los descansos semanales rotativos y dias de
bloques de descanso coincidentes con alguno de los festivos anuales, se realizan de forma
diaria los minutos necesarios, sobre la jornada ordinaria semanal pactada.

b) En el calendario anual de la empresa, se realizara el necesario ajuste teniendo en
cuenta los dias naturales del afio, domingos, dias de descanso, festivos, dias de asuntos
propios, y cuantas variables sean necesarias, de forma que se pueda ajustar lo mas
aproximadamente los minutos necesarios para el cumplimiento del primer apartado.

c) Con fecha 1 de enero, la empresa confeccionara una ficha personalizada de cada
uno de los trabajadores, en la que se anotaran a lo largo del afo las diferentes situaciones
laborales. Anotandose en los dias realmente trabajados, los minutos realizados en exceso,
sumandose entre si. En cada dia de descanso rotativo, se anotara restando los minutos
resultantes de dividir la jornada semanal por seis dias.

d) Elexceso o defecto de minutos anuales, se regularizaran durante el siguiente mes
de enero, o seran compensados o deducidos en el correspondiente finiquito, en su caso.

e) Los dias de permisos, vacaciones, bajas por |.T., dias de asuntos propios o
cualquier otro que no sea efectivamente trabajado, no generaran minutos a mayores sobre
la jornada ordinaria.

f) El disfrute del descanso que coincida con un festivo o permiso, se disfrutara el dia
anterior o posterior a dicho festivo o permiso para los turnos de dia. Para los turnos de
noche se acoplara a un fin de semana del mes anterior o posterior que sea coincidente a
su vez con otro descanso.

g) Cuando un trabajador tenga asignado por calendario su trabajo en domingo y/o
festivo, y por la causa que fuere, tuviera derecho a un permiso en dicho dia, no perdera este
y se le asignara descanso otro dia.

Articulo 21. — Cambios de turno.

La empresa permitira el cambio de turno, cuando dos trabajadores de igual categoria
asi lo deseen. Cuando quede una plaza libre en un turno se comunicara al Comité de
Empresa por si hay algun interesado a efecto de posibles prioridades.

Los capataces del mismo servicio y los conductores y peones especialistas que
manejan las mismas maquinas rotaran en los turnos de mafana y tarde.
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Articulo 22. — Dias festivos.

Para los trabajadores de recogida de basura de carga lateral se trabajara todos los
dias del afo. En Navidad y Afio Nuevo sera en horario negociado.

Articulo 23. — Dias festivos trabajados no compensados y retribuidos.

Los dias festivos que los trabajadores deban trabajar por necesidades del servicio
y no sean compensados, deberan ser retribuidos, y se abonaran al salario real
incrementado en un 75%. No obstante, la empresa intentara aplicar la compensacién
siempre que ello sea posible.

Articulo 24. — Permisos retribuidos.

Para todos los trabajadores de la empresa, con independencia de la modalidad de
contrato:

— Matrimonio: 15 dias.
— Muerte familiares 1. grado: 3 dias, con necesidad de desplazamiento 4.
— Muerte familiares 2.° grado: 2 dias, con necesidad de desplazamiento 4.

— Enfermedad grave y/o hospitalizacion familiares 1.*" y 2.° grado: 2 dias, con
necesidad de desplazamiento 4.

— Nacimiento de hijo: 2 dias, con necesidad de desplazamiento 4. En caso de
enfermedad grave de la madre 5 dias.

— Matrimonio de hijos y hermanos: 1 dia, con necesidad de desplazamiento 3.
— Traslado de domicilio: 1 dia.

— Licencia por examenes: Para estudios oficiales reconocidos, el tiempo
indispensable para acudir al examen, en primera convocatoria.

- Por parto natural sin complicaciones: 2 dias, con necesidad de desplazamiento 4,
para familiares de hasta 2.° grado de afinidad o consanguinidad.

Las parejas de hecho registradas en el registro correspondiente tendran los mismos
permisos que los matrimonios a excepcion del de matrimonio.

Concepto de desplazamiento: Se entendera como tal el desplazamiento a
localidades distantes mas de 100 km por carretera de Burgos ciudad, y se incrementa en
2 dias a mayores el permiso cuando el desplazamiento lo sea a una localidad distante a
500 km de Burgos ciudad por carretera.

Concepto de enfermedad grave: Se entendera como tal los siguientes supuestos:
- Intervenciones médicas con anestesia general.
— Las que como tal sean certificadas por el Médico o Centro Sanitario.

— Aquellas situaciones que, aunque no cumplan las condiciones anteriores, se
sobreentiendan como tal. Sera la Direccion la que admita la situacion. En caso de
discrepancia con el trabajador, se realizara una reunién Direccién-Comité para intentar
llegar a un acuerdo.
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Los dias contemplados de permisos se refieren a dias naturales, desde el dia del
hecho causante (incluido éste), con las siguientes salvedades:

- Los dias de permiso, en caso de haber trabajado el dia del hecho causante, se
empezaran a computar desde el dia siguiente.

— En caso de permiso con desplazamiento por razén de matrimonio de hijos y
hermanos se disfrutara desde el dia anterior al hecho.

Para poder tener derecho a estos permisos se debera comunicar la circunstancia
antes de disfrutar del permiso y con la mayor antelacién posible a la empresa.
Posteriormente se justificara documentalmente.

El trabajador podra disfrutar los dias correspondientes dentro del periodo de
hospitalizacion.

Respecto a otros casos de permisos se estara a lo contemplado en la legislacion
laboral vigente.

Articulo 25. — Permisos recuperables.
En los mismos casos del articulo 24 para familiares de 3.*" y 4.° grado.
Articulo 26. — Vacaciones.

El personal afecto a este Convenio disfrutara de unas vacaciones consistentes en
25 dias laborables (entendiéndose por tal de lunes a sabado, ambos inclusive) y un minimo
de 30 dias naturales retribuidos, hallandose el promedio de los tres meses anteriores,
exceptuandose horas extraordinarias y festivos retribuidos. Las vacaciones seran rotativas
tomando como referencia el afio 2015.

Si algun trabajador estuviese enfermo o accidentado durante el periodo en que le
correspondiesen sus vacaciones, no perdera éstas, pero las disfrutara de acuerdo con la
legislacion vigente y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio y septiembre ambos
inclusive, a excepcion de los trabajadores que deseen disfrutarlas fuera de los periodos
sefalados anteriormente, que deberan solicitarlo en enero.

Articulo 27. — Asuntos propios.

Todos los trabajadores que lleven como minimo seis meses en la empresa,
dispondran de dos dias al afio de asuntos propios, los cuales se solicitaran con la suficiente
antelacion, y no pudiendo coincidir mas de tres conductores y seis peones.

Articulo 28. — Botiquin.

En cada cuartelillo, y en la cabina de los vehiculos que lleven los capataces y
vehiculos que salgan fuera del término municipal, debera de haber un botiquin para poder
efectuar las primeras curas de urgencia. Estara obligado, no obstante, a dar parte
correspondiente de cada caso.
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Articulo 29. — Examen médico.

Todos los afos se realizara un examen médico, que consistira: Auscultacion, toma
de tension arterial, andlisis de sangre y orina.

De los resultados, se dara copia a los trabajadores.

De la obligatoriedad o no del mismo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

En el mes de septiembre se aplicara una vacuna contra la gripe, con caracter
voluntario.

Al personal que supere la edad de cincuenta afios, ademas se le realizara la prueba
de PSA.

Articulo 30. — Primas antiabsentismo y puntualidad.

Con el fin de reducir los porcentajes de absentismo, se crea una prima de
antiabsentismo y puntualidad consistente para el afio 2015 en 232,92 euros, y para el
afno 2016 en 235,25 euros, para todos aquellos trabajadores que estando en activo el 31
de diciembre no hayan causado ninguna falta a lo largo del afio haciéndose efectiva
durante enero.

Se entenderan como faltas, la no asistencia al trabajo por cualquier causa, incluso
bajas por I.T., excepto vacaciones y permisos, asi como huelga legal.

Se podran sustituir hasta cuatro dias de baja por I.T. con 4 dias de descanso,
siempre con control y justificante médico. No computaran tampoco las bajas por
maternidad y por riesgo de embarazo.

Articulo 31. — Asistencia social.

Se crea una bolsa de asistencia social consistente para el afio 2015 en 8.396,38
euros, y de 8.480,34 euros para el afio 2016, que administrara el Comité de Empresa y que
se hara efectiva en el mes de junio de cada afo.

Articulo 32. — Jubilacion especial a los 64 arios.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 33. — Jubilacién parcial anticipada.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y al acuerdo firmado entre el Comité
de Empresa y representacién empresarial de fecha 25 de marzo de 2013 sobre Jubilacion
Parcial y Contrato de Relevo, el cual esta registrado en la Direccidn Provincial del INSS, el
dia 11 de abril de 2013 con el numero de entrada 002, numero 201300200005020, y en la
Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial en Burgos de la Junta de Castilla
y Ledn, el 11/04/2013 con el nUmero de entrada 20132460002581, junto con una relacion
de 55 trabajadores.

Articulo 34. — Retirada del permiso de conducir.

Si a un Conductor se le retira el permiso de conducir temporalmente y se probara
que es por culpa de la empresa, ésta, y mientras dure la sancion, le asignara otro puesto
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de trabajo, aunque le mantendra el salario correspondiente a su categoria. Si la retirada
temporal no fuese por una conducta constitutiva de delito previsto y penado en el Cédigo
Penal, y mientras dura la sancion, la empresa le dara otra ocupacion pasando a percibir el
salario correspondiente. El permiso de conducir por puntos, se aplicara porcentualmente,
con el mismo criterio que en la actualidad.

Articulo 35. — Asambleas.

Los trabajadores dispondran de 20 horas anuales para asambleas siempre y cuando
se soliciten de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. — Sanciones y despidos.

El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves y graves, antes de hacerse efectivas las mismas. De no recibir contestacion
expresa por parte del Comité dentro de las 48 horas siguientes de haber sido informado
de la sancion, la misma se hara efectiva.

Durante la vigencia de este Convenio en caso de suspensién o extincién de
contratos de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
sera entendido, sin importar el nUmero de trabajadores afectados, como colectivo y por
consiguiente se ajustara a la normativa legal como tal.

Articulo 37. — Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras que se pactan en este Convenio sobre las estrictamente
reglamentarias, podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcance, por las
retribuciones de cualquier clase que tuviera la empresa. Asi como, los incrementos futuros
de caracter legal que se implanten.

Articulo 38. — Comision de vigilancia.

La Comisién Paritaria estara compuesta por un nimero igual de representantes de
la empresa y de los trabajadores, y se configura como un instrumento de mediacién y
conciliacion previa en los conflictos colectivos, en la interpretacion del Convenio, con
intervencion preceptiva anterior a lo jurisdiccional, y como érgano de vigilancia al estricto
cumplimento del Convenio.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el
seno de la Comisioén Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion
regulados en el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del
Convenio sera de caracter expresamente voluntario.

Articulo 39. — Productividad.

Como compensacién a las mejoras concebidas en el presente Convenio, la
representacion oficial se compromete, en nombre de sus representados, a prestar el
maximo interés en las funciones de cada puesto de trabajo.
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Articulo 40. — Conservacion del puesto de trabajo.

Si por finalizacién del contrato, la empresa Servicios Semat, S.A. dejara de llevar
los servicios desarrollados en la actualidad, el personal fijo de Servicios Semat, S.A.
aceptado por el Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, pasara al Excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos o a la nueva empresa que contratase los servicios, siempre
manteniendo, y en aplicacion del Convenio General del Sector, dentro de esta garantia los
derechos y obligaciones personales y colectivos ya aceptados en este momento por el
Excelentisimo Ayuntamiento y los que, en lo sucesivo, se acepten por la Corporacion, con
exclusion del personal directivo o de los socios de Servicios Semat, S.A., condiciones que
en ningun caso seran superiores a las que disfruten los empleados municipales en el
supuesto de que fuese el Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos el que asumiese la
prestacion directa del servicio.

Articulo 41. — Trabajadores eventuales.

Todos los contratos seran por escrito, facilitando copia basica a los representantes
de los trabajadores. El periodo de prueba para el personal operario sera de 15 dias.

Articulo 42. — Ascensos.

La empresa se compromete a que cuando se produzca una vacante o sustitucion
en las categorias de especialista, conductor y capataz, se cubrira con una lista de
voluntarios que previamente se les habra sometido a un examen practico y tedrico
profesional, en los que participara una representacion del Comité de Empresa.

Para ello la empresa consensuara con la representacion de los trabajadores los
términos de los examenes que se llevaran a cabo. Los tres primeros aprobados cubriran
plaza fija cuando ésta se produzca. Cuando se cubran las 3 plazas, se procedera a realizar
un nuevo examen en las mismas condiciones. De todo esto sera informado el Comité de
Empresa, y el ascenso o el trabajo de superior categoria por sustitucion se producira de
acuerdo con lo siguiente:

a) Se valorara el examen en un 50% y el restante 50% repartido entre la antiguedad
en la empresa, con una valoracién maxima de 30 afos, y la actividad en el puesto de
trabajo, con una actividad maxima de 200 dias.

b) Seran 100 puntos en materia de examen y 50 en actividad en el puesto de trabajo
y otros 50 en antiguedad en la empresa.

Asi mismo el Comité de Empresa nombrara algun representante para que pueda
estar presente en las pruebas de seleccion.

Articulo 43. — Formacion.

La empresa velara en todo momento, porque las cuotas sociales abonadas en
concepto de formacion al régimen general de la Seguridad Social, se reinviertan sobre los
trabajadores del centro de trabajo de la empresa en Burgos.
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Articulo 44. — Secciones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de libertad
sindical.

Los miembros del Comité de Empresa podran constituir una bolsa semestral con las
horas sindicales y disfrutarlas cualquiera de sus miembros o delegados sindicales, siempre
con el consentimiento de los afectados.

Articulo 45. — Disposiciones finales.

1.° — El presente Convenio es firmado de una parte por la direccién de Servicios
Semat, S.A. en su delegacion de Burgos y de otra parte por los miembros del Comité de
Empresa de las centrales sindicales: Comisiones Obreras C.C.0.0., Confederacion General
del Trabajo C.G.T., Unién General de Trabajadores U.G.T., Union Sindical Obrera U.S.0. y
Sindicato Obrero Independiente SOI-FST en representacion de los trabajadores.

Ambas partes acuerdan, que durante el afo 2016 iniciaran negociaciones tendentes
al establecimiento de un plan de igualdad en la empresa y a la adopcién de medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar que estimen oportunas.

2.° - Ambas partes acuerdan, que durante la vigencia del presente Convenio y para
su aplicacién en 2017, se desarrollara un protocolo en el articulo de ascensos de tal modo
que la participacion de los trabajadores y las propuestas de examen sea efectivamente
tedrico-profesional y acorde con el puesto que se va a desarrollar como categoria o como
sustitucion, proponiendo un temario que sea consensuado por la empresa y los
representantes de los trabajadores,

3.° — A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en este Convenio, sera de
aplicacion el Convenio Colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.

Por los trabajadores Por Servicios Semat, S.A.
(siguen varias firmas ilegibles) (siguen varias firmas ilegibles)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02859

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALTABLE

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Altable, en sesion celebrada
el dia 28 de abril de 2016, la rectificacion del Inventario General de Bienes, Derechos y
Acciones que conforman el patrimonio de esta Entidad Local, se abre un periodo de
informacion publica por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente en la sede municipal y formular las
reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Si no se presentan reclamaciones en ese periodo se entendera aprobado
definitivamente.

En Altable, a 28 de abril de 2016.

La Alcaldesa,
Ana Isabel Sanchez Carrizo

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 24 -



J:E‘;}(&,x p C . . ‘(\ 11 "‘(\-\(‘)N-‘r\ Q
3.7 boletin oficial de la provincia il NI
L =

C.V.E.: BOPBUR-2016-02860

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALTABLE

Expediente de aprobacion de la cuenta general del ejercicio de 2015

La Comisién Especial de Cuentas, en sesién que tuvo lugar el 28 de abril de 2016,
ha informado favorablemente la cuenta general del Ayuntamiento de Altable,
correspondiente al ejercicio 2015.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales —-TRLRHL-y de la Regla 50 de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo simplificado de contabilidad
local y se modifica la Instruccion del modelo basico de contabilidad local, aprobada por
Orden EHA/4040/2004, de 23,de noviembre, se expone al publico por término de quince
dias, durante los cuales y ocho mas los interesados pueden presentar reclamaciones,
reparos y observaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Altable, a 28 de abril de 2016.

La Alcaldesa,
Ana Isabel Sanchez Carrizo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02857

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAHABON DE ESGUEVA

Aprobada por el Pleno, en sesién de fecha 26 de abril de 2016, la memoria valorada
de pavimentacién de la calle Real en Bahabon de Esgueva, por importe de 28.376,98
euros, redactada por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas e Ingeniero Civil don Diego
Garcia Barriuso, se expone al publico por término de quince dias, para que pueda ser
examinada por los interesados y presentar contra la misma las reclamaciones que estimen
pertinentes.

En Bahaboén de Esgueva, a 26 de abril de 2016.

La Alcaldesa,
Maria del Carmen Palomino Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02872

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBADILLO DE HERREROS

Aprobada inicialmente la desafectacion de la parcela, propiedad de este
Ayuntamiento y calificada como bien de dominio publico, sita en la calle Las Heras, s/n,
de esta localidad, por acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2016, de conformidad con
el articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacién publica por el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Barbadillo de Herreros, a 27 de abril de 2016.

El Alcalde,
Roberto Neila Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02852

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERBERANA

Por este Ayuntamiento y en sesidn plenaria, se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En Berberana, a 25 de abril de 2016.

La Alcaldesa,
Susana Gutiérrez-Barquin Torre
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03001
84,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
INTERVENCION GENERAL

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en sesion celebrada el dia 8 de abril
de 2016, aprobo el expediente de modificacién de créditos niumero tres del Ayuntamiento
de Burgos, dentro del presupuesto general vigente.

El expediente ha sido expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 71, de 14 de abril de 2016, y en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial durante quince dias habiles, sin que se hayan presentado
reclamaciones, elevandose a definitivo el acuerdo inicial.

En cumplimiento de los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y del articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el resumen de
capitulos que han sufrido modificacidén queda de la siguiente forma:

Crédito Modificacion Crédito

Cap. Descripcion anterior EMC 3 actual
1 Gastos de personal 55.995.137,62 55.995.137,62
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 79.642.439,54 79.642.439,54
3  Gastos financieros 2.346.000,00 2.346.000,00
4 Transferencias corrientes 24.843.439,84 24.843.439,84
5  Fondo de contingencias y otros imprevistos 40.000,00 40.000,00
6 Inversiones reales 23.329.582,52 8.750.000,00 32.079.582,52
7 Transferencias de capital 5.731.928,62 5.731.928,62
8  Activos financieros 456.706,55 456.706,55
9 Pasivos financieros 15.480.200,00 8.750.000,00 24.230.200,00
Total general 207.865.434,69  17.500.000,00 225.365.434,69

Contra la aprobacion definitiva del presente expediente de modificacion, se podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn en plazo de dos meses contados a partir de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportunos.

En Burgos, a 9 de mayo de 2016.

El Concejal del Area de Economia, Hacienda
y Modernizaciéon Administrativa,
Salvador de Foronda Vaquero
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C.V.E.: BOPBUR-2016-03014
484,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAYUELA

Aprobado por el Ayuntamiento de Cayuela, en sesion celebrada el dia 9 de mayo de
2016, el pliego de condiciones econdomico-administrativas que regira la subasta para el
arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-11.036 de Cayuela,
se expone al publico durante el plazo de ocho dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de examen y
reclamaciones que contra el mismo pudieran presentarse.

Clausula primera. — Objeto del contrato.

El presente contrato tendra por objeto el arriendo, mediante subasta publica, del
aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-11.036 de Cayuela.

Clausula segunda. — Duracion del contrato.

Sera de cinco afos o cinco temporadas cinegéticas, pudiendo prorrogarse cinco
mas por mutuo acuerdo de las partes, comenzando la temporada 2016/2017 y finalizando
el 31 de marzo de 2021.

Clausula tercera. — Tipo de licitacion.

Se sefala al alza en la cantidad de tres mil seiscientos euros (3.600,00 euros IVA
incluido) por todos los conceptos.

Clausula cuarta. — Forma de pago.

La renta correspondiente a la primera temporada se hara efectiva de una sola vez a
la formalizacion del contrato de arrendamiento y las siguientes se abonaran por el
arrendatario de forma integra, antes del dia 1 de abril de cada afo.

El incumplimiento de la obligacion de pago de la renta anual en los plazos
establecidos sera causa de rescisién automatica del contrato de arrendamiento, con
pérdida de la fianza definitiva.

Clausula quinta. — Garantia provisional.

Para poder participar en la subasta, se establece una garantia provisional de
1.000,00 euros, y se podra constituir en cualquiera de las formas previstas en el articulo
96 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La garantia provisional se devolvera a los licitadores una vez suscrito el
correspondiente contrato de arrendamiento con el adjudicatario definitivo.

Clausula sexta. — Garantia definitiva.

Notificada la adjudicacién definitiva del contrato, el adjudicatario estara obligado a
constituir, en el plazo de quince dias naturales una fianza definitiva del 5% del importe de
la adjudicacion correspondiente a la totalidad de vigencia del contrato. La garantia podra
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constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 96 del Texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

Clausula séptima. — Gastos a cargo del adjudicatario.

Seran de cuenta del adjudicatario todos aquellos gastos derivados de los anuncios
de licitacion y formalizacién del contrato, incluidos los de publicacién de la subasta.

Clausula octava. — Obligaciones del arrendatario.
El ejercicio de la caza corresponde al arrendatario, estando prohibido el subarriendo.

Se prohibe al adjudicatario cualquier otro aprovechamiento distinto del de la caza,
sin que el ejercicio de la misma pueda impedir el normal aprovechamiento agricola y
ganadero.

El arrendatario debe estar en todo momento al corriente de sus obligaciones fiscales
y sociales, poseer las correspondientes licencias de caza y el seguro de responsabilidad
civil del cazador y cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

El arrendatario estara obligado a la suscripcion de la correspondiente péliza de
Responsabilidad Civil.

El arrendatario estara obligado a contratar los servicios de guarderia que establezca
la legislacion vigente

Clausula novena. — Cazadores locales.

El arrendatario entregara al Ayuntamiento diez tarjetas para los cazadores locales,
que disfrutaran de doce jornadas de caza cada cazador local durante la temporada, seis
dias para la perdiz y conejo y seis dias para la codorniz. La cuota anual a abonar al
arrendatario por cazador local sera de 100,00 euros. Los cazadores locales tendran los
mismos derechos y obligaciones que el arrendatario en cuanto al ejercicio de la caza y
normativa interna del coto.

Se reserva un precinto de corzo macho y uno de corzo hembra para los cazadores
locales, que se depositara en el Ayuntamiento al principio de la Temporada cinegética.

Clausula décima. — Acreditacion de la aptitud para contratar.

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas que tengan plena
capacidad de obrar y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica.

La capacidad de obrar de los licitadores se acreditara:

- Las personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del Documento Nacional
de ldentidad.

— Las personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la escritura o
documento de constitucion, estatutos o acta fundacional, en los que consten las normas
por la que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico
que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.
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Régimen juridico. —

En lo no previsto en estas bases econdmico-administrativas, se estara a lo dispuesto
en la Ley de Bases de Régimen Local, texto refundido de Régimen Local, texto refundido
de la Ley de Contratos del de Sector Publico, Reglamento General de Contratacion de las
Corporaciones Locales y de restantes normas del Derecho Administrativo y del Derecho
Comun.

Presentacion de proposiciones. —

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres
cerrados, firmados por el licitador y con indicacién del domicilio a efecto de notificaciones,
en los que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Proposicion para tomar
parte en la subasta del coto del coto de caza BU-11.036 de Cayuela». La denominacién
de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacién administrativa.

— Sobre «B»: Proposicion econémica.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos:
Sobre A. - Documentacion administrativa.

1. Fotocopia del D.N.I. del licitador. En caso de ser el licitador una persona juridica,
fotocopia del C.I.F. y fotocopia del D.N.I. del representante legal.

2. Copia de la escritura de constitucion de Sociedad o Estatutos inscritos en el
Registro correspondiente.

3. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas en los articulos 60 y siguientes del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Esta declaracion incluira la manifestacién de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

4. Resguardo acreditativo de haber constituido la fianza provisional o el importe en
metaélico en su caso.

Sobre B. - Proposicion econémica.
Se presentara conforme al siguiente modelo:

D.......... , mayor de edad, con D.N.l. nimero ......... , con domicilio en ......... ,
provinciade. ......... , en nombre propio (o en la representacion que ostenta segun acredita
con la escritura notarial de poder que acompana en sobre de documentacién personal),
enterado de las condiciones, que acepta y que se exigen para adjudicar el arrendamiento
del aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-11.036 de Cayuela objeto de la
subasta, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ......... , de fecha ......... ,
se compromete y obliga a tomar a su cargo dicho arrendamiento con estricta sujecién al
pliego de condiciones, por la cantidad de ......... (en letra y cifra) para la primera campana
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y sucesivas, entendiéndose que a todos los efectos seran de mi cuenta todos los gastos
e impuestos que graven dicho arrendamiento y que no minoraran la cantidad ofrecida. Se
acompana en sobre aparte la documentacion.

Las proposiciones se presentaran en el Ayuntamiento de Cayuela, los lunes en horario
de 12:00 a 14:00 horas. La apertura de plicas tendra lugar en el citado Ayuntamiento, el
primer lunes habil, pasados catorce dias naturales desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, a las 13:00 horas.

En Cayuela, a 9 de mayo de 2016.

El Alcalde,
José Maria Garcia Adrian
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02847

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CEBRECOS

Por este Ayuntamiento, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

Cebrecos, 25 de abril de 2016.

El Alcalde,
Alberto Merino Alonso
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02864

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HORTIGUELA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Hortigtela, a 29 de abril de 2016.

El Alcalde,
Juan Martin Marcos
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02855

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JUNTA DE VILLALBA DE LOSA

Por este Ayuntamiento, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En Junta de Villalba de Losa, a 25 de abril de 2016.

El Alcalde,
José Losa Orive
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02854

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JURISDICCION DE SAN ZADORNIL

Por este Ayuntamiento y en sesidn plenaria, se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En Jurisdiccion de San Zadornil, a 25 de abril de 2016.

El Alcalde,
Lucio Bodega Salazar
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02853

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NEBREDA

Por este Ayuntamiento, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En Nebreda, a 25 de abril de 2016.

El Alcalde,
Pedro Martin Barbero
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02856

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PINEDA TRASMONTE

Aprobada por el Pleno, en sesién de fecha 26 de abril de 2016, la memoria valorada
de pavimentacion de la calle Iglesia en Pineda Trasmonte, por importe de 37.780,93 euros,
redactada por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas e Ingeniero Civil don Diego Garcia
Barriuso, se expone al publico por término de quince dias, para que pueda ser examinada
por los interesados y presentar contra la misma las reclamaciones que estimen pertinentes.

En Pineda Trasmonte, a 26 de abril de 2016.

El Alcalde,
Basilides Nufiez Angulo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02867

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2016

El Pleno de la Corporacion, en sesiéon celebrada el dia 15 de abril de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Poza de la Sal para el
ejercicio de 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.263.000,00 euros y el
estado de ingresos a 1.263.000,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Poza de la Sal, a 20 de abril de 2016.

El Alcalde,
José Tomas Lopez Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02866
120,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SARRACIN

En sesion celebrada el dia 27 de abril de 2016, se aprobo el pliego de condiciones
que servira de base para contratar el arrendamiento de fincas rusticas, de titularidad
municipal, para su inclusion en la PAC, para pastos, referidas en el pliego de condiciones.

Criterios que se han de seguir para la adjudicacién de fincas rusticas de propiedad
municipal para su inclusion en la PAC, para pastos, para la campafa 2015-2016, que se
expone al publico por el plazo de ocho dias a partir de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones.

1. — Objeto: El arrendamiento de las siguientes fincas rusticas municipales:

Numero Poligono Parc. recinto Superficie
1 2 5.007-1 0,7768
2 2 15.007-1 0,5154
3 2 15.007-2 1,5941
4 2 15.007-3 0,6114
5 2 15.007-4 0,0128
6 2 15.007-5 0,9551
7 2 15.007-6 0,0865
8 2 15.007-7 0,0751
9 2 15.007-8 0,0338

10 3 5.061-1 0,1600
11 3 5.061-2 0,5800
12 3 15.061-2 0,5486
13 5 168-1 0,9164
14 5 254-1 0,1397
15 5 255-1 0,1763
16 9 530-1 2,5438
17 9 144 1,5866
18 9 517 0,4973
19 9 516 0,6192
20 9 518 0,3760

Total 12,8049
2. — Precio: 15,00 euros/hectarea y afo.

3. — Plazo de arrendamiento: Sera por un afo, debiendo quedar libres el 31 de
octubre de 2016.
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4. — Presentacion de solicitudes: Se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
en horas de oficina, los miércoles, de 17:00 a 21:00 horas y los viernes de 10:00 a 14:00
horas, durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién
del anuncio de este arrendamiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se podran presentar ofertas para el arrendamiento de una, varias o todas ellas.

5. — Fecha de adjudicacion: El primer miércoles habil, siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de plicas, a las 19:00 horas.

6. — Forma de pago: A la firma del contrato el adjudicatario debera presentar
justificante de haber abonado el precio del contrato.

7. — El modelo de proposicion a recoger en el Ayuntamiento.
Modelo de proposicion:

D.......... , con domicilioen ......... ,calle ......... , humero ......... , con Documento
Nacional de ldentidad numero ......... y teléfono ......... conociendo las clausulas
impuestas por el Ayuntamiento de Sarracin, para arrendar fincas rusticas en esta localidad
para su inclusiéon en la PAC, acepto integras todas ellas y deseo que se me adjudiquen las
siguientes fincas:

Fincas solicitadas =~ Numero  Poligono  Parcela  Supefficie

— Fotocopia del D.N.I.

— Declaracion jurada de no hallarse comprendido en causa de prohibicién de
contratar.

- Justificante de estar al corriente de los pagos con el Ayuntamiento.
Sarracin, a .........
Fdo. .........

El citado pliego de condiciones estara a disposicion de los interesados en las
oficinas de este Ayuntamiento, en horario de miércoles de 17:00 a 21:00 horas y viernes
de 10:00 a 14:00 horas.

En Sarracin, a 27 de abril de 2016.

La Alcaldesa,
Maria Elena Rodrigo Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02846

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOLARANA

Por este Ayuntamiento, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

Solarana, 25 de abril de 2016.

La Alcaldesa,
Rosa Pefamedrando Carcedo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02848

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TEJADA

Por este Ayuntamiento, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En Tejada, a 25 de abril de 2016.

El Alcalde,
Jorge Paramo Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02863

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Villalbilla de Burgos, a 26 de abril de 2016.

El Alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02865

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Villariezo, a 27 de abril de 2016.

El Alcalde,
Francisco Javier Saiz Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02869

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE NAVA DE ROA, SAN MARTIN
DE RUBIALES Y MAMBRILLA DE CASTREJON

Por resolucion de la Presidencia de fecha 20 de abril de 2016, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad, de Secretario-
Interventor mediante sistema de concurso.

Las bases reguladoras son las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE CLASE
TERCERA DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE NAVA DE ROA, SAN MARTIN
DE RUBIALES Y MAMBRILLA DE CASTREJON (BURGOS) POR BAJA POR JUBILACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005,
de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
por Decreto de la Presidencia de fecha 27 de abril de 2016 se acordd aprobar las bases
que a continuacion se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir
por personal interino el puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de la Agrupacion
de Municipios de Nava de Roa, San Martin de Rubiales y Mambrilla de Castrejon (Burgos),
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, grupo A 1, nivel de
complemento de destino 26, por jubilacién del funcionario titular.

Segunda. - Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los aspirantes a
desempefiar dicha plaza deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta Agrupacion,
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Nava de Roa, presentédndolas en el registro
del mencionado Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito al
Sr. Presidente de la Agrupacion su interés en el desempefio del mismo. Por lo que, si hubiera
un funcionario habilitado con caracter estatal interesado, el procedimiento se suspendera
hasta el efectivo nombramiento de este, momento en que el que se dejara sin efecto.
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No obstante, si finalmente no recayere el nombramiento en el funcionario habilitado
con caracter nacional interesado, continuara el procedimiento de seleccién de nombramiento
de interino.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberan reunir
en el momento en que termine el plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesién de la titulacion (conforme al articulo 22 del Real Decreto

1174/1987, de 18 de septiembre, en la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

c) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios
con habilitaciéon nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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f) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

g) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos C y D o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en
los siguientes sectores:

Urbanismo, informatica, gestion econdémica financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion Local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Silo estima conveniente o necesario, el érgano de seleccion podra determinar
la realizacién de pruebas para valorar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en
relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos. La convocatoria
de pruebas y/o entrevistas se comunicara a los interesados con una antelacion minima de
cuatro dias habiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. — Composicion del drgano de seleccion: La comision de seleccion estara
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario con habilitacion de caracter estatal.

Vocal: Funcionario de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn. Vocal
Secretario: Funcionario con habilitacion de caracter estatal.

Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporaciéon
la siguiente documentacion: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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Séptima. — La comisién de seleccidén propondra a la Corporacion el candidato
seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida,
y de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la Direcciéon General de Administracion Territorial,
que resolvera definitivamente. El Presidente de la Corporacién/Agrupacién hara publico en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava. — El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles a partir de aquel en que se inicie la baja por jubilacién del funcionario titular, y
siempre que se hubiera recepcionado en la Corporacion la resolucién por la que se efectla
el nombramiento.

Novena. — La Corporacién convocante podra proponer motivadamente que la
Direcciéon General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32 de 28 de abril de 2005.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
D/D.2......... ,conD.N.l.n.°......... , y domicilio a efectos de notificacién en .........
EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado concurso para cubrir con caracter interino,
Como consecuencia de la baja por jubilacién del funcionario titular, la plaza de Secretario-
Interventor de la Agrupacién de Municipios de ......... , mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia numero ......... , de fecha

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de Secretario-Interventor
interino.

En Nava de Roa, a 28 de abril de 2016.

El Presidente de la Agrupacion,
César Garcia Aparicio
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02849

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ARROYO DE SAN ZADORNIL

Por esta Entidad, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el presupuesto
general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante esta Junta Administrativa, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En Arroyo de San Zadornil, a 26 de abril de 2016.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria Bartolomé Valle
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02845

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BERBERANA

Por esta Entidad, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el presupuesto
general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante esta Junta Administrativa, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

Berberana, 26 de abril de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
José Miguel Ramirez Robredo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02534

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BISJUECES

Dada la finalizacién del contrato preexistente, por medio del presente anuncio se
efectlia convocatoria del concurso para el arrendamiento del aprovechamiento de pastos
del monte «El Rebollar» C.U.P. nUumero 461, perteneciente a la Junta Administrativa de
Bisjueces.

Datos:
1. — Entidad adjudicadora:
— Organismo adjudicador: Junta Administrativa de Bisjueces.

— Dependencia que tramita el expediente, lugar de obtenciéon de documentacion e
informacion y posterior presentacion de las ofertas: Excmo. Ayuntamiento de Villarcayo
de Merindad de Castilla la Vieja.

Direccién: Plaza Mayor, s/n, 09550 Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja,
(Burgos). Teléfono: 947 131 004.

Fax: 947 130 100.

Numero de expediente: 204/2016.

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.villarcayo.org
Correo electrénico: asesor2@villarcayo.org

2. — Objeto del contrato:

— Tipo: Arrendamiento del aprovechamiento de pastos del monte «El Rebollar»
C.U.P. nmero 461.

3. — Tramitacion y procedimiento:
— Tramitacién: Ordinaria.
— Procedimiento: Concurso.

— Varios criterios de adjudicacion: Oferta econémica mas ventajosa vy
empadronamiento en la Pedania de Bisjueces segun se recoge en el pliego de clausulas
administrativas.

- Importe del arrendamiento: Precio de licitacion, segun se recoge en el pliego de
clausulas administrativas.

Sefialar que en lo que respecta al afio en curso, ejercicio 2016, dadas las fechas en
que nos encontramos y con el fin de no perjudicar al adjudicatario, la renta sera
proporcional al tiempo que sea disfrutado el aprovechamiento cuyo concurso nos ocupa.
De tal modo que la referida renta para el afio 2016 serd cuantificada con caracter
proporcional desde el dia en que sea realizada la efectiva adjudicacién hasta 31 de
diciembre de 2016.
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4. — Presentacion de ofertas:
— Lugar: Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

— Plazo: 8 dias habiles desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos.

5. — Mesa de contratacion:
— Lugar: Casa Concejo de Bisjueces.

— Fecha: Jueves siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
En Bisjueces, a 28 de marzo de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
Carlos Pereda Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02858

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CUEVAS DE AMAYA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2015 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Cuevas de Amaya, a 3 de mayo de 2016.

El Alcalde,
Eduardo Rozas Moral
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02861

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HOYOS DEL T0Z0

Cuenta general para el gjercicio de 2015

Informada favorablemente la cuenta general de 2015 por la Junta Vecinal de Hoyos
del Tozo, en Concejo de 28 de abril de 2016, constituida en Comision Especial de Cuentas,
con el contenido y redaccion conforme a lo establecido en el articulo 209 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico por espacio de quince
dias, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales y ocho dias mas, los interesados podran examinar libremente dicha cuenta en
la Secretaria Municipal, en horas de oficina, y formular por escrito ante la Junta Vecinal las
reclamaciones oportunas.

En Hoyos del Tozo, a 28 de abril de 2016.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria del Mar Aparicio Redondo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02862

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HOYOS DEL T0Z0

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2016

El Pleno de la Corporacion, en sesidon celebrada el dia 28 de abril de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Hoyos del
Tozo para el ejercicio de 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 13.420,00
euros y el estado de ingresos a 16.392,00 euros, junto con sus bases de ejecucién, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Hoyos del Tozo, a 28 de abril de 2016.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria del Mar Aparicio Redondo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02871

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ORBANEJA DEL CASTILLO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Orbaneja del Castillo para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 9.030,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 28.131,60
3. Gastos financieros 250,00
6. Inversiones reales 23.500,00
Total presupuesto 60.911,60

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 25.364,00
4. Transferencias corrientes 4.325,50
5. Ingresos patrimoniales 27.472,10
7. Transferencias de capital 3.750,00
Total presupuesto 60.911,60

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Valle de Sedano, a 27 de marzo de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
Javier Perujo Teran

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 58 -



._"é;__‘

dissEes

o S Y

T

%

&

o

e

BN

|
oS
boletin oficial de la provincia UL O

N

m@ lunes, 16 de mayo de 2016

C.V.E.: BOPBUR-2016-02850

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN MILLAN DE SAN ZADORNIL

Por esta Entidad, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el presupuesto
general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante esta Junta Administrativa, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En San Millan de San Zadornil, a 26 de abril de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
Luis Eguiluz Alarcén
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02992

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE TOLBANOS DE ARRIBA

Debidamente autorizados por la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Ledn y por asi haberlo acordado esta Junta Vecinal de Tolbafios de Arriba, se
sacan a publica subasta los siguientes aprovechamientos forestales del monte 271 Ahedo
y Dehesa de la pertenencia de esta Junta Vecinal, y con caracter de urgencia:

— Lote 1: 436 pinos silvestres con 439 m® de madera, siendo el precio de tasacion
55 euros/m?, y 50 varas a 1,50 euros unidad; el precio de tasacion total al alza es de 24.220
euros. Ubicados en el paraje «El Brezal».

— Lote 2: 430 pinos silvestres con 597,5 m® de madera, siendo el precio de tasacion
al alza de 58 euros/m?, y 33 varas a 1,50 euros unidad; el precio de tasacion total al alza
es de 34.704,50 euros. Ubicados en el paraje «Cubillo».

- Lote 3: 674 pinos silvestres con 458,6 m® de madera, siendo el precio de tasacion
al alza de 40 euros/m?, y 227 varas, siendo el precio de tasacion total al alza de 18.684,50
euros. Ubicados en el paraje «Los Llanos». Rodal 22.

El LV.A. sera del 12%.
El tipo de liquidacion de los lotes es a riesgo y ventura.
Plazo de ejecucién: 12 meses.

En la citada subasta regira el pliego de condiciones facultativas redactado, el primero
por el ICONA vy el segundo por el Servicio de Medio Natural de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, asi como el pliego de condiciones econémico-
administrativas, redactado por esta Junta Vecinal, el cual esta a disposicion de los
interesados en la Casa Consistorial de esta localidad, y por espacio de ocho dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, pudiendo presentar reclamaciones o alegaciones contra el mismo ante la
Corporacién de esta Junta Vecinal.

Fecha, horay lugar de celebracion de la subasta: El préoximo dia 11 de junio del afio
2016, a las 13:00 horas y en la Casa Consistorial de la Junta Vecinal de Tolbafos de Arriba,
pudiéndose presentar plicas en sobre cerrado hasta ese mismo momento; la apertura de
las mismas se realizara inmediatamente después. La fianza provisional sera del 3% del
precio de tasacion y del 5% del precio de adjudicacion.

De quedar desiertos todos o algunos de los lotes se repetird en segunda
convocatoria el proximo dia 18 de junio de 2016, en las mismas condiciones.

En Tolbarios de Arriba, a 8 de mayo de 2016.

El Alcalde,
David Segura Izquierdo
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02851

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLALBA DE LOSA

Por esta Entidad, y en sesion plenaria, se ha aprobado inicialmente el presupuesto
general de la Entidad para el ejercicio de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el expediente
durante el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Secretaria y en horas de oficina, a efectos de que los interesados, segun
el articulo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
reclamaciones ante esta Junta Administrativa, por los motivos enumerados en el apartado
2 del referido articulo.

En Villalba de Losa, a 26 de abril de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
José Losa Orive
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02870

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLALBILLA DE VILLADIEGO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Villalbilla de Villadiego, a 30 de marzo de 2016.

El Alcalde Pedaneo,
José Ignacio Fernandez de Mendiola Quintana
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02815

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 244/2016.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Santos Espinosa Santamaria.

Abogado/a: Emilio Maria Fernandez Andrés.

Demandado/s: Print Express, S.C., Maria del Carmen del Rio Sadornil, Nicolae
Marchis y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

Abogado/a: Fogasa.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de Burgos.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D/D.? Santos Espinosa Santamaria contra Print Express, S.C., Maria del
Carmen del Rio Sadornil, Nicolae Marchis y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), registrado
con el niumero procedimiento ordinario 244/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Print Express, S.C., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 23/5/2016 a las 10:45 horas, en Reyes Catélicos 53 - Sala 1, para
la celebracion de los actos de conciliacién y, en caso de no avenencia, a las 10:50 horas
para juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Igualmente, se ha acordado citar al representante legal de dicha empresa para la
prueba de interrogatorio que tendra lugar el dia y hora sefnalados para la celebracién del
juicio, bajo los apercibimientos legales.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencioén al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a Print Express, S.C., y a su representante legal, se

expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Burgos, a 28 de abril de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02810

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 887/2015.
Sobre: Ordinario.
Demandante/s: D/D.2 lvelina Kuzmanova Doncheva.

D/D.# Maria del Mar Moradillo Arauzo, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 887/2015 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Ivelina Kuzmanova Doncheva contra Nelitos, S.L.,
Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Fallo. —

Que estimando la demanda presentada por dofa Ivelina Kuzmanova Doncheva
contra Nelitos, S.L., Fogasa debo condenar y condeno a la empresa Nelitos, S.L., a que
abone a la parte actora la cantidad de 5.757,48 euros por los conceptos que constan en
los hechos probados, mas el interés legal por mora correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacién facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o0 no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nimero 1073/0000/65/0887/15, debiendo indicar
en el campo concepto «recurso» seguido del cédigo «34 Social Suplicacién», acreditando
mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, debera consignar en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento
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indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar Letrado para la tramitacién del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Nelitos, S.L., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 28 de abril de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02816

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 73/2016.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Virginia Cueva Merino.

Abogado/a: Juan Antonio Pefia Hernandez.

Demandado/s: Hosteleria Café Teatro Montecarlo, S.L. y Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa).

Abogado/a: Fogasa.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D/D.? Virginia Cueva Merino contra Hosteleria Café Teatro Montecarlo, S.L.,
en reclamacion por ordinario, registrado con el nimero procedimiento ordinario 73/2016 se
ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Hosteleria
Café Teatro Montecarlo, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
23/6/2016 alas 9:25 horas, en Reyes Catolicos 53 - Sala 1, para la celebracion de los actos
de conciliaciéon y, en caso de no avenencia, a las 9:30 horas para juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos
dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor,
pueda este estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Hosteleria Café Teatro Montecarlo, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y
colocacion en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial.

En Burgos, a 28 de abril de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02817

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 888/2015.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Maria Mar Garcia Frias.

Abogado/a: Luis Manuel Isasi Corral.

Demandado/s: Comercio del Café, S.L. y Fondo de Garantia Salarial Fogasa.

D/D.2 Maria del Mar Moradillo Arauzo, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 888/2015 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Maria Mar Garcia Frias contra Comercio del Café, S.L.
y Fondo de Garantia Salarial Fogasa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Que estimando la demanda presentada por dofia Maria Mar Garcia Frias contra
Comercio del Café, S.L. y Fogasa debo condenar y condeno a la empresa Comercio del
Café, S.L., a que abone a la parte actora la cantidad de 2.443,05 euros por los conceptos
que constan en los hechos probados, mas el interés legal por mora correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacién facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe interponer
recurso alguno.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Comercio del Café, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 28 de abril de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02812

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 128/2016.
Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Eder Mena Gil.
Demandado/s: Hotel Cadagua XXI, S.L.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D/D.? Eder Mena Gil contra Hotel Cadagua XXI, S.L., en reclamaciéon por
ordinario, registrado con el nimero procedimiento ordinario 128/2016, se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Hotel Cadagua XXI, S.L. y
su representante legal, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 25 de julio
de 2016 a las 9:45 horas y 9:50 horas respectivamente, en la sede del Juzgado sito en
avenida Reyes Catdlicos, 53 —1.2 planta— Sala de Vistas numero 2, para la celebracién de
los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se ha acordado citar al representante legal de dicha empresa para la
prueba de interrogatorio que tendra lugar el dia y hora sefalados para la celebracién del
juicio, bajo apercibimiento de que, de no comparecer, podra ser tenido por confeso en la
sentencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencién al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a Hotel Cadagua XXI, S.L. y a su representante legal,

se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacioén en el tablén de anuncios.

En Burgos, a 26 de abril de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02813

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 6/2016.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 653/2015.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Luis Angulo Casado.

Abogado/a: Cristina Corrales Garcia.

Demandado/s: Cabello Instalaciones, S.L. y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).
Abogado/a: Fogasa.

D/D.# Maria del Camino Gonzélez Rozas, Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 6/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.? Luis Angulo Casado contra la empresa
Cabello Instalaciones, S.L. y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva. —

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia nimero 611 de
fecha 10/12/15 a favor de la parte ejecutante, Luis Angulo Casado, frente a Cabello
Instalaciones, S.L., parte ejecutada, por importe de 14.995,89 euros en concepto de
principal, mas otros 824 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y otros 1.499 euros de las costas de
esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Cabello Instalaciones, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resoluciéon o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 27 de abril de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02814

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 105/2016.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Esther Balfagdn Fuertes.

Abogado/a: Francisco Enrique Guerrero Macho.

Demandado/s: PS Riveras Alimentacion, S.L. y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero tres de Burgos.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D.? Esther Balfagon Fuertes contra PS Riveras Alimentacion, S.L. y Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa), en reclamacion por ordinario, registrado con el
procedimiento ordinario niumero 105/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a PS Riveras Alimentacion, S.L. y a su representante
legal, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 21/7/2016 a las 11:05 horas
y 11:10 horas respectivamente, en la sede del Juzgado sito en Burgos, avenida Reyes
Catolicos, 53 - 1.2 planta - Sala de Vistas numero 2, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencioén al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.

Igualmente, se ha acordado citar al representante legal de dicha empresa para la
prueba de interrogatorio que tendra lugar el dia y hora sefialados para la celebracién del
juicio, bajo apercibimiento de que, de no comparecer, podra ser tenido por confeso en la
sentencia.
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Y para que sirva de citacion a PS Riveras Alimentacién, S.L. y a su representante

legal, se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Burgos, a 26 de abril de 2016.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia
(ilegible)
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