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C.V.E.: BOPBUR-2016-02661

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

Bases y convocatoria de bolsa de empleo para el personal laboral temporal de oficial
de segunda del servicio de limpieza viaria y gestion de residuos para 2016

La Junta de Gobierno Local celebrada el 1 de marzo de 2016 aprobd las presentes
bases e igualmente aprobd la convocatoria de la misma.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL
DE SEGUNDA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y GESTION
DE RESIDUOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO
DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el articulo 25.2, en sus
apartados b), j) y n), atribuye a los Ayuntamientos competencias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en materia de gestion de los
residuos sélidos urbanos y proteccion de la salubridad publica.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion del servicio de limpieza viaria,
recogida y transporte de residuos sélidos urbanos del personal capacitado necesario para
la correcta prestacién de dicho servicio, con caracter temporal y siempre que no se cuente
para ello con personal propio.

|. — DISPOSICIONES GENERALES
Base primera. — Objeto.

1. Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para
la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral que sea
necesario para la provision de las vacantes de caracter temporal que se generen en la
plantilla municipal del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja
correspondientes a la categoria de oficial de segunda del servicio de limpieza y gestién de
residuos, dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, Convenio Colectivo de este Ayuntamiento, relacion de puestos de trabajo y
presupuesto general municipal.

2. A excepcidén de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto u otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de
trabajo sera el cauce unico de seleccion de personal laboral de caracter temporal dentro
del perfil profesional senalado.
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Base segunda. — Supuestos de aplicacion y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa
de trabajo seran aquellas que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que acceda a la jubilacién parcial.

f) Para la ejecucién de un programa especifico y cuando, debido a su especialidad
u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal municipal, debiendo
quedar expresamente justificado.

g) Cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija,
con una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde
el momento en que se produzcan dichas causas.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c), d) y e) se utilizara la
modalidad de contratacién temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato temporal utilizado seré el de
relevo.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de
obra o servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato temporal utilizado sera el
contrato eventual por circunstancias de la produccion.

3. El contrato temporal se celebrara a tiempo completo excepto en el caso de que
el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial, se realice para complementar
la jornada reducida de los trabajadores que han ejercitado tal derecho o se trate de una
de las modalidades recogidas en las letras f) y g) del apartado anterior.

4. La jornada de trabajo a tiempo completo se establecera segun Convenio,
pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de mafana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de
cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podra ser continua o partida en horario de
mafana, tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las
necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.
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5. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacion del trabajador o por
finalizacién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato de relevo al que se refiere la letra €) se extinguira cuando el trabajador
al que se sustituye alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades previstas en la disposicién
vigésima de dicha Ley.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra f) se extinguira por finalizacién
del programa especifico, con un plazo maximo de seis meses.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion al que se refiere la letra g)
se extinguira en el plazo acordado en el contrato, con los limites sefialados en dicha letra.

Base tercera. — Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun —-LRJPAC-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —-TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Base cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

1. Podran formar parte del procedimiento selectivo los aspirantes que retdnan en la
fecha en la que concluya el plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, nacionalidad de un Estado miembro de la Unién
Europea o extranjero, segun lo previsto en el art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y
su legislacién de desarrollo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.

f) Estar en posesion del certificado de escolaridad, graduado escolar o equivalente.

g) Estar en posesién y en vigor del permiso de conduccion tipo B.
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Base quinta. — Reserva para personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se reserva un siete por ciento (7%) de las plazas a personas con
una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), sin perjuicio de acreditar
la compatibilidad de las funciones con el trabajo a desarrollar; en consecuencia, uno de
cada catorce llamamientos se realizara de la lista de personas con discapacidad,
comenzando los mismos por la lista ordinaria, es decir, la formada con personas sin
discapacidad o con una inferior al treinta y tres por ciento (33%).

El 6rgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A
tal efecto los interesados deberan presentar la peticidén correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

Base sexta. — Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumplimentaran
conforme al modelo establecido en el Anexo | de estas Bases, deberan estar debidamente
cumplimentadas, manifestando los aspirantes que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion e iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Dichas instancias junto a los documentos citados a continuacion se presentaran en
el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 15 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la Sede Electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

— Fotocopia compulsada de certificado de escolaridad, graduado escolar o
equivalente.

— Fotocopia compulsada del permiso de conduccion en vigor tipo B.

— En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera
necesario presentar original o fotocopia compulsada de contrato, certificados o documento
que corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicaciéon de la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado y por cuenta
ajena, serd necesario presentar ademas originales o fotocopias compulsadas de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y especialidad de los
puestos desempefiados. En defecto de contrato, podra presentarse certificado de
empresa.
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Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a
la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

- En su caso, original o fotocopia compulsada del carné o certificado acreditativo
del carné profesional de usuario de productos fitosanitarios, basico o cualificado.

— En su caso, original o fotocopia compulsada de certificados, diplomas o titulos
alegados como méritos.

2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
en el plazo maximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su Sede Electrdnica, con indicacion de las causas de exclusidon, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacidn de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicidn previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun -LRJPAC-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Base séptima. — Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y tres Vocales, y un
Secretario.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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5. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
o6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto.

8. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal
permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones
para la revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las
que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114.1.° de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Base octava. — Procedimiento selectivo.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo
sera el sistema de concurso-oposicién con una puntuacién maxima de 18 puntos.

1. Lafase del concurso consistira en una valoracion hasta un maximo de 12 puntos
de los méritos referidos a:

1.1. Experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

Se valorara el desempefio de funciones correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria, con igual nivel al ofertado, hasta un maximo de 6 puntos, distinguiéndose
en funcion de la siguiente relacion:
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a) En los servicios de limpieza de la Administracién Publica, ya sea por gestion
directa o indirecta: 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados.

b) En empresa privada: 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados.
1.2. Formacién: Maximo 3 puntos.

Estar en posesion del carné profesional de usuario de productos fitosanitarios: 3
puntos para la capacitacion cualificada y 1,5 puntos para la capacitacion basica.

Cursos relacionados con las labores a desempefiar:
— Inferiores a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

— De 26 a 50 horas: 0,50 puntos.

— De 51 a 75 horas: 0,75 puntos.

—De 76 a 100 horas; 1,00 punto.

— Mas de 100 horas: 2,00 puntos.

1.3. Desempleo: Maximo 3 puntos.

Por cada mes de inscripcién como desempleado en el Servicio Publico de Empleo,
0,10 puntos para las personas con edad igual o superior a 45 afos y 0,05 puntos para los
menores de dicha edad.

2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba a determinar por
el tribunal con una puntuaciéon maxima de 6 puntos, atendiendo a la siguiente clasificacion:

2.1. Muy adecuado: 6 puntos.

2.2. Adecuado: 4 puntos.

2.3. Ligeramente adecuado: 2 puntos.

2.4. No adecuado: 0 puntos.

Base novena. — Relacidn de aprobados.

El 6rgano de seleccién elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas
queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior contratacion temporal.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria
y/o del tiempo establecido por la legislacién laboral no podra ser contratado, procediéndose
a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente
en el expediente.

Base décima. — Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el érgano de seleccion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario proceder a contrataciones laborales permanecera
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vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo publico para la correspondiente especialidad o categoria profesional.

La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

Base undécima. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera de ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo nombramiento, y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya completado
el periodo de seis meses, bien seguidos o alternos. El llamamiento se realizara via
telefénica. La comunicacién se efectuara mediante un maximo de tres llamadas por
aspirante realizadas en horario de 8:00 a 15:00 horas, mediando entre ellas un minimo de
media hora, salvo en aquellos casos excepcionales y debidamente justificados en los que
por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del candidato.

Se formaran dos listas, una ordinaria y otra para personas con una discapacidad
igual o superior a 33%, ambas se formaran atendiendo a la puntuacién obtenida, de mayor
a menor, y en caso de empate se ordenara alfabéticamente comenzando por la letra
resultante del sorteo efectuado por la Administracién General del Estado para todas las
pruebas selectivas que se celebre durante el aino 2016. El lamamiento se iniciara por la lista
ordinaria, siendo uno de cada catorce llamamientos de la lista de candidatos con una
minusvalia igual o superior a la indicada anteriormente.

El plazo maximo de contratacién son seis meses a jornada completa, o la
equivalente a esta a tiempo parcial. El candidato que habiendo aceptado el puesto de
trabajo no haya completado el tiempo indicado anteriormente continuara a la finalizacion
de este en la misma posicioén de la lista, para ser llamado hasta completar dicho periodo
maximo. Una vez completado el mismo, los candidatos pasaran al ultimo lugar de la bolsa
al objeto de efectuar la rotacion.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la misma
injustificadamente, pasara al final de la lista.

Base Duodécima. — Renuncia.

Se consideraran causas justificadas de renuncia -siempre que resulten
convenientemente acreditadas- las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por maternidad, padecer enfermedad o estar en proceso
de recuperacién de enfermedad o accidente, circunstancias que habran de acreditarse
mediante la presentacion del parte de baja o del correspondiente informe médico, en
Su caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la posterior
disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la aportacién del correspondiente parte de
alta o del informe médico, en su caso, no se volvera a llamar a tales candidatos.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor o vinculo homdlogo a un
contrato de trabajo al servicio de una Administracion Publica o en sector privado.
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— Podra acreditarse la mencionada situacion mediante la aportacién de certificado
acreditativo de la misma, o en el caso de acreditarse mediante la presentacion de fotocopia
del contrato de trabajo —registrado por la oficina publica de empleo correspondiente-
debera adjuntarse vida laboral del candidato expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que se pueda constatar la situacidon que se pretende acreditar.

- Las justificaciones expuestas en el parrafo anterior deberan referirse al momento
del llamamiento o, en caso de mediar un plazo de tiempo superior a 15 dias naturales, al
momento previsto de inicio de la contratacion o nombramiento como funcionario interino
o personal laboral para la que se realiza el llamamiento y presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento por cualquiera de los medios legalmente establecidos en el plazo de
15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la realizacién de la oferta de llamamiento.

c) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el dia del llamamiento o en los siete dias naturales anteriores.

d) Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o la baja en la bolsa de empleo.
En caso de que finalice el motivo de la causa alegada debera comunicarlo por escrito; de
lo contrario se le mantendra en situacién de baja de llamamientos.

Base decimotercera. — Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién del Presidente
aprobando la convocatoria y las bases de eleccién.

— Recurso ante el juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
resolucion del Presiente de la lista definitiva de candidatos.

— En el supuesto de haber interpuesto recurso de reposicion y transcurrido el plazo
de un mes no se ha notificado la resoluciéon del mismo, se entendera denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por
silencio administrativo.

— Cualquier otro recurso que proceda conforme a derecho.

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 1 de marzo de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel de Lucio Delgado

* * *
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m@ viernes, 6 de mayo de 2016

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA

D/D.2 ......... , con D.N.I./N.I.LE./Pasaporte nimero ......... , con domicilio a efecto de
notificaciones y comunicaciones en calle ......... , numero ......... delalocalidad de ......... ,
provinciade. ......... ,C.P......... , teléfonos .......... , ante Vd., comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido/a en la bolsa de empleo para la provision de la plaza de

Que reuino todas las condiciones exigidas por las Bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las Bases:

Por lo expuesto, solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo de la bolsa de empleo para la provisién

delaplazade ......... en el Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.
En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a ......... de......... de 2016.
Fdo.: .........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE
CASTILLA LA VIEJA. -
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