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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL DUERO

Comisaría de Aguas

Don Gustavo Muriel Ortega (71101121W) solicita de la Confederación Hidrográfica
del Duero una concesión de un aprovechamiento de aguas subterráneas, en el término
municipal de Gumiel de Mercado (Burgos). 

Las obras descritas en la documentación presentada son las siguientes: 

– Sondeo de 110 m de profundidad y 160 mm de diámetro entubado, situado en la
parcela 8 del polígono 501, paraje de Los Pijos, en el término municipal de Gumiel de
Mercado (Burgos). 

– La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Ganadero (porcino). 

– El caudal máximo instantáneo solicitado es de 2,44 l/s.

– El volumen máximo anual solicitado es de 12.829,75 m3/año, siendo el método de
extracción utilizado un grupo de bombeo de 4 CV de potencia. 

– Las aguas captadas se prevén tomar de la masa de agua subterránea «Aranda de
Duero» (DU-400030). 

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 109 del
Reglamento del Dominio Público Hidráulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, a fin de que en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos, como de su exposición en el lugar
acostumbrado del Ayuntamiento de Gumiel de Mercado (Burgos), puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados en el Ayuntamiento de Gumiel de Mercado
(Burgos), en la oficina de la Confederación Hidrográfica del Duero en avenida Reyes
Católicos, 22 de Burgos o en su oficina de calle Muro, 5 de Valladolid, donde puede
consultarse el expediente de referencia CP-1205/2015-BU (Alberca-INY), o en el registro
de cualquier órgano administrativo y demás lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

En Valladolid, a 29 de enero de 2016.

El Jefe de Área de Gestión del D.P.H.,
Rogelio Anta Otorel
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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL DUERO

Comisaría de Aguas

Resolución del expediente de concesión de un aprovechamiento de aguas
subterráneas, de referencia CP-887/2014-BU (Alberca-INY), con destino a otros usos
ambientales en el término municipal de Nebreda (Burgos). 

Examinado el expediente incoado a instancia del Ayuntamiento de Nebreda
(P0923700I) solicitando concesión de un aprovechamiento de aguas subterráneas
procedentes de la masa de agua subterránea «Arlanzón-Río Lobos» (400018), en el término
municipal de Nebreda (Burgos), por un volumen máximo anual de 4.350 m3, un caudal
máximo instantáneo de 2 l/s y un caudal medio equivalente de 0,14 l/s, con destino a otros
usos ambientales, esta Confederación Hidrográfica del Duero, en virtud de la competencia
otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio
Público Hidráulico, ha resuelto, con fecha 10 de febrero de 2016, el otorgamiento de la
concesión de aguas subterráneas, con las características principales que se reseñan a
continuación: 

Otorgar la concesión de aguas subterráneas, de acuerdo con las características y
condiciones que figuran en la resolución del expediente referenciado, y cuyas
características del derecho son: 

Titular: Ayuntamiento de Nebreda.

N.I.F.: P0923700I. 

Tipo de uso: Otros usos ambientales (suministro a una charca-abrevadero para la
fauna silvestre).

Uso consuntivo: Sí.

Volumen máximo anual (m3): 4.350.

Volumen máximo mensual (m3): 

Mes Vol. máximo mensual (m3)

Oct 316

Nov 306

Dic 316

Ene 316

Feb 296

Mar 316

Abr 306
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Mes Vol. máximo mensual (m3)

May 472

Jun 456

Jul 472

Ago 472

Sep 306

Caudal máximo instantáneo (l/s): 2.

Caudal medio equivalente (l/s): 0,14.

Procedencia de las aguas: Masa de agua subterránea «Arlanzón-Río Lobos» (400018).

Plazo por el que se otorga: 25 años desde el día siguiente al de la notificación de la
resolución de concesión administrativa.

Título que ampara el derecho: La presente resolución de concesión administrativa.

El contenido íntegro de la resolución de concesión puede conocerse accediendo
al correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas
de esta Confederación Hidrográfica, o a través de la página web www.chduero.es
(Inicio/Tramitación/Resoluciones de Concesión).

En Valladolid, a 10 de febrero de 2016.

El Jefe de Área de Gestión del D.P.H.,
Rogelio Anta Otorel
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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL DUERO

Comisaría de Aguas

Resolución del expediente de concesión de un aprovechamiento de aguas
superficiales, de referencia C-250/2013-BU (ALBERCA-INY), con destino a riego en el
término municipal de Villaldemiro (Burgos). 

Examinado el expediente incoado a instancia del Ayuntamiento de Villaldemiro
(P0945500G) solicitando concesión de un aprovechamiento de aguas superficiales
procedentes del río Arlanzón, en el término municipal de Villaldemiro (Burgos), por un
volumen máximo anual de 6.800 m3, un caudal máximo instantáneo de 3,8 l/s, y un caudal
medio equivalente de 0,44 l/s, con destino a riego, esta Confederación Hidrográfica del
Duero, en virtud de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, y de acuerdo con el
vigente Reglamento del Dominio Público Hidráulico, ha resuelto, con fecha 8 de febrero de
2016, el otorgamiento de la concesión de aguas superficiales, con las características
principales que se reseñan a continuación:

Otorgar la concesión de aguas superficiales, de acuerdo con las características y
condiciones que figuran en la resolución del expediente referenciado, y cuyas
características del derecho son: 

Titular: Ayuntamiento de Villaldemiro.

N. I. F.: P0945500G. 

Tipo de uso: Riego (5,60 hectáreas).

Uso consuntivo: Sí.

Volumen máximo anual (m3): 6.800.

Volumen máximo mensual (m3): 

Mes Vol. máximo mensual (m3)

Abr 496,51

May 969,11

Jun 1.590,63

Jul 2.000

Ago 1.354

Sep 389,75

Caudal máximo instantáneo (l/s): 3,8.

Caudal medio equivalente (l/s): 0,44.

Procedencia de las aguas: Río Arlanzón (DU-117).
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Plazo por el que se otorga: 50 años desde el día siguiente al de la notificación de la
resolución de concesión administrativa.

Título que ampara el derecho: La presente resolución de concesión administrativa.

El contenido íntegro de la resolución de concesión puede conocerse accediendo
al correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas
de esta Confederación Hidrográfica, o a través de la página web www.chduero.es
(Inicio/Tramitación/Resoluciones de Concesión).

En Valladolid, a 8 de febrero de 2016.

El Jefe de Área de Gestión del D.P.H.,
Rogelio Anta Otorel
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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

Comisaría de Aguas

Ref.: 2014-OC-462.

El Ayuntamiento de Alcocero de Mola ha solicitado la autorización cuyos datos y
circunstancias se indican a continuación:

Circunstancias. –

Solicitante: Ayuntamiento de Alcocero de Mola.

Objeto: Plantación de árboles en 1,9114 hectáreas, de las cuales 0,0568 hectáreas
se sitúan en dominio público hidráulico y el resto en la zona de policía, con carácter de
explotación maderera.

Cauce: Río Oca.

Paraje: Polígono 1, parcelas: 3.095 y 3.759.

Municipio: Alcocero de Mola (Burgos).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompatibles
con la petición inicial en virtud del artículo 72 del Reglamento del Dominio Público
Hidráulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real
Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta petición puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederación Hidrográfica del Ebro, durante el plazo de veinticinco días hábiles, contados
a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentación técnica estarán de manifiesto en la
Confederación Hidrográfica del Ebro, paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas hábiles
de oficina.

En Zaragoza, a 22 de enero de 2016.

El Comisario de Aguas, P.D., el Comisario adjunto,
Francisco José Hijós Bitrián
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II. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolución de fecha 18 de febrero de 2016 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicación de las tablas salariales para el
año 2016 correspondientes al Convenio Colectivo de la empresa Grupo Antolín Ara, S.L.
(C.C. 09000762011987).

Visto el texto del acuerdo de fecha 1 de febrero de 2016, suscrito entre los
representantes de la empresa y de los trabajadores por el que se aprueban las tablas
salariales para el año 2016 del Convenio Colectivo de la empresa Grupo Antolín Ara, S.L.
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010), R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de Castilla y León
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996, (BOCYL de 22/11/1996) de
las Consejerías de Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. – Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo. – Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 18 de febrero de 2016.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla García

*  *  *
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SALARIOS 2016 (SUBIDA DEL 0,50%)

!uros / dia 1 / 1 02-20160226-201601174.xls

ANEXO 2

SALARIO SALARIO RETRIBUC. PRIMA RETRIBUC. SALARIO SALARIO RETRIBUC. RETRIBUC.

BASE BASE COMPLEM. 1,00 COMPLEM. BASE BASE COMPLEM. COMPLEM.

2015 2016 2015 0,05 2016 2015 2016 2015 2016

39,80 0,20 40,00 24,78 0,12 0,05 24,95 TÉCNICO ORGANIZ. 39,80 0,20 40,00 11,43 0,06 11,49

38,65 0,19 38,84 19,96 0,10 0,05 20,11 OFICIAL 1ª ADMNST. 39,65 0,20 39,85 26,53 0,13 26,66

37,22 0,19 37,41 15,51 0,08 0,05 15,64 OFICIAL 2ª ADMNST. 38,97 0,19 39,16 13,84 0,07 13,91

37,22 0,19 37,41 15,51 0,08 0,05 15,64 AUXILIAR  ADMNST. 37,34 0,19 37,53 12,61 0,06 12,67

36,95 0,18 37,13 14,67 0,07 0,05 14,79

26,00 10,01

28,00 10,36

30,00 10,71

32,00 11,06 Salario Base 30 !uros

Retribución Comple. 30 !uros

36,07 0,18 36,25 25,81 0,13 0,05 25,99 Prima Producción 20 !uros

36,46 0,18 36,64 21,77 0,11 0,05 21,93 Antigüedad 30 !uros

39,52 0,20 39,72 13,73 0,07 0,05 13,85 Absentismo !uros

37,00 0,19 37,19 14,67 0,07 0,05 14,79 !urosAneAnexo 2

7,60 152,00

3,74

PORTERO

ALMACENERO AYUD.

P. PRIMAVERA 2016   = 

30,49 30,64CHOFER

0,50%

ALMACENERO

OPER. POLIV.  U.E.T.

37,41

0,50%

ESPECIALISTA

0,50%

PEÓN 2: 20.000

PAGA DE PRIMAVERA 2015

1122,18

15,64 469,13

112,22

PEÓN 3: 21.000

PEÓN 4: 22.000

OFICIAL  1ª

OFICIAL  2ª

OFICIAL  3ª

OFICINAS

PEÓN 1: 19.000

FÁBRICA

CATEGORÍASCATEGORÍAS 0,50%
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE BURGOS
BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

Notificación de cuota pendiente de pago del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria

Intentada la notificación al interesado sin haber podido practicarse, de cuota
pendiente de pago del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria se procede, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, a practicar dicha notificación por medio de
anuncio en el tablón de edictos del Ayuntamiento de su último domicilio, facultativamente
en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablón edictal único del Boletín Oficial
del Estado. 

Considerando que concurren las circunstancias previstas en el artículo 61 de la
citada Ley, se hace una somera indicación del contenido del acto, advirtiendo al
interesado que podrá comparecer ante el Departamento de Bienestar Social e Igualdad
de la Diputación Provincial de Burgos, sito en Burgos, paseo del Espolón, 34, C.P. 09003,
en el plazo de los diez días siguientes a la última fecha de publicación del presente
anuncio, para conocimiento del contenido íntegro del mencionado acto, y constancia de
tal conocimiento. 

– Acto a notificar: Cuota pendiente de pago del Servicio de Teleasistencia
Domiciliaria, tramitado por el Departamento de Bienestar Social e Igualdad de la Diputación
Provincial de Burgos.

Expediente número: 1130.

N.I.F.: 14136222P.

Interesado: Eduardo Pinedo Barredo.

Localidad: Villarcayo.

Ayuntamiento: Villarcayo.

En Burgos, a 22 de febrero de 2016.

El Presidente, El Secretario General,
César Rico Ruiz José Luis M.ª González de Miguel
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE BURGOS
PATRIMONIO

Al amparo del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de esta Entidad, de fecha
19 de febrero de 2016, se convoca subasta para la enajenación en un único lote de
veinticinco fincas propiedad de esta Diputación Provincial, sitas en el término municipal de
Valle de Santibáñez (Burgos), mediante el procedimiento de subasta con proposición
económica en sobre cerrado, con un presupuesto de licitación de: 35.156,16 euros. 

El plazo para la presentación de ofertas es de quince días naturales contados a
partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio de licitación en el Boletín
Oficial de la Provincia. En el supuesto de que el último día del plazo coincidiera con sábado
o festivo, dicho plazo se entenderá prorrogado hasta el primer día hábil siguiente. 

Las proposiciones se presentarán en los modelos establecidos en la cláusula
séptima del pliego de cláusulas administrativas particulares, y se presentarán en la Sección
de Patrimonio de la Diputación Provincial, sita en el paseo del Espolón, 34, 2.ª planta. 

El pliego se encuentra publicado en la página web de la Diputación:

http:contratante.burgos.es

En Burgos, a 23 de febrero de 2016.

El Jefe de Servicio de S.A.J.U.M.A.,
Juan Antonio Vicente Domingo
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARAUZO DE TORRE

Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Arauzo de
Torre para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposición pública y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecución y plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capítulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Gastos de personal 27.700,00

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 43.100,00

3. Gastos financieros 200,00

4. Transferencias corrientes 6.200,00

6. Inversiones reales 144.300,00

Total presupuesto 221.500,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Impuestos directos 26.000,00

3. Tasas, precios públicos y otros ingresos 13.900,00

4. Transferencias corrientes 17.500,00

5. Ingresos patrimoniales 20.300,00

7. Transferencias de capital 143.800,00

Total presupuesto 221.500,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Arauzo de Torre. –

A) Funcionario de carrera, número de plazas: 

Una plaza de Secretario-Interventor (agrupada).

B) Personal laboral eventual, número de plazas:

Una plaza de Operario de Servicios Múltiples a tiempo parcial.

Resumen:

Total funcionarios: 1.

Total personal laboral temporal: 1.
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Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Arauzo de Torre, a 30 de diciembre de 2015.

El Alcalde,
Arsenio Gayubas Revilla
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ATAPUERCA

El Pleno del Ayuntamiento de Atapuerca, en sesión extraordinaria celebrada el día
22 de febrero de 2016, acordó la aprobación provisional de la modificación de la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto de vehículos de tracción mecánica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por el plazo de
treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia de Burgos, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Atapuerca, a 24 de febrero de 2016.

La Alcaldesa,
Raquel Torrientes Burgos
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ATAPUERCA

El Pleno del Ayuntamiento de Atapuerca, en sesión extraordinaria celebrada el día
22 de febrero de 2016, acordó la aprobación provisional de la modificación de la ordenanza
municipal de publicidad.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por el plazo de
treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia de Burgos, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Atapuerca, a 24 de febrero de 2016.

La Alcaldesa,
Raquel Torrientes Burgos
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ATAPUERCA

Aprobación provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2016

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 22 de febrero de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Atapuerca para el
ejercicio 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 157.626,92 euros y el estado
de ingresos a 157.626,92 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de personal
y sus anexos y documentación complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
días durante los cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. 

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Atapuerca, a 22 de febrero de 2016.

La Alcaldesa,
Raquel Torrientes Burgos
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ATAPUERCA

Exposición al público de la cuenta general para el ejercicio de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio de 2015 por el plazo de
quince días.

Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisión procederá a emitir un nuevo informe.

En Atapuerca, a 22 de febrero de 2016.

La Alcaldesa,
Raquel Torrientes Burgos
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAÑOS DE VALDEARADOS

Exposición al público de la cuenta general para el ejercicio de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio de 2015 por el plazo de
quince días.

Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisión procederá a emitir un nuevo informe.

En Baños de Valdearados, a 16 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Lorenzo Izcara Hernando
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERLANGAS DE ROA

Aprobación provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2016

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 21 de noviembre de 2015, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Berlangas de Roa para
el ejercicio 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 200.000,00 euros y el
estado de ingresos a 200.000,00 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de
personal y sus anexos y documentación complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
días durante los cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. 

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Berlangas de Roa, a 23 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Silvio Pascual Cuevas
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERLANGAS DE ROA

Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria
número uno para el ejercicio de 2015

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 1 de octubre de 2015, ha
aprobado inicialmente el expediente número uno de modificación presupuestaria del
Ayuntamiento de Berlangas de Roa para el ejercicio 2015.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los
cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobada esta modificación presupuestaria.

En Berlangas de Roa, a 23 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Silvio Pascual Cuevas
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUNIEL

Convocatoria para la elección de Juez de Paz titular

Próximo a finalizar el mandato de Juez de Paz titular de este municipio, se anuncia
convocatoria pública, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, para la presentación de solicitudes de los
aspirantes a tal cargo, de acuerdo con las siguientes bases: 

Requisitos: Ser español, mayor de edad, residente en Buniel y reunir los requisitos
exigidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto
el de ser Licenciado en Derecho y los derivados de la jubilación por edad, siempre que esta
no suponga impedimento físico o psíquico para el cargo. 

Documentación a presentar: Solicitud de elección dirigida al Ayuntamiento de Buniel,
acompañada de copia del D.N.I. y declaración jurada de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibición previstas en los artículos 303,
389 y 395 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y artículo 23 del Reglamento de Jueces
de Paz. 

Plazo de presentación de solicitudes: Quince días hábiles contados a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. Si
el último día fuera inhábil el plazo se prorrogará hasta el inmediato hábil posterior. 

Lugar de presentación: En las oficinas del Ayuntamiento de Buniel (lunes a viernes,
de 9:30 a 15:00 horas) o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. 

En Buniel, a 17 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Roberto Roque García
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALÍA DE PERSONAL Y RÉGIMEN INTERIOR

Bases por las que se regirá el concurso específico para la provisión de 6 puestos
de trabajo de Cabo de Intervención pertenecientes a la Escala de Administración

Especial, subescala: Servicios especiales, clase: Extinción de Incendios,
Cabo de Bomberos, grupo C, subgrupo C2

La Teniente de Alcalde doña Carolina Blasco Delgado, actuando por delegación de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesión celebrada el día 9 de julio de 2015
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolución número 964/2016, de fecha 11 de enero de 2016, adoptó el siguiente acuerdo:

Primero. – Aprobar las Bases, cuyo texto íntegro se adjunta al presente acuerdo,
que han de regir el concurso de méritos específico para la provisión de 6 puestos de trabajo
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Extinción de Incendios, Cabo de Bomberos, grupo C subgrupo C2 

Mediante Decreto de Alcaldía de fecha 16 de febrero de 2016, firmado por delegación
de firma en la Teniente de Alcalde, doña Carolina Blasco Delgado, efectuada mediante
resolución de 16 de junio de 2015, adoptó el siguiente acuerdo:

Único. – Dado que en la relación de puestos de trabajo de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos existen varios puestos vacantes de Cabo de Bomberos
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Extinción de Incendios, grupo C, subgrupo C2, convocar concurso de méritos para
la provisión de dichos puestos, debiendo regirse esta convocatoria por las Bases
aprobadas mediante resolución número 964/2016, de fecha 11 de enero de 2016.

B A S E S

Primera. – Objeto.

Es objeto de estas Bases la fijación de los criterios por los que se ha de regir el
concurso específico para la provisión de los puestos de trabajo señalados en el Anexo I
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa que resulta de
aplicación.

El procedimiento de provisión será el de concurso específico.

La descripción de funciones y tareas que, entre otras, han de desempeñarse por
quien ocupe puesto de Cabo de Intervención son las que a continuación de relacionan, sin
que la relación tenga carácter exhaustivo y siendo esta una relación hecha a título
meramente informativo: 

1. Formar parte de la escala de mando existente en el Servicio de Prevención,
Extinción de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Burgos.
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2. Mando directo sobre el personal y equipos a su cargo y supervisión de las
intervenciones que le correspondan en el servicio.

3. Informe técnico profesional de los siniestros a los que asista y dirija.

4. Distribuir y establecer las funciones del personal a su cargo, atendiendo a los
protocolos de actuación o necesidades que se plantean en cada intervención.

5. Dirección y toma de decisiones en los siniestros en los que intervenga respecto
de los medios humanos y materiales a su cargo, así como de las personas y bienes
afectados en el mismo.

6. Integración en el grupo de mando para la toma de decisiones en emergencias,
de acuerdo a la escala de mando establecida en el S.P.E.I.S. del Ayuntamiento de Burgos.

7. Establecer criterios posteriores a la intervención, según las patologías del
siniestro, aplicando las técnicas profesionales que correspondan.

8. Dirección y supervisión del Centro de Comunicaciones del S.P.E.I.S., adoptando
las medidas que correspondan en cada situación, recogiendo y transmitiendo la
información precisa y completa en cada caso a los equipos y servicios intervinientes. 

9. Tratamiento y gestión de documentación relacionada con las emergencias a
atender.

10. Además de éstas funciones en las diferentes intervenciones y siniestros que se
generen, asume en el Parque funciones de dirección, control, formación y mando de las
actividades que se le encomienden, según lo indicado en la primera revisión de la
Instrucción Interna para conocimiento y cumplimiento de todos los miembros del S.P.E.I.S.
del Ayuntamiento de Burgos, de fecha 1 de junio de 2015, o la que en su día le sustituya.

La obtención de puesto por medio de la presente convocatoria comporta la sujeción
en el desempeño de las funciones propias de su categoría profesional a las normas internas
de funcionamiento del Parque de Bomberos, especialmente a las referidas a los horarios,
estando disponible para prestar sus servicios en cualesquiera de las ubicaciones que
determine el Ayuntamiento de Burgos.

Segunda. – Requisitos de los aspirantes. 

1. Podrán participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, pertenecientes a la Escala de Administración Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Extinción de Incendios, grupo C, subgrupo C2,
cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentación de las
solicitudes de participación.

2. Los funcionarios deberán haber permanecido en cada puesto de trabajo de
destino definitivo un mínimo de dos años para poder participar en este concurso
específico. Este requisito general de permanencia en cada puesto de trabajo de destino
definitivo estará sujeto a las excepciones que contempla la normativa aplicable. 
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3. Los requisitos establecidos para poder participar en el presente concurso se
deberán cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes y
deberán mantenerse durante todo el procedimiento concursal y a lo largo de la carrera
profesional.

Tercera. – Méritos y baremo.

El presente concurso específico consta de dos fases.

En la primera de ellas se valorarán los méritos generales alegados mediante la
cumplimentación del Anexo III y enumerados en el punto A) de esta Base.

La segunda fase consistirá en la comprobación y valoración de los méritos
específicos adecuados a las características de cada puesto. A tal efecto, cada candidato
presentará las certificaciones correspondientes y elaborará además una memoria para los
puestos solicitados, con arreglo a lo dispuesto en el punto B) 3 a) de esta Base.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos será como máximo de
100 puntos.

El concurso constará de dos fases, la de méritos generales, que puntúa hasta un
máximo de 50 puntos, y la fase de méritos específicos, valorada con un máximo de 50
puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habrá de alcanzarse
un mínimo del 40% de los puntos totales atribuidos a cada una de las dos fases.

TERCERA A) PRIMERA FASE: MÉRITOS GENERALES. (MÁXIMO 50 PUNTOS).

Se valorarán hasta un máximo de 50 puntos los siguientes conceptos:

Tercera A) 1. Grado personal: (Máximo 10 puntos).

El grado personal consolidado se valorará hasta un máximo de 10 puntos, según los
siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal consolidado superior al del puesto solicitado: 10
puntos.

b) Por tener un grado personal consolidado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

c) Por tener un grado personal consolidado inferior al del puesto solicitado: 8
puntos.

Tercera A) 2. Nivel del puesto de trabajo: (Máximo 10 puntos).

El trabajo desarrollado se valorará teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
como funcionario de carrera en puestos de trabajo de cada nivel hasta un máximo de 10
puntos. La valoración se efectuará por meses completos, de acuerdo con el baremo
siguiente:

a) Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto
solicitado: 0,16 puntos por mes, hasta un máximo de 10 puntos.
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b) Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado:
0,15 puntos por mes, hasta un máximo de 9 puntos.

c) Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
solicitado: 0,14 puntos, por mes hasta un máximo de 8 puntos.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes niveles, se acumularán
al inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el mes,
computándose éste como prestado en el nivel inferior objeto de acumulación. Las
fracciones inferiores al mes no acumulables no serán tenidas en cuenta.

A los funcionarios que, encontrándose en Comisión de Servicios, encomienda de
funciones u otro tipo de nombramientos provisionales, tengan algún otro puesto de trabajo
asignado con carácter definitivo, se les atribuirá la puntuación correspondiente al nivel de
dicho puesto definitivo.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por amortización del
puesto que desempeñaban, la valoración se referirá al puesto que ocupaban con carácter
definitivo con el nivel que le hubiere correspondido en virtud del acuerdo de condiciones
de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos suscrito el 3 de octubre de
2002 (Boletín Oficial de la Provincia 21 de noviembre de 2002).

A los funcionarios que se encuentren en alguna situación administrativa en la que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo de un nivel determinado, la valoración irá
referida a dicho nivel.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por reincorporación o
por cese en el que venían desempeñando, la valoración se referirá al nivel del puesto del
que eran titulares con carácter definitivo antes de tal adscripción.

Tercera A) 3. Antigüedad: (Máximo 15 puntos).

Se valorará, hasta un máximo de 15 puntos, a razón de:

– 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en
la categoría de bombero, bombero-conductor.

– 0,07 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en
la categoría de cabo de prevención, de intervención o cabo conductor.

– 0,001 puntos por cada mes completo se servicios prestados como funcionario en
cualquier otra categoría.

Tercera A) 4. Cursos de formación y perfeccionamiento: (Máximo 10 puntos).

Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con materias
propias de las funciones del servicio de prevención, extinción de incendios y salvamento,
siempre que hayan sido impartidos, promovidos, homologados, acreditados o validados
en su contenido docente por las Administraciones Públicas, por la F.E.M.P., la F.R.E.M.P.,
o por las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo de formación para el empleo de
las Administraciones Públicas de 22 de marzo de 2010 (IV Acuerdo de formación continua
en las Administraciones Públicas de 21 de septiembre de 2005), siempre que, en el caso
de éstas últimas acciones formativas se hayan impartido dentro del citado Acuerdo de
formación para el empleo. A estos efectos, tendrán la consideración de Administración
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Pública los entes que constituyen el sector público en los términos prevenidos en el artículo
20 Uno de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2015.

También se equiparan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formación especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijón), Castilla y León Formación Práctica, S.L. (Valladolid), Escuela Mediterránea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formación Especializada de Can Padró (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara). 

Sólo se valorarán los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entenderá que han sido superados aquellos cursos en los que,
no previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoración se ha obtenido
certificado de asistencia.

No serán objeto de valoración en este apartado los cursos que se valoren como
méritos específicos, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realización sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoración máxima por este concepto será de 10 puntos, asignándose 0,015
puntos por cada hora de asistencia presencial de curso y de 0,005 puntos por cada hora
no presencial de curso, en las condiciones previstas en el presente apartado.

No obstante, a efectos de contabilización final, no serán computables las horas de
cursos no presenciales una vez que superen el 50% del cómputo total de horas de cursos
acreditados por los aspirantes.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, sólo
se valorará una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuará la asistencia a cada nivel.

Tercera A) 5. Conciliación personal y familiar: (Máximo 5 puntos).

Se adjudicará hasta un máximo de 5 puntos por los siguientes conceptos: 

1. Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopción
o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce años, siempre y
cuando se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto que solicita permite
una mejor atención del menor, según el siguiente criterio:

– Por el cuidado de hasta 2 hijos menores de doce años: 2,5 puntos.

– Por el cuidado de más de 2 hijos menores de doce años: 3,5 puntos.

2. Destino previo del cónyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria pública,
en municipio de Burgos, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2,5 puntos.

3. Cuidado de familiar de hasta segundo grado que por razones de edad,
discapacidad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeñe
actividad retribuida, siempre que se acceda desde puesto de trabajo radicado en municipio
distinto y se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor atención
del familiar: 1 punto. (La obtención de puntos por este apartado es incompatible con la
prevista en el punto 1 de la Base tercera A.5.
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TERCERA B) SEGUNDA FASE: MÉRITOS ESPECÍFICOS. (MÁXIMO 50 PUNTOS).

La valoración de los méritos específicos alegados por los interesados para los
distintos puestos, se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo y criterios, hasta un
máximo de 50 puntos:

Tercera B) 1. Formación específica: (Máximo 10 puntos).

Aquí se valoran todos aquellos cursos de formación y perfeccionamiento que tengan
relación directa con las funciones propias y específicas de mando y control a desempeñar
en el puesto de cabo de intervención y que hayan sido organizados, impartidos,
promovidos, homologados, acreditados o validados en su contenido docente por las
Administraciones Públicas, por la F.E.M.P., la F.R.E.M.P., o por las organizaciones sindicales
firmantes del Acuerdo de formación para el empleo de las Administraciones Públicas de
22 de marzo de 2010 (IV Acuerdo de formación continua en las Administraciones Públicas
de 21 de septiembre de 2005), siempre que, en el caso de éstas últimas acciones
formativas se hayan impartido dentro del citado Acuerdo de formación para el empleo. A
estos efectos, tendrán la consideración de Administración Pública los entes que
constituyen el sector público en los términos prevenidos en el artículo 20 Uno de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

También se equiparan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formación especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijón), Castilla y León Formación Práctica, S.L. (Valladolid), Escuela Mediterránea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formación Especializada de Can Padró (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara). 

No serán objeto de valoración en este apartado los cursos que se valoren como
méritos generales, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realización sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoración máxima por este concepto será de 10 puntos, asignándose 0,02
puntos por cada hora presencial de curso y 0,005 por cada hora no presencial.

No obstante, a efectos de contabilización final, no serán computables las horas de
cursos no presenciales una vez que superen el 50% del cómputo total de horas de cursos
acreditados por los aspirantes.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, sólo
se valorará una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuará la asistencia a cada nivel.

Tercera B) 2. Titulaciones académicas: (Máximo 10 puntos).

Se valorarán las titulaciones académicas oficiales que tengan relación directa con el
puesto a desempeñar con un máximo de 10 puntos y de acuerdo con el siguiente baremo:

Titulación de nivel del marco español de cualificación para la educación superior 4
(MECES 4, EQF8): 9 puntos.

Titulación de nivel del marco español de cualificación para la educación superior 3
(MECES 3/ EQF7): 8 puntos.
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Titulación de nivel del marco español de cualificación para la educación superior 2
(MECES 2, EQF6): 6 puntos.

Titulación de nivel del marco español de cualificación para la educación superior 1
(MECES 1, EQF5): 3 puntos.

Grado FP Medio o equivalente: 2 puntos.

La valoración de una titulación superior excluye la valoración de la titulación de
grado inferior que sea requisito indispensable para llegar a ella. Para valorarse las segundas
titulaciones, será requisito imprescindible demostrar documentalmente que no fueron
necesarias para la obtención de las de mayor nivel, e incluso, para otras del mismo nivel.
Tampoco serán objeto de valoración la titulación mínima exigida al concursante para
acceder al puesto que ocupa.

Tercera B) 3. Memoria, entrevista y comprobación de méritos: (Máximo 30 puntos
/10 + 20).

a) La memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con base en
la descripción contenida en las Bases de esta convocatoria. La memoria se valorará hasta
un máximo de 10 puntos.

La memoria habrá de presentarse en sobre cerrado junto con la solicitud, en el plazo
de presentación de esta, siendo este un requisito que no puede ser objeto de subsanación.
Su extensión no podrá exceder de 25 folios y deberá atenerse a las siguientes indicaciones:

– Tamaño de hoja DIN A4.

– Impresión por una sola cara de cada folio.

– Tipo de letra arial, tamaño 12 puntos.

– Interlineado 1,5.

b) La entrevista versará sobre los méritos específicos adecuados a las características
del puesto descritas en estas Bases y sobre la memoria presentada por el solicitante.

La fecha de realización de la entrevista se acordará por la Comisión de Valoración
y se publicará en el tablón de anuncios del Servicio de Prevención y Extinción de Incendios
y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

La entrevista se valorará hasta un máximo de 20 puntos.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de
Valoración, debiendo desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así
como la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

Cuarta. – Acreditación de los méritos.

La antigüedad, el grado personal y el trabajo desarrollado se acreditarán mediante
certificación expedida a instancia del aspirante por el Secretario General del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos y que se acompañará por el propio interesado a su
instancia.
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El resto de los méritos que sean alegados deberán acreditarse por el concursante
por medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados.

No serán tenidos en cuenta los méritos no alegados por el concursante, así como
aquellos cuya acreditación documental no haya sido aportada de conformidad con lo
dispuesto en la Base quinta, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el
expediente de participación del concursante, aún cuando consten en su expediente
personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado en la presente
convocatoria. 

Se tomará como fecha de referencia para la valoración de los méritos alegados y
debidamente acreditados, la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias,
pudiendo recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación
adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los méritos alegados. 

Quinta. – Solicitud.

1. El plazo para la presentación de la solicitud de participación, así como de la
documentación que debe adjuntarse a la misma, será de veinte días hábiles contados a
partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado.

2. Las solicitudes para participar en este concurso deberán formalizarse con sujeción
al modelo determinado en la presente convocatoria (Anexo II) y se dirigirán al Excmo. señor
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, debiendo señalar el interesado, en
el caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos. 

3. Los concursantes deberán adjuntar a su solicitud la siguiente documentación:

3.1. De carácter general:

a) Documentación acreditativa de los méritos alegados, de conformidad con lo
expuesto en la Base cuarta.

3.2. De carácter especial:

a) En aquellos supuestos en que el grado consolidado se encuentre pendiente de
reconocimiento y se hubiera solicitado el mismo dentro del plazo establecido en el
apartado 1 de esta Base, la acreditación de tal circunstancia se realizará adjuntando a la
solicitud de participación, copia compulsada de la previa solicitud de reconocimiento de
grado, debidamente registrada.

b) Los concursantes que procedan de la situación de suspenso, acompañarán a
su solicitud la documentación acreditativa de la terminación de su periodo de suspensión.

4. Las solicitudes junto con la documentación señalada en el apartado anterior, se
presentarán en el Registro del Ayuntamiento de Burgos o en la forma establecida en el
artículo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

5. Una vez formulada la solicitud de participación, ésta será vinculante para el
peticionario y únicamente cabrá su modificación en el plazo señalado en el apartado 1 de
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esta Base mediante la presentación de nueva solicitud, que anulará la anterior, en la que
se indiquen los puestos a los que se concursa, debiendo utilizarse nuevamente el modelo
determinado por las presentes Bases.

Sexta. – Comisión de Valoración.

1. La composición de la Comisión de Valoración responderá al principio de
profesionalidad y especialización de sus miembros, se tenderá a criterios de paridad entre
mujeres y hombres, y su funcionamiento se ajustará a las reglas de imparcialidad y
objetividad. Estará formada por:

– Cuatro funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Burgos que deberán pertenecer
a Cuerpos o Escalas del Grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados, debiendo, además, poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel
superior al de los convocados, que serán designados por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente,
el cual, deberá nombrar, de entre ellos, un Presidente y un Secretario.

– Las organizaciones sindicales más representativas y las que cuenten con más del
10% de representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas o en el ámbito
correspondiente, tienen derecho a participar como miembros de esta Comisión de
Valoración. El número de los representantes de las organizaciones sindicales no podrá ser
igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administración. Estos
también deberán pertenecer a cuerpos o escalas del grupo de titulación igual o superior
al exigido para los puestos convocados, debiendo, además, poseer grado personal o
desempeñar puestos de nivel superior al de los convocados.

A tal efecto, el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, con carácter previo a la designación
de los miembros de la Comisión de Valoración les emplazará oportunamente con el fin de
que puedan ejercitar tal derecho.

2. La designación de los miembros de la Comisión de Valoración incluirá la de los
respectivos suplentes.

3. La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante, la
designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz pero sin voto.

4. La Comisión valorará a todos los participantes que cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria y efectuará una propuesta en la que se adjudiquen los
puestos a los candidatos. 

5. La Comisión resolverá las dudas que surjan de la aplicación de las presentes
Bases, así como podrá requerir, en el caso de que así fuera necesario, a los participantes
para aclarar cualquier duda que pudiera suscitarse en relación con sus solicitudes y la
documentación aportada. 

Séptima. – Asignación de puestos.

1. Para poder asignar un puesto, será necesario que los candidatos alcancen la
puntuación mínima de 30 puntos, de los que al menos 15 puntos deberán proceder de la
fase general y otros 15 puntos de la fase específica.
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2. El orden de prioridad para la asignación del puesto vendrá dado por la puntuación
obtenida según el baremo de la Base tercera.

3. En caso de que hubiera empate en la puntuación, se resolverá acudiendo a la
otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: fase específica, grado personal
(fase general), valoración del trabajo desarrollado (fase general), cursos de formación (fase
general) y antigüedad (fase general) .

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolverá atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del
Excelentísimo Ayuntamiento de Burgos en el cuerpo o escala desde el que se concursa y,
de continuar, al número de orden obtenido en este proceso selectivo.

Octava. – Resolución.

El presente concurso se resolverá en un plazo máximo de tres meses, contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de solicitudes.

Novena. – Irrenunciabilidad.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesión, se hubiera obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria
pública.

Décima. – Cese y toma de posesión.

1. El cese en el puesto de trabajo se realizará dentro de los tres días hábiles
siguientes al de la publicación de la resolución del concurso.

2. El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles o de un mes si implica el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo empezará a contarse a partir del día siguiente al
del cese. 

3. El Sr. Alcalde podrá diferir el cese y la toma de posesión por un periodo máximo
de veinte días hábiles, siempre que existan necesidades del servicio.

Undécima. – Incidencias.

La Comisión de Valoración queda facultada para resolver las dudas interpretativas
que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en estas Bases.

Duodécima. – Supletoriedad.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estará a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y disposiciones reglamentarias de desarrollo, especialmente en el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado, de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado, y demás disposiciones concordantes.
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Decimotercera. – Recursos.

Las presentes Bases vinculan a la Administración, a la Comisión de Valoración y a
quienes participen en los concursos.

Contra la convocatoria, sus Bases, podrá interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el día siguiente a su publicación, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa o potestativamente y con carácter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposición ante el órgano que apruebe las Bases según lo
dispuesto en los artículos 116 y 117 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En Burgos, a 18 de febrero de 2016.

La Teniente de Alcalde, P.D.,
Carolina Blasco Delgado

*  *  *
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A N E X O  I

N.º Puesto de trabajo C.D. C. Espe. Subgrupo Característica Cuerpo/Escala

6 Cabo Intervención 18 14.580,74 C2 DI Extinción de Incendios

*  *  *
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A N E X O  I I

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo,
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos con fecha ……………………………
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos, de ……………………… del 2015.

1. – DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

…………………………… …………………………… ……………………………

N.º DNI ………………………

Fecha nacimiento ……………………………………… Teléfono …………………………

Domicilio ……………………………………………………………………………………

Localidad …………………………… Provincia ……………………… C.P. ……………

2. – DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o escala ……………………………………………………… Grupo ……………

Situación administrativa: ……………………………………………………………………

Destino actual: ………………………………………………………………………………

Definitivo/Provisional: ………………………………………………………………………

Denominación del puesto que ocupa: ……………………………………………………

Nivel: …………………………………………………………………………………………

DECLARA:

Que reúne las condiciones exigidas en la Convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, en el Anexo III
que adjunta y en la documentación que a ambos anexos acompaña. 

ADJUNTA: 

– Justificante de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso específico convocado por el
Excelentísimo Ayuntamiento de Burgos para cubrir seis puestos de Cabo de Intervención.

En ……………………, a ……… de …………………………… de 2016.

AL EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS. –

*  *  *
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A N E X O  I I I

Concurso convocado con fecha ………………………………… B.O.P. ………………

Apellidos ……………………………………………………………………………………

Nombre ………………………………………………………………………………………

Relación de méritos 

Fase general 

1. – GRADO PERSONAL: (MÁXIMO 10 PUNTOS).

El grado que intento hacer valer es ……… al que se atribuye ……… puntos (adjuntar
certificado acreditativo).

2. – NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO: (MÁXIMO 10 PUNTOS).

He desempeñado los siguientes puestos de trabajo:

Inicio Fin Duración Días a Puntuación
Puesto Nivel desempeño desempeño meses total acumular atribuible

……… ……… …………… ……………… …………… …………… ……………

……… ……… …………… ……………… …………… …………… ……………

……… ……… …………… ……………… …………… …………… ……………

(adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).

3. – ANTIGÜEDAD: (MÁXIMO 15 PUNTOS).

Inicio Fin Duración Puntuación
Categoría desempeño desempeño meses total atribuible

………………… ………………… ………………… ………………… …………………

………………… ………………… ………………… ………………… …………………

………………… ………………… ………………… ………………… …………………

(adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).

4. – CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: (MÁXIMO 10 PUNTOS).

Nombre Entidad Duración Fechas Modalidad Puntuación
curso imparte en horas de realización (pres/no presen) atribuible

…………… …………… …………… ……………… …………………… ……………

…………… …………… …………… ……………… …………………… ……………

…………… …………… …………… ……………… …………………… ……………

(adjuntar certificados acreditativos).

5. – CUESTIONES RELATIVAS CONCILIACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR: (MÁXIMO 5 PUNTOS).

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
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MÉRITOS ESPECÍFICOS.

1. – FORMACIÓN ESPECÍFICA: (MÁXIMO 10 PUNTOS).

Nombre Entidad Duración Fechas Modalidad Puntuación
curso imparte en horas de realización (pres/no presen) atribuible

…………… …………… …………… ……………… …………………… ……………

…………… …………… …………… ……………… …………………… ……………

…………… …………… …………… ……………… …………………… ……………

2. – TITULACIONES.

3. – MEMORIA (SE PRESENTARÁ EN SOBRE CERRADO).

En Burgos, a ……… de …………………………… de 2016.

(Firma)
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALÍA DE PERSONAL Y RÉGIMEN INTERIOR

La Concejala Delegada de Personal, actuando por delegación de la Junta de
Gobierno Local acordada con fecha 9 de julio de 2015 (Boletín Oficial de la Provincia
número 142 de 30 de julio de 2015), ha dictado con fecha 15 de febrero de 2016, la
resolución identificada con el número 1159/2016 cuya parte dispositiva prevé:

1.º – Reconocer a los empleados municipales laborales acogidos al Convenio
Colectivo de Trabajo del personal laboral del extinto Servicio Municipalizado de Mercados,
Comercio e Industria, el derecho a disfrutar de los siguientes días adicionales de permiso
por asuntos particulares y de vacaciones por antigüedad en los términos que seguidamente
se desarrollan:

a) A partir de 2016: Dos días adicionales de permiso por asuntos particulares desde
el día siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementándose en un día adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

De los correspondientes al año 2015 se reconoce el derecho al disfrute del 50%. A
efectos de este cómputo, los decimales iguales o superiores a 5 se redondearán al alza
equivaliendo a un entero. Con carácter general los días de permiso adicionales reconocidos
devengados en 2015 se podrán disfrutar hasta el 30 de junio de 2016.

b) A partir de 2016: En el supuesto de que los antedichos empleados municipales
hayan completado los años de antigüedad en la Administración que se indican a
continuación, tendrán derecho desde el día siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes años de servicio al disfrute de los siguientes días de vacaciones anuales:

– Quince años de servicio: Veintitrés días hábiles.

– Veinte años de servicio: Veinticuatro días hábiles.

– Veinticinco años de servicio: Veinticinco días hábiles.

– Treinta o más años de servicio: Veintiséis días hábiles.

De los adicionales correspondientes al año 2015 se reconoce el derecho al disfrute
del 50%. A efectos de este cómputo, los decimales iguales o superiores a 5 se
redondearán al alza equivaliendo a un entero. Con carácter general, estos días adicionales
se podrán disfrutar hasta el 30 de junio de 2016.

2.º – Significar que los días adicionales de permiso y vacaciones por antigüedad
que correspondan a partir del año 2016 se regirán según las reglas y régimen de disfrute
aplicables a los trabajadores sujetos al citado Convenio Colectivo.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos, significando que la presente
resolución agota la vía administrativa, pudiendo los interesados que tengan la condición
de trabajadores laborales, si lo estiman procedente, ejercitar las acciones que entiendan
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les asisten ante la Jurisdicción Laboral competente, debiendo en este caso formular con
carácter previo y preceptivo una reclamación en vía administrativa ante la señora Concejala
Delegada de Personal; desestimada esta reclamación o transcurrido un mes sin haber sido
notificada la resolución, los interesados podrán formalizar la correspondiente demanda,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley de Procedimiento
Laboral, o cualesquiera otras acciones estimen convenientes.

En Burgos, a 22 de febrero de 2016.

La Concejala Delegada de Personal,
Carolina Blasco Delgado
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECRETARÍA GENERAL

El Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Burgos ha dictado el Decreto 1484/2016,
de 23 de febrero de 2016, con el siguiente tenor literal:

«Mediante Decreto de esta Alcaldía número 5770/2015, de 18 de junio de 2015, se
resolvió la delegación de atribuciones de la Alcaldía en diversos Concejales, bajo la
coordinación de los titulares de las Áreas de Gobierno que también se indican en ese
Decreto, y esas delegaciones incluyen la dirección interna, la gestión de los servicios
correspondientes, la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros (incluyendo la potestad sancionadora en los casos que corresponda a la Alcaldía)
con excepción de la resolución de los recursos que se interpongan, así como la delegación
de firma de cuantos anuncios, providencias o comunicaciones en general fueran generados
en el ámbito funcional de los Servicios correspondientes.

En ese Decreto se resolvió delegar a D. Fernando Gómez Aguado las funciones de
dirección política y coordinación de las Concejalías Delegadas de Educación, Consumo,
Cultura, Patrimonio Histórico, Turismo, Fiestas, Deportes, así como la coordinación del
Fórum Evolución. Asimismo se delegó en el mencionado Corporativo la dirección de los
servicios de Almacenes Municipales. De acuerdo con la renuncia expresada a esta Alcaldía
por el Sr. Gómez Aguado y de conformidad con el artículo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el artículo 18.1 del Reglamento Orgánico
y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos, resuelvo:

Primero. – Dejar sin efecto la delegación de las funciones de dirección política y
coordinación del Área de Gobierno de «Servicios al Ciudadano» y las delegaciones de
atribuciones de la Alcaldía en las materias de Cultura, Coordinación del Fórum Evolución,
Patrimonio Histórico, Turismo, Fiestas, Almacenes Municipales, Educación y Consumo
que ostentaba, hasta la presente fecha, D. Fernando Gómez Aguado.

Segundo. – Sin perjuicio de las delegaciones que actualmente tienen asumidas,
delegar en los Concejales que a continuación se citan, y para las concretas materias que
se señalan, todas las atribuciones que correspondan a la Alcaldía y que resultan delegables
de acuerdo con la Ley:

a) Concejala-Delegada de Cultura: D. ª Isabel Lorena de la Fuente Ruiz.

b) Concejala-Delegada de Turismo y Educación: D.ª Carolina Blasco Delgado.

c) Concejala-Delegada de Fiestas: D.ª Ana María Lopidana Rubio.

d) Concejala-Delegada de Patrimonio Histórico: D.ª Ana Isabel Bernabé García.

e) Concejal-Delegado en materia de Coordinación del Fórum Evolución y
representante en la Asociación «Plan Estratégico Ciudad de Burgos» y en la Fundación
«Proyecta Burgos»: D. Salvador de Foronda Vaquero.
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f) Concejala-Delegada de Consumo: D.ª Gema Conde Martínez.

g) Concejal-Delegado de Almacenes Municipales: D. Jorge Berzosa Alonso de
Linaje.

Tercero. – Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de delegación
indicarán expresamente esta circunstancia, así como la fecha del presente Decreto de
delegación.

Cuarto. – Dejar sin efecto el Decreto de esta Alcaldía de 29 de julio de 2015, y en
consecuencia delegar la Presidencia de la Comisión Especial de Sugerencias y
Reclamaciones en D.ª Gema Conde Martínez, correspondiendo la Vicepresidencia, como
hasta ahora, a D.ª Ana Isabel Bernabé García.

Quinto. – Se transcribirá la presente resolución al Libro de Decretos, se notificará
personalmente a los señores y señoras Corporativos/as Delegados/as, se dará cuenta al
Pleno de la Corporación Municipal en la primera sesión que celebre y se publicará en el
Boletín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su plena efectividad en los términos previstos
en el artículo 18.3 del Reglamento Orgánico y de Funcionamiento de este Ayuntamiento».

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Burgos, a 25 de febrero de 2015.

El Secretario General del Pleno,
Luis Alfonso Manero Torres
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE RODILLA

Convocatoria para elección de Juez de Paz titular

Próximo a expirar el mandato de Juez de Paz titular, se anuncia convocatoria
pública, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz, para presentación de solicitudes de los aspirantes para
dicho cargo, que se sujetará a las siguientes bases:

Primera. – Condiciones de los aspirantes: Ser español y residente en Fresno de
Rodilla (Burgos), mayor de edad y reunir los requisitos establecidos en los artículos 202 y
203 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para el ingreso en la carrera judicial, excepto el
ser licenciado en Derecho y los derivados de la jubilación por edad, siempre que ésta no
suponga impedimento para el cargo.

Segunda. – Documentación a presentar: Solicitud de elección para el cargo dirigida
al Ayuntamiento de Fresno de Rodilla, a la que se acompañará fotocopia del D.N.I. y
declaración jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
prohibiciones previstas en los artículos 389 y 395 de la Ley precitada y 23 del Reglamento
de los Jueces de Paz.

Tercera. – Presentación de solicitudes: En el Registro del Ayuntamiento, en el plazo
de quince días hábiles siguientes al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia de Burgos.

Cuarta. – Elección de los candidatos: Entre los solicitantes, la Asamblea Vecinal del
Ayuntamiento elegirá a la persona que considere idónea para el cargo.

En Fresno de Rodilla, a 23 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Fernando Núñez Ruiz

*  *  *



boletín oficial de la provincia

– 45 –

núm. 46 martes, 8 de marzo de 2016e

diputación de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU - 1 - 1958

burgos

MODELO DE SOLICITUD DEL CARGO DE JUEZ DE PAZ TITULAR

I. – DATOS PERSONALES.

Nombre y apellidos: …………………………………………………………………………

Lugar y fecha de nacimiento: ………………………………………………………………

D.N.I.: …………………………………………………………………………………………

Domicilio: ……………………………………………………………………………………

Calle: ……………………………………………………………… Número: ………………

Teléfono: ………………………………………………………………………………………

II. – DECLARACIÓN JURADA.

Responsablemente declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en causa
alguna de incapacidad o incompatibilidad para el desempeño del cargo de Juez de Paz.

III. – SOLICITUD.

Creyendo reunir las condiciones exigibles, solicito ser elegido para el cargo de Juez
de Paz titular de Fresno de Rodilla.

En Fresno de Rodilla, a ……… de ……… de 2016.

(Firma)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE RODILLA (BURGOS). –
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTEMOLINOS

Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Fuentemolinos
para el ejercicio de 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposición pública, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de
ejecución y plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capítulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Gastos de personal 9.100,00

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 46.100,00

4. Transferencias corrientes 5.200,00

6. Inversiones reales 48.600,00

Total presupuesto 109.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Impuestos directos 25.950,00

2. Impuestos indirectos 2.750,00

3. Tasas, precios públicos y otros ingresos 16.000,00

4. Transferencias corrientes 17.200,00

5. Ingresos patrimoniales 10.100,00

7. Transferencias de capital 37.000,00

Total presupuesto 109.000,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fuentemolinos. –

A) Plazas de funcionarios: 1, subescala Secretaría-Intervención (agrupada).

Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Fuentemolinos, a 22 de febrero de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Sergio Martínez Sualdea
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZÓN

Aprobado inicialmente por acuerdo corporativo de 27 de enero de 2016 el
presupuesto general único de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2016, y expuesto este
al público a efectos de reclamaciones, previo anuncio insertado en el Boletín Oficial de la
Provincia número 23, de 4 de febrero de 2016, sin que se haya formulado reclamación
alguna contra el mismo, dicho presupuesto ha quedado definitivamente aprobado a
tenor de lo dispuesto en el artículo 169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del artículo y texto legal
citados, se publica el resumen por capítulos del presupuesto mencionado, así como la
plantilla presupuestaria de personal.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cap. Concepto Importe

1. Impuestos directos 215.000,00

2. Impuestos indirectos y tasas 3.000,00

3. Tasas 101.402,12

4. Transferencias corrientes 200.586,00

5. Ingresos patrimoniales 18.257,00

7. Transferencias de capital 68.393,10

Suman los ingresos 606.638,22

PRESUPUESTO DE GASTOS

Cap. Concepto Importe

1. Gastos de personal 135.420,78

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 222.584,81

4. Transferencias corrientes 108.381,00

6. Inversiones reales 140.251,63

Suman los gastos 606.638,22

Plantilla de personal. –

Funcionarios:

– Una plaza de Secretaría-Intervención. Cubierta por funcionario de habilitación
nacional con plaza en propiedad.
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Personal laboral: 

– Una plaza de Alguacil, cubierta.

– Una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial, cubierta.

En La Puebla de Arganzón, a 23 de febrero de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Roberto Ortiz Urbina
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE VALDIVIELSO

El Pleno del Ayuntamiento de Merindad de Valdivielso, en sesión ordinaria celebrada
el día 18 de diciembre de 2015, acordó la modificación de la ordenanza municipal
reguladora de la concesión de ayudas de apoyo a la familia (compra de libros) y en
cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el artículo 56 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a información
pública por el plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente a la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Merindad de Valdivielso, a 18 de enero de 2016.

El Alcalde,
Joaquín Garmilla Ebro
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEZATE

Aprobación provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2016

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 16 de febrero de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Valdezate para el
ejercicio de 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 141.561,90 euros y el
estado de ingresos a 141.561,90 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de
personal y sus anexos y documentación complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince días durante los cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. 

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Valdezate, a 19 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Fidel San José Palomino
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MENA

Por parte de D. Jesús Gorbea Reigadas se ha solicitado licencia ambiental para
explotación de ganado vacuno (64,2 UGM) en la parcela 5.362 del polígono número 519
de la localidad de Río de Mena, expediente número 117/16.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un periodo de información pública de
diez días, para que puedan formularse exposiciones o alegaciones, individuales o
colectivas, tanto de oposición como de modificación o rectificación.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse en días y horas hábiles, en
las oficinas municipales, sitas en la calle Eladio Bustamante, número 1, de esta localidad.

En Villasana de Mena, a 9 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Armando Robredo Cerro
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Con ocasión de la vacante de Juez de Paz titular del municipio de Villadiego, se
informa que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada
en este cargo, de conformidad a lo que disponen los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica
del Poder Judicial y artículos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz. 

Se abre un plazo de quince días hábiles, a partir del día siguiente a la publicación
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, salvo si el último día coincide con
sábado, en que se prorrogará hasta el día siguiente hábil, para que las personas que estén
interesadas y reúnan las condiciones legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldía,
uniendo fotocopia del D.N.I. y declaración jurada de no hallarse incurso en causas de
incompatibilidad o en las prohibiciones previstas en los artículos 389, 395 y 102 de la Ley
Orgánica del Poder Judicial y artículo 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

En la Secretaría del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
información que se precise. 

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporación elegirá libremente,
comunicando el acuerdo al Juzgado Decano de Burgos.  

En Villadiego, a 22 de febrero de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Ángel Carretón Castrillo
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE DUERO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2016, y
comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecución y
plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capítulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominación Importe

A) Operaciones no financieras:

A.1 Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 159.023,00

2. Gastos en bienes y servicios 194.387,00

3. Gastos financieros 537,00

4. Transferencias corrientes 42.150,00

A.2 Operaciones de capital: 

6. Inversiones reales 110.750,00

B) Operaciones financieras: 

9. Pasivos financieros 3.653,00

Total 510.500,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominación Importe

A) Operaciones no financieras:

A.1 Operaciones corrientes

1. Impuestos directos 193.300,00

2. Impuestos indirectos 5.600,00

3. Tasas y otros ingresos 82.516,00

4. Transferencias corrientes 134.357,00

5. Ingresos patrimoniales 45.096,00

A.2 Operaciones de capital: 

7. Transferencias de capital 49.631,00

Total 510.500,00
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A) Plantilla y relación de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobado junto con el
presupuesto general para 2016: 

a) Funcionarios de carrera: Con habilitación de carácter nacional: Subescala:
Secretaría-Intervención. Número de plazas: 1. Nivel C.D. 26. Situación: Cubierta con
nombramiento definitivo.

b) Personal laboral: Denominación del puesto de trabajo: Alguacil Servicios
Múltiples. Número de plazas: 1. Situación: Cubierta con contrato indefinido.

c) Personal laboral temporal (no comprendido en plantilla): 

– Personal de limpieza. Número de plazas: 2. Jornada parcial.

– Maestro/a Infantil. Número de plazas: 1. Jornada completa.

– Técnico Sup. Educación Infantil. Número de plazas: 1. Jornada completa.

– Educadora Infantil. Programa madrugadores. Número de plazas: 1. Jornada parcial.

– Peón: Número de plazas: 1. Jornada parcial.

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en los artículos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdicción.

En Villalba de Duero, a 23 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Antonio Sanz Ibáñez
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE DUERO

Próximo a finalizar el mandato de Juez de Paz titular de este municipio, se anuncia
convocatoria pública de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.1 del Reglamento
de los Jueces de Paz, número 3/1995, de 7 de junio, para la presentación de solicitudes
de los aspirantes al cargo, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. – Condiciones de los aspirantes: Ser español, mayor de edad, residente en
Villalba de Duero y reunir los requisitos establecidos en los artículos 302 y 303 de la Ley
Orgánica 6/1995, de 1 de julio, del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial,
excepto ser Licenciado en Derecho y los derivados de la jubilación por edad, siempre que
esta no suponga impedimento físico o psíquico para el desempeño del cargo.

Segunda. – Documentación a presentar: Las personas que estén interesadas en
desempeñar dicho cargo, y reunan las condiciones legales, pueden solicitarlo por escrito
dirigido a esta Alcaldía, acompañando fotocopia del D.N.I. y declaración jurada de no
hallarse incurso en causas de incompatibilidad o prohibiciones previstas en los artículos
102, 303, 389 y 395 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y artículo 23 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz; así como de cuantos méritos se estimen
conveniente aportar al proceso de selección.

Tercera. – Lugar y plazo de presentación de solicitudes: Las solicitudes se
presentarán en la Secretaría del Ayuntamiento, en horario de oficina, y en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la
Provincia de Burgos.

Cuarta. – Elección del candidato: Se efectuará por el Pleno del Ayuntamiento con el
voto favorable de la mayoría absoluta de sus miembros, entre las personas solicitantes
que reúnan las condiciones legales. Si no hubiera solicitantes el Pleno elegirá libremente
con sujeción a los mismos requisitos de procedimiento.

En Villalba de Duero, a 23 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Antonio Sanz Ibáñez
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLASUR DE HERREROS

En sesión plenaria celebrada por el Ayuntamiento el día 5 de febrero de 2016, se
procedió a la aprobación inicial de la modificación de la ordenanza fiscal que continuación
se indica: 

a) Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de
abastecimiento domiciliario de agua potable. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y artículo 17.1 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se abre
un periodo de información pública de treinta días a partir del siguiente de la inserción de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados presenten las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes. 

En el caso de que no se presentara ninguna alegación o reclamación se entenderá
elevada a definitiva la aprobación hasta entonces provisional. 

En Villasur de Herreros, a 22 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Luis Miguel Pérez Castilla
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLASUR DE HERREROS

De conformidad con el acuerdo de Pleno en sesión ordinaria celebrada por este
Ayuntamiento el día 5 de febrero de 2016, por medio del presente anuncio se efectúa
convocatoria de concurso, conforme a los siguientes datos:

1. – Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villasur de Herreros.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.

c) Obtención de documentación e información:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Villasur de Herreros.

2. Domicilio: Plaza Mayor, número 1.

3. Código postal: 09199.

4. Teléfono 947 42 92 47.

5. Telefax: 947 42 92 47.

6. Correo electrónico: villasurdeherreros_ayto@hotmail.com

2. – Objeto del contrato: Explotación de los servicios de cantina, tienda almacén,
cocina-comedor y teléfono público existente en la planta baja del edificio de propiedad
municipal conocido como «cantina».

3. – Procedimiento: Concurso.

4. – Importe del contrato: El importe del arrendamiento se establece en la cantidad
mínima de 5.000,00 euros anuales que podrá ser mejorado al alza por los licitadores más
el IVA legalmente aplicable en cada momento.

El precio se abonará mensualmente antes del día 5 de cada mes, en el número de
cuenta bancaria que designe este Ayuntamiento.

No se establece ninguna actualización de la renta.

5. – Requisitos específicos del adjudicatario:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional.

6. – Duración del contrato:

La duración del contrato de arrendamiento se fija en cuatro años, a contar desde el
día siguiente a la formalización del contrato, pudiendo prorrogarse por el mismo periodo
en años, si el Ayuntamiento así lo acordara previa solicitud del arrendatario.

Dicha prórroga deberá solicitarse con tres meses de antelación a la finalización del
contrato, entendiéndose denegada si no se resolviera en tal plazo por el Ayuntamiento.
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7. – Presentación de las ofertas:

Las ofertas se presentarán en el Ayuntamiento de Villasur de Herreros, en horario de
atención al público, dentro del plazo de quince días hábiles contados a partir del día
siguiente al de publicación del anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Burgos. A todos los efectos, se entenderá que el sábado es día hábil.

Las ofertas podrán presentarse por correo, por telefax, o por medios electrónicos,
informáticos o telemáticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Cuando las ofertas se envíen por correo, el empresario deberá justificar la fecha de
imposición del envío en la oficina de Correos y anunciar al órgano de contratación la
remisión de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo día, consignándose el
número del expediente, título completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditación de la recepción del referido télex, fax o telegrama se efectuará
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario Municipal. Sin la concurrencia
de ambos requisitos, no será admitida la oferta si es recibida por el órgano de contratación
con posterioridad a la fecha de terminación del plazo señalado en el anuncio de licitación.
En todo caso, transcurridos diez días siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentación, esta no será admitida.

Cada licitador no podrá presentar más de una oferta. La presentación de una oferta
supone la aceptación incondicionada de las cláusulas del presente pliego.

Las ofertas para tomar parte en la licitación se presentarán en dos sobres cerrados,
firmados por el licitador y con indicación del domicilio a efectos de notificaciones, en los
que se hará constar la denominación del sobre y la leyenda:

«Oferta para licitar a la contratación por concurso del arrendamiento del inmueble
municipal para la explotación de los servicios de cantina, tienda almacén, cocina-comedor
y teléfono público existentes en la planta baja del edificio de propiedad municipal conocido
como “cantina” propiedad del Ayuntamiento de Villasur de Herreros».

La denominación de los sobres es la siguiente:

– Sobre «A»: Documentación administrativa.

– Sobre «B»: Oferta económica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberán ser originales o copias
autentificadas, conforme a la legislación en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirán los siguientes documentos así como una relación
numerada de los mismos:

Sobre «A». Documentación administrativa:

a) Documentos que acrediten la personalidad jurídica y la capacidad de obrar del
licitador.

b) Documentos que acrediten la representación.

c) Documento que acredite el abono de la fianza provisional.
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Sobre «B». Oferta económica:

– Oferta económica.

Se presentará conforme al siguiente modelo:

«D. ………… con domicilio a efectos de notificaciones en …………, calle …………,
n.º ………, con DNI n.º ………, en representación de la Entidad ………, con CIF n.º ………,
enterado del expediente para la contratación por concurso de los servicios de cantina,
tienda almacén, cocina-comedor y teléfono público existentes en la planta baja del edificio
de propiedad municipal conocido como “cantina” propiedad del Ayuntamiento de Villasur
de Herreros, anunciado en el Boletín Oficial de la Provincia de ………, número ………, de
fecha ………, hago constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto
íntegramente, tomando parte en la licitación ofreciendo la cantidad de ……… euros más
el IVA legalmente aplicable.

En ………, a ……… de ……… de 20………

Firma del licitador,
Fdo.: ………»

8. – Apertura de las ofertas:

La Mesa de Contratación se constituirá el quinto día hábil a las 17:00 horas tras
la finalización del plazo de presentación de las ofertas, procederá a la apertura de los
sobres «A» y calificará la documentación administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concederá un plazo de tres días hábiles para que el
licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentación
presentada.

Posteriormente, procederá a la apertura y examen de los sobres «B», que contienen
las ofertas económicas.

9. – Fianzas:

Se fija una fianza provisional por importe de 500,00 euros, la cual se podrá constituir
en cualquiera de las formas previstas en el artículo 96 del TRLCSP y sin cuya acreditación
de haberla depositado se procederá, sin más trámite, a rechazar la proposición formulada.
Será devuelta a todos los licitadores a los que no les corresponda la adjudicación
provisional.

A la celebración del contrato se deberá justificar la fianza definitiva, estableciéndose
como tal el precio de adjudicación anual, la cual se podrá constituir en cualquiera de las
formas previstas en el artículo 96 del TRLCSP y devolviéndose en este momento la fianza
provisional dado que no podrá minorar la fianza definitiva.

10. – Criterios de adjudicación:

La adjudicación recaerá en el licitador que, en su conjunto, haga la mejor oferta,
teniendo en cuenta los criterios que se establecen en el presente pliego, sin atender
exclusivamente al precio de la misma.
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Los criterios para valorar la oferta son:

– Por la experiencia y currículum del licitador en materia de hostelería y sobre todo
el grado de especialización del mismo en atención de este tipo de servicios locales. Hasta
un 40% asignado proporcionalmente.

– Por el canon arrendaticio anual ofrecido por el licitador. Hasta un 40% asignado
proporcionalmente.

– Por las propuestas u ofrecimientos de cualquier clase de mejoras en el servicio o
destino del local a su costa, riesgo y ventura que pueda generar beneficios o ventajas para
con el Ayuntamiento y la localidad. Hasta un 10% asignado proporcionalmente.

– Por otras consideraciones que puedan apreciarse, como pudieran ser compromiso
de fomentar el empleo en el municipio, satisfacción de exigencias sociales, carácter
cultural, deportivo... Hasta un 10% asignado proporcionalmente.

11. – Otras informaciones:

Resto de condiciones: Tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web del
Ayuntamiento.

En Villasur de Herreros, a 22 de febrero de 2016.

El Alcalde,
Luis Miguel Pérez Castilla
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE RELLOSO

Aprobación provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2016

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 20 de febrero de 2016, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Relloso para
el ejercicio de 2016, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 16.375,00 euros y el
estado de ingresos a 16.375,00 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de
personal y sus anexos y documentación complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
días durante los cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. 

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Relloso, a 22 de febrero de 2016.

El Alcalde-Presidente,
Miguel Ángel Martínez Fernández
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE TARTALÉS DE CILLA

Prórroga del coto privado de caza BU-10.894

A tenor de lo establecido en el artículo 21.4 de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza
de Castilla y León, el Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolló
reglamentariamente el Título IV «De los Terrenos» de la Ley 4/1996, y artículos 59.5, 61 y
84 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, se expone al público por el plazo de quince días, a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, la
relación de propietarios de fincas rústicas a los que por desconocido, resultar ignorado su
paradero o habiendo intentado la notificación personal, no ha sido posible comunicar la
tramitación del expediente de prórroga del coto de caza BU-10.894 de Tartalés de Cilla,
cuyo titular es la Junta Administrativa de Tartalés de Cilla, a fin de presentar las alegaciones
que estimen oportunas en caso de oponerse a la inclusión de sus fincas en el coto de
caza referenciado. 

Por ello se hace saber a todos los propietarios y titulares de fincas rústicas de
Tartalés de Cilla, y en concreto a los señalados en esta relación, que de no oponerse
expresamente por escrito en el plazo señalado, se considerará que prestan su conformidad
a la Junta Administrativa de Tartalés de Cilla, para la inclusión de sus parcelas rústicas a
efectos del aprovechamiento cinegético en el coto de caza BU-10.894 por un periodo de
diez años, finalizando el 31 de marzo de 2026. 

Relación de titulares: 

ALONSO, CONSUELO; ABÚNDEZ FLÓREZ, BERNARDO; ALONSO ALONSO, ÁNGEL;
ALONSO ALONSO, JOSÉ; ALONSO ALONSO, EUSEBIO; ALONSO ALONSO,
PURIFICACIÓN; ALONSO ALONSO, JUANA; ALONSO ALONSO, ROSARIO; ALONSO
CERECEDA, CONSUELO; ALONSO LLANOS, SEVERINO; ALONSO LLANOS, LUIS;
ALONSO LLANOS, NIEVES; ALONSO LLANOS, ÁNGELA; ALONSO LLANOS, VALENTÍN;
ALONSO MARTÍNEZ, JUANA; ARNAIZ LLANOS, ÁFRICA; BARREDO CERECEDA, JOSÉ
ANTONIO; BARREDO CERECEDA, ANTONIO IGNACIO; CERECEDA GARCÍA,
VICTORIANO; CERECEDA FUENTE, ANASTASIO; CERECEDA FUENTE, VICENTE;
CERECEDA FUENTE, MARÍA LUISA; CERECEDA SÁEZ, IGNACIO; CERECEDA SÁEZ
MARÍA ELlECER; FERNÁNDEZ ORTIZ, JOSÉ; FERNÁNDEZ VALIENTE, EUGENIO;
FUENTE FUENTE, MARIANO; FUENTE HOYA, FRANCISCO; FRANCO CERECEDA;
GARCÍA LLANOS, TEODORA; GARCÍA FERNÁNDEZ, JESÚS; GARCÍA FERNÁNDEZ,
TEODORA; GARCÍA DE LA FUENTE, MARÍA; GARCÍA DE LA FUENTE, MANUEL; GARCÍA
RÁMILA, BENITO; GONZÁLEZ FUENTE, CECILlA; GONZÁLEZ FUENTE, JULlANA;
GONZÁLEZ DIEGO, ISIDRO; GONZÁLEZ HIERRO, SEGUNDA; GONZÁLEZ LÓPEZ,
MATEO; GONZÁLEZ PÉREZ, MANUEL; HIERRO FERNÁNDEZ, MICAELA; HIERRO
GARCÍA, MICAELA; LLANOS ALONSO, ADORACIÓN; LLANOS ALONSO, ASCENSIÓN;
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LLANOS ALONSO, FRANCISCO; LLANOS ALONSO, JESÚS; LLANOS ALONSO, JESUSA;
LLANOS ALONSO, MILAGROS; LLANOS ALONSO, RICARDO; LLANOS LLANOS,
MARTINA; LLORENTE MARTÍNEZ, EMILlA; LLORENTE MARTÍNEZ, MARIANO; LÓPEZ
CERECEDA; LÓPEZ CERECEDA, CÁNDIDO; LÓPEZ FUENTE, DOMINGO; LÓPEZ RUIZ,
SATURNINO; MARTÍNEZ BARREDO, GLORIA; MARTÍNEZ, JOSÉ MARÍA; MARTÍNEZ
RUIZ, JOSÉ MARÍA; MIRA SÁNCHEZ, ANTONIO; OLLAURI GARCÍA, MARÍA ROSARIO;
ORTIZ GONZÁLEZ, SANTIAGO; PUENTE MIGUEL, JOSÉ FERNANDO DE LA; SÁEZ
GARCÍA, BERNARDINO; SANZ GARCÍA, BERNARDINO; SANTIAGO FUENTE, ELVIRA;
VILLANUEVA FERNÁNDEZ, EMILlO; VILLANUEVA GONZÁLEZ, ÁNGEL; VÉLEZ GARCÍA,
TERESA; ZARZOSA TOBAR, FLORENCIA. 

Parcelas cuyo propietario es desconocido (Entidad Local Menor de Tartalés de Cilla). 

Polígono 20. Parcela 302.

En Tartalés de Cilla, a 5 de febrero de 2016.

El Alcalde Pedáneo, 
David Moreno Alonso
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE ODRA

Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2016

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Villanueva de Odra para el ejercicio de 2016, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposición pública, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
Entidad, bases de ejecución y plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripción Importe consolidado

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 16.950,00

3. Gastos financieros 50,00

6. Inversiones reales  30.000,00

Total presupuesto 47.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripción Importe consolidado

3. Tasas, precios públicos y otros ingresos 1.180,00

4. Transferencias corrientes 7.500,00

5. Ingresos patrimoniales 13.320,00

7. Transferencias de capital 27.000,00

Total presupuesto 49.000,00

Esta Entidad no dispone de personal a su servicio.

Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Villanueva de Odra, a 19 de febrero de 2016.

El Alcalde Pedáneo,
Raúl Fraile Alonso



boletín oficial de la provincia

– 65 –

C.V.E.: BOPBUR-2016-01157

núm. 46 martes, 8 de marzo de 2016e

diputación de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU - 1 - 1958

burgos

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE ZANGANDEZ

Aprobados por esta Junta Vecinal, mediante acuerdo plenario de 22 de febrero de
2016, los pliegos de condiciones económico-administrativas particulares y técnicas para
la contratación del arrendamiento del coto de caza BU-10.961 se procede a la convocatoria
del correspondiente procedimiento público y abierto (expediente 1/16). Las condiciones
que servirán de base para la contratación se extractan a continuación:

– Objeto: Contrato para el aprovechamiento cinegético, mediante arrendamiento,
de diversos lotes incluidos en el coto de caza BU-10.961. Los mismos se detallan con el
precio mínimo de licitación.

Lote 1. Jabalí: 1.600,00 euros, IVA incluido.

Lote 2. Caza menor: 3.300,00 euros, IVA incluido.

Lote 3. Corzo: 4.000,00 euros, IVA incluido.

– Procedimiento: Procedimiento abierto con tramitación urgente.

– Requisitos: Se establecen en los pliegos de condiciones según lo exigido en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público y demás normativa de aplicación.

– Condiciones especiales del contrato: Cumplimiento del correspondiente plan
cinegético.

– Criterios de adjudicación: Oferta económica.

– Periodo: Una campaña para los lotes 1 y 2 y 5 campañas para el lote 3.

– Garantías: 3% como provisional y 10% como definitiva. La primera del precio
máximo de licitación y la segunda del precio de adjudicación.

– Plazo de presentación de instancias: Trece días naturales contados desde el
siguiente a la publicación del presente edicto. Si el último es sábado o inhábil se prorrogará
al siguiente hábil. Horario de 10 a 14 horas (lunes a viernes). Lugar: Secretaría del
Ayuntamiento de Oña.

En Zangandez, a 23 de febrero de 2016.

El Presidente,
Alfonso Martín Busto
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

MANCOMUNIDAD ALTA SIERRA DE PINARES

Aprobación inicial de modificación de Estatutos, artículo 12

En sesión ordinaria de 25 de febrero de 2016, el Consejo de la Mancomunidad Alta
Sierra de Pinares, por mayoría absoluta del número legal de miembros, aprobó inicialmente
la modificación del artículo 12 «Secretaría, Intervención y Tesorería».

Se somete a información pública por el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Quintanar de la Sierra, a 29 de febrero de 2016.

La Presidenta,
Estíbaliz Llorente Basterrica
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

MANCOMUNIDAD DE PUEBLOS DE LA VECINDAD DE BURGOS

Presupuesto general de la Entidad. Ejercicio de 2016

La Asamblea de Concejales, en sesión celebrada el día 18 de febrero de 2016,
adoptó el acuerdo por el que se aprueba inicialmente el presupuesto general de la Entidad
para el ejercicio 2016.

Dicho acuerdo, con el expediente que se tramita, se expone al público por plazo de
quince días, a efectos de oír reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El acuerdo se entenderá definitivamente adoptado si en el periodo de información
pública no se formulan reclamaciones. En otro caso, la Asamblea de Concejales resolverá
las presentadas.

En Villalbilla de Burgos, a 18 de febrero de 2016.

La Presidenta,
María Luisa Ortega Lara
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

MANCOMUNIDAD DE PUEBLOS DE LA VECINDAD DE BURGOS

La cuenta general de la Entidad, referida al ejercicio de 2015, con sus justificantes
y dictamen de la Comisión Especial de Cuentas, se somete a información pública por plazo
de quince días, durante el cual y ocho días más los interesados podrán formular
observaciones, reparos y reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villalbilla de Burgos, a 18 de febrero de 2016.

La Presidenta,
María Luisa Ortega Lara
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 870/2015-I.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.ª Ana Hernando Rodríguez.

Demandado/s: Nelitos, S.L. y Fogasa Dirección Provincial Fogasa.

Abogado/a: Fogasa.

D/D.ª Antonia María García-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administración
de Justicia del Juzgado de lo Social número tres de Burgos. 

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D.ª Ana Hernando Rodríguez contra Nelitos, S.L. y Fogasa Dirección Provincial
Fogasa, en reclamación por ordinario, registrado con el número procedimiento ordinario
870/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar
a Nelitos, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 11 de abril de 2016 
a las 10:55 horas, en la sede del Juzgado, sito en avenida Reyes Católicos 53 - 1.ª planta,
Sala de Vistas número 2, a los actos de conciliación y en caso de no avenencia a las 11:00
horas al acto de juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta
injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intención al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designación a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado. 

Y para que sirva de citación a Nelitos, S.L., se expide la presente cédula para su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el tablón de anuncios. 

En Burgos, a 25 de febrero de 2016.

El/la Letrado de la Administración de Justicia
(ilegible)
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