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V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

PARKMUSA
ESTACIONAMIENTOS Y GARAJES MUNICIPALES DE BURGOS, S.A.
Férum Evolucion Burgos, Palacio de Congresos y Auditorio

Convocatoria para cubrir el puesto de Gerente del Férum Evolucién Burgos,
Palacio de Congresos y Auditorio

1. — Entidad contratante: Parkmusa (Estacionamientos y Garajes Municipales, S.A.).

2. — Contrato: Contrato de alta direccion, con tres meses de periodo de prueba. Se
exigira disponibilidad horaria y dedicacion exclusiva. Retribucion 60.000 euros brutos
anuales.

3. — Funciones: El Gerente es el responsable de la gestion del Férum Evolucién
Burgos, Palacio de Congresos y Auditorio. Desarrolla los objetivos anuales y las directrices
sobre actividades segun los criterios del Consejo de Administracion de PARKMUSA y del
Consejo Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo (IMCT) sobre actividades,
eventos y contenidos culturales que decidan desarrollar en el Férum.

4. — Requisitos:
a) Licenciatura, Ingenieria Superior, Diplomatura o grado equivalente, preferiblemente

Administracion y Direcciéon de Empresas, Derecho o asimilado.

b) Experiencia contrastada en direccion o gerencia de palacios de congresos o
auditorios, o infraestructuras andlogas, o bien en la direccién o gerencia de otras
dotaciones culturales. En ambos casos se exige una experiencia minima de 2 afios.

c) Conocimiento acreditado de inglés hablado y escrito (nivel minimo equivalente al
titulo de la Escuela Oficial de Idiomas B2, que podra acreditarse a través de certificado de
centro de formacion o Escuela Oficial de Idiomas).

5. — Criterios de valoracion: La seleccion se efectuara por el procedimiento de
concurso que consistira en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, que se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo, cuya puntuacién
maxima es de 100 puntos:

1. Formacién (hasta 30 puntos).
2. Experiencia profesional (hasta 55 puntos).
3. Entrevista personal (hasta 15 puntos).

6. — Comision de Valoracion: La Comision de Valoracién propondra al Consejo de
Administracién de PARKMUSA al aspirante que mayor puntuacién obtenga para ocupar el
puesto de trabajo.
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7. — Forma de presentacion de las candidaturas: Las candidaturas incluiran la
presentacién de instancia o solicitud sencilla, D.N.l., curriculum vitae y declaracion
responsable de la veracidad de los datos consignados en los anteriores. Se presentaran en
el Férum Evolucién Burgos, paseo Sierra de Atapuerca, s/n, 09002 Burgos, de lunes a
viernes, en horario de 9:30 a 14:00 horas o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de diez dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Las candidaturas habran de incluir copia compulsada de los documentos
acreditativos oportunos en relacién con los méritos puntuables (titulacion académica,
formacién adicional, experiencia profesional, idiomas, etc.).

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién de informe de
vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ademas
de contratos de trabajo o acta de toma de posesién de cargos publicos, si es el caso.

La Comisidén no valorara aquellos méritos de las personas aspirantes que no estén
acreditados documentalmente, ni aquellos que tengan fecha posterior a la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Burgos, 28 de enero de 2016.

El Presidente del Consejo de Administracién de PARKMUSA,
Francisco Javier Lacalle Lacalle
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