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C.V.E.: BOPBUR-2015-06771

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

FUNDACION SOCIAL VALDEPORRES

Por Resolucién del Sr. Presidente de la Fundacion Social Valdeporres, se aprobaron
las bases de la convocatoria de una plaza de Director de la Residencia de la Tercera Edad
y Centro de Dia de Pedrosa de Valdeporres en régimen laboral fijo, por el sistema de
CONCUrso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, CATEGORIA DIRECTOR
DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD Y CENTRO DE DIA

1. — Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para cubrir una
plaza de Director/a de la Residencia de la Tercera Edad y Centro de Dia Condado de la
Revilla, en régimen laboral fijo, y con las retribuciones establecidas en el vigente convenio
colectivo.

El sistema de seleccidén de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
2. — Requisitos.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— Estar en posesién del titulo de diplomado universitario o haber superado los tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo
oficial de licenciado o titulo de grado equivalente.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. — Presentacion de instancias, documentacion especifica y lista de admitidos.

La presentacion de solicitudes se realizara en la Fundacién Social Valdeporres, sita
en la plaza de Valdeporres, s/n de Pedrosa de Valdeporres - Burgos (Ayuntamiento de
Merindad de Valdeporres) de 10 a 14 horas de lunes a viernes, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado;
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también se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Se presentaran conforme al Anexo | de esta convocatoria, acompanadas de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases.

c) Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos, cursos
y experiencia profesional que alegue para la fase de concurso.

d) Proyecto sobre direccion y gestion de la Residencia de la Tercera Edad «Condado
de la Revilla».

El Presidente de la Fundacion Social Valdeporres, en el plazo maximo de un mes
desde el ultimo dia fijado para la presentacion de instancias, declarara los aspirantes
admitidos y excluidos, publicando la lista en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres. Se concedera un plazo
de 10 dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada lista en
el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de subsanacion de defectos.

4. — Pruebas selectivas.

— Oposicién: Constara de un examen tipo test de 50 preguntas, descontandose 0,10
puntos por cada respuesta errénea. La puntuaciéon minima para superar la prueba sera de
7 sobre 10, necesitandose como minimo 35 respuestas correctas. Las preguntas versaran
sobre el temario que se recoge en el Anexo Il.

— Valoracion por el Tribunal del proyecto presentado y de su adecuacién al centro.
La puntuacién maxima sera de 10 puntos y la minima de 5 para poder ser defendido ante
el Tribunal de Seleccion en la entrevista personal.

— Entrevista personal. Su objetivo es valorar la capacidad del aspirante para
argumentar y justificar lo presentado en el proyecto. Se valorara de 0 a 5 puntos.

La puntuacion total se hallara efectuando la suma de las puntuaciones alcanzadas
en las tres pruebas.

5. — Concurso de méritos.

Maximo 10 puntos. La valoracién de méritos se efectuara Unicamente de los méritos
presentados durante el plazo de presentacion de instancias, sin que sean valorados por
el Tribunal méritos aportados con posterioridad, en el plazo de subsanacién de solicitudes.

a) Formacién especifica: Maximo 5 puntos.
Cursos relacionados con el puesto de trabajo:

— De 25 a 50 horas: 0,50 por curso.
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—De 51 a 100 horas: 0,70 por curso.
— De més de 100 horas: 1 por curso.

Para la justificacion de dichos cursos se presentard el titulo obtenido o documento
que lo justifique y han de ser acreditados por organismos oficiales.

b) Experiencia laboral: Maximo 5 puntos.

— Por haber ejercido funciones relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar,
tanto en el ambito publico como en el privado. Se valorara 0,10 puntos por mes trabajado.

La justificacion de dicha experiencia se realizara presentando certificados expedidos
por los organismos correspondientes o contratos, asi como la vida laboral.

6. — Superacion del proceso selectivo.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
entrevista y concurso de méritos. En caso de empate en la puntacion final, se resolvera por
sorteo.

Simultaneamente a la publicacion del resultado, el Tribunal Calificador elevara a la
Presidencia de la Fundacion Social Valdeporres propuesta del candidato para la
formalizacion del contrato.

El Tribunal facilitara a la Presidencia de la Fundacién la lista de aspirantes no
propuestos de mayor a menor puntuacion, que podra ser utilizada para constituir una bolsa
de trabajo a efectos de contratacion laboral temporal para dicho puesto. La bolsa de
trabajo tendra vigencia desde la finalizacion del proceso selectivo hasta que se constituya
otra por realizacién de un nuevo proceso selectivo.

Se establece un periodo de prueba de dos meses.
7. — Tribunal de seleccion.

El Tribunal estara formado por un Presidente y cuatro Vocales, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, actuando como Secretario la de la Fundacién Social
Valdeporres. La designacion del Tribunal se publicara junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion. Efectuado el
llamamiento telefénico, el candidato debera dar una respuesta dentro de las dos horas
siguientes. En caso de que no se pueda contactar con el interesado, se intentara de nuevo
al dia siguiente, y si no es posible se llamara al siguiente candidato de la lista. El rechazo
de la oferta no justificado sera motivo para pasar a la situacion de excluido.
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Seran justificados los siguientes supuestos:

— Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad o avanzado estado de
gestacion.

— Hallarse ocupado laboralmente, con contrato en vigor.

Estos supuestos deberan justificarse documentalmente para no pasar a la situacién
de excluido, y finalizada dicha situacién el candidato debera comunicarlo a la Fundacién
Social Valdeporres para incluirlo, en su caso, para el proximo llamamiento.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
Presidente de la Fundacion Social Valdeporres, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

En Pedrosa de Valdeporres, a 17 de septiembre de 2015.

El Presidente,
Belisario Pefia Iglesias

* * *
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DD, s CONDNI .o
con domicilio a efectos de notificacionesencalle ..........c.cccevvviiiiiiniiiinn.... ne.........
delalocalidadde ..........coiiiiiiiiianns CP .. provinciade ..........cooeiiieinns
teléfono ....coevveiiiiii COrre0 eleCtrONiCO ...

EXPONE

1.° - Vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° ......... de
fecha ......... , en relaciéon con la convocatoria efectuada por la Fundacién Social

Valdeporres, fundacion municipal del Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres, para la
provisién mediante concurso-oposicion de una plaza de Director/a de la Residencia de la
Tercera Edad y Centro de Dia «Condado de la Revilla» en Pedrosa de Valdeporres, en
régimen laboral fijo, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos n.°......... , las cuales conoce y acepta en su totalidad.

2.° — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas bases
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3.° — Que porta junto a esta instancia los documentos indicados en la base cuarta.
Por todo lo cual, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion para Director/a de la
Residencia de la Tercera Edad y Centro de Dia «Condado de la Revilla» en Merindad de
Valdeporres.

El/la solicitante,

SR. PRESIDENTE DE LA FUNDACION SOCIAL VALDEPORRES. -

* * *
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ANEXO Il
Temario parte general. —

1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo.

2. El Gobierno y la Administracién del Estado. El poder judicial.
Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.
Régimen local espanol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Haciendas Locales. El presupuesto municipal. Ordenacion de pagos.

o o A~ e

El sistema de contabilidad de la Administracién Local: Principios, competencias
y fines.

7. Tasasy precios publicos

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

9. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

10. El municipio. Término municipal. Poblacién y empadronamiento.
11. Organizacién municipal. Competencias.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases, procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

13. Personal al servicio de la Administracién Local.

14. Los contratos administrativos. Concepto, regulaciéon y régimen juridico.
15. El procedimiento administrativo.

16. La responsabilidad de la administracion.

17. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios y
procedimiento.

18. Los derechos y deberes de los administrados.

19. El ciudadano como administrado: Concepto y clases. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

20. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios.
Derechos de las personas. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Temario Direccion. —

1. La Residencia Municipal de Mayores: Gestidn, estructura, instalaciones, personal,
destinatarios y servicios.

2. Funciones de la Direccion de una residencia de mayores.
3. Funciones de personal de atencion directa en una residencia de mayores.

4. Decreto 14/2001, de 18 de enero, regulador de las condiciones y requisitos para
la autorizacion y el funcionamiento de los centros de caracter social para personas
mayores.
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5. Valoracion de los factores de riesgo en el anciano. Necesidad de seguridad,
accidentes. Medidas de prevencion.

6. Actividades de ocio y tiempo libre para mayores en residencias.

7. Lafisioterapia en la residencia de mayores.

8. La terapia ocupacional en la residencia de mayores.

9. La gestion del personal de la residencia de mayores. Coordinacion y supervision
de servicios.

10. Gestidn y actualizacion de la documentacion oficial del centro de mayores.

11. Gestidn y actualizacion de la documentacion oficial de los residentes.

12. Asesoramiento personal a los residentes o sus representantes legales en las
gestiones personales.

13. La programacion anual de actividades.

14. La evaluacién de servicios. Memoria anual.

15. Protocolo para facilitar la adaptacion del residente.

16. La intervencion del voluntariado en la atencidn a las personas mayores.

17. Gestién de recursos humanos.

18. Técnicas de negociacion y comunicacion. Preparacion y direccion de reuniones
de trabajo.

19. El trabajo en equipo. Organizacion del trabajo. Definicién de objetivos.

20. Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
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