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C.V.E.: BOPBUR-2015-05939

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 3 de agosto de 2015 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Compafnia Minera Rio Tirdn - Minas de Rio Tirdn. (C.C. 09000742011981).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Compania Minera Rio Tirdn
(Minas de Rio Tirén) para los afios 2015/2018 suscrito el dia 8 de junio de 2015, entre los
representantes legales de los trabajadores y la representaciéon de la direccion de la
mercantil, con entrada en este Organismo el dia 16 de julio de 2015 a través del Registro
Telematico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el R.D. 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL 22/11/1996) de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 3 de agosto de 2015.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO COLECTIVO «MINAS DE RiO TIRON»
DE COMPANIA MINERA RiO TIRON 2015-2018

CEREZO DE RiO TIRON (BURGOS)
CAPITULO |. — AMBITO Y GARANTIAS PERSONALES.
Articulo 1.° - Partes que lo conciertan. Ambito territorial y funcional.

1. Las partes que conciertan el presente Convenio son la Direccion de la empresa
CMRT, de un lado y, de otro, el Comité de Empresa.

2. Las estipulaciones de este Convenio establecen las condiciones laborales entre
la empresa Compafia Minera Rio Tirén y los trabajadores que prestan sus servicios en las
distintas instalaciones y dependencias del Centro de Trabajo ubicado en Cerezo de Rio
Tirén (Burgos), con exclusion del personal Técnico, Administrativo y los comprendidos en
el articulo 1.°, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal exceptuado en el parrafo precedente salvo los del articulo 1.°, apartado
3 del Estatuto de los Trabajadores, podran, si libremente lo solicitan, acogerse a las
estipulaciones del presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.° - Ambito temporal y denuncia.

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afios, esto es desde el 1 de enero
de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

El presente Convenio entrara en vigor al momento de su firma, si bien los efectos
economicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2015, conforme a lo establecido en el articulo
5.° y concordantes, con la excepcion de lo que expresamente se sefiale en alguna materia.

Se considera denunciado el Convenio a la firma del mismo; no obstante y, a los
efectos de recordatorio, se comunicara por escrito con un mes de antelacion al
vencimiento por una de las partes a la otra.

Se mantendra la vigencia de este Convenio Colectivo en tanto no sea sustituido por
otro nuevo.

Articulo 3.° — Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a
las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

CapiTuLo Il. — CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Articulo 4.° — Definicion.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo tendran la consideracién de conceptos
retributivos los siguientes:

A. Salariales:
— Salario Convenio.
— Antigliedad.

— Pluses y complementos (excepto el de desplazamiento).
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B. Extrasalariales:
— Plus de desplazamiento.
Articulo 5.° — Incremento econdmico.

El incremento salarial pactado para el afio 2015 es el 1%, garantizando el IPC real
de dicho afio.

El incremento salarial pactado para el afio 2016 es el 1%, garantizando el IPC real
mas 0,25 puntos.

El incremento salarial pactado para el afio 2017 es el 1,5%, garantizando el IPC real
mas 0,25 puntos.

El incremento salarial pactado para el afio 2018 es el 1,5%, garantizando el IPC real
mas 0,25 puntos.

Articulo 6.° — Revision salarial.

En el supuesto de que el IPC real del afio 2015 fuese superior al 1% pactado, segun
datos oficiales del INE, se revisaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2015, a los efectos de garantizar, en todo caso, el I.P.C. real para el afio 2015.

En el supuesto de que el IPC real del afio 2016, fuese superior al 1% pactado, segun
datos oficiales del INE, se revisaran las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de
2016, a los efectos de garantizar, en todo caso, el I.P.C. real para el afio 2016 mas 0,25.

En el supuesto de que el IPC real de los afios 2017 y 2018 fuese superior al
incremento pactado para cada uno de esos anos, esto es el 1,5% cada afo, se revisaran
las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2017 y 2018 respectivamente a los
efectos de garantizar, en todo caso, el IPC real para el afilo 2017 y para el afio 2018 mas
0,25 cada uno de esos dos afios.

Articulo 7.° — Antiguedad.

El complemento personal de antigiiedad para el afo 2015 se abonara a partir del dia
primero del mes en que se cumpla, en los siguientes valores:

- Trienio: 16,10 euros.

— Quinquenio: 32,20 euros.

— Tope maximo (2 trienios y 4 quinquenios): 161,02 euros.
Articulo 8.° - Plus de continuidad.

Este plus, que viene a compensar el hecho de comer el bocadillo a pie de maquina
y/0 aparato sin interrumpir las tareas habituales, sera percibido por todos los trabajadores
de fabrica que presten su actividad laboral en régimen de trabajo a turnos, asi como por
aquellos trabajadores que cumpliendo su horario en régimen de jornada partida, trabajen
5 horas continuadas sin parar para el bocadillo y sin computar horas extraordinarias.

Articulo 9.° — Plus de desplazamiento.

Sera percibido por todos los trabajadores afectados por este Convenio cuando
efectien un desplazamiento a la mina, para cumplir su jornada laboral.
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Si por necesidades de la empresa, un trabajador de los que lo percibe habitualmente
cumpliera ésta en otro lugar, distinto de la mina, también lo percibira.

En ningun caso se devengara mas de un plus por cada jornada laboral.

Ello no obstante, el incremento pactado para cada afo, aplicado sobre el importe
global devengado por este concepto en el afio anterior, sera incorporado a salario, segun
se establece en los articulos 12.° y 13.° de este Convenio.

Articulo 10.° — Complemento de puesto de trabajo.

A los efectos de retribuir las condiciones de prestacién de servicios en condiciones
molestas o penosas que pudieran existir en el centro de trabajo, con independencia de la
adopcién por parte de la empresa de todas las medidas de prevencion de riesgos
adecuadas, condiciones de trabajo derivadas de cambios de temperatura, o ruido, entre
otros, se abonara una cantidad fija anual en doce pagas, que se incrementara con la
cantidad pactada para cada afno.

Articulo 11.° - Plus de turnicidad.

Se establece dicho plus para el personal que trabaja a turno. Se abonara una
cantidad fija anual en doce pagas si se trabaja todo el afio a turno, y la parte proporcional
a los dias trabajados a turno, si no se trabaja todo el afo. Dicha cantidad se incrementara
con la cantidad pactada para cada afo.

Articulo 12.° — Reparto del incremento econdémico.

El incremento econdmico experimentado por los pluses de continuidad, festivos o
domingos mafiana tarde y noche, sabados de mafana tarde y noche y nocturnidad, sera
del 100% del incremento pactado en el articulo 5.°.

El incremento sobre el plus de desplazamiento previsto en el articulo 9.° de este
Convenio sera incorporado a salario, conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 13.° — Tablas salariales.

Las tablas salariales se confeccionaran afiadiendo al importe anual que resulte de
aplicar el porcentaje para cada ano a las tablas del afo inmediatamente anterior, la
cantidad resultante de dividir el importe de la suma de las cantidades previstas en el
ultimo parrafo de los articulos 9.° y 12.° entre el nimero de trabajadores fijos existentes
el dia 1 de enero de cada afno. Dicho reparto se hara lineal para cada una de las
categorias.

Se incluye como Anexo 1 al presente texto las tablas salariales e importe unitario de
pluses correspondiente al afio 2015.

Articulo 14.° — Pagas extraordinarias.

Se mantienen dos gratificaciones al afo, abonables el dia 15 de junio y 15 de
diciembre, asi como la paga anual de beneficios, pagadera junto con la paga correspondiente
al mes de septiembre.

Cada paga sera por el importe de una mensualidad de salario Convenio mas
antigledad.
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CapiTuLO Ill. — JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES.
Articulo 15.° - Jornada.

La jornada de trabajo sera para el personal de turno de 1.716 horas y para el
personal de varios sera de 1.728 horas de trabajo efectivo para cada uno de los afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo. Si por imperativo legal derivado de la
publicacion de una norma legal de rango superior al presente Convenio, la jornada legal
ahora vigente (que equivale a 1.826,27 horas al afo) se redujera, la jornada anual aqui
pactada quedara afectada en la medida necesaria para garantizar 16 horas menos de la
nueva jornada legal, si no mantuviera dicha diferencia minima de 16 horas.

De la jornada anual pactada en el parrafo anterior, cuatro horas se destinaran
exclusivamente para formacion y sélo seran exigibles si la empresa ha destinado y dado 16
horas para formacion a los efectos de lo previsto en el articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Para el personal de jornada partida, ésta se desarrollara de lunes a viernes, ambos
inclusive.

Del 1 de junio al 15 de septiembre, todos los viernes y las visperas de festivos se
realizara jornada intensiva por este personal de jornada partida.

Para el personal de jornada continuada, dado el sistema de fabricacién de la empresa,
el trabajo se desarrollara en turnos rotativos por ciclos de mafana, tarde, noche y jornada
partida, descansando dos dias entre cada ciclo.

Articulo 16.° — Horas extraordinarias.

Se considerara hora extraordinaria aquella que exceda de la jornada diaria a realizar
por cada trabajador, segun el calendario laboral vigente.

Estas seran abonadas con el 75% de incremento sobre el salario que corresponda
a cada hora ordinaria.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales.

No se tendra en cuenta a efectos de las horas extraordinarias habituales las
exigencias por necesidades de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, por pedidos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circustancias especiales,
sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias habituales.

Articulo 17.° — Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido.

No obstante, para los trabajadores a turnos, sera compensado dicho cumplimiento en
funcién de lo establecido en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, que regula
los sistemas de descanso en las empresas con régimen de trabajo a turnos, de manera
que dejara de disfrutar el descanso semanal antes indicado para disfrutarlo en forma
continuada, segun se establece en el articulo de jornada.
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En el supuesto de que un trabajador al que corresponde descanso semanal segun
el calendario laboral, fuese llamado por la Direccion de la Empresa para sustituir a otro
compafero, se le abonara un complemento de descanso de 71,49 euros.

Sin perijuicio de la facultad organizativa que corresponde a la Direccidn de la Empresa,
los descansos que pudieran acumularse por este sistema se disfrutaran de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador.

Articulo 18.° — Festivos.

A los efectos del calendario laboral que se confeccione para cada ano, tendran la
consideracion de dias festivos, ademas de los que sefiale el calendario oficial para la
provincia de Burgos, el dia de San Agustin (28 de agosto).

Articulo 19.° — Paradas.

Durante la vigencia del presente Convenio, al confeccionar el calendario laboral solo
se tendran en cuenta las siguientes paradas:

— San Vitores. 5 dias incluidos el 26, 27 y 28 de agosto. Para todo el personal
afectado por este Convenio Colectivo.

— Navidad para el personal de jornada partida que se extendera desde las 18 horas
del dia 22 de diciembre hasta las 8:30 horas del dia 2 de enero. Esta parada se hara con
cargo a horas recuperadas.

Para el personal de turnos se suprimen las paradas de Semana Santa y Navidad.
1. Prima especial por supresién de paradas de Semana Santa y Navidad:
Para el personal de fabricas se aplicaran las siguientes primas:

a) Semana Santa y laborables de Navidad: Las establecidas en tablas salariales
mas complemento de festivos.

b) Nochebuena y Nochevieja. Noche: Las establecidas en tablas salariales mas
complemento de festivo y descanso de 8 horas.

c) Navidad y Afo Nuevo. Manana: Las establecidas en tablas salariales mas
complemento de festivo.

d) Navidad y Afio Nuevo. Tarde y noche: Las establecidas en tablas salariales mas
complemento de festivo.

Para el personal de turno de la seccion de carga, al no ser necesario que trabajen
los dias de Nochebuena y Nochevieja de noche y los dias de Navidad y Afio Nuevo de
mafana, tarde y noche, solo se aplicaran las primas especificadas en el apartado a) del
parrafo anterior. Si en algun momento fuera necesario, los trabajadores que
voluntariamente trabajen estos festivos el tratamiento seria igual a los apartados b), c)
y d), especificados anteriormente.

Articulo 20.° — Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a 30
dias naturales de vacaciones, no sustituibles por compensaciéon econémica alguna.
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Durante los meses de verano se disfrutara de 21 dias naturales consecutivos
de vacaciones, estableciéndose al respecto, con dos meses de antelacion, los
correspondientes turnos si fuera necesario.

Sin perijuicio de la facultad organizativa que corresponde a la Direccidn de la Empresa,
el resto de vacaciones se disfrutaran por los trabajadores de mutuo acuerdo entre estos y la
empresa.

CaPITULO IV. — ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 21.° — Grupos profesionales.

Teniendo en cuenta el ambito personal del Convenio, se pacta la existencia de dos
grupos profesionales.

1. Grupo 1: Integra al personal de limpieza y/o cocina, con la Unica categoria A.

2. Grupo 2: Integra al personal de produccion de las distintas instalaciones y
dependencias del centro de trabajo de CMRT y que desarrollan su actividad bajo la
dependencia organizativa y técnica de encargados y técnicos de los distintos
departamentos.

En este Grupo 2 se integran las siguientes cinco categorias, que sustituyen a las
tradicionales categorias profesionales:

— Categoria 1: Se considera categoria de entrada en la empresa, pudiendo
desarrollar trabajos en cualquiera de los departamentos e instalaciones, siendo una
categoria en la que se va adquiriendo el conocimiento de las distintas actividades mineras.

En esta categoria se permanecera tres afios, promocionando automaticamente a la
categoria 2.

— Categoria 2: En esta categoria pueden desarrollarse trabajos con una correcta
cualificacién, normalmente centrados en un departamento, alcanzando el nivel de
cualificacidn que tradicionalmente en la empresa se ha considerado de pedn de fabricacion
0 ayudante de taller.

En esta categoria se permanecera cuatro afios, si bien a los dos afios de
permanencia en la misma se producira un incremento salarial, de tal modo que en tablas
figurara un salario base de categoria 2, a) que se correspondera con el de entrada en la
categoria y un salario base de categoria 2, b) al cumplir dos afios en dicha categoria.

De la categoria 2 se puede promocionar a la categoria 3 si se realizan, con caracter
voluntario, dos cursos que ofrezca la empresa, de 20 horas de duracion como maximo y
no mas de uno por afio, fuera de la jornada de trabajo. Si CMRT no ofreciera los cursos
se entendera que se han realizado.

— Categoria 3: Esta categoria implica la especialidad en los trabajos de CMRT que
tradicionalmente se han venido correspondiendo con las categorias profesionales de
especialista de 2.2 y 1.2, almacenero, conductor y barrenero, pudiendo desarrollar el trabajo
en cualquiera de las instalaciones o dependencias con perfecto conocimiento y practica.
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Se podra promocionar, como minimo tres trabajadores por afo, a la categoria 4,
transcurridos cuatro afios en la categoria 3, siempre que se hayan realizado
voluntariamente dos cursos que ofrezca la empresa, de 30 horas de duracién como
maximo y no mas de uno por afio, fuera de la jornada de trabajo. Si CMRT no ofreciera los
cursos se entendera que se han realizado.

— Categoria 4: En esta categoria se integra el personal que, con la experiencia de
cuatro o mas afios en la categoria 3, ha realizado los dos cursos ofrecidos por la empresa
y ha promocionado. Integra, igualmente, las antiguas categorias profesionales de oficial de
3.2 y fogonero.

— Categoria 5: Es la maxima categoria dentro del Grupo profesional. Implica un total
grado de autonomia en la realizacion de cualquier trabajo encomendado y el trabajador
puede sustituir a un encargado en cualquier momento, si fuera necesario. Integra,
igualmente esta categoria, las antiguas de oficial de 2.2 y de 1.2.

Esta categoria es de libre designacién por la Direccion de CMRT.
Articulo 22.° — Movilidad funcional.

La empresa podra efectuar, sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales del trabajador, la necesaria movilidad funcional al objeto de dar
cumplimiento a las necesidades del proceso productivo.

En los supuestos de cambio de trabajo superior a un mes, la Direccién de la Empresa
lo pondra previamente en conocimiento del Comité.

Articulo 23.° — Suplencias.

Cuando un trabajador que segun su calendario tenga que trabajar 16 horas diurnas
en dos jornadas consecutivas sea llamado a trabajar en turno de noche para hacer una
suplencia, se le computaran 16 horas, exclusivamente a efectos de computo de jornada.
Asi mismo se le computaran 16 horas cuando la suplencia sea el viernes o el sabado en
turno de noche.

Articulo 24.° — Pérdida de aptitud o capacidad laboral.

1. Laempresa si se declarase por el INSS que un trabajador ha perdido parcialmente
su capacidad laboral para la actividad que venia desarrollando debera destinarlo a otro
trabajo compatible con sus facultades antes de rescindir su contrato de trabajo por razén
de dicha incapacidad, conservandole su categoria profesional. Todo esto habra de hacerse
con un informe previo de los representantes de los trabajadores, acompafado de un
certificado médico senalado por éstos y otro expedido por un facultativo designado por
la empresa, con acompanamiento de analisis de rendimientos y test realizados por
personal competente.

2. Cuando se produzcan las circunstancias previstas en los apartados a) y b) del
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de la Empresa, con conocimiento
del Comité de Empresa, facilitara los medios necesarios para la conveniente reconversion
o perfeccionamiento profesional del trabajador afectado durante un periodo no superior
a tres meses.
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En cualquier caso la no aceptacion por parte del trabajador de la formacion, o de la
nueva actividad profesional ofrecidas, producira los efectos de rescision voluntaria de
contrato de trabajo.

CAPITULO V. — REGIMEN ASISTENCIAL Y SOCIAL.

Articulo 25.° — Equipos de trabajo.

La empresa proveera a todos los trabajadores de los E.P.l.s (equipos de proteccién
individual), que necesiten al afio.

Dichos equipos seran repuestos por la empresa contra entrega de los deteriorados.
Articulo 26.° — Seguro colectivo de vida e incapacidad.

En el plazo de un mes a contar de la fecha de la firma de este Convenio, la empresa
formalizara con una empresa aseguradora de reconocida solvencia un seguro de vida e
incapacidad que cubra una indemnizacion de 24.280,00 euros, en caso de muerte o
incapacidad permanente total o absoluta que se eleva a 48.560,00 euros en caso de que
la incapacidad permanente total o absoluta para todo trabajo derive de accidente. (Los
conceptos de incapacidad permanente total y de incapacidad permanente absoluta se
corresponden con los conceptos de la Ley General de Seguridad Social).

Tales importes no quedaran afectados por el incremento salarial anual pactado en
este Convenio.

Articulo 27.° — Becas de estudio.

La empresa otorgara becas de estudio a los hijos de trabajadores, siempre que no
se trate de un curso repetido.

La dotacidén para becas se establece para cursar estudios, y con el importe que a
continuacion se sefiala:

E.P.O.: 200 euros anuales.

E.S.O.: 320 euros anuales.

Bachillerato y F.P.: 380 euros anuales.
Carreras universitarias: 1.200 euros anuales.

Dichos importes seran prorrateados por asignatura de curso matriculado y sin
repetir.

Tales importes no quedaran afectados por el incremento salarial anual pactado en
este Convenio.

Articulo 28.° — Bolsa de Navidad.

El personal de la empresa seguira percibiendo la tradicional bolsa de Navidad en su
composicién habitual.

Articulo 29.° — Fondo de asistencia social.

Se mantiene un fondo de asistencia social que estara dotado de 58.070,00 euros
para el ano 2015.
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Durante la vigencia del presente Convenio el importe de este fondo se destinara
preferentemente a la concesidn de préstamos para la adquisicion de vehiculos de traslado
a la mina por parte de los trabajadores.

La regulacion de las condiciones para la concesién de estos préstamos, asi como
sus caracteristicas, estan definidas en el correspondiente Reglamento del Fondo aprobado
por la Comisién Mixta.

Las ayudas de este fondo se concederan, como maximo, por un periodo de dos
anos, a partir de la fecha de la concesién.

Articulo 30.° — Reconocimientos médicos.

Anualmente la Direccién de la Empresa facilitara y costeara un reconocimiento
meédico de todo el personal, remitiéndose a cada trabajador los resultados del mismo.

Dichos reconocimientos se efectuaran en la jornada laboral.
Articulo 31.° — Incapacidad temporal.

En caso de I.T. por enfermedad o accidente, la empresa abonara al trabajador la
diferencia entre el salario Convenio y el que abone la Seguridad Social. Si bien deben
tenerse en cuenta las siguientes excepciones:

1. En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional se
abonara el 100% del salario promedio percibido en los tres ultimos meses.

2. En caso de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, si el trabajador
requiere intervencion quirdrgica u hospitalizacion (entendiéndose por hospitalizacion
cuando el trabajador esté uno o mas dias ingresado en un establecimiento sanitario) se
abonara el 100% del salario desde el primer dia hasta el dia 30 (durante esos 30 dias, se
considerara salario el promedio de lo percibido en los tres ultimos meses). Igualmente se
abonara el 100% cuando la enfermedad o accidente no laboral exceda los 30 dias
ininterrumpidos de duracién, que se hara efectiva a partir del dia 31.

3. En caso de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral se estara a lo
dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, esto es, en el supuesto de
que el periodo de vacaciones no pueda disfrutarse, total o parcialmente, durante el afio
natural que corresponde, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

La Comisién Mixta velara por la realidad de la situacion del trabajador beneficiario
de esta concesion.

Esta situacion no interrumpira el calendario laboral pactado para cada trabajador, ni
los descansos ni las vacaciones conocidas segun lo previsto en este Convenio, no
obstante lo cual el periodo de vacaciones quedara interrumpido cuando el trabajador se
encuentre en situacion de I.T. con anterioridad al comienzo de tales vacaciones.
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Articulo 32.° — Licencias retribuidas.

1. Enrelacién con los dos dias por internamiento hospitalario de familiares regulado
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se establece que dichos dos dias pueden
cogerse ininterrumpidamente en cualquier periodo mientras dure el internamiento.

2. En el supuesto de que un hijo menor de 12 afos y padres mayores de 75 afos
deban acudir al especialista a Burgos u otra capital por prescripcién facultativa del médico
de cabeceray le tuviera que acompanar el trabajador, tendra derecho a 12 horas anuales.

Articulo 33.° — Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como érgano
de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

Esta Comision serd paritaria por el Comité de Empresa y por la Direccion, debiendo
fijarse las reuniones por mutuo acuerdo de las partes, bajo el principio de buena fe.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:
1.° — Interpretacion del Convenio.
2.° —Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

3.° — A requerimiento de cualquier trabajador o de la empresa, debera intentar mediar
o conciliar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos pudieran
suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Convenio.

4.° — Negociar el calendario laboral de cada afio.
5.° — Cualquier otra que las partes especificamente fijaren.

6.° — Especificamente se pacta, conforme exige el articulo 85.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores (contenido minimo de un Convenio Colectivo) que, en los supuestos de
discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, una vez agotado el preceptivo
periodo de consultas, sera esta Comision paritaria la competente.

Esta Comision paritaria debera reunirse a este efecto dentro de los siete dias
siguientes a la peticion de cualquiera de las partes. En caso de desacuerdo, la discrepancia
sera sometida en el plazo maximo de 7 dias siguientes a la mediacién del SERLA de Burgos.

Articulo 34.° — Desplazamiento Comité de Empresa.

Cuando cualquiera de los miembros del Comité, asi como el Delegado Minero, por
gestiones derivadas de su representacion precisen ir a Burgos, la empresa abonara por
cada desplazamiento realizado, y a cada uno de sus componentes, ademas de sus
haberes, 71,50 euros, en concepto de gastos, hasta un maximo de 5 viajes por afio.

Articulo 35.° — Medidas de igualdad. Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 45.1 de
la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se establecen los siguientes
objetivos de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo, los cuales son importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada:
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— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

— Que las mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se velara por la no discriminacion en base a los supuestos recogidos en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola.

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las
mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las
medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas Administraciones, asi
como los fondos nacionales e internacionales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En relacién con el contrato de formacion se altera lo establecido en la normativa
general en los siguientes extremos:

a) La edad maxima para celebrar contrato de formacion sera de 22 afos.

b) La duracion maxima del contrato no podra superar los tres afios, no pudiendo ser
el periodo de prueba superior a 30 dias. Soélo se podran pactar dos prorrogas.

c) A lafinalizacion del contrato, la empresa estara obligada a entregar un certificado
de profesionalidad debidamente homologado por la Administracion.

d) El salario que percibiran los aprendices no podra ser inferior al 70% el primer afio,
al 80% el segundo afio y al 85% el tercer afio, del sueldo anual de la categoria 1.

€) Enlo no pactado respecto de este contrato de formacién se estara a lo dispuesto
en las disposiciones aplicables con caracter general al contrato de formacion.

g) La regulacién especifica de este contrato en la Empresa CMRT mantendra su
vigencia hasta el préximo Convenio Colectivo de Empresa, en cuyo momento podra
pactarse una nueva regulacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para la imposicion de una sancioén por la comisiéon de una falta muy grave, se
informara al Comité de Empresa para que pueda hacer alegaciones en el plazo de 5 dias,
sin perjuicio de que la empresa pueda suspender el contrato cautelarmente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Plus de prevencion:

a) En funcién del indice de Gravedad, que no incluye los accidentes in itinere, los
ACV (accidentes cerebro vasculares) y los infartos y que tampoco incluye las horas que se
computan por valoracion tedrica de dafio corporal, se abonaran:
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— 119 euros, si el indice de gravedad oscila entre el 2,16 y 2,08.
— 119 euros mas, si el indice de gravedad oscila entre el 2,07 y 2.
- 59,50 euros mas, si el indice de gravedad oscila entre 1,99 y 1.
- 58,40 euros mas, si baja de 1.

— 100 euros mas, si baja de 0,8.

b) De caracter individual: Esta parte del plus esta relacionada con posibles
amonestaciones graves escritas, independiente y compatible con cualquier expediente
disciplinario, en relacion con los siguientes supuestos:

— Desobediencia por no utilizar prendas de seguridad o no ejecutar el trabajo
adecuadamente por utilizacién incorrecta de maquinas debido a la anulacién o supresién
de mecanismos de proteccion y sea imputable al trabajador afectado.

— Embriaguez o afectacién por la utilizacion o consumo de estupefacientes que
disminuyan la capacidad para el trabajo poniendo en riesgo a la propia persona o a sus
comparnieros de trabajo.

— El correspondiente parte provocara la necesaria reunion del Comité de Seguridad
y Salud en el plazo de 5 dias para que, en el seno del mismo se pueda acordar la
procedencia de la amonestacion a los efectos del plus. Si no hubiese acuerdo se remitiran
las actuaciones al Director para que decidiese.

— Si no hay amonestacion se abonaran 119,00 euros.
— Si hay una amonestaciéon se abonaran 59,50 euros.

Esta paga se hara efectiva el dia 5 de enero, con la némina del mes de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se acompafa al texto de este Convenio, como Anexo 2, el escrito remitido a la
Direccion Provincial de Burgos del INSS el 11 de abril de 2013 a los efectos de dejar
constancia del acuerdo colectivo para el plan de jubilacién parcial de la empresa CMRT.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Si como consecuencia del nuevo régimen de Clasificacion profesional y su
encuadramiento en la nueva clasificacion, algun trabajador debiera percibir un salario
base inferior, la diferencia hasta su actual salario base se abonaria como Complemento
Personal por Cambio de Clasificacién (CPCC), complemento de naturaleza personal, no
compensable ni absorbible y respecto del que se producirian incrementos del mismo
modo que el salario base.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Al integrarse en la categoria 3 las antiguas categorias profesionales de especialistas
de 2.2 y 1.2, con una diferencia salarial entre ambas, se pacta expresamente que dicha
diferencia debe desaparecer durante la vigencia del Convenio, de tal modo que cada afo
se incrementara el Complemento Personal por Cambio de Clasificacion (CPCC) en una
cuarta parte de la diferencia.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Como consecuencia del paso a Grupos, sustituyendo el viejo sistema de categorias
profesionales por la nueva clasificacion de categorias, se ha pactado que, en la categoria
3, queden también incluidas las antiguas categorias profesionales de especialistas de 2.2
y 1.2 Toda vez que ya han cumplido cuatro afios en la misma, se pacta que, dado que a
los especialistas de 2.2 se les aplicara la disposicion transitoria 2.2, sean los especialistas
de 1.2, y por orden de antigliedad, los que puedan promocionar entre los tres que lo hagan
cada afio.

En este 2015 CMRT ofrecera un solo curso, con el que se podra acceder a la
categoria 4.

DISPOSICION FINAL UNICA

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
del Minero y legislacion general aplicable.

* * *
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2015

— Grupo Profesional 1.

- Categoria A 15.800

— Grupo Profesional 2.

- Categoria1  20.500

- Categoria2 22.500, a)

23.500, b)

- Categoria3 26.000

- Categoria4  28.000

- Categoria5 30.000

PLUSES 2015
SABADO M-T-N 31,42
DOMINGO Y FESTIVO M-T-N 57,53
NOCTURNIDAD 14,40
CONTINUIDAD 4,83
COMPLEMENTO DE DESCANSO 71,49
ANTIGUEDAD 322,03
DESPLAZAMIENTO 3,11
DESPLAZAMIENTO 4 VIAJES 4,00
SEMANA SANTA Y LABOR. NAVIDAD 170,58
NOCHEBUENA / NOCHEVIEJA 334,96
NAVIDAD Y ANO NUEVO DE MANANA 274,05
NAVIDAD Y ANO NUEVO TARDE / NOCHE 243,60
CONCEPTO 2015 MENSUAL

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 866,61 72,22
PLUS DE TURNICIDAD 836,80 69,73
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ANEXO 2
COPIA ESCRITO ACUERDO COLECTIVO PARA EL PLAN DE JUBILACION PARCIAL

COYMPANLA MIMERS RID TIRON, 5.4,

Seode social  Explotacon

Wacn e Mol 37 - B Exeam.as 3

zaco: teadna v Hia 1ean
o 563 e
GrLUPS S 24216 11003

CrMIGESO

Fox J24)9' 5520608

A LA DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

). Guillermio Hervalejo Garcia, mavor de edad, con DNL nimero 08941074-F actuando en nombre v
representacion de la Mercantil COMPANIA MINERA RIO TIROXN, con CIF A28063451, segln consla
debidamente acreditado a la Copia de Poder que adjunto al presente como Documento nimero 1, con
domicilio, a cfectos de citaciones y notificaciones en ¢l domicilio de la Empresa sito en Cf Extramuros.
S/ en CERLEZG DL RIG TIRON 09270 (Burgos) | ante csa Direecion Provincial comparezco y. como
mejor proceda en Derecho,

FEXPONGO

1. Que, en virtud de lo dispuesto en la Disposiciéon Final duodéeima de la Ley 27/2011, de | de
agosto, sebre actualivacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social {en
adelante, 1.ey 27/2011), concretamente en su apartado 2.¢) segundo inciso, ¥ en cl articulo 4 del
Real Decreto 17162012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en
materia de prestactones, por la Ley 2772011, de 1 de agosto. sobre aclualizacion, adecuacidn ¥
modernizacion del sistema de ta Scpuridad Social (en adelante, RID 1716/2012), ambos en la
redaccion dada por ¢l Real Deerete Ley 5/2013, de 15 de marvo, de medidas para favarecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor cdad y promover &l envejecimicnto
activo (en adelanie, RDL.cy 5/2(13), por medio del presente vengo a cumplir, en ticmpo v forma,
con la comunicacién ¥ puesta a disposicion del Acuerdo Colective de Empresa en materia de
jubilacion parcial, suserito con anterioridad al 1 de abril de 2013 entre la Dirceeion de la
Empresa y la representacion legal de los trabajadores en fa misma,

. Que. a tales efectos, adjunto al presente, como Doecumente namere 2, copia del Acuerdo, de
fecha 25 de marzo de 2013. en el que sc recogen los compromisos adoptados por mi represcatada
en materia de jubilacion parcial.

E' '““"’ 111 Que, en cumplimicnto de lo previsio en el antependltimo parrafe del articulo 4 del RID 171672012,
se¢ hacen constar a esta Diveccion Provineial los siguientes exiremos:

AENGH

&

1lasznla o= o Feg siro Mercanti ge Madng Toms * 3 205 bhen 0 1ehn 230, sorcon 2 b 3 BEAA0 mecnod oo 81 W F ARG
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s Ambito temporal de vigencia del Acuerdo: Desde ¢l 25 de marzo de 2013, hasta el 31 de
diciembre de 2018.

s Ambito territorial de aplicacion: Los centros de tabajo de la empresa COMPANIA MINERA
RIO TIROX en €/ Extramuros s/ de Cerezo de Rio Tirdn (Burgos).

¢« Codigos de cuenta de cotizacion afectados por el Acuerdo:
o 09101677728

1V. Gue en cumplimicnto de lo previsto en el parrafo scgundo, dltimo inciso, del articule 4.1 del RD
1716/2012, s¢ aporta como Documento namero 3 certificado de la cmpresa identilicando a los
trabajadores que podran ser incluidos en el plan de jubilacidn parcial en la empresa, adoptado
medianle el acuerdo colectivo aportado como Documento ndmero 2.

Enr virtud de todo lo expucsto SOLICITO A ESA DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL que, teniendo por presentado este escrito
con los documentos que al mismo se acompafian, se sirva en admititlo ¥ por cumplido, en tiempo y
forma, a obligacién de comunicacidn y puesta a dispesicion del acuerdo colectivo de crapresa en matcria
de jubiiacidn parcial.

Todo ello por ser Justicia que solicito en Cerexo de Rio Tirdn, a 10 de abril de 2013,

Fdo. Guillerr%o {lervalejo Gaicla
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Acuerdo colectivo sobre jubilacién
COMPANIA MINERA RIO TIRON

ASISTENTES
Por la Empresa En Cerezo de Rio Tirdn , a 25 de Marzo
D. Fernando Beltra de 2013, se veunen las personas al

D. Francisco Amigo .

margen  relacionadas, se  reconocen
Por ¢l Comité de Empresa mutuamente ¢omg interlocutores con
13, Cierardo Riafo Benito
13 ). Roman Riafo
I3 Martin Carrera otorgamiento del presente ACUERDC A
Ly . Félix Vadillo LA SITUACION DE JUBILACION

13, Bocnaveniura Sacz irtud
D, Miguet AL Urivarma PARCIAL y en su virty

1, Isracl Marafion

capacidad juridica suficiente para el

1} !/ ’ 3

LY, i. Que tanto por la representacicn legal de los Trabajadores coma por la de la

\A Empresa se ha venido constatando el deses de ambas partes de un
,I ' rejuvenacimiento de plantilla, fomento del empleo juvenil y una correcta

transicién entre |a salida de trabajadores antiguos con grandes conocimientos
del trabajo y la entrada de trabajadeores nuevos que vayan a realizar a futuro
el trabajo de aguellos que estan a punto de concluir su vida laboral y el deseo
de aguellos empleados que valuntariamente quieran acceder a la situacidn de
jubilacién parcial con anterioridad al cumplimiente de la edad ordinaria.

. Que en nuestro ordenamiento juridico se regula un sistema de jubilacidn
gradual vy flexible, denominado JUBILACION PARCIAL.

. Que ambas partes, teniendo en cuenta lo citade en los puntos 1 vy 2, han
decidido negociar y consensuar un plan de jubilacion parcial para ragular de
forma ordenada la posibilidad de acceder a la jubilacion parcial, asi como las
condiciones generales que seran de aplicaciéon para acceder a 1a misma.

. Se dard traslado del presente acuerdo a la Auteridad laboral vy al Instituto
Macional de la Seguridad Social, para su carrecto registro y conocimiento a
los efectos opartunos,

. Que ambas partes, de conformidad con lo establecide en el articulo 12.7 e}
del estatuto de los trabajadores han alcanzado el siguiente
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ACUERDO

Vigencia temporal

El presente Acuerdo entrard en viger en la fecha de su firma y su vigencia se
extenderd hasta el 31 de diciernbre de 2018.

Mo obstante, llegada la fecha del vencimiento y en el caso de que no mediara
denuncia expresa por cualquiera de las partes con, al manos, un mes de antelacion,
el presante acuerdo se considerara prarrogade de afio en aho, siempre vy cuando la
legislacidn permita e mantenimienta de las condiciones aqui acordadas.

Ambito de aplicacidn

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal de esta empresa que reuna los
requisitos legalmente exigibles a fa juhilacién parcial. Asimismo, para la aplicacién
del acuerdo se requerira que ambas parles, tanto trabajader como |a Direccién de la
empresa estén de acuerdo en efectuar dicha jubilacidn parcial.

£n consecuencia, el presente Acuerdo sera de aplicacion al personal que, reunigndo
tanto los requisitos exigides por la legislacion actualmente en vigor, como los
axplicitamente contemplados en este Acuerdo, traslade a la Direccion de la Empresa
su voluntad de adherirse al mismo en cualquier momente de su periode de vigencia
y, siempre que la direccidn de la empresa pueda aceptar dicha jubilacidn.

tLas partes acuerdan, en todo caso, que la adhesién al mismo se caracterizara por su
voluntariedad, entendida per la posibilidad de solicitar el acceso a la situacion de
jubilacion parcial.

Requisitas

1. El presente acuerdo serd de aplicacidn a la plantilla que reuniendo los
requisitos establecidos legalmente opten voluntariamente por acagerse al
mismo y lo soliciten por escrito.

2, La solicitud de acceso serd objete de estudio de ferma individualizada,
verificando inicialmente gue el solicitante retne los requisiteos legatmente
establecidos para acceder a la jubilacidn parcial.

La direccién de la empresa resolverd la solicitud presentada en un plaze
maxima de 30 dias naturales, contados a partir del momentoe en que se

- hubiese solicitado la misma.

3. La aceptacién por parte de la empresa de la solicitud de acceso a la situacion
de jubitacién parcial presentada por el solicitante implicara la imprescindible
concertacién de un contrato de “duracion determinada o indefinido a tiempo
parcial” en modelo oficial, tal y como legalmente se encuentra estipulado,
desde el inicic de su acceso a la situacién de jubilacidn parcial hasta el
moments en gue se jubile totalmente, pactadndose expresamente el
porcentaje de reduccidn de trabajo efectiva sobre la estipulada en el vigente
convenio colectivo.
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Es woluntad de las partes el posibilitar que el personal en situacion de
jubilacién parcial pueda concentrar su tiempo de trabajo efective en un Unico
periodo anual continuado.

A la Analizacién del afio natural, la Empresa comunicard al trabajador en
situacion de jubilacidn parcial la distribucion horaria para el afio siguiente, De
na producirse comunicacion por parte de la Empresa indicando nueva
distribucién de la jornada anual, se entenderd prorrogada la misma jornada
realizada en el afo anterior.

Condicidn resolutoria

£l no reconocimiento de la pensién de jubilacion por cualguier causa imputable al
trabajador impedira la aplicacidn del presente Acuerdo al empleado solicitante,
resultando en censecuencia nulo y sin efectos el documento de adhesion suscrito
antre las partes, retrotrayéndose su situacidn laboral a las mismas condiciones que
tenfa antes de iniciar el proceso de jubilacién.

Trabajadores afectados por el presente acuerdo

Se acompana comoe anexo 1 al presente acuerdo el listade de trabajadores que, por
edad conforme a la normativa vigente, fes podria ser de aplicacién el presente
acuerdo durante la vigencia del mismos, siempre gue cumplan lgs reguisitos
legalmente establecidos para el acceso a la jubilacién parcial aqui pactada. En caso
de que cualquiera de los trabajadores sefalades en el Anexo | del presente acuerdo
no cumpliera los requisitos que legalmente se establezcan para acogerse a la
jubilacién parcial, se acuerda que el trabajador no tendrd derecho a ninguna
compensacion ¢ resarcimiento puesto que es una situacion ajena a lo pactado entre
las partes.

Asimismo, se acuerda que si se mantiene {a vigencia del acuerdo, a partir de |a fecha
£n que s& profrogue de forma tacita, afio a afo, la empresa anexara al acuerdo los
trabajadores que, conforme a la normativa pudieran acogerse a la jubiacidn parcial
afio a afio.

Cambios normativos

El presente Acuerdo ha side concebido vy negociado teniendo en cuenta la actual
regulacion legislativa sobre la materia, quedando sujeto a las modificaciones de
derecho necesario abscluto que pudiera establecer la normabiva aplicable, en tanto
na se desvirtuen fas reciprocas contraprestaciones asumidas por las partes.

En el supuests de que los futuros cambios legislativos pudieran modificar
sustancialmente los compromisos y obligaciones asumidos en el presente Acuerdo se
convocard a las partes firmantes en un plazo maximo de 10 dias para acordar las
medidas que procediesen para acordar la suspension o continuidad del Acuerdo por
tales motivos, asi come los efectos sobre los trabajadores adheridos al mismo.

Por allo, el cambic de las condiciones que legalmente se establecen permitird a
cualguiera de las partes dejar sin efecto el acuerdo.
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Disposicién adicional

En lo no previsto o regulado en el presente acuerdo se estara a lo dispueste en la
nermativa legal vigente en la materia.

En prueba de total conformidad can el contenido v alcance del presente acuerdo, las
partes proceden a su firma en el lugar v fecha sefialados.
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