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C.V.E.: BOPBUR-2015-01594

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Oposicion libre para cubrir con personal laboral fijo dos plazas vacantes
de Administrativos pertenecientes a la plantilla de personal laboral
del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transporte de Burgos

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2011,
mediante resolucion de fecha 29 de diciembre de 2014, adopto6 el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion libre,
dos plazas de Administrativo a proveer por personal laboral fijo, ambas pertenecientes a la
plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transporte del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante resolucion de fecha 29 de diciembre de 2014, la Concejala de Personal y
Régimen Interior adopto el siguiente acuerdo:

Primero. — Convocar oposicion libre para la cobertura en propiedad de dos plazas
vacantes de Administrativo a proveer por personal laboral fijo, ambas pertenecientes a la
plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transporte del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion libre
de dos plazas vacantes de Administrativos, con personal laboral fijo, pertenecientes a
la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transporte del
Ayuntamiento de Burgos perteneciente al grupo profesional C1, con retribuciones
consistentes en un salario base de 17.169,24 euros anuales y los complementos
salariales correspondientes.

1.2. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transporte
del Ayuntamiento, especialmente a las referidas al horario de trabajo, estando disponibles
para prestar sus servicios en cualesquiera de los centros de trabajo del Servicio.

1.3. Asimismo, los titulares de las plazas quedaran sujetos al Régimen General de
Incompatibilidades establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.
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1.4. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y un
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicion sera necesario que los/las aspirantes
relnan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

2.1.1. Ser espanol/a, o en su caso, nacional de los demés Estados miembros de la
Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para
su expedicién en la misma fecha del Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos habra de acompanarse
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educaciéon que acredite la citada
equivalencia.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de
las plazas convocadas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria, condena penal o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracién Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento de la formalizacién del contrato. Asimismo deberan mantenerse durante
el tiempo de prestacion de servicios.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de Burgos.
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3.2. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener la descripcidon de la plaza para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, fecha y niumero del boletin o diarios oficiales en
que se han publicado las Bases y la convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacién, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

3.4. Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier
otro anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la
pagina web del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. sefior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompafando el justificante de haber abonado los derechos de examen y en su caso el
certificado al que alude el apartado siguiente. En ellas, los solicitantes manifestaran que
relnen todos y cada uno de los requisitos enumerados en estas Bases referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. (Modelo: Anexo |).

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 16,01 euros, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia. El pago se efectuara mediante el
abono a la Tesoreria Municipal a través de ingreso en la cuenta a nombre del Ayuntamiento
de Burgos numero ISBN ES93 2100 9168612200037028 de La Caixa, indicando el nombre
y apellidos del aspirante y la plaza objeto de la oposicion.

La falta de acreditacién de haber abonado, dentro del plazo de presentaciéon de
instancias, la totalidad de los derechos de examen que correspondan al aspirante,
supondra la exclusién del mismo, no siendo este vicio subsanable.

Sexta. — Admisidn de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara por el érgano
correspondiente de la Corporacién la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién en cada caso. Esta resolucion aprobando la lista de
admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusién a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. En esta misma resolucion se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal de seleccion.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. El Tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo todos ellos ser funcionarios publicos o empleados laborales fijos
en una Administracion y poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el desempefo de la plaza convocada.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesidon se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. Laactuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.
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7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 4/99 de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento o
en varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «A».

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.

9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran cuatro de caracter obligatorio y
eliminatorios:

9.1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos
relativos al contenido del programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas otras diez preguntas mas de reserva,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el Tribunal
anular.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio.

Consistira en la contestacion de un cuestionario dirigido a apreciar la aptitud de los
aspirantes para el desempeno de las funciones propias de las plazas que se convocan. El
referido cuestionario estara integrado fundamentalmente por preguntas de ortografia,
aptitud verbal, sintaxis y matematica sencilla.
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El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas un 10% de preguntas mas de reserva,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el Tribunal
anular.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos,
pudiendo ser estos tanto de caracter ofimatico como relativos al contenido y funciones de
la categoria laboral de las plazas que se convocan, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ejecutar tareas propias de los cometidos de la subescala en una
Administracién Publica como en el manejo de herramientas informaticas en el tratamiento
de textos (tipo Word) y/o hoja de célculo (tipo Excel) en un PC que proporcionara el
Ayuntamiento.

El tiempo de realizacion de esta segunda prueba sera determinado por el Tribunal
en la convocatoria a la celebracién de la misma.

Estas pruebas podran realizarse por grupos.
Cuarto ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en desarrollar oralmente durante un periodo maximo de quince
minutos un tema extraido al azar de entre los que figuran en el programa. Se valoraran los
conocimientos del temay la facilidad de exposicion oral. Concluida la exposicién el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre el mismo, y pedirle explicaciones complementarias.
Dicho dialogo tendra una duracion maxima de cinco minutos.

La realizacion de este ejercicio sera publica.
Décima. — Calificacion de los ejercicios.
10.1. Normas generales.

10.1.1. Todos los ejercicios y pruebas seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

10.1.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

10.1.3. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los cuatro ejercicios.

10.1.4. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptaciéon del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

10.2. Normas especificas.

10.2.1. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion de
0,10 puntos.
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Las respuestas en blanco no penalizaran.
Las respuestas erréneas penalizaran 0,05 puntos.
10.2.2. La puntuacion del segundo ejercicio sera de 1 a 10 puntos.

Con caracter previo al desarrollo de las pruebas se indicara a los aspirantes la
puntuacioén de las preguntas de las que consta este ejercicio. Asimismo se indicara, en su
caso, la penalizacién por error, que en cualquier caso no podra exceder de la mitad de la
puntuacioén otorgada por la respuesta correcta.

Sera necesario para su superacion obtener una calificacién global de al menos 5
puntos.

10.2.3. El ejercicio tercero se calificara asimismo de 0 a 10 puntos, indicando el
Tribunal con caracter previo a su celebracion los criterios de valoracién a utilizar.

10.2.4. El niumero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal en la
calificacién del ejercicio cuarto sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o
superior a 3 puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta, computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

Undécima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

11.1. Terminada la calificacién de los opositores, el Tribunal de selecciéon hara
publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara al
sefor Alcalde dicha relacion.

11.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacién de sus actuaciones
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacion.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los exdamenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo de
personal laboral para cobertura de las vacantes que en dicho régimen y categoria puedan
producirse en el futuro, salvo que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar
parte de la misma. La gestién de la bolsa se efectuarda de conformidad con las
determinaciones contenidas en la normativa municipal vigente en el momento en que
firmen su contrato los aspirantes seleccionados.

11.4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
para tomar parte en la oposicion que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria y
que son:
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11.4.1. Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

11.4.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompanada del
original de Bachiller Superior o equivalente, o justificante de haber abonado los derechos
de expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

11.4.3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de «apto
laboral» que sera emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en reconocimiento médico
que se realice al efecto.

11.4.4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

11.5. Quiénes tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos o personal laboral fijo
de una Administracion estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Certificacion de Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependan,
acreditando su condicién de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.6. Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Duodécima. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimotercera. — Formalizacion del contrato.

Una vez cumplimentado por los aspirantes propuestos lo establecido en la Base
anterior, el Tribunal elevara propuesta al érgano competente a los efectos de la
formalizacion del correspondiente contrato laboral por tiempo indefinido.

Dicho contrato contemplara la existencia de un periodo de prueba.
Decimocuarta. — Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa de
aplicacion.

Decimoquinta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no
derogados por el mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
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Régimen Local (mod. por Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, Ley 27/2013, de 27 de diciembre), del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Estatuto de los Trabajadores asi como por cuantas otras
disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Decimosexta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicién ante el Excmo. sefior Alcalde segun lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, 29 de diciembre de 2014.

La Teniente de Alcalde, P.D.,
Carolina Blasco Delgado

ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad numero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y numero) de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion numero ......... ,

enterado/a de las Bases de la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provisiéon de dos plazas vacantes de Administrativo en régimen de derecho
laboral del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transporte segun anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... ,defecha......... ,y BOE de

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (tachese lo que no proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.
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SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la provision de dos plazas vacantes de Administrativo en régimen de derecho laboral
de la plantilla del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transporte del Ayuntamiento de
Burgos.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BURGOS. -

(**) En el caso de los menores de edad no emancipados la instancia sera asimismo firmada por el tutor
o persona que ostente la patria potestad. Indicando nimero de DNI y nombre.

* * *

ANEXO 1|1
TEMARIO

PRIMERA PARTE. — DERECHOS POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS.
Tema 1. — La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2. — Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3. — La corona.
Tema 4. — El poder legislativo.
Tema 5. — El gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 6. — El poder judicial.
Tema 7. — Organizacion territorial del Estado.
Tema 8. — Los Estatutos de Autonomia: Su significado.
SEGUNDA PARTE. - DERECHO ADMINISTRATIVO, LOCAL Y FINANCIERO.
Tema 9. — La Administracion Publica en el ordenamiento espafol.
Tema 10. — Administracién del Estado.
Tema 11. — Administraciones Autbnomas.
Tema 12. — Administracion Local.

Tema 13. — Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

Tema 14. — Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho.
Tema 15. — Fuentes del derecho publico.
Tema 16. — El Administrado.

Tema 17. — Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.
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Tema 18. — El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

Tema 19. — Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion.

Tema 20. — Revisién de los actos administrativos. Recursos administrativos.

Tema 21. — El procedimiento administrativo comun: Concepto y naturaleza. La Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo y sus modificaciones.

Tema 22. — Dimensidon temporal de procedimiento. Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 23. - Las fases del procedimiento administrativo. Obligacion de la
Administracion de resolver: El silencio positivo.

Tema 24. — Formas de accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico.
Tema 25. — El dominio publico.

Tema 26. — El patrimonio privado de la Administracién.

Tema 27. — La responsabilidad de la Administracion.

Tema 28. — Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 29. — La provincia en el Régimen Local. Organizacioén provincial. Competencias.
Tema 30. — El municipio. El término municipal. EIl empadronamiento.

Tema 31. — Organizacién municipal. Competencias.

Tema 32. — Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones Locales
Menores.

Tema 33. — Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y su organizacion.

Tema 34. — Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 35. — El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, personal
eventual y laboral.

Tema 36. — El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccion y provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa: Adquisicion y pérdida de la condicion de
empleado publico. Situaciones administrativas.

Tema 37. — Derechos y deberes de los empleados publicos de las Administraciones
Locales. Derecho de sindicaciéon. Régimen de prevision y asistencia social de los
funcionarios locales.

Tema 38. - Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los empleados publicos
locales. Responsabilidad civil y penal.

Tema 39. - Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 40. — La contratacion en el sector publico. Tipos de contratos. La seleccién de
contratista y adjudicacién de los contratos.
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Tema 41. — Intervencion administrativa en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

Tema 42. — Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden
del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 43. — Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 44. — Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 45. — Los presupuestos locales.

Tema 46. — La legislacidon sobre el régimen del suelo de ordenacién urbana:
Principios inspiradores. La Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: Clases de suelo. Régimen
juridico del suelo.

Tema 47. — El planeamiento urbanistico: Significado y clases de planes.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Efectos de la aprobacién de los planes.
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