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C.V.E.. BOPBUR-2015-01398

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 18 de febrero de 2015, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo de Administracion Especial para este
Ayuntamiento de Villadiego, mediante sistema de concurso-oposicién por promocién interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«Primero. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2014, aprobada
por resolucién de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2014, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos n.° 107, de fecha 9 de junio de 2014, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; numero de vacantes: 2; denominacién: Administrativo; sistema selectivo:
Concurso-oposicion; Provisién: Promocion interna.

Una de las plazas referidas esta adscrita a Intervencioén, y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: Tesoreria, contabilidad del Ayuntamiento y sus Juntas
Administrativas, preparacion y realizacidén de los actos de protocolo en actos festivos,
relacion con las entidades bancarias, correspondencia, control del mercado semanal,
personal y relaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

La otra plaza de Administracion Especial esta adscrita a Secretaria y tiene como
funciones encomendadas las siguientes: Tesoreria, tasas del Ayuntamiento y sus Juntas
Vecinales, atencién al publico, notificacién de acuerdos y decretos, padrén municipal de
habitantes, control del agua de consumo humano de Villadiego, control de las instalaciones
de agua y alcantarillado de Villadiego, y control de la estaciéon depuradora de Villadiego.

El sistema electivo es de concurso-oposicion.
Segundo. — Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villadiego, perteneciendo a la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Auxiliar Administrativo de Servicios
Especiales y Grupo de Clasificacion «C2», del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afos en la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Auxiliar Administrativo de Servicios Especiales el dia de la finalizacion
del plazo de presentacioén de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo
76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico, segun lo dispuesto en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o
una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo en el
Ayuntamiento de Villadiego.

Tercero. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, cuyo
modelo aparece en el Anexo Il de esta bases, haran constar que los aspirantes rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de
concurso mediante documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante
funcionario habilitado para ello.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villadiego,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se hara constar la plaza a la que se
quiere optar (la adscrita a Intervencién o la adscrita a Secretaria).

En relacion con la presentacion habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafnada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.
Cuarto. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento; se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse los dos ejercicios de seleccion.

Quinto. - Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

— Secretario: Otro funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.
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— Tres Vocales que determine la convocatoria: Un representante de la Comunidad
Auténoma y dos funcionarios, todos ellos de un grupo igual o superior al que se esta
designando.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
Fase concurso. —

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en documentos
debidamente acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacionados con la carrera, los
puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigiiedad.

Los solicitantes deberan alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para acceder
a la fase de oposicion, con la siguiente baremacion:

1. — Experiencia profesional:

a) Por trabajos realizados en la Administracién Local, en el grupo C1: 0,04 puntos
por mes completo.

b) Por trabajos en la Administracion Local, en Grupo superior: 0,05 puntos por mes
completo.

c) Por trabajos en la Administracién Local, en Grupo C2 o inferior: 0,02 puntos por
mes completo.

d) Por trabajos en Administraciones diferentes de la Local en los grupos Ay B: 0,02
puntos por mes completo.

e) Portrabajos en Administraciones diferentes de la Local en los grupos C y D: 0,01
puntos por mes completo.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 5 puntos.
2. — Conocimientos, cursos de formacién y formacién académica.

Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los
siguientes sectores: Urbanismos, gestion econémico financiera, tesoreria, recaudacion,
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contabilidad, legislacion administrativa y sectorial relacionada con la Administracién Local,
e informatica, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Por cursos superiores a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Por haber superado, hasta un maximo de 2 puntos, alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para el acceso:

— Al mismo subgrupo: 1 punto por cada ejercicio.
— A un grupo superior: 1,5 puntos por cada ejercicio.

Por poseer titulacién superior a la exigida para el puesto de trabajo (Bachiller o
Técnico), con un maximo de 2 puntos.

— Titulo universitario que no tenga relacion con el puesto a cubrir: 1 punto por
cada uno.

— Titulo universitario de la rama de derecho o contabilidad: 2 puntos por cada uno.
3. — Otros méritos.

Si lo estima conveniente el Tribunal calificador podra incluir otros méritos
directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo
convocado y podra determinar la realizacion de pruebas o entrevistas para valorar con
mayor precision la aptitud de los aspirantes y ponderar las circunstancias académicas y
profesionales del aspirante, todo ello hasta un maximo de 3 puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracion de
méritos seran hechas publicas en el tablon de edictos de la Corporacion con anterioridad
o simultdneamente a la publicacion de las calificaciones del primer ejercicio.

Fase oposicion. —

Exencién: De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencién en el ejercicio tedrico de la parte
comun del programa al haber quedado suficientemente acreditados los conocimientos en
las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen; dicha parte exenta comprende los
temas 1 a 18 inclusive, del programa de materias que figura en el Anexo |.

Primer ejercicio. Prueba tedrica: Sera comun para los aspirantes a ambas plazas, y
consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias que figura en el Anexo |, con la excepcion, ya citada, de los temas
1 al 18, de los que estan exentos todos los participantes. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correctamente, al menos, el 50%
del cuestionario. Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se puntuara de 0 a 5 puntos,
calificandose de no apto/a quien no obtenga la puntuacién minima de 2,50 puntos.

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 80 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

m@ lunes, 9 de marzo de 2015

Segundo gjercicio. Prueba préctica. — De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio,
se desarrollara durante un periodo de una hora. Consistira en la resolucién de un supuesto
practico, distinto para cada una de las plazas que se opositan, que se relacionara con
materias directamente encomendadas con caracter habitual a los funcionarios de la
respectiva escala.

La prueba practica de la plaza adscrita a Intervencién versara sobre la contabilidad
del Ayuntamiento y sus Juntas Administrativas o sobre la preparacion de néminas y las
relaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

La prueba practica de la otra plaza de Administracion Especial que esta adscrita a
Secretaria, versara sobre la notificacién de Acuerdos y Decretos, y Padrén Municipal de
Habitantes.

Estas pruebas practicas se realizaran en los ordenadores del Ayuntamiento de
Villadiego, una vez que se haya superado el primer ejercicio, en el mismo dia.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 5 puntos, calificandose de no apto/a a quien no
obtenga la puntuaciéon minima de 2,50 puntos.

El ejercicio de las dos pruebas sera, pues, obligatorio y eliminatorio. La puntuacion
de cada uno de los gjercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Séptimo. Calificacion. —

La puntuacién conjunta de todos los ejercicios de la oposicién sera de 10,00 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5,00 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios correspondientes, a la que se adicionara la obtenida en la fase de
concurso, resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacion.

En el caso de empate, se resolvera conforme al siguiente criterio:
Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento. —

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacioén.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Noveno. Incidencias. —

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Villadiego, a 16 de febrero de 2015.

El Secretario,
José Maria Garcia Monte

* * *

ANEXO |
TEMAS COMUNES. -

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econdmico de la Constitucidn Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. — Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. — La Organizacién del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional
o politica y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. — El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafa. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. — El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. — Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol.
La Administracion General del Estado. La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucion: Las Comunidades Autdénomas. La Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura y contenido. Las Cortes de Castilla
y Ledn. Organizacién. El procedimiento legislativo. El Procurador del Comun. La
Administracién Local. La Administracion Institucional.
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Tema 7. — Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. — Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos, la potestad
reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 9. — La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion
y el Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 10. — El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su regulacién en el
Derecho positivo: Principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11. — Dimensién temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales:
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales; la potestad
sancionadora y otros procedimientos.

Tema 12. — El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivaciéon y
notificacion.

Tema 13. — Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y
conversion.

Tema 14. — Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-administrativo.

Tema 15. — Revisiéon jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 16. — Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El
Servicio Publico Local: Formas de gestion del Servicio Publico Local.

Tema 17. - La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiaciéon
forzosa.

Tema 18. — La responsabilidad de la Administracion Publica: Evolucion histérica y
situacion actual.

TEMAS PROMOCION INTERNA. -
Tema 19. — El régimen local espafiol: Principios constitucionales. Regulacion juridica.
Tema 20. — La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 21. — El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
Especial referencia al empadronamiento.

Tema 22. — La organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento. Las competencias
municipales.
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Tema 23. — Otras Entidades Locales: Las Comarcas, las Areas Metropolitanas y las
Mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales Menores.

Tema 24. — Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales.
Autonomia municipal y tutela.

Tema 25. — Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 26. — El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion
publica. La carrera administrativa: La provision de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 27. — Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracién Local.

Tema 28. — Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: Bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 29. — Los contratos administrativos en la Administracion Local. Clasificacion
de los contratos. Sus elementos. La seleccién del contratista. Adjudicacién, formalizaciéon
y ejecucion del contrato. La revisidon de los precios. La extincién del contrato.

Tema 30. — Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentaciéon de documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema 31. — Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 32. — La legislacion urbanistica espanola. Antecedentes. Evolucion legislativa:
Principios informadores.

Tema 33. - El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo.

Tema 34. — La Administracién Local y el urbanismo. Competencias municipales en
materia de urbanismo. Las formas de gestion del urbanismo: las Gerencias Municipales de
Urbanismo.

Tema 35. — Instrumentos de planeamiento. Clases de Planes: Plan General de
Ordenacién Urbana, Planes Parciales y Planes Especiales. Otras figuras de planeamiento.

Tema 36. — Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica. Las
infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 37. — Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
La Hacienda Tributaria Local.

Tema 38. — La Hacienda Tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales.
Especial estudio de los impuestos. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
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actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 39. — Los presupuestos locales: Concepto, principios y estructura. Elaboracion
del presupuesto. Su liquidacion.

Tema 40. — El régimen del gasto publico local: La ejecucion del presupuesto. Orden
de prelacion de los gastos. Expedientes de modificacidon de créditos. Contabilidad y
rendicion de cuentas. Control y fiscalizacidn presupuestaria.

* * *

ANEXO Il
D ,conDNIn.C............ , y domicilio a efectos de notificacion ............ ,
EXPONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
n.C......... ,defecha......... , en relacién con la convocatoria de la siguiente plaza:

— Subgrupo: C1; Clasificacion: Administracion Especial; Subescala: Administrativa;
Numero de vacantes: 1; Denominacion: ..........

Segundo. — Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. — Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccion de personal de la plantilla municipal.

Cuarto. — Que adjunto los siguientes documentos acreditativos de los méritos:

Por todo ello,
SOLICITO:

Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

El solicitante,
Fdo: ............ »

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Villadiego, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso—-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de acuerdo con el articulo 10.1 a de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en relacion con el articulo 8.1 de dicha Ley en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villadiego, a 19 de febrero de 2015.

El Alcalde,
Angel Carreton Castrillo
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