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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REGUMIEL DE LA SIERRA

Por resolucién de Alcaldia de fecha 4-11-2014, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad, de Secretario-Interventor
mediante sistema de concurso para cubrir la vacante por Comision de Servicios de su
titular de este Ayuntamiento de Regumiel de la Sierra.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE
CLASE TERCERA DE ESTE AYUNTAMIENTO DE REGUMIEL DE LA SIERRA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005,
de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
por Decreto de la Presidencia de fecha 4 de noviembre de 2014 se acordd aprobar las
bases que a continuacion se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir
por personal interino el puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de este
Ayuntamiento, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la
subescala y categoria de Secretaria-Intervencion, Grupo A, Nivel de Complemento de
Destino 24, asi como la acumulacién de funciones, del puesto de Secretaria-Intervencion
de la Comunidad de Villay Tierra «Comunero de Ntra. Sra. de Revenga», durante tres afos,
dentro de su jornada laboral, por Resolucion de 29 de octubre de 2014 de la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Administracion Local de la Junta de Castilla y Ledn.

La provisidn de las plazas, que va a quedar vacantes por Comision de Servicios de
su titular, resulta urgente e inaplazable, habiéndose cumplido con la obligacién de
comunicacion a la Administracion que ejerce la tutela financiera, conforme establece el
articulo 15 del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Segunda. — Lugar y presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desempefar
dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes —conforme al modelo que se acompafia como
Anexo |- al Presidente de este Ayuntamiento, presentandolas en el Registro de este
Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la
documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.
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El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacién nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
a la Alcaldesa del Ayuntamiento su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera
funcionario con habilitacién de caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera
hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente
no recayera el nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de
seleccion de interino.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberan reunir
en el momento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion de la titulacidn de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, conforme al articulo 22 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, en la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos, en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso a la habilitacidon de caracter nacional:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.
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c) En puestos de trabajo de la Administraciéon Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos C y D o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en
los siguientes sectores: Urbanismo, gestion econdmico-financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion Local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Silo estima conveniente o necesario, el érgano de seleccion podra determinar
la realizacién de pruebas para valorar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en
relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos.

La convocatoria de pruebas y/o entrevistas se comunicara a los interesados con
una antelacion minima de cuatro dias hébiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. — Composicion del érgano de seleccion: La Comisién de seleccion estara
integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Funcionario con habilitacién de caracter estatal.
— Vocal: Funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn.

— Vocal: Funcionario con habilitacion de caracter estatal, que actuara como
Secretario.

Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
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los documentos acreditativos de poseer la titulacidén exigida como requisito para el acceso,
declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes. Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima. — La Comision de seleccién propondra al Ayuntamiento el candidato
seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién General de
Administracion Territorial, que resolvera definitivamente.

El nombramiento efectuado debera hacerse publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Octava. — El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la recepcion en el Ayuntamiento de la resolucion por la que
se efectua el nombramiento.

Novena. — El Ayuntamiento convocante podra proponer motivadamente que la
Direccién General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril».

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento
de Regumiel de la Sierra, de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Regumiel de la Sierra, a 4 de noviembre de 2014.

La Alcaldesa,
Isabel Andrés Garcia

* * *
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE CLASE TERCERA DE ESTE AYUNTAMIENTO DE REGUMIEL DE LA SIERRA

1D 0 Y ,
CONDNI ..o , Yy domicilio a efecto de comunicaciones y notificaciones
= T S y teléfono .......coooiiiiinis ,

EXPONGO:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretaria-
Intervencion de esa Entidad Local, con acumulacion de funciones, del puesto de
Secretaria-Intervencion de la Comunidad de Villa y Tierra «Comunero de Ntra. Sra. de
Revenga», durante tres afnos, dentro de la jornada laboral, cuya convocatoria ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha ...........................

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencion de esa Entidad Local, con acumulacién de funciones,
del puesto de Secretaria-Intervencién de la Comunidad de Villa y Tierra «Comunero de
Ntra. Sra. de Revenga», durante tres afios, dentro de la jornada laboral.

= o T - de ...coovvennennn... de 2014.
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