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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2014-S-79.

El Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja ha solicitado la
autorizacion cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias. —

Solicitante: Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes de la poblacion
de La Quintana de Rueda.

Cauce: Arroyo innominado (Rio Nela).

Unidad hidrogeolégica: Sinclinal de Villarcayo.

Término municipal del vertido: Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja (Burgos).

El vertido, cuyo volumen se estima en un maximo de 1.700 m? anuales, se trata en
una fosa séptica compuesta de tres camaras.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente estara de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro,
paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

En Zaragoza, a 4 de junio de 2014.

El Comisario de Aguas, P.D., el Comisario adjunto,
Francisco José Hijés Bitrian
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 10 de junio de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Nicolas Correa S.A. (Planta de Burgos) — C.C. 09000422011982,
asi como tablas salariales para el afio 2014.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, correspondiente a Nicolas
Correa, S.A. (Planta de Burgos) suscrito, de una parte, por los representantes de la
empresa y de otra, por la representacion legal de los trabajadores, el dia 11 de abril de
2014, presentado en esta Oficina Territorial de Trabajo, por medios electrénicos, el dia
9 de junio de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6 de junio, de medidas urgentes
para la reforma de mercado laboral, R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de
1996, (BOCYL de 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial
y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 10 de junio de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE NICOLAS CORREA, S.A.

PLANTA DE BURGOS
2014

iINDICE. -

CAPITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES.
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Articulo 7. — Condiciones de Convenio.

Articulo 8. — Compensacion y absorcién. Garantias personales.
Articulo 9. — Comision paritaria mixta interpretativa del Convenio.
CAPITULO 2. — CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 10. — Clasificacioén profesional.

CAPITULO 3. - REGIMEN DE JORNADA, JORNADA LABORAL, VACACIONES,
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CAPITULO 5. - SEGURIDAD Y SALUD.
Articulo 27. — Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Articulo 28. — Seguro colectivo.
Articulo 29. — Seguro particular de accidente y enfermedad.
Articulo 30. — Baja por enfermedad comun.
Articulo 31. — Prendas de trabajo.
CAPITULO 6. — DISPOSICIONES VARIAS.
Articulo 32. — Contratos.
Articulo 33. — Movilidad funcional.
Articulo 34. - Panel informativo.
Articulo 35. — Aumentos de categoria por antigiiedad y ascensos.
Articulo 36. — Asambleas.
Articulo 37. — Autobus.
Articulo 38. — Horas sindicales.
Articulo 39. - Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Articulo 40. — Jubilacién parcial anticipada.
Articulo 41. — Cédigo de conducta.
Articulo 42. — Formacion.
Articulo 43. — Estatuto de los trabajadores.
ANEXO I. -
CAPITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido establecido libremente y de mutuo acuerdo
entre la representacion empresarial de Nicolas Correa, S.A., y la representacion de los
trabajadores de la misma.

Articulo 2. — Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Nicolas Correa, S.A. y
sus trabajadores incluidos en su ambito personal y se aplicara con preferencia a lo
dispuesto en las demas normas legales, sin contravenir ninguna de ellas.

Articulo 3. — Ambito territorial.
El presente Convenio afecta al centro de trabajo sito en Burgos.
Articulo 4. — Ambito personal.

El Convenio afectara a la totalidad de la plantilla de la empresa Nicolas Correa, S.A.
contemplada en el articulo 3, salvo el personal de alta direccidén segun establece el Articulo
2.1.A del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 5. — Vigencia y denuncia.

El presente Convenio tendra vigor, a todos los efectos, desde el dia 1 de enero de
2014 hasta el 31 de diciembre de 2014.

La denuncia de este Convenio se producira de conformidad con la legislacion
vigente y, en todo caso, por medio de escrito dentro de los dos ultimos meses de su
vigencia. De no producirse denuncia expresa por cualquiera de las partes, el Convenio se
entendera denunciado automaticamente a la fecha de la finalizacién de su vigencia. El
Convenio se entendera prorrogado automaticamente, tanto en su aspecto normativo como
obligacional hasta la firma del nuevo Convenio.

Ambas partes, y de mutuo acuerdo, se comprometen a iniciar las negociaciones del
Convenio Colectivo para el siguiente periodo.

Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad.

Las clausulas de este Convenio forman un todo organico e indivisible, no pudiendo
aplicar ni interpretar de forma parcial o aislada ninguna de ellas.

Articulo 7. — Condiciones de Convenio.

Las condiciones totales que se establecen en el presente Convenio, no podran ser
nunca inferiores a las sefialadas en el Convenio Colectivo Provincial para la Industria
Siderometallrgica de Burgos.

Articulo 8. — Compensacion y absorcion. Garantias personales.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio sobre las estrictamente
reglamentarias, son compensables y absorbibles en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedidas por la empresa (mediante mejoras
de sueldos o salarios, primas o pluses fijos, primas o pluses variables y premios o mediante
conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo,
Convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales y por cualquier otra causa.

De la misma manera, seran absorbibles los aumentos y mejoras de cualquier clase
que se impongan por disposiciones legales, siempre que las condiciones totales en
computo anual de este Convenio, sean superiores a las que resulten de aplicar las mejoras
legales también consideradas en cémputo anual.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, todas las condiciones y
retribuciones que pudieran existir a la fecha de la entrada en vigor de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente resultasen superiores a las establecidas en el
mismo, salvo pacto en contrario entre trabajador y empresa.

Articulo 9. — Comision paritaria mixta interpretativa del Convenio.

Se constituye una comisién paritaria mixta interpretativa del presente Convenio, que
estara integrada por el comité de empresay la direccién de la misma.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la
interpretacién o aplicacién de sus clausulas, seran sometidas al dictamen obligatorio de
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dicha comisién que, en caso necesario, solicitara el asesoramiento juridico de la Oficina
Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla'y Ledn.

CAPITULO 2. - CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 10. — Clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccion dada por la Deposicion Adicional Novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio,
se establece el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el
presente Convenio por medio de grupos profesionales, en los que se integran las diferentes
categorias profesionales en la forma y condiciones recogidas en el Anexo | del presente
Convenio.

CAPITULO 3. - REGIMEN DE JORNADA, JORNADA LABORAL,
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 11. — Jornada de trabajo.

La jornada para los trabajadores afectados por el presente Convenio de Empresa,
coincidira con la jornada maxima anual de acuerdo con el contenido del articulo 34 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Esta jornada se divide en horas fijas y horas
complementarias. Las horas fijas son de obligado cumplimiento para todos los
trabajadores y seran 1.741 para el afio 2014.

Las horas de trabajo efectivo anuales para el afio 2014 seran 1741. Para el personal
de turno a relevo, considerando la jornada de trabajo la misma que la de turno normal
1.741 horas anuales, en el afio 2014 el cuarto de hora de descanso sera trabajo efectivo.

Las horas complementarias son aquellas que se realizan por encima de las horas
fijas efectivas y hasta el limite de la jornada maxima anual. Su realizacién sera de caracter
voluntario y se compensaran, a eleccion de la empresa, de cualquiera de las siguientes
formas:

HORAS COMPLEMENTARIAS HORAS COMPLEMENTARIAS
COBRAR DISFRUTAR
(Hora trabajada = hora pagada) (30% - 50%)
DIAS FESTIVAS NORMALES FESTIVAS
LABORABLES NOCTURNAS 30% NOCTURNAS 50%
Jefe de Equipo 34,94 39,65 5,66 9,44
Oficial de primera 29,43 33,43 4,76 7,93
Oficial de segunda 27,93 31,79 4,51 7,51
Oficial de tercera 26,46 30,02 4,31 7,20
Especialista y Pedn 25,75 29,18 4,20 7,00

Articulo 12. — Calendario laboral.

La fijacion del calendario laboral se realizara entre la direccién y el comité de
empresa en el momento de conocerse el calendario oficial, obligandose ambas partes a
confeccionar dicho calendario antes de finalizar cada afo inmediatamente anterior y de
acuerdo con las siguientes normas.
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Cada uno de los trabajadores tendra derecho a disfrutar de un dia laborable de
permiso remunerado, teniendo en cuenta en cada caso las circunstancias de actividad
de su departamento y siempre que el nimero de solicitudes no exceda el 15% del nimero
de personas de cada departamento.

Jornada continuada, a excepcion de los de turno, su duracion serd la que permite
el calendario laboral. Renuncia del descanso correspondiente a la jornada continuada por
el personal a turno normal que abarca desde el 1 de junio al 30 de septiembre.

Si al final del afio o durante éste, el total de horas recuperadas es superior o inferior
al previsto, por causas de bajas de enfermedad o accidente, cambio de puesto de trabajo,
cambios de turno de relevo a normal o de normal a relevo, cuarto turno, baja voluntaria,
despido, no sera tenido en cuenta para su abono o reduccién.

En caso de tener condiciones favorables en el futuro para hacer un calendario de
mafana y tarde todo el afio con horario flexible, éste se definira y aplicara, previo acuerdo
con el comité, al turno normal siempre que sea compatible con las necesidades operativas
de la empresa.

Articulo 13. — Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas quedan fijadas en 30 dias naturales. Cuando se efectlen
cambios de fechas en el periodo de vacaciones, a peticion de la empresa o del trabajador,
éstas se disfrutaran en la nueva fecha con el mismo nimero de dias que se deberian
disfrutar en el periodo normal de vacaciones, dia laboral por dia laboral, tomando como
base del nimero de dias a disfrutar los que correspondan a 30 dias del mes de agosto.

El trabajador que se vea obligado a coger baja por enfermedad comun durante el
periodo de vacaciones (no antes), cobrara su salario integro incrementando el mismo en
los siguientes importes. Los 15 primeros dias el 60% de la base de cotizaciéon a la
Seguridad Social. El resto de dias el 75% de la base de cotizacién a la Seguridad Social,
siempre y en ambos casos sin que el absentismo del mes de agosto no supere el 4%.

La empresa cogera vacaciones la 2.2 y 3.% semanas de agosto, estando el 50% de
la plantilla presente la 1.2 y la 4.2 semanas de agosto.

Los trabajadores que, en la fecha determinada para el disfrute del periodo de
vacaciones anual, no hubiesen completado un afo efectivo en la empresa, disfrutaran
de un numero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados. En este supuesto, de
haberse establecido el cierre del centro que imposibilite la realizacion de las funciones del
trabajador, éste no sufrira merma en su retribucion.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones segun el nimero de meses trabajados.

Articulo 14. — Permisos y licencias.

Se concedera licencia retribuida, con abono del salario base mas antigliedad de
este Convenio de Empresa, sin incluir el complemento salarial fijo a excepcién de los
trabajadores ingresados con posterioridad al 01-01-2003, siempre que los mismos sean
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justificados y se disfruten en el momento de producirse el hecho causante, avisando con
la posible antelacién, en los siguientes casos:

DESCRIPCION

PERMISO

JUSTIFICACION

Matrimonio trabajador civil
o religioso (solo uno)

15 dias naturales, cuando se celebre en viernes,
sabado o domingo el permiso retribuido se
empezara a contar desde el lunes siguiente
inmediato.

Libro de familia o certificado del
juzgado o iglesia

Fallecimiento del conyuge e
hijos

5 dias laborables considerandose en este caso el
sabado como festivo

No precisa

Enfermedad grave de
padres, padres politicos,
hermanos, hermanos
politicos, abuelos, hijos,
nietos y conyuge

2 dias naturales que podran ampliarse hasta tres
dias mas en caso de desplazarse mas de 175 Km.
En caso de que este permiso coincida en dias
laborables se podra disfrutar dentro de la primera
semana siguiente si sigue ingresado.

Certificado médico en el que
especifique la gravedad

Nacimiento de hijos

2 dias laborables, si este se produce en dia laboral
se concederd 1/2 jornada mas como maximo, para
la inscripcién del hijo/a

Libro de familia o certificado del
juzgado o registro civil.

Fallecimiento de padres,
hermanos

3 dias naturales mas dos dias si tiene que hacer un
desplazamiento de mas de 175 Km

No precisa

Fallecimiento de nietos,
abuelos, padres politicos,
hermanos politicos, hijos
politicos

2 dias naturales mas dos dias si tiene que hacer un
desplazamiento de mas de 175 km.

Esquela o documento que
acredite el parentesco (para
hermanos e hijos politicos).

Matrimonio de padres, hijos
o hermanos

1 dia natural, se puede ampliar 1 dia mds en caso de
un desplazamiento de mas de 175 km.

Certificado del juzgado o iglesia
o invitacidn siempre que
acredite el parentesco

Traslado de domicilio
habitual (traslado de
muebles enseres)

1 dia laborable

Certificado empadronamiento y
datos del nuevo domicilio

Entierro de tios carnales o
politicos

4 horas, si tiene que desplazarse fuera de la ciudad
mas de 50 km 1 dia natural

Esquela o documento que
acredite el parentesco

10

Parejas de hecho

Las parejas estables de hecho que se encuentren
debidamente inscritas en el registro que exista al
efecto, generaran los mismos derechos que la
relacién de familia tradicional

Certificado que se encuentran
inscrita la pareja en el registro
que exista al efecto o libro de
familia si procediera o existiera.

11

Acompafiamiento a
familiares

Para acompafiamiento de cdnyuge e hijos a médicos
especialistas de la S.S., hasta 4 horas al afio, cuando
el absentismo medio de los tres Ultimos meses no
supere el 3%.

Justificante con hora de salida
de consulta para las 4 horas

Tanto la direccién como el comité de empresa valoran que los permisos estan
concebidos para acompanar a la familia, sobre todo al enfermo, y no como un medio mas
de vacaciones. Por tanto se pide responsabilidad para la utilizacion de estos permisos.

Con el objeto de evitar problemas de interpretacion se tendran en cuenta las
siguientes normas:

1. — En el caso de hospitalizacién programada para una operacién, se avisara con
48 horas de antelacién, iniciandose el permiso el dia de la operacién.

2. — En el resto de los casos el permiso se iniciara el dia del ingreso hospitalario.

3. —En el caso de intervencién quirdrgica sin hospitalizacion el permiso sera de 1 dia
que podra ampliarse a 2 dias con certificado que acredite la necesidad de atencion familiar.

4. — Para el resto de permisos, estos se iniciaran el dia en que se produzca el hecho
causante con las siguientes excepciones y particularidades:
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— En el caso de que en el momento del hecho causante el trabajador se encontrara
prestando sus servicios, podran ausentarse del trabajo por lo que reste de jornada, y el
computo del permiso retribuido se efectuara a partir del dia siguiente, si bien debera
recuperar la parte de jornada no trabajada el dia del hecho causante.

— En el caso de que el dia del hecho causante el trabajador hubiera finalizado su
jornada laboral, el permiso empezara a contar a partir del dia siguiente.

CAPITULO 4. - RETRIBUCIONES
Articulo 15. — Conceptos salariales.

Los conceptos salariales que se contemplan en el presente Convenio son los
siguientes:

- Salario base.

— Complemento ad personam.

— Complemento salarial fijo.

— Plus de asistencia y puntualidad.
— Plus de trabajos téxicos.

— Plus de nocturnidad.

— Complemento de confidencialidad y no competencia, acuerdo entre direccion y
colaboradores.

— Horas extraordinarias.

- Gratificaciones extraordinarias.
— Plus de absentismo.

— Plus de cuarto turno.

— Complemento puesto de trabajo, se paga Unicamente mientras se desempefie el
puesto que da lugar al complemento, para acuerdos pactados, a tal fin, desde el 1-1-2006
entre la empresa y trabajador individualmente.

- Fondo social.
Articulo 16. — Salarios.

El incremento que se realizara en el afio 2014, sobre las tablas salariales vigentes al
31 de diciembre del afio anterior, sera del 0% aplicable porcentualmente a todos los
conceptos, a excepcioén de las horas extraordinarias que mantienen el mismo valor del
ano 2010.

Tanto los salarios base de operarios como de empleados quedan fijados en las
tablas salariales que se incluyen como Anexo | del presente Convenio Colectivo.

Se implanta como parte de la politica social de la empresa el sistema de retribucion
flexible, para todos los trabajadores, que facilite, a quienes lo soliciten, que parte de su
salario dinerario sea parcialmente convertido en salario en especie en forma de cheques-
guarderia. De acuerdo con el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra pagar,
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como maximo, hasta un 30% del salario en especie. La empresa o el trabajador tendran
derecho a dar por finalizado el plan de retribucion flexible en el momento en que se
produzcan modificaciones legislativas, administrativas, judiciales o contractuales que
supongan o puedan suponer un perjuicio para la empresa o para el trabajador, mediante
una notificacién con antelacion minima de un mes.

Articulo 17. — Complemento ad personam.

1.° — Sobre los sueldos base de este Convenio se abonaran, en concepto de
complemento ad personam, las siguientes cantidades segun los afos de pertenencia a la
empresa a todo el personal cuyo ingreso hubiera sido antes del 31-12-1997:

3 afios 5%

6 anos 10%

9 afios 14%
12 afios 18%
15 afios 22%
18 afios 26%
21 anos 30%
24 anos 34%
27 anos 38%
30 afos 42%

Todo trabajador que haya ingresado en la empresa entre el 1 de enero y el 30 de
junio, empezara a cobrar el trienio desde primeros de afo y, el que haya ingresado entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre, empezara a cobrar el trienio desde el 1 de julio.

2.° — Para las nuevas contrataciones que se realicen desde el 1 de enero de 1998,
se acuerda lo siguiente: Sobre los sueldos base de este Convenio se abonaran, en
concepto de complemento ad personam, las siguientes cantidades segun los afios de
pertenencia a la empresa:

5 afios 5%

10 afios 10%

15 afios 15%

20 anos 20%

25 afios 0 mas 24%

Todo trabajador que haya ingresado en la empresa entre el 1 de enero y el 30 de
junio, empezara a cobrar el quinquenio desde primeros de afno y, el que ingrese o haya
ingresado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, empezara a cobrar el quinquenio desde
el 1 de julio.

3.° — Para las nuevas contrataciones que se realicen desde el 1 de enero de 2003,
se acuerda la creacion de un «Plan de Pensiones de empleo para Nicolas Correa, S.A.»
consistente en:
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A) Trabajadores ingresados con anterioridad al 01-01-03: La empresa realizara una
aportacion obligatoria anual para la cobertura de las prestaciones definidas de fallecimiento
e incapacidad desde la fecha de entrada en vigor del plan. Ver articulo 28 de este Convenio.

B) Trabajadores ingresados con posterioridad al 01-01-03: La empresa realizara la
siguiente aportacion obligatoria pagadera a final de mes para la contingencia de jubilacion
para aquellos trabajadores con contrato indefinido o con una antigiiedad de dos afos si
son contratos de relevo.

— 3% de la base de cotizacion sobre contingencias comunes durante los 120
primeros meses.

— 4% de la base de cotizacién sobre contingencias comunes desde el 121 mes hasta
el mes 180 inclusive.

—-5% de la base de cotizacion sobre contingencias comunes desde el 181 mes hasta
la fecha de jubilacién.

Aquellas personas que lo deseen, beneficiarias del plan de pensiones de
trabajadores de Nicolas Correa, podran optar por congelar las aportaciones mensuales a
dicho plan cobrando las mismas directamente en nédmina como un complemento
especifico. Tanto para la solicitud de esta opcién como para su anulacion enviaran escrito
a la comision de control del Plan de Pensiones en los términos establecidos en el
reglamento del Plan de Pensiones.

Todo trabajador con contrato laboral en Nicolas Correa, S.A. podra efectuar
voluntariamente las aportaciones personales que estime a este Plan.

Ademas la empresa realizara una aportacion obligatoria anual para la cobertura de
las prestaciones definidas de fallecimiento e incapacidad desde la fecha de entrada en
vigor del plan que afectara a toda la plantilla.

Articulo 18. — Recompensa a la fidelidad.

A todo trabajador de Nicolas Correa, S.A. que cumpla 25 afos ininterrumpidos de
relacion laboral al servicio de la empresa, se le entregara el importe de una mensualidad
de su salario real, incrementado con el % de |.R.P.F. que tuvieran los interesados en el
momento del devengo de la mensualidad, de tal manera que el liquido a percibir sea el
salario bruto que tenga en ese momento, antes de aumentar el citado |.R.P.F,, siendo
abonable esta cantidad en el mes en que cumpla los mencionados 25 afos bien en
metalico o en un obsequio, de acuerdo con lo que estime oportuno el trabajador que
cumpla el tiempo mencionado anteriormente.

A todo trabajador de Nicolas Correa, S.A. que cumpla 35 afos ininterrumpidos de
relacion laboral al servicio de la empresa, durante la fiesta de final de afio, se le hara un
reconocimiento personalizado mediante un detalle o regalo.

Mientras dure la situacién de suspensién de contrato o de excedencia, dicho tiempo
no se tendra en cuenta para la suma de los 25 o 35 afios, salvo que por ley dichos periodos
sean computables a efectos de antigliedad.
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Articulo 19. — Fondo social.

El comité de empresa, de acuerdo con la direccion, distribuira entre los apartados
que a continuacién se detallan: becas, paquete de navidad, vino espafol, futbol, mus y
economato, la cantidad de 160,97€ por persona en plantilla al 31 de diciembre de cada afo
vencido, en beneficio de los trabajadores de Nicolas Correa, S.A.

La empresa realizara el abono de este importe en tres veces, finalizando en la
primera quincena de octubre y regularizando la cantidad entregada en funcién del nimero
de personas, el ultimo dia del afio.

Articulo 20. — Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad seran de 30 dias. La
gratificacidn extra de verano se abonara antes del 20 de junio.

Tanto los empleados como los operarios de taller cobraran sobre el sueldo base de
este Convenio, el complemento salarial fijo, complemento del puesto de trabajo y
complemento ad personam.

Articulo 21. — Absentismo.

Para combatir el absentismo, y en lo que a las bajas por enfermedad se refiere, se
establece una prima anual para todo el personal de fabrica que consiste en lo siguiente:

- Todos aquellos trabajadores que durante el afio falten menos de 5 dias laborables
al trabajo, recibiran la cantidad de 119,94 euros.

— Todos aquellos trabajadores que durante tres aflos consecutivos falten menos de
5 dias laborables durante cada afio al trabajo recibiran, el doble de la prima anual, 239,93
euros.

A estos efectos, se consideraran dias laborables aquellos en los que, segun el
calendario laboral de la empresa, haya que asistir a trabajar.

Articulo 22. — Plus de asistencia y puntualidad.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad para todo el personal de la
empresa, a excepcion de los ejecutivos. El plus se cobrara por cada dia de asistencia al
trabajo y sera el siguiente:

OPERARIOS MES DIA
Oficial de 12 y de 22 31,09€ 1,35€
Oficial de 32, Especialista y Pedn 24,22€ 1,06€
EMPLEADOS MES DIA
Para salarios base mayores de 1.637,12€ 28,93€ 1,26€
Para salarios base menores de 1.637,12€ 24,22€ 1,06€

De este plus se descontaran las siguientes cantidades, aparte de las sanciones a
que pueda haber lugar, segun la legislacion vigente.

A. — Por falta de asistencia no justificada.

Se descontara el valor de un dia, ademas de la pérdida del plus de ese dia. Si la falta
es de media jornada, todo se reducira a la mitad.
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B. — Por falta de puntualidad.

Si el retraso es menor de 10 minutos, se descontaran las siguientes cantidades:
- Por una falta: 2 dia.

- Por dos faltas: 1-' dias.

— Por tres faltas: 3 dias.

— Por cuatro faltas: 6 dias.

- Por cinco faltas: 10 dias.

— Por seis faltas: 15 dias.

— Por siete faltas: Plus total del mes.

Cuando el retraso sea mayor de 10 minutos, ademas de imponérsele la misma
sancion arriba indicada, debera recuperar o se le descontara, segun los casos, el tiempo
que llegue tarde.

El no fichar se considerara como falta de puntualidad menor de 10 minutos.
En ninglin caso las sanciones dinerarias podran ser superiores al plus total del mes.
Articulo 23. — Horas extraordinarias.

En relacién a las horas extraordinarias, se seguira la normativa establecida por la Ley
vigente y siempre que sean aceptadas voluntariamente por los trabajadores afectados.

Las horas extraordinarias se abonaran de la siguiente forma, sea cual sea la
antigiiedad de la persona que las realiza:

HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS DISERUTAR
DiAS FESTIVAS NORMALES N(F)‘EC§FTLIJ\I§¢VZS
LABORABLES NOCTURNAS 30%

50%
Jefe de Equipo 34,94 39,65 5,66 9,44
Oficial de primera 29,43 33,43 4,76 7,93
Oficial de segunda 27,93 31,79 4,51 7,51
Oficial de tercera 26,46 30,02 4,31 7,20
Especialista y Pedn 25,75 29,18 4,20 7,00

Los sabados no se consideraran festivos, a no ser que lo sean por calendario de
fiestas.

Las partes firmantes acuerdan que aquellas personas que sobrepasen el numero
de horas extraordinarias marcado por la ley, 80 al afio, tanto en dias normales como en
festivos, las compensaran por el mismo tiempo libre. Para compensar el esfuerzo realizado,
las partes firmantes acuerdan una gratificacion sobre el valor de la hora normal, de un 30%
o un 50% segun los casos, dependiendo de si las horas se realizan en dias laborables o
festivos respectivamente.
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Comisién de seguimiento:

1. — Se creara una comision para hacer un seguimiento de las horas extraordinarias
que se realicen, que estara formada por cuatro personas del comité de empresa y la
direccion.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias, ajustandose en esta
materia a los siguientes criterios:

— Horas extraordinarias habituales: Supresion.

— Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de pérdida de materias primas:
Realizacion.

— Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

2. — La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa
sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones o departamentos. Asi mismo, en funcion de esta
informacion y de los criterios anteriormente sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias.

3. — Por lo que se refiere a los recargos para las horas extraordinarias, asi como a la
limitacién de numero de ellas, habra de estarse en todo caso, ademas de lo pactado en
los dos apartados anteriores, a lo previsto en la legislacién general vigente en cada
momento.

4. — En los casos en los que no se aplique la gratificacién pactada las horas
extraordinarias, se compensaran por tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 24. — Nocturnidad.

Todos los operarios que trabajen de noche durante 5 o mas dias consecutivos,
cobraran el 35% del salario base correspondiente a los sabados y domingos. Si hay algun
festivo en medio de los 5 dias, también se abonara el sdbado, domingo y puente.

Se entiende por nocturnidad las horas de trabajo comprendidas entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafana.

En el supuesto de que se trabajasen menos de 5 dias, se cobraria el 35% de salario
base de las noches trabajadas.

Las personas que trabajen a relevo normalmente, cuando trabajen de noche también
cobraran el 35% anteriormente citado correspondiente a los sabados, domingos y puentes.
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Articulo 25. — Tdxico.

El pago de este toxico se abonara de la siguiente forma: hasta media hora diaria de
permanencia en cabina, no se cobrara el téxico. Cuando se pinte fuera de las instalaciones
del area de pintura y si se supera la media hora, se abonara el téxico a razén de 2,84 € la
hora de permanencia, sea cual sea la categoria del operario.

Articulo 26. — Complemento salarial fijo.

A) Grupo profesional personal técnico de taller. Segun el nivel en que se encuentre
calificado el puesto de trabajo, el complemento salarial fijo para los operarios de taller,
pagadero en 14 pagas, queda establecido segun cuadro que a continuacion se indica.

NIVEL DESCRIPCION €DIA
10 Jefe de Equipo, CD-50 (142), Gantrys (143 y 146), FP-60 (144), 7 99¢
" | Versa (148), Waldrich (179), Danobat (178) y DE !
— 2 , —
20 Oficiales de 12 de MO, PI, DE CH, IN, Almacén, Expediciones, 6,65€

Mantenimiento y Trazo
30 Oficial d.e 2.g de MO, PI, DE, CH, IN, Almacén, Expediciones, 6,49€
Mantenimiento y Trazo

Oficial de 32 de MO, PI, DE, CH, IN, Almacén, Expediciones,

48 Mantenimiento y Trazo 6.21€

50 Especialista de MO, PI, DE, CH, IN, Almacén, Expediciones, 5 90€
Mantenimiento y Trazo ’

62 Peones 4,28€

B) Grupo profesional personal técnico y administrativo. El complemento salarial fijo
de los empleados, se fijara individualmente y formara parte de su retribucién.

Con fecha de 1 de abril del 2013 segun acuerdo recogido en acta del dia 15 de
marzo de 2013 se establece un complemento salarial fijo personal para todos los
trabajadores resultante del ajuste salarial pactado con los representantes de los
trabajadores en esa misma fecha. Para el calculo de este complemento se atendera a lo
establecido en el acuerdo recogido en dicho acta.

CAPITULO 5. - SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 27. — Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La empresa abonara desde el primer dia de baja la diferencia entre lo que el
trabajador cobre de la mutua patronal y el 100% de su salario habitual.

Articulo 28. — Seguro colectivo.

Durante el afo 2014 nos adherimos al articulo 36 del Convenio Colectivo Provincial
para la Industria Siderometalurgica de Burgos.

La empresa quedara exonerada de contratar el seguro y de subsidiar la
indemnizacion cuando, por el historial médico del trabajador concreto, la compafia de
seguros con la que se tiene contratada la pdliza no se haga cargo de alguna de las
coberturas.
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«Articulo 36. — Seguro de vida, invalidez y muerte.

Las empresas afectadas por este Convenio concertaran a favor de sus trabajadores,
para los aflos 2013 a 2017, ambos incluidos, un seguro de vida, invalidez y muerte con las
siguientes coberturas:

CONTINGENCIA COBERTURA
Por fallecimiento 11.500,00€
Por incapacidad profesional permanente y total o invalidez permanente y absoluta 14.500,00€
Por muerte a causa de accidente de cualquier tipo 20.500,00€
Por incapacidad permanente total o absoluta, Unicamente cuando se deriven de
. . . 24.000,00€
accidente de trabajo o enfermedad profesional
Por muerte, Unicamente cuando se derive de enfermedad profesional 21.000,00€
Por muerte, Unicamente cuando se derive de accidente de trabajo 31.000,00€

Articulo 29. — Seguro particular de accidente y enfermedad.

La empresa colaborard mensualmente a este seguro con el 50% de la cantidad que
coticen los empleados y operarios.

Articulo 30. — Baja por enfermedad comun.

La empresa abonara a partir del dia 21 de baja por enfermedad comun la diferencia
entre lo que el trabajador cobre de la entidad gestora de la prestacién y el 100% de su
salario habitual hasta un tope maximo del 100% de la base de cotizacion.

Quedan excluidos del derecho a este complemento los que padezcan enfermedades
o accidentes que provengan de lesiones causadas por embriaguez, rifias o drogadiccion
que causen derecho a indemnizaciones o subsidio.

Control y seguimiento. Toda persona en situacion de baja considerada como
enfermedad comun, quedara obligada a aceptar las medidas de control y seguimiento que
en cada momento pueda establecer la comision creada al efecto entre la empresa, los
representantes del comité y servicio médico, los cuales analizaran las posibles
irregularidades que pudieran existir como consecuencia de este articulo.

En caso de que la persona afectada no acepte las medidas que se establezcan,
perdera el derecho a toda retribucion complementaria que por tal situacion le abone la
empresa, pasando a cobrar exclusivamente las prestaciones que le correspondan con
cargo a la Seguridad Social.

Articulo 31. — Prendas de trabajo.

Sera obligatorio, en todos los puestos de trabajo ir vestido con la prenda de trabajo
asignada a cada uno de ellos, que son las siguientes:

Taller de mecanizado y pintura | Buzo
Resto taller Jersey, polo y pantalén
Oficinas Chaqueta

Se entregaran hasta tres prendas por afo a las secciones de Mandrinadoras,
Fresadoras de Bancada, Rectificadoras, Mantenimiento y Pintura. Al resto del personal de
taller se le entregaran a principios de afo dos juegos de ropa.
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CAPITULO 6. - DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 32. — Contratos.

Con objeto de facilitar la colocacion de trabajadores empleados mediante los
contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, se
establece que dichos contratos cualquiera que sea la fecha de su celebracién, podran
convertirse en contratos fijos para cubrir las bajas que por circunstancias extraordinarias
se produzca en la empresa.

Salarios de adaptacion. Los salarios para las nuevas contrataciones corresponderan
al valor medio calculado entre:

— Afo 1.°: Media entre el 40% Convenio de Nicolas Correa, S.A. y el 60% Convenio
Colectivo Provincial para la Industria Siderometalurgica.

— Afo 2.°: Media entre el 50% Convenio de Nicolas Correa, S.A. y el 50% Convenio
Colectivo Provincial para la Industria Siderometalurgica.

— Afo 3.°: Media entre el 65% Convenio de Nicolas Correa, S.A. y el 35% Convenio
Colectivo Provincial para la Industria Siderometalurgica.

— Afo 4.°: Media entre el 80% Convenio de Nicolas Correa, S.A. y el 20% Convenio
Colectivo Provincial para la Industria Siderometaldrgica.

—Afo 5.°: 100% salario de la categoria correspondiente seguin Convenio de Nicolas
Correa, S.A.

En compensacion se fija una indemnizacion de 988,00€ en el caso de finalizar la
relacién laboral al cumplirse el primer afo.

Articulo 33. — Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. — Panel informativo.

La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa y en lugar bien visible y
que no perturbe la organizacion productiva, un tablén de anuncios donde libremente se
podra incluir lo que se quiera siempre que quede patente su autoria.

Secciones sindicales. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados a sindicatos y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a su disposicién un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo
y en lugar donde se garantice un adecuado acceso de los trabajadores. Todos los avisos
que se expongan, deberan comunicarse a la empresa con antelacion.

En caso de disconformidad por parte de la empresa, se celebrara una reuniéon con
el comité para decidir la procedencia o improcedencia de su colocacién y la
responsabilidad de la misma.
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Articulo 35. — Aumentos de categoria por antigliedad y ascensos.

En aquellos casos en que el auxiliar lleve mas de 5 afios en la empresa, se le
aumentara su salario base al de la categoria superior, sin detrimento de su complemento
salarial fijo, siempre que no exista la vacante correspondiente.

La direccion de la empresa estudiard e informara al comité en el mes de enero del
afno en curso, de aquellos puestos que pudieran ser objeto del examen correspondiente
para su ascenso de categoria.

Estos ascensos de categoria seran a criterio e informe de sus superiores o bien por
examen, si la direccidén de la empresa lo considera oportuno, y se aplicaran con efecto
retroactivo desde el 1 de enero.

Siempre que haya ascenso de categoria, se respetara como minimo el complemento
salarial fijo que se cobraba en la categoria anterior.

Articulo 36. — Asambleas.

Se dara permiso al personal de turno que se encuentre trabajando en el momento
de la asamblea, para asistir a ella, con maximo de tres asambleas por afo, hasta que
finalice la misma.

Articulo 37. — Autobus.

La empresa abonara el 100% del costo del autobus que se emplea en el traslado de
los trabajadores a turno normal y relevo.

Articulo 38. — Horas sindicales.

Para facilitar el cumplimiento de los deberes sindicales de los miembros del comité
de empresa, se podran acumular las horas sindicales disponibles. Quien acumule horas
informara al departamento de RR.HH. qué miembro se las cede.

Excepcionalmente, aunque la empresa no tiene mas de 250 trabajadores, las horas
sindicales correspondientes a los miembros del comité de empresa, con consentimiento
expreso de la empresa para cada caso, se podran utilizar en la proporciéon que se
determine por miembros de la seccion sindical que lo solicite. Se informara al
departamento de RR.HH. qué miembro cede las horas sindicales.

Las consultas del personal, con los miembros del comité o delegados sindicales se
realizaran individualmente en una sala habilitada a tal efecto, e informando previamente al
encargado y al sistema de gestién de la produccion, captura de datos. En ningun caso se
realizaran consultas colectivas a los miembros del comité o delegados sindicales dentro
de la jornada laboral.

Articulo 39. — Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores
y siendo que la empresa no tiene mas de 250 trabajadores ambas partes acuerdan iniciar
el proceso que desarrolle medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.
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Articulo 40. — Jubilacion parcial anticipada.

El acceso a la jubilacion parcial se realizara, de conformidad con lo establecido en
el apartado 2 de la Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, segun
la redaccion dada al mismo por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, con arreglo
al Plan de Jubilacién Parcial que, con caracter de acuerdo colectivo, fue suscrito entre las
partes firmantes del presente Convenio el 21 de marzo de 2013 y registrado en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social el 12 de abril de 2013.

Para que un trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial sera requisito
imprescindible que ambas partes, tanto el trabajador como la direccién de la empresa,
estén de acuerdo en efectuar dicha jubilacién parcial. En consecuencia, el mencionado
acuerdo sera de aplicacion al personal que, reuniendo los requisitos de acceso, traslade
a la direccion de la empresa su voluntad de acogerse a la jubilacién parcial en cualquier
momento de su vigencia, y la direccion de la empresa acepte expresamente dicha solicitud
de acceso a la jubilacion parcial.

Articulo 41. — Cddigo de conducta.

En materia de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el acuerdo alcanzado
por CONFEMETAL, U.G.T. y CC.0O. en este ambito. Acuerdo publicado en el BOE de
fecha 10 de mayo de 2013 y transcrito en el articulo 68 del Convenio Colectivo Provincial
para la Industria Siderometallrgica de Burgos.

Articulo 42. — Formacion.

La empresa se compromete a promover y ejecutar acciones formativas en sus
diversas modalidades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en la propia
empresa o en centros especializados.

Se acuerdan los siguientes términos en cuanto a las horas de formacion:

— Formacién en idiomas: 50% a cargo de la empresa y 50% a cargo del trabajador.
— Formacion en Seguridad y Salud Laboral: 100% a cargo de la empresa.

— Formacioén en controles numéricos para eléctricos: 100% a cargo de la empresa.
— Fuera de Nicolas Correa: 100% a cargo de la empresa.

— Resto de la Formacion: 50% a cargo de la empresa y 50 % a cargo del trabajador.
Articulo 43. — Estatuto de los trabajadores.

Para todo lo que no esté reflejado en este Convenio de empresa, nos acogeremos
al Estatuto del Trabajador y al Convenio Colectivo Provincial para la Industria
Siderometalurgica de Burgos.
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
NICOLAS CORREA, S.A. PLANTA DE BURGOS

TABLAS SALARIALES ANO 2014

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO DE TALLER

Jefe de equipo 71,03 €
Oficial de 12 59,70 €
Oficial de 22 56,86 €
Oficial de 32 54,55 €
Especialista 52,23 €
Pedn 51,05 €

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Encargado 2.257,32 €
Oficial de 12 administrativo 2.096,44 €
Oficial de 22 administrativo 1.948,70 €
Delineante proyectista 2.359,42 €
Delineante de 12 2.096,44 €
Delineante de 22 1.948,70 €
Técnico de 12 2.096,44 €
Técnico de 22 1.948,70 €
Auxiliar 1.778,39 €
Ingenieros y licenciados 1.496,28 € 3.381,89 €
Peritos, diplomados e ingenieros técnicos 1.301,12€ 3.122,01€
Maestros industriales, formacién profesional, técnicos titulados 1.156,92 € 2.176,63 €
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04556

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de la convocatoria de subvenciones para promocionar productos
alimenticios de calidad de la provincia de Burgos, para el afio 2014

La Junta de Gobierno de esta Diputacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada
el dia 6 de junio de 2014, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de la Comision de Valoracion reunida una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes y constituida al objeto de evaluar las solicitudes presentadas y
aplicar los criterios de seleccion establecidos en las Bases de la convocatoria.

Teniendo en cuenta que con fecha 20 de marzo de 2014, se acuerda convocar
subvenciones para promocionar productos alimenticios de calidad de la provincia de Burgos,
afio 2014, cuya convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 70, de

fecha 10 de abril de 2014.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda conceder subvencién a los siguientes solicitantes por el importe

indicado:
ASOCIACION ACTIVIDAD SUBVENCION
CONSEJO REGULADOR D.O. «<ARLANZA» Fiesta de la Vendimia del Arlanza 3.000
CONSEJO REGULADOR D.O. «<ARLANZA» Promocion vinos D.O. Arlanza 9.000
CRIADORES BURGALESES HISPANO-BRETON Promocién carne de potro Hispano - Bretén 4.200
FABRICANTES DE MORCILLA DE BURGOS Creacion imagen y proteccion marca morcilla 1.500
FABRICANTES DE MORCILLA DE SOTOPALACIOS Promoc. y func. marca calidad morcilla 3.500
HORTICOLA MERINDADES Promoc. y func. marca garantia lechuga Medina 4.500
PROD. CARNE VACUNO CALIDAD CARNES NORTE  Programa certificacion carne vacuno calidad 5.000
PRODUCTORES Y COMERCIANTES CADERECHAS  Promoc. y func. marca cereza Caderechas 3.500
PRODUCTORES Y COMERCIANTES CADERECHAS ~ Promoc. y func. marca manzana Caderechas 3.000
PROMOCION ALUBIA ROJA DE IBEAS Promoc. y func. marca alubia roja de Ibeas 4.000
PROMOCION Y DEFENSA PATATA BURGOS Promoc. y func. marca patata Burgos 4.300
«SABOREA LAS MERINDADES» Asistencia a ferias y publicitar productos 1.500
TOTAL 47.000

Se desestima por fuera de plazo la solicitud de Hosteleros de Aranda y Ribera

(A.S.O.HAR.).

En Burgos, a 12 de junio de 2014.

El Presidente,
César Rico Ruiz

El Secretario General,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

bopbur.diputaciondeburgos.es
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04557

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de la convocatoria de ayudas para el mantenimiento y mejora
de las agrupaciones de defensa sanitaria de ganado ovino y vacuno, 2014

La Junta de Gobierno de esta Diputacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada
el dia 6 de junio de 2014, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de la Comisién de Valoracion, reunida una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes y constituida al objeto de evaluar las solicitudes presentadas
y aplicar los criterios de seleccion establecidos en las Bases de la convocatoria.

Teniendo en cuenta que con fecha 7 de marzo de 2014 se acordd convocar
subvenciones para el mantenimiento y mejora de las A.D.S. de ganado ovino y vacuno, afo
2014 cuya convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 63, de
fecha 1 de abril de 2014.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por
unanimidad, acuerda conceder una subvencion a las siguientes asociaciones para la
defensa sanitaria de ganado ovino y vacuno, por los importes indicados:

AD.S. DOMICILIO SUBVENCION
BAJO ARLANZA TORREPADRE 3.000
CASTROJERIZ CASTROJERIZ 3.000
COLEAR ARANDA DE DUERO 3.000
NAVASIERRA ATAPUERCA 3.000
OVI-BUREBA BRIVIESCA 3.000
OVIVERA ARANDA DE DUERO 3.000
PARAMOS DEL NORTE ORBANEJA DEL CASTILLO  3.000
RIO GRANDE VILLADIEGO 3.000
TIERRAS DE BURGOS CAVIA 3.000
VACUNO «SIERRA DE LA DEMANDA»  VILLASUR DE HERREROS 4.000
VACUNO DE CARNE MENESA VILLASANA DE MENA 4.000
VACUNO DE LECHE «LAS NIEVES» VILLARCAYO 4.000
VACUNO DE LECHE «SAN ISIDRO» VILLARCAYO 4.000
VACUNO LECHE «LAS MERINDADES»  VILLARCAYO 4.000
VALLES DE SOLARANA Y ESGUEVA LERMA 3.000

TOTAL 50.000
En Burgos, a 12 de junio de 2014.

El Presidente, El Secretario General,
César Rico Ruiz José Luis M.# Gonzélez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04592

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
BIENESTAR SOCIAL

Notificacion enviada a D.? Concepcion Cdrdoba Cdrdoba relativa a archivo
de expediente de Centro Residencial de esta Entidad

Intentada la notificacién al interesado indicado, sin haber podido practicarse se
procede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, a practicar dicha
notificacion por medio de anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Considerando que concurren las circunstancias previstas en el art. 61 de la citada
Ley, se hace una somera indicacién del contenido del acto, advirtiendo al interesado que
podra comparecer ante el Departamento de Bienestar Social de la Diputaciéon Provincial
de Burgos, sito en Burgos, paseo del Espolén, 34, C.P. 09003, en el plazo de los diez dias
siguientes a la ultima fecha de publicacion del presente anuncio, para conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Acto a notificar: Archivo de expediente de solicitud de Centro Residencial de esta
Entidad de D.? Concepcion Cordoba Cérdoba.

En Burgos, 13 de junio de 2014.

El Presidente, El Secretario General,
César Rico Ruiz José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04596

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
BIENESTAR SOCIAL

Notificacion de bajas en el Servicio de Teleasistencia

Intentada la notificacién a los interesados, sin haber podido practicarse, de la baja
en el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria se procede, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, a practicar dicha notificacion por medio de anuncios en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de sus ultimos domicilios, y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Considerando que concurren las circunstancias previstas en el articulo 61 de la
citada Ley, se hace una somera indicacion del contenido del acto, advirtiendo a los
interesados que podran comparecer ante el Departamento de Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Burgos, sito en Burgos, paseo del Espolén, 34, C.P. 09003, en
el plazo de los diez dias siguientes a la ultima fecha de publicacion del presente anuncio,
para conocimiento del contenido integro del mencionado acto, y constancia de tal
conocimiento.

— Acto a notificar: Baja en el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

Exp. n.° Interesado Localidad Ayuntamiento
1040/TAD  Florentina Rodifio Martinez Villarcayo Villarcayo
36/TAD Teresa Rojo Moratinos Olmedillo de Roa Olmedillo de Roa
950/TAD  Vicente Domingo Nufiez Bafos de Valdearados Bafios de Valdearados
634/TAD  Marta Arribas Alonso Mecerreyes Mecerreyes
En Burgos, a 12 de junio de 2014.
El Presidente, El Secretario General,
César Rico Ruiz José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04594
168,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECCION DE CONTRATACION Y JUNTA DE COMPRAS

Anuncio de licitacion

1. — Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Burgos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacién y Junta de
Compiras.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccién de Contratacién y Junta de Compras y en el perfil del
contratante.

2) Domicilio: Paseo del Espolén, 34. Entreplanta.

3) Localidad y cédigo postal: Burgos, 09003.

4) Teléfono: 947 25 86 14/19.

5) Fax: 947 2586 17.

6) Correo electrénico: contratacion@diputaciondeburgos.es

7) Direccién de Internet en el perfil del contratante: https://contratante.burgos.es
8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacioén:

Obtencién de documentacién: Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta el
dia habil anterior al de la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de
proposiciones.

Obtencion de informacion: Fecha limite de obtenciéon de informacién: Con la
anticipacién suficiente para que la Diputacién pueda contestar con seis dias de antelacion
al ultimo del plazo de recepcién de ofertas.

d) Numero de expediente: 7E/14.
2. — Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: «Suministro de vehiculos y maquinaria con destino al Parque de
Vias y Obras de la Diputacion Provincial de Burgos».

c) Division por lotes: Si. Numero de lotes: Tres.
— Lote 1: Tres furgonetas de cinco plazas.
— Lote 2: Dos furgonetas de nueve plazas.

— Lote 3: Dos extendedoras de gravillas.
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El contrato incluye para los lotes 1 y 2 la entrega al adjudicatario, por parte de
Diputacioén, de vehiculos de la misma clase que han sido dados de baja en el Parque Mévil
de Diputacién.

La valoracion que el licitador otorgue a los vehiculos entregados por Diputacién (que
sera objeto de baremacion), debera figurar en su oferta conforme al modelo de proposicidon
establecido en el Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares.

d) Lugar de entrega: En el Parque de Vias y Obras de Diputacion.
e) Plazo de entrega: Lotes 1y 2: Tres meses. Lote 3: Cuatro meses.
f) Admision de prorroga: No.

g) CPV (referencia de nomenclatura): 34115200-8 y 43312000-3.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: El precio neto mas bajo, conforme Anexo | del cuadro-
resumen del pliego de clausulas administrativas particulares.

4. — Valor estimado del contrato: 128.000,00 euros.
5. — Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 128.000,00 euros. IVA: 21%. Importe total: 154.880,00 euros, con el
siguiente desglose: (Lote 1: 55.660,00 euros. Lote 2: 62.920,00 euros. Lote 3: 36.300,00
euros).

6. — Garantias exigidas:

Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del lote, IVA
excluido.

7. — Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera, técnicay profesional: En los términos indicados
en el Anexo Il del cuadro-resumen del pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Otros requisitos especificos: No se requieren.
8. — Presentacion de las ofertas y documentacion complementaria:

a) Fecha limite de presentacion: Finaliza a las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

En el supuesto de que el ultimo dia del plazo establecido en el parrafo anterior fuese
sabado o inhabil, automaticamente dicho plazo quedara prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Presencial o electrénica.
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c) Lugar de presentacion: De forma presencial: En la Seccién de Contratacion y
Junta de Compras, sita en el Palacio Provincial, cuyo domicilio figura en el punto 1 del
presente anuncio, o de forma electrénica: A través de la plataforma de licitacion publica
electrénica, segun lo establecido en el Anexo V (Licitacion Electronica) del cuadro-resumen
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Acceso en: https://sede.diputaciondeburgos.es
d) Admisién de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Quince
dias desde la apertura de proposiciones.

f) Documentacion a presentar: Ver clausula nimero 14 del pliego de clausulas
administrativas particulares.

9. — Apertura de las ofertas:
a) Direccién: Diputacién Provincial. Paseo del Espolén, 34, 1.2 planta.
b) Localidad y cédigo postal: Burgos, 09003.

c) Fechay hora: A las 12:00 horas del sexto dia habil siguiente al de la finalizacién
del plazo para la presentacion de proposiciones.

Si dicho dia coincidiese en sabado, la apertura se realizara el primer dia habil
siguiente.

10. — Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario con un maximo de 400

euros.

11. — Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea (en su caso):
No procede.

Burgos, a 13 de junio de 2014.

El Presidente,
César Rico Ruiz
diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04595
152,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECCION DE CONTRATACION Y JUNTA DE COMPRAS

Anuncio de licitacion

1. — Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Burgos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion y Junta de
Compiras.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacion y Junta de Compras y en el perfil del
contratante.

2) Domicilio: Paseo del Espolén, 34. Entreplanta.

3) Localidad y cédigo postal: Burgos, 09003.

4) Teléfono: 947 25 86 14/19. Fax: 947 25 86 17.

5) Correo electrénico: contratacion@diputaciondeburgos.es

6) Direccion de Internet en el perfil del contratante: https://contratante.burgos.es
7) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién:

Obtencion de documentacion: Fecha limite de obtencién de documentos: Hasta el
dia habil anterior al de la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de
proposiciones.

Obtencion de informacion: Fecha limite de obtenciéon de informacién: Con la
anticipacion suficiente para que la Diputacidn pueda contestar con seis dias de antelacién
al ultimo del plazo de recepcién de ofertas.

d) Numero de expediente: 12E/14.
2. — Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: «Suministro de una furgoneta de nueve plazas con destino a la
Residencia de Ancianos de Fuentes Blancas en Burgos».

El contrato incluye la entrega al adjudicatario por parte de Diputacion de un vehiculo
de la misma clase. La valoracién que el licitador otorgue al vehiculo entregado por
Diputacioén (que sera objeto de baremacion), debera figurar en su oferta conforme al
modelo de proposicion establecido en el Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares.
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c) Lugar de entrega: Complejo Asistencial de Fuentes Blancas.

d) Plazo de entrega: Tres meses desde la formalizacién del contrato.
€) Admision de prorroga: No.

f) CPV (referencia de nomenclatura): 34115200-8.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: El precio neto mas bajo, conforme Anexo | del cuadro-
resumen del pliego de clausulas administrativas particulares.

4. — Valor estimado del contrato: 21.400,00 euros.

5. — Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 21.400,00 euros. IVA: 21%. Importe total: 25.894,00 euros.

6. — Garantias exigidas:

Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
7. — Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera, técnicay profesional: En los términos indicados
en el Anexo Il del cuadro-resumen del pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Otros requisitos especificos: No se requieren.
8. — Presentacion de las ofertas y documentacion complementaria:

a) Fecha limite de presentacion: Finaliza a las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

En el supuesto de que el ultimo dia del plazo establecido en el parrafo anterior fuese
sabado o inhabil, automaticamente dicho plazo quedara prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Presencial o electrénica.

c) Lugar de presentacion: De forma presencial: En la Seccién de Contratacion y
Junta de Compras, sita en el Palacio Provincial, cuyo domicilio figura en el punto 1 del
presente anuncio, o de forma electrénica: A través de la plataforma de licitacion publica
electrénica, segun lo establecido en el Anexo V (Licitacion Electronica) del cuadro-resumen
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Acceso en: https://sede.diputaciondeburgos.es

d) Admision de variantes: No.
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e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Quince
dias desde la apertura de proposiciones.

f) Documentacion a presentar: Ver apartado «J» «plazo de presentacion de
proposiciones» del cuadro-resumen del pliego de clausulas administrativas particulares.

9. — Apertura de las ofertas:
a) Direccion: Diputacién Provincial. Paseo del Espolon, 34, 1.2 planta.
b) Localidad y cédigo postal: Burgos, 09003.

c) Fechay hora: A las 12:00 horas del sexto dia habil siguiente al de la finalizacién
del plazo para la presentacion de proposiciones.

Si dicho dia coincidiese en sabado, la apertura se realizara el primer dia habil
siguiente.

10. — Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario con un maximo de 400
euros.

11. — Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea (en su caso):
No procede.

En Burgos, a 13 de junio de 2014.

El Presidente,
César Rico Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, en sesion ordinaria celebrada
el dia 6 de junio de 2014, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

16. — Aprobacion de la delegacion de gestion y recaudacion de recursos de otros
entes.

Dada cuenta del dictamen de la Comision de Hacienda, Economia, Especial de
Cuentas, Recaudacién, Asesoria Juridica, Caja de Cooperacion, Contratacién y Junta
de Compras, de fecha 30 de mayo de 2014, y vista la propuesta del Jefe del Servicio de
Recaudacioén, de fecha 23 de mayo de 2014.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacién Provincial, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los 24 Diputados que asisten a la sesidn, acuerda aceptar la delegacion
de funciones de gestién y recaudacion conferida por las siguientes Entidades Locales, al
amparo del articulo 7.° del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales:

— El Ayuntamiento de Poza de la Sal, mediante acuerdo plenario de 16 de marzo de
2013, delega la recaudacion de la tasa de suministro de agua y de la tasa de recogida de
basuras.

— El Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle Urbién, mediante acuerdo de 8 de junio
de 2013, delega la recaudacion de la tasa de suministro de agua y de la tasa de recogida
de basuras.

— El Ayuntamiento de Vilviestre del Pinar, mediante acuerdo plenario de 30 de abril
de 2014, delega la gestion y recaudacién del impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica (con efectos del periodo impositivo 2015); asi como la recaudacién de la tasa de
suministro de agua, de la tasa de recogida de basuras y de la tasa de alcantarillado.

— La Comunidad de Regantes de Bentretea, mediante acuerdo de 19 de abril de
2014, encomienda la gestién recaudatoria de sus deudas de naturaleza publica.

Burgos, 13 de junio de 2014.

El Jefe del Servicio,
F. Javier Gabeiras Vérez
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CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

1. — El Ayuntamiento de Poza de la Sal delega la recaudacion de la tasa de suministro
de agua y de la tasa de recogida de basuras.

Asi, el Pleno celebrado el dia 16 de marzo de 2013, adopt6 el siguiente acuerdo:

«Con fecha 13 de julio de 2012, el Pleno de este Ayuntamiento, acordo la delegacién
en la Diputaciéon Provincial de funciones de gestién y/o de recaudacion de tributos e
ingresos de derecho publico.

Dicho acuerdo contenia las clausulas reguladoras que definian, tanto el objeto, como
el ambito de la delegacion conferida; y fue objeto de publicacion en los Boletines Oficiales
correspondientes.

Actualmente, esta Corporacion se plantea extender el ambito objetivo de la delegacion
en su dia acordada, en idénticas condiciones a las estipuladas en el acuerdo citado.

En concreto, a partir de ahora la Diputacidén Provincial de Burgos asumira la
recaudacion de la tasa de suministro de agua y de la tasa de recogida de basuras.

Por todo lo expuesto, este Ayuntamiento acuerda:

1.°) Modificar la clausula segunda del acuerdo plenario adoptado el dia, que
quedaria redactada en los siguientes términos:

1. La aplicacion de los tributos comprende todas las actividades dirigidas a la
informacion y asistencia a los obligados al pago, a la gestién y recaudacién, y a la revisiéon
administrativa de dichas actividades, en relacién con los siguientes conceptos tributarios:

a) Impuesto sobre bienes inmuebles.
b) Impuesto sobre actividades econdmicas.
c) Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

2. Laaplicacion de los tributos se limitara a las actividades dirigidas a la recaudacion,
y revision administrativa de dicha actividad, en relacién con los siguientes conceptos:

a) Tasa de suministro de agua.
b) Tasa por recogida de basuras.

3. Laaplicacién de los tributos se limitara exclusivamente a las actividades dirigidas
a la recaudacion ejecutiva, y revision administrativa de dicha actividad, en relacién con las
siguientes deudas impagadas en periodo voluntario:

a) Deudas tributarias cuyo vencimiento no sea periédico.
b) Recursos de naturaleza publica no tributarios, cuyo vencimiento no sea periodico.

En tales casos, la delegacion se hara efectiva tras la adopcién de una resolucién o
acuerdo del Ayuntamiento, que detallen los conceptos o débitos especificos cuyo cobro
en ejecutiva se solicita de la Diputacion.

2.°) Mantener la vigencia del resto de clausulas aprobadas en su momento, que
seran aplicables a la gestion y/o recaudacién de todos los tributos delegados».
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2. — El Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle Urbidn delega la gestion recaudatoria
de la tasa de suministro de agua y de la tasa de recogida de basuras.

Asi, el Pleno celebrado el dia 8 de junio de 2013, adopto6 el siguiente acuerdo:

«Con fecha 17 de septiembre de 2012, el Pleno de este Ayuntamiento, acordo la
delegacion en la Diputacién Provincial de funciones de gestidn y/o de recaudacion de
tributos e ingresos de derecho publico.

Dicho acuerdo contenia las clausulas reguladoras que definian, tanto el objeto, como
el ambito de la delegacion conferida; y fue objeto de publicacién en los Boletines Oficiales
correspondientes.

Actualmente, esta Corporacion se plantea extender el ambito objetivo de la
delegacioén en su dia acordada, en idénticas condiciones a las estipuladas en el Acuerdo
citado. En concreto, a partir de ahora la Diputacién Provincial de Burgos asumira la
recaudacion de las tasas de suministro de agua y de recogida de basuras.

Por todo lo expuesto, este Ayuntamiento acuerda:

1.°) Modificar la clausula segunda del acuerdo plenario adoptado en su dia, que
quedaria redactada en los siguientes términos:

1. La aplicacion de los tributos comprende todas las actividades dirigidas a la
informacion y asistencia a los obligados al pago, a la gestién y recaudacién, y a la revision
administrativa de dichas actividades, en relacién con los siguientes conceptos tributarios:

a) Impuesto sobre bienes inmuebles.
b) Impuesto sobre actividades econdmicas.
c) Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

2. Laaplicacion de los tributos se limitara a las actividades dirigidas a la recaudacion,
y revision administrativa de dicha actividad, en relacion con los siguientes conceptos:

a) Tasa de suministro de agua.
b) Tasa por recogida de basuras.

3. Laaplicacion de los tributos se limitara exclusivamente a las actividades dirigidas
a la recaudacion ejecutiva, y revision administrativa de dicha actividad, en relacién con las
siguientes deudas impagadas en periodo voluntario:

a) Deudas tributarias cuyo vencimiento no sea periédico.
b) Recursos de naturaleza publica no tributarios, cuyo vencimiento no sea periodico.

En tales casos, la delegacion se hara efectiva tras la adopcién de una resolucion o
acuerdo del Ayuntamiento, que detallen los conceptos o débitos especificos cuyo cobro
en ejecutiva se solicita de la Diputacién.

2.°) Mantener la vigencia del resto de clausulas aprobadas en su momento, que
seran aplicables a la gestion y/o recaudacion de todos los tributos delegados».
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3. — El Ayuntamiento de Vilviestre del Pinar delega la gestion y recaudacion del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica y la recaudacion de la tasa de suministro
de agua, alcantarillado y de la tasa de recogida de basuras.

Asi, el Pleno celebrado el dia 30 de abril de 2014, adopté el siguiente acuerdo:

«Con fecha 16 de julio de 2012, el Pleno de este Ayuntamiento, acordé la delegacién
en la Diputacion Provincial de funciones de gestion y/o de recaudacion de tributos e ingresos
de derecho publico.

Dicho acuerdo contenia las clausulas reguladoras que definian, tanto el objeto, como
el ambito de la delegacion conferida; y fue objeto de publicacién en los Boletines Oficiales
correspondientes.

Actualmente, esta Corporacion se plantea extender el ambito objetivo de la delegacion
en su dia acordada, en idénticas condiciones a las estipuladas en el acuerdo citado. En
concreto, la delegacién se extiende a partir de ahora a la gestion y la recaudacion del
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica, y a la recaudacion de la tasa de recogida
de basuras y de la tasa de suministro de agua y alcantarillado.

Por todo lo expuesto, este Ayuntamiento acuerda:

1.°) Modificar la clausula segunda del acuerdo plenario adoptado en su dia, que
quedaria redactada en los siguientes términos:

1. La aplicacion de los tributos comprende todas las actividades dirigidas a la
informacion y asistencia a los obligados al pago, a la gestién y recaudacién, y a la revision
administrativa de dichas actividades, en relacion con los siguientes conceptos tributarios:

a) Impuesto sobre bienes inmuebles.
b) Impuesto sobre actividades econdmicas.

c) Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica (que se hara efectiva a partir del
periodo impositivo 2015).

2. Laaplicacion de los tributos se limitara a las actividades dirigidas a la recaudacion,
y revision administrativa de dicha actividad, en relacion con los siguientes conceptos:

a) Tasa de recogida de basuras.
b) Tasa de suministro de agua.
c) Tasa de alcantarillado.

3. Laaplicacion de los tributos se limitara exclusivamente a las actividades dirigidas
a la recaudacion ejecutiva, y revision administrativa de dicha actividad, en relacién con las
siguientes deudas impagadas en periodo voluntario:

a) Deudas tributarias cuyo vencimiento no sea periédico.
b) Recursos de naturaleza publica no tributarios, cuyo vencimiento no sea periodico.

En tales casos, la delegacioén se hara efectiva tras la adopcién de una resolucion o
acuerdo del Ayuntamiento, que detallen los conceptos o débitos especificos cuyo cobro
en ejecutiva se solicita de la Diputacion.

2.°) Mantener la vigencia del resto de clausulas aprobadas en su momento, que
seran aplicables a la gestion y/o recaudacion de todos los tributos delegados».
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4. — La Comunidad de Regantes de Bentretea, mediante acuerdo de su Junta General
celebrada el 19 de abril de 2014, encomienda la gestion recaudatoria de deudas, en los
siguientes términos:

Primero. — Segun el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (en sucesivas citas TRLA), las
Comunidades de Regantes tienen el caracter de corporaciones de derecho publico, y
actuaran conforme a los procedimientos establecidos en la presente Ley, en sus reglamentos
y en sus estatutos y ordenanzas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJAPPAC).

Dichas Entidades estan obligadas a realizar las obras e instalaciones que la
Administracion les ordene, a fin de evitar el mal uso del agua o el deterioro del dominio
publico hidraulico, pudiendo el Organismo de cuenca competente suspender la utilizacion
del agua hasta que aquéllas se realicen.

Las deudas generadas por gasto de conservacioén, limpieza o mejoras, asi como
cualquier otra motivada por la administracioén y distribucion de las aguas, gravaran la finca
o industria en cuyo favor se realizaron, pudiendo la comunidad de usuarios exigir su
importe por la via administrativa de apremio, y prohibir el uso del agua mientras no se
satisfagan, aun cuando la finca o industria hubiese cambiado de duefio.

Segundo. - Para el cobro de las deudas nacidas por la realizacién de las obras o los
gastos de administracion citados, resulta procedente acudir a la encomienda de gestion,
figura regulada en el articulo 15 de la Ley 30/1992 (LRJAPPAC), a cuyo tenor «la realizacion
de actividades de caracter material, técnico o de servicios de la competencia de los
6rganos administrativos o de las Entidades de derecho publico podra ser encomendada
a otros 6rganos o Entidades de la misma o de distinta Administracion, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos iddneos para su desempefio».

Sobre los requisitos juridico formales, la Ley alude a la «formalizacion, mediante
firma, del correspondiente convenio entre ellas (las Administraciones concurrentes)».

En esta materia, cabe recordar el articulo 84.2 del TRLA, que otorga a la Junta o
Asamblea General de cada Comunidad de Regantes, la condicion de érgano soberano de
la misma, correspondiéndole todas las facultades no atribuidas expresamente a otro érgano.

Y en el ambito de la Administracién Local, por lo que afecta a la Diputacion como
Entidad encomendada, el articulo 33.2.7) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que seran competencia del Pleno de la Diputacién, aquellas
atribuciones que deban corresponderle, por requerir su aprobacion una mayoria especial.

Asi, el articulo 47.2.h) de la misma norma, exige el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros de las corporaciones para la transferencia de
funciones o actividades a otras Administraciones Publicas, asi como la aceptacién de las
delegaciones o encomiendas de gestidn realizadas por otras administraciones, salvo que
por ley se impongan obligatoriamente.

En resumen, debera ser el Pleno de la respectiva Diputacion, el 6rgano que asuma
y acepte la encomienda conferida.
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Tercero. — Segun el articulo 83.4 del TRLA, las deudas a la comunidad de usuarios
por gasto de conservacion, limpieza o mejoras, asi como cualquier otra motivada por la
administracion y distribucion de las aguas, gravaran la finca o industria en cuyo favor se
realizaron, pudiendo la comunidad de usuarios exigir su importe por la via administrativa
de apremio, y prohibir el uso del agua mientras no se satisfagan, aun cuando la finca o
industria hubiese cambiado de duefio.

Cuarto. — A la vista de estos antecedentes, y teniendo en cuenta el interés que
representa para la Comunidad de Regantes Bentretea la realizacion adecuada de las
funciones legalmente atribuidas, y considerando conforme a Derecho proceder a la
encomienda de cobro al amparo de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de la
LRJAPPAC, y el texto refundido de la Ley de Aguas, la Asamblea General acuerda:

Encomendar a la Diputacién Provincial de Burgos, la gestion recaudatoria de las
deudas exigidas para amortizacion de la obra de modernizacion de regadio, el consumo
de agua, gastos de comunidad, y cualesquiera otros derivados de la gestion y
administracion de las aguas de la Comunidad de Regantes.

Se autoriza al Presidente de la Comunidad de Regantes, don Miguel Angel Arnaiz
ifiiguez, para que firme los convenios y documentos necesarios para la ejecucién de la
encomienda conferida, detallando las funciones recaudatorias encomendadas, asi como
el resto de condiciones que deban tenerse en cuenta.
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04581
34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBADILLO DE HERREROS

Exposicion publica del pliego de clausulas administrativas particulares que regira
el arrendamiento del bien patrimonial conocido como «Casa del Guarda»,
propiedad del Ayuntamiento de Barbadillo de Herreros

De conformidad con el acuerdo de la sesion ordinaria del Pleno de fecha 7 de junio
de 2014, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria de procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de
adjudicacion, para el arrendamiento del bien patrimonial conocido como «Casa del
Guarda».

Toda persona interesada podra informarse y recoger el pliego de clausulas en la
oficina del Ayuntamiento de Barbadillo de Herreros, en horario de Secretaria de 10:00 a
14:00 horas los miércoles y viernes.

La fecha limite de presentacion de ofertas sera de quince dias naturales siguientes
a contar desde la publicacion de la licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos en la Oficina Municipal de Barbadillo de Herreros.

En Barbadillo de Herreros, a 13 de junio de 2014.

El Alcalde,
Roberto Neila Garcia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBADILLO DE HERREROS

Exposicion publica del pliego de clausulas administrativas particulares que regira
el arrendamiento del bien patrimonial conocido como «Casa del Secretario»,
propiedad del Ayuntamiento de Barbadillo de Herreros

De conformidad con el acuerdo de la sesion ordinaria del Pleno de fecha 7 de junio
de 2014, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria de procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de
adjudicacion, para el arrendamiento del bien patrimonial conocido como «Casa del
Secretario».

Toda persona interesada podra informarse y recoger el pliego de clausulas en la
oficina del Ayuntamiento de Barbadillo de Herreros, en horario de Secretaria de 10:00 a
14:00 horas los miércoles y viernes.

La fecha limite de presentacion de ofertas sera de quince dias naturales siguientes
a contar desde la publicacion de la licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos en la Oficina Municipal de Barbadillo de Herreros.

En Barbadillo de Herreros, a 13 de junio de 2014.

El Alcalde,
Roberto Neila Garcia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCONCILLOS DEL T0ZO

Por D. Ananias Rodriguez Manjén se ha solicitado licencia ambiental para la
instalacién de un colmenar con 100 colmenas tipo Langstroth, en la parcela 423 del poligono
110 de rustica de La Rad, término municipal de Basconcillos del Tozo, tramitandose en este
Ayuntamiento el correspondiente expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, para que quienes se
vean afectados de algun modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el expediente que se instruye
con motivo de la citada solicitud se haya de manifiesto en la Secretaria Municipal, donde
podra ser examinado durante las horas de oficina en el indicado plazo.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Basconcillos del Tozo, a 4 de junio de 2014.

El Alcalde,
José Maria Ruiz Villalobos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCONCILLOS DEL T0ZO

Por D. Ananias Rodriguez Manjén se ha solicitado licencia ambiental para la
instalacién de un colmenar con 100 colmenas tipo Langstroth, en la parcela 337 del poligono
110 de rustica de La Rad, término municipal de Basconcillos del Tozo, tramitandose en este
Ayuntamiento el correspondiente expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, para que quienes se
vean afectados de algun modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el expediente que se instruye
con motivo de la citada solicitud se haya de manifiesto en la Secretaria Municipal, donde
podra ser examinado durante las horas de oficina en el indicado plazo.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Basconcillos del Tozo, a 4 de junio de 2014.

El Alcalde,
José Maria Ruiz Villalobos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCONCILLOS DEL T0ZO

Por D. Ananias Rodriguez Manjén se ha solicitado licencia ambiental para la
instalacién de un colmenar con 100 colmenas tipo Langstroth, en la parcela 276 del poligono
110 de rustica de La Rad, término municipal de Basconcillos del Tozo, tramitandose en este
Ayuntamiento el correspondiente expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, para que quienes se
vean afectados de algun modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el expediente que se instruye
con motivo de la citada solicitud se haya de manifiesto en la Secretaria Municipal, donde
podra ser examinado durante las horas de oficina en el indicado plazo.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Basconcillos del Tozo, a 4 de junio de 2014.

El Alcalde,
José Maria Ruiz Villalobos
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04548

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCONCILLOS DEL T0ZO

Elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por el Ayuntamiento de
Basconcillos del Tozo en sesién de 26 de abril de 2014 de aprobacién provisional de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 90, de 15 de mayo de 2014, al no haberse formulado
reclamaciones contra el mismo durante el periodo de exposicion publica, en cumplimiento
con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de los Haciendas Locales, se
procede a la publicacién, en su integridad.

En Basconcillos del Tozo, a 16 de junio de 2014.

El Alcalde-Presidente,
José Maria Ruiz Villalobos

* * *

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR OTORGAMIENTO DE LICENCIAS

Articulo 1. — Fundamento legal.

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espanola, y en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por el otorgamiento de
licencias, que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. — Hecho imponible.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, articulo 20.4.h) e i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, el hecho imponible
de la tasa viene determinado por la actividad municipal, técnica y administrativa, que tiene
la finalidad de verificar si los actos de edificacion o uso del suelo a que se refiere son
conformes con las previsiones de la Legislacion y el planeamiento urbanistico vigentes.

Articulo 3. — Sujetos pasivos.

Tendran la consideracién de sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, las
herencias yacentes, comunidades de bienes y demas Entidades que, carentes de
personalidad juridica, constituyen una unidad econémica o un patrimonio separado,
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susceptibles de imposicién, que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la actividad
administrativa referenciada en el hecho imponible.

Asimismo, de conformidad con el articulo 23.2.b) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente en las
tasas establecidas por el otorgamiento de las licencias urbanisticas previstas en la
Normativa sobre suelo y ordenacién urbana, los constructores y los contratistas de
las obras.

Articulo 4. — Responsables.

Seran responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas mencionadas en el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Responderan subsidiariamente los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y Entidades en general
en los supuestos y con el alcance que senala el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. — Base imponible y tarifas.

Constituira la base imponible el coste real y efectivo de la construccion, instalacion
u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas
impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la
construccion, instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio
empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el
coste de ejecucion material.

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

1. Para las solicitudes de licencias de obras con presupuesto de ejecucion material
inferior a 30.000.00 euros: 30,00 euros.

2. Paralos solicitudes de licencias de obras con presupuesto de ejecuciéon material
entre 30.000,00 y 80.000,00 euros: 60,00 euros.

3. Para las solicitudes de licencias de obras con presupuesto de ejecucién material
superior a 80.000,00 euros: 0,08% del PEM.

4. Licencias de primera ocupacion de vivienda unifamiliar y de utilizacién de
construcciones e instalaciones: 90,00 euros.

5. Licencias de primera ocupacién de promociones de viviendas: 60,00
euros/vivienda.

6. Licencias ambientales sin obras:

6.1. Sujetas o comunicacion: 5,00 euros.
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6.2. Licencias sujetas a informe de la Comisién Provincial de Prevencion Ambiental:
150,00 euros.

6.3. Licencias no sujetas a informe de la Comisién de Prevencién Ambiental:
100,00 euros.

7. Para los solicitudes de licencias de segregacion, divisiéon y parcelacion de
terrenos, asi como otros actos constructivos y no constructivos que necesiten licencia
urbanistica de acuerdo con la legislacion vigente y no encajen en ninguno de los dos
apartados anteriores: 90,00 euros.

La referencia a licencia se entendera hecha a declaracién responsable o
comunicacion previa en los casos en que la exigencia de aquella, de acuerdo con la
normativa vigente, sea sustituida por ésta.

Cuando se hayan realizado todos los tramites previstos en la Normativa urbanistica
y la resolucion recaida sea denegatoria o en el caso en el que el interesado desista de la
solicitud formulada antes de que se dicte la oportuna resolucion o de que se complete
la actividad municipal requerida o se declare caducidad del procedimiento, se reducira la
cantidad al 50% de la cuota correspondiente.

Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.
No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de la tasa.
Articulo 7. — Devengo.

La tasa se devengara con la solicitud del interesado, presentacion de la declaracion
responsable o comunicacion previa que inicie el expediente, el cual no se tramitara sin el
previo pago de la tasa establecida, o con la iniciacion de oficio por parte de la
Administracion, que conllevara a su vez el pago de la tasa.

Cuando las actuaciones se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la
oportuna licencia o presentado la declaracién responsable o comunicacién previa, la tasa
se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal de verificar si los actos
de edificacién o uso del suelo a que se refiere son conformes con las previsiones de la
Legislacién y el planeamiento urbanistico vigentes.

Articulo 8. — Declaracion.

Las personas interesadas en la obtencién de una licencia urbanistica presentaran
la oportuna solicitud en el Registro General del Ayuntamiento acompafada de la
documentacion prevista en las Normas Urbanisticas Municipales y demas que resulte de
aplicacién en funcién del tipo de obra o actuacién de que se trate.

Articulo 9. — Liquidacion e ingreso.

Finalizadas las obras, se practicara la liquidacién definitiva correspondiente por la
tasa, que sera notificada al sujeto pasivo para su ingreso directo en las arcas municipales,
utilizando los medios de pago y los plazos que sefiala la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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Articulo 10. — Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
disposiciones que la desarrollen.

Disposicion final. —

La presente ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrado el dia 26 de abril de 2014, entrara en vigor y sera de aplicacion al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla 'y Leon.
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04558

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DEL VAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 bis. 1 in fine de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en la disposicion adicional
nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2014, el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de
2014, aprobd:

Primero. — Modificar el régimen de dedicacion de Alcaldia, aprobado por el Pleno en
sesion celebrada el dia 14 de junio de 2011, en cumplimiento del articulo 75 bis. 1 in fine
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo. — Determinar que el Alcalde Presidente va a realizar sus funciones en
régimen de dedicacién parcial al 75 por ciento.

Lo que se publica para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril.

En Castrillo del Val, a 28 de mayo de 2014.

El Alcalde,
Jorge Minguez Nufnez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 49 -



@ - | boletin oficial de la provincia A ;'_{/\/ )

<y m_@ miércoles, 2 de julio de 2014

C.V.E.: BOPBUR-2014-04559

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DEL VAL

En cumplimiento del articulo 212 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en fecha 10 de
junio de 2014, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2013,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Castrillo del Val, a 11 de junio de 2014.

El Alcalde,
Jorge Minguez Nufiez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04561

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
AREA DE EDUCACION

Modificacion del Reglamento del Consejo Local de Educacion

La Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto de fecha 22 de abril de 2014, resolvid
elevar a definitiva la modificacion del Reglamento del Consejo Local de Educacién de esta
ciudad, en el siguiente sentido:

a) Afadir un articulo 6 bis, con la siguiente redaccién:

«Articulo 6 bis. — El procedimiento de eleccion de las personas que deben formar
parte del Consejo sera el siguiente:

1. — La Presidencia, la Vicepresidencia y la representacion de los grupos politicos
municipales se renovaran al inicio del mandato de la Corporacion.

2. — Los representantes de la Federacién de AMPAS, de la Junta de Castillay Leon,
de los sindicatos mas representativos, de la FAE y de la Federacién de Asociaciones de
Vecinos seran designados por las entidades correspondientes, y formaran parte del Consejo
hasta tanto la entidad no revoque el nombramiento o designe nuevo representante.

3. — Los representantes del profesorado de la ensefianza publica seran designados
entre profesores que ejerzan en alguno de los centros docentes publicos de Miranda de
Ebro, uno por cada uno de los dos sindicatos que hayan obtenido el mayor nimero de
votos en las elecciones sindicales celebradas en los centros docentes publicos de Miranda
de Ebro. En el plazo de un mes desde la celebracién de las elecciones sindicales, los
sindicatos deberan presentar copia de las actas de escrutinio correspondientes y la
designacion de los representantes. El mandato de estos representantes finalizara en la
fecha de las siguientes elecciones sindicales.

4. - El representante del profesorado de la ensefianza privada sera designado entre
profesores que ejerzan en alguno de los centros docentes privados de Miranda de Ebro,
por el sindicato que haya obtenido el mayor nimero de votos en las elecciones sindicales
celebradas en los centros docentes privados de Miranda de Ebro. En el plazo de un mes
desde la celebracion de las elecciones sindicales en el ultimo de los centros privados en
que se celebren, los sindicatos deberan presentar copia de las actas de escrutinio
correspondientes y la designacion del representante. El mandato de este representante
finalizara en la fecha de las siguientes elecciones sindicales en el ultimo de los centros
privados en que se celebren.

5. — En el caso del representante del alumnado, los centros docentes publicos y
privados podran presentar en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento candidaturas
durante el mes de octubre de cada afio, designando el nombre del alumno que represente
al citado centro, en funcion de los resultados de las elecciones al Consejo Escolar del
centro. Si fuere Unica, automaticamente quedara proclamada como representante del
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alumnado. Si fueren varias, la eleccion se llevara a cabo por sorteo entre ellas, a las 12,00
horas del quinto dia habil del mes siguiente en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento.
El mandato de estos representantes sera anual y finalizara en el mes de octubre del afio
siguiente.

6. — En el caso de los centros docentes privados y de las instituciones publicas o
privadas que desarrollen actividades o programas formativos en el municipio, tras cada
renovacion de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la sesion
plenaria de constitucidon del Ayuntamiento, podran presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento candidaturas a ostentar dicha representaciéon. Si fuere Unica,
automaticamente quedara proclamada como representante de las entidades u organismos
por los que concurre. Si fueren varias, la eleccion se llevara a cabo por sorteo entre ellas,
a las 12,00 horas del quinto dia habil siguiente a la expiraciéon de aquel plazo en el Salén
de Plenos del Excmo. Ayuntamiento. El mandato de estos representantes finalizara en la
fecha de la siguiente sesion plenaria constitutiva del Ayuntamiento».

b) Suprimir la actual Disposicién Transitoria del Reglamento.
c) Afadir una Disposicién Transitoria Primera, con la siguiente redaccioén:

«Disposicidén Transitoria Primera. — En el plazo de un mes desde la entrada en vigor
de la presente modificacion del Reglamento, los sindicatos deberan presentar copia de las
actas de escrutinio de las ultimas elecciones sindicales celebradas en los centros docentes
publicos de Miranda de Ebro y la designacion de los representantes, en la forma que se
sefala en el articulo 6 bis. 3. El mandato de estos representantes finalizara en la fecha de
las siguientes elecciones sindicales».

d) Anadir una Disposicion Transitoria Segunda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion Transitoria Segunda. — En el plazo de un mes desde la entrada en vigor
de la presente modificacion del Reglamento, los sindicatos deberan presentar copia de las
actas de escrutinio de las ultimas elecciones sindicales celebradas en los centros docentes
privados de Miranda de Ebro y la designacién del representante, en la forma que se sefiala
en el articulo 6 bis. 4. El mandato de estos representantes finalizara en la fecha de las
siguientes elecciones sindicales en el ultimo de los centros privados en que se celebren».

Dicha modificacion entrara en vigor desde el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Miranda de Ebro, a 12 de junio de 2014.

El Alcalde,
Fernando Campo Crespo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

Informacion publica de modificaciones del presupuesto general 2014

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2014,
acordé la aprobacién inicial de los expedientes de modificacién de créditos nimeros 1, 2,
3,4,5,6,7,8y 9 del presupuesto general 2014, por un importe total de 170.850,40 euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Quintanar de la Sierra, a 19 de junio de 2014.

La Alcaldesa,
Maria Montserrat Ibafez Barcina
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA OLALLA DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el gjercicio de 2014

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2014, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2014, de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Santa Olalla de Bureba para el ejercicio de 2014, con el siguiente
resultado resumido por capitulos:

Aumento del presupuesto de gastos. —
Capitulo 6: Inversiones reales 43.000 euros.
Financiado con cargo a remanente de Tesoreria: 43.000 euros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupuestaria.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Santa Olalla de Bureba, a 12 de junio de 2014.

El Alcalde,
Juan Antonio Diaz Arnaiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TAMARON

Habiendo quedado vacante el cargo de Juez de Paz sustituto de este término
municipal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia convocatoria publica para admitir solicitudes
de aspirantes a dicho cargo, que deberan ajustarse a las siguientes bases:

Condiciones de los aspirantes: Ser espafiol, mayor de edad, residente en el
municipio y reunir los requisitos establecidos en los articulos 302 y 303 de la Ley Organica
del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto ser Licenciado en Derecho
y los derivados de la jubilacién por edad, siempre que esta no suponga impedimento para
el cargo.

Documentacidn a presentar: Solicitud de eleccién para el cargo dirigida al
Ayuntamiento de Tamarén, a la que se acompafara fotocopia del D.N.I. y declaracion
jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o prohibiciones previstas
en los articulos 389 a 395 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del
Reglamento de los Jueces de Paz.

Plazo para presentar solicitudes: Sera de quince dias habiles desde el siguiente a la
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tamarén, a 8 de junio de 2014.

El Alcalde,
Raul Varas Carrera
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04572

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEZATE

Convocatoria de eleccion de Juez de Paz sustituto

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
del Poder Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este municipio que dentro del
plazo establecido se procedera por el Pleno del Ayuntamiento de esta Corporacion
Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Justicia de
Castilla y Ledn el nombramiento de Juez de Paz sustituto de este municipio.

Los vecinos interesados en el nombramiento tendran que reunir los siguientes
requisitos: Ser espafiol y residente en Valdezate, mayor de edad y reunir los requisitos
establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, no
pertenecer o trabajar en algun partido politico o sindicato (art. 23 del Reglamento de
Jueces de Paz de 7/6/1995, B.O.E. 13/7/1995), no concurrir alguna causa de incapacidad
o incompatibilidad a que se refiere el art. 102 de la Ley Organica del Poder Judicial, excepto
las derivadas de la jubilacién por edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico
0 psiquico para el cargo.

Los solicitantes presentaran escrito dirigido al Ayuntamiento de Valdezate, al que se
acompanara fotocopia del DNI y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna
de incompatibilidad o prohibicion previstas en la Ley Organica del Poder Judicial y art. 23
de Reglamento de Jueces de Paz.

El plazo para presentacidon de solicitudes es de treinta dias naturales, contados
desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

En Valdezate, a 10 de junio de 2014.

El Alcalde,
Tedfilo de Pedro Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04552

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILENA

Por este municipio, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2014,
se aprobd inicialmente la tercera separata del proyecto basico y de ejecucién de edificio
de usos multiples en Vilena, ¢/ Cantarranas, numeros 31-33, 45 y 45-B, proyecto de la
obra subvencionada por la Diputacion de Burgos, en el Plan Obras Complementarias Afio
2014, obra n.° 14/0 por importe de 39.000,01 euros.

El proyecto y la tercera separata han sido redactados por el Arquitecto D. Javier
Urquiza Busto, el cual se expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento de Vilena,
por espacio de quince dias, para que pueda ser examinado por los interesados y presentar
contra el mismo las reclamaciones que consideren oportunas.

En VileAa, a 16 de junio de 2014.

El Alcalde,
Jesus Daniel Garcia Vesga
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04584

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANO

«Acuerdo de la Junta Vecinal de Villafio de 1 de junio de 2014 relativo a la aprobacion
del deslinde parcial de las parcelas numeros 5.094, 5.095 y 15.096,
del poligono 502, pertenecientes a la Junta Vecinal de Villafio
y sitas en el término municipal de Valle de Losa (Burgos)

Examinado el expediente del deslinde de las parcelas arriba indicadas, del cual son
los siguientes sus antecedentes de hecho:

I. — Con fecha de 23 de noviembre de 2013 la Junta Vecinal de Villafio acordd por
unanimidad de todos sus miembros, efectuar el deslinde parcial de las parcelas catastrales
numeros 5.094, 5.095 y 15.096 del poligono 502, en la colindancia con las parcelas
numeros 80, 81 y 82, previo examen de la memoria y presupuesto para la ejecucién del
deslinde.

Il. - La Junta Administrativa de Villaho nombra a D. Eduardo Saenz de Villaverde y
D. José Antonio Quintana Raigadas como practicos para la ejecucion de las labores.

lll. - Con fecha de 19 de diciembre de 2013 José Antonio Quintana Raigadas,
Secretario accidental de la Junta Vecinal, emite certificado en el que se refleja que las
parcelas objeto del deslinde se encuentran incluidas en el Libro de Inventario de Bienes de
la Junta Vecinal.

IV. — ElI comienzo de las operaciones de deslinde fue anunciado mediante
publicacion el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 11 de fecha 17 de enero de
2014, haciendo constar que el dia 20 de mayo a las 9:30 horas darian comienzo las
operaciones de apeo, dandose cita en la Sala de Reuniones de la Junta Vecinal de Villafio.

V. — Con fecha 20 de diciembre de 2013, se envio notificacion al Ayuntamiento de
Valle de Losa para su conocimiento y su exposicion en el tablon de anuncios, asi como a
los propietarios de las parcelas numeros 80, 81 y 82 del poligono 502, colindantes a las
fincas objeto del deslinde. Asimismo, el anuncio se expuso en el tablén de anuncios de la
Junta Administrativa de Villafio.

VI. — En el anuncio se hizo constar la posibilidad de que los interesados presenten
ante la Corporacion cuantos documentos se considerasen conducentes a la prueba y
defensa de sus derechos hasta los veinte dias anteriores al comienzo de las operaciones.
Durante el citado plazo no se present6 ningiin documento.

VII. — La operacién de deslinde se llevo a cabo el dia 20 de mayo de 2014, situando
estaquillas de madera en los linderos de las fincas deslindadas. Todas las estaquillas fueron
fotografiadas y levantadas con GPS de precisién subcentimétrica.

Se levantaron actas del apeo practicado que firmaron todos los asistentes con la
excepcion de Roberto Fernandez-Gil quien abandond el apeo antes de su terminacion
declarando estar en desacuerdo con su resultado.
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VIIl. — Concluido el deslinde se incorporé al expediente el acta, registro topografico
y plano a escala 1:5.000 en el que aparecen las estaquillas colocadas.

La Junta Vecinal de Villaiio por unanimidad de todos sus miembros acuerda:

Primero. — Declarar bien ejecutado y por lo tanto, aprobar el deslinde parcial de las
parcelas numeradas de acuerdo con la Direccién General de Catastro de niumeros 5.094,
5.095 y 15.096 del poligono 502 del término municipal de Valle de Losa, situadas en el
paraje denominado La Manzanera, en la colindancia con las parcelas nimeros 80, 81 y 82
del mismo poligono.

Segundo. - Inscribir a la mayor brevedad posible las parcelas en el Registro de la
Propiedad.

Tercero. — Trasladar el presente acuerdo a la Administracion Catastral con la finalidad
de actualizar los planos catastrales.

De acuerdo con el articulo 65 del Real Decreto 1372/1986 Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, el acuerdo resolutorio de deslinde es ejecutorio y solo podra ser
impugnado en via contencioso-administrativa, sin perjuicio de que cuantos se estimen
lesionados en sus derechos puedan hacerlos valer ante la jurisdiccion ordinaria.

La impugnacion se realizara mediante interposicion del correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de igual denominacién del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 10.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El codmputo del plazo para la interposicion del recurso se iniciara a partir del dia
siguiente a la notificacion personal a los interesados, y en relacion con los demas que
pudieran tener tal condicién, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, el acuerdo resolutorio
sera firme a todos los efectos.

Lo que se hace publico para el general conocimiento».
En Villano, a 13 de junio de 2014.

El Presidente,
Eduardo Saenz de Villaverde Torquemada
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04573

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE PUEBLOS DE LA VECINDAD DE BURGOS

La Asamblea de Concejales, en sesion celebrada el 5 de junio de 2014, adoptd el
acuerdo por el que se aprueba, con caracter inicial, la modificacién del articulo 3.1 de los
Estatutos de la Entidad, que quedara redactado en los siguientes términos:

«Articulo 3.° - Fines.

1. Son fines de la Mancomunidad:

a) Recogida de residuos.

b) Saneamiento de aguas residuales.

c) Limpieza viaria.

d) Mantenimiento del alumbrado publico».

El acuerdo adoptado y el expediente que se tramita se exponen al publico por plazo
de un mes, a los efectos de oir alegaciones de los vecinos y corporaciones interesadas.

Se elevara a definitiva la aprobacién inicial, sin necesidad de nuevo acuerdo, si no
se formulan alegaciones en el tramite de informacion publica y los informes emitidos son
favorables.

En Villalbilla de Burgos, a 11 de junio de 2014.

El Presidente,
José Luis Tobar Tobar
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C.V.E.. BOPBUR-2014-04577

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE BURGOS

Despido objetivo individual 293/2014.

Sobre: Despido.

Demandante/s: D/D.? Susana Garcia Lépez de Abechuco.
Abogado/a: Miguel Julian Mateos Cuesta.

Demandado/s: Distribuciones Lino Garcia, S.L., Lino Garcia Cuesta y Fondo de
Garantia Salarial (Fogasa).

D.2 Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 293/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D.? Susana Garcia Lépez de Abechuco
contra Distribuciones Lino Garcia, S.L, y D. Lino Garcia Cuesta, sobre despido, se ha
dictado en fecha 10 de junio de 2014 sentencia que contiene el siguiente particular:

Fallo. —

Estimo en parte la demanda interpuesta por D.? Susana Garcia Lopez de Abechuco
contra la empresa Distribuciones Lino Garcia, S.L., con los siguientes pronunciamientos:

1. — Declaro que el acto extintivo de 3-2-14 es un despido improcedente.

2. — Declaro extinguida la relacion laboral que unia a las partes y condeno a dicho
demandado a abonar a la actora una indemnizacién de 39.722,95 euros.

3. — Condeno a dicho demandado a que abone a la actora por los conceptos
reclamados la suma de 2.690,98 euros mas el 10% anual de la misma desde el 14-2-14.

4. - Absuelvo a D. Lino Garcia Cuesta.

Notifiquese esta sentencia a las partes con la advertencia de que frente a la misma
cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social con sede en Burgos del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, recurso que habra de anunciarse ante este Juzgado
en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente. Debera el condenado
consignar el importe de la condena y hacer un depésito de 300 euros en la cuenta numero
00306008409999999999, abierta por este Juzgado en el Banesto, agencia sita en Burgos,
calle Miranda, 3 incluyendo en el concepto los digitos 1072 0000 34 029314.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Distribuciones Lino Garcia, S.L, y
D. Lino Garcia Cuesta, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 11 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-62 -



boletin oficial de la provincia

N

2 m_@ miércoles, 2 de julio de 2014

C.V.E.: BOPBUR-2014-04562

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Ejecucion de titulos judiciales 113/2014.

Procedimiento origen: Seguridad Social 1092/2012.

Sobre: Seguridad Social.

Demandante/s: Fremap, Matepss n.° 61.

Abogado/a: Gabriel Martinez Gerboles.

Demandado/s: Soleras y Pavimentos Burgaleses, S.L., Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

Abogado/a: Serv. Juridico Seg. Social (Provincial).

D.?2 Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 113/2014 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Fremap, Matepss n.° 61 contra la
empresa Soleras y Pavimentos Burgaleses, S.L., sobre Seguridad Social, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de la sentencia n.° 426/13 de
fecha 21-11-13 a favor de la parte ejecutante, Fremap, Matepss n.° 61, frente a Soleras y
Pavimentos Burgaleses, S.L., parte ejecutada, por importe de 168.761,01 euros en
concepto de principal, mas otros 10.125,10 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y
16.876,10 euros de las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Soleras y Pavimentos Burgaleses,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 13 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04575

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Cuenta de abogados 830/2013.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1143/2010.
Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Angel Marquina Ruiz de la Pefia.
Demandado/s: D/D.? Manuel Angel Losada Zapico.

D/D.2 Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento cuenta de abogados 830/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.2 Angel Marquina Ruiz de la Pefia contra
Manuel Angel Losada Zapico, sobre cuenta de abogados, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Diligencia de ordenacion. —
Secretario/a Judicial Sr/Sra. D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro.
En Burgos, a 1 de octubre de 2013.

Se ha presentado escrito por la parte demandante en el que desiste de la demanda;
y habiéndose notificado la demanda a la parte demandada, se da traslado al mismo del
desistimiento por plazo de diez dias para que muestre o no su conformidad, segun lo
dispuesto en el art. 20.3 de la LEC.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Manuel Angel Losada Zapico, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 11 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.. BOPBUR-2014-04578

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 759/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Spas Lyubenov Spasov.

Graduado/a Social: Néstor Cerezo Morquillas.

Demandado/s: Transhijanvel, S.L.L. y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

D/D.2 Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 759/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Spas Lyubenov Spasov contra Transhijanvel, S.L.L. y
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo. —

Que estimando la demanda presentada por D. Spas Lyubenov Spasov contra
Transhijanvel, S.L.L. y Fondo de Garantia Salarial, debo condenar y condeno a la empresa
Transhijanvel, S.L.L., a que abone a la parte actora la cantidad de 3.468,53 euros por los
conceptos que constan en los hechos probados, mas el interés legal por mora
correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacién facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco de Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nimero 1073/0000/65/0759/13, debiendo indicar
en el campo concepto «recurso» seguido del cédigo «34 Social Suplicacién», acreditando
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mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, debera consignar en la Cuenta de Depositos y Consignaciones
abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento
indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente deberd designar Letrado para la tramitacién del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transhijanvel, S.L.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 12 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04579

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 751/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Juan José Barbero Lépez.

Abogado/a: Maria del Mar Marcos Saiz.

Demandado/s: Logitrans Ebro, S.L. y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

D/D.2 Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 751/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Juan José Barbero Lépez contra Logitrans Ebro, S.L.
y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Fallo. —

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D. Juan José Barbero
Lopez contra Logitrans Ebro, S.L. y Fogasa, debo condenar y condeno a la empresa
Logitrans Ebro, S.L., a que abone al actor la cantidad de 1.511,43 euros por los conceptos
expresados en esta Resolucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacién facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto a nombre de
esta Oficina Judicial con el numero 1073/0000/65/0751/183, debiendo indicar en el campo
concepto «recurso» seguido del cédigo «34 Social Suplicacién», acreditando mediante la
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presentacién del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion
del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, debera consignar en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la
cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido
por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Logitrans Ebro, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 12 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 68 -



i ici inci OUITFO0O)N
boletin oficial de la provincia = SN

& m_@ miércoles, 2 de julio de 2014

C.V.E.: BOPBUR-2014-04580

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 1356/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Francisco Javier Blanco Ibafez.
Abogado/a: Antonio Miguel Barrio.

Demandado/s: D/D.? Carlos Marina Osete y Fogasa.

D/D.? Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1356/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Francisco Javier Blanco Ibafiez contra Carlos Marina
Osete y Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo. —

Que estimando parcialmente la demanda presentada por D. Francisco Javier Blanco
Ibafez, contra D. Carlos Marina Osete y Fondo de Garantia Salarial, debo condenar y
condeno a la empresa Carlos Marina Osete a que abone a la parte actora la cantidad de
466,59 euros por los conceptos que constan en los hechos probados.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccidon
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe interponer
recurso alguno.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Carlos Marina Osete, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
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supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 12 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04563

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

Ejecucion de titulos judiciales 117/2013 M.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 579/2012.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Ainhoa Gracia Alonso.

Abogado/a: Francisca Rodriguez Plaza.

Demandado/s: The BR Concept, S.L. y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

D.? Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero tres de Burgos, Servicio Comun de Ejecuciones de lo Social.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 117/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D.? Ainhoa Gracia Alonso contra The BR
Concept, S.L., con C.I.F. B09435249, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Decreto. —

Secretaria Judicial dofna Carmen Gay-Pobes Vitoria del Servicio Comun de
Ejecuciones de lo Social/Civil/Contencioso-Administrativo - Juzgado de lo Social nimero
tres de Burgos.

En Burgos, a 11 de junio de 2014.
Antecedentes de hecho. —

Primero. — En la presente ejecucion de titulos judiciales nimero 117/2013 se ha
embargado, entre otros, el bien mueble del ejecutado siguiente vehiculo, matricula:
6034DDG, fecha matriculacion: 01-12-2004, marca: Mercedes Benz, modelo: 111CDI,
numero de bastidor: WDF63960113106664, vehiculo mixto adaptable. Titular: The BR
Concept, S.L., C.I.F. B09435249, direccion: Calle Rey Don Pedro, nimero 48, Burgos 09005.

Segundo. - El valor de tasacién del bien ha sido de (4.200,00 euros) cuatro mil
doscientos euros.

Tercero. — En el acto de la subasta celebrado el dia 11-06-2014 la mejor postura fue
ofrecida por D. Manuel Garcia Burgos, con N.I.F. 19865021-J y domicilio en calle Jeronimo
Mufoz, 20-1.° Valencia.

Fundamentos de derecho. -

Unico. - Dispone el articulo 650.1 de la LEC, que cuando la mejor postura sea igual
o superior al 50% del avallo, el/la Secretario/a Judicial mediante decreto, en el mismo dia
o en el siguiente, aprobara el remate en favor del mejor postor. El rematante habra de
consignar el importe de dicha postura, menos el del depdsito, en el plazo de diez dias y,
realizada esta consignacion, se le pondra en posesion de los bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
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Parte dispositiva. —
Acuerdo:

— Aprobar el remate del bien embargado descrito en el antecedente de hecho
primero de esta resolucién a favor de D. Manuel Garcia Burgos, con N.I.F. 19865021-J y
domicilio en calle Jerénimo Munoz, 20-1.° Valencia, por la suma de 1.350,00 euros.

— Requerirle para que en el plazo de diez dias consigne la diferencia entre lo
depositado para tomar parte en la subasta y el precio del remate, apercibiéndole que de
no verificarlo perdera la cantidad depositada la cual podra ser aplicada a los fines de la
ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta
esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresién
de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ejecutado The BR Concept, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios de este Servicio.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 12 de junio de 2014.

La Secretaria Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04574

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

Procedimiento ordinario 231/2014.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Santiago Rojas Arribas.

Abogado/a: Rosa Maria Fernandez Gonzalez.

Demandado/s: Forma Luz, S.L. y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secretario del Juzgado de
lo Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D/D.? Santiago Rojas Arribas contra Forma Luz, S.L. y Fondo de Garantia
Salarial (Fogasa), en reclamacioén por ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario
231/2014, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar
a Forma Luz, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 15/9/2014 a las
11:25 y 11:30 horas, en Reyes Catdlicos 51 bis, - Sala 2, para la celebracion de los actos
de conciliacién y en su caso juicio, respectivamente, pudiendo comparecer personalmente
0 mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente se ha acordado la citacion a juicio del legal representante de dicha
empresa, con apercibimiento de tenerlo por confeso en sentencia, en caso de
incomparecencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tabléon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los
dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion
al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone
la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a Forma Luz, S.L. y a su representante legal, se expide

la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en
el tablon de anuncios.

En Burgos, a 12 de junio de 2014.

El/la Secretario Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04576

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

Despido/ceses en general 312/2014.

Sobre: Despido.

Demandante/s: D/D.? Leonidas Hernandez Hernandez.
Abogado/a: Maria Begofa Ruiz Gutiérrez.
Demandado/s: Fogasa y Denis Nuriev Sadulov.

D/D.? Maria del Camino Gonzalez Rozas, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 312/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D.? Leonidas Hernandez Hernandez, contra
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo. —

Que estimando la demanda interpuesta por D.? Leonidas Hernandez Hernandez contra
Denis Nuriev Sadulov y Fogasa, declaro la improcedencia del despido efectuado el 9/02/2014
condenando a la empresa demandada a que en plazo de cinco dias desde la notificacion de
esta resolucion, opte entre readmitirle en el mismo puesto, condiciones y efectos con abono
de los salarios dejados de percibir desde el despido hasta la fecha de notificacién de la
sentencia a razén de 41,96 euros, o bien a que con extincién del contrato de trabajo le abone
una indemnizacién de 346,17 euros (trescientos cuarenta y seis y diecisiete euros).

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon
electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Advierto a las partes que:

— Contra esta sentencia pueden anunciar recurso de suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn y por conducto de este Juzgado de lo Social nimero
tres en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia.

— En ese momento deberan designar Letrado o Graduado Social colegiado que se
encargara de su defensa en la tramitacién del recurso que anuncia.

— En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no gozase del beneficio de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 75 -



Wa'l bl anita"
( ‘() /'\.
— — S ~

boletin oficial de la provincia )
m_@

N\ ‘ \
A

justicia gratuita o no estuviese en alguna de las causas legales de exencién, debera, al
momento de anunciar el recurso y en el plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad
objeto de condena o formalizar aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista; y que al momento de anunciar el recurso de
suplicacion, debera acompafar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de
300 euros, en la cuenta de este 6rgano judicial abierta en la entidad bancaria Santander,
cuenta n.® ES55 0049 3569 9200 0500 1274, agencia sita en Burgos, ¢/ Madrid incluyendo
en el concepto los digitos 1717.0000.34.312.2014.

— Igualmente, y en cumplimiento de la Ley 10/2012 de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses se debera acompanar, en el momento de
interposicion del recurso de suplicacion, el justificante de pago de la tasa, con arreglo al
modelo oficial debidamente validado.

— En caso de no acompanfar dicho justificante, se requerira a la parte recurrente para
que lo aporte, no dando curso al escrito hasta que tal omision fuese subsanada.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Denis Nuriev Sadulov, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 11 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04586

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE BILBAO

Pieza ejecucion 78/2014.

Procedimiento origen: Despidos 231/2013.
Sobre: Despido.

Ejecutante: Javier Revuelta Estrada.

Parte ejecutada: Palets Victoria, S.L., D.M.T. 96, S.A., Maquinas y Medios Hivasa,
S.L.U. y Mioro, S.L.

D/D.? Francisco Luruefia Rodriguez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero siete de Bilbao.

Hago saber: Que en autos pieza ejecucion 78/2014 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de D/D.? Javier Revuelta Estrada contra D.M.T. 96, S.A., Maquinas
y Medios Hivasa, S.L.U., Mioro, S.L. y Palets Victoria, S.L., sobre despido, se ha dictado
la siguiente:

Parte dispositiva. —

1. — Se acuerda la ejecucién definitiva de la sentencia de fecha 30-01-2014,
solicitada por Javier Revuelta Estrada, parte ejecutante, frente D.M.T. 96, S.A., Maquinas
y Medios Hivasa, S.L.U., Mioro, S.L. y Palets Victoria, S.L., parte ejecutada.

2. — La ejecucion se despacha por la cantidad de 2.358,18 euros de principal y la de
235,81 euros para intereses y 235,81 euros para costas, sin perjuicio de su ulterior liquidacion.

3. — Notifiquese esta resolucion a las partes, a la representacién legal de los
trabajadores de la empresa deudora y al Fondo de Garantia Salarial por si fuera de su
interés comparecer en el proceso (articulos 252 y 23 de la LJS).

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion ante el Juez, a presentar en
la Oficina Judicial dentro de los tres dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que
ademas de expresar la infraccidon en que la resolucion hubiera incurrido a juicio del
recurrente y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse oposicién a la ejecucion despachada segun lo previsto en el
apartado 4 del articulo 239 de la LJS.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de la resolucion
recurrida (articulo 186.3 de la LJS).

Para interponer el recurso sera necesaria la constitucién de un depdsito de 25 euros,
sin cuyo requisito no sera admitido a tramite. El depdsito se constituira consignando dicho
importe en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones que este Juzgado tiene abierta en el
Banco Santander, consignacién que debera ser acreditada al interponer el recurso (D.A. 15.2
de la LOPJ).
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Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir quienes tengan reconocido el
derecho a la asistencia juridica gratuita, los sindicatos, quienes tengan la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Autdbnomas, las Entidades Locales y los organismos auténomos
dependientes de todos ellos.

Lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién a D.M.T. 96, S.A., en ignorado paradero, expido
la presente para su inserciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que
ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

En Bilbao (Bizkaia), a 9 de junio de 2014.

El Secretario Judicial
(ilegible)
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