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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Habiendo resultado imposible efectuar las presentes notificaciones en el domicilio
de los interesados, se procede conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectuar las mismas a través de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo formular alegaciones o proponer
pruebas, si lo estiman conveniente, en el plazo de quince dias a contar desde la publicacion
del presente anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento sancionador que se indica, el cual se encuentra
en el Departamento de Sanciones de la Subdelegacion del Gobierno.

N.°expte. Fase Nombre y apellidos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Sancion propuesta
1214/2014  Acuerdo de iniciacion Gaizka Ifiiguez Legarda 44174608A G/ San Nicolds 19 2.° Iz Mutriku (Giptizkoa) Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 350 e incautacion de sustancia
1227/2014  Acuerdo de iniciacion Iiaki Barrera Rodriguez 14322555H C/ Mar Mediterraneo 23 6 Bj A Alcala de Guadaira (Sevilla) ~ Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana 301 e incautacion de sustancia
1359/2014  Acuerdo de iniciacion Francisco José Berodia Pico 72141203R G/ Doctor Reig 56 2.° Viladecans (Barcelona) Art. 23.8) L.O. 1/92 Seg. Ciudad., 4.1.) 300,52

En Burgos, a 6 de junio de 2014.

El Subdelegado del Gobierno,
José Maria Arribas Andrés

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




i ici inci OUITFO0O)N
boletin oficial de la provincia = SN

\, 7 @ martes, 24 de junio de 2014

C.V.E.: BOPBUR-2014-04375

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Informacion publica sobre extincion del derecho a un aprovechamiento de aguas
(Expte. ED/395/2014)

1. — En el Libro de Registro de Aprovechamientos de Aguas Publicas figura la
siguiente inscripcidén relativa a un aprovechamiento de aguas del rio Remunicio:

— N.° de Registro General: 11.693.

— Tomo: Libro 7, folio 20.

— N.° de aprovechamiento: 2.

— N.° de inscripcién: 1.

— Clase de aprovechamiento: Riego.

— Nombre del usuario: D. Cayetano Ruiz.

— Término municipal y provincia de la toma: Burgos (Burgos).

— Caudal maximo (I/s): 40 I/s.

— Salto bruto utilizado (m): 2 m.

— Titulo del derecho: Compra al Estado.

— Observaciones: La corriente de donde se deriva el agua es Rio Renuncio.

2. — El Area de Régimen de Usuarios de esta Confederacién Hidrografica del Duero
propuso en el informe emitido con fecha 19 de mayo de 2014, que se iniciara el tramite de
extincion de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.2 del texto refundido de la Ley de
Aguas, que sefiala que: «El derecho al uso privativo de las aguas, cualquiera que sea el
titulo de su adquisicion, podra declararse caducado por la interrupcion permanente de la
explotacién durante tres aflos consecutivos, siempre que aquella sea imputable al titular».

Del informe emitido por el Area de Régimen de Usuarios se desprende que: La
explotacién del aprovechamiento ha estado paralizada durante mas de tres afos.

3. — De acuerdo con el principio de celeridad establecido en el articulo 75.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la acumulacién de los actos de
incoacion, notificacién e informacién publica.

4. - Esta Confederacion Hidrografica del Duero acuerda iniciar expediente de
extincién, por caducidad de la concesion de que se trata, notificandose al interesado el
presente acto (al tratarse de un titular con domicilio desconocido), dando cumplimiento
al articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y someter dicho expediente a informacion publica, de
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conformidad y a los efectos previstos en los articulos 163.3 y 165 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, durante
un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, durante el cual podra comparecer
por escrito ante esta Confederacién el interesado, y cualquier persona que pueda resultar
afectada por la extincién del mismo, manifestando cuanto considere conveniente.

5. — El plazo maximo de duracién de este procedimiento administrativo es de
dieciocho meses (18), de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Sexta del
texto refundido de la Ley de Aguas aprobado por R.D. 1/2001, de 20 de julio; transcurrido
este plazo, se producira la caducidad del procedimiento en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 44.2 de la Ley 30/1992.

En Valladolid, a 19 de mayo de 2014.

La Jefe de Servicio del Registro de Aguas,
Ana |. Guardo Pérez
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2013-OC-552.

La Junta Vecinal de Cueva de Sotoscueva ha solicitado la autorizacién cuyos datos
y circunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias. —
Solicitante: Junta Vecinal de Cueva de Sotoscueva.

Objeto: Corta de arboles en 0,055 ha, de las cuales 0,005 estan situadas en dominio
publico hidraulico y el resto en la zona de policia, con caracter de explotacién maderera.

Cauce: Arroyo innominado, arroyo Quintanilla, de Cuevas, arroyo.

Paraje: Santa Juliana, Laribera, Guarefia, poligonos 540 y 541, parcelas 5.180, 2.310,
5.392, 5.393 y 12.430.

Municipio: Cueva - Merindad de Sotoscueva (Burgos).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompatibles
con la peticion inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real
Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacién Hidrografica del Ebro, paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles
de oficina.

En Zaragoza, a 16 de mayo de 2014.

El Comisario de Aguas, P.D., el Comisario adjunto,
Francisco José Hijés Bitrian
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2009-P-162.

Benedicto Vadillo Ortiz, Luis Antonio Vadillo Ortiz y Jesus Manuel Vadillo Ortiz han
solicitado la concesion de un aprovechamiento de aguas publicas subterraneas cuyos
datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consistira en un pozo de 90 m de profundidad y 0,6 m de
diametro, revestido con tuberia metalica de 0,35 m de diametro, situado en la margen
derecha del arroyo Sotillo, tributario del rio Nabdn por su margen izquierda, en zona de
policia de cauces, en el paraje El Torco (Pol.: 803, Parc.: 10.751). El equipo de elevacion
previsto consistira en una bomba sumergida de eje vertical accionada por tractor de 75 CV
y un caudal instantaneo de 25 I/s. El agua se destinara al riego por aspersion de 40 ha en
rotacion sobre un total de 110,5436 hectareas de patatas en las parcelas 10.751, 20.751,
7583, 647, 684 y 706 del poligono 803; parcelas 583 y 587 del poligono 801; y parcelas
627-1, 627-11, 628, 658, 649, 679, 680, 692, 702, 718, 10.721, 20.721, 725, 732, 738 y 739
del poligono 506, en el término municipal de Valle de Losa (Burgos). El volumen total anual
sera de 140.000 m® y el caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo sera de
19,415 I/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de manifiesto en la
Confederacién Hidrografica del Ebro, paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles
de oficina.

En Zaragoza, a 6 de mayo de 2014.

El Comisario de Aguas, P.D., el Comisario adjunto,
Francisco José Hijés Bitrian
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 3 de junio de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Urbaser, S.A. (antes Técnicas Medioambientales Tecmed, S.A.).
C.C. 09001071011998, asi como tablas salariales para los afos 2014, 2015 y 2016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, correspondiente a la empresa
Urbaser, S.A. (antes Técnicas Medioambientales Tecmed, S.A.) suscrito, de una parte, por
la representacion de la empresa y de otra, por la representacién legal de los trabajadores,
el dia 21 de mayo de 2014, presentado en esta Oficina Territorial de Trabajo, por medios
electronicos, el dia 27 de mayo de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por la Ley 3/2012 de 6 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, R.D. 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de
12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL de 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y
Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 3 de junio de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE SOCIEDAD URBASER, S.A. EN SU ACTIVIDAD
DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, SERVICIO DE ASEO URBANO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ARANDA DE DUERO

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° - Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para todo el personal
que preste sus servicios en el centro de trabajo de la villa de Aranda de Duero y esté afecto
a los servicios de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos, Servicio de
Aseo Urbano que la sociedad Urbaser, S.A. tiene contratados con el llustre Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

Articulo 2.° - Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de ser publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, salvo que en el articulado del mismo se disponga otra
cosa. No obstante los efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2014.

Articulo 3.° — Duracion.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de tres afios, es decir, desde el
1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2016, considerandose denunciado
automaticamente con un mes de antelacién a su finalizacién, y sera vigente todo el
Convenio en su contenido en tanto no se firme otro que lo sustituya.

Articulo 4.° — Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, el
Comité de Empresa como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la
representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
Convenio.
CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES

Articulo 5.° — Tabla salarial.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio Colectivo respecto al salario
base diario se corresponderan a las fijadas en las tablas salariales anexas por grupo y
funcién profesional, teniendo la consideracién de dichas tablas como definitivas para los
afios 2014, 2015 y 2016.

Igualmente, a expensas de lo que se pudiese acordar en negociaciones futuras que
sucedieran y sustituyesen al presente Convenio, se acuerda expresamente dejar inactiva la
clausula de revision salarial contenida en el articulo 41 del ya vencido Convenio vigente
durante los afos 2005-2008 (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 6 de julio de 2005).

Articulo 6.° — Nocturnidad.

Independientemente de las retribuciones sefialadas en las tablas salariales anexas,
los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus
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de nocturnidad fijado en el 25% del salario base del Convenio por dia trabajado relativo a
365 dias.

Articulo 7.° — Plus de penosidad - toxicidad.

A excepcion del personal administrativo y técnico, los trabajadores afectados por
este Convenio percibiran mensualmente un plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad
consistente en un 25% del salario base pactado en este Convenio. Siendo su percibo a
razén de 313 dias al afo.

Articulo 8.° — Plus complementario.

Todos los trabajadores que no perciban el plus de penosidad - toxicidad y
peligrosidad, cobraran un plus llamado complementario y consistente en el 20% del salario
base. Este plus se calculara a razén de 313 dias al ano.

Articulo 9.° — Antigledad.

Con efectos de la fecha de firma del presente Convenio, se respetaran y consolidaran
las cantidades percibidas por el personal a 31 de diciembre de 2013 en concepto de «Plus
Antigliedad», en su cuantia y nimero de pagas, pasando a denominarse tal concepto como
«Antigledad consolidada».

Por otro lado, a partir de la fecha de firma del presente Convenio, los trabajadores
afectados por el mismo que en la actualidad mantengan la relacion laboral vigente con la
empresa comenzaran a devengar en concepto de «Plus Nueva Antigliedad» bienios del 2%
del salario base reflejado en las tablas salariales anexas por cada dos afos de servicio
efectivo de manera ininterrumpida. El cémputo del periodo de este «Plus Nueva
Antigliedad» comenzara a realizarse desde el dia'y el mes de 2014 en el que el trabajador
cumpliera con el periodo anual de la antigliedad previamente reconocida, entendiéndose
con ello que el abono del primer bienio del «<Plus Nueva Antigiedad» generado por cada
uno de los citados trabajadores se computara a lo largo del afio 2016 segun el dia y el
mes indicado. Asi mismo, el personal de nueva contratacién que pudiera incorporarse a
la empresa con posterioridad a la referida fecha de firma del presente Convenio Colectivo,
comenzara a computar los citados bienios a partir de la fecha real de su incorporacion.

En ningun caso el importe anual correspondiente al concepto de «Plus Nueva
Antigliedad», o a la suma de éste con el concepto de «Antigiiedad consolidada», podra ser
superior al 32% del salario base vigente en cada momento, operando por tanto dicho
porcentaje como tope maximo. No obstante, a los trabajadores que en la fecha de 31 de
diciembre de 2013 referida en el primer parrafo estuvieran percibiendo en concepto de
«Plus Antigliedad» cantidades superiores al citado porcentaje del 32% sobre el salario
base antes indicado, se les respetara el porcentaje que tuvieran efectivamente en dicha
fecha, operando el mismo como tope maximo (ejemplo: Trabajador que a 31 de diciembre
de 2013 estuviera percibiendo en concepto de «Plus Antigliedad» cantidades equivalentes
al porcentaje del 36%. Su tope maximo no sera el 32%, sino el 36% del salario base
vigente en cada momento).
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Articulo 10.° - Plus de transporte. Complemento indemnizatorio o suplido.

Se establece un plus de transporte con el fin de compensar los gastos que deben
realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos al centro de trabajo.
El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira por jornada
efectivamente trabajada (269 dias por afio) la cantidad por dia trabajado de 1,60 euros/dia.

Articulo 11.° - Gratificaciones extraordinarias.

Se estipulan tres gratificaciones extraordinarias en cada afio, haciéndose efectivas
dentro de los 15 dias primeros de marzo, julio y diciembre, a razén de 30 dias de salario
base Convenio mas la antigliedad que proceda en cada caso («Antigiiedad consolidada»,
«Plus Nueva Antigliedad», la suma de ambos conceptos, o ninguno).

La primera de estas gratificaciones viene a sustituir la antes denominada
participacion en beneficios, devengandose sobre los 12 meses anteriores. Las
gratificaciones de verano y de Navidad se devengaran semestralmente, del 1 de enero al
30 de junio, en el caso de la pagadera en el mes de julio, y del 1 de julio al 31 de diciembre,
en el caso de la gratificacion de diciembre.

Articulo 12.° — Horas estructurales.

Las horas estructurales se abonaran segun la hora real incrementada en un 75%. Las
horas extras trabajadas en domingos y dias festivos o que sean nocturnas llevaran un
recargo del 100%.

La empresa dara copia a los representantes de los trabajadores y a la Oficina
Territorial de Trabajo de las horas estructurales realizadas.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIl. - TIEMPO DE TRABAJO, EMPLEO, CLASIFICACION
Y OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 13.° — Tiempo de bocadillo.

Todos los trabajadores dispondran de 30 minutos diarios para bocadillo,
entendiéndose como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada laboral.

Articulo 14.° — Empleo, contratos de trabajo e ingreso en el trabajo.

Sin perjuicio de mantener el marco de contratacion temporal en el uso adecuado de
las modalidades contractuales que permita responder a las necesidades coyunturales de
produccién, la empresa se compromete al fomento de la estabilidad en el empleo y la
reduccion dentro de sus posibilidades de la temporalidad.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en cada momento.

No obstante lo anterior, la empresa, en relacién al ingreso de los trabajadores, se
reserva el derecho a realizar las pruebas de seleccién que consideren necesarias para
comprobar el grado de aptitud de los aspirantes.
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Articulo 15.° — Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de treinta dias, excepto para aquellos trabajadores
titulados, incluido el personal administrativo.

Igualmente, sin perjuicio de que la empresa pueda resolver libremente el contrato de
trabajo dentro del periodo de prueba fijado expresamente en el mismo de acuerdo con
los limites establecidos en el articulo 14 y restantes concordantes del TRET y con
independencia de que las situaciones contempladas en el articulo 14.3 del antes citado
texto refundido: Incapacidad temporal, maternidad, adopcion y acogimiento, interrumpan
el computo del referido periodo de prueba.

Articulo 16.° — Productividad.

Los trabajadores se comprometen a realizar con esmerada ejecucion y puntualidad
los trabajos a su cargo.

Se reconoce la capacidad de la empresa para dirigir los trabajos y la obligacién del
trabajador para aceptar las 6rdenes de la persona designada por la empresa.

La empresa se compromete a abonar el incremento salarial a aquellos trabajadores
que hayan causado baja dentro de la retroactividad del Convenio.

Articulo 17.° — Complementos de la prestacion de incapacidad temporal.

— Complemento de la prestacién de incapacidad temporal (I.T.) derivada de
accidentes de trabajo.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la
empresa abonara a los trabajadores el complemento necesario hasta alcanzar el porcentaje
del cien por cien (100%) del salario mensual pactado en el presente Convenio mientras se
mantenga la referida situacion.

— Complemento de la prestacion de incapacidad temporal (I.T.) derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa abonara a los trabajadores el complemento necesario
hasta alcanzar el porcentaje del cien por cien (100%) del salario mensual pactado en el
presente Convenio mientras se mantenga la referida situacién.

En caso de que durante la vigencia del Convenio se supere el indice de absentismo
existente en el momento de la firma del mismo, desde ese mismo instante se retornaria a
la formula prevista en el texto convencional suscrito para los afios 2001-2004.

El retraso incumpliendo los plazos legalmente establecidos para la entrega a la
empresa de los partes médicos de alta/baja y sucesivos de confirmacién, sera motivo
suficiente para anular el complemento econdmico a la prestacién de la Seguridad Social
durante el periodo que reste del proceso, hasta el alta médica. Todo ello salvo imposibilidad
real de no haber podido entregarlo, lo cual se justificara debidamente ante la empresa.
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Articulo 18.° - Bolsa de estudios.

Previa solicitud escrita en un plazo no superior a 31 de diciembre de cada afio, y la
preceptiva justificacion suficiente del gasto, la empresa abonara el 75% de los costos de
los libros de texto oficiales que para cada curso lectivo sean adquiridos para estudiar los
hijos de los trabajadores en edad escolar obligatoria, es decir, actualmente entre los 3 y
los 16 afos.

Articulo 19.° — Anticipo reintegrable.

La empresa dispondra para la totalidad de los trabajadores de un fondo por un total
de 8.000,00 euros, con un maximo por trabajador de 2.500,00 euros, administrado por la
empresa. Esta cantidad sera descontada, sin interés alguno, dentro de su némina mensual.
Se descontara en 12 meses, mes a mes, y sera adjudicada segun orden estricto de
peticion.

Articulo 20.° - Fiesta anual.

La fiesta anual para los trabajadores sera el dia de San Martin de Porres. Cuando la
fiesta anual coincida en domingo, el descanso compensatorio de dicho dia se efectuara,
si es posible, cuando el operario lo desee, dentro de fechas préximas al dia 3 de noviembre.

Articulo 21.° - Seguro de invalidez o muerte por accidente de trabajo.

Desde el momento de la publicacion del Convenio y durante toda su vigencia, la
empresa estara obligada a suscribir la correspondiente péliza de seguros por muerte o
invalidez absoluta derivada de accidente de trabajo en beneficio de sus trabajadores o
familiares de éstos que garantice 22.500,00 euros. Asimismo, se entregara una copia de
la pdliza alaR.L.T.

Articulo 22.° — Conservacion del puesto de trabajo.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una
contrata, incluso cuando el rescate o prestacion del servicio se realice directamente por
el propio Ayuntamiento de Aranda de Duero, al objeto de contribuir y garantizar el principio
de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante
cualquiera de las modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos
de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se llevara a cabo la subrogacion laboral del
personal en los términos indicados en el vigente Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico (B.O.E. de 30 de julio de 2013), con relacién a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.° — Extincidon de contratos.

En el supuesto de extincién de contratos por las causas previstas en el articulo 51
del ET, pero que por el volumen de trabajadores afectados no fuera de aplicacion el citado
articulo, sera obligatoria la apertura de un periodo de consultas de quince dias entre los
representantes de los trabajadores, los trabajadores afectados y la empresa. En el
supuesto de falta de acuerdo, sera la Comision Paritaria la que determine, previa audiencia
de las partes y una vez analizados los motivos que fundamenten la extincion.
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Articulo 24.° — Calendario laboral.

La fijacién del calendario laboral sera tratada por las partes negociadoras de este
Convenio, ajustandose en todo momento a las normas dictadas para esta materia por los
organismos competentes.

Por lo cual una vez firmado el presente Convenio Colectivo y en esa misma reunion,
ambas partes traeran propuesta del calendario laboral.

El calendario laboral se expondra en el tablén de anuncios que hay en el centro de
trabajo, en los almacenes de la empresa, en las oficinas y en las demas dependencias.

La empresa se compromete a informar por escrito a los representantes de los
trabajadores con cinco dias de antelacién del comienzo de las Fiestas Patronales los
servicios de trabajo a efectuar en dichas fiestas.

Articulo 25.° — Ropa de trabajo.

La empresa proveera a sus trabajadores de las prendas y calzado apropiado en dos
uniformes al aflo. Como minimo se partira de la relacién siguiente:

a) Limpieza viaria:

1 chaqueta de pana - 1 pantalén de pana.

1 jersey - 1 anorak (el anorak se entregara cada dos afios).

1 pantalon de tergal - 2 camisas.

1 gorra de pana - 1 gorra de tergal.

1 chaqueta de tergal - 1 par de playeras.

1 par de botas de invierno.

1 traje de agua (que sera sustituido cuando se rompa).

1 par de botas de agua (cada dos afios, excepto aquellos trabajos que lo precisen
por la naturaleza del mismo).

1 chaleco reflectante.
b) Resto de servicios:

4 buzos - 2 pares de botas.

2 camisas - 1 jersey.

1 anorak (el anorak se entregara cada dos afnos).

1 traje de agua (que sera sustituido cuando éste se rompa).
1 par de botas de agua - 1 impermeable (para mecanicos).
1 chaquetilla y pantalén (para conductores).

1 chaleco reflectante.

Estas prendas podran cambiarse de comun acuerdo entre Comité o Delegados y la
empresa.

La ropa de trabajo sera repartida dos veces, una el 15 de mayo y otra el 1 de
noviembre.
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Articulo 26.° — Jornada de trabajo.

Los trabajadores que con una jornada de 35 horas semanales viniesen prestando
sus servicios de lunes a sadbado con anterioridad a la entrada en vigor de la vigencia del
presente Convenio, trabajando un sdbado y descansando el siguiente, realizando de esta
forma una jornada de 35 horas semanales, mantendran esta prestacién de servicios con
la citada distribucion de jornada y disfrute de descansos semanales. El colectivo de estos
trabajadores en el caso de prestar sus servicios en domingo y/o festivo realizara la jornada
en la forma como venian realizandola hasta la fecha.

Para los trabajadores contratados para prestar servicios de lunes a domingo, la
jornada queda establecida en 35 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo,
alternando el descanso semanal de tal forma que una semana descanse 1 dia de entre
cualquiera de los dias de la semana, descansando la siguiente semana 2 dias
consecutivos, de igual manera de entre cualquier dia de la semana de lunes a domingo.
En los supuestos de generar el derecho a 2 dias consecutivos de descanso, la posibilidad
de que se satisfaga el mismo en sabado y domingo o domingo y lunes se realizara de tal
manera que se alterne la posibilidad de dicha coincidencia entre todo el personal, evitando
de esta manera que sean siempre los mismos trabajadores los que disfruten de tal forma
el descanso de los citados 2 dias consecutivos.

Igualmente, los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que realizar
el servicio de limpieza de mercadillo de forma habitual trabajaran un lunes y descansaran
el siguiente.

Articulo 27.° — Domingos y dias festivos trabajados.

Los trabajadores que realicen su servicio en domingos o dias festivos porque las
necesidades del servicio asi lo obliguen, seran compensados con un plus de 32,89 euros/dia
para el aho 2014 (33,02 euros/afio para el afo 2015, y 33,41 euros/dia para el afio 2016) y
un dia de descanso por dia trabajado. De no ser posible su descanso, se abonaran, ademas
del citado importe de 32,89 euros/dia para el afio 2014 (33,02 euros/afio para el afio 2015,
y 33,41 euros/dia para el afio 2016), el 75% del salario real resultante.

Asimismo, los trabajadores que efectuan la limpieza del mercadillo los sabados por
la tarde percibiran un plus de 18,01 euros/dia para el afio 2014 (18,08 euros/dia para el afio
2015, y 18,29 euros/dia para el afo 2016), por sabado trabajado.

Los trabajadores de recogida nocturna recibiran en concepto de plus de lunes 13,12
euros/dia para el afio 2014 (13,17 euros/dia para el afio 2015, y 13,33 euros/dia para el afio
2016), por lunes trabajado.

Articulo 28.° — Vacaciones.

El personal afecto a este Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 5
semanas al afo retribuidas. En ningln caso este periodo sera inferior a 29 dias laborables.

Las vacaciones se distribuiran en dos periodos durante todo el afio de tal forma que
al menos quince dias laborables se disfruten en el periodo de verano. Este periodo de
verano estara comprendido desde el 15 de mayo hasta el 30 de septiembre.
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Entre el periodo del fin de los quince dias laborales de vacaciones concretados en
el parrafo anterior y el inicio del resto de los 14 dias laborales que completa el total del
periodo de vacaciones al cual tiene derecho el trabajador, mediara como minimo un
periodo de cuatro meses.

Las vacaciones se iniciaran en dia laboral y se procurara que den comienzo el lunes
o dia siguiente a festivo.

A tenor de lo dispuesto en el vigente articulo 38.3 del TRET, y de las modificaciones
y derogaciones que este precepto pudiese sufrir, cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del TRET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El calendario anual de vacaciones para toda la plantilla se expondra en el tablén de
anuncios entre los dias 15 y 25 de diciembre del afio anterior a su disfrute.

No obstante lo anterior, previa autorizacién por parte de la empresa, se admite la
opcidén del cambio del periodo del disfrute de las vacaciones anuales en el supuesto de que
dos trabajadores con la misma funcién profesional acordasen intercambiarse las fechas de
disfrute de vacaciones que les correspondiesen segun lo establecido en el citado
calendario.

Articulo 29.° — Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas que tengan por fin la eliminacion o reduccién de los riesgos en su origen, a partir
de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo
a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de
las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco de
la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevenciéon de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacion como minimo las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada
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por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre y el R.D. 171/2004, de 30 de enero, y normativa
concordante.

El derecho de proteccién se materializara a través de la adopcién, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia
y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizaciéon de un servicio de
prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral
formulado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

— Los trabajadores dispondran de duchas y servicios en los vestuarios, asi como
taquillas donde guardar sus ropas y pertenencias.

— Cada local de los trabajadores y camién de servicio dispondra de su
correspondiente botiquin de urgencias.

Los trabajadores del servicio tendran un reconocimiento médico cada ano. El
resultado del reconocimiento sera entregado a los trabajadores. Se realizara en horas de
trabajo, permitiéndose el tiempo suficiente al trabajador para asistir perfectamente
aseado.

Las partes firmantes del presente Convenio suscriben integra y expresamente el
Acuerdo Interprofesional sobre la Prevencién de Riesgos Laborales firmado por las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de Castillay Leén.

Drogodependencias: Si existiera el caso de algun trabajador con problemas de
drogodependencia, la empresa se compromete a flexibilizar su horario y jornada dentro de
los margenes que le permitan los horarios o turnos que existan en la empresa en cada
momento con el fin de que dicho trabajador se acoja a tratamiento. Sera el Comité de
Seguridad y Salud quien realice el seguimiento de dicho trabajador.

Articulo 30.° - Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la Ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité
de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la Direccion el derecho de llevar a cabo las acciones legales
oportunas.
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Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan
ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

La empresa y los trabajadores afectados por este Convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en
especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 31.° — Jubilacién parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a, en los términos que en cada caso puedan
pactarse entre las partes, el trabajador/a que reuna los requisitos legales podra acceder a
la jubilacién parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 166 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en relacién con el art. 12.6 del R.D.L. 1/1995, de 24
de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
restantes disposiciones concordantes, asi como las posteriores que pudiesen modificarlas
o sustituirlas.

No obstante lo anterior, se estara igualmente a lo dispuesto para dicha materia en
el Acuerdo colectivo de empresa —Plan de Jubilacion Parcial- suscrito entre Parte
Empresarial y Parte Social en fecha 26 de marzo de 2013. Se adjunta como Anexo Il al
presente Convenio.

Articulo 32.° — Jubilacion total anticipada.

A partir de la publicacion del presente Convenio, aquellos trabajadores que
voluntariamente, con una antigliedad de 8 o mas anos, se jubilen anticipadamente de
forma total y definitiva, tendran derecho a percibir una compensacién econémica a razén
de la siguiente tabla seguin su edad real:

A los 60 afos: 4.764,05 euros.

A los 61 afos: 3.930,34 euros.

Alos 62 afios: 2.382,03 euros.

A los 63 afnos: 1.548,33 euros.

La empresa se compromete a no amortizar el puesto de trabajo dejado vacante por
quien se jubile.

La sustitucion de dicho puesto se efectuara segiin marca la Ley reguladora en esta
materia.

Articulo 33.° — Nuevas contrataciones.

La empresa se compromete a facilitar a los representantes de los trabajadores los
documentos y tipos de contratos que utilice la empresa para nuevas contrataciones.
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Todos los nuevos ingresos seran decididos por la Direccidon de la Empresa a la vista
de las solicitudes y los requisitos exigidos, debiendo comunicar estas nuevas contrataciones
al Comité de Empresa o Delegado de Personal en el plazo maximo de 10 dias.

El contrato de formacién sélo se podra realizar para los servicios concretos
relacionados con las oficinas y personal de talleres.

Articulo 34.° — Derechos sindicales.

Los trabajadores dispondran de 10 horas al afio durante la jornada de trabajo para
la celebracién de asambleas, previa comunicacion a la empresa con 48 horas de
antelacion. No obstante, entre asamblea y asamblea transcurrira al menos una semana y
no pudiendo tener una duracioén superior de dos horas por asamblea.

Asimismo, los trabajadores y sus delegados sindicales gozaran de la normativa
laboral en cada momento en materia laboral.

Los representantes de los trabajadores seran informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves y graves, antes de hacerse efectivas.

En caso de despido y/o sancién grave de un trabajador, la empresa vendra obligada
a ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de los trabajadores antes
de llevar a cabo el despido o la sancioén.

Necesariamente, antes de la firma de finiquitos, la empresa facilitara al trabajador (al
menos con un dia) el contenido del mismo, para que pueda asesorarse a través de los
Delegados de Personal o del Sindicato respectivo, entendiéndose nula la firma en caso de
incumplimiento.

El Secretario General de la Seccién Sindical de aquellos sindicados con mas de un
10% de representacién entre los Delegados de los trabajadores o Comité de Empresa,
dispondra de un crédito horario de una jornada completa al mes.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegado Sindical
podran acumular las horas de crédito sindical a que tienen derecho cada uno de ellos a
favor de algun miembro del Comité, Delegados de Personal o Delegado Sindical a la que
pertenece. De producirse dicha acumulacién en un solo miembro las horas ascenderan a
70 mensuales, siempre y cuando no perjudique sustancialmente el servicio de la empresa.

El Delegado de Prevencién de Riesgos Laborales y/o miembro del Comité de
Seguridad y Salud dispondra de las horas sindicales correspondientes a una jornada de
trabajo al mes de las que disponen los Delegados de Personal y/o miembros del Comité
de Empresa, y le sean cedidas a éste para ejercer sus funciones. Bien entendido que
mencionadas horas seran cedidas por un Delegado y/o miembro del Comité de Empresa,
de tal manera que estas horas sindicales sean utilizadas, bien por el Delegado de
Prevencion y/o miembro del Comité de Seguridad o bien por un Delegado o miembro del
Comité de Empresa, pero no que todos los Delegados o miembros del Comité de Empresa
le cedan sus horas al Delegado de Prevencién de Riesgos Laborales y/o miembro del
Comité de Seguridad y Salud.
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Articulo 35.° — Cambios de puesto de trabajo.

Se permitira el cambio de puesto de trabajo y turno cuando exista mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

Articulo 36.° — Permisos.

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de
hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del Registro que al
efecto tenga establecido la Administracion Autonémica o Local y, de no existir, mediante
certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento.

Asimismo, los citados permisos retribuidos se podran disfrutar, a eleccién del
trabajador, mientras dure la situacion que genere el derecho, es decir, en el momento de
producirse el hecho causante, durante el mismo o, en los casos de hospitalizacién, dentro
de la semana siguiente al alta hospitalaria. En los casos de fallecimiento, los dias
concedidos al efecto Unicamente se podran emplear en el momento de producirse el hecho
causante.

El trabajador, avisandolo con la suficiente antelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se cita:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias por nacimiento de hijos o por el fallecimiento, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el 1.2 grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

c) 3 dias por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes de
2.° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, comprendido el gjercicio de sufragio activo.

f) Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
economica.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Se dispondra del tiempo necesario para acompafar al médico a los hijos de
menos de ocho afos siempre que se acredite que el coényuge trabaja en horario
coincidente con el de la consulta médica.

Aparte de lo que se especifica en el Convenio General del Sector, los trabajadores
con al menos 1 afo de antigliedad ininterrumpida en la empresa afectados por el Convenio
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y a este servicio tendran derecho a 3 dias de licencia al afo retribuidos para asuntos
propios, con los siguientes requisitos, salvo de urgente necesidad:

— Notificarse al menos con 7 dias de antelacion.

— No pondran coincidir mas de dos operarios, siempre y cuando éstos no sean del
mismo servicio.

Con la finalidad de facilitar la relacién de parentescos y los grados de los mismos,
se incluye como Anexo Il del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.

Articulo 37.° — Asistencia juridica al trabajador.

En aquellos supuestos en los que se produjesen accidentes o incidentes como
consecuencia de la prestacion del servicio a realizar por el trabajador, la empresa asumira
la defensa juridica del trabajador, siempre que el proceso jurisdiccional iniciado lo fuese por
causas no imputables al trabajador, en cuyo caso la empresa quedara eximida de asumir
su defensa.

Articulo 38.° — Excedencias.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, entre otros supuestos, tendran el derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia en las condiciones y términos que a
continuacioén se concretan:

1. — La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a
la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. — El trabajador con al menos una antigledad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afnos desde el final de
la anterior excedencia, conservando sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar funcién profesional a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las solicitudes escritas de estas excedencias deberan realizarse con una antelacion
minima de 15 dias, debiendo ser resueltas como maximo en igual plazo. Si el trabajador/a
no solicitara el reingreso con un preaviso de 1 mes, perdera el derecho de un puesto en la
empresa.

No obstante lo anterior, cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior
a dieciocho meses, la reincorporacién del trabajador en excedencia sera automatica,
debiendo ser comunicada dicha reincorporacion con dos meses de antelacién a la
finalizacién de la excedencia.

En caso de que el trabajador en excedencia por un periodo no superior a dieciocho
meses solicite una prérroga y ésta se le conceda, perdera en ese momento su derecho a
la reincorporacién automatica.
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Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente
su derecho de reingreso.

Articulo 39.° — Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En atencién y con acomodo a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y restantes disposiciones concordantes y posibles adaptaciones,
sustituciones, modificaciones y/o eliminacion total o parcial que por imperativo legal
pudieran sufrir las condiciones aqui reguladas, los trabajadores podran acogerse a los
siguientes derechos:

— Maternidad.
— Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensioén obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidon se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del
TRET, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracion no sea
inferior a un afo, aunque estos sean provisionales, de menores de seis aflos 0 de menores
de edad que sean mayores de seis afos cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

La suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada menor
a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador o trabajadora, bien a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion.
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En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opciodén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o
de las que corresponda en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspensién del contrato tendra una duracion adicional de dos semanas.

En caso de que la madre y el padre trabajen, este periodo adicional se distribuira a
opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
de forma ininterrumpida.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador afectado.

En el supuesto de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

En los supuestos de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia que se
inicie la suspensidn de contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses respectivamente, o en ambos casos cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

— Paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponde solo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.bis del TRET sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidén o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspensioén del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.
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La suspension del contrato a la que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%.

Este permiso podra disfrutarse a continuacion de los dias de permiso por nacimiento
y hasta 13 dias después de la terminacion de la suspensiéon por maternidad, a opcién del
trabajador/a.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso en los Convenios Colectivos.

— Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién maxima
de tres afos para atender el cuidado de un menor de ocho afos a su cargo, o de personas
con discapacidad que se encuentren bajo su guarda legal.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme
a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

Durante el periodo de los primeros 18 meses de excedencia se tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Después de los 18 primeros meses de excedencia la
reserva de puesto de trabajo se correspondera al mismo grupo profesional o funcién
profesional equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afnos y en las mismas condiciones que las detalladas en los parrafos anteriores, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los apartados anteriores constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

— Reduccioén de la jornada por motivos familiares:

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefe actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
corresponderan al trabajador.
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— Permisos retribuidos:

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
Por su voluntad podran sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora al inicio y media hora al final de la jornada, o bien una hora al inicio o al final de la
misma, que podran usar también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute
semanal o mensual.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se incluye dentro del concepto de
hijo tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de estos permisos
corresponderan al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

— Vacaciones:

A tenor de lo preceptuado en el articulo 38.3 del TRET, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensiéon del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del TRET, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Se reconocen los mismos derechos contenidos en el presente articulo para los
conyuges en matrimonio a las personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven
en uniones estables de convivencia (parejas de hecho) no unidas por matrimonio, previa
acreditacion de la misma.

La acreditacién de la condicién de pareja de hecho debera realizarse mediante la
presentacién de certificado del Registro de Uniones de Hecho de caracter oficial del que
se trate o mediante certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento, Acta
Notarial o Declaracion Jurada que acrediten la convivencia continuada.

Articulo 40.° — Retirada del permiso de conducir.

Ante la retirada del carnet de conducir a los conductores en el desempefio de sus
funciones, salvo en los supuestos de conduccion bajo influencia de drogas toxicas,
estupefacientes o bebidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que para detectar
dichas circunstancias requiera la autoridad competente, la privacion que sea causa de un
delito contra la seguridad del trafico o un hecho intencionado, asi como cualquier otro
comportamiento del trabajador que sea considerado un delito doloso o comportamiento
reincidente, la empresa se compromete a mantener al trabajador en un puesto de trabajo
adecuado, respetando su salario.

En el caso de que a algun conductor le fuera retirado el carnet de conducir fuera de
lo contemplado en el anterior parrafo, la empresa garantizara con éste la relacion laboral
adjudicando al trabajador una nueva funciéon profesional con las percepciones
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correspondientes a esta Ultima. En el momento de serle levantada la inhabilitacion volvera
a ocupar su puesto y funcion profesional anterior con las percepciones correspondientes.

Se abonaran los gastos de renovacion de los carnés de conducir clase «C» y «B» a
aquellos conductores que utilicen los mismos para el servicio de la empresa, siempre que
no hayan caducado.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer
de la correspondiente autorizacién —el permiso de conducir especifico para el trabajo
encomendado—- y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el
trabajador estd obligado a informar en todo momento a la empresa de las incidencias que
se produzcan respecto a dicha autorizacioén.

A los efectos de lo antes descrito, sin eludir la obligacién de informar sobre cualquier
variacion que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccion de vehiculos, el
trabajador en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia
compulsada de su permiso de conduccién que le permita el manejo de los vehiculos
propios del servicio firmando, si asi se le requiriese, fotocopia de dicho permiso junto con
declaracién jurada a través de la cual se declare la plena validez del mismo al no
encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido. Al mismo tiempo la empresa
estara autorizada en cualquier momento como parte del contrato laboral que le une al
trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin de verificar, o en su
caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de la
habilitacién como requisito necesario para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de
la relacion laboral.

El incumplimiento por el trabajador de cualquiera de las obligaciones derivadas de
lo contenido en los dos parrafos anteriores, con independencia de las responsabilidades
que pudieran derivarse en cuanto a la aplicacion del régimen disciplinario contenido en el
Capitulo Xll del Convenio General del Sector, supondran la pérdida automatica de las
garantias, derecho y condiciones mejoradas a través de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 41.° - Clasificacion profesional.

Con acomodo a la clasificacién por grupos profesionales dispuesta en el Capitulo
V del Convenio General del Sector de la Limpieza Publica. Cada uno de los grupos
contemplados en el Convenio agrupa unilateralmente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, con el alcance y contenido previsto en
el articulo 22, apartado 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

— Grupo de técnicos.
— Grupo de mandos intermedios.
— Grupo de administrativos.

— Grupo de operarios.
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Los cometidos profesionales de cada grupo deben de considerarse simplemente
indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido de su
competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas
y utiles de trabajo.

— Grupo de técnicos:

Auxiliar técnico (Técnico de sistemas): Empleado mayor de dieciocho afios que
posee los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

— Grupo de mandos intermedios:

Jefe de Servicio (Encargado general): Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre el resto de mandos
intermedios. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de
los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo,
y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.

Capataz: El trabajador que, a las 6rdenes de un Técnico medio o superior,
Encargado general, Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito o Zona, tiene a su
cargo el mando sobre los Encargados de Brigada y demas personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su
cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos
y de la disciplina.

— Grupo de administrativos:

Administrativo: Empleado que si lo hubiere puede actuar a las 6rdenes de un jefe
administrativo; tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren
calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

— Grupo de operarios:

Mecanico (Oficial de primera de taller): Posee los conocimientos tedricos-practicos
del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Conductor: En posesion del carné de conducir clase C (anterior C2) o superior. Tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieran
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la
conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina
o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

Pedn especialista: Trabajador que si bien puede realizar labores habituales de pedn,
esta dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen, sin embargo,
cierta practica y especialidad, pudiendo manejar y/o conducir barredoras, baldeadoras o
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cualquier otro vehiculo 0 maquina cuyo peso maximo autorizado (PMA) sea inferior o igual
a 3.500 kilogramos y/o que precisen carné de conducir clase A, B, o inferior.

Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera
ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

La clasificacion del personal, antes indicada, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

Articulo 42.° — Ascensos.

En el momento que se produzca una vacante o se cree un puesto nuevo de superior
funcién profesional, se procedera a la realizacidon de un examen entre los trabajadores de
plantilla concediéndosele al mas apto siempre que supere la prueba de aptitud. En caso
de igualdad se primara la antigtiedad.

Las bases se conoceran con al menos un mes de antelacion, salvo en casos
excepcionales. El tribunal calificador estara compuesto por el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, la empresa y una persona de la misma funcién profesional,
designada por las partes.

Articulo 43.° — Puesto de trabajo.

Las sustituciones seran por enfermedad, vacaciones u otro motivo justificado, y una
vez terminada dicha situacion el trabajador volvera a su puesto habitual y el sustituto a su
puesto anterior, no siendo computable el tiempo de sustitucion a efectos del art. 39 del E.T.

Articulo 44.° — No discriminacion por razén de sexo.

Se fomentaran las contrataciones sucesivas de mujeres con incorporacion de éstas
en igualdad de condiciones con los trabajadores de sexo masculino, asegurando el
cumplimiento de no discriminacion por razén de sexo.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad vy, por el contrario, velar por que la
aplicacién de las normas laborales no incurran en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 45.° — Comision Paritaria.

Se crea la Comisién Mixta o Paritaria del Convenio que, con el alcance que sefiala
el art. 91 del Estatuto de los Trabajadores, se establece como instrumento de mediacién
o conciliacién previa en los conflictos colectivos sobre interpretacién o aplicacién del
Convenio, con intervencién preceptiva anterior a la jurisdiccional, ademas de vigilar su
cumplimiento, que estara formada por los componentes de la mesa negociadora mas un
asesor de la empresa y otro por la parte social.

Articulo 46.° — Control sindical.

La empresa hara entrega a los representantes de los trabajadores de todas las
copias basicas de los contratos que se realicen, segun la Ley 2/91, de 7 de enero.
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Cualquier delegado y/o miembro del Comité de Empresa de la representacion de los
trabajadores se comprometera a recibir y firmar todos aquellos contratos de cualquier
naturaleza que provengan de la direccion de la empresa. Posteriormente, y una vez que la
empresa haya registrado el contrato en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, se le
entregara al representante de los trabajadores copia registrada por ese organismo.

Articulo 47.° - Abono de salarios.

Ante situaciones normales la direccidén de la empresa se compromete a abonar el
salario devengado antes del dia 3 de cada mes y en modelo oficial.

Articulo 48.° — Medio ambiente.

La protecciéon del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el
desarrollo sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes
firmantes del presente Convenio consideran necesario que la empresa actie de forma
responsable y respetuosa con su entorno, movilizando sus capacidades técnicas,
econdmicas, participativas y profesionales en el objetivo de lograr eficiente adaptacion de
sus procesos productivos a las exigencias ambientales.

Articulo 49.° — Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién profesional
del conjunto de los trabajadores, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica
de prevencion en Seguridad y Salud Laboral.

El trabajador, previo aviso y justificacién suficiente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, tendra derecho a:

1. — Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de
trabajo, cuando curse con regularidad y aprovechamiento estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

2. - A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno de formaciéon o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. — El horario de realizacion de los cursos del Plan de Formacion de la empresa
para la formacién y el perfeccionamiento profesional sera preferentemente dentro de la
jornada de trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la empresa dichos cursos
se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la asistencia sera igualmente voluntaria.

Articulo 50.° — Nuevas tecnologias.

Ante la implantacién de nuevas tecnologias (recogida neumatica, de carga lateral,
soterrada, etc.) queda garantizada la estabilidad en el empleo de la plantilla existente en
la actualidad.

CAPITULO IV. - DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Normas supletorias: Seran normas supletorias las legales de caracter
general y el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
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Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado (B.O.E. de 30 de julio de 2013) vigente en cada momento.

Segunda. — Este Convenio forma un todo organico indivisible y a efecto de su
aplicacion practica sera considerado globalmente en cémputo anual, sin que quepa la
aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Tercera. — Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren
a la realizacion de la jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran
proporcionalmente en funcion de la jornada que se realice.

Cuarta. — Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del Convenio
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en
la redacciéon del texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género
existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género
femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer
trabajadora.

Quinta. - Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran
producirse en el seno de la Comision Paritaria, se solventaran de acuerdo con los
procedimientos de mediacion regulados en el Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn (SERLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del
Convenio sera de caracter expresamente voluntario.

* * *
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ANEXO |

TABLA DEFINITIVA ANO 2014

URBASER S.A. - Aranda de Duero
(Limpieza publica viaria, recogida y transporte de RSU)

Funciones profesionales Salario base/dia

— Grupo de mandos intermedios:

Jefe de Servicio 42,61 euros
Capataz 41,71 euros
— Grupo de administrativos:

Administrativo 39,99 euros

— Grupo de operarios:

Mecénico 39,99 euros

Conductor 36,60 euros

Pedn especialista 35,51 euros

Pedn 34,37 euros
TABLA DEFINITIVA ANO 2015

URBASER S.A. - Aranda de Duero
(Limpieza publica viaria, recogida y transporte de RSU)

Funciones profesionales Salario base/dia

— Grupo de mandos intermedios:

Jefe de Servicio 42,78 euros
Capataz 41,88 euros

— Grupo de administrativos:
Administrativo 40,15 euros

— Grupo de operarios:

Mecénico 40,15 euros
Conductor 36,75 euros
Pedn especialista 35,65 euros
Pedn 34,51 euros
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TABLA DEFINITIVA ANO 2016

URBASER S.A. - Aranda de Duero
(Limpieza publica viaria, recogida y transporte de RSU)

Funciones profesionales Salario base/dia

— Grupo de mandos intermedios:
Jefe de Servicio 43,29 euros
Capataz 42,38 euros

— Grupo de administrativos:

Administrativo 40,63 euros

— Grupo de operarios:

Mecanico 40,63 euros
Conductor 37,19 euros
Pedn especialista 36,08 euros
Pedn 34,92 euros
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ANEXO 11
ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

ABUELOS

DE
AMBOS
(2°. GRADO)
|
PADRES
O
' SUEGROS

(1°. GRADO)

A
HERMANOS TIOS Y

TRABAJADOR

DE . SOBRINOS
AMBOS DE AMBOS

(2°. GRADO) % (3°. GRADO)

HIJOS

(1°. GRADO)

v

NIETOS

(2°. GRADO)
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ANEXO 111

ACUERDO COLECTIVO -PLAN DE JUBILACION PARCIAL- DE LA EMPRESA URBASER, S.A.
PARA SUS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA,
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS Y LIMPIEZA DE LA RED
DE ALCANTARILLADO DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Por la parte empresarial:
D.2 Inés Porras Hidalgo.
D. Honorio Garcia Garcia.

Por la parte social -Comité de Empresa-:
D. José M.? Barrios Frutos.

D.2 Miriam Beatriz Rojas Bardem.

D. Miguel Angel del Valle Andrés.

D. José Luis Nufez Corufa.

D. Alberto Lizarraga Jiménez.

En Aranda de Duero, siendo las 12:00 horas del dia 26 de marzo de 2013, se relinen
en los locales de la empresa sitos en la citada localidad, ¢/ Picote, n.° 8, los asistentes
arriba relacionados reconociéndose mutuamente en la representacion que cada una de
las partes ostenta para, de conformidad con lo estipulado en el Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, alcanzar el siguiente acuerdo colectivo:

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 y la Disposicién Final Quinta del Real
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, por
acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan pactarse,
se podra acceder a la Jubilacion Parcial aplicando la regulacion normativa vigente antes
de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién
y modernizacién del sistema de Seguridad Social, con arreglo a lo previsto en el siguiente
Plan de Jubilacién Parcial:

Articulo 1.° - Ambito territorial de aplicacion.

El presente Plan de Jubilacion Parcial sera de aplicacién en el centro de trabajo de
la empresa Urbaser, S.A., dedicado a la actividad de limpieza publica viaria, recogida y
transporte de residuos sélidos urbanos, servicio de aseo urbano que se prestan al
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Articulo 2.° - Ambito temporal.

El presente Plan de Jubilacion Parcial entrara en vigor una vez sea aprobado por la
Direccion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, extendiéndose su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 3.° — Trabajadores incorporados al presente Plan de Jubilacion Parcial.

Los trabajadores incorporados al presente Plan de Jubilacién Parcial seran
exclusivamente los relacionados en el Anexo | al presente documento.
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Articulo 4.° — Cddigo de cuenta de cotizacidon afectado por el presente acuerdo:
09102119379.

Articulo 5.° — Resumen de requisitos de acceso a la Jubilacion Parcial (regulacion
normativa vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social):

— Edad minima: El trabajador ha de haber cumplido la edad de 61 afios, o de 60 si
se trata de los trabajadores mutualistas en 1 de enero de 1967.

— Antiguedad minima: 6 afios de prestacion de servicios inmediatamente anteriores
a la fecha de jubilacion parcial.

— Cotizacion efectiva: Acreditacion de un periodo de cotizacion efectiva de 30 afnos.

— Porcentaje de reduccidn de jornada: La reduccion de la jornada de trabajo del
jubilado parcial ha de hallarse comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo del
75%, y la empresa deberd concertar simultdneamente un contrato de relevo con objeto de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.
Dicho contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada. No obstante,
se admite una reduccién del 85% para los supuestos en que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida y se acrediten,
en el momento del hecho causante, 6 afos de antiguiedad en la empresa y 30 afios de
cotizacion a la Seguridad Social. Salvo en este ultimo supuesto, la duracion del contrato
de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendra que ser como
minimo igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion
ordinaria. Del mismo modo, salvo en el supuesto antes previsto (reduccion del 85%), el
contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso,
la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada
acordada por el trabajador sustituido. La prestacion laboral, descanso y vacaciones
deberan realizarse de modo ininterrumpido durante los doce meses de cada afo, salvo
pacto en contrario, y en los turnos y horarios en los cuales esté adscrito cada trabajador,
asi como los periodos de cada afo en los que en su caso puedan acumularse las horas
de trabajo a realizar anualmente y que de la misma manera establezca la empresa para
cada caso que se concretaran en el contrato de trabajo. No obstante, la prestacién laboral
estara condicionada a la fecha de solicitud, estableciendo la empresa la fecha de la
prestacion en cualquier caso. El salario a abonar en contraprestaciéon por el trabajo sera
el correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizacién de
cada uno de los meses en que se trabaja, liquidandose en el Ultimo periodo mensual de
trabajo, las partes proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes. En
todo caso, se estara al principio de proporcionalidad en relacién a la jornada efectiva de
trabajo contratada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.1 del Real Decreto 1716/2012, de
28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas en materia de
prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
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modernizacion del sistema de Seguridad Social, en la redaccion dada por la Disposicion
Final Quinta del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, se acuerda proceder a comunicar y poner a disposicion de la
Direccién Provincial del Instituto de la Seguridad Social antes del préximo dia 15 de abril
de 2013 el presente Acuerdo Colectivo —Plan de Jubilacion Parcial- junto al Anexo que
acompanfa al mismo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman de seguido la presente
acta sin reserva alguna, en el lugar y fecha antes indicados.

ANEXO |
FUNCION FECHA
DNI NAFSS APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL | NACIMIENTO
DEL CURA SOTILLOS, MIGUEL
72874701Y | 09/00328065/16 | ANGEL PEON 01/10/1954
71254994M | 09/00266490/36 | ESGUEVA CASTRO, PEDRO CONDUCTOR | 09/09/1956
71254783R | 09/00263007/45 | GARCIA PEROSANZ, RAMON PEON 08/03/1954
10178512T | 09/00269813/61 | LOIS VILLALIBRE, LUIS CONDUCTOR | 22/02/1956
13071866T | 09/00295495/38 | MONJE MARTINEZ, PEDRO PEON 28/04/1955
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04359

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
INTERVENCION

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se pone en conocimiento general que en la Intervencidén de esta
Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente de la modificacién presupuestaria
numero 11/2014 de crédito extraordinario, por importe de 84.720,00 euros, sobre
presupuesto prorrogado para el ejercicio 2014, que fue aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2014.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

La modificacién presupuestaria nimero 11/2014, sobre presupuesto prorrogado
para el ejercicio 2014, se considerara definitivamente aprobada si durante el plazo citado
anteriormente no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Aranda de Duero, a 2 de junio de 2014.

La Alcaldesa,
Raquel Gonzélez Benito
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

Resolucion del Ayuntamiento de Aranda de Duero, por la que se convoca
procedimiento abierto para la conclusion de las obras de urbanizacion de los viales VG-13,
VG-14 y puente sobre el rio Bafuelos en Aranda de Duero.

1. — Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Aranda de Duero.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Obtencion de documentacion:

Dependencia: Papeleria Repro.

Domicilio: C/ San Gregorio, 20.

Localidad y cddigo postal: Aranda de Duero - 09400.

Teléfono: 947 506 752.

o &~ 0N~

Direccién de Internet del perfil de contratante: www.contrataciondelestado.es

6. Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

d) Obtencion de informacién técnica:

1. Dependencia: Servicio de Obras y Urbanismo.

2. Domicilio: Plaza Mayor, 13.

3. Localidad y cédigo postal: Aranda de Duero - 09400.
4. Teléfono: 947 507 978.

€) Numero de expediente: 417/14.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcidn: Conclusién de las obras de urbanizacion de los viales VG-13, VG-14
y puente sobre el rio Bafiuelos en Aranda de Duero.

¢) Lugar de ejecucioén/entrega:

1. Localidad y codigo postal: Aranda de Duero - 09400.

d) Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses.

e) CPV (referencia de nomenclatura): 45233140 y 45221118.
3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Oferta econdémica: 60 puntos; mejora en el plazo de
ejecucion de las obras: 30 puntos; mejora en el plazo de garantia: 10 puntos.
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4. — Valor estimado del contrato: 1.042.256,07 euros.

5. — Presupuesto base de licitacion: 1.042.256,07 euros. Importe total 1.261.129,84 euros.
6. — Garantias exigidas: Definitiva 5% del presupuesto de adjudicacion.

7. — Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso: Conforme a pliego.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnicay profesional: Conforme a pliego.
8. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo de veintiséis dias siguientes a la
publicacion del presente anuncio hasta las 14:00 horas.

b) Modalidad de presentacion: Manual.

c) Lugar de presentacion:

Dependencia: Servicio de Contratacion.

Domicilio: Plaza Mayor, nimero 1.

Localidad y codigo postal: Aranda de Duero - 09400.
Teléfono: 947 500 100. Ext. 6.

Fax: 947 515 935.

A

Direcciodn electrénica: contratacion@arandadeduero.es

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
9. — Apertura de las ofertas:

a) Descripcion: Apertura del sobre n.° 2 (oferta econdmica y otra documentacion).
b) Direccion: Plaza Mayor, 1.

c) Localidad y coédigo postal: Aranda de Duero - 09400.

d) Fechay hora: Se publicara en el perfil del contratante cuando se fije.

10. — Gastos de publicidad: A costa del adjudicatario hasta un importe maximo de
350 euros.

En Aranda de Duero, a 3 de junio de 2014.

La Alcaldesa
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04360

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
URBANISMO, VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS

En relacion con el expediente n.° 121/14, que se tramita en este Ayuntamiento,
referente a procedimiento sancionador por obras sin licencia en ¢/ Josefina Arias de
Miranda, numero 4, de este municipio, no habiendo surtido efecto las notificaciones
intentadas por esta Administracion, y de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a notificar al afectado, D. Isidro Gayubo del Valle, la
siguiente propuesta de resolucion:

NOTIFICACION PROPUESTA DE RESOLUCION

D. Javier Romeral Crespo, nombrado instructor, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 30 de diciembre de 2013, en relacion con el expediente sancionador por presunta
infraccion urbanistica, relativo a la realizacion de obras en c/ Josefina Arias de Miranda,
n.° 4 - 2.°, sin obtener la preceptiva licencia municipal de obras, contraviniendo el art. 97.1
de la Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y el art. 288.a) del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Leon, vistos los informes emitidos al respecto y de conformidad con lo
establecido en el art. 12 del Decreto 189/1994, de 25 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento regulador del Procedimiento Sancionador de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION
Primero:

Consta acreditado en expte. 1369/2013, de denuncia de D. Santiago Vegas Diez, en
representacion de la Comunidad de Propietarios, en la que se dice: «Queremos denunciar
obras en la Comunidad de Propietarios que esta realizando Julia del Valle del 2.° piso».

«Que en la Comunidad de Propietarios se estan realizando obras sin ningun tipo de
permiso por parte de los vecinos ni por parte del Ayuntamiento.

Dichas obras no cumplen la normativa vigente ni de medidas, ni de seguridad, no
sin ningun tipo de proyecto, no se ha presentado ningun proyecto en el Ayuntamiento, ni
a los vecinos de dichas obras, que es la colocacion de un salvaescaleras mecanico», y en
el expte. 966/2013 —de solicitud de D. Isidro Gayubo del Valle, en representacion de la
Comunidad de Propietarios, en la que pide «puerta en fachada (abrir)»—, que en el portal y
escalera del edificio sito en ¢/ Josefina Arias de Miranda, n.° 4 - 2.°, se ha procedido a la
apertura de una puerta en fachada a la calle, e instalacibn de un mecanismo de
«salvaescaleras».

Todo ello sin que se haya contado con la correspondiente licencia urbanistica
municipal de obras e instalacion, tal como se requiere en los arts. 287 y 288 del Decreto
22/2004, Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-42 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

@ martes, 24 de junio de 2014

No obstante, en expte. 966/2013, se tramita la peticion de D. Isidro Gayuba del Valle,
en nombre de la Comunidad de Vecinos de la ¢/ Josefina Arias de Miranda, n.° 4, para
abrir puerta en fachada, presentada el16 de agosto de 2013, y otra de 20 de enero de
2014, presentada por D.? Julia del Valle Moreno, solicitando permiso para instalacion de
un salva-escaleras en el mismo edificio.

Por Decreto n.° 68/2014, de fecha 4 de abril de 2014, se concede licencia de obras
para la apertura de puerta en fachada, para acceder al portal y a un salva-escaleras
instalado, eliminando toda barrera arquitectoénica.

En fecha 13 de abril de 2014, por D. Isidro Gayuba del Valle, se presenta escrito
comunicando el inicio de las obras.

Por lo que, en consecuencia, queda como uUnico hecho objeto del procedimiento
sancionador, la instalacion en la escalera de un salva-escaleras mecanico, sin contar con
permiso municipal para ello.

Segundo:

La persona presuntamente responsable se corresponde con la persona que solicita
la licencia de obras de reforma, coincidente con D. Isidro Gayubo del Valle, en su calidad
de promotor de las mismas, con domicilio en ¢/ Josefina Arias de Miranda, n.° 4 - 2.°.

Tercero:

Los hechos producidos, de conformidad con lo establecido en los arts. 287, 288.a)
2.°y 347 del Decreto 22/2004, Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, por su
necesidad de licencia urbanistica municipal previa, constituyen un motivo de infraccion
urbanistica que tendra que ser objeto de sancién a establecerse mediante el presente
procedimiento sancionador, teniendo en cuanta que la infraccion sometida, visto el art. 348,
tendra que se clasificada como infraccion urbanistica leve, pues se trata de actos de uso
del suelo que requieren licencia urbanistica, se han realizado sin contar con el amparo de
la misma y resultan, finalmente, compatibles con el planeamiento urbanistico.

Cuarto:

Como tal infraccién urbanistica leve, de conformidad con lo establecido en el art. 352
del mismo Decreto, podra ser sancionada con multa de entre 1.000,00 euros hasta
10.000,00 euros, teniendo en cuenta que en este caso, se da la concurrencia de
circunstancias atenuantes previstas en el art. 353.c), concurriendo, a su vez, la
circunstancia prevista en el art. 355, en cuanto a la aplicabilidad de la reduccién de la
sancion, puesto que no solo ha habido compromiso de que se procederia en el plazo de
diez (10) dias desde que se le notifique la propuesta de resolucién a legalizar los actos, sino
que ya se ha solicitado la correspondiente legalizacién urbanistica de los mismos, por lo
que, dada la concurrencia de todas las circunstancias resefiadas, se propone la sancién
de 500,00 euros de multa.

Quinto:

De esta propuesta de resolucién, se dara cuenta a la persona presuntamente
responsable, indicandole la puesta de manifiesto del expediente y concediéndole un plazo
de diez (10) dias, para formular alegaciones y presentar los documentos que estime
pertinentes.
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Sexto:

Posteriormente, se dara traslado de todo lo actuado al 6rgano municipal
competente, para que imponga la sancion, tal como se establece en los arts. 357.1 del
Decreto 22/2004 y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Se le notifica la presente propuesta de resolucién para que en el plazo de diez dias,
desde el recibo de la presente, pueda alegar y pueda proponer la practica de la prueba que
crea mas conveniente en defensa de sus derechos e intereses.

El expediente administrativo se podra consultar en la Oficina Municipal de Obras,
Urbanismo, Servicios e Infraestructuras del Ayuntamiento de Aranda de Duero, sitas en
Plaza Mayor, n.° 13, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

En Aranda de Duero, a 30 de mayo de 2014.

El Concejal Delegado de Obras, Urbanismo y Vivienda,
Alfonso Sanz Rodriguez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04388

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCUNANA

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL
TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
«Tasa de Cementerio Municipal», que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios del
Cementerio Municipal, tales como: Asignacion de espacios para enterramientos; permisos
de construccion de panteones o sepulturas; ocupacion de los mismos; reduccion,
incineracién; movimiento de lapidas; colocacion de lapidas, verjas y adornos; conservacion
de los espacios destinados al descanso de los difuntos, y cualesquiera otros que, de
conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, sean
procedentes o se autoricen a instancia de parte.

Articulo 3. — Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de la concesion de la
autorizacioén o de la prestacion del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacién
concedida.

Articulo 4. — Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General
Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5. — Exenciones subjetivas.
Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los asilados procedentes de la beneficencia, siempre que
la conduccidn se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna
pompa funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.
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b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.
¢) Lasinhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectlen en la fosa comun.
Articulo 6. — Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacién
de los servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacidon
se produce con la solicitud de aquellos.

Articulo 7. — Declaracion, liquidacion e ingreso.
1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

La solicitud de permiso para construccion de mausoleos y panteones ira
acompafada del correspondiente proyecto y memoria, autorizados por facultativo
competente.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y autébnoma, que sera
notificada, una vez que haya sido prestado dicho servicio, para su ingreso directo en las
Arcas Municipales en la forma y plazos sefalados en el Reglamento General de
Recaudacion.

Articulo 8. — Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

TITULO 1. - DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 9. — Cuota tributaria.
La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:
— Nichos temporales, 25 afios prorrogables: 150 euros.
— Columbarios, 25 afos prorrogables: 150 euros.
Articulo 10. -

Reservados exclusivamente para vecinos empadronados y nativos de esta localidad
que tengan relacion con esta localidad.
DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de
fecha 29 de diciembre de 2013, entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2015,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

En Bascufiana, a 5 de junio de 2014.

El Alcalde
(ilegible)

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 46 -



Wa'l bl anita"
( ‘() /'\.
— — S ~

boletin oficial de la provincia )
@

C.V.E.: BOPBUR-2014-04380

N\ ‘ \
A

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables
a este Ayuntamiento, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyos interesados y procedimientos se especifican en la
relaciéon adjunta.

En aplicacién de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21
de abril de 2014, n.° 5.137/14, se procede a dar de baja por inclusién indebida en el Padrén
Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento, a las siguientes personas, con fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia:

LILIANA DRUGA C/ CAJA DE AHORROS MUNICIPAL, 2 11 040 25/09/1978
ANGEL NIKOLAEV IVANOV PLAZA REY, 307 D 12/07/1989
MIHAIL IGNATOV SEVERINOV AVDA CONSTITUCION ESPANOLA, 305 C  13/02/1946
FRANCISCO FONSECA DO NASCIMENTO FILHO CMNO DE LOS ANDALUCES, 8 01 A 11/02/1977
CASIMIRO AUGUSTO DE SAMPAIO DIAS  PASEO MEDIA LUNA, 5BJ B 06/05/1953
MIHAI CORNEL C/ SANTIAGO APOSTOL, 11 04 A 12/06/1965
MARIUS VASILE SPIRIDON C/ SANTA CRUZ, 29 10 DR 03/03/1991
RADU FLORIN BAICU PLAZA LAVADEROS, 8 02 003 06/11/1982
SERGEJ BELOV C/ CARDENAL SEGURA, 23 03 A 27/07/1986
MARIANNE GWENAELLE DENNETIERE C/ PRADOLUENGO, 9 01 1Z 08/07/1984
ANTONIO PEREIRA NOGUEIRA C/ SAN MARTIN DE LA BODEGA, 1204 A 22/02/1973
PETAR VELIKOV SIMEONOV C/ SAN COSME, 23 01 04/01/1962
DEOLINDA ALVES FERNANDES PEDROSA CMNO VILLALONQUEJAR, 56 04 B 10/02/1956
DOMOKOS LAURENTIU IMRE C/ SALAS, 3 06 DR 16/03/1990
ANTONIO JOSE DA COSTA OLIVEIRA AVDA DE LA INDUSTRIA, Km 3 08/02/1970
DIMITAR IVANOV KANEV C/ SAN PEDRO DE CARDENA, 58 02 IZ 15/07/1964
Fichero: B13.

Total bajas: 16.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Burgos, 28 de abril de 2014.

El Alcalde, P.D., la Teniente de Alcalde,
Carolina Blasco Delgado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables
a este Ayuntamiento, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyos interesados y procedimientos se especifican en la
relaciéon adjunta.

En aplicacién de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21
de abril de 2014, n.° 5.135/14, se procede a dar de baja por inclusién indebida en el Padrén
Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento, a las siguientes personas, con fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia:

LUCINA VERA DE LA CRUZ C/ VICENTE ALEIXANDRE, 25 06 003 22/09/1965
MISTEDZHEB NEZGYUL AHMED C/ SALAMANCA, 1 Esc 0101 B 23/02/2004
Fichero: B13.

Total bajas: 2.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Burgos, 28 de abril de 2014.

El Alcalde, P.D., la Teniente de Alcalde,
Carolina Blasco Delgado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables
a este Ayuntamiento, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyos interesados y procedimientos se especifican en la
relaciéon adjunta.

En aplicacién de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21
de abril de 2014, n.° 5.136/14, se procede a dar de baja por inclusién indebida en el Padrén
Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento, a las siguientes personas, con fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia:

NUNO MARQUES C/ ALFAREROS, 22 02 003 29/07/2004

GEO FLORIN TAMBAC C/ FEDERICO GARCIA LORCA, 17 07 B 19/07/2009

CRISTIAN DAVID DRAGAN C/ POZA (VILLIMAR), 8 03/02/2000

DAFINKA LYUBENOVA IVANOVA  BDA INMACULADA, Bloque: F Portal: 07 BJ DR 14/05/1955
Fichero: B13.

Total bajas: 4.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Burgos, 28 de abril de 2014.

El Alcalde, P.D., la Teniente de Alcalde,
Carolina Blasco Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04383

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
NEGOCIADO DE ESTADISTICA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables
a este Ayuntamiento, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyos interesados y procedimientos se especifican en la
relaciéon adjunta.

En aplicacién de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21
de abril de 2014, n.° 5.134/14, se procede a dar de baja por caducidad en el Padrén
Municipal de Habitantes de este Ayuntamiento, a las siguientes personas, con fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia:

DANIEL GERMAN CAMPO GUAJAN AVDA ARLANZON, 40 02 A 03/01/1990
BOUCHAIB EL GHAYYAF C/ SAN FRANCISCO, 8 01/01/1960
KHALID MEHMOOD C/ SAN PEDRO Y SAN FELICES, 14 05 DR 05/03/1967
JONATHAN DAVID CUICHAN VILANA PLAZA REY, 2 02 A 31/12/1993
KEVIN JAVIER CUICHAN VILANA C/ FRANCISCO GRANDMONTAGNE, 9 03 A 17/08/1999
DANI FERNANDO CUICHAN VILANA C/ FRANCISCO GRANDMONTAGNE, 9 03 A 23/03/1996
KAREN MISHELL PILLIZA PILLIZA C/ BENEDICTINAS DE SAN JOSE, 11 01 D 06/12/1999
SANDRA PATRICIA SANCHEZ LONDONO C/ DEL ENDRINAL (VILLATORO), 37 14/11/1976
YANG ZHAO C/ VITORIA, 27A 04 006 08/11/1976
MARIA DEL PILAR PATINO HERRERA C/ SORIA, 102 D 26/06/1976
HU YUNQIAN PLAZA ROMA, 17 02 D 08/07/1978
LUCIA ALMADA NOGUERA PASEO COMUNEROS DE CASTILLA, 1502 A 05/06/1985
MARCELA ALEXANDRA OLMEDO AHUMADA C/ ESTEBAN SAEZ ALVARADO, 18 04 B 02/02/1985
GIOVANNA ZANABRIA VARGAS C/ VALDEMORGO, 8 03 A 09/03/1971
LUCAS GIOVANNI MORANTE ZANABRIA C/ VALDEMORO, 8 03 A 17/03/2005
LEI HE C/ VITORIA, 27A 04 006 14/06/1981
DAIANE FERREIRA ALMEIDA C/ GONZALO DE BERCEO, 21 04 C 23/07/1986
RENATO CIRILLO SIMOES C/ GONZALO DE BERCEO, 21 04 C 22/02/1988
JUAN HUMBERTO RODRIGUEZ MELENDEZ C/ CONDESA MENCIA, 157B 06 B 18/07/1979
MATEUS DOS ANJOS MENEZES C/ SAN FRANCISCO, 8 28/05/1984
NOEL WILLIAM ZHAO C/ VITORIA, 27A 04 006 19/12/2009
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ERVE BELMA DJOSSEU SIMENOU C/ PEDRO POVEDA CASTROVERDE, 205 C 17/09/1979
ADAMA DIOP C/ SIETE INFANTES DE LARA, 24 10/10/1984
YOMERIS CEBALLOS LOPEZ C/ LUIS ALBERDI, 26 01 A 22/07/1981
MARITZA DE LOS ANGEL OBANDO CUADRA C/ SAN FRANCISCO, 72 03 DR 07/05/1981
RAMON INOCENCIO GARCIA MARTINEZ PASEO PISONES,129 03 A 25/11/1982
ETIENNE PAULIN LIIGA NSEGBE C/ PADRE SILVERIO, 3 02 A 06/06/1985
MARIBEL MAGDALENA PENA DE ROSARIO BDA JUAN XXIlI, 25 03 002 10/06/1981
SEGUNDO DAGOBERTO CHAVEZ TORRES C/ MADRID, 5 02 1Z 06/09/1983
VANESSA DE LAS NIEVES ZARZA PAEZ C/ ANTONIO VALDES Y BAZAN, 2 02 1Z 05/08/1984
LIZANDRO SALOMON RODRIGUEZ PULLAS C/ VITORIA, 175 09 B 20/03/1967
Fichero: 913.

Total bajas: 31.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Burgos, 28 de abril de 2014.

El Alcalde, P.D., la Teniente de Alcalde,
Carolina Blasco Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04371

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASCAJARES DE LA SIERRA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2013, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Cascajares de la Sierra, a 3 de junio de 2014.

El Alcalde,
Daniel Garcia Sainz de la Maza
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04342

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DE RIOPISUERGA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2014

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2014, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Castrillo de Riopisuerga
para el ejercicio de 2014, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 62.800,00 euros
y el estado de ingresos a 62.800,00 euros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Castrillo de Riopisuerga, a 24 de abril de 2014.

El Alcalde,
Carmelo Dehesa Lépez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04320

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE Ri0 UBIERNA

Exposicion al publico de la cuenta general del ejercicio econdmico 2013

Informada por la Comisién Especial de Cuentas la cuenta general de este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2013, de conformidad con lo establecido en el
articulo 212.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la Regla 102.2 de la Instruccion
de Contabilidad aprobada por orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, se expone,
junto con el informe de la citada Comisién, al publico por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de aparicidén de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sotopalacios, Merindad de Rio Ubierna, a 30 de mayo de 2014.

El Alcalde-Presidente,
Raul Martin Bellostas
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04321

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2014,
aprobé inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2014 de
suplementos de créditos y créditos extraordinarios del presupuesto general para 2014.

El expediente referido de modificacién de presupuesto queda expuesto al publico
por espacio de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en las oficinas de Intervencion
Municipal durante las horas de despacho, plazo durante el cual los interesados podran
interponer reclamaciones y sugerencias ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales.

El expediente de modificacién de créditos n.° 2/2014 de suplementos de créditos y
créditos extraordinarios del presupuesto general para el ejercicio 2014 se considerara
definitivamente aprobado si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado
reclamaciones.

En Miranda de Ebro, a 5 de junio de 2014.

El Alcalde,
Fernando Campo Crespo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PIERNIGAS

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 28/1/2014 sobre
establecimiento y ordenanza de precio publico por utilizacién de locales municipales, cuyo
texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, sede de Burgos, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
la publicaciéon de este anuncio.

En Piérnigas, a 6 de junio de 2014.
El Alcalde,
Vicente Diez Arnaiz

* * *

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION
DE LOCALES MUNICIPALES

Articulo 1. — Fundamento legal.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por
la prestacion del servicio o la realizacion de la actividad de utilizacién de locales
municipales.

Articulo 2. — Nacimiento de la obligacion.

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del
servicio o la realizacion de la actividad, si bien la Corporacion podra exigir el depdsito
previo de su importe total o parcial, conforme al articulo 46 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Articulo 3. — Obligados al pago.

Estaran obligados al pago del precio publico quienes se beneficien de los servicios
o actividades por los que deban satisfacerse aquel.

Articulo 4. — Cuantia.

La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico de utilizacién del local sera
la siguiente:
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Horario Empadronados No empadronados
12:00219:00 h 13,00 € 20,00 €
19:00 a2 24:00 h 13,00 € 20,00 €
12:00 2a24:00 h 25,00 € 40,00 €

A estos precios se les cargara el impuesto sobre el valor afadido al tipo vigente en
cada momento.

El autorizado al uso debera prestar previo al mismo una fianza por importe de
cincuenta (50,00) euros, que sera devuelta a la terminacién del mismo y comprobado el
cumplimiento de las obligaciones garantizadas, conforme al Reglamento municipal que lo
regula.

Articulo 5. — Cobro.

La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicia la prestacion del
servicio o la realizacién de la actividad.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la
actividad no se preste o desarrolle, se procedera a la devolucion del importe
correspondiente.

El precio publico podra exigirse en régimen de autoliquidacion.
Las deudas por precios publicos se exigiran por el procedimiento de apremio.
Disposicion final. —

El acuerdo de establecimiento de este precio publico fue adoptado y su ordenanza
fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 28 de febrero
de 2014, y comenzara a regir a partir del dia siguiente a la publicacién de su texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y seguira en vigor hasta que se acuerde su
derogacion o modificacion expresa por el Ayuntamiento.
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04362

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Poza de la Sal, a 7 de junio de 2014.

El Alcalde,
José Tomas Lopez Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04343

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REZMONDO

Aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 30 de mayo de 2014, el inicio del
expediente de investigacion sobre los bienes siguientes:

— Terreno (talud de tierra) situado en frente de la finca sita en calle Real, n.° 1 de
Rezmondo y delimitacion del frente de dicha vivienda con la calle Real.

— Limite de la finca sita en calle Real n.° 1 con el vial «Calle Molino».

Por lo que a los efectos de determinar la titularidad correcta de los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se procede a la
publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Desde el dia de la fecha de dicha publicaciéon, se expondra, asimismo, un ejemplar
del anuncio del Boletin en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Rezmondo, durante
quince dias, al objeto de que las personas afectadas por el expediente puedan alegar por
escrito cuanto estimen conveniente a su derecho, acompafando todos los documentos en
que funden sus alegaciones, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al que deba
darse por terminada la exposicion en el tablon.

En Rezmondo, a 6 de junio de 2014.

El Alcalde,
Juan Carlos Santamaria Aparicio
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04344

b~

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REZMONDO

Convocatoria para la eleccion de Juez de Paz sustituto

Proximo a expirar el mandato de Juez de Paz sustituto de este municipio y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, y articulo 101.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, se anuncia convocatoria
publica para la presentacion de solicitudes de los aspirantes al cargo de acuerdo con las
siguientes bases:

1. — Requisitos: Ser espafol y residente en Rezmondo (Burgos), mayor de edad y
reunir los requisitos establecidos en los articulos 202 y 203 de la Ley Organica del Poder
Judicial, para el ingreso en la carrera judicial, excepto ser Licenciado en Derecho y los
derivados de la jubilacion por edad, siempre que ésta no suponga impedimento para
el cargo.

2. — Solicitudes: La presentacion de la solicitud de eleccién para el cargo se dirigira
al Ayuntamiento de Rezmondo, a la que se acompanara fotocopia del D.N.I. y declaracién
jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o prohibiciones previstas
en los articulos 389 y 395 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del
Reglamento de los Jueces de Paz.

3. — Plazo para presentar solicitudes: Treinta dias naturales a partir del siguiente al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

La eleccién del candidato se hara entre los solicitantes por el Pleno del Ayuntamiento,
quién propondra a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn
el nombramiento del Juez de Paz sustituto de Rezmondo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos pertinentes.
En Rezmondo, a 6 de mayo de 2014.

El Alcalde,
Juan Carlos Santamaria Aparicio
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04336

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELARA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Torrelara, a 31 de mayo de 2014.

El Alcalde-Presidente,
Rubén Gonzalez Lastra
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELARA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Torrelara para
el ejercicio de 2014 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica

el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 9.500,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 22.300,00
4. Transferencias corrientes 2.200,00
6. Inversiones reales 35.000,00
Total presupuesto 69.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 7.600,00
2. Impuestos indirectos 1.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.800,00
4, Transferencias corrientes 7.700,00
5. Ingresos patrimoniales 22.900,00
7. Transferencias de capital 25.000,00
Total presupuesto 69.000,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Torrelara. —

B) Personal laboral fijo: Administrativo a tiempo parcial, nUmero de plazas, una.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Torrelara, a 31 de mayo de 2014.

El Alcalde-Presidente,
Rubén Gonzalez Lastra
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04392

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MENA

Convocatoria de becas de guarderia. Curso 2014-2015

El objetivo general de esta convocatoria es favorecer la conciliacién de la vida laboral
y familiar mediante la convocatoria publica de becas de guarderia.

Los objetivos especificos son:

a) Regulary establecer criterios para la concesion de becas de guarderia para nifios
y nifias de 0 a 3 afos, respondiendo a la necesidad que tienen muchas familias del Valle
de Mena con menores a su cargo y que estan incorporadas o quieren incorporarse al
mundo laboral.

b) Ofrecer a las familias, a través del programa «pequefios madrugadores», la
posibilidad de que sus hijos/as sean atendidos en el CEIP de Villasana de Mena, desde la
hora de incorporacion de los padres/madres a su puesto de trabajo, hasta el ingreso de
los pequenos/as al centro.

Mediante esta convocatoria publica de becas de guarderia se pretende apoyar a
las familias para su integracién laboral, con la seguridad de que sus hijos reciben una
atencién adecuada durante este tiempo.

1. — Podran ser beneficiarios de estas ayudas la madre, padre o tutor legal de los
nifos, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Que la suma de las bases imponibles del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas previa a la aplicaciéon del minimo personal y familiar de los miembros que
integran la unidad familiar, correspondiente al periodo impositivo del afno 2013, no supere
los cuarenta y cuatro mil cuatrocientos diecinueve euros con veintisiete céntimos
(44.419,27 euros).

Para las personas que no tengan obligacién de declarar por el I.R.PF. se computara,
a efectos del anterior limite, la renta disponible previa a la aplicacion del minimo personal
y familiar proporcionado por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

b) Estar empadronada la unidad familiar en Valle de Mena con una antigiiedad
minima de un afio y escolarizado en guarderias del Valle de Mena o en guarderias de otros
Municipios, en casos justificados, como lugar de trabajo del padre y de la madre, o
insuficiencia de plazas en el Valle de Mena.

Los Servicios Sociales municipales podran presentar informe razonado referente a
situaciones excepcionales no contempladas en esta convocatoria, inmigrantes y familiares
con menores a su cargo, quedando la Alcaldia-Presidencia o la Junta de Gobierno Local
facultadas para su resolucién. Los casos dudosos, si los hubiera, seran asimismo
resueltos por los 6rganos municipales citados.
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2. — La beca de guarderia se concederd por la asistencia de los nifios a los centros
durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2014 y el 31 de julio de 2015,
y se abonara en pagos trimestrales, debiendo la persona interesada presentar facturas o
justificantes previamente al abono de los pagos sucesivos.

La cuantia de la beca por mes y nifo sera de treinta y cinco euros (35 euros).

No obstante, en el caso de que el nivel de renta de la unidad familiar no supere
los veinticinco mil euros (25.000,00 euros), la cuantia de la ayuda sera de sesenta euros
(60 euros) mensuales por nifo.

El pago de las ayudas se realizar4d mediante transferencia bancaria a través de la
entidad que haya indicado el beneficiario en su solicitud.

3. — Las becas de guarderia que se convocan por la presente resolucion tienen
caracter subsidiario con respecto a las ayudas que pudiera conceder la Junta de Castilla
y Leon.

Tanto las familias como las guarderias se veran obligadas a acogerse a las ayudas
que emanen de los diferentes Departamentos de la Junta de Castilla y Ledn, mediante la
presentacién de las solicitudes correspondientes, o a través de la firma de convenios en
el caso de las Escuelas Infantiles. La no realizacién de esta solicitud sin causa justificada
puede ser motivo suficiente para la denegacion o reintegro de la beca de guarderia de
este Ayuntamiento.

4. - El plazo para la presentacién de las solicitudes de beca de guarderia comenzara
el 1 de julio y se extendera hasta el 30 de septiembre de 2014. Estas se realizaran en
impreso oficial que se facilitara a las personas interesadas en las oficinas municipales y
guarderias del municipio, y acompafadas del Libro de Familia y demas justificantes de la
situacion econémica y social de la persona interesada, y deberan entregarse en el Registro
Municipal de la Casa Consistorial, en Villasana de Mena.

A los efectos, se informara de la presente resolucion a las guarderias o Escuelas
Infantiles del Valle de Mena. Asimismo se informara a las Escuelas Infantiles de otros
municipios, en las que haya escolarizados/as niflos/as de Valle de Mena por falta de plazas
en este municipio.

En Villasana de Mena, a 19 de mayo de 2014.

El Alcalde,
Armando Robredo Cerro
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04326

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLASANDINO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2014

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villasandino
para el ejercicio de 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 36.300,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 109.260,00
3. Gastos financieros 540,00
4, Transferencias corrientes 81.500,00
6. Inversiones reales 57.500,00
9. Pasivos financieros 6.000,00
Total presupuesto 291.100,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 55.500,00
2. Impuestos indirectos 27.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 25.500,00
4. Transferencias corrientes 56.600,00
5. Ingresos patrimoniales 55.500,00
7. Transferencias de capital 71.000,00
Total presupuesto 291.100,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Villasandino. —
A) Funcionario de carrera, numero de plazas:

1 Secretaria-Interventora. Grupo A1, subescala: Secretaria-Intervencion clase 3.2,
complemento de destino 22, complemento especifico 1.700,00 euros y complemento de
agrupacion 1.800,00 euros.

B) Personal laboral:

1 Oficial de servicios multiples (alguacila). Jornada: 26 horas semanales.
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Temporal: 2 peones a media jornada de limpieza de calles y cuidado de jardines,
meses de junio, julio y octubre.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Villasandino, a 3 de junio de 2014.

La Alcaldesa,
Maria Eulalia Diez Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04363

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLASANDINO

Para general conocimiento se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento del
dia 29 de mayo de 2014 acord¢ la aprobacion del proyecto de sondeo para captacion de
aguas subterraneas para abastecimiento al municipio de Villasandino (Burgos), redactado
por el Ingeniero Técnico de Minas D. Ricardo de los Santos Gallardo por importe de
21.296,00 euros.

Lo que se expone al publico, durante un plazo de quince dias, para que puedan
presentarse ante esta Corporacion las reclamaciones y alegaciones que se estimen
oportunas; de no presentarse ninguna, se considerara definitivamente aprobado.

En Villasandino, a 3 de junio de 2014.

La Alcaldesa,
Maria Eulalia Diez Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04364

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLORUEBO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Villoruebo
para el ejercicio de 2014 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 12.250,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 13.750,00
4. Transferencias corrientes 28.000,00
6. Inversiones reales 31.000,00
Total presupuesto 85.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 52.100,00
2. Impuestos indirectos 100,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.100,00
4, Transferencias corrientes 14.200,00
5. Ingresos patrimoniales 1.500,00
7. Transferencias de capital 16.000,00
Total presupuesto 85.000,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Villoruebo. -
B) Personal laboral fijo, numero de plazas.
Administrativo tiempo parcial, nUmero de plazas, una.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la formay plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villoruebo, a 31 de mayo de 2014.

El Alcalde,
Javier Arnaiz Delgado

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 69 -



|
(\«‘~~\[\,D»f'\ -\

‘27 boletin oficial de la provincia A ,i_)\/b
= @

C.V.E.: BOPBUR-2014-04365

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLORUEBO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Villoruebo, a 31 de mayo de 2014.

El Alcalde-Presidente,
Javier Arnaiz Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04334

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ALARCIA

La Junta Vecinal de Alarcia, en sesion celebrada el 18 de diciembre de 2013, acordd
aprobar provisionalmente la ordenanza reguladora de la tasa por suministro de agua
potable a domicilio. El expediente relativo al citado acuerdo se expone al publico por
espacio de 30 dias habiles y caso de presentarse reclamaciones se ampliara el plazo
cuanto sea preciso; de no presentarse reclamaciones se elevara dicho expediente a
definitivo. Contra el mismo, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO
DE AGUA POTABLE

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°— Fundamento y naturaleza:

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.3 y 142 de la
Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, esta Junta Vecinal establece la tasa por
suministro de agua a domicilio, que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado TRLHL.

Articulo 2.° — Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del servicio de
recepcion obligatoria de suministro de agua a domicilio, asi como suministro a locales,
establecimientos industriales, ganaderos y comerciales y cualesquiera otros suministros de
agua que se soliciten en la Junta Vecinal.

Articulo 3.° — Sujeto pasivo:

1. — Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiadas o afectadas por el servicio municipal de suministro de agua.

2. — Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el
propietario de las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas beneficiarios del servicio.

Articulo 4.° — Responsables:

1. — Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General
Tributaria 58/2003.
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2. — Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5.° — Exenciones:

No se reconocera ninguna exencion, salvo aquellas que expresamente estén
previstas en normas con rango de forma de Ley.

Articulo 6.° — Devengo:

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se
inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de la recepcién
obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal
de suministro de agua a domicilio.

Articulo 7.° — Declaracion de ingreso:

1. — Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante la Junta Vecinal
declaracién de alta en la tasa desde el momento en que esta se devengue.

2. — Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados,
cualquier variacion de los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en esta las
modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza
siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la correccion.

3. — El cobro de las cuotas se efectuara mediante recibo derivado de la matricula.
Articulo 8.° - Infracciones y sanciones:

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley General Tributaria.

Articulo 9.° — Cuota tributaria y tarifas:

1. - La cuota tributaria correspondiente a la concesién de la licencia o autorizacion
de acometida a la red de agua se exigira por una sola vez y consistira en la cantidad fija
de 120 euros.

2. — La cuota tributaria a exigir por la prestacion del servicio de suministro de agua
sera una cantidad fija para el uso doméstico.

Otras actividades econémicas, explotaciones ganaderas, etc. tendran un tratamiento
diferenciado y que sera introducido, caso de producirse una solicitud para usos distintos
de los llamados domésticos, en una ampliacion a la presente ordenanza.

La tarifa para los usos domésticos es de 25 euros/afo.

Los gastos que ocasione la renovacion de las redes de tuberias, captaciones,
depdsitos reguladores, gastos de energia, etc., seran cubiertos por los interesados
proporcionalmente al nimero de acometidas o contadores que posean.
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Todas las obras para conducir el agua de la red general a la toma del abonado seran
de cuenta de este, si bien se realizaran bajo la supervisidon de esta Junta Vecinal o por
técnicos que esta delegue.

El pago de esta cantidad no dara ningun derecho al uso abusivo o derroche del
agua debiendo entender este bien como valioso y escaso. Se entenderan consumos
abusivos aquellos que exceden de los consumos normales y generales en la localidad.

Ningun abonado puede disponer del agua mas que para aquello que le fue
concedida, salvo causa de fuerza mayor, quedando terminantemente prohibida la cesién
gratuita o reventa del agua.

El cobro se realizara mediante recibos anuales. La cuota que no se haya hecho
efectiva dentro del mes siguiente a la terminacion del periodo respectivo se exigira por la
via de apremio a los deudores.

Articulo 10.° - Régimen de policia:

La falta de pago reiterado llevara consigo el corte de suministro; al rehabilitarse el
suministro se deberan abonar a esta Junta Vecinal los derechos de una nueva acometida.

1. — Concedida la acometida, previa solicitud y declaracién de finalidad, debera
instalarse el contador de agua en el plazo de un mes. Aquellos que no lo instalen, a su
cargo, deberan abonar una multa de 30 euros por cada mes que estén sin contador,
subsistiendo la obligacién de su instalacion.

2. - Si se descubriese que alguna persona ha estado haciendo uso de algun grifo sin
contador o no figurara en el padrén correspondiente como alta en este servicio, utilizandolo
para efectuar un consumo abusivo de agua, en claro fraude a esta Junta Vecinal, esta
obligado al pago, como sancion de 350 euros, mas el precintado del citado grifo.

3. — El contador debera mantenerse a cargo del titular del suministro en buenas
condiciones de conservacion y funcionamiento, pudiendo esta Junta Vecinal someterlo a
cuantas verificaciones considere necesarias, asi como requerir al usuario para su
reparacion o sustitucion cuando proceda. Igualmente sucedera con los grifos y las redes
interiores de los inmuebles, de tal modo que estas no pierdan agua y suponga esto mermas
en la existencia de agua en los depdsitos reguladores, dafios o perjuicios a terceros. Los
usuarios quedaran obligados a la instalacion de aquellos elementos que mas ahorren agua.

Articulo 11.° - Cortes de suministro:

1. — En el caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, heladas,
reparaciones, etc., la Junta Vecinal tuviera que suspender total o parcialmente el suministro,
los abonados no tendran derecho a reclamacién ni indemnizacién por danos, perjuicios o
cualesquiera otros conceptos, entendiéndose en este sentido que la concesién se hace a
titulo precario.

2. — Esta Junta Vecinal podra prohibir, en caso de necesidad o ahorro, el consumo
de agua para regar huertos y jardines, lavar coches, llenar piscinas o aquellos otros usos
que no sean los cotidianos de gasto en el uso doméstico.
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3. — Las personas que contraviniesen los bandos de la Alcaldia dictando las
prohibiciones correspondientes, ante las necesidades que pudieran surgir, seran multadas
con la cantidad de 100 euros, sin perjuicio de las responsabilidades penales en que puedan
incurrir por los dafos que hayan podido causar a la poblacion y a esta Junta Vecinal, lo que
también es aplicable a lo establecido respecto a la falta de contadores, abuso en el grifo,
roturas, etc.

TITULO II. - DISPOSICIONES ESPECIALES
Disposicion final. —
La presente ordenanza fiscal aprobada por la Junta Vecinal de Alarcia, en sesién de
29 de diciembre de 2013, entrara en vigor el dia de su publicacién provisional en el Boletin

Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2014,
permaneciendo en vigor hasta su derogacién o modificacién expresas.

En Alarcia, a 16 de abril de 2014.

El Alcalde Pedaneo,
Guillermo Oca Arceredillo
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04324

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ARENILLAS DE MUNO

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones, se ha elevado a definitiva
la aprobacion inicial del presupuesto general de esta Junta vecinal para 2013, cuyo
resumen a nivel de capitulos es como sigue:

INGRESOS

Cap. Denominacidn Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 760,00
4. Transferencias corrientes 14.350,00
5. Ingresos patrimoniales 11.710,00
A.2) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 38.250,00
B) Operaciones financieras
9. Pasivos financieros 15.687,91
Total de los ingresos 80.757,91
GASTOS
Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 16.185,00
3. Gastos financieros 3.681,04
4, Transferencias corrientes 3.400,00

A.2) Operaciones de capital

6. Inversiones reales 42.085,00
B) Operaciones financieras
9. Pasivos financieros 15.406,87
Total de los gastos 80.757,91
En Arenillas de Mufd, a 4 de junio de 2014.
El Alcalde,

José Luis de las Heras Santiago

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 75 -



BN

51\ , . . . \“ \ ‘
- | boletin oficial de la provincia U2 U

.:; ' N
&4 @ martes, 24 de junio de 2014

C.V.E.: BOPBUR-2014-04325

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ARENILLAS DE MUNO

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones, se ha elevado a definitiva
la aprobacion inicial del presupuesto general de esta Junta Vecinal para 2014, cuyo
resumen a nivel de capitulos es como sigue:

INGRESOS

Cap. Denominacidn Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

4. Transferencias corrientes 12.000,00
5. Ingresos patrimoniales 1.250,00
A.2) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 21.000,00
Total de los ingresos 34.250,00
GASTOS
Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 11.500,00
3. Gastos financieros 1.700,00
A.2) Operaciones de capital
6. Inversiones reales 18.350,00
B) Operaciones financieras
9. Pasivos financieros 2.700,00
Total de los gastos 34.250,00
En Arenillas de Mufd, a 4 de junio de 2014.
El Alcalde,

José Luis de las Heras Santiago
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04396

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ARROYO DE VALDIVIELSO

Exposicion al publico de la cuenta general para los ejercicios de 2011, 2012 y 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general de los ejercicios de 2011, 2012 y
2013 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Arroyo de Valdivielso, a 4 de junio de 2014.

La Alcaldesa,
Maria Angeles Sedano Mata
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04351

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CABORREDONDO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2013,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Caborredondo, a 7 de mayo de 2014.

El Alcalde Pedaneo,
Luis Colina Alonso
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO DE MURCIA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3 para el ejercicio de 2014

El Pleno de la Corporacion, en sesidn celebrada el dia 30 de mayo de 2014, ha
aprobado inicialmente el expediente 3 de modificacién presupuestaria de la Entidad Local
Menor de Castrillo de Murcia para el ejercicio 2014.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Castrillo de Murcia, a 2 de junio de 2014.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria Manuela Manrique Manero
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04387

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO SOLARANA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Castrillo Solarana, a 2 de junio de 2014.

El Alcalde Pedaneo,
Juan Antonio Barbero Casas
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CUZCURRITA DE JUARROS

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2014, y
comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucién y
plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril,
se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion 2014 2013 %
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 17.100,00 16.100,00 6,21
3. Gastos financieros 150,00 100,00 50,00
6. Inversiones reales 7.500,00 1.570,00 377,71

Total gastos 24.750,00 17.770,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion 2014 2013 %
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 3.600,00 2.500,00 44,00
4. Transferencias corrientes 6.100,00 5.000,00 22,00
5. Ingresos patrimoniales 9.200,00 10.270,00 -10,42
7. Transferencias de capital 5.850,00 0,00 0,00

Total ingresos 24.750,00 17.770,00

No existe personal.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccién.

En Ibeas de Juarros, a 5 de junio de 2014.

El Alcalde Pedaneo,
Manuel Pineda Gonzélez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04366

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE EZQUERRA

Cuenta general para el gjercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe; si no
hubiere alegaciones ni reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada, sin
necesidad de nuevo acuerdo.

En Ezquerra, a 9 de junio de 2014.

El Alcalde,
Emilio Espinosa Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04367

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE EZQUERRA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2014

La Junta Administrativa de Ezquerra ha aprobado inicialmente el presupuesto
general para el ejercicio 2014, cuyo estado de gastos asciende a 13.733,00 euros y el
estado de ingresos a 13.733,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieren presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Ezquerra, a 9 de junio de 2014.

El Alcalde,
Emilio Espinosa Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04384

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PEDROSA DE MUNO

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones, se ha elevado a definitiva
la aprobacion inicial del presupuesto general de esta Junta Vecinal para 2014, cuyo
resumen a nivel de capitulos es como sigue:

INGRESOS
Cap. Denominacidn Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
4. Transferencias corrientes 11.500,00
5. Ingresos patrimoniales 5.950,00
A.2) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 11.150,00
Total de los ingresos 28.600,00
GASTOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 11.500,00
3. Gastos financieros 100,00
A.2) Operaciones de capital
6. Inversiones reales 17.000,00
Total de los gastos 28.600,00

En Pedrosa de Mufé, a 9 de junio de 2014.

La Alcaldesa,
Blanca Merino Ausin
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04319

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANAENTELLO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2014

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de
Quintanentello para el ejercicio de 2014 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 4.300,00
3. Gastos financieros 50,00
6. Inversiones reales 8.500,00
Total presupuesto 12.850,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.540,00
5. Ingresos patrimoniales 2.710,00
7. Transferencias de capital 7.600,00
Total presupuesto 12.850,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Quintanaentello, a 4 de junio de 2014.

La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Isabel Pefa Varona
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE RELLOSO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2014

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Entidad Local Menor de
Relloso para el ejercicio de 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.450,00
3. Gastos financieros 55,00
6. Inversiones reales 6.750,00
7. Transferencias de capital 800,00
Total presupuesto 11.055,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 400,00
5. Ingresos patrimoniales 5.155,00
7. Transferencias de capital 5.500,00
Total presupuesto 11.055,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Relloso, a 9 de junio de 2014.

El Alcalde-Presidente,
Nicolas Castresana Perea
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04361

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN MILLAN DE JUARROS

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2014, y
comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucién y
plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril,
se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion 2014 2013 %
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 38.200,00 29.750,00 28,40
3. Gastos financieros 300,00 250,00 20,00
6. Inversiones reales 14.000,00 0,00 0,00

Total gastos 52.500,00  30.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion 2014 2013 %
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.300,00 3.000,00 176,67
4. Transferencias corrientes 26.500,00 12.350,00 114,57
5. Ingresos patrimoniales 17.700,00 14.650,00 20,82

Total ingresos 52.500,00 30.000,00

No existe personal.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos 170y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

En Ibeas de Juarros, a 5 de junio de 2014.

La Alcaldesa Pedanea,
Coral Ramirez Flores
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04385

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN PELAYO DE MONTIJA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero uno para el gjercicio de 2013

El Pleno de la Corporacion, en sesidn celebrada el dia 30 de mayo de 2014, ha
aprobado inicialmente el expediente uno de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de San Pelayo para el ejercicio 2013.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En San Pelayo de Montija, a 30 de mayo de 2014.

El Alcalde-Presidente,
Manuel Gonzalez Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04537

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTURDE

Aprobado inicialmente el presupuesto de la Junta Vecinal de Santurde para el
ejercicio de 2014, en sesion celebrada el dia 13 de junio de 2014, en cumplimiento del
articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se anuncia que el expediente
completo estara expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio
de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo los interesados que se sefialan en el articulo 170
del citado Real Decreto Legislativo podran examinarlo y presentar contra el mismo, en
dicha dependencia, las reclamaciones que estimen convenientes.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del predicho Real Decreto
Legislativo, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de
acuerdo expreso.

En Santurde, a 13 de junio de 2014.

El Alcalde,
Francisco Javier Garcia Diego Isla
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04538

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTURDE

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Santurde, a 13 de junio de 2014.

El Alcalde,
Francisco Javier Garcia Diego Isla
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Ejecucion de titulos judiciales 103/2014.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 533/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Maria Angeles Masa Antén.

Abogado/a: Javier Saenz de Santa Maria Basco.

Demandado/s: D/D.? Fogasa, Alvaro Zorrilla Cuende (Mesén restaurante El Labrador).

D.# Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 103/2014 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.? Maria Angeles Masa Antén
contra la empresa Fogasa, Alvaro Zorrilla Cuende (Mesén restaurante El Labrador), sobre
Etj. 103/14, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de la sentencia n.° 219/14 de
fecha 26/3/14 a favor de la parte ejecutante, D.2 Maria Angeles Masa Antén, frente a Alvaro
Zorrilla Cuende (Mesoén restaurante El Labrador), parte ejecutada, por importe de 2.689,99
euros en concepto de principal, mas otros 161,39 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y 268,99
euros de las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alvaro Zorrilla Cuende (Mesén
restaurante El Labrador), en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabléon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 5 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04373

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

Procedimiento ordinario 557/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Mariano Juez Hernando.
Abogado/a: Francisca Rodriguez Plaza.

Demandado/s: Embutidos Cuevas, S.A., Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) y José
Maria Riera Soler.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social numero tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 557/2013 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D.? Mariano Juez Hernando contra Embutidos Cuevas, S.A., Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa) y José Maria Riera Soler, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion.

En Burgos, a 9 de mayo de 2014.

D. Jesus Carlos Galan Parada, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social niUmero tres,
tras haber visto el presente procedimiento ordinario 557/2013 a instancia de D. Mariano Juez
Hernando, asistido por D.? Francisca Rodriguez Plaza, contra Embutidos Cuevas, S.A. y
administrador concursal D. José Maria Riera Soler, que no comparecen y comparece Fogasa,
representado por D. Rafael Santamaria Vicario.

Fallo. —

Que estimando parcialmente como estimo la demanda interpuesta por D. Mariano
Juez Hernando contra Embutidos Cuevas, S.A. y Fogasa, debo condenar y condeno a la
referida empresa a que abone al actor la suma de 31.918,8 euros, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera corresponder al Fogasa en los términos y con los limites del
art. 33 ET.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién
electréonica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Advierto a las partes que:

— Contra esta sentencia pueden anunciar recurso de suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn y por conducto de este Juzgado de lo Social nimero
tres, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta sentencia.

En ese momento deberan designar Letrado o Graduado Social colegiado que se
encargara de su defensa en la tramitacién del recurso que anuncia.

— En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, 0 no gozase del beneficio de
justicia gratuita o no estuviese en alguna de las causas legales de exencién, debera, al
momento de anunciar el recurso y en el plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad
objeto de condena o formalizar aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista; y que al momento de anunciar el recurso de
suplicacion, debera acompafar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de
300 euros, en la cuenta de este 6rgano judicial abierta en la entidad bancaria Santander,
cuenta n.° ES55 0049 3569 9200 0500 1274, agencia sita en Burgos, ¢/ Madrid incluyendo
en el concepto los digitos 1717.0000.34.557/2013.

— Igualmente, y en cumplimiento de la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, se debera acompanar, en el momento de
interposicion del recurso de suplicacion, el justificante de pago de la tasa, con arreglo al
modelo oficial debidamente validado.

— En caso de no acompanfar dicho justificante, se requerira a la parte recurrente para
que lo aporte, no dando curso al escrito hasta que tal omision fuese subsanada.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Embutidos Cuevas, S.A., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 5 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO CINCO DE BURGOS

Juicio verbal 4/2014.

Sobre: Ley de propiedad horizontal.

Demandante: D/D.2 C. Prop. ¢/ Carretera de Poza, 49.
Procurador/a: Sr/a. Elias Gutiérrez Benito

Abogado/a: Sr/a. Victor Manuel Andrés Martinez.
Demandado: D/D.? Ricardo Fernandez Fernandez.

D.2 Blanca Esther del Hoyo Moreno, Secretaria Judicial del Juzgado de Primera
Instancia numero cinco de Burgos, por el presente, anuncio:

En el presente procedimiento juicio verbal 4/2014 seguido a instancia de la
Comunidad de Propietarios de la ¢/ Carretera Poza, 49 frente a Ricardo Fernandez
Fernandez, se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

Sentencia n.° 71/2014. -
En Burgos, a 15 de mayo de 2014.

La lima. Sra. dofia Maria Luisa Miranda de Miguel, Magistrado-Juez titular del Juzgado
de Primera Instancia numero cinco de Burgos, habiendo visto y oido las precedentes
actuaciones de juicio verbal n.° 4/2014, seguidas a instancia de la Comunidad de
Propietarios de la ¢/ Carretera Poza, n.° 49 de Burgos, representada por el Procurador
D. Elias Gutiérrez Benito y dirigida por el Letrado D. Victor Manuel Andrés Martinez, contra
D. Ricardo Fernandez Fernandez, en rebeldia procesal, ha dictado en nombre de S.M. el
Rey la presente sentencia:

Fallo. —

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador D. Elias Gutiérrez Benito,
en nombre y representacion de la Comunidad de Propietarios de la ¢/ Carretera Poza, n.° 49
de Burgos, contra D. Ricardo Fernandez Fernandez, en rebeldia procesal, debo condenar
y condeno al demandado a pagar a la actora la cantidad de tres mil ciento noventa y siete
euros con ochenta y nueve céntimos (3.197,89 euros). Todo ello con imposicion de costas
a la parte demandada.

Librese testimonio de esta sentencia y llévese a los autos de su razén, quedando la
original archivada en el Libro de Sentencias Civiles de este Juzgado.

Notifiquese la presente sentencia en forma legal a las partes, haciéndoles saber que
la misma no es firme pudiendo interponer recurso de apelacion en el término de veinte
dias en este Juzgado para ante la lima. Audiencia Provincial de Burgos.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

La Magistrado-Juez.
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Y encontrandose dicho demandado, Ricardo Fernandez Fernandez, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.
En Burgos, a 15 de mayo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04394

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE LEON

Ejecucion de titulos judiciales 69/2014.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 518/2012.
Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.2 Patricia Alvarez Diez.

Abogado/a: César J. Merino Martinez.

Demandado/s: Casa de Ensuefio, S.L., en liquidacion y Fogasa.

D/D.2 Oscar Luis Mufiz Fernandez, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero uno de Ledn.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 69/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.? Patricia Alvarez Diez contra la empresa
Casa de Ensuefio, S.L., en liquidacién, sobre ordinario, se han dictado las siguientes
resoluciones, cuyas partes dispositivas se adjuntan:

Parte dispositiva. -

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia de fecha 13 de
noviembre de 2013 dictada en autos n.° 518/12 a favor de la parte ejecutante, Patricia
Alvarez Diez, frente a Casa de Ensuefio, S.L., en liquidacion, parte ejecutada, por importe
de 1.808,46 euros en concepto de principal, mas otros 180,00 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante
la ejecucidn y las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a Judicial, y copia
de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y
como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y
conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resoluciéon y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social
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numero uno de Ledn, abierta en el Banco de Banesto, cuenta n.° 2130/0000/64/0069/14
debiendo indicar en el campo concepto, «recurso» seguida del cédigo «30 Social-
Reposicion». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el «cddigo 30 Social-Reposicion». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Autonomas, las Entidades Locales y los Organismos Autdbnomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda, manda y firma el limo. Sr. D. Jaime de Lamo Rubio, Magistrado Titular
del Juzgado de lo Social numero uno de Leodn. Doy fe.

El Magistrado-Juez. — El Secretario Judicial.
Parte dispositiva. —

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y previo
a la estimacioén en la presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracién de insolvencia
de la parte ejecutada Casa de Ensueno, S.L., en liquidacion, dar audiencia previa a la parte
actora Patricia Alvarez Diez y al Fondo de Garantia Salarial, por término de quince dias para
que puedan sefalar la existencia de nuevos bienes, y de su resultado se acordara lo
procedente.

Notifiquese a las partes, haciéndolo al ejecutado a través del Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon
electréonica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicién ante el/la Secretario/a
Judicial que dicta esta resolucion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes
a su notificacion con expresién de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién tenga efectos suspensivos respecto a la resolucion
recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Casa de Ensuefio, S.L., en
liquidacion, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Ledn, a 4 de junio de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-04389

VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE LA VID

Don Juan Carlos Moral Gil, mayor de edad, con DNI n.° 13.106.590-V, como
Presidente de la Comunidad de Regantes del Canal de La Vid, con NIF G-09.115.361,
domiciliada en plaza Jardines de Don Diego n.° 16, 4.°- Izda., de Aranda de Duero (09400
Burgos), cumpliendo acuerdo de la Asamblea General de usuarios en su sesioén celebrada
el 7 de noviembre de 2013, interesa y solicita la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, relativo a la «Inscripcion de ficheros de datos» conforme
a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

La Comunidad de Regantes de La Vid, Provincia de Burgos, es una Corporacién de
Derecho Publico, adscrita a la Confederacion Hidrografica del Duero como Organismo de
Cuenca; a tenor del articulo 82.1 del texto refundido de la Ley de Aguas aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y articulo 199 del RDPH aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abiril. Tiene personalidad juridica propia, y plena capacidad
juridica para el cumplimiento de sus fines, segun la normativa anteriormente invocada.
Sus ordenanzas y Reglamentos han sido aprobados por Orden Ministerial de 8 de julio de
1963, encontrandose actualmente en fase de revision para adaptarlos a la legislacion
vigente.

El articulo 82.1 del TTRR de la Ley de Aguas dispone que «las Comunidades de
Usuarios tienen el caracter de Corporaciones de Derecho Publico adscritas al Organismo
de Cuenca, que velara por el cumplimiento de sus Estatutos y ordenanzas, y por el buen
orden del aprovechamiento. Actuaran conforme a los procedimientos establecidos en la
presente Ley; en sus Reglamentos y en sus Estatutos y ordenanzas, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun».

Asi lo ha declarado la jurisprudencia del Tribunal Supremo: En STS, Sala 1.2 de 14
de marzo de 1994 dice que «las CC.RR. tuteladas por la Administracion, -toda vez que se
integran en la denominada Administracion Corporativa- constituidas al amparo de la Ley
de Aguas, ostentan personalidad juridica propia, dada su naturaleza corporativa de actuar
como consorcios administrativos, y mas concretamente como entidades juridico-publicas
de base asociativa, que le atribuye configuracién de personas juridicas publicas, de interés
general, en funcién de actividades que redundan en beneficio publico y generalmente de
constitucidén y pertenencia necesaria, tratdandose de efectivos entes administrativos,
perfectamente diferenciados y con operatividad distinta a las de asociaciones y sociedades
civiles, y cuya personalidad juridica viene reconocida por la Ley».

Y en STS, Sala 3.2, de 3 de mayo de 1999 deslinda el concepto en sentido negativo
al declarar que «las CC.RR. pese a su denominacion no constituyen comunidades de
bienes y derechos carentes de personalidad juridica, ni tampoco sociedades civiles, al

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 99 -



SR &
boletin oficial de la provincia DUTZUOS

~ 2

@ martes, 24 de junio de 2014

modo que las definen los articulos 392 y 1665 Cc que obligue en presencia del articulo
12.1. de la Ley del IRPF, a atribuir a los comuneros o socios, a efectos de este ultimo, los
rendimientos por aquellas entidades obtenidos como consecuencia de cualquier
explotacién econémica que desarrollen o hubieran llevado a cabo. Antes al contrario, al
tener las Comunidades de Usuarios, segun el articulo 74.1 LA —actual 82 TRLA- el caracter
de Corporaciones de Derecho Publico adscritas al Organismo de Cuenca, que velara por
el cumplimiento de sus Estatutos y ordenanzas; y por el buen orden del aprovechamiento»
y al haber sido y ser, en cualquier circunstancia temporal y como reconocié la Sala 1.2 de
este Tribunal en Sentencia de 10 de diciembre de 1990 entidades juridico-publicas, de
base asociativa y, generalmente de constitucién obligatoria y pertenencia necesaria, tal y
como se desprendia de los articulos 228 y ss. de la Ley de 13 de junio de 1879 y resulta
de los articulos 73 y ss. de la LA, tuteladas por la Administracion y con personalidad juridica
independiente, es claro que esta personalidad es Unica, con una doble actuacion: En
relaciones de Derecho Publico cuando actua con potestades administrativas, y con
sujecion al Derecho Administrativo; y en relaciones de Derecho Privado cuando ejerza en
el ambito de relaciones juridicas que merezcan tal calificacion.

Su actividad fundamental es la distribucion de las aguas de riego entre los usuarios;
asi como conservar, mantener y reformar en su caso sus instalaciones e infraestructuras
para este fin. En el ambito fiscal son entidades «sin animo de lucro», y se mantienen con
las tasas y derramas de sus participes. Por ello, y como sefala la Agencia Espafnola de
Proteccién de Datos, que sigue respetuosamente la doctrina emanada del Alto Tribunal, los
ficheros de las Comunidades de Regantes pueden no tener necesariamente la naturaleza
de ficheros de titularidad publica; pero en el ambito o en la actividad de recaudar las tasas
y derramas de sus participes, en funcién de las superficies y/o consumos generados hay
que reconocer la naturaleza juridico-publica de las CC.RR.

En ese sentido, se hace constar que tanto la Junta de Gobierno como la Asamblea
General de Usuarios de esta Comunidad ha sido siempre consciente de la importancia
decisiva de la proteccion de datos de caracter personal para la salvaguarda de la dignidad
e intimidad de las personas en general y de sus participes en particular. Por su parte, el
articulo 20 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter Personal establece que la creacién, modificacion o supresion de ficheros de las
Administraciones Publicas debera efectuarse por medio de una disposicion general
publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 15/99, de
13 de diciembre, la Asamblea General de Usuarios de la CC.RR. del Canal de La Vid,
reunida en sesién celebrada el dia 7 de noviembre de 2013 haya aprobado, por unanimidad
de los asistentes que reunian el quérum legal necesario la creacidén de ficheros de
titularidad publica de datos de caracter personal de la Comunidad, siguiendo a tal efecto
las directrices marcadas por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, con arreglo a
las siguientes disposiciones:

Primera. — Se crean los ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica
que se relacionan a continuacién y se detallan en los Anexos, que deberan adecuarse a
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los términos y condiciones previstos en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y disposiciones de desarrollo, y en particular a
las prescripciones establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por €l
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Fichero gestion econémica
publica: Para la gestion y el cobro de las cuotas, canones o tarifas.

1. — Fichero de participes o usuarios para la gestién de datos personales y de
propietarios de fincas, y sus relaciones con este colectivo que impliquen el ejercicio de
cualquiera de las funciones publicas que establezca la normativa vigente.

2. — Fichero de gestidén econdmica publica para la gestion, recaudacién y cobro de
las cuotas, canones o tarifas.

3. — Fichero de expedientes administrativos: Para el ejercicio de las funciones del
articulo 83 del RDL, y mas concretamente las de hacer, excepto las personalisimas y las
de reclamacion de deuda, incluso en la via de apremio, y los expedientes sancionadores.

4. - Fichero de acuerdos y decisiones de la Asamblea General de Usuarios; acuerdos
y decisiones de la Junta de Gobierno; y decisiones del Jurado de Riegos (excepto la
imposicién de sanciones por infracciones, articulo 84.5 y 6); asi como la actas de las
sesiones reunidas en los correspondientes libros de actas.

Segunda. — La Comunidad de Regantes del Canal de La Vid, responsable de los
ficheros, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los datos de caracter
personal existentes en los mismos se usan para las finalidades y funciones de derecho
publico que tiene encomendadas y reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas y demas normativa
general o sectorial que afecte a la Comunidad, en relacion con la Ley Organica 15/99, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Tercera. — Los participes y usuarios afectados podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion, ante el Secretario de la Comunidad de
Regantes del Canal de La Vid, por escrito, presentado en la sede de la Comunidad sita en
plaza Jardines de Don Diego 16, 4.° I1zda., de Aranda de Duero, 09400 Burgos.

Disposiciones finales. —

Disposicién primera: De la presente disposicion se dard traslado a la Agencia de
Proteccién de Datos, conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2.a) de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), que
dispone que seran objeto de inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos los
ficheros de los cuales sean titulares las Administraciones Publicas, asimismo y en el articulo
5 del Real Decreto 1332/1994, de 20 de junio de 1994, que desarrolla determinados
aspectos de la Ley Organica 15/1999, y que esta en vigor en cuanto no se oponga a la
LOPD, se sefala que todo fichero de datos de caracter personal de titularidad publica sera
notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos por el Organo competente
responsable del fichero, para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos,
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mediante el traslado a través del modelo normalizado que al efecto elabore la Agencia, de
una copia de la disposicion de creacién del fichero.

Disposicion segunda: La presente disposicidon entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Aranda de Duero, a 28 de mayo de 2014.

El Presidente,
Juan Carlos Moral Gil

* * *

ANEXO |
GESTION ECONOMICA PUBLICA
1. — Organo responsable del fichero: Comunidad de Regantes del Canal de La Vid.

2. — Nombre y descripcién del fichero: «Gestion econdémica publica». Datos
necesarios para la gestion de los aspectos relacionados para el cobro de las derramas o
cuotas, canones o tarifas.

3. — Caracter informatizado o manual estructurado del fichero: Informatizado y
manual.

4. — Sistema de informacion al que pertenece: Servidor y ordenadores personales
en red.

5. — Medidas de seguridad: Nivel basico.
6. — Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fichero:

— Datos de caracter identificativo: D.N.I./N.I.F, nombre y apellidos, teléfono, direccion
postal y electrénica, nUmero de participe o usuario, firma e imagen.

- Datos de caracteristicas personales: Datos de estado civil, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, edad, sexo y nacionalidad.

— Datos econdémico-financieros y de seguros: Datos bancarios y seguros.
— Datos de transacciones: Bienes y servicios recibidos por el afectado.

7. — Descripcidn detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo:
Gestion de datos personales y profesionales de comuneros y usuarios a efectos de las
funciones legal y estatutariamente atribuidas a la Comunidad de Regantes para la gestion
y cobro de las cuotas, canones o tarifas.

8. — Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan
obligados a suministrarlos: Comuneros y usuarios, propietarios de fincas rusticas de
regadio incluidos en la zona regable de esta Comunidad.

9. — Procedencia o procedimiento de recogida de datos: El propio interesado por
medio de formularios o por cualquier otro medio que permita tener constancia.
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10. — Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas: Organismo de
Cuenca, Organos Jurisdiccionales, Administraciones Publicas y cualquier otra legalmente
establecida o consentida expresamente por los afectados.

* * *

ANEXO 11
PARTICIPES, COMUNEROS Y/O USUARIOS
1. - Organo responsable del fichero: Comunidad de Regantes del Canal de La Vid.

2. — Nombre y descripcion del fichero: «Comuneros y/o usuarios», gestion de las
relaciones con este colectivo que implique el ejercicio de cualquiera de las funciones
publicas que establezca la Normativa vigente.

3. — Datos necesarios para las comunicaciones, autorizaciones y todas aquellas
gestiones necesarias para el desarrollo de la actividad de la Comunidad.

4. — Caracter informatizado o manual estructurado del fichero: Informatizado.

5. — Sistema de informacién al que pertenece: Servidor y ordenadores personales
en red.

6. — Medidas de seguridad: Nivel basico.
7. - Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fichero:

— Datos de caracter identificativo: D.N.I./N.I.LF., nombre y apellidos, teléfono,
direccion postal y electrénica, numero de comunero, firma e imagen.

— Datos de caracteristicas personales: Datos de estado civil, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, edad, sexo y nacionalidad.

8. — Descripcién detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo:
Gestion de datos personales y profesionales de usuarios a efectos de las funciones legal
y estatutariamente atribuidas a la Comunidad de Regantes.

9. — Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan
obligados a suministrarlos: Propietarios de fincas rusticas de regadio incluidas en la zona
regable de la Comunidad de Regantes del Canal de La Vid.

10. — Procedencia o procedimiento de recogida de datos: El propio interesado por
medio de formularios o por cualquier medio que permita la debida constancia.

11. - Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas: Organismo de
Cuenca, Organos Jurisdiccionales, Administraciones Publicas y cualquier otra legalmente
establecida o consentida expresamente por los afectados.

* * *
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ANEXO 111
EXPEDIENTES
1. - Organo responsable del fichero: Comunidad de Regantes del Canal de La Vid.

2. — Nombre y descripcion del fichero: «Expedientes», fichero que contiene datos
para la gestion de la funcién de control y disciplina de los comuneros y usuarios de la
Comunidad de Regantes del Canal de La Vid.

3. — Caracter informatizado o manual estructurado del fichero: Informatizado y
manual.

4. — Sistema de informacién al que pertenece: Servidor y ordenadores personales
en red.

5. — Medidas de seguridad: Nivel medio.
6. — Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fichero:

— Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, direccion postal y electrénica,
numero de comunero, datos identificativos del denunciante.

— Datos relativos a infracciones: Infracciones administrativas.

— Datos de caracteristicas personales: Nacionalidad, sexo, fecha y lugar de
nacimiento.

7. — Descripcidn detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo:
Gestion de la funcidn legal y estatutaria y aplicacion del régimen disciplinario. Registro de
reclamaciones, gestién y tramitacién de expedientes y recursos.

8. — Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan
obligados a suministrarlos: Comuneros o usuarios incursos en expedientes sancionadores.

9. — Procedencia o procedimiento de recogida de datos: El propio interesado o su
representante legal y otras personas fisicas distintas del afectado o su representante, a
través de los escritos presentados por los denunciantes y de las resoluciones
administrativas y judiciales notificadas a la Corporacion.

10. — Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas: Organismo de
Cuenca, Organos Jurisdiccionales, Administraciones Publicas y cualquier otra legalmente
establecida o consentida expresamente por los afectados.

* * *

ANEXO IV

ACUERDOS Y DECISIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y JUNTA GENERAL O ASAMBLEA'Y DE LOS JURADOS

1. - Organo responsable del fichero: Comunidad de Regantes del Canal de La Vid.

2. — Nombre y descripcién del fichero: «Acuerdos y decisiones». Fichero acuerdos
y decisiones de la Junta de Gobierno y Junta General o Asamblea y del Jurado.
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3. — Caracter informatizado o manual estructurado del fichero: Informatizado y
manual.

4. — Sistema de informacién al que pertenece: Servidor y ordenadores personales
en red.

5. — Medidas de seguridad: Nivel basico.
6. — Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fichero:

— Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, direccion postal y electronica
y nimero de comuneros y participantes en los acuerdos y decisiones.

7. — Descripcién detallada de la finalidad del fichero y los usos previstos del mismo:
Gestion y mantenimiento del listado de acuerdos y decisiones que se remitiran a los
comuneros y organismos oficiales para su publicacion y comunicaciéon de acuerdo con
las leyes y las ordenanzas vigentes.

8. — Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resultan
obligados a suministrarlos: Comuneros y cargos directivos participantes en la Junta de
Gobierno y Junta General o Asamblea y del Jurado.

9. — Procedencia o procedimiento de recogida de datos: El propio interesado, a
través de formularios y encuestas.

10. — Organos y entidades destinatarios de las cesiones previstas: Organismo de
Cuenca, Organos Jurisdiccionales, Administraciones Publicas y cualquier otra legalmente
establecida o consentida expresamente por los afectados.
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