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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Habiendo resultado imposible efectuar las presentes notificaciones en el domicilio
de los interesados, se procede conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectuar las mismas a través de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo formular alegaciones o proponer
pruebas, si lo estiman conveniente, en el plazo de quince dias a contar desde la publicacion
del presente anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento sancionador que se indica, el cual se encuentra
en el Departamento de Sanciones de la Subdelegacion del Gobierno.

Fase Nombre y apellidos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Sancion propuesta

145/2014
892/2014
910/2014

Propuesta de resolucion Alvaro Garcia Maqueda 71273753L C/ Soria 11.° B Burgos Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana 301 e incautacion de sustancia
Acuerdo de iniciacion Radl Camarero del Olmo 13121461F Avda. del Cid 9 2.° A Burgos Art. 23.3) L.O. 1/92 Seg. Ciudad., 146.1 300,52
Acuerdo de iniciacion Aitor Monteagudo Busto 71346288N C/ Romancero 6 2.° B Miranda de Ebro (Burgos) Art. 23. ) L.O. 1/92 Seg. Ciudad., 105 300,52

En Burgos, a 10 de abril de 2014.

El Subdelegado del Gobierno,
José Maria Arribas Andrés
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Habiendo resultado imposible efectuar las presentes notificaciones en el domicilio
de los interesados, se procede conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectuar las mismas a través de
edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo formular alegaciones o proponer
pruebas, si lo estiman conveniente, en el plazo de quince dias a contar desde la publicacion
del presente anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento sancionador que se indica, el cual se encuentra
en el Departamento de Sanciones de la Subdelegacion del Gobierno.

N.°expte. Fase Nombre y apellidos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Sancion propuesta
63/2014  Propuesta de resolucion Pedro Saguillo Melgosa 13139539F G/ Antonio Garcia Martin 24 5.° | Burgos Art. 23.3) L.O. 1/92 Seg. Ciudad., 146.1 300,52

673/2014  Acuerdo de iniciacion Martin Kirilov Kovachev X7523493D Avda. Bilbao 6 4 C Medina de Pomar (Burgos) Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 301 e incautacion de sustancia

757/2014  Acuerdo de iniciacion Samuel Gonzalez del Burgo ~ 45573247N C/ Marfa Pacheco 13 1 Q Aranda de Duero (Burgos) Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana 301 e incautacion de sustancia

885/2014  Acuerdo de iniciacion Miguel Olmo Lopez 77319948C C/ Antonio S&nchez Gémez 3 Torrepadre (Burgos) Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana 301 e incautacion de sustancia

889/2014  Acuerdo de iniciacion Ignacio Osuna Ploetz 07471581P Avda. Los Cascajales 53 Rascafria (Madrid) Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 301 e incautacion de sustancia

909/2014  Acuerdo de iniciacion Nicolas Casal Verdes 793278414 C/ San Bruno 3 4.° C Burgos Art. 23. ) L.O. 1/92 Seg. Ciudad., 146.1 300,52

998/2014  Acuerdo de iniciacion Radl Ortega Gonzalez 71271939E C/ San Nicolés 3 Iz Burgos Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 301 e incautacion de sustancia

En Burgos, a 9 de abril de 2014.

El Subdelegado del Gobierno,
José Maria Arribas Andrés
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Resolucion del expediente de concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas,
de referencia CP-764/2012-BU (Alberca-INY), con destino a abastecimiento
en el término municipal de Sotresgudo (Burgos)

Examinado el expediente incoado a instancia de la Junta Vecinal de Barrio de San
Felices (P0900022E) solicitando concesién de un aprovechamiento de aguas subterraneas
procedentes de la Unidad Hidrogeologica 02.09: Burgos-Aranda, en el término municipal
de Sotresgudo (Burgos), por un volumen maximo anual de 1.588,50 m?, un caudal maximo
instantaneo de 0,278 I/s, y un caudal medio equivalente de 0,05 I/s, con destino a
abastecimiento, esta Confederacién Hidrografica del Duero, en virtud de la competencia
otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, ha resuelto, con fecha 19 de agosto de 2013, el otorgamiento de la
concesién de aguas subterraneas, con las caracteristicas principales que se resefan a
continuacion:

Otorgar la concesion de aguas subterraneas, de acuerdo con las caracteristicas y
condiciones que figuran en la resolucién del expediente referenciado, y cuyas
caracteristicas del derecho son:

Titular: Junta Vecinal de Barrio de San Felices.
N.I.F.: PO900022E.

Tipo de uso: Abastecimiento (19 habitantes residentes de la localidad de Barrio de
San Felices llegando a un total de 40 habitantes durante la época estival).

Uso consuntivo: Si.

Volumen méaximo anual (m?3): 1.588,50.

Caudal maximo instantaneo (I/s): 0,278.

Caudal medio equivalente (I/s): 0,05.
Procedencia de las aguas: Manantial Fuentevieja.

Plazo por el que se otorga: 50 afios desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion de concesién administrativa.

Titulo que ampara el derecho: Resoluciéon de concesion administrativa.
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El contenido integro de la resolucion de concesion puede conocerse accediendo
al correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas

de esta Confederacién Hidrografica, o a través de la pagina web www.chduero.es
(Inicio/Tramitacién/Resoluciones de Concesion).

Valladolid, 19 de agosto de 2013.

El Jefe de Area de Gestion del D.PH., PA., el Jefe de Servicio,
Vicente Martinez Revilla
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Con fecha 1 de abril de 2014, la Direccién Técnica de este Organismo ha aprobado
la propuesta del canon de regulacién del embalse del Ebro afio 2014, que conforme a lo
establecido en el articulo 302 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril por el que se
aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (B.O.E. nimero 103, de 30 de abril),
incluye la siguiente propuesta de valores:

1.

© N o ok~ 0N

ha riegos con concesion anterior al embalse 1,38633202 euros/ha
ha riegos con concesion posterior al embalse 6,93166011 euros/ha
kw-h energia concesion anterior al embalse 0,00086646 euros/kw-h
kw-h energia concesion posterior al embalse 0,00173292 euros/kw-h
m?® abastecimiento anterior al embalse 0,00086646 euros/m?®
m? abastecimiento posterior al embalse 0,00433229 euros/m?
m? usos industriales no consuntivos 0,00043323 euros/m®
m?® usos industriales consuntivos 0,00433229 euros/m®

Lo que se somete a informacién publica a efecto de que puedan formularse las
reclamaciones que procedan ante el Sr. Presidente de la Confederacién Hidrografica del
Ebro, dentro del plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en los Boletines Oficiales de las Provincias de Alava, Burgos, la Rioja, Navarra y
Zaragoza. Durante este periodo podra examinarse el expediente administrativo mediante
comparecencia en la sede del Organismo sita en paseo de Sagasta, 24-28, de Zaragoza.

En Zaragoza, a 8 de abril de 2014.

El Director Técnico,
Raimundo Lafuente Dios

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



i ici inci OUITFO0O)N
boletin oficial de la provincia = SN

m@ viernes, 2 de mayo de 2014

C.V.E.: BOPBUR-2014-03000

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 8 de abril de 2014, del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos
dependiente de la Autoridad Laboral de Burgos, del Acuerdo de Mediacién CM/44/2014/BU,
correspondiente a la empresa Saint Gobain Vicasa (Verallia Burgos), obtenido en el ambito
del sistema de mediacion o arbitraje del Servicio Regional de Relaciones Laborales de
Castillay Leon.

Visto el texto del Acuerdo de mediacion CM/44/2014/BU, correspondiente a la
empresa Saint Gobain Vicasa (Verallia Burgos), obtenido en el ambito del sistema de
mediacién del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, el dia 6 de
marzo de 2014, entre la representacion de los trabajadores y la representacion empresarial
y presentado en este Organismo, por medios electrénicos, el dia 7 de abril de 2014, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los articulos 22 y 23 del Il Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos
de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn (ASACL), (Resolucion de
4 de mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales,
BOCyL de 20 de mayo de 2005), articulo 2.1 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010),
Real Decreto 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y
Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a las partes.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 8 de abril de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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N°Expte.:CM/44/2014/BU
ACTA

En Burgos a las 13.00 horas del dia 06 de marzo de 2014, ante D. Fernando Saiz Alonso y D.
Francisco Andrés Dominguez, en su condicién de Conciliadores-Mediadores del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Leén (SERLA) en el procedimiento seguido en el expediente arriba indicado, segin
nombramiento del SERLA de fecha 04/03/2014.

Presentada solicitud de conciliacion-mediacién registrada en Valladolid con fecha 03/03/2014 por
Dofa Maria Elena Fernandez Suérez, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE SAINT GOBAIN VICASA
(VERALLIA BURGOS), frente a SAINT GOBAIN VICASA (VERALLIA BURGOS), a fin de que la citada empresa se
avenga a CANCELAR LA DECISION DE SUSPENDER LA CONCESION DEL EXCESO DE JORNADA DEL ARTICULO
32 DEL CONVENIO.
COMPARECEN
De una parte,

Maria Elena Fernandez Suarez, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE SAINT GOBAIN VICASA
(VERALLIA BURGOS), asi como otros miembros del Comité de Empresa y asesor sindical que se relacionan en
el anexo que se une al expediente.

De otra parte,

En representacion de SAINT GOBAIN VICASA (VERALLIA BURGOS), D. JUAN IRIARTE SANTA ISABEL,
con poder otorgado ante el notario de Madrid, Dofia Maria JesUs Guardo Santamaria, en fecha veintiocho de
febrero de dos mil ocho, al nlmero 788 de su protocolo. Acude también otro directivo que se relaciona
asimismo en el anexo que se une al expediente.

Concluido el procedimiento de Conciliacion-Mediacién entre las representaciones antes mencionadas,
se levanta Acta para hacer constar el siguiente ACUERDO ENTRE LAS PARTES:

“Ambas partes reconocen que la jornada anual a realizar por cada trabajador es de 1712 horas teniendo en
cuenta el dia de ajuste del articulo 32,b del Convenio para los trabajadores a TT,y, de 1728 horas para los
trabajadores a jornada normal.
No obstante y en aras de alcanzar un acuerdo para esta situacién particular la empresa atendera las
peticiones de los trabajadores para que disfruten dias de Diferencia Horaria seguin lo establecido en Convenio
Colectivo y respetando la normativa interna del centro.
Llegado el momento de la reparacién y en el caso de negociarse un ERTE para la misma el tratamiento
respecto a la diferencia horaria no generada, sera el siguiente:
El trabajador conservara el 20% de la diferencia horaria teérica anual.
El trabajador podra disfrutar de hasta un 80% adicional de la diferencia horaria tedrica anual
con caracter provisional con cargo a una bolsa de dias a disposicién de la empresa durante los
6 meses siguientes al arranque de la instalacién reparada. La Direcciébn se compromete a
informar regularmente a la comisién de seguimiento del ERTE de la evolucién de dicha bolsa.
En caso de que la parada se ampliara por cuestiones ajenas a la reparaciéon, ambas partes se comprometen a
renegociar los puntos anteriores en relacién al exceso respecto a la reparacién durante la negociacion de las
condiciones de parada.
La diferencia horaria es objeto de la actual negociacion del Convenio. Si se acordara previamente un
tratamiento comun para todos los centros, dicho acuerdo se aplicaria a la parada de la fabrica de Burgos.“

El acuerdo alcanzado por las partes, tendra de conformidad a lo dispuesto en los articulos 10 del ASACL
y del Reglamento de desarrollo del ASACL, la eficacia de un convenio colectivo, estatutario o extra
estatutario, segln concurran o no, los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del ET, 6 y
7 delaLOLSy 152 de la LPL

Leida el Acta, que la encuentran conforme la firman las partes junto con D. Fernando Saiz Alonso y D.

Francisco Andrés Dominguez en su condicién de conciliadores - mediadores del SERLA en el procedimiento de
conciliacion-mediacién tramitado.

Conciliadores Mediadores Partes en el Conflicto
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03002

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 8 de abril de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacion de las tablas salariales para
el afio 2014, del Convenio Colectivo de la empresa Zamorano Limpiezas Miranda, S.L. de
Miranda de Ebro (Burgos) - 09100082012013.

Visto el acuerdo de fecha 5 de marzo de 2014, suscrito de una parte, por la
representacion empresarial, y de otra, por los representantes de los trabajadores, mediante
el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2014, para los trabajadores de la
empresa Zamorano Limpiezas Miranda, S.L. de Miranda de Ebro (Burgos), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL de 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 8 de abril de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ZAMORANO LIMPIEZAS
MIRANDA, S.L. DE MIRANDA DE EBRO (BURGOS)

TABLAS SALARIALES ANO 2014
GRUPO 1: PERSONAL DIRECTIVO TECNICO NO TITULADO Y TITULADO

Categoria Salario Base | P. Pagas | Total Mensual | Total Anual
Director 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Directo Comercial 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Jefe de Personal 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Jefe de Compras 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Director Administrativo 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Jefe de Servicio 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Tit.Grado Superior 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Tit.Grado Medio 690,27 108,29 798,56 9.582,72
Titulado Laboral de Profesion 690,27 108,29 798,56 9.582,72

GRUPO 2: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categoria Salario Base | P. Pagas | Total Mensual | Total Anual
Jefe Administrativo de 1° 680,14 108,29 788,43 9.461,16
Jefe Administrativo de 2° 680,14 108,29 788,43 9.461,16
Cajero 680,14 108,29 788,43 9.461,16
Oficial administrativo de 1? 680,14 108,29 788.43 9461,16
Oficial administrativo de 2° 680,14 108,29 788,43 9.461,16
Auxiliar, Telefonista, Cobrador | 680,14 108,29 788,43 9.461,16
Aspirante de 16 y 17 afos 680,14 108,29 788,43 9.461,16

GRUPO 3: MANDOS INTERMEDIOS

Categoria Salario P. Total Total
Base Pagas Mensual Anual

Encargado General 670,01 108,29 778,30 9.339,60
Supervisor o Encargado Zona 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Supervisor o Encargado Sector 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Responsable de Equipo 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Encargado de Grupo o Edificio 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Coordinador del servicio de ayuda a 670,01 108,29 775,98 9.339,60
domicilio

Encargado o Maestro Jardinero 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Oficial Jardinero 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Podador 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Oficial Conductor de Jardineria 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Oficial Forestal 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Encargado Forestal 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Capataz Forestal 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Oficial Forestal 670,01 108,29 775,98 9.339,60
Especialista Forestal 670,01 108,29 775,98 9.339,60
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GRUPO 4: PERSONAL SUBALTERNO

Categoria Salario P. Total Total
Base Pagas Mensual Anual

Conserje 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Taquillero 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Pedn/Mozo/Reponedor 659,88 108,29 768,17 9.218,04
Recepcionista 659,88 108,29 768,17 9.218,04
Ordenanza/Celador 659,88 108,29 768,17 9.218,04
Telefonista 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Lector 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Traductor 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Secretaria 659,88 108,29 768,17 9.218,04
Almacenero 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Clasificador/Repartidor 659,88 108,29 768,17 9.218,04
Vigilante de obra 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Listero 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Vigilante 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Azafata 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Guia 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Botones de 16 y 17 afios 659,88 | 108,29 768,17 9.218,04
Ayudante de coordinacién de servicio | 659,88 108,29 768,17 9.218,04
de ayuda a domicilio

Vigilante Forestal 659,88 108,29 768,17 9.218,04

GRUPO 5: PERSONAL OBRERO

Categoria Salario Base | P.Pagas | Total Mensual | Total Anual

Pedn Especialista 649,75 108,29 758,04 9.096,48
Péon 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Conductor 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Limpiador 649,75 108,29 758,04 9.096 .48
Ayudante 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Aprendiz 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Oficial 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Empleada de hogar 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Planchadora 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Modista 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Especialista 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Portero 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Electricista 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Fontanero 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Carpintero 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Operarios servicios 649,75 108,29 758,04 9.096,48
varios

Auxiliar de ayuda a domicilio 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Operario de maquinaria 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Jardinero 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Auxiliar Jardinero 649,75 108,29 758,04 9.096,48
Peon Jardinero 649,75 108,29 758,04 9.096 48
Personal de Oficios variados 649,75 108,29 758,04 9.096,48
Pedn Forestal 649,75 108,29 758,04 9.096,48
Carretillero 649,75 108,29 758,04 9.096 48
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 7 de abril de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito provincial para la Industria Panadera en Burgos. C.C. 09000355011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria Panadera de
Burgos suscrito, de una parte, por la representacion de los empresarios y de otra, por los
representantes de los trabajadores, el dia 31 de marzo de 2014, presentado en esta Oficina
Territorial de Trabajo, por medios electrénicos, el dia 4 de abril de 2014, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada
por la Ley 3/2012 de 6 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 7 de abril de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO
PARA LA INDUSTRIA PANADERA DE BURGOS

Articulo 1.° — Ambito funcional de aplicacién. Los preceptos de este Convenio
obligan exclusivamente a las empresas cuya actividad sea la fabricacion y venta de pan,
incluidas las que no tengan personal asalariado y que se rigen por la legislacion vigente y
sus modificaciones posteriores.

Articulo 2.° — Partes contratantes. El presente Convenio se concierta en el marco
legislativo vigente sobre la contratacion colectiva entre los representantes de la Asociaciéon
Empresarial de Panaderias de Burgos (ASPANBUR) comisionados al efecto, y las centrales
sindicales de CC.OO0. y U.G.T. por la parte y representacion trabajadora.

Articulo 3.° - Ambito temporal. El Convenio entrara en vigor con efectos de 1 de
enero de 2013, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

La denuncia del mismo sera automatica.

Articulo 4.°— Ambito territorial. Este Convenio Colectivo obligara a todas las empresas
y productores existentes en la actualidad o que se instalen en el futuro, dedicadas a la
elaboracioén y venta de pan, incluso los despachos de pan destinados al consumo publico
y con centros de trabajo que radiquen en Burgos, capital y provincia, aun cuando las
empresas tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 5.° — Ambito personal. El presente Convenio afectara a la totalidad del
personal que durante su vigencia trabaje bajo la dependencia de las empresas, sin mas
excepciones que las sefaladas en el apartado c) del numero 3.° del articulo 1.° del Real
Decreto Legislativo 1/1995 denominado Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.° — El conjunto de derechos y obligaciones pactados en el presente
Convenio constituyen un todo indivisible y por consiguiente la aceptacion de alguna o
algunas de las condiciones pactadas supone la totalidad.

Articulo 7.° — Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio
tienen el caracter de minimas, en consecuencia se respetaran las condiciones mas
beneficiosas existentes a su entrada en vigor, todo ello considerado globalmente en
computo anual y del mismo modo las empresas podran absorber o compensar cuantos
incrementos por pactos, sentencias o laudos e incrementos puedan ocurrir en los salarios
base interprofesionales por disposicién oficial.

Articulo 8.° - Legislacion general. En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Industrias de Panaderia y demas
disposiciones generales en vigor.

Al haber sido derogada la ordenanza general del sector, se pacta la cualidad de la
misma como derecho supletorio durante la vigencia del presente Convenio.

Asimismo, si durante la vigencia del presente Convenio se suscribieran Acuerdos
Nacionales o Regionales del Sector, ambas partes se comprometen de la forma mas
racionalizada para adaptar dichos acuerdos a este Convenio.
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Articulo 9.° - Jornada semanal. La jornada de trabajo para el personal afectado por
el presente Convenio sera de 1.826 horas con 27 minutos anuales. Los descansos de 15
minutos en jornada continua no se considerara como tiempo efectivo de trabajo. La
jornada semanal sera de lunes a domingo, con los descansos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 10.°- Vacaciones. El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de
unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales siempre que se lleve al menos
un afio de antigliedad en la empresa; de lo contrario seran prorrateadas proporcionalmente
a la permanencia de dias trabajados. Para la retribucion de dichas vacaciones se tendra en
cuenta el salario base, la antigtiedad, plus convenio y plus transporte.

El disfrute de las vacaciones sera por sorteo, con la debida antelacion para que el
trabajador sepa el mes que le ha correspondido. Dicho sorteo sera por secciones de
trabajadores, taller, reparto, ventas, etc. permitiéndose los cambios entre los trabajadores
de la misma seccién, siempre que no se perturbe el desarrollo normal del trabajo.

Articulo 11.° — Salarios. Los salarios para los afios 2013 y 2014 seran los que se
recogen en el Anexo 1.

Para el afio 2015, los salarios seran incrementados con un 0,5%. La tabla salarial
correspondiente a dicho afio figura en este Convenio como Anexo 2.

Para el afio 2016, los salarios seran incrementados con un 0,7%. La tabla salarial
correspondiente a dicho afo figura en este Convenio como Anexo 3.

Articulo 12.°— Los trabajadores percibiran en concepto de antigliedad los incrementos
estipulados en el articulo 27 de la ya derogada Reglamentacion de Panaderia.

No obstante, desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2016 se
congela, es decir, queda suspendida la generacion de antigliedad a efectos del célculo de
este complemento. A partir del 31 de diciembre de 2016 vuelve a reanudarse su generacion,
excluido el periodo indicado.

Articulo 13.°— Gratificaciones extraordinarias. Se establecen tres pagas extraordinarias
por aho natural en las fechas que marca la Reglamentacion Nacional de Panaderia, que se
abonaran cada una de ellas a razén de los salarios base mas la antigliedad correspondiente.

Articulo 14.° — Horas extraordinarias. Se establece con caracter obligatorio la
realizacion de las horas extraordinarias que sean necesarias durante la jornada del sabado,
con un tope maximo de 12 horas de trabajo en dicha jornada.

Articulo 15.° — Accidentes y enfermedades.

Accidente laboral: Con independencia de la prestacion econdmica que, con cargo
a la Seguridad Social, percibira el trabajador en situacién de baja por accidente de trabajo,
la empresa abonara un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que, sumando
a aquella, alcance la totalidad del salario que percibia en el momento de accidentarse.

Enfermedad: En caso de enfermedad se percibira el 75% del plus de transporte a
partir del dia treinta.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-17 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

m@ viernes, 2 de mayo de 2014

Todo trabajador/a que como consecuencia de una enfermedad tenga que ser
intervenido quirdrgicamente y permanecer hospitalizado al menos seis dias, percibira por
parte de la empresa a partir del dia 15, desde el inicio de la baja, el complemento necesario
para que, juntamente con la prestacién econémica de la Seguridad Social o Mutua
Aseguradora, llegue hasta el 100% de la base reguladora.

Articulo 16.° — Retribucion en especie. Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibiran un kilo diario de pan, que no tendra caracter de salario, percibiéndolo
incluso en baja por enfermedad, accidente o vacaciones, en piezas comerciales, que la
empresa fabrique retirandolo de la tahona o despacho.

Articulo 17.° - Permisos y licencias.
Segun el Estatuto de los Trabajadores, articulo 37.3.
Un dia para boda de familiares de hasta 2.° grado.

Articulo 18.° - Contratacion. La duracién maxima de los contratos contemplados en
el articulo 15.1, apartado b) del Estatuto de los Trabajadores, podra extenderse doce meses
en un periodo de dieciocho, en funcién de la actividad estacional normal de la empresa,
incluyendo un periodo de prueba de 6 meses para técnicos titulados, 3 meses para
personal cualificado y 1 mes para el resto de trabajadores, excepto los peones que tendran
un periodo de 15 dias. Por actividad estacional, y a los efectos de este articulo, cabe
entender aquellos periodos en que cualquier empresa incluida dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio necesite la contratacion de nuevos trabajadores con
caracter temporal, para poder asi hacer frente a sus pedidos o tareas, o bien porque asi
lo aconsejen sus circunstancias de produccion.

Articulo 19.° — Como compensacién a las mejoras acordadas en el presente
Convenio, la representacion social se compromete en nombre de sus representados a
prestar el maximo interés en las funciones propias de cada puesto de trabajo.

Articulo 20.° — Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacion y
seguimiento de la presente norma, formada por dos representantes de la Asociacion
Empresarial de Panaderias de Burgos (ASPANBUR) y uno por cada Central Sindical
firmantes del presente Convenio.

Dicha Comision realizara toda clase de denuncias a las autoridades correspondientes
por falta de cumplimiento de dichas normas y se reunird inmediatamente por solicitud de
cualquiera de sus componentes.

Esta Comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido
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o resuelto, salvo acuerdo de la propia Comisiéon ampliando el plazo, cualquiera de las
partes implicada en la cuestion dara por intentada la misma, sin acuerdo.

Articulo 21.° — Prendas de trabajo. Las empresas entregaran a sus trabajadores dos
uniformes al afio.

Articulo 22.° - El transporte de los trabajadores en viaje de ida y vuelta correra a
cargo de las empresas que en la actualidad asi lo tengan establecido.

Articulo 23.° — Dias festivos obligatoriamente trabajados. Los dias festivos
obligatoriamente trabajados, circunstancia que se da en este sector cuando coinciden
juntos dos dias festivos, se trabajara el primer dia y se descansara el segundo. Estos dias
seran compensados ampliando las vacaciones anuales con la cantidad de dichos dias o
abono de la totalidad del salario base mas antigiedad con un incremento del 75% vy
considerandose horas estructurales.

Articulo 24.° - Domingos. De conformidad con el articulo 9.°, las empresas quedan
facultadas para establecer como dias laborables el 50% de los 52 domingos anuales, salvo
que entre empresa y trabajador se acuerde un pacto superior o inferior. Salvo pacto
diferente, el abono de las horas trabajadas en domingo se abonara con un incremento del
50% respecto a la hora ordinaria. Por acuerdo entre la empresa y trabajador, podra
sustituirse este abono por descanso equivalente, es decir, de 1,5 horas de descanso por
hora trabajada en domingo. Salvo pacto en contrario, respecto al 50% de los domingos
trabajados, decidira el trabajador si desea que se le abonen en metadlico o se le sustituya
por descanso equivalente, y respecto al otro 50% de los domingos trabajados, sera la
empresa la que tome la decisidn si se abonan o se le sustituye por descanso equivalente.

Articulo 25.°— Las empresas afectadas por este Convenio concertaran a favor de sus
trabajadores un seguro de accidentes, con la siguiente cobertura:

— Por muerte 12.411 euros.
— Por invalidez permanente para el ejercicio de la profesion 12.411 euros.
— Por invalidez parcial, segun baremo.

Articulo 26.° — Se garantiza al personal que ha causado baja en la empresa el cobro
de los atrasos derivados del retraso de la puesta en vigencia del nuevo Convenio.

Articulo 27.° — Todos los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
afectadas por el presente Convenio percibiran como minimo los salarios recogidos en este
Convenio, sin discriminacién de sexo, raza, religién y origen de los trabajadores/as.

Articulo 28.° — Formacion continua. Con el objeto de conseguir el desarrollo personal
y profesional de los trabajadores, una mayor eficiencia econédmica que mejore la
competitividad de las empresas y la adaptaciéon a los cambios motivados tanto por
procesos de innovacion tecnolégica como nuevas formas de organizacion en el trabajo, se
promovera el maximo aprovechamiento y desarrollo del acuerdo estatal para la formacion
continua y el empleo en todo el ambito sectorial y del acuerdo sectorial de la panaderia,
estableciendo también como prioridades de actuacion las destinadas a los colectivos con
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especiales carencias formativas, asi como las dirigidas a conseguir la reduccién o
eliminacion de la segregacion ocupacional entre hombres y mujeres.

Articulo 29.° - Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Jubilacion parcial y contrato de relevo. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la
Seguridad Social y del articulo 12.6 del E.T., se les reconoce a los trabajadores y
trabajadoras el derecho de jubilarse parcialmente y la consiguiente reduccién de jornada
en las condiciones establecidas por la Ley 40/07.

La comunicacion se debera remitir a la empresa con una antelacién minima de seis
meses a la fecha prevista de jubilacién parcial.

El porcentaje de la jornada del afio en curso que corresponde de trabajo efectivo se
podra acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada
completa.

Hasta que el trabajador o trabajadora jubilados parcialmente lleguen a la edad
ordinaria de jubilacién, la empresa debera mantener un contrato de relevo conforme a los
requisitos y condiciones que establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion.

Articulo 30.° - Retirada del carnet de conducir. En el supuesto de que un repartidor
sufra la retirada del carnet de conducir conduciendo un vehiculo de la empresa en horario
de trabajo, salvo que la causa de la privacion fuera por alcoholemia, drogodependencia o
imprudencia temeraria, la empresa tendra la obligacion de dar otras funciones, por un
periodo maximo de seis meses y siempre y cuando no exista reincidencia dentro de un
periodo de dos afios.

No obstante, habra de tenerse en cuenta que en caso de existencia de varios
conductores afectados simultaneamente por la retirada del carnet de conducir, la obligacion
contemplada para la empresa en el parrafo anterior sera como maximo para el siguiente
numero de repartidores en funcion de la plantilla que tenga la empresa:

— Hasta 10 repartidores: Maximo 1 repartidor.
— Hasta 20 repartidores: Maximo 2 repartidores.
— Hasta 30 repartidores: Maximo 3 repartidores.

Las empresas que tengan en plantilla menos de 3 trabajadores no estaran sujetas
a lo establecido en el presente articulo.

Articulo 31.° — Inaplicacidon del Convenio. Se estara a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido que, en los casos de discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion, la referencia se hace a la adaptacion del Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

Articulo 32.° - Ley de igualdad. De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de
los Trabajadores, las empresas de este sector han de regirse por principios de igualdad en
materia salarial, de trato, de formacion, promocion, etc.
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Las empresas con mas de 250 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el Capitulo Ill de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23/3/2007).

* * *

ANEXO 1

CONVENIO PROVINCIAL DE PANADERIAS DE BURGOS

TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2013 Y 2014

GRUPOS PROFESIONALES PLUS 4
. lg 3;;35(%811& ‘/iSE S SALAII\}IIEOSBASE PLUS Clv?El:\ISVENIO TR Al\ﬁggRTE RET;(&%I;%ION

GRUPO I - TECNICOS
Jefe de Fabricaciéon 852,40 66,51 81,67 14.564,16
Jefe de Taller mecanico 836,72 66,51 71,13 14.202 48
GRUPO II - ADMINISTRATIVOS
Jefe de Oficina 852,40 66,51 71,13 14.437,68
Oficial Administrativo 769,14 66,51 71,13 13.188,78
Auxiliar Administrativo 721,87 66,51 71,13 12.479,73
GRUPOS PROFESIONALES PLUS A
g ﬁgggs(;giﬁ&sLES SALAlIl)II(X BASE PLUS (1:\/([)]11‘,VSVENIO TR ANI;/?IE:,?RTE RET;{;I]I}JX(EION
GRUPO III - OBREROS
Maestro Encargado 26,12 66,51 81,67 13.662,76
Oficial de Pala 26,12 66,51 81,67 13.662,76
Oficial de Masa 25,37 66,51 81,67 13.321,51
Oficial de Mesa 25,05 66,51 81,67 13.17591
Ayudante de Obrador 24 .55 66,51 81,67 12.948 41
GRUPO 1V - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Mayordomo 23,88 47,51 92,23 12.542,28
Vendedor de Establecimiento 22,78 38,00 92,23 11.927,66
Chofer Repartidor 2526 47,51 92,23 13.170,18
Pe6n y Ayudante 23,18 47,51 92,23 12.223,78
Personal de Limpieza 22,56 28,51 71,13 11.460,48
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ANEXO 2

CONVENIO PROVINCIAL DE PANADERIAS DE BURGOS

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2015

GRUPOS PROFESIONALES PLUS A
, ls gggﬁgﬁi ?‘SE S SALAll\{/[IEOS BASE PLUS (1:\/?ENSVENIO TR Al\ﬁll;gRTE RET;{IEJ%I;(]:ION

GRUPO 1 - TECNICOS
Jefe de Fabricacion 856,66 66,84 82,08 14.636,94
Jefe de Taller mecanico 840,90 66,84 71,49 14.273 46
GRUPO II - ADMINISTRATIVOS
Jefe de Oficina 856,66 66,84 71,49 14.509,86
Oficial Administrativo 772,99 66,84 71,49 13.254 81
Auxiliar Administrativo 725,48 66,84 71,49 12.542,16
GRUPOS PROFESIONALES PLUS A
g gg%ggg?:LEs SALAl]{)IIg BASE PLUS (11\/[O}EITISVENIO TR Al\ﬁggRTE RET;%%I;%ION
GRUPO III - OBREROS
Maestro Encargado 26,25 66,84 82,08 13.730,79
Oficial de Pala 26,25 66,84 82,08 13.730,79
Oficial de Masa 25,50 66,84 82,08 13.389,54
Oficial de Mesa 25,18 66,84 82,08 13.243 .94
Ayudante de Obrador 24.67 66,84 82,08 13.011,89
GRUPO 1V - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Mayordomo 24,00 47,75 92,69 12.605,28
Vendedor de Establecimiento 22,89 38,19 92,69 11.985,51
Chofer Repartidor 25,39 47,75 92,69 13.237,73
Pe6n y Ayudante 23,30 47,75 92,69 12.286,78
Personal de Limpieza 22,67 28,65 71,49 11.516,53
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ANEXO 3

CONVENIO PROVINCIAL DE PANADERIAS DE BURGOS

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016

GRUPOS PROFESIONALES PLUS 4
) ls 5‘%&8& IiSE ) SALAII\{/[IEOS BASE PLUS (f\/([)}?SVENIO TR AILSESRTE RETI:{DII%Ii(Ij‘ION
GRUPO I - TECNICOS
Jefe de Fabricacion 862,66 67,31 82,65 14.739 42
Jefe de Taller mecanico 846,79 67,31 71,99 14.373 45
GRUPO II - ADMINISTRATIVOS
Jefe de Oficina 862,66 6731 71,99 14.611,50
Oficial Administrativo 778,40 6731 71,99 13.347,60
Auxiliar Administrativo 730,56 6731 71,99 12.630,00
GRUPOS PROFESIONALES PLUS A
) lg gggs(l;ggi IiSE ) SALAI]{)II(I: BASE PLUS (;/?}?SVENIO TR Al\ﬁllz’é)RTE RETE}\IJ%I;(EION
GRUPO III - OBREROS
Maestro Encargado 2643 67,31 82,65 13.825,17
Oficial de Pala 26,43 67,31 82,65 13.825,17
Oficial de Masa 25,68 67,31 82,65 13.483,92
Oficial de Mesa 25,36 67,31 82,65 13.338,32
Ayudante de Obrador 24 84 67,31 82,65 13.101,72
GRUPO 1V - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Mayordomo 24,17 48,08 9334 12.694 39
Vendedor de Establecimiento 23,05 38,46 93,34 12.069,35
Chofer Repartidor 25,57 48,08 93,34 13.331,39
Pe6n y Ayudante 23,46 48,08 93,34 12.371,34
Personal de Limpieza 22.83 28,85 71,99 11.597,73
diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03004

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 7 de abril de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacion de las tablas salariales para
el afio 2014 del Convenio Colectivo del Sector de Reposteria Industrial y Obradores
y Despachos de Confiteria, Pasteleria, Reposteria y Bolleria - Cdédigo Convenio
09000485011982.

Visto el Acuerdo de fecha 31 de marzo de 2014, suscrito de una parte, por la
representacion empresarial, y de otra, por los representantes de los trabajadores, mediante
el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2014, para los trabajadores del Sector
de Reposteria Industrial y Obradores y Despachos de Confiteria, Pasteleria, Reposteria y
Bolleria, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (B.O.E. 12/06/2010), R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 7 de abril de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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ANEXO |

ANO 2014

CONVENIO REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES

APLICABLES AL PERSONAL QUE TUVIERA 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10.6 CONVENIO)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE CONVENIJ TRANSPORTE [ RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL| MENSUAL ANUAL
Maestro Obrador o Encargado 40,79 81,08 65,48 20.642,99
Oficial de Primera 37,42 75,23 65,48 19.015,15
Oficial de Segunda 33,46 67,53 65,48 17.089,93
Ayudante 31,91 63,66 65,48 16.323,53
Pedn 30,20 60,20 65,48 15.490,16
Conductor Repartidor 33,46 67,53 65,48 17.089,93
Repartidor de 17 afios 22,83 37,06 65,48 11.774,97
Repartidor de 16 afios 22,83 35,88 65,48 11.757,27
Limpiadoras 30,20 60,20 65,48 15.490,16
Auxiliar de Obrador de mas de 18 afios 30,20 60,20 65,48 15.490,16
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Contabilidad 40,79 81,08 65,48 20.642,99
Oficial de Primera 37,42 75,23 65,48 19.015,15
Oficial de Segunda 33,46 67,53 65,48 17.089,93
Auxiliar 31,91 63,66 65,48 16.323,53
PERSONAL DE DESPACHO
RETRIBUCION TOTAL -
CATEGORIAS RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado Técnico Superior 1.502,13 22.531,95
Titulado de Grado Medio 1.306,09 19.591,35
Ayudante Técnico Sanitario 1.240,87 18.613,05
GRUPO I
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director 1.763,42 26.451,30
Jefe de Division 1.436,83 21.552,45
Jefe de Personal 1.404,21 21.063,15
Jefe de Compras 1.404,21 21. 63,15
Jefe de Ventas 1.404,21 21.063,15
Encargado General 1.404,21 21.063,15
Jefe de Sucursal y Supermercado 1.371,55 20.573,25
Jefe de Aimacén 1.371,55 20.573,25
Jefe de Grupo 1.338,86 20.082,90
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.310,30 19.654,50
Intérprete 1.179,35 17.690,25
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.179,35 17.690,25
Corredor de Plaza 1.179,35 17.690,25
Dependiente de 25 afios 1.179,35 17.690,25
Dependiente de 22 a 25 afios 1.077,61 16.164,15
Dibujante 1.240,92 18.613,80
Escaparatista 1.179,35 17.690,25
Ayudante de Montaje 1.110,31 16.654,65
Delineante 1.142,97 17.144,55
Visitador 1.142,97 17.144,55
Rotulista 1.142,97 17.144,55
Cortador 1.179,27 17.689,05
Ayudante de Cortador 1.046,87 15.703,05
Jefe de Taller 1.404,21 21.063,15
Profesional de Oficio de 1?2 1.179,27 17.689,05
Profesional de Oficio de 2* 1.077,61 16.164,15
Capataz 1.046,87 15.703,05
Mozo Especializado 1.012,36 15.185,40
Ayudante 999,47 14.992,05
GRUPO 1iI
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director 1.502,13 22.531,95
Jefe de Division 1.436,84 21.552,60
Jefe Administrativo 1.404,21 21.063,15
Secretario 1.179,35 17.690,25
Contable 1.311,55 19.673,25
Jefe de Seccion Administrativa 1.240,91 18.613,65
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero o Taquimecanografo en Idioma Extranjero 1.240,91 18.613,65
Oficial Administrativo 1.179,35 17.690,25
Auxiliar Administrativo 1.046,87 15.703,05
Aspirante de 16 a 18 afios 684,70 10.270,50
Auxiliar de 16 a 18 afios 999,50 14.992,50
Auxiliar de Caja 18 a 20 afios 1.012,36 15.185,40
Auxiliar de Caja 22 a 25 afios 1.046,87 15.703,05
Auxiliar Caja mayor de 25 afios 1.077,61 16.164,15
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de Seccion de Servicios 1.059,86 15.897,90
Ascensoristas 999,47 14.992,05
Telefonista 999,47 14.992,05
Mozo Especializado 999,47 14.992,05
Empaquetadora 999,47 14.992,05
Repasadora de Medias 999,47 14.992,05
Cosedora de Sacos 999,47 14.992,05
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 999,47 14.992,05
Cobrador 999,47 14.992,05
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 999,47 14.992,05
Personal de Limpieza (hora) 5,73
* * *
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ANEXO Il

CONVENIO REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES
ANO 2014

APLICABLES AL PERSONAL QUE NO TUVIERA 60 % ANTIGUEDAD (ART® 10.5 CONVENIO)

PERSONAL DE FABRICA

SALARIO PLUS PLUS TOTAL
CATEGORIAS BASE |CONVENIO| TRANSPORTE RETRIBUCION
DIARIO MENSUAL MENSUAL ANUAL
Maestro Obrador o Encargado 43,25 81,08 65,48 21.767,21
Oficial de Primera 39,68 75,23 65,48 20.047,97
Oficial de Segunda 35,48 67,53 65,48 18.013,07
Ayudante 33,83 63,66 65,48 17.200,97
Peodn 32,03 60,20 65,48 16.326,47
Conductor Repartidor 35,48 67,53 65,48 18.013,07
Repartidor de 17 afios 24,20 37,06 65,48 12.401,06
Repartidor de 16 afios 24,20 35,88 65,48 12.383,36
Limpiadoras 32,03 60,20 65,48 16.326,47
Auxiliar de Obrador de méas de 18 afios 32,03 60,20 65,48 16.326,47
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Contabilidad 43,25 81,08 65,48 21.767,21
Oficial de Primera 39,68 75,23 65,48 20.047,97
Oficial de Segunda 35,48 67,53 65,48 18.013,07
Auxiliar 33,83 63,66 65,48 17.200,97
PERSONAL DE DESPACHO
. RETRIBUCION TOTAL .
CATEGORIAS RETRIBUCION
MENSUAL ANUAL
GRUPO 1|
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado Técnico Superior 1.593,02 23.895,30
Titulado de Grado Medio 1.385,11 20.776,65
Ayudante Técnico Sanitario 1.315,95 19.739,25
GRUPO 1I
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director 1.870,12 28.051,80
Jefe de Division 1.523,76 22.856,40
Jefe de Personal 1.489,17 22.337,55
Jefe de Compras 1.489,17 22. 37,55
Jefe de Ventas 1.489,17 22.337,55
Encargado General 1.489,17 22.337,55
Jefe de Sucursal y Supermercado 1.454,54 21.818,10
Jefe de Almacén 1.454,54 21.818,10
Jefe de Grupo 1.419,88 21.298,20
Encargado Establecimiento vend y comp. 1.389,58 20.843,70
Intérprete 1.250,70 18.760,50
diputacion de burgos
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SALARIO TOTAL
CATEGORIAS BASE RETRIBUCION

MENSUAL ANUAL
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Viajante 1.250,70 18.760,50
Corredor de Plaza 1.250,70 18.760,50
Dependiente de 25 afos 1.250,70 18.760,50
Dependiente de 22 a 25 afios 1.142,81 17.142,15
Dibujante 1.316,00 19.740,00
Escaparatista 1.250,70 18.760,50
Ayudante de Montaje 1.177,50 17.662,50
Delineante 1.212,11 18.181,65
Visitador 1.212,11 18.181,65
Rotulista 1.212,11 18.181,65
Cortador 1.250,62 18.759,30
Ayudante de Cortador 1.110,21 16.653,15
Jefe de Taller 1.489,17 22.337,55
Profesional de Oficio de 1* 1.250,62 18.759,30
Profesional de Oficio de 22 1.142,81 17.142,15
Capataz 1.110,21 16.653,15
Mozo Especializado 1.073,61 16.104,15
Ayudante 1.059,95 15.899,25
GRUPO 1l
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Director 1.593,02 23.895,30
Jefe de Division 1.523,78 22.856,70
Jefe Administrativo 1.489,17 22.337,55
Secretario 1.250,70 18.760,50
Contable 1.390,93 20.863,95
Jefe de Seccion Administrativa 1.315,99 19.739,85
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contable-Cajero o Taquimecandgrafo en Idioma Extranjero 1.315,99 19.739,85
Oficial Administrativo 1.250,70 18.760,50
Auxiliar Administrativo 1.110,21 16.653,15
Aspirante de 16 a 18 afos 726,13 10.891,95
Auxiliar de 16 a 18 arios 1.059,98 15.899,70
Aucxiliar de Caja 18 a 20 afios 1.073,61 16.104,15
Auxiliar de Caja 22 a 25 afios 1.110,21 16.653,15
Auxiliar Caja mayor de 25 afios 1.142,81 17.142,15
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de Seccién de Servicios 1.123,98 16.859,70
Ascensoristas 1.059,95 15.899,25
Telefonista 1.059,95 15.899,25
Mozo Especializado 1.059,95 15.899,25
Empaquetadora 1.059,95 15.899,25
Repasadora de Medias 1.059,95 15.899,25
Cosedora de Sacos 1.059,95 15.899,25
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 1.059,95 15.899,25
Cobrador 1.059,95 15.899,25
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 1.059,95 15.899,25
Personal de Limpieza (hora) 6,07
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03033

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 4 de abril de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacién del Acuerdo de modificacion del
| Convenio Colectivo de Cruz Roja Espariola (C.C.09100081012012).

Visto el Acuerdo de fecha 20 de marzo de 2014, suscrito de una parte, por los
representantes de los trabajadores y de otra, por la representacion empresarial, y
presentado en el Registro de Convenios Colectivos dependiente de la Autoridad Laboral
de Burgos, por medios electrénicos, el dia 31 de marzo de 2014, en el que se acuerda
modificar, los articulos 21, 30 y 37 del mencionado Convenio Colectivo de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada
por la Ley 3/2012 de 6 de junio, de medidas urgentes para la reforma de mercado laboral,
R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 4 de abril de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO
DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN BURGOS (2012-2013)

En Burgos, a 20 de marzo de 2014.

Se reline la Comisién Negociadora del | Convenio Colectivo 2012-2013 de la entidad
Cruz Roja Espafiola en Burgos, integrada por:

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES. —
Sandra Pérez Sanchez: Presidenta.

Ana Jesus Robledo Pérez: Secretaria.
Marta Carazo Bueno.

Raquel M.# Macias del Barrio.

Ivan Garcia lzquierdo.

M.? Yolanda Bajo Rivera (Asesora CC.00.).
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA. —
Concepcion Pérez Barcena.

Fernando Urgoiti Guijarro.

ACUERDAN

Que después varias sesiones mantenidas durante 2014, en la fecha de hoy se ha
alcanzado el acuerdo de modificar el | Convenio Colectivo de Cruz Roja en Burgos vigente,
en los siguientes términos:

PRIMERO. — ADICION DE UN ULTIMO PARRAFO EN EL ARTICULO 21 DEL CONVENIO QUE TENDRA
LA SIGUIENTE REDACCION.

En los casos en que un trabajador por motivos de trabajo (asistencia a reuniones,
cursos, etc.) tenga que pernoctar una noche fuera de su domicilio habitual, podra disfrutar,
previa autorizacion de su responsable, de 3 horas libres el dia habil anterior al
desplazamiento o en la mafana del dia habil siguiente al mismo.

En caso de pernoctar dos o méas noches fuera del domicilio habitual, podra disfrutar
previa autorizacion de su responsable de 3 horas libres el dia habil anterior y 3 horas en la
mafana habil siguiente.

El trabajador debera presentar la documentacion relativa a la actividad desarrollada
y los horarios efectivos de trabajo realizados para que se tomen en cuenta como horas
trabajadas en el desplazamiento.

SEGUNDO. —ADICION DE LA LETRA J) AL ARTICULO 23 DEL CONVENIO CON LA SIGUIENTE
REDACCION:

i) 5 horas al afio para acudir a consulta médica del especialista, cuando sea por
prescripcion facultativa, del propio trabajador, hijos o hijas menores de edad, ascendientes
mayores de 65 afios y personas discapacitadas que estuvieran a su cargo.
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TERCERO. — EXTENDER AL EJERCICIO 2014 EL ARTiICULO 30 CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEO
QUE QUEDA REDACTADA AL SIGUIENTE TENOR:

Articulo 30.° — Clausula de garantia de empleo.

La Empresa se compromete a mantener durante 2012, 2013 y 2014 el volumen de
empleo neto existente a la aprobacién de este Convenio Colectivo, y por tanto a no
presentar un expediente de regulacion de empleo, durante los afios 2012, 2013 y 2014,
salvo que desaparezca o se deje de realizar por la Entidad algun servicio o proyecto de los
que gestiona actualmente la Cruz Roja en Burgos, o se reduzca mas del 25% del
presupuesto global.

En todo caso si fuera imprescindible realizar algun despido objetivo, los trabajadores
despedidos tendran preferencia de ingreso para cubrir vacantes existentes en la Entidad,
durante el afo siguiente a su despido, siempre que reunan los requisitos de formacion y
experiencia del puesto vacante

CUARTO. — MODIFICAR LA FRECUENCIA DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 37 SALUD LABORAL QUE QUEDARA REDACTADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

Articulo 37.° — Salud laboral.

a) Se facilitara al personal un reconocimiento médico bianual a cargo de la
Institucion.

b) En aquellos servicios en los cuales el riesgo de contagio sea mayor, este derecho
se ampliara a un reconocimiento anual.

Proteccion a la mujer embarazada. La mujer trabajadora al quedar embarazada
tendra derecho a que por la Direccion del Centro y del Comité de Empresa, se le examine
si el trabajo que desempefa pueda afectar a su estado, recabando los informes médicos
oportunos, a los efectos de prevenir cualquier situacién de riesgo.

QUINTO. — AUTORIZACION.

Por unanimidad de los presentes delegan en N&B Asociados, Sociedad Corporativa
F09244831 y en la persona de José Ignacio Pascual Sebastian con DNI 13.156.028M a que
proceda a la presentacion, registro y publicacion de los acuerdos contenidos en la presente
acta.

Y sin més asuntos que tratar y en prueba de conformidad, firman la presente acta
la totalidad de los miembros de la Comisién negociadora.
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C.V.E.: BOPBUR-2014-02959

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERBERANA

Subasta de coto de caza

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento ha sido aprobado el pliego de
condiciones econdmico-administrativas particulares que regiran la subasta para la
adjudicacion del aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-10.256.

1.° - Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Berberana (Burgos).

2.° — Objeto del contrato: Arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto
de caza BU-10.256, correspondiente a fincas rusticas del término municipal de Berberana,
y Monte de Utilidad Publica n.° 376, con una superficie total de 1.230,50 hectareas.

3.° — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Tramitacién ordinaria,
procedimiento abierto y forma de subasta.

4. °— Periodo de arrendamiento: Dos anualidades, y con fecha de finalizacién el dia
31 de marzo de 2016.

5.°—Tipo de licitacion: 18.000,00 euros por anualidad.

6.° — Fianzas: Provisional de 360,00 euros, y definitiva del 4% del precio de
adjudicacion, correspondiente al total del periodo de adjudicacion.

7.°— Presentacion de ofertas: En la Secretaria del Ayuntamiento de Berberana, hasta
las 13:30 horas del dia 14 de mayo de 2014.

8.°— Apertura de ofertas: En la Casa Consistorial de Berberana, a las 13:40 horas del
ultimo dia de presentacion de plicas, y a que se refiere el punto anterior.

En Berberana, a 14 de abril de 2014.

La Alcaldesa,
Susana Gutiérrez-Barquin Torre
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03019

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRAZACORTA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Brazacorta, a 10 de abril de 2014.

El Alcalde,
Roberto Losada Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03018

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORUNA DEL CONDE

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Coruna del Conde, a 11 de abril de 2014.

El Alcalde,
José Angel Esteban Hernando
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C.V.E.: BOPBUR-2014-02757

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
NEGOCIADO DE INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

Don Juan Manuel Ruera Moreno, en representacién de Rugauto, S.A., solicita del
Excelentisimo Ayuntamiento de Miranda de Ebro, licencia ambiental para concesionario y
taller de automoviles en la calle Gallego, numero 6, del poligono industrial «Las Californias»,
de esta ciudad, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 11/2003,
de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, asi como en el articulo 86.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre una informacién publica por término
de veinte dias, a contar de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que, por quienes se consideren afectados por la actividad que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones o exposiciones que consideren
pertinentes, a cuyo efecto se hace saber que el expediente se halla de manifiesto en el
Negociado de Industrial de este Ayuntamiento, donde podra ser examinado, durante las
horas de oficina, en el plazo indicado.

En Miranda de Ebro, a 2 de abril de 2014.

La Concejala Delegada de Urbanismo y Medio Ambiente, P.D.,
Maria Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03011

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE RIOPISUERGA

En la sesion plenaria de fecha 7 de abril de 2014, se acordé lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente la memoria valorada para la construccion de bascula
municipal en Palacios de Riopisuerga, redactada por José Antonio Fernandez Fernandez,
Arquitecto.

Presupuesto base de licitacion: 27.288,95 euros. Plazo de ejecucion: 2 meses.

Segundo. — Someter el citado proyecto a tramite de informacién publica por plazo
de veinte dias, mediante publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero. — Entender definitivamente aprobado dicho proyecto si en el referido plazo
no se produjere alegacion o reclamacion alguna.

En Palacios de Riopisuerga, a 10 de abril de 2014.

El Alcalde,
Rodrigo Rodriguez Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03016

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PIERNIGAS

Rendida por la Alcaldia-Presidencia la cuenta general correspondiente al ejercicio de
2013 e informada por la Comision Especial de Cuentas, se encuentra de manifiesto al
publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Todo ello segun lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo.
En Piérnigas, a 11 de abril de 2014.
El Alcalde,
Vicente Diez Arnaiz
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03028

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUEMADA

Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Aprobados definitivamente por Decreto de esta Alcaldia dictado con fecha de 3
de marzo de 2014, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales, impuesto de
vehiculos de traccidon mecanica, referidos todos ellos al ejercicio de 2014, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a
tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico y
tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicidon ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién
expresa, en su caso, de la resolucién o desde el dia siguiente al de finalizacién del término
de exposicioén publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto de vehiculos de traccién mecanica
correspondiente al afio 2014, en:

— Localidad: Quemada.

— Oficina de recaudacion: Ayuntamiento de Quemada.

— Plazo de ingreso: 15 de marzo a 16 de mayo.

— Horario: 17 a 20 horas.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando
el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes entidades: La Caixa,
Caja8 y Caja Rural de Burgos.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido. Transcurrido el plazo de ingreso
voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo
con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Quemada, a 3 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Francisco Javier Nufiez Martinez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 38 -



Lg:7 | boletin oficial de la provincia
Sl > m_@

C.V.E.: BOPBUR-2014-03010

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROYUELA DE Ri0 FRANCO

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2014, y
comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion,
plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacidn Euros

A) Operaciones no financieras:
A.1. Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal 61.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 140.000,00
3. Gastos financieros 1.500,00
4, Transferencias corrientes 11.000,00
A.2. Operaciones de capital:
6. Inversiones reales 122.000,00
7. Transferencias de capital 2.000,00
Total 337.500,00
ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones no financieras:
A.1. Operaciones corrientes:
1. Impuestos directos 63.500,00
2. Impuestos indirectos 2.500,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 36.500,00
4. Transferencias corrientes 75.000,00
5. Ingresos patrimoniales 98.500,00
A.2. Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital 61.500,00
Total 337.500,00
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Plantilla de personal. -

A) Funcionarios de carrera: Un Secretario-Interventor. Grupo A1. Nivel de
complemento de destino: 26.

B) Personal laboral fijo: Un operario de servicios multiples.

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En Royuela de Rio Franco, a 27 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Roberto Mena Arnaiz
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C.V.E.: BOPBUR-2014-02958

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TEJADA

Autorizada por el Servicio Territorial de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y
Ledn en Burgos, se anuncia publica subasta para la enajenacién del aprovechamiento
forestal de titularidad municipal, conforme al siguiente detalle:

1.°— Aprovechamiento: 500 tm de «Pinus nigra», en el Monte Baldios de Tejada (669
del C.U.P).

2.°—Tipo de licitacion: Cuatro mil quinientos (4.500,00) euros.
3.° - Fianzas: Provisional de 300,00 euros, y definitiva de 600,00 euros.
4.° — Gastos de operaciones facultativas y fianza técnica: No hay.

5.° — Presentacion de ofertas: En la Secretaria del Ayuntamiento de Tejada, y en
horario de oficina del mismo, hasta las 10:00 horas del dia 12 de mayo de 2014, lunes.

6.° — Apertura de ofertas: En la Casa Consistorial de Tejada, a las 10:10 horas del
ultimo dia de presentacion de plicas, y a que se refiere el punto anterior.

7.° — Teléfono de contacto e informacion: 605 770 526.
En Tejada, a 8 de abril de 2014.

El Alcalde,
Jorge Luis Paramo Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03025
34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ZAMANZAS

Solicitada por Benito Manuel Gonzalez Gonzalez, con D.N.I. nUmero 13121359C, y
con domicilio a efectos de notificacion en calle Benito Pérez Galdés, nimero 33-2.° C de
Burgos, licencia ambiental para la instalacion de colmenar de mas de 100 colmenas, en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion publica por término
de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante el
horario de oficina.

En Valle de Zamanzas, a 11 de abril de 2014.

La Alcaldesa,
Angela Diaz Diaz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ZAMANZAS

Este Ayuntamiento tramita expediente, a solicitud de Benito Manuel Gonzalez
Gonzalez, de licencia ambiental para la instalacién de colmenar de mas de 100 colmenas,
en el poligono 10, parcela 501 de la localidad de Ailanes de este municipio.

En cumplimiento del articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacién publica por término
de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidén se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante el
horario de oficina y en la sede electronica http://valledezamanzas.sedelectronica.es

En Valle de Zamanzas, a 11 de abril de 2014.

La Alcaldesa,
Angela Diaz Diaz
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03027
34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ZAMANZAS

Este Ayuntamiento tramita expediente, a solicitud de Benito Manuel Gonzalez
Gonzalez, de licencia ambiental para la instalacién de colmenar de mas de 100 colmenas,
en la localidad de Ailanes de este municipio.

En cumplimiento del articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacién publica por término
de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacidén se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante el
horario de oficina.

En Valle de Zamanzas, a 11 de abril de 2014.

La Alcaldesa,
Angela Diaz Diaz
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03015

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILENA

Aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora de conservacion
de caminos rurales del Ayuntamiento de Vilefia

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Vilefia, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.2.d
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Régimen Local que establece que el municipio tendra
competencias en la conservacion de caminos y vias rurales, el articulo 74 del texto
refundido sobre disposiciones vigentes en materia de Régimen Local que regula que son
bienes demaniales de uso publico los caminos cuya conservacion y policia sean de
competencia municipal, y asimismo, el articulo 76 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, determina una potestad normativa en torno a los bienes de uso y
dominio publico.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. — El Ayuntamiento de Vilefia ejercera las funciones de conservacion de los
caminos y vias rurales de su titularidad de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
de Régimen Local y sus disposiciones concordantes.

Articulo 2. — Se entiende por camino rural el terreno publico destinado al transito de
personas, maquinaria agricola, animales, asi como los espacias anexos a los mismos.

DE SU USO

Articulo 3. — Los caminos afectados por la presente ordenanza se clasifican como
de uso publico, siendo por tanto libre su uso y disfrute.

Se permite el uso de los caminos para toda actividad agricola, ganadera, forestal o
de ocio, radicada en el municipio, con las limitaciones establecidas en el resto de articulos
de esta ordenanza.

Articulo 4. — Usos especiales:

1. — Los usuarios de los caminos deberan recabar permiso del Ayuntamiento cuando
vayan a ser utilizados de modo especial, por concurrir circunstancias de este caracter por
la peligrosidad, intensidad del uso o cualquiera otra semejante, debiendo depositar a favor
del Ayuntamiento la fianza suficiente para responder de los dafios que pudieran
ocasionarse en el estado del camino afectado.

2. — Quien deba solicitar autorizacién tendra que cumplimentar la correspondiente
instancia, haciendo constar la titularidad de la empresa o particular que va a desempenar
la labor, las caracteristicas de la misma, caminos a utilizar, tonelajes medios y maximos de
transito y periodo para el que se solicita.
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3. — El Ayuntamiento, a la vista de las solicitudes, procedera a su autorizacién o
denegacion, dependiendo del riesgo que la concesién suponga para los caminos a
transitar.

La autorizacién sera solo para un afo, a no ser que el solicitante lo haga por un
periodo igual al de la adjudicacién de algun trabajo publico.

4. — Todas las autorizaciones conllevaran el depésito de una fianza o aval, que sera
calculada por el Ayuntamiento, previo informe técnico en el que se tendra en cuenta el
riesgo que se estime sobre los caminos, y que sera devuelta una vez se haya comprobado
que el camino ha sido repuesto al estado inicial sin dafios.

RESTRICCIONES

Articulo 5. — Se prohibe el transito rodado de vehiculos y maquinarias no agricolas
de un tonelaje superior al senalizado, salvo que sea autorizado por el Ayuntamiento.

Articulo 6. — Queda terminantemente prohibido en los caminos de titularidad
municipal:

1. — Arrastrar por el firme de los caminos arados, gradas y otros elementos que
puedan causar dafos o destrozos en los mismos.

2. — Realizar labores en los caminos que puedan afectar a los mismos, asi como
invadir o disminuir su superficie, incluidas las cunetas.

3. — Construir o levantar defensas que impidan la evacuacion de aguas pluviales del
camino.

4. — Realizar cualquier labor que perjudique la correcta evacuacion de las aguas por
las cunetas. Los propietarios de las fincas limitrofes tendran la obligacion de mantener y
limpiar debidamente las mismas.

5. — Sacar saneamientos superficiales del agua de escorrentia de las parcelas
agricolas a cualquier tipo de camino o entrada a las parcelas, permitiendo Unicamente que
estos salgan directamente a las cunetas o acequias. El propietario estara obligado a que
el agua de estos saneamientos discurra correctamente hacia las cunetas o acequias de los
margenes de los caminos, responsabilizandose de los dafios ocasionados por este agua
si invaden el camino o fincas particulares y comunales.

6. — Obstaculizar el libre transito de personas, vehiculos, etc. total o parcialmente,
en los caminos publicos del municipio.

7. - Dar la vuelta a la finca en los caminos, asi como roturarlos total o parcialmente,
asi como romper las cunetas.

8. — Queda prohibido cualquier tipo de competicion, carrera o actividad turistica a
motor, salvo que cuente con la debida autorizacién del Ayuntamiento.

Articulo 7. — Queda terminantemente prohibido el uso de los caminos para el
depdsito eventual o definitivo de materiales de cualquier tipo, asi como el abandono en las
cunetas de piedras procedentes de las fincas, restos de cosechas, envases de productos
de tratamiento o cualquier residuo.
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INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 8. — Infracciones:

1. — Se consideran infracciones leves: El incumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 3 y 4 de la presente ordenanza.

2. — Se consideran infracciones graves: El incumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 5y 6 de la presente ordenanza.

3. — Se consideran infracciones muy graves: El incumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 7 de la presente ordenanza.

Articulo 9. — Procedimiento sancionador:

1. — El procedimiento sancionador se iniciard de oficio o en virtud de denuncia de
los particulares, acomodandose a lo prescrito en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en su legislacion de desarrollo.

2. — La competencia del expediente sancionador corresponde al Pleno.
Articulo 10. — Sanciones:

1. — Las sanciones que puedan imponerse seran independientes de la reparacién de
los dafos causados y devolucion del camino a su estado original.

2. — Las cuantias de las sanciones seran las recogidas en el articulo 141 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

- Infracciones leves: Hasta 750 euros.
- Infracciones graves: Hasta 1.500 euros.
- Infracciones muy graves: Hasta 3.000 euros.

3. — Para graduar la cuantia de cada sancién se deberan valorar las circunstancias
siguientes:

- Grado de intencionalidad.
— Naturaleza de la infraccion.
— Gravedad del dafo producido.
— Grado de participacion y beneficio obtenido.
— Irreversibilidad del dafio producido.
- Reincidencia.
DISPOSICION FINAL

Primero: La presente ordenanza entrard en vigor de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local.

Segundo: Publicar dicho acuerdo definitivo con el texto integro de la ordenanza
municipal reguladora de conservacion de caminos rurales del Ayuntamiento de Vilefia en
el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor
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segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases
de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Vilena, a 14 de abril de 2014.

El Alcalde,
Jesus Daniel Garcia Vesga
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAGALIJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, por el presente se anuncia al publico que, una vez expuesta al publico
sin reclamaciones y de conformidad con el acuerdo de aprobacion inicial adoptado en
fecha 23 de febrero de 2014, ha quedado definitivamente aprobada la ordenanza fiscal de
recogida de basura, cuyo texto en la parte modificada se publica seguidamente:

«Articulo 9. — Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por unidad de vivienda o local,
que se determinara en funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles.

2. A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

a) Por cada vivienda (entendiendo por tal la destinada a domicilio de caracter
familiar): 15 euros.

b) Oficinas bancarias, comercios y pequefos talleres: 24 euros.
c) Restaurantes: 75 euros.

d) Cafeterias, bares y tabernas: 90 euros.

e) Hoteles, hostales, fondas y salas de fiestas: 90 euros.

f) Industrias y almacenes: 120 euros».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley reguladora de Bases
de Régimen Local, contra la aprobacion definitiva de esta modificacion de ordenanza fiscal
puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede en Burgos, en
el plazo de dos meses a partir de la fecha del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

En Villagalijo, a 14 de abril de 2014.

La Alcaldesa,
Maria Espinosa Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03009

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

Bases por las que se rige la convocatoria publica para la provisidon con caracter interino
del puesto de Secretaria-Intervencion, de clase tercera, de esta Corporacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005, de 28 de
abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, de la Junta de Castilla 'y
Ledn, y el articulo 15 del Real Decreto 8/2010 que modifica la D.A. 2.2 Ley /2007 por el que
se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa
de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha
9 de abril de 2014, se acord6 aprobar las bases que a continuacién se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-Intervencion de clase tercera de esta Corporacion, reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional de la Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A 1,
Nivel de Complemento de Destino 26.

Segunda. - Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al
Presidente de esta Corporacion, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o en
cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen. La citada solicitud habra de ajustarse al modelo
del Anexo | de la convocatoria.

Se hace constar expresamente que el plazo de presentacion de solicitudes lo es
también para que los funcionarios de habilitacién nacional interesados en el desempefio
de dicho puesto manifiesten por escrito al Presidente de la Corporacion su interés en el
desempeno del mismo. En tal caso, si hubiera funcionario con habilitacion de caracter
nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento de
éste, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el
funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccion de interino.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesién de la titulacion de: Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia, Licenciado en
Ciencias Econdmicas o Licenciado en Ciencias Empresariales.

También en base a la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 834/2003 de 27
de junio, estar en posesion de alguna de las titulaciones académicas recogidas en los
articulos 22.1. a) y b) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, es decir:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Ciencias Politicas o
Licenciado en Empresariales.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

Cuarta. — Baremo de méritos:
1. — El procedimiento de seleccion constara de dos partes:
A. Concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescalay categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
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personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la
actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en
los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria 'y
recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracion
Local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

B. Entrevista personal.

Se realizara por parte del érgano de seleccion una entrevista personal a los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso. Dicha entrevista
versara sobre las materias que estan relacionadas con el puesto de trabajo.

Cada uno de los miembros del 6érgano de seleccién podra puntuar con un maximo
de cuatro (4) puntos la fase de entrevista personal.

2. — Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

3. — Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:

1. Redondeo en puntuacién: Se determina que en las operaciones aritméticas de
suma que se realicen en la valoracién de criterios a aplicar segun las bases de la
convocatoria si se diera un tercer decimal si éste fuera 5 o superior se redondearia la cifra
de los dos primeros decimales incrementado una unidad, y siendo menor de 5 el tercer
decimal se redondearia sin tenerlo en cuenta, a la cifra de los dos primeros decimales.

2. Acreditacion de servicios por experiencia: En la base 1.2 a) y 1.2 b) se tendran
en cuenta también las interinidades como funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal, y solo se tendran en cuenta si se acredita mediante la
presentacion de nombramiento expedido por la Direcciéon General de Administracion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn o de otras Administraciones competentes, junto
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con el acta de toma de posesion y de cese, en su caso, ademas del certificado de servicios
prestados

3. Coémputo de plazos: En la base 1.2 los dias sueltos se computaran como un mes
trabajado cuando sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que sumados no
puedan llegar al mes.

4. — Empate de puntuacién: En caso de producirse empate en la puntuacion entre
dos o mas candidatos, se considerara preferente entre ellos aquel que haya obtenido
mayor puntuacion por el apartado 1.1 de la Base cuarta, de persistir el empate, al que
tenga mas puntos por aplicacién de apartado 1.2 de la misma Base y si aun se mantiene
el empate al que tenga puntuacién por el apartado 1.3. Si aplicando estos criterios sigue
existiendo un empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el punto 1.4 de la base
cuarta si existiese y de persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

Quinta. - Composicion del drgano de seleccion:
La Comisién de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional designado por la
Alcaldia.

Vocal: Un funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
Grupo A1.

Vocal Secretario: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional designado
por la Alcaldia.

Sexta. —

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacién exigida como
requisito para el acceso.

— Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administraciéon Publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

— Declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Séptima. -

La Comision de Seleccidn propondra a la Corporacién el candidato seleccionado vy,
hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida y, de acuerdo
con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y
el expediente completo a la Direcciéon General de Administracién Territorial, que resolvera
definitivamente.
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El presidente de la Corporacion hara publico en el tabléon de anuncios del
ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava. —

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se
efectla el nombramiento.

Novena. —

La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la Direccion
General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. —
El funcionario interino cesara en el desempefo del puesto de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial, de la Junta de Castilla y Leon.

Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, 1 de abril de 2014.

La Alcaldesa,
Mercedes Alzola Allende

* * *
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ANEXO |

Modelo de solicitud para participar en el proceso de provisidon con caracter interino del
puesto de Secretaria-Intervencion, de clase tercera, de esa Corporacion

DD, e con D.NL oo y
con domicilio a efectos de comunicaciones y notificacionesen ..............ccccciiiiiinn.
con numero de teléfono .......covviiiiiiiiiii

EXPONGO:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretaria-
Intervencion de clase tercera de esa Corporacion/Agrupacion, cuya convocatoria ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nUmero ..................... de fecha

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar. Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las
bases (enumerarlos):

Por lo que,
SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencion de clase tercera de esa Entidad Local.
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03014

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
n.°01/2014 para el ejercicio de 2014

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de abril de 2014, ha
aprobado inicialmente el expediente niumero 01/2014 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Villariezo para el ejercicio 2014.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Villariezo, a 9 de abril de 2014.

El Alcalde,
Francisco Javier Saiz Garcia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE AHEDO DE BUTRON

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2014

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Ahedo de Butrdn para el ejercicio de 2014 al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 14.530,00
3. Gastos financieros 200,00
6. Inversiones reales 37.770,00
Total presupuesto 52.500,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.250,00
4. Transferencias corrientes 5.100,00
5. Ingresos patrimoniales 43.520,00
7. Transferencias de capital 2.630,00
Total presupuesto 52.500,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Los Altos, a 14 de abril de 2014.

El Alcalde
Lorenzo Marquina Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03012

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA DE LAS CARRETAS

Aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio de 2014

La Comision Gestora de la Junta Vecinal de Quintanilla de las Carretas, en sesion
extraordinaria celebrada con fecha 25 de marzo de 2014, ha aprobado inicialmente el
presupuesto general para el ejercicio 2014.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria-
Intervencion de esta Entidad, durante las horas de oficina, por plazo de quince dias, a fin
de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, ante el Pleno.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran alegaciones o reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En San Mamés de Burgos, a 26 de marzo de 2014.

La Alcaldesa Pedanea Gestora,
Inés Maria Luna Gutiérrez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE UBIERNA

Arrendamiento de bar

Aprobado por esta Junta Vecinal, en sesién celebrada el dia 22 de abril de 2014, el
pliego de condiciones econémico-administrativas para el arrendamiento del bar sito en la
plaza Conde Diego Porcelos, s/n de la localidad de Ubierna mediante procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion («concurso») y tramitacién de urgencia, se
expone al publico en la Secretaria de la Junta Vecinal, sita en Sotopalacios, en la calle
Carrebarriuso, numero 39, por plazo de ocho dias naturales desde la fecha de insercion del
presente anuncio en el tablén de anuncios de la Junta Vecinal, durante el cual podran
presentarse las alegaciones que se consideren pertinentes.

1. — Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Junta Vecinal de Ubierna.

2. — Objeto del contrato: Arrendamiento del bar sito en la plaza Conde Diego
Porcelos, s/n de la localidad de Ubierna para su explotacion como bar.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacién («concurso»).
4. — Presupuesto base de licitacion: 400,00 euros anuales IVA incluido.

Otras cuestiones a valorar: Segun pliego.

5. — Garantia provisional: 19,83 euros.

6. — Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

7. — Obtencion de documentacion: Secretaria de la Junta Vecinal, sita en
Sotopalacios, en la calle Carrebarriuso, 39, en horario de 9 a 14 horas y de lunes a viernes.

Fecha limite de obtencién de documentacion: Hasta el dia anterior al de finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

8. — Presentacion de proposiciones: El plazo para presentar proposiciones sera de
ocho dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Documentacion a presentar: Segun pliego de condiciones.

9. — Apertura de ofertas: La Mesa de Contratacién se constituira el dia 19 de mayo
de 2014, lunes, a las 9:00 horas, en el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna,
calificando en primer lugar la documentacion administrativa contenida en los sobres «A»,
concediendo, en caso de apreciarse por la Mesa de Contratacion deficiencias subsanables,
un plazo de dos dias habiles para la subsanacion de las mismas.
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Valorada la documentacion requerida en el sobre «A», si no se apreciasen
deficiencias o éstas no fueran subsanables, a continuacién se procedera a la apertura
de la proposicion econémica contenida en el sobre «B». En caso de existir deficiencias
subsanables en alguna proposicién y transcurrido el plazo para la subsanacién, en su
caso, de las deficiencias apreciadas, se procedera a la apertura y examen del sobre «B»,
formulando la correspondiente propuesta de adjudicacién al érgano de contratacion, el
segundo dia habil siguiente desde la finalizacion del plazo de subsanacion de
deficiencias, a las 9:00 horas (en caso de que dicho dia fuese sabado, se trasladara al
siguiente dia habil).

En Ubierna, a 22 de abril de 2014.

El Presidente,
Luis Saiz del Cerro

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 60 -



OULIFrSOR

‘3.7 boletin oficial de la provincia il NI
i (C) s 2 do mayo de 2014 |

C.V.E.: BOPBUR-2014-03006

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VALDEAJOS DE LA LORA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Sargentes de la Lora, a 14 de abril de 2014.

La Alcaldesa,
Ascension Pelaez Duque
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C.V.E.: BOPBUR-2014-02519

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTAS VECINALES DE ALBAINA'Y FUIDIO

Aprobados en Concejo de 3 de marzo de 2014 los pliegos de condiciones
administrativas que han de regir el procedimiento abierto para el aprovechamiento del lote
de madera MA7185/E/C/2014/01 de Albaina y Fuidio, se dispone la apertura del
procedimiento de seleccion de los adjudicatarios con sujecion a las siguientes clausulas:

1. — Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Juntas Vecinales de Albaina y Fuidio.

2. — Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto:

1) Lote MA/185/E/C/2014/01 del CUP 185 de Albaina y Fuidio.
3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. — Presupuesto base de licitacion:

El tipo de licitacidon mejorable al alza sera de 13.455,00 euros.
5. — Garantias:

Se establece una garantia definitiva del 5% del importe de la adjudicacion.
6. — Obtencion de documentacion e informacion:

En las dependencias del Ayuntamiento de Condado de Trevifio en horas de atencién
al publico de 10:00 a 14:00 horas. Teléfono: 945 360 018. Fax: 945 360 127.

7. — Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

Las ofertas se presentaran en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo |
y se entregaran en las dependencias municipales sitas en plaza Maria Diez de Ure, s/n, en
el plazo de quince dias habiles a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

8. — Apertura de ofertas:

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma en el sobre
de referencia, la Mesa procedera en acto publico que se celebrara a las 13:00 horas del
quinto dia habil posterior a aquel en que finalice el plazo de presentacién de plicas, excepto
sabados, en la Sala de Concejo de Albaina, a la apertura de las proposiciones econémicas
de las plicas que sean admitidas a la licitacion.

9. — Gastos de anuncios:

Los gastos de publicidad exigidos para la celebracion del contrato seran de cuenta
del adjudicatario.
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ANEXO |

Modelo de proposicion:

D. ......... (en nombre propio o en representacion de ......... ), con domicilio en
......... , titular del D.N.l. n.° ........., con teléfono ........., enterado de la convocatoria del
procedimiento abierto para el aprovechamiento del lote de madera ......... del monte de
UP ......... de la localidad de ......... del municipio, anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos n.° ......... de fecha ......... , declaro que tomo parte en la misma

ofertando .........

Que conozco el pliego de clausulas econdmico-administrativas y técnicas, que ha
de regir el presente contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad.

(Lugar, fecha y firma).
En Trevifo, a 17 de marzo de 2014.

Los Alcaldes Pedaneos
(ilegibles)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03013

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS «VALLE DEL RiO RIAZA»

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Mancomunidad,
correspondiente al ejercicio de 2013, se expone al publico junto con sus justificantes y el
informe de la Comisién Especial de Cuentas, durante quince dias. En este plazo y ocho
dias mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los
cuales seran examinados por dicha Comisién, que practicara cuantas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas a la Asamblea de
Concejales de esta Mancomunidad, para que puedan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En Fuentespina, a 21 de marzo de 2014.

El Presidente,
José Luis Andrades Velazquez
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C.V.E.: BOPBUR-2014-02994

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE BURGOS

Ejecucion de titulos judiciales 306/2013.

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 478/2013.
Sobre: Despido.

Ejecutante: D/D.? Angel Letona Cantabrana.

Abogado/a: Fernando Lépez Iglesias.

Ejecutado: Ingenieria, Estudios y Proyectos RP Miranda, S.L., Mirandesa de
Electricidad, S.L., Proditex Miranda, S.L., Diprobor, S.L. y Fogasa.

D/D.# Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 306/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.? Angel Letona Cantabrana
contra la empresa Ingenieria, Estudios y Proyectos RP Miranda, S.L., Mirandesa de
Electricidad, S.L., Proditex Miranda, S.L., Diprobor, S.L. y Fogasa, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva. -

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de sentencia firme n.° 307/13,
dictada el dia 13/06/13, en autos de DSP 478/13, y modificada por auto aclaratoria de
21/06/13, a favor de la parte ejecutante, Angel Letona Cantabrana, frente a Ingenieria,
Estudios y Proyectos RP Miranda, S.L., Mirandesa de Electricidad, S.L., Proditex
Miranda, S.L. y Diprobor, S.L., parte ejecutada, —solidariamente—- por importe de
17.280,71 euros en concepto de principal, mas otros 1.036 euros y 1.728 euros que se
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a Judicial, y copia
de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y
como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y
conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este
6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacién, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resoluciéon y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
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siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la
compensacioén de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social
numero uno abierta en Banesto, cuenta n.° 00306008409999999999, agencia sita en
Burgos, ¢/ Miranda, 3 incluyendo en el concepto los digitos 1072 0000 30 0306 13,
debiendo indicar en el campo concepto, «Recurso» seguida del codigo «30 Social-
Reposicion». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el «codigo 30 Social-Reposicion». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Autdnomas, las Entidades Locales y los Organismos Autdbnomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Proditex Miranda, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 10 de abril de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03022

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 439/2013.
Sobre: Ordinario.
Demandante: D/D.? Olga Hernando Cuesta.

D/D.? Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D/D.? Olga Hernando Cuesta contra Larobe, S.L., registrado con el nUmero
procedimiento ordinario 439/2013 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone €l
articulo 59 de la LJS, citar a Larobe, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 15/07/2014 a las 10:40 horas, en la Sala de Vistas numero 1, planta 1.2 del Edificio
de Juzgados de la avenida Reyes Catoélicos de Burgos, para la celebracion del acto de
conciliacion y, en caso de no avenencia, a las 10:35 horas para el juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente se ha acordado citar al representante legal de dicha empresa, para la
prueba de interrogatorio que tendra lugar el dia y hora sefalados para el juicio, bajo
apercibimiento que, de no comparecer, podra ser tenido por confeso.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencién al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Larobe, S.L. y a su representante legal, se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y
colocacion en el tablén de anuncios del Juzgado.

En Burgos, a 27 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03023

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 543/2013.
Sobre: Ordinario.
Demandante: D/D.? Santos Santamaria Carrasco.

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Francisco Javier Diaz Galvez de la Camara
y Montajes Sadornil, S.L.

D/D.? Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 543/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.2 Santos Santamaria Carrasco contra Fondo de Garantia
Salarial, Francisco Javier Diaz Gélvez de la Camara y Montajes Sadornil, S.L. sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo. —

Que estimando la demanda presentada por D. Santos Santamaria Carrasco, contra
Montajes Sadornil, S.L., administrador concursal D. Francisco Javier Diaz Galvez de la
Camara y Fogasa, debo condenar y condeno a la empresa Montajes Sadornil, S.L., a que
abone a la parte actora la cantidad de 9.874,35 euros por los conceptos que constan en
los hechos probados, mas el interés legal por mora correspondiente, absolviendo a la
administracion concursal de Montajes Sadornil, S.L., de los pedimentos contenidos en la
demanda.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direcciéon
electréonica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, 0 mediante escrito presentado en la Oficina Judicial
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
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debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto a nombre de
esta Oficina Judicial con el n.° 1073/0000/65/0543/13, debiendo indicar en el campo
concepto «recurso» seguido del cédigo «34 Social Suplicacién», acreditando mediante la
presentacién del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion
del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, debera consignar en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la
cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido
por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Montajes Sadornil, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 31 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial

(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2014-03021

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

Despido/ceses en general 1158/2013.

Sobre: Despido.

Demandante: D/D.? Javier Rasines Alonso.
Abogado/a: Rosa Maria Fernandez Gonzalez.

Demandado: Promotora Castellana de Briviesca, S.L., José Antonio Paniego Diez,
Consultoria Inmobiliaria Burebana, S.L. Valles del Ebro y del Oca, S.L. y Fondo de Garantia
Salarial.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secretaria del Juzgado de
lo Social numero tres —-SCOP Social- de Burgos.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D. Javier Rasines Alonso contra Promotora Castellana de Briviesca, S.L.,
José Antonio Paniego Diez, Consultoria Inmobiliaria Burebana, S.L. Valles del Ebro y del
Oca, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, registrado con el n.° despido/ceses en general
1158/2013, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS,
citar a José Antonio Paniego Diez, Consultoria Inmobiliaria Burebana, S.L. y Valles del Ebro
y del Oca, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezcan el dia 27/5/2014 a las 9:45
horas, en la Sala de Vistas n.° 8, planta 1.2 del Edificio de Juzgados de la avda. Reyes
Catolicos de Burgos, para la celebracion del acto de conciliacién y, en caso de no
avenencia, a las 9:50 horas para el caso de juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se ha acordado citar a los representantes legales de dichas empresas
para la prueba de interrogatorio que tendra lugar el dia y hora sefialados para la celebracion
del juicio, bajo apercibimiento que, de no comparecer, podran ser tenidos por confesos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencién al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a José Antonio Paniego Diez, Consultoria Inmobiliaria
Burebana, S.L., Valles del Ebro y del Oca, S.L. y a sus representantes legales, se expide

la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y
colocacion en el tablén de anuncios del Juzgado.

En Burgos, a 9 de abril de 2014.

El/la Secretario Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE BURGOS

Ejecucion de titulos judiciales 83/2014.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 913/2012.

Sobre: Ordinario.

Demandante: D/D.? Nicu Nedelcu.

Graduado/a Social: Néstor Cerezo Morquillas.

Demandado/s: Montajes Mogoba, S.L. y Fondo de Garantia Salarial.

D.2 Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 83/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.? Nicu Nedelcu contra la empresa
Montajes Mogoba, S.L. y Fondo de Garantia Salarial, sobre Etj 83/14, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia n.° 357 de fecha
30/09/13 a favor de la parte ejecutante, Nicu Nedelcu, frente a Montajes Mogoba, S.L. y
Fondo de Garantia Salarial, parte ejecutada, por importe de 3.263,20 euros en concepto
de principal, mas otros 195 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y otros 326 euros de las costas
de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion».

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Montajes Mogoba, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 11 de abril de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 49/2012.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

Demandante: Caixabank, S.A.

Procurador/a: Sr/a. Mercedes Manero Barriuso.

Abogado/a: Sr/a. Fernando Dancausa Trevifio.

Demandado: Herencia yacente de Saturnino de la Iglesia Iglesia y otros.
Abogado/a: Sr/a. José Ignacio Alvarez Alonso.

D.? Cristina Garcia Lopez, Secretaria Judicial del SCOP Civil de Burgos, por el
presente, anuncio:

En el presente procedimiento juicio ordinario n.° 49/12 seguido a instancia de
Caixabank, S.A. frente a herencia yacente de Saturnino de la Iglesia Iglesia y otros se ha
dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

Sentencia n.° 29/2014.

Juez que la dicta: Juez Fraile Sanchez.
Lugar: Burgos.

Fecha: 12 de febrero de 2014.
Demandante: Caixabank, S.A.
Abogado/a: Fernando Dancausa Trevifo.
Procurador/a: Mercedes Manero Barriuso.

Demandado: Herencia yacente de Saturnino de la Iglesia Iglesia, Maria Begofia
Pereira Saez e Ifaki de la Iglesia Pereira.

Abogado/a: Carmen Ortega.

Procurador/a: Ignacio Alvarez.

Procedimiento: Procedimiento ordinario 49/2012.
Fallo. -

Estimar integramente la demanda formulada por la Procuradora Sra. Manero
Barriuso, en nombre y representacion de Caixabank, S.A., contra D. Iiaki de la Iglesia
Pereira, D.# Maria Begofa Pereira Saez y la herencia yacente de D. Saturnino de la Iglesia
Iglesia, y en consecuencia debo de condenar y condeno a los demandados solidariamente
a que paguen a la actora la suma de treinta y siete mil cuarenta y dos euros con setenta y
un céntimos (37.042,71 euros), mas los intereses precedentemente expuestos y costas.
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Modo de impugnacion: Recurso de apelacion, que se interpondra ante el Tribunal
que haya dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de veinte dias contados
desde el dia siguiente de la notificacion de aquella.

Dicho recurso carecera de efectos suspensivos, sin que en ningln caso proceda
actuar en sentido contrario a lo resuelto (articulo 456.2 L.E.C.).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
El/la Magistrado/Juez.

Y encontrandose dicho demandado, herencia yacente de Saturnino de la Iglesia
Iglesia, en rebeldia, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Burgos, a 10 de abril de 2014.

La Secretaria Judicial
(ilegible)
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VI. ANUNCIOS PARTICULARES

AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA, S.A.U.

De acuerdo a lo estipulado en el art. 42 del Reglamento de Prestacién del Servicio
de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas del Ayuntamiento de Briviesca, que dice: «El
incumplimiento por parte del abonado de cualquiera de las obligaciones detalladas en el
articulo 6 de dicho Reglamento ...».

Se comunica:

Que se procedera al corte de suministro de agua a partir del decimoquinto dia desde
la publicacién de este anuncio, ya que la deuda notificada permanece pendiente de pago.

Para efectuar el pago o solicitar cualquier consulta o aclaracion deberan dirigirse a
nuestras oficinas en calle Marqués de Torresoto, 21 bajo de Briviesca (de lunes a viernes
de 9:30 a 13:30 horas) o en el teléfono 947 59 27 94.

En Briviesca, a 8 de abril de 2014.

El Director de Zona,
Manuel Salas

* * *

ANEXO |
D.N.L CLIENTE DIRECCION

13131379N GONZALEZ PASCUAL, ALVARO MIRABUENO, 9 - BJ
B09333758 EXPLOTACION GANADERA VIADAS, S.L. SAN ROQUE, 19-4B
X3006023S OVCHARYK, YAROSLAV AV. DR. RODRIGUEZ DE LAFUENTE, 5- 4 E
13208821J RAMOS MALLAINA, JOSE ANTONIO SAN ROQUE, 5-3G
08110709N SANCHEZ GARCIA, JOSE GANADEROS, 2-1A
14646946V RODENO ARROYO, FERMIN RIO TIRON, 2 - BJ
13210581W DIEZ CARRANZA, DAVID MEDINA,18 -3 C
14339998G TORRE DE LA JUEZ, ESTEBAN AV. MENCIA DE VELASCO, 30-3D
X5282402S MIJNDERS, RENE VITORIA, 46 - BJ
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VI. ANUNCIOS PARTICULARES

AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA, S.A.U.

De acuerdo a lo estipulado en el art. 58 del Reglamento de Prestacién del Servicio
de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas del Ayuntamiento de Medina de Pomar.

Se comunica:

Que se procedera al corte de suministro de agua a partir del decimoquinto dia desde
la publicacion de este anuncio, en horario comercial de lunes a jueves.

Para efectuar el pago o solicitar cualquier consulta o aclaraciéon deberan dirigirse a
nuestras oficinas en Plazuela del Corral 2, de Medina de Pomar (de lunes a viernes de 8:30
a 13:30 horas) o en el teléfono 947 19 17 44.

En Palencia, a 8 de abril de 2014.

El Director de Zona,
Manuel Salas

* * *

ANEXO |
D.N.I. CLIENTE DIRECCION
X7486528M DA CRUZ MONTEIRO, GRACA SAN FRANCISCO 133.°A
B95563276 P. 1. VALLE DEL RUDRON 2008, S.L. VICENTE LOPEZ 4-1 C
14115946H VELASCO VELASCO, LUIS SATURNINO RGUEZ. 9 6.° DR
13278390F FUENTES LOPEZ, MANUEL AV.BILBAO 15 1.°A
22746412X GONZALEZ REYES, DANIEL AV. BURGOS 94.°A
14711597S OLMO DEL ORTEGA, AURELIO DUQUE DE FRIAS 16 1.° DR
201740748 BETOLAZA PEREZ, ARITZA JUAN CARLOS 113.°C
92141101L GONZALEZ CANTERO, VICTORIO MER. DE SOTOSCUEVA 2-3 F
30682172B REY ZORRILLA, JOSE RAMON REVILLA 8 4.°1Z
14334946N SAIZ AMO, ELADIO SAN IGNACIO 8 1.° DR
14470577N SINOVAS VELEZ, MARIANO SATURNINO RGUEZ.91.°Cl
B09321308 REST. EL MOLINO DE MEDINA, S.L. VELAZQUEZ 3 1.°
13128217R DIEZ FERNANDEZ, JUAN P. PS. FELIX RGUEZ. DE LA F. 40
16055132M GARCIA DE LA TORRE CERRO, JUAN L. Y HNA. PZ. CASTILLA-LEON 333.°D
78885485Q LORENZO HERNANDO, SANTIAGO EL CLAVEL 18
30569784R RUIZ REY, OSCAR MAYOR 90 BAJO
71266464K JIMENEZ GARCIA, GABRIEL PZ. LAS ENCARTACIONES 8 1.° B
30683128R SAN PEDRO GOMEZ, ARANTZAZU AV. STO. DOMINGO DE GUZMAN 15
13085840J DE LA FUENTE ILLANA, M.2 VICTORIA PZ. TRES CANOS 13.°A
B95563276 P. 1. VALLE DEL RUDRON 2008, S.L. VICENTE LOPEZ 4 BJ-F
diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 76 -



3y

) by

= —___9:-\

|
. .
]

Ve ' . . . J \P N\
boletin oficial de la provincia JULl

m N
ik S—r='

5 m@ viernes, 2 de mayo de 2014

i

fo=
frimet

D.N.L CLIENTE DIRECCION
79050016M MAIROS OLIVEIRA, ANTONIO FCO. SALIENTE 2 BJ
14237009D ACHUTEGUI ALANA, MARIA CARMEN CRISTOBAL ANDINO 2-1 B
76133836H GIL GARCIA, JOSE MARIA VALLADOLID 26 2.° A
58008054F PARDO MASTARRENO, YOKASTHA A. AV. BURGOS 10 BAJO
B09545351 GALERIA COMERCIAL MEDINA, S.L. MAYOR 72 BAJO-3
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