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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

Comisaría de Aguas

Ref.: 2012-P-1252.

La Comunidad de Regantes Las Barrañas ha solicitado la concesión de un
aprovechamiento de aguas públicas subterráneas cuyos datos se indican a continuación.

El aprovechamiento consistirá en un pozo de 3,5 m de profundidad situado en la
margen derecha del río Salón, fuera de zona de policía de cauces, en el paraje c/ Real, 54,
referencia catastral 6770901VN9567S0001FM. El equipo de elevación previsto consistirá
en una bomba de aspiración accionada por tractor de 94 C.V. y un caudal instantáneo
de 30 l/s. El agua se destinará al riego por aspersión de 3,42 hectáreas de tubérculos en
las parcelas 5.375, 5.373, 5.363, 5.365, 5.364 y 5.368 del polígono 534, en la parcela con
referencia catastral 6771803VN9567S0001PM, y en las parcelas 5.608, 5.609, 1.084, 5.001,
5.009, 5.008, 5.005 y 5.607 del polígono 532, en el término municipal de Medina de Pomar
(Burgos). El volumen total anual será de 16.104,55 m3 y el caudal medio equivalente en el
mes de máximo consumo será de 2,129 l/s. 

Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta petición puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederación Hidrográfica del Ebro, durante el plazo de veinticinco días hábiles, contados
a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentación técnica estarán de manifiesto en la
Confederación Hidrográfica del Ebro, paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas hábiles
de oficina. 

En Zaragoza, a 12 de febrero de 2014.

El Comisario de Aguas, P.D., el Comisario adjunto,
Francisco José Hijós Bitrián
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II. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolución de fecha 26 de marzo de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicación del Convenio Colectivo de
Trabajo de ámbito provincial de entidades gestoras de Escuelas Infantiles de titularidad
municipal de Burgos y provincia. C.C. 09100015012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ámbito provincial de entidades
gestoras de Escuelas Infantiles de titularidad municipal de Burgos y provincia suscrito, de
una parte por los representantes de los empresarios de la Asociación de Entidades
Gestoras de Escuelas Infantiles de Titularidad Municipal de Burgos y de otra, por las
organizaciones sindicales CC.OO. y U.G.T., en representación del colectivo laboral
afectado, el día 26 de febrero de 2014, presentado en esta Oficina Territorial de Trabajo,
por medios electrónicos, el día 7 de marzo de 2014, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redacción dada por la Ley 3/2012,
de 6 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (BOE de 12/06/2010), y R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de Castilla y León
en materia de trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL de 22/11/1996) de las
Consejerías de Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo. 

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. – Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo. – Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos.

Burgos, 26 de marzo de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbí Echevarrieta

*  *  *
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CONVENIO COLECTIVO DE ENTIDADES GESTORAS DE ESCUELAS INFANTILES
DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE BURGOS Y PROVINCIA

PREVIO

Partes contratantes. – El presente Convenio Colectivo se concierta dentro de la
normativa vigente en materia de negociación colectiva, entre la representación de los
empresarios de la Asociación de Entidades Gestoras de Escuelas Infantiles de Titularidad
Municipal de Burgos y provincia y de los trabajadores representados por las Centrales
Sindicales de CC.OO. y U.G.T.

CAPÍTULO I. – ÁMBITOS

Artículo 1. – Ámbito territorial.

El presente Convenio obligará a todas las empresas, presentes y futuras, cuyos
centros de trabajo radiquen en Burgos capital y provincia aun cuando las empresas
tuvieran sus domicilios sociales en otras provincias.

Artículo 2. – Ámbito funcional.

Quedarán afectados por este Convenio los Centros de Educación Infantil de
titularidad municipal que estén gestionados por empresas privadas, cualquiera que sea la
forma jurídica de éstas, en régimen de concesión, adjudicación de cualquier clase y/o
arrendamiento. 

Artículo 3. – Ámbito personal.

Afecta este Convenio a la totalidad del personal, tanto fijo o eventual que durante
su vigencia trabaje bajo la dependencia de las empresas recogidas en el Art 2.

Artículo 4. – Ámbito temporal.

El ámbito temporal del presente Convenio será desde el día 1 de enero de 2014
hasta 31 de diciembre de 2015. Este Convenio entrará en vigor desde la fecha de su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos, aplicándose sus efectos
económicos desde el 1 de enero de 2014.

CAPÍTULO II. – COMISIÓN PARITARIA

Artículo 5. – Definición y funciones.

Se constituirá una Comisión Paritaria para la interpretación, mediación, arbitraje y
seguimiento del presente Convenio, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar
los asuntos tratados. En la primera reunión se procederá al nombramiento del Presidente
y Secretario, cuya tarea será respectivamente convocar y moderar la reunión y levantar acta
de la misma, llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Tendrá, entre otras, las siguientes funciones:

a) Resolver, por unanimidad de los firmantes del Convenio, con carácter vinculante,
la interpretación del presente texto.

b) Adaptar el texto según las modificaciones legislativas.

c) Vigilancia del cumplimiento del Convenio.
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d) Arbitrar en caso de solicitud por ambas partes, en conflictos de carácter
individual o colectivo. Sus resoluciones serán vinculantes para empresas, trabajadores y
representaciones de ambos.

e) Mediar e intentar conciliar, a solicitud de las partes y previo acuerdo de las
mismas, en cuantos conflictos de carácter individual y colectivo puedan suscitarse en
aplicación del presente Convenio, y de aquellas materias con su texto relacionadas
directamente, antes que la decisión empresarial sea ejecutiva y como trámite previo y
preceptivo a toda actuación jurisdiccional.

La Comisión Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su caso,
cumplimentada la información correspondiente, dispondrá de un plazo no superior a 30
días hábiles para resolver la cuestión suscitada, o si ello no fuera posible, emitir su
dictamen. Transcurrido el plazo sin haberse producido resolución ni dictamen, quedará
abierta la vía jurisdiccional competente.

La Comisión Paritaria estará formada por una representación de las partes
contratantes de este Convenio.

Se faculta a la Comisión Paritaria para corregir los errores de redacción u omisiones
del texto del Convenio Colectivo en su integridad, incluyendo los correspondientes Anexos.

Artículo 6. – Acuerdos, sede y convocatoria de las reuniones.

Los acuerdos serán tomados por voto cualificado en función de la representatividad
oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos, la aprobación de más
del 50% de la representación patronal y sindical.

La Comisión Paritaria fija su domicilio en 09003 Burgos, calle San Juan, n.º 5-4.º C.

Se reunirá, con carácter ordinario, una vez al trimestre, y, con carácter extraordinario,
cuando lo soliciten la mayoría de una de las partes. En ambos casos, la convocatoria se
hará por escrito, siendo válido para ello la utilización de medios telemáticos, con una
antelación mínima de cinco días, con indicación del orden del día y fecha de reunión,
adjuntándose la documentación necesaria.

Solo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podrá ser inferior.

CAPÍTULO III. – ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 7. – Disciplina y organización del trabajo.

La disciplina y organización del trabajo es facultad específica del empresario titular
del Centro y se ajustarán a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demás
disposiciones aplicables atendiendo a la legislación vigente. Todo ello, sin menoscabo del
derecho de información y participación de la representación legal de los trabajadores
atendiendo a la normativa vigente.

CAPÍTULO IV. – CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL

Artículo 8. – Categorías y grupos profesionales.

El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente Convenio Colectivo,
de conformidad con el contrato de trabajo, se clasificará en uno de los siguientes grupos:
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Grupo I. – Personal Directivo:

a) Director Gerente.

b) Subdirector.

c) Director Pedagógico.

Grupo II. – Personal Aula:

a) Maestro.

b) Educador Infantil.

Grupo III. – Personal de apoyo:

a) Titulado Superior.

b) Titulado Medio.

c) Auxiliar.

Grupo IV. – Administración y servicios:

a) Personal de cocina.

b) Personal de limpieza.

c) Personal de mantenimiento.

d) Personal de servicios generales.

e) Administrativo.

Otros: Contrato para la formación.

Las categorías especificadas anteriormente tienen carácter enunciativo y no
suponen la obligación de tener provistas todas ellas si la necesidad o el volumen de la
actividad del Centro no lo requieren.

Dentro del Grupo IV, y entre las cuatro categorías enunciadas en primer lugar (a, b,
c y d), se podrá acordar la polivalencia funcional, es decir, la realización de labores propias
de dos o más categorías dentro del mismo grupo profesional.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorías son las que figuran en
el Anexo I que forma parte integrante e inseparable de este Convenio.

El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por este Convenio
Colectivo deberá, obligatoriamente, quedar encuadrado en alguna de las categorías
profesionales que se contienen en el mismo, así como percibir el salario fijado en las tablas
salariales del Anexo II.

CAPÍTULO V. – JORNADA DE TRABAJO

Artículo 9. – Cómputos semanal y diario.

El número de horas de trabajo a la semana, para cada una de las categorías
afectadas por este Convenio, son:
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Maestro: 32 horas semanales. 

Educador Infantil: 38 horas semanales.

Resto del personal: 39 horas semanales.

El cómputo máximo anual, que incluye todas las actividades que debe realizar el
trabajador atendiendo a la facultad empresarial establecida en el artículo 7, corresponde a:

Maestro: 1.398 horas al año.

Educador Infantil: 1.661 horas al año.

Resto de personal: 1.704 horas al año.

Los trabajadores y trabajadoras, que a la entrada en vigor del presente Convenio,
vinieran disfrutando de una jornada inferior a la establecida en el mismo en virtud de un
acuerdo colectivo de empresa, mantendrán dicha jornada.

El cómputo de horas será distribuido entre las distintas actividades que debe realizar
en el centro, derivadas de las funciones laborales descritas en el Anexo I, previo acuerdo
si lo hubiere, con los representantes de los trabajadores, y en defecto de estos, con los
propios trabajadores. Así mismo, se entienden incluidas dentro de la jornada laboral anual
aquí indicadas un mínimo de 20 horas, destinadas a la formación y perfeccionamiento
profesional, que la empresa deberá garantizar a sus trabajadores.

Con el tiempo suficiente, preferentemente al comienzo de cada curso escolar, o en
el momento que existan circunstancias objetivas que lo modifiquen, se elaborará la
distribución de la jornada laboral, semanal, mensual y anual, en su caso, de cada trabajador,
así como los periodos de vacaciones. En caso de no existir acuerdo, se respetará el tope
de 9 horas diarias.

Artículo 10. – Horas extraordinarias.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde a la empresa y a la libre aceptación del trabajador, conforme a la legislación
vigente en cada momento. Las horas extraordinarias quedan limitadas a cuarenta y ocho
horas y media anuales.

Su retribución no podrá ser en ningún caso inferior al valor de la hora ordinaria y
podrá ser compensada por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Artículo 11. – Calendario laboral.

La empresa establecerá el correspondiente calendario laboral atendiendo a lo
preceptuado en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 12. – Descanso semanal y entre jornadas.

Cuando las necesidades de trabajo o las características del Centro no permitan
disfrutar en sábado o domingo del descanso semanal de día y medio continuo, este se
disfrutará en otros días de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediarán,
como mínimo, doce horas.
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Todos los trabajadores disfrutarán de un fin de semana de descanso continuado
al mes.

Artículo 13. – Jornada parcial.

Los trabajadores contratados para la realización de una jornada inferior a la pactada
en este Convenio, percibirán su retribución en proporción al número de horas contratadas.

Artículo 14. – Jornada en horario nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mañana u otros horarios que deban pactarse por circunstancias especiales,
tendrán la consideración de trabajo nocturno, a efectos de retribución. Tendrá una
retribución específica incrementada, como mínimo en un 25% sobre salario base.

Artículo 15. – Horas de mera presencia.

Las horas de mera presencia voluntaria de los trabajadores en el Centro de trabajo
no se considerarán dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se computarán a efectos del
límite de horas extraordinarias.

CAPÍTULO VI. – CONTRATOS

Artículo 16. – Marco legal.

Todo contrato suscrito en el ámbito del presente Convenio deberá formalizarse por
escrito y adecuarse a lo previsto en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
demás normativa laboral que afecte a la contratación.

Artículo 17. – Presunción de la contratación indefinida.

El personal afectado por este Convenio se entenderá contratado por tiempo
indefinido, sin más excepciones que las permitidas por la ley y con las limitaciones
indicadas en los artículos siguientes.

El personal será contratado por alguna de las modalidades de contratación que en
cada momento sea posible según la legislación vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto
a la duración de su contrato se considerará fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Artículo 18. – Conversión a contrato indefinido.

Todos los trabajadores pasarán automáticamente a la condición de fijos si
transcurrido el plazo determinado en el contrato continúan desarrollando sus actividades
y no haya existido nuevo contrato o prórroga del anterior.

Adquirirán la condición de trabajadores fijos, aquellos trabajadores que, en un
periodo de treinta meses, hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solución de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con
la misma empresa, mediante dos o más contratos temporales, sea directamente o a través
de su puesta a disposición por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duración determinada, en tanto permanezca obrante lo
establecido en el Estatuto de Trabajadores vigente.
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Artículo 19. – Contrato eventual.

Podrá concertarse este contrato cuando las circunstancias del mercado, la
acumulación de tareas o exceso de actividad así lo exigieran, aún tratándose de la
actividad normal de la empresa.

Estos contratos podrán tener una duración máxima de 12 meses, dentro de un
periodo de 16 meses, contados a partir del momento en que se produzca la causa que
justifique su utilización. No se podrá utilizar nuevamente esta modalidad contractual para
el mismo puesto de trabajo más de dos cursos escolares consecutivos.

Atendiendo a la legislación vigente, el trabajador tendrá derecho a recibir una
indemnización económica, al finalizar este contrato, equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultara de abonar 11 días de salario por cada año de servicio.

Artículo 20. – Contrato de interinidad.

El personal interino es el contratado para sustituir al personal con derecho a reserva
del puesto de trabajo, debiéndose especificar en el contrato el nombre del sustituido y la
causa de sustitución.

Artículo 21. – Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

En esta materia se hace remisión expresa a lo previsto por el artículo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, legislación que le sustituya y demás
normas concordantes.

Artículo 22. – Contrato de prácticas y formación.

En esta materia se hace remisión expresa a lo previsto por el artículo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, legislación que le sustituya y demás
normas concordantes.

Artículo 23. – Cláusula de subrogación del personal.

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores y trabajadoras en el empleo,
conseguir la profesionalización del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferación
de contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulación:

1. Al término de la concesión de una contrata, las trabajadoras y trabajadores de la
empresa contratista saliente, pasarán a estar adscritos a la nueva titular de la contrata,
quien se subrogará en todos los derechos y obligaciones, siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que estén prestando sus servicios con una antigüedad
mínima de los tres últimos meses un curso escolar en el centro de trabajo sea cual sea la
modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores/as que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encontrasen enfermos, accidentados, en excedencia, o en situación análoga, siempre y
cuando hayan prestado servicios en el objeto de la contrata, con anterioridad a la
suspensión de su contrato de trabajo y que reúnan la antigüedad mínima establecida en
el apartado a).
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c) Trabajadores/as que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el párrafo anterior hasta que finalice la causa de
sustitución.

d) Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se
hayan incorporado al centro como consecuencia de la ampliación del contrato mercantil
dentro del curso escolar.

2. En cualquier caso la relación laboral entre la empresa saliente y los
trabajadores/as solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la
subrogación a la nueva adjudicataria.

3. La empresa adjudicataria del servicio comunicará mediante telegrama, carta
notarial o el medio fehaciente que estime oportuno, a la empresa cesante, ser la nueva
adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la nueva empresa adjudicataria
automáticamente y sin mas formalidades se subrogará con todos los trabajadores/as que
presten los servicios objeto del cambio de adjudicación.

4. La empresa cesante deberá comunicar a los trabajadores/as afectados la pérdida
de la adjudicación de los servicios, así como el nombre de la nueva empresa adjudicataria,
tan pronto tenga conocimiento de dichas circunstancias.

5. La nueva empresa adjudicataria deberá respetar a los trabajadoras/es todos los
derechos laborales que tuviesen reconocidos en su anterior empresa, tales como categoría,
salario, jornada, horario, antigüedad, etc. Asimismo los trabajadores/as percibirán con
cargo exclusivo a la empresa cesante al finalizar la adjudicación, la liquidación de los
haberes pendientes (partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones, etc.),
que le pudieran corresponder.

6. A los efectos de subrogación, la empresa cesante deberá poner a disposición de
la empresa adjudicataria, en el plazo mínimo de 5 días hábiles, antes de que ésta comience
la prestación del servicio o desde que tuviese conocimiento directo de la subrogación, de
la siguiente documentación:

a) Certificación en la que deberá constar los trabajadores/as afectados por la
subrogación, con nombre y apellidos, teléfono, fecha de nacimiento, D.N.I., número de
afiliación a la S.S., categoría profesional y, en general, cualquier otro dato que respetando
el derecho constitucional a la intimidad le sean requeridos por la empresa adjudicataria a
los efectos de subrogación.

b) Fotocopia de las nóminas de los 3 últimos meses o periodo inferior, según
proceda.

c) Certificación de la Tesorería de la S.S.

d) Fotocopias de TC-1 y TC-2 de cotización de la S.S. de los 3 últimos meses, o
periodo inferior, según proceda.

e) Fotocopias de los contratos suscritos con los trabajadores/as.

f) Cualquier documento que respetando el derecho de la intimidad del trabajador/a
se requiera como necesario para la subrogación.
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6. El no cumplimiento, por parte de la empresa saliente, de los requisitos expuestos
en este artículo no exime de la obligatoriedad de la subrogación por parte de la empresa
adjudicataria.

7. No desaparece el carácter vinculante de la subrogación en el caso de que el
contratante del servicio suspendiese el mismo, si los trabajadores/as cuyos contratos de
trabajo se hubiesen visto resueltos por motivos de esta suspensión probasen que el
servicio se hubiera reiniciado por la misma u otra empresa dentro los doce meses
siguientes a su suspensión.

La aplicación de este artículo será de obligado cumplimiento para las partes
afectadas por el cambio de adjudicación de servicio cualquiera que sea la forma jurídica
que adopten, incluida la sociedad irregular, cooperativa con o sin ánimo de lucro,
empresario autónomo, etc.

Artículo 24. – Contratación de personas con discapacidad.

Las empresas de más de 50 trabajadores, a partir de la publicación del presente
Convenio, deberán asegurar el cumplimiento de la obligación de reserva en las
contrataciones de al menos un 2% para personas con un grado de discapacidad superior
al 33,5, o de las medidas alternativas previstas de acuerdo al artículo 38, de la Ley 13/1982
de 7 de abril, de Integración Social de Minusválidos (LISMI) y al real Decreto 27/2000, de
14 de enero.

Las empresas de menos de 50 trabajadores contemplarán, en los procesos de
selección de personal para cubrir vacantes, criterios de discriminación positiva que den
preferencia a la contratación de personas con algún tipo de discapacidad, siempre que
ésta no sea obstáculo para ejercer adecuadamente las funciones que hayan de desarrollar
en el puesto de trabajo de que se trate.

CAPÍTULO VII. – PERIODO DE PRUEBA, CESES DEL PERSONAL Y VACANTES

Artículo 25. – Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedará sometido al periodo de prueba que para su
categoría profesional se establece a continuación:

El personal contratado de manera no indefinida, el periodo de prueba se establece
de acuerdo a la Grupo Profesional contratado según:

Grupo I: 6 meses.

Grupo II: 3 meses.

Grupo III: 2 meses.

Grupo IV: Un mes.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasará a formar parte de la plantilla
del centro, computándose a todos los efectos dicho periodo.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del personal a quien
se le haga un contrato indefinido, el periodo de prueba será de 11 meses. En este supuesto,
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en caso de extinción de la relación laboral por voluntad de la empresa a partir del sexto
mes de prestación de servicios, hasta la finalización del periodo de prueba, el trabajador
tendrá derecho a una indemnización equivalente a 1,5 días de salario por mes trabajado,
contada desde el inicio de dicha relación. En el caso de haber mantenido una relación
temporal anterior a la contratación indefinida, la duración de dicha relación temporal
computará dentro del periodo de 11 meses mencionado. La empresa no podrá hacer uso
del desistimiento de contrato para el mismo puesto de trabajo más de dos veces
consecutivas.

Artículo 26. – Cese voluntario.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio del Centro, vendrá
obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, con un mínimo de
quince días de antelación.

b) El incumplimiento del trabajador de la obligación de preavisar con la indicada
antelación dará derecho al Centro a descontar de la liquidación el importe del salario de
dos días por cada día de retraso en el preaviso.

c) Si el Centro recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendrá obligado a abonar al
trabajador la liquidación correspondiente al terminar la relación laboral. El incumplimiento
de esta obligación llevará aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe del salario de dos días por cada día de retraso en el abono de la liquidación, con
el límite de días de preaviso.

Artículo 27. – Vacantes.

Se entiende por vacante, la situación producida en un Centro por baja de un
trabajador como consecuencia de la extinción de su relación laboral, o por ampliación de
plantilla.

El empresario informará con antelación a la RLT de las vacantes producidas en la
empresa así como de los requisitos exigidos y plazo de solicitud.

Las vacantes que se produzcan en las categorías del grupo dos, grupo tres y grupo
cuatro serán cubiertas, si fuera posible, entre el personal de categorías inferiores,
combinando la capacidad, titulación y aptitud con la antigüedad en el Centro. Se dará
prioridad, si ello es posible, a que los trabajadores contratados a tiempo parcial, amplíen
su jornada de trabajo cuando quede vacante un puesto de trabajo de su misma categoría
profesional.

De no existir, a juicio del empresario, personal que reúna las condiciones antes
dichas, las vacantes se cubrirán con arreglo a la legislación vigente en cada momento.

Las vacantes que se produzcan entre el resto del personal, se cubrirán, si fuera
posible, con los trabajadores de categorías inferiores. El empresario, será el que decida si
existe entre su personal trabajadores que reúnan las condiciones requeridas, oídos los
representantes legales de los trabajadores.
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CAPÍTULO VIII. – VACACIONES

Artículo 28. – Vacaciones.

Todo el personal tendrá derecho cada año completo de servicios a:

Un mes, preferentemente en verano. El empresario, atendiendo a las especiales
características y necesidades del mismo, podrá establecer turnos entre el personal, al
objeto de mantener los servicios del Centro.

Además, todos los trabajadores tendrán derecho a diez días considerados
laborables distribuidos durante el año, a criterio de la Dirección del Centro y oído el criterio
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales. Estos días se
repartirán, preferentemente, en Navidad, Semana Santa y verano.

El personal que cese durante el transcurso del año, tendrá derecho a la parte
proporcional de vacaciones según el tiempo trabajado en el mismo.

Se respetarán como derecho «ad personam» las condiciones de vacaciones más
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores y trabajadoras dentro de la empresa
antes de la entrada en vigor de este Convenio.

CAPÍTULO IX. – ENFERMEDADES, PERMISOS

Artículo 29. – Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podrá ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio o inicio de la vida en común cuando
se trate de parejas de hecho debidamente inscritas en el Registro Oficial de la Comunidad
Autónoma donde estén empadronados. Deberá preavisarlo con una antelación mínima de
quince días.

b) Tres días en los casos de nacimiento de un hijo o por el fallecimiento, accidente
o enfermedades graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que
precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
fuera de la provincia, el plazo será de cuatro días.

c) Un día por traslado del domicilio habitual. Deberá preavisarlo con una antelación
mínima de quince días.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
carácter público y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestación del trabajo debido en más del 20% de las horas laborales, en un periodo de tres
meses, podrá pasar el Centro al trabajador afectado a la situación de excedencia forzosa.
En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempeño del
cargo, perciba una indemnización, se descontará el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en el Centro.

e) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los
términos establecidos legalmente.
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f) Un día por boda de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad.

g) Para la asistencia a consultorio médico de la Seguridad Social.

Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto por
las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificación de la necesidad de su realización
dentro de la jornada de trabajo.

Artículo 30. – Permisos no retribuidos.

Todo el personal podrá solicitar hasta quince días de permiso sin sueldo por año,
que deberá serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, quince días de
preaviso. De efectuarse la solicitud encontrándose otro trabajador disfrutando de este
permiso, el empresario atendiendo a las necesidades del mismo, decidirá la conveniencia
o no de la concesión del permiso, teniendo prioridad los trabajadores que lo soliciten por
desplazamiento debido a adopción internacional. 

Estos días de permiso sin sueldo no podrán ser inmediatamente anteriores o
posteriores a las fechas de vacaciones. 

Artículo 31. – Incapacidad Temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses, se
abonará al trabajador, el complemento necesario para alcanzar el 100% de la retribución
salarial mensual de Convenio (salario base, CPP, y complemento específico, en su caso),
que le correspondería de haber podido desarrollar sus actividades laborales. No se abonará
este complemento en las pagas extraordinarias, estén éstas prorrateadas mensualmente o
no, ya que, las citadas pagas extraordinarias, se devengan exclusivamente en proporción
a los días efectivamente trabajados. 

Este complemento se aplicará siempre que exista derecho a la percepción de la
prestación de la seguridad social.

Las empresas y, en su caso, las Organizaciones Patronales para sus afiliados,
podrán contratar pólizas que cubran estas contingencias.

Artículo 32. – Conciliación vida laboral y familiar.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensión del contrato de trabajo previsto
en el artículo 48.4 del ET, se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensión, aunque haya terminado
el año natural a que correspondan.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrán derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones. A voluntad del
trabajador, éste podrá sustituir este derecho por reducción de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de forma continuada
inmediatamente después de la finalización del periodo de suspensión por maternidad. La
concreción de dicha acumulación para el trabajador o la trabajadora que así lo solicite
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será por un permiso retribuido de 20 días naturales, siempre que durante este periodo no
se esté disfrutando de la mejora social establecida en el artículo 62 del presente Convenio.
La duración del permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple.

En el caso de que dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuación del parto la madre o el padre tendrán derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución proporcional de salario.

La concreción horaria y la determinación del periodo de disfrute del permiso por
lactancia corresponderá al trabajador/a, dentro de su jornada habitual, quien deberá preavisar
al empresario con 15 días de antelación la fecha de reincorporación a su jornada anterior.

Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algún menor de
doce años o una persona con discapacidad física, psíquico o sensorial, que no desempeñe
otra actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la
disminución proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad
de la duración de aquélla.

Tendrá el mismo derecho, quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeñe actividad retribuida.

La concreción horaria y la determinación del periodo de disfrute de la reducción de
jornada corresponderán al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien deberá preavisar
al empresario con 15 días de antelación la fecha de reincorporación a su jornada anterior.

No obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. 

Los trabajadores podrán si lo desean, reducir su jornada en el caso de no existir
horario flexible, o acomodar éste, para asistir y acompañar a clases de preparación al
parto, con la reducción proporcional de haberes, pero sin pérdida de ningún otro derecho
laboral. Dicha reducción de jornada se establecerá de mutuo acuerdo entre la Dirección
del Centro y el trabajador/a.

CAPÍTULO X. – CURSOS DE ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO

Artículo 33. – Derecho a la formación.

Cuando se organicen cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente los realicen los
trabajadores, previa autorización del empresario, los gastos de matrícula, desplazamiento y
residencia correrán a cargo de la empresa.

Los Centros facilitarán el acceso a cursos de perfeccionamiento.
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Artículo 34. – Formación para el empleo.

En los cursos organizados de acuerdo a planes específicos contenidos en los
programas de Formación Continua, los empresarios se verán obligados a facilitar las horas
laborales precisas para efectuar dicha formación, sin reducción de salario.

Las empresas deberán conceder, sin coste para las mismas, los «Permisos
Individuales de Formación» que vayan dirigidos a la adquisición de competencias
profesionales o titulaciones del ámbito de la Educación Infantil, atendiendo a lo establecido
en la legislación vigente.

Artículo 35. – Exámenes oficiales.

Para realizar exámenes oficiales que conduzcan al perfeccionamiento y promoción
profesional en la empresa, el trabajador tendrá la correspondiente licencia, con derecho a
retribución, debiendo justificar, tanto la formalización de la matrícula como haber asistido
a dichos exámenes.

CAPÍTULO XI. – EXCEDENCIAS Y OTRAS CAUSAS DE SUSPENSIÓN 
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Artículo 36. – Tipos de excedencia.

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los
siguientes artículos.

En ambos casos el trabajador no tendrá derecho a retribución, salvo lo establecido
en el capítulo correspondiente a derechos sindicales.

Artículo 37. – Excedencia forzosa.

Serán causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Designación o elección para un cargo público que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses de
incapacidad temporal, y durante todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta
situación aunque la empresa haya dejado de cotizar.

c) Ejercicio de funciones sindicales, de ámbito provincial o superior, siempre que la
Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en
el sector afectado por el ámbito de aplicación del presente Convenio. 

d) Descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores que deseen dedicarse
a su perfeccionamiento profesional a través de estudios, cursos, seminarios o similares
organizados por Instituciones públicas o privadas y con una duración mínima de seis
meses. El trabajador podrá solicitar esta excedencia después de diez años de ejercicio
activo en el mismo Centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la
adecuación del Centro a innovaciones educativas el periodo exigido de ejercicio activo
será de cuatro años.

e) Periodo de gestación de la trabajadora, a petición de la misma. 
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Artículo 38. – Reserva del puesto de trabajo.

El trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del
puesto de trabajo, cómputo de la antigüedad adquirida durante el tiempo que aquella dure
y a reincorporarse al Centro.

Desaparecida la causa que motivó la excedencia, el trabajador tendrá treinta días
naturales para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo causará baja definitiva en el mismo. 

La excedencia forzosa deberá ser automáticamente concedida, previa presentación
de la correspondiente documentación acreditativa.

Artículo 39. – Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
años, computable a efectos de antigüedad, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopción o acogimiento, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste, o en su caso, de la resolución judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos darán derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrá
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso que dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En lo no contemplado en este artículo, se estará a lo dispuesto para los supuestos
de excedencia forzosa.

Artículo 40. – Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia no superior a 2 años
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempeñe actividad retribuida.

Durante este periodo, computable a efectos de antigüedad, el trabajador tendrá
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Artículo 41. – Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podrá conceder al trabajador, previa petición por escrito,
pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un año de antigüedad en el Centro y no
haya disfrutado de excedencia durante los cuatro años anteriores.

Dicha excedencia empezará a disfrutarse el día 1 de septiembre, salvo mutuo
acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concederá por un mínimo de cuatro meses
y un máximo de cinco años.

Artículo 42. – Reingreso en la empresa.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria sólo conservará el derecho
preferente al reingreso si en el Centro hubiera una vacante en su especialidad o categoría
laboral equivalente dentro del mismo grupo profesional, atendiendo a la legislación vigente.
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Durante este tiempo no se le computará la antigüedad. 

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria, deberá solicitar su reingreso
en el Centro con una antelación mínima de treinta días naturales anteriores a la finalización
de la excedencia voluntaria. Caso de no realizar su solicitud en tiempo y forma
especificada, el trabajador causará baja voluntaria en este Centro.

Artículo 43. – Maternidad.

La suspensión del contrato con reserva al puesto de trabajo, por maternidad, tendrá
una duración de 16 semanas, que se disfrutarán de forma ininterrumpida, ampliables, en
el supuesto de parto múltiple a dos semanas más por cada hijo a partir del segundo.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensión no se verá
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adoptado, el periodo de
suspensión, previsto para cada caso en el presente apartado, podrá iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolución por la que se constituye la adopción.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros y en aquellos en que por cualquier
otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, el permiso
podrá computarse a instancia de la madre, o en su defecto, del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las primeras seis semanas posteriores
al parto de suspensión obligatoria del contrato de la madre. 

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condición clínica, hospitalización a continuación del parto,
por un periodo superior a siete días, el periodo de suspensión se ampliará en tantos días
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrá optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso, bien simultanea o sucesivamente
con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporación de la madre
al trabajo suponga un riesgo para su salud.

En caso de disfrute simultáneo, la suma de los periodos de descanso no podrá
exceder de las 16 semanas o las que correspondan en caso de parto múltiple.

Estos periodos podrán disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspensión del contrato a que se refiere este apartado tendrá una duración adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuirá a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
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Se atenderá a la legislación vigente en los supuestos de adopción y acogimiento de
menores de hasta 6 años, a mayores de esa edad, cuando se trate de menores
discapacitados, minusválidos o con problemas de inserción social y familiar, a tenor de la
normativa vigente.

Artículo 44. – Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

La suspensión del contrato, con reserva del puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el artículo 26
de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales finalizará el día en que se inicie la
suspensión del contrato por maternidad biológica o el lactante cumpla 9 meses,
respectivamente, o en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado. 

Artículo 45. – Suspensión del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción o acogimiento, el trabajador
tendrá derecho a la suspensión del contrato durante trece días ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopción o acogimiento múltiples en dos días más por cada hijo
a partir del segundo.

Esta suspensión es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensión corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopción o acogimiento, este derecho corresponderá sólo a uno de
los progenitores, a elección de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho
a la suspensión por paternidad únicamente podrá ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrá hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalización del permiso por nacimiento de hijo, previsto en el artículo 29.b, o
desde la resolución judicial por la que se constituye la adopción o a partir de la decisión
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensión del contrato o
inmediatamente después de la finalización de dicha suspensión.

La suspensión del contrato a que se refiere este artículo podrá disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un mínimo del 50%, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberá comunicar al empresario con, al menos, 15 días de antelación,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos

Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, a partir del 1 de enero
de 2015, se modificará la duración del permiso de paternidad en los casos de nacimiento,
adopción o acogida, por la que el permiso se ampliará, a cuatro semanas ininterrumpidas
ampliables en el supuesto de parto, adopción o acogimiento múltiples en dos días más
para cada hijo a partir del segundo. Esta suspensión es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.
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CAPÍTULO XII. – JUBILACIONES

Artículo 46. – Edad de jubilación.

Se posibilitará el cese en el trabajo al cumplir el trabajador la edad ordinaria de
jubilación a los sesenta y cinco años. No obstante, aquellos trabajadores que no tengan
cubierto el plazo legal mínimo de cotización que les garantice la jubilación, podrán
continuar en la empresa hasta que se cumpla dicho plazo o tal requisito. Se establece el
sistema de jubilación especial a los sesenta y cuatro años en aquellos casos en los que el
puesto de trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no esté catalogado por la
empresa a extinguir o amortizar. Esta jubilación especial se tramitará conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o disposición legal que lo regule
o desarrolle en el futuro.

Los Centros y sus trabajadores podrán establecer contratos de relevo a tenor de la
legislación vigente.

CAPÍTULO XIII. – RETRIBUCIONES

Artículo 47. – Retribuciones.

Los salarios del personal comprendido en el ámbito de aplicación de este Convenio
quedan establecidos en las tablas salariales que figuran como parte integrante del mismo,
como Anexo II. 

El pago del salario se efectuará por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
días del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Será abonado en metálico, cheque
bancario, transferencia u otras modalidades, previo acuerdo con los trabajadores.

Para el año 2015 las partes contratantes se reunirán con el fin de fijar las tablas
salariales aplicables en ese año.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio tengan condiciones
económicas superiores a las recogidas en las tablas salariales del Anexo II tendrán derecho
a que se las mantengan y respeten como condiciones económicas más beneficiosas.
Dichas condiciones económicas serán revisables, no absorbibles ni compensables.

Artículo 48. – Funciones de categoría superior.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una función
superior a la correspondiente a su categoría profesional, percibirá la retribución
correspondiente a aquélla, en cuanto subsista tal situación.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situación es superior a seis meses durante
el año u ocho durante dos, el trabajador podrá elegir estar clasificado en la nueva categoría
profesional que desempeñe, salvo necesidades de titulación, percibiendo en este caso la
diferencia retributiva entre la categoría asignada y la función que efectivamente realice.

Artículo 49. – Funciones de categoría inferior.

Si por necesidades imprevisibles del Centro, éste precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a una categoría inferior a la suya, sólo podrá hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndose la retribución y demás derechos correspondientes
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a su categoría profesional. Esta situación se plasmará por escrito en un acuerdo,
precisando, siempre que sea posible, la temporalidad de la situación, haciendo referencia
a este artículo y con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

Artículo 50. – Anticipos a cuenta.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que pueda
exceder del 90% del importe del salario mensual.

Artículo 51. – Correspondencia entre salario y jornada.

Las tablas que figuran en el Anexo II de este Convenio, corresponden a las jornadas
que para las diferentes categorías se estipulan en el artículo 9. 

Artículo 52. – Complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional.

Con el objetivo de estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora de su
formación y calidad en la prestación de los servicios, así como servir de estímulo a su
propio desarrollo profesional y económico, el trabajador devengará un complemento por
la formación y conocimientos adquiridos en un periodo de tres años, siempre que dicha
formación sea organizada por la empresa o expresamente autorizada por la misma.

El trabajador tendrá derecho a la percepción del mencionado complemento siempre
que acredite la realización, en los tres años anteriores, de:

60 horas de formación, para los grupos I y II.

45 horas de formación, para el grupo III, excepto para la categoría de auxiliar.

18 horas de formación, para el grupo IV y para la categoría de auxiliar del grupo III.

Si en los periodos de referencia el trabajador realiza más horas de las establecidas
éstas se convalidarán, teniendo como límite el 50% de las horas correspondientes al
periodo siguiente.

El importe del precitado complemento será el indicado en las correspondientes
tablas salariales, establecidas en el Anexo II del presente Convenio y se hará efectivo en
la nómina del mes siguiente al vencimiento del correspondiente periodo.

Para los grupos I, II y III el mencionado complemento no podrá superar el 30% del
salario base correspondiente a cada categoría profesional, establecido en las tablas
salariales del presente Convenio, excepto para la categoría de auxiliar de educación infantil.

Para el personal del grupo IV, y el auxiliar de educación infantil del grupo III el
mencionado complemento no podrá superar el 50% del salario base correspondiente a
cada categoría profesional, establecido en las tablas salariales del presente Convenio.

Artículo 53. – Cómputo de la antigüedad.

La fecha inicial al cómputo de antigüedad será la de ingreso del trabajador en la
Empresa.

Artículo 54. – Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el ámbito de aplicación del presente Convenio
percibirán como complemento periódico de vencimiento superior a un mes, el importe de
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dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de
salario, complemento de perfeccionamiento profesional o complemento de antigüedad,
en su caso, y complementos específicos.

Se harán efectivas antes del 10 de julio y del 23 de diciembre. 

Artículo 55. – Prorrateo por cese o nuevo ingreso.

Al personal que cese o ingrese en el Centro en el transcurso del año, se le abonará
los complementos de vencimiento superior al mes antes expresados, prorrateándose su
importe en proporción al tiempo de servicio.

Artículo 56. – Prorrateo de pagas extraordinarias.

De común acuerdo entre el empresario y los trabajadores del Centro, podrá acordarse
el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades, si
no se viniese realizando hasta la fecha.

CAPÍTULO XIV. – SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES EN EL TRABAJO

Artículo 57. – Marco normativo.

Los Centros y el personal afectado por este Convenio cumplirán las disposiciones
sobre seguridad y salud laboral contenidas en el Estatuto de los Trabajadores (artículo 19),
y en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, y demás disposiciones de carácter
general. A tal efecto, al comienzo de cada curso, el Centro podrá solicitar del Instituto de
Salud e Higiene (u Organismo Autónomo competente), o del Médico del Centro, una
revisión médica de los trabajadores que así lo deseen. En cada Centro de Trabajo se
designará un responsable de seguridad y salud laboral.

Las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberán abordar la
aplicación del párrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales
previstas en la mencionada normativa.

En tanto se mantengan en vigor las precitadas disposiciones, se observarán en las
empresas afectadas por este Convenio los siguientes aspectos:

Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores con
funciones específicas en materia de prevención de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estará a lo previsto en el
artículo 36 de la Ley 31/1995.

Será de aplicación a los Delegados de Prevención lo previsto en el artículo 37 de la
Ley de Prevención 31/1995, en su condición de representantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes de
los trabajadores, en el ámbito de los órganos de representación previstos en las normas
a que se refiere el artículo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevención será el
Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habrá un Delegado de
Prevención que será elegido por y entre los Delegados de Personal.
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En las empresas de 50 o más trabajadores los Delegados de Prevención serán
designados por y entre los trabajadores, con arreglo a la escala establecida en el artículo
35, número 2, de la Ley 35/1995.

Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o más trabajadores se
constituirá un Comité de Seguridad y Salud, que estará formado, tal y como se prevé en
el artículo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevención, de una parte, y por
el empresario y/o sus representantes en número igual al de los Delegados de Prevención
de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendrá las competencias y facultades que se
establecen en el artículo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevención será el que les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materia específica, y, además, el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevención de riesgos.

El destinado para acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter
preventivo.

El destinado para acompañar a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas al Centro de trabajo.

El derivado de la visita al Centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un daño en la salud de los trabajadores.

El destinado para su formación.

Artículo 58. – Enfermedades Profesionales.

La Comisión Paritaria de este Convenio estudiará en el marco de desarrollo
reglamentario de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, las enfermedades
profesionales propias de este sector, tales como: enfermedades neurológicas crónicas,
patologías otorrinolaringológicas, enfermedades infectocontagiosas, alergias crónicas,
etc., para proponer ante los organismos competentes la creación de un servicio
especializado en su tratamiento. 

Artículo 59. – Vigilancia de la salud.

El empresario observará lo preceptuado en esta materia, en función de los riesgos
inherentes al trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales o normativa en vigor.

Artículo 60. – Plan de señalización de seguridad y salud en el trabajo.

Siempre que resulte necesario, el empresario deberá adoptar las medidas precisas,
atendiendo a lo establecido en el R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo, o normativa que lo
modifique. 
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CAPÍTULO XV. – MEJORAS SOCIALES

Artículo 61. – Ropa de trabajo.

Los Centros proporcionarán al personal que lo solicite, una vez al año, la ropa
necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligación de usarla durante la jornada
laboral.

Artículo 62. – Plazas de gratuidad.

Los hijos de los trabajadores de los Centros y de las empresas afectadas por el
presente Convenio tendrán derecho exclusivamente a la estancia y/o enseñanza en el
Centro de manera gratuita o a una plaza en otro Centro si la dirección de aquél lo considera
oportuno, siempre que el número de alumnos en esta situación no exceda del siguiente
cupo por aula:

Aulas de niños hasta 2 años: 25% del número de alumnos matriculados. 

Resto de aulas: 20% del número de alumnos matriculados.

La empresa, atendiendo a su organización y necesidades, podrá establecer el
prorrateo del coste de esas plazas gratuitas entre todos los trabajadores afectados, cuando
se exceda del cupo citado.

Caso de producirse algún conflicto en lo previsto en este artículo, la Comisión
Paritaria tomará la oportuna resolución para salvaguardar este derecho.

Artículo 63. – Servicios de comedor y alojamiento.

Con independencia de la jornada laboral, el personal a quien la Dirección
encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los niños durante la comida y
periodos de esparcimiento motivados por ella, tendrán derecho a manutención por el
tiempo dedicado a esta actividad.

El personal no afectado por el párrafo anterior, tendrá derecho a utilizar los servicios
de comedor dentro del horario de comidas establecido por el Centro, abonando el 50%
de lo establecido para los alumnos.

Así mismo, el personal antes mencionado podrá, eventualmente y salvo que exista
causa justificada en contra, utilizar el servicio de alojamiento si lo hubiere, abonando como
máximo el 50% de lo establecido para los niños.

Artículo 64. – Centros con internado.

En los Centros donde exista comedor o internado, el personal que atienda los
servicios de cocina tendrá derecho a manutención en el Centro los días que ejerza su
actividad laboral y coincida el horario de comidas con su estancia en el Centro.

El personal interno tendrá derecho a manutención y alojamiento.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada tendrá
carácter de partida y por ello se dispondrá, como mínimo, de una hora de descanso para
la comida.
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Artículo 65. – Responsabilidad civil y accidentes.

Todos los Centros deberán contratar pólizas de seguros que garanticen la cobertura
de accidentes y responsabilidad civil de todo el personal afectado por este Convenio.
Deberán estar en vigor durante el periodo correspondiente, pudiendo prorrogarse o
modificarse a petición de las organizaciones firmantes.

Los Centros afectados por este Convenio, contratarán pólizas y notificarán
públicamente, al comienzo de cada curso escolar, a los representantes de los trabajadores,
los pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Deberá estar asegurado todo el personal de los Centros que figuren dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, mediante acreditación por medio de los
Boletines TC-2, así como nominalmente, todos los trabajadores en situación de excedencia
forzosa, excepto los incluidos en el párrafo a) del artículo 35, aun cuando no figuren en el
citado impreso TC-2 del Centro.

En extracto, las garantías de las pólizas serán las siguientes:

1. Responsabilidad civil: La responsabilidad que conforme a derecho puede
incumbir a los Centros asegurados por los datos y perjuicios causados a terceros, que les
sea imputable para la explotación y actividad de los Centros adscritos por una suma
mínima de 60.101,21 euros por siniestro. 

Con carácter enunciativo y no limitado, la cobertura deberá incluir la responsabilidad
derivada de:

Actos, omisiones y negligencias propias de los Centros asegurados y de las
personas de quienes deba responder.

La propiedad, el arrendamiento o usufructo de locales, edificios y terrenos utilizados
para la explotación de la actividad o para domicilio social.

Los actos organizados, patrocinados o realizados por los Centros, siempre que éstos
formen parte del marco normal de sus actividades. 

La utilización de instalaciones y aparatos propios de la actividad.

La utilización de instalaciones deportivas y material de carácter demostrativo,
siempre que las mismas representen sólo actividades complementarias o afines con lo
principal.

La omisión y/o negligencia en la vigilancia y/o tutela de los niños adscritos bajo la
custodia y responsabilidad de los Centros asegurados.

La derivada de la actividad de los Educadores a título personal, siempre que se deba
a actuaciones profesionales dependientes del Centro correspondiente.

La derivada de los niños adscritos, siempre que se originen en el recinto de los
Centros asegurados o en otros lugares con ocasión de excursiones, visitas y otros actos
organizados realizados por personal tutor de los Centros.
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La intoxicación de los niños adscritos por alimentos y/o bebidas ingeridas que hayan
sido suministradas en los Centros asegurados, con exclusión de la responsabilidad que
pudiera incumbir a los fabricantes.

La responsabilidad personal de los niños adscritos por daños causados a sus
propios compañeros, siempre que los mismos se produzcan en los Centros asegurados o
encontrándose bajo la custodia de los Educadores o Tutores.

La responsabilidad patronal de los Centros asegurados, frente al personal docente
y no docente de los mismos, por accidentes de trabajo.

2. De accidentes de personal: El seguro deberá indemnizar las consecuencias de
«fallecimiento, gran invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total y parcial»
de los accidentes laborales que pudiera sufrir el personal de los Centros asegurados, de
acuerdo con la definición de accidentes laborales que recoge la vigente legislación en
materia de Seguridad Social, a excepción de las enfermedades profesionales, con
expresa inclusión de los accidentes «in itinere», cualquiera que sea el medio de transporte
utilizado.

Los capitales mínimos a garantizar deben ser:

Para caso de fallecimiento: 18.030,36 euros.

Para gran invalidez: 24.040,48 euros.

Para la incapacidad absoluta: 24.040,48 euros. 

Para invalidez permanente total: 24.040,48 euros.

Para la invalidez permanente parcial se indemnizará la suma que resulte de aplicar
sobre el capital asegurado el porcentaje, o en su defecto, el que resulte de la aplicación
del baremo o tabla establecida en la póliza suscrita.

CAPÍTULO XVI. – DERECHOS SINDICALES

Artículo 66. – Crédito de horario.

Los representantes de los trabajadores previo aviso y justificación, podrán
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, para realizar funciones sindicales o
de representación de personal en los términos establecidos legalmente y en este Convenio.

Artículo 67. – No discriminación. 

Ningún trabajador podrá ser discriminado por razón de su afiliación sindical,
pudiendo expresar con libertad sus opiniones, así como publicar y distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicándolo a la Empresa.

Artículo 68. – Delegados de Personal.

Los Delegados de personal ejercerán mancomunadamente ante el empresario la
representación para la que fueron elegidos y tendrán las mismas competencias
establecidas para los Comités de Empresa.
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Artículo 69. – Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el órgano representativo y colegiado del conjunto de
trabajadores en la Empresa o Centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o más trabajadores.

Artículo 70. – Competencias de los representantes.

Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miembros del Comité de
Empresa, tendrán todas las competencias, derechos y garantías que establece el Estatuto
de los Trabajadores, la Ley de Libertad Sindical y demás disposiciones legales aplicables.

Artículo 71. – Acumulación de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la Empresa o en la provincia, las Centrales
Sindicales con derecho a formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podrán
acumular las horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso, de
los Delegados de Personal pertenecientes a sus organizaciones en aquellos trabajadores,
delegados o miembros del Comité de Empresa que las Centrales Sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este artículo, los Sindicatos comunicarán a la
Patronal el deseo de acumular las horas de sus Delegados. Cada Central Sindical podrá
negociar con la asociación empresarial el nivel que corresponda, la mencionada acumulación
de horas sindicales.

Los Sindicatos tienen la obligación de comunicar al empresario el nombre de su
trabajador liberado, previa aceptación expresa del mismo.

Artículo 72. – Derecho de reunión.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del Centro a reunirse en el mismo Centro,
siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades del mismo y, en todo caso, de
acuerdo con la legislación vigente.

Las reuniones deberán ser comunicadas al Director o representante de la Empresa,
con la antelación debida, con indicación de los asuntos incluidos en el orden del día y las
personas no pertenecientes al Centro que van a asistir a la Asamblea.

Artículo 73. – Cuota sindical.

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, los
Centros podrán descontar en la nómina de los trabajadores el importe de la cuota sindical,
que se ingresará en la cuenta que el Sindicato correspondiente determine.

En la autorización escrita de los trabajadores deberá hacerse constar el importe
que se autoriza a descontar.

Artículo 74. – Negociación de Convenio y participación en Paritaria. 

Los Delegados Sindicales o cargos provinciales de Centrales implantadas en el sector
a nivel provincial que se mantengan como trabajadores en activo en algún Centro y hayan
sido designados como miembros de la Comisión Negociadora (y siempre que el Centro sea
el sector afectado por la negociación o arbitraje) previo aviso y justificación, podrán
ausentarse del trabajo con derecho a remuneración para participar en negociaciones de
futuros Convenios o en las sesiones de la Comisión Paritaria de Mediación, Arbitraje y
Conciliación.
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Artículo 75. – Elecciones sindicales.

En los centros con menos de seis trabajadores se podrán celebrar elecciones
sindicales siguiendo el procedimiento establecido en la legislación vigente para empresas
entre seis y diez trabajadores.

CAPÍTULO XVII. – FALTAS

Artículo 76. – Tipos de faltas.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen, tres tipos de faltas:
Faltas leves, graves y muy graves.

A) Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad, injustificadas en el puesto de trabajo, durante treinta
días laborales.

2. Una falta de asistencia al trabajo, durante treinta días laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de su terminación
sin causa justificada, hasta dos veces en treinta días laborales.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por causa justificada, al menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

5. No comunicar los cambios de domicilio o el número de teléfono en el plazo de
un mes.

6. Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de los niños. 

B) Son faltas graves:

1. Más de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en
un plazo de treinta días laborales.

2. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en treinta días laborales.

3. No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas.

4. Discusiones públicas con los compañeros de trabajo en el Centro, que puedan
herir la sensibilidad del niño.

5. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del niño, a sus familiares o
tutores y a los restantes miembros del Centro.

6. La pasividad y desinterés en el cumplimiento de las funciones encomendadas.

7. La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta días laborales. 

C) Son faltas muy graves:

1. Seis o más faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
días laborales.

2. Tres o más faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo de sesenta
días laborales.
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3. El abandono injustificado y reiterado de la función encomendada a su categoría
profesional.

4. La reiteración en los malos tratos de palabra y obra dirigidos a los niños,
familiares o Tutores y a los restantes miembros del Centro.

5. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180 días laborales
siguientes a haberse producido la primera infracción. 

Artículo 77. – Prescripción de faltas.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirán: las faltas leves a los
diez días, las graves a los quince días y las muy graves a los sesenta días, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPÍTULO XVIII. – SANCIONES

Artículo 78. – Tipos de sanciones.

Las sanciones serán:

Por faltas leves: Amonestación verbal. Si fueran reiteradas, amonestación por
escrito. 

Por faltas graves: Amonestación por escrito y suspensión de empleo y sueldo de
cinco a quince días con constatación en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a treinta días y
despido.

Artículo 79. – Comunicación de sanciones.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves, deberán ser comunicadas
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la motivaron.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir un delito.

Artículo 80. – Reducción de sanciones.

La Dirección del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el
hecho y la conducta ulterior del trabajador, podrán reducir las sanciones por faltas leves,
graves y muy graves, de acuerdo con la legislación vigente.

Artículo 81. – Anotación y cancelación de sanciones.

Los Centros anotarán en los expedientes personales de sus empleados las
sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y
las reincidencias en faltas leves. Se remitirá copia de las mismas a los representantes de
los trabajadores.

La no comisión de faltas por parte de los trabajadores determinará la cancelación
de las análogas que pudieran constar en su expediente personal, en los siguientes plazos:
las leves, a los 6 meses; las graves a los 12 meses; y las muy graves a los 24 meses.
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Artículo 82. – Infracciones laborales de los empresarios.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones contrarias
a las disposiciones legales, en materia de trabajo. Tales infracciones serán conocidas y
sancionadas por la Autoridad Laboral.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

El Convenio se prorrogará de año en año, a partir del día 1 de enero de 2016 por
tácita reconducción, si no mediase denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes con una antelación de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de
cualquiera de sus prórrogas. Denunciado el Convenio este mantendrá en vigencia su
contenido normativo hasta la firma de uno nuevo, comprometiéndose las partes a iniciar
conversaciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del
Convenio o de la prórroga. Todo ello sin perjuicio de lo establecido, más adelante, en la
disposición adicional tercera. 

No obstante lo anterior, las condiciones económicas en su caso, serán negociadas
anualmente para su efectividad a partir del día 1 de enero de cada año de prórroga.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, podrán adoptar en reunión
extraordinaria de la Comisión Paritaria, acuerdo por mayoría de cada una de las partes
para la finalización de la vigencia del Convenio, pudiendo en ese caso, sustituir la
regulación del mismo por otra de un Convenio de ámbito superior que debe estar vigente,
y en la que tenga cabida el ámbito de aplicación de este Convenio.

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA

La empresa estará obligada a ofertar las horas de formación necesarias para la
percepción del complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional, atendiendo a
lo establecido en el artículo 52 del presente Convenio.

Si al transcurrir las ¾ partes del periodo de referencia (tres años), la empresa no ha
ofertado las preceptivas horas de formación, ésta deberá propiciar o autorizar la realización
de dichas horas, respetando, en el resto de cuestiones, lo establecido en el artículo 52 del
presente Convenio.

En caso de incumplimiento empresarial de estos supuestos anteriores, el trabajador
devengará el derecho a percibir este complemento, al transcurrir tres años, aunque no se
haya producido la formación, ni el trabajador haya realizado propuesta alguna formativa.

En el supuesto de periodos de suspensión del contrato de trabajo, que computen a
efectos de antigüedad en la empresa de acuerdo con la legislación vigente, se reducirán las
horas de formación a realizar de forma proporcional al periodo transcurrido en esta situación.

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA

Atendiendo a la normativa vigente, podrán equipararse los trabajadores que se
inscriban en el Registro Oficial de Parejas de Hecho de la Administración correspondiente,
con quienes tengan relación legal de matrimonio. 
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DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA

Las organizaciones firmantes del presente Convenio se adhieren al III Acuerdo sobre
Solución Extrajudicial de conflictos laborales (ASEC) o a aquel que lo sustituya, así como
a su reglamento de aplicación que vinculará a la totalidad de las empresas y a la totalidad
de los trabajadores representados actuando en primera instancia la Comisión Paritaria de
este Convenio.

*  *  *

A N E X O  I

DEFINICIÓN DE CATEGORÍAS PROFESIONALES

GRUPO I. – PERSONAL DIRECTIVO:

Director Gerente: Es el encargado por el titular de dirigir las actividades del Centro. 

Subdirector: Es el encargado que auxilia al Director y, en caso necesario, sustituye
al Director en sus funciones.

Director Pedagógico: Es la persona que en posesión de la titulación requerida, es
encargado por el titular de dirigir las actividades pedagógicas del Centro y supervisar las
actividades desarrolladas.

GRUPO II. – PERSONAL DE AULA:

Maestro: Es la persona que, reuniendo la titulación requerida y con la especialización
–o acreditación– correspondiente, elabora y ejecuta la programación de aula; ejerce la
actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las programaciones curriculares,
incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentación.

Educador Infantil: Es quien, poseyendo la titulación académica mínima requerida
por la legislación vigente, diseña y desempeña su función elaborando y ejecutando la
programación de su aula y ejerciendo la actividad educativa integral en su unidad,
desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas
con la salud, higiene y alimentación.

GRUPO III. – PERSONAL DE APOYO:

Titulado Superior: Es la persona que, en posesión de titulación mínima universitaria
superior, o equivalente, realiza, en el Centro, las funciones de apoyo encomendadas
atendiendo a dicha titulación.

Titulado Medio: Es la persona que, en posesión de una titulación mínima universitaria
de grado medio, o equivalente, realiza en el Centro las funciones de apoyo encomendadas
atendiendo a su titulación.

Auxiliar: Es aquella persona que ejerce las labores de apoyo que se le encomienden. 

GRUPO IV. – PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS:

Personal de Cocina: Es la persona encargada de la confección de menús, compra,
preparación de los alimentos, responsabilizándose de su buen estado y preparación, así
como de la limpieza del local y utensilios de cocina. La persona que ocupe esta categoría
deberá estar en posesión del carnet de manipulador de alimentos.
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Personal de Limpieza: Es quien atiende la función de la limpieza de las dependencias
encomendadas, bajo la dirección de empresas o persona designada por la misma.

Personal de Mantenimiento: Es quien, teniendo la suficiente práctica se dedica al
cuidado, preparación y conservación integral de los edificios y jardines.

Personal de Servicios Generales: Son las personas a las que se le encomiendan
funciones u oficios especiales o mixtos entre las anteriores categorías de este grupo.

Administrativo: Son las personas que realizan funciones de Administración,
burocráticas, atienden los teléfonos, recepción y demás servicios de la misma índole.

OTROS:

Contratado para la Formación: Es el trabajador que tiene suscrito con la empresa la
modalidad de Contrato para la formación.

Asistente Infantil (a extinguir): Es quien está al cuidado del orden, seguridad,
entretenimiento, alimentación, aseo y atención personal de los niños.

*  *  *
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A N E X O  I I

TABLAS SALARIALES. AÑO 2014

!

 

 

ANEXO II 
 

 
Tablas salariales. Año 2014 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

Grupo IV 
 
Personal de cocina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Personal de limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Personal de mantenimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Personal de Servicios Generales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

Otros 
 
 
 

 

Contratado para la formación: 

Asistente Infantil (a extinguir) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
Salario 2014 

– 

" 

CPP 2014 
 

– 

" 

 

 

704,48 

704,48 

704,48 

704,48 

731,38 

 

 

16’32 

16’32 

16’32 

16’32 

16’32 

 
SMI 

– 

" 

 

 
 

745,98 

 
 

19’03 

 

 

La categoría de Educador Infantil disfrutará, además, mensualmente de un complemento especifico de 43,75". 

 

 
 
 
 
 

Grupo I 

Director Gerente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Subdirector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Director Pedagógico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Grupo II 

Maestro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Educador Infantil. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Grupo III 

Titulado superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Titulado medio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
Salario 2014 

– 

" 

CPP 2014 
 

– 

" 
 
 

1.394,17 

1.394,17 

1.394,17 
 
 

1.376,30 

858,17 
 
 

1.366,20 

1.366,20 

682,08 

 
 

28,79 

28,79 

28,79 
 
 

29,34 

21,78 
 
 

28,79 

28,79 

16’32 
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARRIAS

Licitación de la subasta del coto de caza BU-10.313

Aprobado por este Ayuntamiento el pliego de condiciones económico-
administrativas que han de servir de base a la subasta pública para el arrendamiento del
aprovechamiento cinegético de este coto de caza BU-10.313, se expone al público durante
el plazo de ocho días a efectos de examen y reclamaciones que contra el mismo puedan
presentarse. 

Pasado dicho periodo si no se formulasen reclamaciones, se anuncia la
correspondiente subasta pública a los efectos siguientes. 

1. – Objeto del arriendo: Será la adjudicación mediante subasta pública, para el
disfrute y aprovechamiento de la caza existente en el término municipal de Carrias (Burgos)
BU-10.313.

2. – Duración del contrato: Será de ocho años u ocho temporadas de caza,
comenzando en la temporada 2014-2015, hasta la 2021-2022, 1 de marzo de 2022.

3. – Tipo de licitación: Se señala al alza en la cantidad de 23.000 euros por cada
campaña de caza. 

4. – Forma de pago: La primera anualidad a la firma del contrato, conjuntamente
con la fianza definitiva, y las siguientes anualidades antes del 1 de mayo de cada año. 

5. – Fianza provisional: Como garantía para poder optar a la subasta será de 1.000
euros, que deberá ingresar en Caja Círculo, a nombre del Ayuntamiento de Carrias en el
plazo de presentación de ofertas o en metálico. 

6. – Fianza definitiva: Como fianza definitiva, para el cumplimiento de obligaciones
derivadas del contrato que se formalice, se señala en el cuatro por ciento del total de las
ocho anualidades del precio de adjudicación. 

7. – Presentación de plicas: En la Secretaría del Ayuntamiento de Carrias, los viernes
de las 20 a las 22 horas, o entregar al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrias
todos los días desde el siguiente de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de
la Provincia, hasta una hora antes del día y hora de la apertura de plicas.

Se presentarán dos sobres. 

El número 1. La oferta económica para la subasta del aprovechamiento cinegético
número BU-10.313 según el modelo de proposición siguiente.
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Modelo de proposición. –

D. ………, con D.N.I. ………, vecino de ………, y con domicilio en ………, enterado
de la convocatoria de la subasta, procedimiento abierto, para el arrendamiento del
aprovechamiento cinegético BU-10.313, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia del
día ………, n.º………, solicita tomar parte en la misma ofertando la cantidad de ………
euros –en número y letra– aceptando íntegramente el pliego de condiciones económico-
administrativas que conoce y acepta íntegramente, y declara bajo su responsabilidad no
estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas. 

En el sobre número 2. Documentación que incluirá lo siguiente:

– Justificante de haber constituido la fianza provisional. 

– Fotocopia compulsada del D.N.I. o de constitución de sociedad, en caso de
sociedades. 

– Declaración jurada acreditando el compromiso, en caso de resultar adjudicatario,
de la suscripción de seguro de responsabilidad civil. 

8. – Apertura de plicas: El acto licitatorio o apertura de plicas se celebrará en el salón
de sesiones del Ayuntamiento de Carrias el día 3 de mayo de 2014, a las 12:00 horas de
la mañana.

9. – Cazadores del pueblo:

A) Para los vecinos empadronados y residentes en Carrias con una antigüedad
mínima de dos años, hasta un máximo de cero escopetas, abonando al Sr. arrendatario la
cantidad de 0 euros.

B) Cazadores casados con hijas del pueblo, hasta un máximo de tres escopetas,
600 euros.

10. – Segunda subasta: En caso de ausencia de ofertas o que las presentadas no
se consideren admisibles por no cumplir con lo establecido en el pliego de condiciones,
se convoca segunda subasta para la siguiente semana, el mismo día y a la misma hora,
con sujeción a las condiciones de la primera.

En Carrias, a 28 de marzo de 2014.

El Alcalde
(ilegible)
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CEREZO DE RÍO TIRÓN 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevención Ambiental de Castilla y León (según redacción dada por la Ley 1/2012, de
28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras), se somete a
información pública el expediente que se tramita a instancia de D. Javier Hernández Borja,
para explotación de ganado ovino, a ubicar en polígono 511, parcela 5.042, en este término
municipal.

Durante el plazo de diez días, a contar desde el siguiente a la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, el expediente estará a disposición del público
en la Secretaría del Ayuntamiento, a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u observaciones que
tengan por conveniente.

En Cerezo de Río Tirón, a 25 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Raúl Sobrino Garrido



boletín oficial de la provincia

– 39 –

C.V.E.: BOPBUR-2014-02278

núm. 72 lunes, 14 de abril de 2014e

diputación de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU - 1 - 1958

burgos

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE COVARRUBIAS

Por D. Ezequiel Rodrigo González, en representación de la sociedad Angeleze, S.L.
se solicita licencia ambiental para la actividad de casa rural en la c/ Dimas Camarero, 11
de Covarrubias (Burgos), y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 27.1 de la
Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevención Ambiental de Castilla y León, y de acuerdo al
artículo 4.º b) de la ordenanza de prevención ambiental, aprobada por este Ayuntamiento
el 15 de marzo de 2005, se abre un periodo de información pública por término de veinte
días, para que quienes se consideren perjudicados puedan hacer las alegaciones
pertinentes.

En Covarrubias, a 18 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Óscar Izcara Moreno
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE CERVERA

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 15.1, 16 y 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, que aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, el
Pleno del Ayuntamiento de Espinosa de Cervera, en sesión ordinaria celebrada el día 22
de febrero de 2014, acordó la aprobación provisional de la modificación del tipo de
gravamen de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles. 

De conformidad con lo dispuesto en el citado artículo 17.1 de la Ley 39/1988, el
presente acuerdo provisional, junto con la nueva redacción de las normas de la ordenanza
fiscal afectada, se expondrá al público en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento
durante el plazo de treinta días hábiles, a fin de que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. 

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, se entenderá que el
acuerdo aprobado provisionalmente se eleva a definitivo. 

Espinosa de Cervera, 23 de febrero de 2014.

La Alcaldesa,
M.ª Nieves Espeja Nebreda
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE RODILLA

Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2014

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Fresno de
Rodilla para el ejercicio de 2014 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposición pública, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecución y plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capítulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Gastos de personal 3.900,00

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 24.900,00

4. Transferencias corrientes 9.450,00

6. Inversiones reales 118.259,34

Total presupuesto 156.509,34

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Impuestos directos 35.100,00

2. Impuestos indirectos 1.000,00

3. Tasas, precios públicos y otros ingresos 5.829,00

4. Transferencias corrientes 12.575,00

5. Ingresos patrimoniales 23.809,34

6. Enajenación de inversiones reales 32.196,00

7. Transferencias de capital 46.000,00

Total presupuesto 156.509,34

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fresno de Rodilla. –

A) Funcionario de carrera, número de plazas: 1 Secretario-Interventor.

Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Fresno de Rodilla, a 25 de marzo de 2014.

El Alcalde, 
Fernando Núñez Ruiz
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRÍAS

Exposición al público de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince días.

Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisión procederá a emitir un nuevo informe.

En Frías, a 28 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Luis Arranz López
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAÉLEZ

Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2014

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Quintanaélez
para el ejercicio de 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposición pública, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecución y plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capítulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Gastos de personal 7.600,00

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 44.755,72

4. Transferencias corrientes 5.000,00

6. Inversiones reales  16.000,00

Total presupuesto 73.355,72

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripción Importe consolidado

1. Impuestos directos 23.780,00

3. Tasas, precios públicos y otros ingresos 5.100,00

4. Transferencias corrientes 24.325,72 

5. Ingresos patrimoniales 20.150,00

Total presupuesto 73.355,72

Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Quintanaélez, a 27 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Severiano Palma Gómez
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAÉLEZ

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local
correspondiente al ejercicio 2013, se expone al público, junto con sus justificantes y el
informe de la Comisión Especial de Cuentas, durante quince días.

En este plazo y ocho días más se admitirán los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito, los cuales serán examinados por dicha Comisión, que practicará
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas
al Pleno de la Corporación, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 191 y siguientes del Real Decreto 2/2004,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Quintanaélez, a 27 de marzo de 2014.

El Alcalde-Presidente,
Severiano Palma Gómez
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REGUMIEL DE LA SIERRA

Enajenación de aprovechamiento maderable MA/213/E/S/2014/05,
M.U.P. número 213 «El Pinar» de Regumiel de la Sierra

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 21 de
marzo de 2014, se convoca licitación para la enajenación mediante procedimiento abierto,
oferta económicamente más ventajosa, único criterio de adjudicación y tramitación
ordinaria, de los aprovechamientos maderables que se detallan, y a tal fin se hace saber: 

I. – Objeto: El aprovechamiento maderable del siguiente lote: 

LOTE N.º 1

Aprovechamiento ordinario MA/213/E/S/2014/05

Corta de secos de madera de Pino Sylvestris a medición y liquidación final, con
medición en pista de 1.000 m3 de pies secos en todo el MUP. Solicitud de prórroga
conforme al anexo adjunto. 

Localización: Todo MUP. 

Calificación PEFC: Sí. Calificación orientación energética: 100. 

II. – Precio base de licitación: El tipo de licitación mínimo de cada lote que servirá
de base será el siguiente, el cual podrá ser mejorado al alza. 

Lote n.º 1: 18.000,00 euros. 

III. – Garantías. A tenor de lo dispuesto en el art. 103 del TRLCSP, para participar en
la subasta se exige garantía provisional equivalente al 2% del precio de licitación y la
definitiva será del 5% del precio de adjudicación. Ambas se constituirán en la forma
establecida en el art. 96.1 del TRLCSP. 

IV. – Obtención de documentación e información: En el Registro de Licitaciones:
Secretaría General del Ayuntamiento de Regumiel de la Sierra, sita en plaza España, n.º 1,
de Regumiel de la Sierra (Burgos), teléfono 947 394 391, en horario de oficina, hasta el
último día de presentación de proposiciones y en la página del perfil del contratante. 

V. – Lugar y presentación de plicas: Las proposiciones se presentarán en la
Secretaría del Ayuntamiento, en días hábiles, de 10:00 a 14:00 horas, durante quince días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de licitación en
el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos (art. 159.2 R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre
TRLCSP). El último día de presentación de proposiciones será de 10:00 a 13:00 horas. 

Si las proposiciones se presentaran por correo, el proponente deberá justificar la
fecha de imposición del envío en la oficina de Correos y anunciar al órgano de contratación
la remisión de la oferta mediante telex o telegrama en el mismo día. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no será admitida la proposición si es recibida por el órgano de contratación
con posteridad a las 13:00 horas del último día de presentación de proposiciones. 



boletín oficial de la provincia

– 46 –

núm. 72 lunes, 14 de abril de 2014e

diputación de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU - 1 - 1958

burgos

VI. – Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones se efectuará en el Salón
de Sesiones de la Casa Consistorial de Regumiel de la Sierra, en acto público, a las 13:30
horas, el último día de presentación de proposiciones. Si dicho día coincidiese con sábado
o festivo, la apertura tendrá lugar el día hábil siguiente. 

VII. – Gastos por cuenta del adjudicatario:

– Anuncio de licitación, en la parte proporcional.

– Tasas, gastos de señalamiento, fondo de mejoras y todos los que se deriven de la
formalización y ejecución del aprovechamiento y que se detallan en el pliego. 

VIII. – Modelo de proposición:

«D. ………, con domicilio en ………, provisto del D.N.I. n.º ……… (o en representación
de ……… según acredita con escritura de poder que debidamente bastanteada acompaña),
enterado del anuncio relativo a la subasta para la enajenación del aprovechamiento
maderable MA/213/E/S/2014/05, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia n.º ……… de
fecha ………, concurre a la licitación, ofreciendo:

Lote número ………, la cantidad de ……… (en letra y número) euros, por la totalidad
del lote. 

En ………, a ……… de ……… de 2014.

Firma del licitador».

IX. – Resto de condiciones: 

– Tablón de anuncios del Ayuntamiento.

– Perfil del contratante. 

Lo cual se hace público para general conocimiento. 

Regumiel de la Sierra, 26 de marzo de 2014.

La Alcaldesa Presidenta,
Isabel Andrés García
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA CECILIA

Aprobación inicial del presupuesto de 2014

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión de 18 de
diciembre de 2013, el presupuesto general de la Entidad Local para el ejercicio de 2014,
y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 169 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público en la
Secretaría Municipal durante el plazo de quince días hábiles, a efectos de que los
interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren oportunas
ante el Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo de exposición pública,
se entenderá elevado a definitivo el acuerdo de aprobación inicial.

Santa Cecilia, 19 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Rafael Martínez Ruiz
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA CECILIA

Exposición pública de la cuenta general de 2013

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 212.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, que aprueba el TRLHL, se somete a información pública la cuenta general del
ejercicio de 2013, con sus justificantes y dictámenes e informe de la Comisión de Cuentas,
por término de quince días. En este plazo y ocho días más, los interesados podrán formular
por escrito los reparos y observaciones que consideren oportunos ante la Corporación, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 193 del mismo texto legal.

Santa Cecilia, 19 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Rafael Martínez Ruiz
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE SILOS

Enajenación de aprovechamientos maderables (MA/265/E/C/2014/1)
M.U.P. 265 «La Sierra» de Santo Domingo de Silos

Habiendo resultado desierta la subasta celebrada con fecha 7 de abril de 2014, por
la presente se convoca la segunda que se cita:

1. Lote único (MA/265/E/C/2014/1).

– Localización: M.U.P. 265 «La Sierra», paraje La Yecla. 

– Especie: Pino Laricio (P. Negra), Pino Negral (P. Pinaster) y Pino Albar (P. Sylvestris). 

– Volumen estimado: 1.800 toneladas. 

– Plazo de ejecución: 1 año desde la comunicación de la adjudicación por la
Administración Forestal. 

– Modalidad de enajenación: 

Adjudicación: Subasta, procedimiento abierto.

Aprovechamiento: A liquidación final. 

Fase: «En pie».

– Precio de tasación al alza: 39.600 euros (lVA no incluido).

– Garantía provisional: 1.188 euros. Garantía definitiva: 5% del precio de adjudicación. 

El aprovechamiento consistirá en la realización de cortas de mejora (1.ª-2.ª clara),
consistente en la apertura de calles cada 18-20 metros como mínimo entre ejes, con la
anchura suficiente para la circulación de maquinaria (máximo 4 metros). En todo momento
se seguirán las instrucciones que, para la realización del aprovechamiento, marque la
Primera Sección; se aprovecharán las calles preexistentes y la apertura de nuevas se
limitará a la distancia anterior.

Se considera parte integrante de este pliego las condiciones facultativas aprobadas
por los organismos medioambientales competentes. 

– Obtención de documentación e información, así como concierto de cita para
examinar los aprovechamientos: En la Secretaría General del Ayuntamiento de Santo
Domingo de Silos, sito en Plaza Mayor, número 1 de dicha localidad, teléfono 947 39 00 70,
en horario de oficina, hasta el último día de presentación de proposiciones. 

– Presentación de proposiciones: 

A) Durante los días siguientes a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia y hasta cinco minutos antes del acto de apertura de plicas.

B) Documentación a presentar: Ver pliego. 

C) Lugar de presentación: En la Secretaría del Ayuntamiento de Santo Domingo de
Silos, en horario de oficina. 
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– Apertura de plicas: El acto de apertura de plicas tendrá lugar en el Ayuntamiento,
el lunes día 28 de abril de 2014, a las 12:00 horas. 

En caso de quedar desierta la subasta, se celebrará una segunda siete días más
tarde, en el mismo lugar y con el mismo horario de presentación de proposiciones y
apertura de plicas.

En Santo Domingo de Silos, a 7 de abril de 2014. 

El Alcalde,
Emeterio Martín Brogeras
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRESANDINO

Por resolución de Alcaldía de fecha 19 de marzo de 2014, se aprobaron las bases
y la convocatoria para la selección, en régimen de interinidad, a efectos de cubrir la
próxima baja maternal de la plaza de Secretaría-Intervención y mediante el sistema de
concurso, de la Agrupación de Municipios de Torresandino y Villatuelda.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA PROVISIÓN 

CON CARÁCTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN 

DE CLASE TERCERA DE ESTA AGRUPACIÓN

De acuerdo con lo establecido en el artículo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005,
de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de selección de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisión temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional,
por Decreto de la Presidencia de fecha 5 de abril de 2011, se acordó aprobar las bases que
a continuación se reproducen:

Primera. – Características del puesto: Se convoca concurso de méritos para cubrir
por personal interino, el puesto de Secretaría-Intervención de clase tercera de esta
Agrupación, reservado a funcionarios con habilitación de carácter nacional de la subescala
y categoría de Secretaría-Intervención, grupo A1, nivel de complemento de destino 26.

La provisión de la plaza, para cubrir la próxima baja maternal de su titular, resulta
urgente e inaplazable, habiéndose cumplido con la obligación de comunicación a la
Administración que ejerce la tutela financiera, conforme establece el artículo 15 del Real
Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reducción del déficit público.

Segunda. – Lugar y presentación de solicitudes: Los aspirantes a desempeñar dicha
plaza, deberán dirigir sus solicitudes –conforme al modelo que se acompaña como Anexo I–
al Presidente de esta Agrupación, presentándolas en el Registro de este Ayuntamiento o
en cualquier otro de los previstos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en el plazo de cinco días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, así como la documentación
acreditativa de los méritos que se aleguen.

El plazo de presentación de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitación nacional interesados en el desempeño de dicho puesto manifiesten por escrito
al Presidente de la Agrupación su interés en el desempeño del mismo. Si hubiera
funcionario con habilitación de carácter nacional interesado, el procedimiento se
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suspenderá hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejará sin efecto.
Si finalmente no recayera el nombramiento en el funcionario interesado, continuará el
procedimiento de selección de interino.

Tercera. – Requisitos para participar en la selección: Los candidatos deberán reunir
en el momento en que termine el plazo de presentación de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser español.

b) Tener cumplidos los 18 años de edad.

c) Estar en posesión de la titulación de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Políticas y de la Administración, Licenciado en Sociología, Licenciado en
Administración y Dirección de Empresas, Licenciado en Economía, Licenciado en Ciencias
Actuariales y financieras, conforme al artículo 22 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, en la redacción dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

e) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones públicas.

Cuarta. – Baremo de méritos: 

1. – El procedimiento de selección será el concurso de méritos en el que se valorará:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoría: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un máximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoría: 1 punto por cada ejercicio, hasta un máximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administración:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoría: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un máximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoría: 0,03 puntos por mes
completo hasta un máximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administración local no reservados a funcionarios
con habilitación nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempeño de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un máximo de 1,5 puntos.
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d) En puestos de trabajo de la administración local no reservados a funcionarios
con habilitación nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempeño de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un máximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A y B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un máximo de
1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C y D o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un máximo
de 1 punto.

1.3. Por la realización de cursos impartidos por centros oficiales de formación en los
siguientes sectores: urbanismo, gestión económico financiera, tesorería y recaudación,
contabilidad, legislación general y sectorial relacionada con la Administración local, hasta
un máximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas. 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Si lo estima conveniente o necesario, el órgano de selección podrá determinar
la realización de pruebas para valorar con mayor precisión la aptitud de los aspirantes en
relación con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un máximo de 3 puntos.

La convocatoria de pruebas y/o entrevistas, se comunicará a los interesados con
una antelación mínima de cuatro días hábiles.

2. – Los méritos se acreditarán por los aspirantes mediante certificados y títulos
originales emitidos por los órganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas.

Quinta: Composición del órgano de selección: La Comisión de selección estará
integrada por los siguientes miembros:

– Presidente: Funcionario Grupo A1.

No podrá ser ningún miembro de la Corporación Local (artículo 60.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público), aunque el Presidente
de la misma podrá asistir con voz pero sin voto.

– Vocal: 

(Funcionario de la Administración de la Comunidad de Castilla y León).

– Vocal:

(Funcionario con habilitación de carácter estatal).
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Sexta. – El aspirante que resulte seleccionado deberá presentar ante la Agrupación
la siguiente documentación: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulación exigida como requisito para el acceso,
declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administración pública y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes. Declaración de no padecer enfermedad o defecto físico que
impida el ejercicio de las funciones y declaración de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Públicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas.

Séptima. – La Comisión de selección propondrá a la Agrupación el candidato
seleccionado y, hasta un máximo de tres suplentes ordenados según la puntuación
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitirá la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Dirección General de
Administración Territorial, que resolverá definitivamente. 

El nombramiento efectuado deberá hacerse público en los tablones de anuncios de
los Ayuntamientos agrupados.

Octava. – El candidato nombrado deberá tomar posesión en el plazo de tres días
hábiles desde el siguiente al de la recepción en la Agrupación de la resolución por la que
se efectúa el nombramiento.

Novena. – La Agrupación convocante podrá proponer motivadamente que la
Dirección General competente declare desierto el proceso de selección.

Décima. – El funcionario interino cesará en el desempeño del puesto de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la vía administrativa, se podrá
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía
de Torresandino, de conformidad con los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Común, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos.

En Torresandino, a 28 de marzo de 2014.

El Alcalde,
Martín Tamayo Val

*  *  *
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISIÓN 
CON CARÁCTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN 

DE CLASE TERCERA DE ESTA AGRUPACIÓN

D/D.ª………………………………………………, con DNI ………………………, y
domicilio a efecto de comunicaciones y notificaciones en ………………………………… y
teléfono ………………………,

EXPONGO:

Que deseo ser admitido para cubrir con carácter interino, durante la baja maternal
del funcionario titular, por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de
Secretario-Interventor de la Agrupación de Municipios de Torresandino y Villatuelda, cuya
convocatoria ha sido publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos de fecha
……………

Que reúno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………….……………

Por lo que,

SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisión con carácter interino de
la plaza de Secretaría-Intervención de esa Entidad Local.

En ………………………………, a ……… de ………………………… de 2014.

El solicitante, 
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTROMORCA

Exposición al público de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince días.

Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisión procederá a emitir un nuevo informe.

En Castromorca, a 26 de marzo de 2014.

La Alcaldesa Pedánea,
María del Mar Bárcena Mediavilla
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE FUENCIVIL

Exposición al público de la cuenta general para el ejercicio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio de 2013 por el plazo de
quince días.

Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisión procederá a emitir un nuevo informe.

En Fuencivil, a 26 de marzo de 2014.

El Alcalde Pedáneo,
Carlos Rodríguez Alonso
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE RIOCEREZO

Por la Junta Administrativa de Riocerezo, en sesión celebrada el día 7 de abril de
2014, se ha aprobado el pliego de cláusulas administrativas particulares que ha de regir
en el contrato de arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-10.224
en Riocerezo, mediante subasta y procedimiento abierto, cuyo contenido es el siguiente: 

1. – Entidad adjudicadora: Junta Administrativa de Riocerezo.

2. – Objeto: Contrato de arrendamiento de aprovechamiento cinegético del coto de
caza BU-10.224.

3. – Duración del arrendamiento: Tres años o temporadas cinegéticas, hasta la
temporada 2016/2017.

4. – Precio: 17.000 euros por anualidad o campaña cinegética.

5. – Plazo de proposiciones: Durante los diez días naturales siguientes a la publicación
del presente anuncio.

6. – Fianza: El 3% del precio de licitación.

7. – Procedimiento: Mediante subasta, procedimiento abierto.

8. – Exposición del pliego: Durante los ocho días hábiles siguientes a la publicación
del presente anuncio.

9. – Obtención de información: Junta Administrativa de Riocerezo y Ayuntamiento
de Valle de las Navas.

En Riocerezo, a 7 de abril de 2014.

La Alcaldesa Pedánea,
Trinidad González González
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

JUNTA VECINAL DE RUYALES DEL PÁRAMO

Aprobado por esta Junta Vecinal, en sesión de fecha 27 de marzo de 2014, el
proyecto técnico de la obra «Renovación de la red de abastecimiento y saneamiento en
Ruyales del Páramo», redactado por la Ingeniero Técnico de Obras Públicas, Graduada de
Ingeniería de Obras Públicas D.ª Basilia González González, por importe de 153.500,00
euros, se expone al público por plazo de quince días, a fin de que se puedan presentar las
reclamaciones oportunas.

En Ruyales del Páramo, a 31 de marzo de 2014.

El Presidente,
Pedro Camarena Camacho
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

MANCOMUNIDAD «TIERRAS DEL CID»

La Asamblea de Concejales de la Mancomunidad, constituida como Comisión
Especial de Cuentas, en sesión celebrada el día 26 de marzo de 2014, acordó lo siguiente:

a) Informar favorablemente la aprobación de la cuenta general de la Entidad
correspondiente al ejercicio de 2013, con el contenido y redacción señalados en los
artículos 208 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales e Instrucción
de Contabilidad Local, aprobada por Orden del Ministerio de Economía y Hacienda
4041/2004, de 23 de noviembre.

b) Exponer esta cuenta general e informe al público, con anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia y tablón de anuncios, por plazo de quince días, a fin de que en este plazo
y ocho días más los interesados puedan presentar reparos y observaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Sotopalacios, a 26 de marzo de 2014.

El Presidente,
Raúl Martín Bellostas
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

MANCOMUNIDAD «TIERRAS DEL CID»

La Asamblea de Concejales de la Mancomunidad, en sesión celebrada el día 26 del
presente mes de marzo, aprobó inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el
ejercicio de 2014.

Referido acuerdo queda expuesto al público, por término de quince días, a contar
desde el siguiente a la publicación del presente en el Boletín Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL).

En el plazo referido podrán los interesados legitimados examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el artículo
170 del TRLRHL.

Referido acuerdo de aprobación inicial se entenderá elevado a definitivo, sin
necesidad de nueva resolución expresa, de no producirse reclamaciones en el periodo
precitado con arreglo a lo dispuesto en el artículo 169.1 del TRLRHL.

En Sotopalacios, a 26 de marzo de 2014.

El Presidente,
Raúl Martín Bellostas
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO UNO DE BURGOS

Procedimiento ordinario 1373/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante: D/D.ª Marin Tranca.

Abogado/a: Rosa María Fernández González.

Demandado: Santamaría Construcciones y Servicios CyL, S.L. y Fondo de Garantía
Salarial.

D.ª María del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1373/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.ª Marin Tranca contra Santamaría Construcciones y
Servicios CyL, S.L. sobre ordinario, se ha dictado con fecha 26 de marzo de 2014 sentencia
que contiene el siguiente particular: 

Fallo. –

Estimo la demanda interpuesta por D. Marin Tranca contra la empresa Santamaría
Construcciones y Servicios CyL, S.L. a quien condeno a que por los conceptos reclamados
le abone la suma de 4.155,76 euros más el 10% anual de la parte de la misma que
corresponda a salarios desde el 23-9-13.  

Notifíquese esta sentencia a las partes con la advertencia de que frente a la misma
cabe recurso de suplicación para ante la Sala de lo Social con sede en Burgos del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León, recurso que habrá de anunciarse ante este Juzgado
en el plazo de cinco días desde la notificación de la presente. Deberá el condenado
consignar el importe de la condena y hacer un depósito de 300 euros en la cuenta número
00306008409999999999, abierta por este Juzgado en el Banesto, agencia sita en Burgos,
calle Miranda, 3 incluyendo en el concepto los dígitos 1072 0000 34 137313. 

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Santamaría Construcciones y
Servicios CyL, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín
Oficial de la Provincia de Burgos. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En Burgos, a 27 de marzo de 2014. 

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO UNO DE BURGOS

Procedimiento ordinario 1370/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante: D/D.ª Ángel Letona Cantabrana.

Abogado/a: Fernando López Iglesias.

Demandado: Mirandesa de Electricidad, S.L., Ingeniería Estudios y Proyectos RP
Miranda S.L., Proditex Miranda, S.L., Diprobor, S.L. y Fogasa Dirección Provincial Fogasa.

D.ª María del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social

número uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1370/2013 de este Juzgado de lo

Social, seguido a instancia de D/D.ª Ángel Letona Cantabrana contra Mirandesa de

Electricidad, S.L., Ingeniería Estudios y Proyectos RP Miranda S.L., Proditex Miranda, S.L.

y Diprobor, S.L., sobre ordinario, se ha dictado con fecha 26 de marzo de 2014, sentencia

que contiene el siguiente particular: 

Fallo. –

Estimo la demanda interpuesta por D. Ángel Letona Cantabrana contra las empresas

Ingeniería Estudios y Proyectos RP Miranda S.L., Mirandesa de Electricidad, S.L, Proditex

Miranda, S.L. y Diprobor, S.L., a quienes solidariamente condeno a que por los conceptos

reclamados le abonen la suma de 6.464,15 euros más el 10% anual de dicha suma desde

el 6-8-13.  

Notifíquese esta sentencia a las partes con la advertencia de que frente a la misma

cabe recurso de suplicación para ante la Sala de lo Social con sede en Burgos del Tribunal

Superior de Justicia de Castilla y León, recurso que habrá de anunciarse ante este Juzgado

en el plazo de cinco días desde la notificación de la presente. Deberá el condenado

consignar el importe de la condena y efectuar un depósito de 300 euros en la cuenta

número 00306008409999999999, abierta por este Juzgado en el Banesto, agencia sita en

Burgos, calle Miranda, 3 incluyendo en el concepto los dígitos 1072 0000 34 137013. 

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Mirandesa de Electricidad S.L.,

Ingeniería Estudios y Proyectos RP Miranda S.L., Proditex Miranda S.L. y Diprobor S.L., en

ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia

de Burgos. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia

de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
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supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o

sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En Burgos, a 27 de marzo de 2014. 

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO UNO DE BURGOS

Procedimiento ordinario 1377/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante: D/D.ª Petre Burcioi.

Abogado/a: Rosa María Fernández González.

Demandado: Santamaría Construcciones y Servicios CYL, S.L. y Fogasa.

D/D.ª María del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1377/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.ª Petre Burcioi contra sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: 

«En Burgos, a 26 de marzo de 2014.

Vistos por mí, Felipe Domínguez Herrero, Magistrado Juez de lo Social número uno
de Burgos, los autos n.º 1377/13, seguidos en materia de reclamación de cantidad a
instancias de D. Petre Burcioi contra Santamaría Construcciones y Servicios CYL, S.L.,
en virtud de los poderes que me confiere la soberanía popular que se manifiesta en la
Constitución y en nombre del Rey dicto el siguiente fallo:

Estimo la demanda interpuesta por Petre Burcioi contra la empresa Santamaría
Construcciones y Servicios CYL, S.L., a quien condeno a que por los conceptos
reclamados le abone la suma de 9.736,07 euros más el 10% anual de la parte de la misma
que corresponda a salarios desde 23-9-13.

Notifíquese esta sentencia a las partes con la advertencia de que frente a la misma
cabe recurso de suplicación para ante la Sala de lo Social con sede en Burgos del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León, recurso que habrá de anunciarse ante este Juzgado
en el plazo de cinco días desde la notificación de la presente. Deberá el condenado consignar
el importe de la condena y hacer un depósito de 300 euros en la cuenta de consignaciones
del Juzgado abierta en Banesto, cuenta n.º 00306008409999999999, agencia sita en Burgos,
c/ Miranda, 3 incluyendo en el concepto los dígitos 1072 0000 34 1377 2013.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo». 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Santamaría Construcciones y
Servicios CYL, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 27 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO UNO DE BURGOS

Procedimiento ordinario 1381/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante: D/D.ª María Rosa Maestro Prieto.

Abogado/a: María Fernanda Ballorca Leiva.

Demandado: Hostería Carretera de Poza, S.L. y Fogasa.

D.ª María del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1381/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.ª María Rosa Maestro Prieto contra Hostería Carretera
de Poza, S.L. sobre ordinario, se ha dictado en el día de la fecha sentencia que contiene
el siguiente particular: 

Fallo. –

Estimo la demanda interpuesta por D.ª María Rosa Maestro Prieto contra la empresa
Hostería Carretera de Poza, S.L., a quien condeno a que por los conceptos reclamados le
abone la suma de 953,08 euros más el 10% anual de la parte de dicha suma que
corresponda a salarios desde el 24-10-12. 

Notifíquese esta sentencia a las partes con la advertencia de que frente a la misma
no cabe recurso alguno. 

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Hostería Carretera de Poza, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la
Provincia de Burgos. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En Burgos, a 26 de marzo de 2014. 

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO DOS DE BURGOS

Procedimiento ordinario 560/2013.

Sobre: Ordinario.

Demandante: D/D.ª Ignacio Martín Herrero.

Abogado/a: Luis Roberto Estévez García.

D/D.ª María del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 560/2013 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D.ª Ignacio Martín Herrero contra Estación de Servicio Petrobur,
S.L., se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a
Estación de Servicio Petrobur, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día
10/7/2014 a las 11:15 horas, en la Sala de Vistas n.º 1, planta 1.ª del Edificio de Juzgados
de la avenida Reyes Católicos de Burgos, para la celebración del acto de conciliación y,
en caso de no avenencia, a las 11:20 horas para el juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que deberá acudir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única
convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

Igualmente, se ha acordado citar al representante legal de dicha empresa para la
prueba de interrogatorio que tendrá lugar el día y hora señalados para el juicio, bajo
apercibimiento de que de no comparecer, podrá ser tenido por confeso en la sentencia, así
como requerir a dicha empresa para que aporte a los autos el calendario laboral del actor
desde el 15/9/11 al 14/9/12, bajo los apercibimientos legales. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

Y para que sirva de citación a Estación de Servicio Petrobur, S.L. y a su representante
legal, se expide la presente cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
de Burgos y colocación en el tablón de anuncios del Juzgado.

En Burgos, a 27 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial

(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE BURGOS

Ejecución de títulos judiciales 61/2014. 

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 82/2013.

Sobre: Ordinario.

Ejecutante: D/D.ª René Paz Gutiérrez.

Abogado/a: Fátima Lanza Galilea.

Ejecutado: Talleres Ordunte, S.L. y Fogasa.

D.ª Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 61/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.ª René Paz Gutiérrez contra la empresa
Talleres Ordunte, S.L. y Fogasa, sobre Etj 61/14, se ha dictado la siguiente resolución,
cuya parte dispositiva se adjunta:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecución de sentencia n.º 33 de fecha
20/1/14 a favor de la parte ejecutante, René Paz Gutiérrez, frente a Talleres Ordunte, S.L.
y Fogasa, parte ejecutada, por importe de 11.258,64 euros en concepto de principal, más
otros 675 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecución y otros 400 euros de las costas de esta, sin
perjuicio de su posterior liquidación». 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Talleres Ordunte, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de
Burgos. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En Burgos, a 25 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE BURGOS

Ejecución de títulos judiciales 84/2014 E. 

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1054/2013.

Sobre: Ordinario.

Ejecutante: D/D.ª Mónica Alonso Mazón.

Abogado/a: Roberto Estevez García.

Ejecutado: Arha Hoteles, S.L. y Fogasa.

D/D.ª Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 84/2014 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.ª Mónica Alonso Mazón contra la
empresa Arha Hoteles, S.L. y Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolución,
cuya parte dispositiva se adjunta: 

Parte dispositiva. –

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de sentencia n.º 4 de fecha 8/1/14,
a favor de la parte ejecutante Mónica Alonso Mazón, frente a Arha Hoteles, S.L. y Fogasa,
parte ejecutada, por importe de 1.848,82 euros en concepto de principal, más otros 110
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecución y otros 184 euros de las costas de esta, sin perjuicio de
su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Secretario/a Judicial, y copia
de la demanda ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte ejecutada, tal y
como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución, y
conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS. 

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer ante este
órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su notificación, en el que
además de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolución y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo
la compensación de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución.

Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del régimen
público de Seguridad Social deberá consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depósito para recurrir, en la cuenta de consignaciones de este Juzgado de los Social
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número tres abierta en Banesto, cuenta n.º 1717 0000 64 0084 14, debiendo indicar en
el campo concepto «recurso» seguida del código «30 Social-Reposición». Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio, el «código 30 Social- Reposición». Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberá especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las
Entidades Locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos. 

Así lo acuerda y firma S.S.ª. Doy fe. 

El/la Magistrado/a Juez. – El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Arha Hoteles, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de
Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En Burgos, a 27 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE BURGOS

Ejecución de títulos judiciales 50/2014.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 970/2012.

Sobre: Ordinario.

Ejecutante: D/D.ª Maximiliano de la Parte Barrio.

Abogado/a: Vicente García Alonso.

Ejecutado: Transhijanvel, S.L.L. y Fogasa.

D/D.ª Carmen Gay-Pobes Vitoria, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 50/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.ª Maximiliano de la Parte Barrio contra
la empresa Transhijanvel, S.L.L. y Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva. –

Dispongo: Despachar orden general de ejecución sentencia n.º 471 de fecha
11/12/13 a favor de la parte ejecutante, Maximiliano de la Parte Barrio, frente a Transhijanvel,
S.L.L. y Fogasa, parte ejecutada, por importe de 5.457,63 euros en concepto de principal,
más otros 327,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecución y otros 545,00 euros de las costas de ésta,
sin perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Secretario/a Judicial, y copia
de la demanda ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte ejecutada, tal y
como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución, y
conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS. 

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer ante este
órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su notificación, en el que
además de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolución y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo la
compensación de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución. 

Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del régimen
público de Seguridad Social deberá consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social
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número tres abierta en Banesto, cuenta n.º 1717 0000 64 0050 14 debiendo indicar en el
campo concepto «recurso» seguida del código «30 Social-Reposición». Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «código 30 Social-Reposición». Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta deberá especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono,
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades
Locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos. 

Así lo acuerda y firma S.S.ª. Doy fe. 

El/la Magistrado/a Juez. – El/la Secretario/a Judicial. 

Y para que sirva de notificación en legal forma a Transhijanvel, S.L.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En Burgos, a 27 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO TRES DE BURGOS

Ejecución de títulos judiciales 85/2014.

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 234/2013.

Sobre: Despido.

Ejecutante: D/D.ª Khalid Nahif.

Abogado/a: Jesús Antonio Alegre Rodríguez.

Ejecutado: Recordplan, S.L. y Fondo de Garantía Salarial.

D/D.ª María del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
número tres de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 85/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D.ª Khalid Nahif contra Recordplan, S.L. y
Fondo de Garantía Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

Auto. –

Magistrado/a-Juez Sr/Sra. D/D.ª Jesús Carlos Galán Parada.

En Burgos, a 21 de marzo de 2014.

Antecedentes de hecho. –

Primero. – Khalid Nahif ha solicitado la ejecución de sentencia n.º 65 de fecha 3/2/14
de los que deriva la presente ejecución cuyo contenido se da por reproducido, frente a
Recordplan, S.L. y Fondo de Garantía Salarial, alegando causa de no readmisión en los
términos que constan en dicho escrito. 

Segundo. – La parte demandada no se ha pronunciado por ninguna opción. 

Fundamentos de derecho. –

Primero. – El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar lo
juzgado corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las
Leyes y en los Tratados Internacionales (art. 117 CE y art. 2 LOPJ). 

El art. 237.2 LJS establece que la ejecución de sentencias firmes se llevará a cabo
por el órgano judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, por lo que corresponde
a este Juzgado de lo Social número tres el despacho de la ejecución de la citada sentencia.

Segundo. – La ejecución se iniciará a instancia de parte, y una vez iniciada la misma
se tramitará de oficio dictándose al efecto las resoluciones necesarias (art. 239 LJS). 

Tercero. – No habiendo optado por la indemnización la parte demandada y habiendo
transcurrido el término establecido en el art. 279 LJS, sin que conste que la misma haya
procedido a la readmisión de la ejecutante en el plazo y condiciones legalmente previsto,
corresponde, de conformidad con lo establecido en el art. 280 LJS, despachar ejecución
de lo resuelto en sentencia, debiendo señalarse la comparecencia legalmente establecida. 
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Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente aplicación. 

Parte dispositiva. –

Dispongo: 

– Despachar orden general de ejecución del título indicado a favor del ejecutante
Khalid Nahif frente a Recordplan, S.L. y Fondo de Garantía Salarial, parte ejecutada. 

– Se señala el próximo día 21 de abril de 2014, a las 11:10 horas, para la celebración
de la comparecencia indicada en el razonamiento jurídico tercero de esta resolución. 

– Notifíquese a las partes y al Fogasa, como parte interesada a los oportunos efectos
legales, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de
la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, señalarán un domicilio y datos
completos para la práctica de actos de comunicación. El domicilio y los datos de
localización facilitados con tal fin surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección
electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicación con el Tribunal. 

– Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer ante este
órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su notificación, en el que
además de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolución y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo la
compensación de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución. 

– Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del régimen
público de Seguridad Social deberá consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social
número tres abierta en Banesto, cuenta n.º 1717/0000/64/0085/14 debiendo indicar en el
campo concepto «recurso» seguida del código «30 Social-Reposición». Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el «código 30 Social-Reposición». Si efectuare diversos pagos en la misma
cuanta deberá especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono,
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades
Locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos. 

Así lo acuerda y firma S.S.ª. Doy fe. 

El Magistrado Juez. – La Secretaria Judicial. 
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Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a la empresa Recordplan, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia
de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

En Burgos, a 2 de abril de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO CUATRO DE ZARAGOZA

Ejecución de títulos judiciales 40/2014.

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 1203/2012.

Sobre: Despido disciplinario.

Ejecutante: D/D.ª Marian Stoica.

Abogado/a: Eduardo Benavente Serrano.

Ejecutado: Cerramientos Servicios y Mantenimiento, S.L.

D/D.ª Laura Pou Ampuero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social número
cuatro de Zaragoza.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 40/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.ª Marian Stoica contra la empresa
Cerramientos Servicios y Mantenimiento, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado
auto extinción de la relación laboral cuyo contenido se encuentra en la Secretaría de este
Juzgado, contra el mismo cabe recurso de reposición en el plazo de tres días.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Cerramientos Servicios y
Mantenimiento, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el
Boletín Oficial de la Provincia de Burgos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia
de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Zaragoza, a 25 de marzo de 2014.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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