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C.V.E.: BOPBUR-2013-06664

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES,
JUVENTUD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juven-
tud e Igualdad de Oportunidades, en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2013, ha acor-
dado aprobar las siguientes Bases que rigen la convocatoria de concesion de subvenciones
para la contratacién de personal de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas con
discapacidad, afio 2013.

El crédito asignado es de 80.000 euros, reservado en la partida 08.241.480 (RC = 41797
y RCfut: 44405) del presupuesto general vigente.

Burgos, 20 de agosto de 2013.

La Presidenta del Consejo de Administraciéon
de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Ana M.? Lopidana Rubio

* * *

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2013

El Ayuntamiento de Burgos, consciente de que el desarrollo de una sociedad inclu-
siva, solidaria y justa pasa necesariamente por la integracion plena de las personas con dis-
capacidad, y teniendo, ademas, como uno de los pilares basicos de su politica el fomento
del empleo y la lucha contra el desempleo, ha apoyado tradicionalmente una serie de pro-
yectos encaminados a la integracion socio-laboral de personas con discapacidad fisica,
psiquica y sensorial. A fin de dar continuidad y estabilidad a estas iniciativas, se plantea
la presente convocatoria de ayudas para proyectos de integracién socio-laboral de per-
sonas con discapacidad, apoyando la contratacién de personal técnico que desarrolle
acciones encaminadas a la insercién socio-laboral de personas con discapacidad.

Garantizando los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se efectlia la convocatoria
de ayudas financieras para la contratacion del personal técnico de apoyo a la integracién
para el ano 2013, de acuerdo a las presentes Bases.

Articulo 1. — Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases de la concesion de
subvenciones a proyectos que faciliten la integracion socio-laboral de personas con dis-
capacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
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Articulo 2. — Crédito asignado a la convocatoria.

Las ayudas financieras previstas en las presentes Bases seran financiadas con cargo
a la partida 480.241.08 y por la cuantia maxima de 80.000,00 euros segun lo previsto en
el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2013 del Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 3. — Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones aquellas entidades privadas sin animo de
lucro, con ambito de actuacion en la ciudad de Burgos, que tengan como una de sus
finalidades la atencién, educacién, promocién e insercién de las personas con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial, y que contraten personal técnico de apoyo a la integracion,
dentro de programas destinados a facilitar la integracion socio-laboral de personas con dis-
capacidad.

No podran obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quie-
nes concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 4. — Acciones subvencionables.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de subvenciones.

1. — Seran acciones subvencionables los costes de contratacién de personal técnico
de apoyo a la integracion socio-laboral de personas con discapacidad, con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, con la finalidad de conseguir la insercion laboral de las
mismas en entornos ordinarios.

2. — Se consideraran tareas de apoyo para conseguir la insercién socio-laboral las
siguientes:

— Impartir formacién prelaboral a personas con discapacidad desempleadas,
entendiendo por formacién prelaboral todas aquellas actividades de caracter formativo y
educativo destinadas a desarrollar habilidades sociales, habitos de autonomia y desen-
volvimiento personal, asi como otras que faciliten su insercion laboral.

- Llevar a cabo acciones de prospeccion de empleo, mediante el establecimiento de
contactos con empresarios, tendentes a la identificacién de posibles puestos de trabajo
vacantes, asi como actuaciones de sensibilizaciéon en el mundo empresarial para la con-
tratacién de personas con discapacidad.

— Acompanfar y prestar apoyos de caracter temporal en el propio puesto de trabajo
desempefiado por la persona con discapacidad, asi como el seguimiento de su actividad.

— Impartir formacién en el puesto de trabajo, tanto en habilidades adaptativas
manipulativas como no manipulativas.
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Articulo 5. — Compatibilidad.

Sera compatible la presente subvencion con cualesquiera otras que sean otorga-
das a toda entidad que tenga vigente un Convenio con el Ayuntamiento de Burgos o con-
curran a otras convocatorias de entidades publicas o privadas para la misma finalidad,
de manera que la suma de las ayudas no supere el coste total de la actividad objeto de
la subvencion.

Articulo 6. — Requisitos de las contrataciones.

1. - Los trabajadores contratados para prestar el apoyo deben estar inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo, salvo que ya estén vinculados
por un contrato con la misma entidad, con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente convocatoria.

2. — Los trabajadores contratados para llevar a cabo las tareas sefialadas en esta
convocatoria en su Base Tercera deberan contar con una titulacion Universitaria de Grado
Medio o Superior, habilitante para el desempefio de las mismas, salvo que se trate de tra-
bajadores contratados con anterioridad a la presente convocatoria, en cuyo caso se acre-
ditara experiencia como preparador laboral con un minimo de dos afos.

Se considerara titulacién habilitante aquella que se obtenga por la realizacion de los
estudios de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacién Social, Trabajo Social y
Magisterio en educacion especial u otra titulacidon o experiencia profesional ajustada para
el adecuado desempefio de las funciones.

3. — Los contratos de trabajo, que deberan formalizarse en concordancia con la
titulacion requerida para el adecuado desempefio del puesto de trabajo y con las funcio-
nes para las que se solicita subvencion, tendran una duracién que asegure la continuidad
y estabilidad del programa.

Articulo 7. — Cuantia de las subvenciones.

El importe maximo de la subvencion podra alcanzar hasta el 100% del coste sala-
rial, incluidos los de Seguridad Social a cargo de la empresa, en funcion de la jornada que
se dedique y del tipo de apoyo, con el limite maximo de 18.000 euros al afo por contrato
formalizado a jornada completa (pudiendo computar uno o varios técnicos si ello implica
el mantenimiento y la estabilidad del servicio a lo largo de todo el afio). Si el contrato fuera
a jornada parcial, se reducira en la prorrata correspondiente.

En el supuesto de que se contratara a mas de un técnico de apoyo a la integracion
socio-laboral, la ampliacion de la cuantia subvencionable se condicionara a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8. — Solicitudes y plazo de presentacion.

1. — Las solicitudes (Anexo ) iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Burgos y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
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2. — Dichas solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

— Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante y, en su caso, copia de
la escritura de constitucién, estatutos o cualquier otro titulo identificativo (no siendo
necesario si se ha entregado la documentacion en convocatorias anteriores).

- Certificado de cuenta bancaria o modelo de ficha de identidad de terceros segun
modelo oficial de la Tesoreria del Ayuntamiento de Burgos, debidamente cumplimentado
y sellado por la entidad de crédito que corresponda.

— Anexo Il. Declaracion jurada del representante legal de la entidad de:

- No estar incurso en causas de incompatibilidad con la condicién de beneficiario
del articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y declaracion de ayudas o subvenciones solicitadas o percibidas para la misma fina-
lidad, o de su no recepcion.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
— Anexo lll. Resumen del proyecto.
Que incluye:

- Trayectoria y experiencia previa del solicitante en iniciativas de insercion socio-
laboral de personas con discapacidad.

- Descripcidn de las actuaciones a realizar, definiendo el programa de insercién con
descripcién detallada.

- Definicion del colectivo beneficiario de los programas de insercion, debiendo tener
correspondencia con los criterios establecidos en el articulo 3 de estas Bases.

- Balance de la insercién laboral conseguida en el proyecto anterior

- Descripcién detallada del puesto de trabajo para el que se solicita la subvencién: Tipo
de contrato previsto, perfil profesional, horarios, funciones, actuaciones y tareas a realizar.

— Célculo del importe solicitado, en funcion del coste salarial del personal, que incluira
el salario a percibir y las aportaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o la documentacién estuviese
incompleta y/o defectuosa, se requerira al solicitante para que subsane la falta o acom-
pafe los documentos preceptivos, en un plazo maximo de diez dias, con apercibimiento
de que, de no hacerlo, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que
debera ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

3. — El 6rgano gestor podré recabar del solicitante cuanta documentacién e infor-
macion complementaria estime necesaria para la adecuada valoracién y resolucion de la
solicitud presentada.
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4. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Burgos.

5. — Todas las comunicaciones se realizaran via correo electrénico en la direccién
facilitada por los beneficiarios en el Anexo VIl de las presentes Bases.

Articulo 9. — Comision de valoracion.

Las solicitudes presentadas seran valoradas, de acuerdo con los criterios que se
reflejan en el articulo que sigue, por un érgano colegiado formado, como minimo, por
cuatro técnicos de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento. Dicho érgano, mediante informe, elevara una
propuesta de subvencién para su aprobacion por el 6rgano competente. La comision
podra auxiliarse por personas no dependientes de la Corporacién municipal, con voz pero
sin voto.

Articulo 10. — Criterios de otorgamiento.

1. — Dentro de las disponibilidades presupuestarias, se determinara la concesioén de
subvencion a aquellos proyectos que obtengan mayor puntuacion, hasta 100 puntos, en
base a la aplicacion del baremo (Anexo VI) que puntua los criterios de valoracion de los pro-
yectos indicados en la memoria presentada en el Anexo lll, como indica la Base 8.2 de
esta convocatoria.

Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma individuali-
zada, aplicando los criterios de valoracion indicados en el Anexo VI, no alcancen una pun-
tuacién minima de 50 puntos.

1. En relacion con la calidad técnica del proyecto: 10 puntos.
Naturaleza y tipos de apoyo: 22 puntos.

Actuaciones de prospeccién en el mercado laboral: 12 puntos max.
Insercion de laboral del afio anterior: 28 puntos.

Dificultad de insercién del colectivo segun el puesto: 10 puntos.

Trayectoria y experiencia: 12 puntos.

N o o s~ DN

Estructura del Area de Empleo de la Entidad: 6 puntos.
Articulo 11. — Resolucion de expedientes.

1. — La resoluciéon de los expedientes de concesiéon de ayudas financieras se
adecuard en todo momento a lo establecido en el Titulo | de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

2. — El érgano competente para resolver es el Consejo de Administracién de la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades.

3. — Contra el acuerdo resolutorio de la convocatoria podra interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Burgos en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 114y 115 de
la Ley 30/1992.
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4. - Trascurridos seis meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse noti-
ficado la resolucién se podra entender desestimada la misma por silencio administrativo
negativo. Contra esta desestimacion presunta puede interponer el interesado recurso de
alzada ante el Ayuntamiento de Burgos en el plazo de tres meses a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 12. - Liquidacion y justificacion.

1. — El pago de la ayuda financiera para el proyecto de insercién socio-laboral se
abonara en un 70% una vez valorada positivamente la solicitud y obtenido el corres-
pondiente acuerdo de aprobacion, y el 30% restante una vez se apruebe la justificacion
presentada de la cantidad subvencionada.

2. - Lajustificacién de las subvenciones concedidas se efectuard maximo a los dos
meses una vez concluida la actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, antes
del 28 de febrero de 2014.

La documentacién a presentar para la justificacién sera:

— Copia de los contratos de trabajo y prorrogas, en su caso, registrados o comuni-
cados al Servicio Publico de Empleo.

— Certificado de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo del trabajador subvencionado, si se tratara de una nueva contratacion.

- Justificacién de los costes laborales que ha supuesto la contratacion, mediante la
presentacién de néminas, TC1 y TC2, asi como documento de pago de los mismos.

— Anexo IV. Declaracion jurada de haber percibido o no otras subvenciones e
ingresos destinados a financiar la actividad subvencionada. En el caso de existir, tendra
que aclararse el importe y procedencia de los mismos.

— Anexo V. Memoria de las actuaciones realizadas durante el afio y descripcién del
colectivo con discapacidad al que se vaya a prestar el apoyo, empresas contactadas y
logros conseguidos, incluido el balance de insercién laboral.

3. — El Consejo de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Opor-
tunidades, sin perjuicio de las actuaciones que a tal efecto pudiera realizar el personal del
Area de Empleo, podra realizar los controles administrativos e inspecciones que consi-
dere oportunos, a fin de comprobar la veracidad de los datos consignados en la docu-
mentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos para la percepcién de
la ayuda.

4. - El beneficiario estara obligado a colaborar en dicha inspeccion proporcionando
los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se reali-
zan las actividades.

5. - Los acuerdos resolutorios de las ayudas concedidas seran publicados segun lo
establecido en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones exponiéndose
una relacién de las subvenciones concedidas en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con
expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.
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Los datos aportados podran ser objeto de cesion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones; asimismo podrian aportarse a otras Entidades Publicas a los efectos de com-
probar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacion de la cantidad subvencionada.

Articulo 13. — Aceptacion de las Bases.

La presentacion de las solicitudes implica la aceptaciéon en su totalidad de las pre-
sentes Bases. En caso de duda sobre los particulares contenidos de esta convocatoria, la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, a tra-
vés de su Area de Empleo, se reserva el derecho de interpretacion.

Articulo 14. — Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo preceptuado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento aprobado por
el R.D. 887/2006, de 21 de julio y en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante el Ayun-
tamiento de Burgos en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2013
ANEXO I. SOLICITUD

D./ Dia.
(Cargo) DNI de la
Entidad/Asociacion Con N.LF. numero y

domicilio en Burgos , ,
Tel. E-maiL

EXPONE: que siendo su deseo participar en la convocatoria de ayudas para la contratacién de personal
de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad, gestionada por el
Area de Empleo de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del

Excmo. Ayuntamiento de Burgos,

SOLICITA: le sea concedida una subvencion al amparo de la convocatoria anteriormente mencionada.
Asimismo, se compromete a justificar el pago de la actividad subvencionada en el plazo maximo
de tres meses concluida la actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, antes del 28
de febrero del 2014.
Autorizo al Ayuntamiento de Burgos a la comprobacion de los datos fiscales que obran en poder

de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

En a de de

(Firma y sello)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Respecto de los citados
datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley
Organica 15/1999

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2013

ANEXO Il. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

D./ Dia.
(Cargo) DNI de la
Entidad/Asociacion Con N.LF. numero y

domicilio en Burgos , ,
Tel. E-mailL

EXPONE

Creyendo reunir los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para la concesién
de Subvenciones para la contratacion de personal de apoyo para facilitar la integracién laboral de
personas con discapacidad, se compromete a realizar en su totalidad la actividad presentada, y de
solicitar subvencién para ello.

DECLARA

= Que la Asociacion solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones que
impidan ser beneficiarios de subvenciones de conformidad con el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. (Art.24 de R.D. 887/2006).

= Que SI [J NO [ tienen solicitadas otras subvenciones de ...........cccccceuen..... por importe de
................................. euros correspondiente al programa........cc..cccceeeevieeriieeiieesineenneee... para los
gastos de contratacién por los que solicita subvencion.

Y AUTORIZA:

- Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones correspondientes la
informacion necesaria para la comprobacion de los datos anteriores.

La presente autorizacion se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
40/1998, de 9 de diciembre, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, por la que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen
las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones; en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en los articulos 95.1.k) y 95.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 de
noviembre, por la que se regula la cesion de informacién de caracter tributario por medios informaticos o
telematicos y demas normativa reglamentaria que es de aplicacion.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD), los datos suministrados por el ciudadano que daran incorporados en un fichero automatizado,
el cual sera procesado exclusivamente para la finalidad descrita. Los datos de caracter personal seran tratados
con el grado de proteccién adecuado, segln el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, tomandose las
medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por
parte de terceros que lo puedan utilizar para finalidades distintas para las que han sido solicitados al interesado.
El interesado podra ejercer sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion, en cumplimiento de
lo establecido en la LOPD.

EL/LA SOLICITANTE
(Firma y Sello de la Asociacion)
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SUBVENCIQN PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2013

ANEXO lll. RESUMEN DEL PROYECTO

1. DATOS DEL/LA
SOLICITANTE

a) Entidad solicitante

Nombre:
Direccion:
Teléfono:

Correo electronico:
N° de cuenta:

b) Identificacion del/la responsable del proyecto:

Nombre:

Cargo:

c) Antecedentes de la entidad en materia de empleo (irayectoria y experiencia en
iniciativas de insercion socio-laboral de personas con discapacidad, visibilidad de estas
acciones si existen especificamente externas a la entidad.

2. PROYECTO:
(titulo)

a) Objetivos

* Se utilizaran las hojas que se estimen necesarias.
* La informacién comentada en este anexo sera contrastada y servirad para valoracion de los
proyectos segun el baremo establecido en el anexo VI de esta convocatoria.
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b) Acciones previstas
N° usuarios con ltinerario de Insercidon Personalizado y temporalidad de las acciones de
seguimiento.
Naturaleza y tipo de apoyos que se prestaran. (Acciones de Formacion prelaboral y
profesional en oficios)
Contactos con empresa: Practicas laborales. Prospeccion. Intermediacion laboral
(colocaciones). Acompafiamientos.

c) Resultado de inserciéon laboral del proyecto anterior. Si existe empleo con apoyo.
Seguimientos.

3. DESTINATARIOS

Colectivo beneficiario del programa, debiendo tener correspondencia con los criterios
establecidos en el art. 3 de las bases: Identificar el tipo y % de discapacidad de los usuarios
con ltinerarios de insercion atendidos.

4. UNIDAD DE EMPLEO EN LA ENTIDAD

RECURSOS HUMANOS OBJETO DE CONTRATACION

a) Organigrama de la Unidad de Empleo de la Entidad.

diputacion de burgos
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b) Perfil del/los/as profesionalles encargado/s/as de itinerarios de insercion

5. COSTE ECONOMICO DE LA PERSONA IMPUTADA A LA SUBVENCION

Presupuesto aproximado

Costes totales del programa:

Coste total de Salarios

Coste total de Seguridad Social

diputacion de burgos
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR
LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2013

ANEXO IV. DECLARACION JUSTIFICACION

D./ Dha.
(Cargo) DNI de la
Entidad/Asociacion Con N.LLF. numero y

domicilio en Burgos ,
Tel. E-mailL

DECLARA
Tienen concedidas otras ayudas para el mismo objeto de actuacion que la presente subvencion
= NO [

- S| [, pero las ayudas concedidas no superan el coste total del programa.

ENTIDAD PROGRAMA, CONCEPTO IMPORTE

Siendo el coste total del programa:

EL/LA SOLICITANTE
(Firma y Sello de la Asociacién)

diputacion de burgos
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2013
ANEXO V. RESUMEN DE LA MEMORIA
1. DATOS
SOLICITANTE

a) Entidad solicitante

Nombre

Direccion
Teléfono
Correo electronico

b) Identificacion del /la responsable del proyecto:

Nombre

Cargo

2. PROYECTO )=

a) Periodo de ejecucion del programa

b) Memoria del Proyecto (utilicese cuantas hojas sean necesarias)

Acciones formativas realizadas. Talleres prelaborales. Cursos profesionales.
Acciones de sensibilizacion hacia la insercion laboral. Practicas en empresas o entidades. Contactos con
empresas.

Intermediacion laboral. Nivel de insercion laboral. Contratos. Empleo con apoyo. Seguimientos.

3. DESTINATARIOS

Colectivo atendido. Itinerarios de insercion realizados. Tipo y porcentaje de discapacidad

1) Titulo con el que se ha denominado el proyecto.
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4. RECURSOS HUMANOS OBJETO DE SUBVENCION: TECNICOS DE INSERCION IMPUTADOS

PERFIL

CATEGORIA

PERIODO

-37-

IDENTIFICACION PROFESIONAL PROFESIONAL JORNADA | . nTRATADO | TIPO CONTRATO
5. COSTE ECONOMICO IMPUTADO A LA SUBVENCION
PERSONAL TOTAL MESES
Salario
ENERO SS.
Salario
FEBRERO SS.
Salario
MARZO SS.
Salario
ABRIL SS.
Salario
MAYO s.S.
Salario
JUNIO SS.
Salario
JULIO SS.
Salario
AGOSTO SS.
Salario
SEPTIEMBRE SS.
Salario
OCTUBRE SS.
Salario
NOVIEMBRE SS.
Salario
DICIEMBRE SS.
Salario total
Seguridad Social total
Costes total de personal: ‘
6. COSTE ECONOMICO TOTAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO
diputacion de burgos
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO
PARA FACILITAR LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

ANEXO VI. BAREMO DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

100 puntos

Las respuestas donde se indique el indice se expresaran en porcentajes respecto a las
personas con itinerario de insercion atendidas.

1.En relacion con la calidad técnica del proyecto 10 puntos
* Grado de detalle y adecuacion del proyecto y actuaciones de apoyo a |4
la insercion.
* Infraestructura adecuada para el desarrollo de las acciones propuestas. |2
* Presupuesto adecuado a las actividades planteadas. 2
* Ajuste de los criterios e indicadores de evaluacion al programa 2
propuesto.
2. Naturaleza y Tipos de Apoyo 22 puntos
* Porcentaje de Itinerarios de Insercion llevados a cabo respecto de los | 6
usuarios nuevos atendidos en orientacion
e Indice de Seguimientos de Itinerarios de Insercion activos en la 4
Entidad
¢ Talleres de formacion profesional (cursos laborales especificos, 8
cursos con practicas laborales). (Diversidad. N° cursos. N° horas)
* Cursos preparatorios apoyen al empleo y habitos laborales: Curso de | 4
Habilidades y Destrezas, Busqueda Activa de Empleo, Talleres
Prelaborales (destrezas manuales, artesanias) Informatica Basica.
Prevencion y Riesgos Laborales. ..
3. Actuaciones de prospeccion en el mercado laboral 12 puntos
Una de las dos opciones siguientes para intermediacion laboral
* Numero de contactos con empresa mantenidos a través de visitas 4
presencias (superiores al 50% de las actuaciones)
* Numero de contactos con empresas a través de otros medios 2
(teléfono, correo electronico, carta, etc.)
* Propuesta de indicadores operativos para valorar la eficacia de las 2
acciones de prospeccion.
* Existencia de compromisos de practicas laborales con empresas 6

diputacion de burgos
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personal de apoyo psicologico...

4. Insercién Laboral del aiio anterior 28 puntos
+ indice de nuevas colocaciones respecto de las personas con itinerarios | 6
de insercion realizados.
* Porcentaje de mantenimiento del puesto de trabajo de las personas 5
con los que se lleven a cabo itinerarios de seguimiento insertados
laboralmente afios anteriores.
Medidas de apoyo en los acompafiamientos directos
* Presentacion fisica y Seguimiento en empresas >50% 3
* Empleo con apoyo en el puesto de trabajo >50% 6
* Existencia de compromisos de contratacidn con empresas 6
Calidad en los Seguimientos
* Temporalidad de las acciones de seguimientos. Tipo de actuaciones 2
realizadas en los seguimientos: TEL/email. Visita coordinacion. Test
satisfaccion
5. Dificultad insercion del colectivo segiin el puesto 10 puntos
* Simas del 50% de las personas atendidas con itinerario de insercion | 10
tienen discapacidad intelectual con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 por ciento, y a aquellas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 75 por ciento
6. Trayectoria y Experiencia 12 puntos
* Experiencia y capacidad demostrada en la gestion de proyectos de 4
insercion laboral.
* Visibilidad Ext. Acciones Informativas, Divulgativas y de 5
Sensibilizacion de la entidad solicitante especificas en la materia de
Insercion Laboral:
e Visibilidad externa de la entidad. Acciones Informativas, 3
Divulgativas de la entidad solicitante:
Actuaciones en los Medios de Comunicacion. Exposiciones.
Publicaciones y Estudios. Premios recibidos. Eventos organizados.
Pagina Web.
Campaiias de sensibilizacion con un caracter publico y externo al propio
ambito de la entidad, en Centros de Ensefianza, CEAS, Empresas...
7. Estructura del Area de Empleo de la Entidad 6 puntos
Estabilidad de la Unidad de Empleo y Consolidacion del equipo. 4
* indice de personas de apoyo objeto de la subvencion, que realicen
acciones especificas de insercion laboral: asesoramiento, orientacion
y seguimiento, monitores de intermediacion laboral. Perfil,
Formacion
* Otro Personal de apoyo indirecto, oficina, monitores de cursos, 2
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ANEXO VII

MODELO DE NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

D./Dfa. ...ccceenen. con N.LF. ... , en representaciéon de la asociacién/
entidad................. firma ..., con C.IF. nim...., con domicilio a efectos de
notificaciones en ..., Calle ... Localidad......... CP. Provincia

DECLARA, bajo su responsabilidad que se le notifique exclusivamente via
electronica al siguiente correo electrénico: .............

Todo ello en conformidad y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

En..a..de..de..

Fdo. .....
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MECANIZACION O CONTROL
BURGOS s
SEEEEREENEEE YA DADA DE ALTA
NUEVA
TESORERIA CAMBIO DE LA ANTERIOR
PL MAYOR, 1 (A rellenar por el Ayuntamiento)
09071 BURGOS
TFNO. 947 288808 Firma del Funcionario

FICHA DE ALTA DE TERCEROS

1.-APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

2-N.ILF./C.LF. (Adjuntar fotocopia)

3.-CALLE Ne PISO
POBLACION PROVINCIA
CODIGO POSTAL TFNO FAX

4.-(A DILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA):

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, AGREDITA QUE LA CUENTA ABAJO RESENADA
CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EN EL APTDO. 1.

ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERQO DE CUENTA
CODIGO CUENTA CLIENTE (C.C.C.):
BANCO TEIBINE eassmsncimscmnsmss s messesacssaessusmiacs
CONFORME. EL TERCERO FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA ENTIDAD FINANCIERA
a__de_ === de

Personas juridicas: adjuntar fotocopia del NIF
del representante

--Se enviara debidamente diligenciada directamente a la Tesoreria Municipal.
--La Hazon social o nombre colncidira con las correspondientes facturas a pagar
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