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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Transcurridos treinta dias desde el anuncio de exposicion publica de la aprobacion
inicial de la modificacion de los Estatutos del Organismo del Patronato de Ensefianza «La
Providencia» sin presentarse alegaciones y de conformidad con los articulos 49y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases del Régimen Local y el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, queda aprobado definitivamente con el siguiente tenor
literal:

ESTATUTOS DEL PATRONATO DE CENTROS DE ENSENANZA
DE MEDINA DE POMAR «LA PROVIDENCIA»

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Constitucion.

El llustre Ayuntamiento de Medina de Pomar constituye el Organismo Auténomo de
caracter administrativo denominado Patronato de Centros de Ensefianza Medina de Pomar
«La Providencia», el cual se regira por los presentes Estatutos y por las demas disposi-
ciones legales de aplicacion.

Articulo 2. — Finalidad.

El Patronato tiene como finalidad contribuir a la educacién y formacién profesional
de los alumnos tanto como personas educadas en el respeto a los principios democrati-
cos de convivencia y a los derechos humanos y libertades fundamentales recogidas en la
Constitucién como a través de la formacion y aprendizaje para el desempefo de una pro-
fesion.

Articulo 3. — Personalidad.

El Patronato estara dotado de personalidad juridica publica para el cumplimiento
de sus fines, segun lo determinado en los presentes Estatutos.

Articulo 4. — Domicilio.

La sede del Patronato radica en la ciudad de Medina de Pomar, teniendo su domi-
cilio social en la calle Martinez Pacheco, s/n. El cambio de domicilio podra ser acordado
por el Consejo sin que signifique modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 5. — Denominacién y duracion.

El Patronato que se constituye se denominara Patronato del Centro de Formacién
Profesional «La Providencia». Su duracion lo sera por plazo indefinido en tanto no se
disuelva.

Articulo 6. — Régimen legislativo.

Las ensenanzas impartidas en el Centro, se ajustaran a las disposiciones del Minis-
terio de Educacién y de la Junta de Castilla y Ledn, teniendo, dentro de los limites fijados
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por las Leyes, la debida autonomia para establecer materias optativas, adaptar los progra-
mas a las caracteristicas del medio en que esta inserto, adaptar los medios de ensefianza
y organizar actividades culturales extraescolares.

En especial éste Estatuto tiene presente el articulo 27 de la Constitucion y la Ley
Organica de Centros y las Leyes de Educacion aplicables.

Dentro de este marco legal, el Centro adopta para su régimen la normativa basica
que establece el presente Estatuto.

Articulo 8. — Régimen laboral.

El régimen laboral atendera a las disposiciones de la legislacion general, ordena-
ciones y convenios en vigor.

CAPITULO II. - REGIMEN ORGANICO

Articulo 9. - Organos de Gobierno.

El gobierno y administracion del Patronato estara a cargo de los 6rganos siguientes:

Organos ejecutivos:

a) El Consejo del Patronato.

b) El Presidente y Vicepresidente.

Organos consultivos:

a) Director.

b) Secretario.

c) Jefe de Estudios.

Articulo 10. — Consejo del Patronato.

1. El Consejo del Patronato estara compuesto por:

— El Alcalde-Presidente.

— Un minimo de tres y un maximo de cinco concejales designados por el Pleno de
la Corporacion, respetando la proporcién de representacion de los distintos grupos muni-
cipales en el Ayuntamiento. De entre estos concejales, el Alcalde-Presidente, designara uno
para el cargo de Vicepresidente.

— El Director/a del Centro.
— El Secretario del Centro.

2. Alas sesiones del Consejo del Patronato podran asistir con voz pero sin voto Téc-
nicos o profesores designados por la Alcaldia asi como representantes de otras Adminis-
traciones Publicas y de personas juridicas y/o fisicas, cuando su presencia fuere preceptiva
o resultare aconsejable.

3. Si se produjera el cese de algun concejal que ostente la condicion de miembro
del Consejo, cesara automaticamente como miembro del Patronato y la Corporacién ele-
gira, a la mayor brevedad posible, a quien haya de sustituirle.
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Articulo 11. — Presidente y Vicepresidente.

1. La Presidencia del Patronato recaera en el sefior Alcalde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de Medina de Pomar.

2. ElVicepresidente del Patronato sera el miembro del mismo que designe el Alcalde-
Presidente, siendo sus funciones las de sustitucion del Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad de éste.

CAPITULO IIl. - SECRETARIO E INTERVENTOR

Articulo 12. — Secretario.

El cargo de Secretario del Patronato y de sus 6rganos de gobierno, en los que ten-
dra voz pero no voto, sera desempefado por el Secretario General del lltre. Ayuntamiento
de Medina de Pomar, o quien legalmente le sustituya, ejerciendo las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones del Patronato y levantar acta de las mismas.

b) Preparar los asuntos que hayan de servir al Presidente para formar el orden del
dia de cada convocatoria de sesion, y cursar las citaciones correspondientes.

c) Prestar asistencia juridico-administrativa a los érganos del Patronato.
d) Expedir las certificaciones que procedan.

e) Velar por que se custodien debidamente los libros de actas, documentos y sellos
del Patronato, disponiendo a tal fin lo mas conveniente.

f) Cumplimentar los acuerdos, previo el cimplase de la Presidencia y los Decretos
de la misma, asi como su notificacién en forma.

g) Las demas que le correspondan por aplicacién de la legislacion de régimen local.
Articulo 13. — Interventor.

El cargo de Interventor del Patronato sera desempefiado por el Interventor Municipal
del lltre. Ayuntamiento de Medina de Pomar, o quien legalmente le sustituya. Sera el ase-
sor econémico de los érganos del Patronato y asistira con voz, pero sin voto, a sus sesio-
nes. Desempefiara las funciones de control interno de la gestién econémica y de direccion
de contabilidad del Patronato, con arreglo a lo determinado en la vigente legislacion de
régimen local.

CAPITULO IV. - REGIMEN FUNCIONAL
Articulo 14. — Atribuciones del Consejo del Patronato.
Son atribuciones del Consejo de Patronato:
a) La constitucién del mismo.

b) La propuesta al Ayuntamiento de la aprobacion de los presupuestos, sus cuen-
tas, modificaciones de crédito y cualquier clase de compromiso econémico no incluidos
en aquellos.

c) La propuesta al Ayuntamiento de la aprobacién de la plantilla de personal, retri-
buciones y gratificaciones y la contratacién de personal fuera de la plantilla.
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d) La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo.

e) La aprobacion de los procesos de convocatoria y seleccion del personal del
Patronato.

f) La propuesta al llustre Ayuntamiento de la aprobacion del Inventario de Bienes y
sus rectificaciones anuales.

g) La propuesta de aprobacion al llustre Ayuntamiento de ordenanzas y reglamentos.

h) La adquisicion de bienes inmuebles y derechos, y la transaccion sobre los mis-
mos, asi como su enajenacion o cualquier otro acto de disposicion, incluyendo la cesion
gratuita a otras Administraciones o Instituciones publicas y a Instituciones privadas de inte-
rés publico, sin animo de lucro, debiendo someterse a la aprobacion del Ayuntamiento la
adquisicién de bienes inmuebles por un importe superior al 25% del presupuesto del Patro-
nato, asi como la enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles en cualquier caso.

i) La creacién de delegaciones, oficinas y sucursales en el término municipal de
Medina de Pomar.

j) La aprobacion de la politica de actuacion y gestion del Patronato y del programa
anual de trabajo.

k) La aprobacion de la memoria de la gestién anual.

I) La propuesta al llustre Ayuntamiento de modificacién de los Estatutos.
m) La propuesta al llustre Ayuntamiento de la disolucién del Patronato.
n) La concesion de honores y distinciones.

f) Las demas que deban corresponderle por analogia con lo establecido en la legis-
lacion de régimen local para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 15. — Atribuciones del Presidente.

a) Elaborar 6rdenes del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de
los 6érganos de gobierno y dirigir las deliberaciones, pudiendo decidir los empates con
voto de calidad.

b

~

Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos de gobierno.
c
d

Representar al Patronato.

Inspeccionar los servicios del Patronato.

—_ = ~

e) El desarrollo y la gestion econdémica conforme al presupuesto aprobado.

f) La contratacion de obras, servicios y suministros no atribuida a la Junta de
Gobierno.

g) Ejercer las facultades disciplinarias que legalmente correspondan en relacion con
el personal dependiente del Patronato, no atribuidas a otros 6érganos del Patronato.

h) Aprobar las facturas que afecten al desarrollo normal del presupuesto, y que,
contraidas de forma procedente, hayan sido informadas previamente.

i) La apertura de cuentas corrientes bancarias.
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j) Ejercer, en caso de urgencia, acciones judiciales e interponer recursos en defensa
de los intereses del Patronato, dando cuenta a la Junta en la primera sesién que se cele-
bre, y conferir mandato, previo acuerdo de la misma, a procuradores y letrados que repre-
senten al Patronato en los casos en que fuera necesario.

k) Las demas que se le atribuyen en los presentes Estatutos, asi como las que por
analogia corresponden a la Presidencia de las Corporaciones Locales en la vigente legis-
lacion de régimen local.

CAPITULO V. - REGIMEN JURIDICO
Articulo 16. — Sesiones.

1. Los érganos de gobierno del Patronato celebraran sus sesiones en el domicilio
social, las cuales podran ser ordinarias y extraordinarias, asi como en primera y en segunda
convocatoria.

2. El Consejo del Patronato se reunira en sesion extraordinaria:
a) Por iniciativa del Presidente.

b) A peticion de la cuarta parte, al menos, de los miembros de los 6rganos res-
pectivos.

Articulo 17. — Régimen de sesiones.

Para la valida celebracion de las sesiones en primera o segunda convocatoria, sera
necesaria la asistencia de un tercio del numero legal de miembros, debiendo mantenerse
durante toda la sesién, no pudiendo celebrarse sesion alguna sin la asistencia del Presi-
dente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan. Caso de que no hubiera
quérum, se entendera convocada la sesion automaticamente a la misma hora, dos dias
después.

Articulo 18. — Orden del dia.

El orden del dia de los asuntos a tratar en cada sesion, que correspondera aprobar
al Presidente, se repartira a los miembros de los 6rganos de gobierno con cuarenta y ocho
horas de antelacién salvo en casos de urgencia, debiéndose incluir, en este caso, como
primer punto del orden del dia, el pronunciamiento sobre la urgencia.

Articulo 19. — Acuerdos.

Los acuerdos, hecha excepcién de los que requieran quérum especial, se adopta-
ran por mayoria simple de los miembros presentes.

En caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacion,
y si persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 20. — Qudrum especial.

Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miem-
bros del Patronato para la validez de los acuerdos que se adopten sobre las materias en
que resulte aplicable por analogia segun la legislaciéon de Bases del Régimen Local.
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Articulo 21. — Capacidad.

El Patronato tiene plena capacidad para ejercer las acciones que en derecho le
competen conforme a los presentes Estatutos. El acuerdo que se adopte para ejercerlas
debera ir precedido de dictamen del letrado municipal o de un letrado asesor externo. En
todo caso, debera ponerlo seguidamente en conocimiento del Ayuntamiento para que
pueda, si le conviene, comparecer como coadyuvante o poner a su disposicion los ele-
mentos que estime necesarios para que pueda prosperar la accion. Para desistir o alla-
narse, debera acomodarse en su acuerdo a los mismos requisitos que para accionar.

CAPITULO VI. - REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 22. — Régimen presupuestario.

En cuanto al régimen presupuestario, modificaciones de créditos, ejecucion y liqui-
dacién del presupuesto, contabilidad, estados y cuentas anuales o control y fiscalizacion,
seran de aplicacioén lo establecido en la normativa Reguladora de las Haciendas Locales,
y disposiciones concordantes, teniéndose en cuenta las siguientes reglas:

a) El presupuesto del Patronato sera formado por el Presidente, informado por el
Interventor y propuesto inicialmente por el Consejo del Patronato, antes del dia 15 de
septiembre de cada afio. El litre. Ayuntamiento de Medina de Pomar lo integrara en su pre-
supuesto general, pudiendo modificar la propuesta previo informe del Presidente e Inter-
ventor.

b) Las modificaciones del presupuesto se sujetaran a los mismos tramites que este,
debiendo ser autorizadas, cuando no corresponda al lltre. Ayuntamiento de Medina de
Pomar, por el 6rgano que se establezca en las bases del presupuesto general.

c) Dentro de los créditos autorizados en el presupuesto del Patronato, la autoriza-
cién y disposicién de gastos correspondera al Presidente o a la Junta de Gobierno, de
acuerdo con la atribucién de competencias que establezca la normativa vigente.

d) Correspondera al Presidente el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones
derivadas de compromisos de gasto legalmente adquiridos, asi como la ordenacién de
pagos.

e) La Tesoreria del Patronato, sujeta el régimen de intervencién y contabilidad publica,
estard a cargo del Tesorero, que suscribira las disposiciones de fondos de las cuentas de
deposito, juntamente con el ordenador de pagos e Interventor.

f) Los estados y cuentas del Patronato seran rendidos por su Presidente y pro-
puestos por el Consejo del Patronato al llustre Ayuntamiento de Medina de Pomar antes
del dia 15 de mayo del gjercicio siguiente al que correspondan.

g) La Intervencion del Patronato dirigira la contabilidad mediante un departamento
de contabilidad, dependiente funcionalmente de aquélla.

h) La Intervencion del Patronato, en el ejercicio de la funcion interventora y de con-
trol financiero y de eficacia, cuidara especialmente de la adecuacién a la normativa legal
y a las normas dictadas por 6rganos competentes de los actos de contenido econémico
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del Patronato, correspondiendo la resolucion de la discrepancia, con los reparos que for-
mulare, al sefior Alcalde del lltre. Ayuntamiento de Medina de Pomar, o al Ayuntamiento en
Pleno, en los casos que no fueran competencia de aquél.

Articulo 23. — Recursos del Patronato.
a) La aportacion anual que realice el llustre Ayuntamiento.

b) Las subvenciones, auxilios y donativos que se obtengan del Estado, de la Junta
de Castilla y Leodn, de entidades publicas o privadas, y/o de particulares.

c) Los productos de sus rentas o patrimonio.
d) Cualesquiera otros recursos obtenidos con arreglo a derecho.
Articulo 25. — Gastos y pagos.

La ordenacién de gastos y pagos y la formalizacién de ingresos y pagos se ajusta-
ran a la legislacion de régimen local. Los fondos, valores, titulos de crédito y derechos del
Patronato estaran depositados en las entidades financieras que designe el Presidente.

CAPITULO VII. - BIENES Y DERECHOS
Articulo 26. — El patrimonio y el Patronato.
Estara compuesto:

a) Por aquellos bienes que el litre. Ayuntamiento de Medina de Pomar adscriba a
esta finalidad por acuerdo adoptado en Pleno.

b) Por los donativos, mandas y legados que se reciban.

c) Por los derechos y bienes, muebles e inmuebles, que se adquieran con cargo a
los fondos del Patronato.

CAPITULO VIIIl. - GERENCIA, DIRECCION Y PERSONAL
Articulo 27. — Organos de Gobierno.

Para la gestién participativa del Centro existen los siguientes Organos regulados
por las leyes educativas en la materia:

— El Director, nombrado por el Presidente a propuesta del Pleno del Ayuntamiento.
- Jefe de Estudios.

— Secretario.

— Consejo Escolar.

— Claustro de Profesores.

CAPITULO IX. - TUTELA MUNICIPAL
Articulo 36. — Tutela.

La funcion directora y tuitiva del Patronato correspondera al Ayuntamiento, que la
ejercera mediante sus 6rganos competentes, en aplicacion de lo dispuesto en la norma-
tiva sobre Régimen Local y demas disposiciones complementarias.
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Articulo 37. — Las facultades tutelares.

Abarcaran la aprobacion de:

a) La plantilla de personal y retribuciones.

b) El presupuesto del Patronato y sus modificaciones.

c) Las operaciones de crédito.

d) Las cuentas anuales.

e) La enajenacion, cesidén o gravamen de bienes inmuebles.
f) El Inventario de Bienes y sus rectificaciones anuales.

g) La adquisicién de bienes inmuebles por un importe superior al 50% del presu-
puesto del Patronato.

h) La aprobacién de ordenanzas y Reglamentos.
i) La modificacion de los Estatutos del Patronato.

j) La disolucion del Patronato.

CAPITULO X. — VIGENCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 38. - El plazo de vigencia de los presentes Estatutos.

1. El plazo de vigencia de los presentes Estatutos sera indefinido, en tanto perdure
el Patronato y no sea objeto de modificacién.

2. Los Estatutos podran modificarse:

a) Por acuerdo del Consejo del Patronato, que debera adoptarse por la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros.

b) Ainiciativa del Ayuntamiento, como érgano tutelar del Patronato.

3. En cualquier caso, la modificacion de los Estatutos debera someterse a los mis-
mos tramites que para su aprobacion. En este supuesto se pedira informe al Consejo, el
cual no tendra caracter vinculante, y se entendera cumplido el tramite si, intentada su emi-
sién, transcurriera un plazo de quince dias héabiles sin que ésta se hubiera efectuado.

CAPITULO XI. — DISOLUCION DEL PATRONATO

Articulo 39. — Causas de disolucion o extincion.

Seran causas de disolucion o extincion del Patronato:

a) El acuerdo del Ayuntamiento en Pleno.

b) Laimposibilidad de cumplimiento de los fines para los que se constituye.

c) Por disposicién legal o resolucién judicial firme.

d) A propuesta del Consejo del Patronato, que requerira la mayoria de los dos ter-
cios, debiendo someterse a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno.

Articulo 40. — Efectos de la disolucion.

1. Acordada la disolucién del Patronato, la Corporacién le sucedera universalmente
a beneficio del Inventario. Posteriormente, se entrara en fase de liquidacion, a cuyo efecto
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tendra personalidad Unicamente para efectuar las operaciones relativas a la misma, que
realizara el Consejo del Patronato.

2. Los bienes de toda indole que el Patronato posea a su disolucion, y que hayan
sido adquiridos con sus fondos, una vez saldadas las operaciones pendientes, se adjudi-
caran a quienes hubieran hecho aportaciones y en proporcion a las mismas.

3. Los bienes que, siendo propiedad del Ayuntamiento o terceros, hayan sido ads-
critos al Patronato para el desarrollo de sus fines, revertiran o seran devueltos a sus res-
pectivos titulares.

4. De quedar deudas pendientes sucederan en ellas el Ayuntamiento o terceros, en
proporcién también a sus respectivas aportaciones.

Articulo 41. — Participacion.

EL Patronato de Centros de Ensefianza Medina de Pomar «La Providencia» se cons-
tituye abierto a la participacion de otras Instituciones publicas o privadas, asi como de
Entidades con personalidad juridica, que manifiesten su voluntad de contribuir econémi-
camente, mediante donacion o cesidén temporal de fondos apropiados, a la consecucién
de los fines propios del Patronato. Si esto ocurriera, se procedera la oportuna modifica-
cion de estos Estatutos si fuera necesario.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En lo no previsto en los presentes Estatutos seran de aplicacién las dis-
posiciones de régimen local. Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en la legislacion
sobre educacion y centros docentes aplicables al mismo.

Segunda. — Los presentes Estatutos, una vez aprobados definitivamente, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 65.2 de la Ley reguladora de Bases de Régimen
Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que contra el citado
acuerdo, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Burgos, conforme lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Medina de Pomar, a 15 de julio de 2013.

El Presidente,
José Antonio Lopez Marafion
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