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C.V.E.: BOPBUR-2013-01327

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 15 de febrero de 2013 del Jefe de la Oficina Territorial de Tra-
bajo de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Siro Briviesca, S.L. C.C. 09100102012013.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, correspondiente a la empresa Siro
Briviesca, S.L. suscrito, de una parte, por la representacion de la empresa y de otra, por
la representacion de los trabajadores, el dia 21 de enero de 2013, presentado en esta Ofi-
cina Territorial, por medios electrénicos, el dia 23 de enero de 2013 y completada toda la
documentacion con fecha 14 de febrero de 2013, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccion dada por la Ley 3/2012 de 6 de
junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el R.D. 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo
y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL 22/11/1996) de las Consejerias de Presi-
dencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se defi-
nen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, a 15 de febrero de 2013.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta
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GRUPO SIRO

En Briviesca, siendo las 11:00 horas del dia 21 de enero de 2013, se relnen la repre-
sentacién de la empresa y de los trabajadores y manifiestan su legitimidad para negociar vy,
al mismo tiempo, se reconocen interlocutores validos a los efectos de mantener reuniones
inherentes a cuestiones laborales del centro de trabajo indicado.

Orden del dia. —

Unico: Acuerdo | Convenio Colectivo Siro Briviesca, S.L.

DESARROLLO DE LA REUNION
Unico: Acuerdo | Convenio Colectivo Siro Briviesca, S.L.

Constituida en fecha 13 de junio de 2011, la Mesa Negociadora ratifica el prea-
cuerdo alcanzado entre los representantes de la empresa y el Comité de Empresa (U.S.O.,
CC.00. y U.G.T)), que trata y negocia el conjunto del Convenio Colectivo llegandose al
acuerdo del mismo que se adjunta como Anexo | al presente acta y a los acuerdos adi-
cionales al mismo reflejados a continuacioén:

Primero. — Todos los conceptos econdmicos pactados en el presente Convenio
seran de aplicacion desde el 1 de enero de 2011. La liquidacién de los atrasos que por
dicho motivo puedan generarse se abonara en una Unica liquidacion en febrero de 2013.

Segundo. - Los conceptos no econémicos entraran en vigor a partir del dia de la
firma del Convenio.

Tercero. — Los conceptos econdmicos del Convenio, para todo el personal que tenga
reduccion de jornada, se veran reducidos en la misma proporcion que lo sea su jornada
anual excepto el plus de transporte y el de lavado.

Cuarto. — Se establece una clausula de garantia del 100% sobre el incremento
variable vinculado a productividad (0,5%) para las tablas salariales 2014 y 2015.

Quinto. — Las ayudas escolares tendran efecto para los matriculados a partir de
agosto de 2012 y éstas se solicitaran antes del 31 de marzo.

Sexto. — La Comisién Paritaria por parte de la representacion de los trabajadores
durante la vigencia del presente Convenio estara formada por 1 miembro de U.S.0., 1 miem-
bro de CC.00. y 1 miembro de U.G.T.

ACUERDO

A la vista de los acuerdos anteriores y del texto redactado del | Convenio Colectivo de
la empresa Siro Briviesca, S.L., las partes negociadoras firman en el presente acto el acuerdo
del Convenio Colectivo para su posterior registro y publicacion, que se presentara a la Oficina
Publica de la Delegacion Territorial de Trabajo y Empleo conforme a lo establecido en el articulo
2.1 del R.D. 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos.

Sin nada mas que tratar se firma la presente en Briviesca, a 21 de enero de 2013.

* * *
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SIRO BRIVIESCA, S.L.
| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
2011-2015
iINDICE
Articulo 1.° — Partes contratantes.
Articulo 2.° — Ambito personal.
Articulo 3.° — Ambito temporal.
Articulo 4.° — Compensacion y absorcion.
Articulo 5.° - Comision Paritaria.
Articulo 6.° — Jornada y descansos.
Articulo 7.° — Organizacion del trabajo a turnos.
Articulo 8.° — Distribucién irregular de la jornada: Bolsa de Horas.
Articulo 9.° - Vacaciones.
Articulo 10.° — Salarios.
Articulo 11.° — Plus convenio.
Articulo 12.° — Plus transporte.
Articulo 13.° — Plus de nocturnidad y quebranto horario.
Articulo 14.° — Plus sabado, domingo y festivo.
Articulo 15.° — Antigliedad.
Articulo 16.° — Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 17.° — Horas extraordinarias.
Articulo 18.° — Arranque de jornada en domingo o festivo.
Articulo 19.° — Plus mantenimiento.
Articulo 20.° — Néminas.
Articulo 21.° — Seguro colectivo de vida.
Articulo 22.° — Licencias retribuidas.
Articulo 23.° — Maternidad, lactancia y cuidado de menores o disminuidos.
Articulo 24.° — Licencias no retribuidas.
Articulo 25.° — Excedencia voluntaria.
Articulo 26.° — Prendas de trabajo y plus de lavado.
Articulo 27.° — Incapacidad temporal.
Articulo 28.° — Embarazo.

Articulo 29.° — Revision médica.
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Articulo 30.° - Jubilacion.

Articulo 31.° — Derechos sindicales.

Articulo 32.° — Grupos profesionales.

Articulo 33.° - Empleo y contratacion.

Articulo 34.° — Periodo de prueba.

Articulo 35.° — Movilidad geografica.

Articulo 36.° — Gastos.

Articulo 37.° — Salud laboral.

Articulo 38.° — Ayudas a estudios.

Articulo 39.° — Formacion.

Articulo 40.° — Faltas, sanciones, procedimiento sancionador.
Articulo 41.° — Plan de igualdad.

Articulo 42.° — Normativa general.

Articulo 43.° — Producto.

Anexo |. — Tablas salariales 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

* * *

SIRO BRIVIESCA, S.L.
| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacion
colectiva entre la empresa Siro Briviesca, S.L. y la representacion legal de los trabajadores
de U.S.0., CC.00. y U.G.T. del centro de trabajo que esta empresa tiene en Briviesca
(Burgos). Este Convenio viene a sustituir los acuerdos que en dicho centro de trabajo se han
acordado hasta la fecha: El Convenio Colectivo para los afios 2005-2007 (cod. 0900991),
el Pacto de Eficacia limitada para los afios 2008-2010 y otros.

Articulo 2.° — Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores/as del centro de trabajo que la
empresa tiene en el poligono de La Vega en Briviesca (Burgos). Queda expresamente
excluido el personal que realice funciones de alta direccion.

Articulo 3.° — Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de cinco afos, entrando en vigor el 1 de
enero del afo 2011 y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre del afio 2015. Se da por
denunciado a su finalizacién y se establece una prérroga de 12 meses de todo su con-
tenido normativo mientras las partes acuerdan un nuevo Convenio.
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Para la negociacion del futuro Convenio que sustituya al presente, las partes se
comprometen a constituir la mesa negociadora antes de pasados 30 dias desde la finali-
zacion de la vigencia de éste.

Articulo 4.° — Compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en este Convenio valoradas en
su conjunto compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en la empresa cual-
quiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Se respetaran los derechos adquiridos y asimismo las situaciones que con carac-
ter global excedan del Convenio manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 5.° — Comision Paritaria.

Una vez registrado el Convenio se constituira una Comisién Paritaria que tendra como
funcién solucionar de forma negociada las diferencias que hubiera en cuanto a la interpre-
tacién y aplicacion de lo establecido en él.

Esta Comision Paritaria estara formada por seis miembros: Tres representantes de
la empresa y tres representantes de los trabajadores/as que representaran a la Comision
negociadora del Convenio.

Articulo 6.° — Jornada y descansos.

La jornada anual sera de 1.768 horas y a partir del 1 de enero del afio 2014 sera de
1.760 horas de trabajo efectivo en computo anual distribuidas segun calendario laboral
vigente cada afo en la empresa. En la jornada continuada, el trabajador/a tendra dere-
cho a un descanso de 20 minutos que computara como tiempo efectivo de trabajo y se
disfrutara en los horarios que marque la direccién de la empresa dentro de los siguientes
limites: Turno de manana, entre las 9 y las 11 horas; turno de tarde, entre las 18 y las 20
horas; turno de noche, entre las 2 y las 3:30 horas.

La empresa elaborara en el mes de noviembre del afio anterior los calendarios labo-
rales y de vacaciones ajustandose al computo anual de horas y lo pactado en este Conve-
nio, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores/as y siguiendo los criterios
de afos anteriores.

Articulo 7.° — Organizacion del trabajo a turnos.

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las
partes acuerdan los siguientes sistemas de trabajo a turnos, con la Unica limitacion de la
jornada anual y los descansos legalmente establecidos:

Turno 5-2 (3.* turno).
Turno 6-1 (4.° turno).
Funcionamiento turno 5-2 (3.* turno):

La jornada semanal comenzara el lunes a las 6 horas, finalizando a las 6 horas del
sabado, en total 5 dias efectivos de trabajo. Los turnos seran en horario de manana desde
las 6 a las 14 horas, de tarde desde las 14 a las 22 horas y de noche desde las 22 a las 6
horas y la rotacion sera de mafiana y tarde, siendo el turno de noche siempre el mismo;
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dichos turnos, ademas, quedaran equilibrados teniendo todos aproximadamente el mismo
ndmero de personas.

Se consideraran festivos no recuperables las 14 fiestas marcadas oficialmente
al ano.

Funcionamiento turno 6-1 (4.° turno):

Se creara un equipo con personal voluntario teniendo prioridad los que realizaron
este turno 6-1 con anterioridad en caso de apuntarse dentro del mismo plazo, que sera for-
mado y trabajara en sistema del cuarto turno en el caso de ser necesario, trabajando de
lunes a sabado en las lineas que se necesite en cada momento.

Se pondra en marcha en funcion de las necesidades productivas; estas necesida-
des productivas vendran dadas y asi se informara de ello bien por volumenes, capacidad
de linea y/o fechas de servicio al cliente.

La empresa notificara de forma especifica a los trabajadores/as afectados, € infor-
mara de forma general a todos los trabajadores/as en el tablén oficial del centro la inten-
cién de poner en marcha este turno de trabajo en la linea correspondiente con el suficiente
tiempo, 15 dias. La jornada semanal comenzara el domingo a las 22 horas, finalizando a
las 22 horas del sabado, en total 6 dias efectivos de trabajo.

Todos los turnos, ademas, quedaran equilibrados teniendo todos aproximadamente
el mismo numero de personas.

La rotacion se realizara en los turnos:

Turnos A, B, manana, tarde.

Turno C, noche.

Turno D, rotativo: Mafana, tarde y noche.

La duracion minima del turno 6-1 una vez puesto en marcha sera de 16 semanas.

La empresa concedera un descanso de 30 minutos el sexto dia de trabajo conse-
cutivo.

Cabe la posibilidad que en los festivos incluidos en los calendarios, el personal, de
forma individual, pueda solicitar ese dia como permiso y recuperarlo otro dia. En caso de
concederlo, se recuperaria en un dia de la semana de descanso y no habria pago del plus
festivo. También cabe la posibilidad de que la empresa, por necesidades productivas, no
necesite trabajar esos dias festivos o algunos de esos dias; en este Ultimo caso, se recu-
peraria de forma individual en las semanas de descanso, cubriendo bajas, permisos y se
abonaria el pago de plus festivo.

El primer lunes de junio comenzaran las vacaciones que seran de cuatro semanas
consecutivas y en cuatro periodos; durante este tiempo se trabajara de lunes a viernes. Los
dos dias restantes de vacaciones se disfrutaran el 24 y 31 de diciembre. A fin de realizar
durante el afio el numero de horas marcadas en Convenio Colectivo, se requerira al tra-
bajador/a que venga en dias marcados inicialmente sin turno asignado hasta completar su
jornada anual.
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Se consideran festivos y no recuperables los dias: 1 de enero, 6 de enero, 1 de mayo,
15y 16 de agosto y 25 de diciembre, desde las 22 horas del dia anterior hasta las 22 horas
del dia marcado como festivo.

Cada vez que se produzca un cambio de turno a lo largo del afio se podrian dar
desajustes en los saldos horarios de los trabajadores implicados; por ello, a la puesta en
marcha de este turno, se informara del respectivo calendario laboral para identificar con
suficiente antelacién dicho desajuste. Si a 31 de diciembre el cémputo de horas anual
fuera a favor del trabajador/a, éstas se compensaran como horas extras; si por el contra-
rio dicho computo de horas fuera a favor de la empresa, el saldo quedara a cero.

Por esta misma situacion atipica de comenzar el sistema de turnos ya avanzado el
afno se pueden dar situaciones complejas en las vacaciones o periodos inicialmente pro-
gramados sin turno asignado de los trabajadores/as. Si se produjera dicha situacion, se
valorara cada caso de forma particular dando soluciones particulares, garantizandose, al
maximo posible, el periodo vacacional ya pactado.

Se compensaran los sabados, domingos y festivos segun tablas del Anexo |.
Articulo 8.° — Distribucion irregular de la jornada: Bolsa de Horas.

Este acuerdo sustituye a cualquier otro que la legalidad vigente marque o pudiera
marcar sobre Bolsa de Horas o distribucién irregular de la jornada.

Todo el personal sujeto a este Convenio con excepciéon hecha de:
— Personal con reduccién de jornada por guarda legal (ET art. 37.5 y 6).

— Personal que por prescripcién médica tenga inhabilitado algun turno; este perso-
nal quedara excluido para ese/esos turno/s concreto/s del ambito de aplicacion, estara
adscrito a la Bolsa de Horas con el fin de llegar donde no llegan los turnos y/o adaptar
éstos a las necesidades productivas.

— Personal adscrito al 6-1 mientras éste esté vigente, salvo que dicho turno fun-
cione 12 meses consecutivos.

La Bolsa de Horas se define en los siguientes términos:
a) Disposicion de 11 dias de convocatoria de flexibilidad por persona y afo.
b) Cada hora utilizada se compensara segun Anexo |.

c) La convocatoria/desconvocatoria se realizara sobre jornadas completas, procu-
rando que la desconvocatoria coincida con un dia anterior o posterior a un dia de descanso
de turno.

d) La convocatoria/desconvocatoria se podra hacer de forma parcial sobre el per-
sonal de turno.

e) El computo de la BH se realizara de forma mensual, y se liquidara mes a mes
atendiendo al saldo de cada persona.

f) Saldo a Favor de Empresa (SFE): Es aquel que resulta de desconvocar a un tra-
bajador/a.
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g) Saldo a Favor del Trabajador/a (SFT): Es aquel que resulta de convocar a un tra-
bajador/a sin haber saldo previo en su cuenta en concepto de SFE.

h) Convocatoria (se acude a trabajar):

— Sin SFE (es decir, sin desconvocatoria previa, o con saldo agotado): Las horas de
dicha convocatoria se compensaran con descanso, a eleccion su disfrute del trabajador
previo aviso de 3 dias laborables, en la misma proporcién que si de hora extra se tratara.

— Con SFE (es decir, con desconvocatoria previa): Las horas de dicha convocatoria
se abonaran, en funcién del tiempo de preaviso, tal y como indica el Anexo I.

— Los responsables de produccién confirmaran y comunicaran con la mayor ante-
lacioén posible y siempre con un minimo de 24 horas siempre y cuando haya SFE y de 48
si no hay SFE la jornada prevista que se va a realizar. Este preaviso se entiende realizado
en tiempo siempre y cuando se haga a lo largo del turno anterior trabajado a aquel en que
se convoca o desconvoca. (Ej.: En el preaviso de 24 horas convocamos durante el turno
de mafana, minimo a las 12 horas, para venir o no venir al dia siguiente en cualquier turno).
Por tanto no sera obligatoria la asistencia en aquellas convocatorias realizadas fuera de los
plazos marcados: Después de las 12 horas del viernes con SFE ni después del jueves a
las 12 horas sin SFE.

— No se podra convocar en periodo marcado como vacaciones del trabajador/a ni
festivos o puentes.

— No se podra convocar en mas de 6 ocasiones al afio en domingo y/o 2 ocasiones
al mes.

— El personal del 6-1 no podra ser convocado en aquellos festivos que coincidan por
calendario dentro de su semana sin turno asignado.

— El personal del 6-1 solo podra ser convocado recortando un dia la semana de des-
canso al principio o al final de la misma.

— Para realizar cualquier convocatoria es indispensable respetar los descansos lega-
les establecidos.

- La persona convocada (siempre que informe con la suficiente antelacion) tiene la
potestad de no asistir a la convocatoria realizada por la empresa sea cual sea la causa un
maximo de 2 ocasiones en el afio natural, teniendo en cuenta:

(1) Para evitar descubiertos en el servicio al menos una de las personas que pue-
dan ocupar cada uno de los puestos convocados tendra que asistir a la convocatoria; de
no darse esta circunstancia la persona que tenga mayor SFE no podra negarse.

(2) De no poderse recuperar en el afo natural estos dias y por tanto finalizando esta
persona con SFE, la empresa no tendra para su recuperacion limite alguno en tiempo ni
se podra plantear una nueva no asistencia, salvo que estos dias por decisién de la persona
empleada se liquiden a fin de afio

— No se podra convocar dos dias seguidos.
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— La convocatoria para trabajar un sabado tendra que ser en el turno en el que se
venia realizando esa semana, y si la convocatoria es en domingo tendra que ser en el turno
correspondiente a la semana entrante.

i) Desconvocatoria (no se acude a trabajar): No procedera compensacion ni des-
cuento econdmico alguno por la no prestacion efectiva del trabajo en la jornada prevista.

j) Las compensaciones econdmicas indicadas en el Anexo | seran compatibles con
los pluses que, por la naturaleza de la jornada de trabajo convocada, sean de aplicacién:
Pluses de sabado, domingo, festivo y/o nocturno.

k) Tanto la convocatoria como la desconvocatoria debera quedar registrada por
escrito, en un anexo preparado ad hoc, independientemente de como se comunique.

I) Computo a final de afo: Si existiera SFE al finalizar el afio, éste podra ser recu-
perado durante los dos primeros meses del afio natural siguiente minorado en un 50%.

Para garantizar el buen funcionamiento de este sistema de flexibilidad, la Comision
Paritaria del Convenio se reunira con caracter bimensual durante la vigencia del Convenio
y cuyo objetivo sera realizar un seguimiento de la Bolsa de Horas para analizar y asegurar
un uso correcto y equitativo de la misma.

Ejemplos de BH:

Ejemplo 1
ene-13
Desconvocatoria 11/01/2013 -8
Convocatoria 22/01/2013 (sabado y con 5
dias de preaviso)
8
Saldo en horas
Consumo de Bolsa de Horas 8
Pago en némina a fin de mes (8h*4,50 €)+45 €
=81¢€
Ejemplo 2
ene-13 feb-13
Desconvocatoria 11/01/2013 -8
Convocatoria 02/02/2012
(sdbado y con 2 dias de
preaviso) 8
Saldo en horas -8 0
Consumo de Bolsa de horas 8
Pago en némina a fin de mes 0 € | (8h*6,50 €)+45
€=97¢€
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Ejemplo 3
ene-13
Convocatoria 02/02/2012 (sabado y con
2 dias de preaviso)
8
Saldo en horas
Consumo de Bolsa de Horas 8
Pago en ndmina (8h a compensar
con descanso a
valor H Extra)+ 45 €

Ejemplo plazos en convocatorias:

Para la aplicacién de la compensacion por preaviso marcado en las tablas marca-
das en el Anexo | el criterio sera el siguiente para convocar en sabado o en domingo:

1. Se aplicara 24 horas cuando la convocatoria se haga entre las 12 horas del jue-
ves y las 12 horas del viernes.

2. Se entendera 2 dias cuando la convocatoria se haga entre las 12 horas del miér-
coles y las 12 horas del jueves.

3. Se entendera 3-4 dias cuando la convocatoria se haga entre las 12 horas del
lunes y las 12 horas del miércoles.

4. Se entendera mas de 4 dias cuando la convocatoria se haga antes de las 12
horas del lunes de la semana de prestacion de servicio.

Articulo 9.° — Vacaciones.

Todo el personal comprendido en este Convenio con una antigliedad minima de un
ano en la empresa tiene derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales. Los trabajadores con antigliedad inferior a un afio generaran un periodo de
vacaciones proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

Las vacaciones se fraccionaran en dos periodos. El periodo vacacional de verano,
para el cual se garantizan al menos veintiun dias naturales consecutivos, se disfrutara en
cuatro turnos rotativos a partir del cuarto lunes del mes de junio. El periodo de no verano
se disfrutara también en cuatro turnos, uno de los cuales comenzara el lunes siguiente
al Domingo de Ramos y los otros tres turnos se disfrutaran entre la primera semana de
diciembre y la segunda semana de enero del afo siguiente.

Aquellos trabajadores/as que sean matrimonio o legalmente pareja de hecho y que
inicialmente no coincidan en su periodo vacacional, podran, previa solicitud por escrito al
departamento de recursos humanos con al menos 30 dias de antelacion, solicitar el dis-
frute de dichas vacaciones en los mismos periodos. La empresa valorara en base a las con-
diciones productivas del momento la concesién o no de dicha coincidencia.

El trabajador/a que se encuentre en situacion de I.T. en su periodo de vacaciones
acordara con la empresa el disfrute de estas vacaciones en otras fechas distintas.
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Cada trabajador/a disfrutara anualmente de, al menos, 2 puentes; en caso de no
haber posibilidad de estos seran fines de semana largos que seran fijados en el calenda-
rio laboral de cada afo.

Articulo 10.° — Salarios.

Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos los
conceptos recogidos en el Anexo |, asi como para el complemento personal que cada tra-
bajador/a pudiese tener reconocido a titulo individual, salvo aquellos para los que ya viene
establecido en el presente articulado, un valor fijado para cada afio de vigencia del pre-
sente Convenio.

Entendiendo que la mejora de la productividad interna es una herramienta basica
para la mejora de la competitividad externa y garantizar la sostenibilidad del centro, se
vincula el incremento salarial anual para los afios 2014 y 2015 a la mejora de la producti-
vidad mediante el cumplimiento de los objetivos vinculado a la mejora en el consumo de
MOD y de materiales (materias primas y envases y embalajes). El objetivo anual que para
cada afo se fije sera comunicado a los RLT's.

Tabla de incrementos:

Anos Incremento | Incremento
fijo variable
(1)
2011 2,00% 0%
2012 2,00% 0%
2013 2,00% 0%
2014 1,50% 0,50%
2015 1,50% 0,50%

(1) Objetivo anual = Mejora consumo MOD + mejora consumo materiales

Consecucion Objetivo % A % A
Anual Planta (*) (**)
100 % 70% 0,35%
101 % 80% 0,40%
102 % 90% 0,45%
103 % 100% | 0,50%

(*) Porcentajes de cumplimiento sobre el 0,5% de variable
(**) Porcentajes no acumulables entre si
Los trabajadores/as eventuales cuyo contrato de trabajo haya concluido con ante-

rioridad a la firma del presente Convenio tendran derecho a percibir los atrasos salariales
que les correspondan.

Articulo 11.° — Plus convenio.

En las tablas salariales se establece un plus convenio que se percibe quince veces
al afno: Doce mensualidades, una paga de verano, una paga de Navidad y una paga de
beneficios.
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Articulo 12.° — Plus transporte.

Se establece un plus de transporte y desplazamiento para compensar los gastos
de locomocién que origina la circunstancia de que el centro de trabajo se encuentre en
un poligono industrial. El valor de este plus se recoge junto a las tablas salariales de cada
afo y su pago se distribuye entre los 12 meses del afo.

Articulo 13.° - Plus de nocturnidad y quebranto horario.

Este plus se abonara a los trabajadores/as que hayan prestado sus servicios, durante
al menos cuatro horas de su jornada, todos los dias habiles del mes natural de que se
trate, entre las 22 y las 6 horas. En otro supuesto el trabajador/a tendra derecho a per-
cibir este complemento en proporcién a las horas efectivamente trabajadas en horario
nocturno. En las tablas salariales de cada afio se establece el valor mensual del plus de
nocturnidad.

Este plus también sera abonado durante las vacaciones a todo el personal que durante
los 12 meses anteriores haya trabajado en horario nocturno. En caso contrario, en el periodo
vacacional se abonara este plus en proporcion a las jornadas nocturnas de los doce meses
anteriores.

En las tablas salariales de cada afio se establece también el valor de un plus de que-
branto horario que retribuye cada hora que se adelante la entrada en el turno de manana.
La percepcion de este plus no es compatible con la percepcion del plus de nocturnidad por
el mismo tiempo de trabajo.

Articulo 14.° — Plus sabado, domingo y festivo.

El trabajador/a que preste sus servicios en sabado, domingo o en alguna de las 14
jornadas reconocidas como festivos en el calendario laboral tendra derecho a percibir una
compensacién adicional por jornada o parte proporcional de trabajo efectivo segun se
trate de sabado, domingo o festivo; el criterio de devengo seré el del dia de inicio de su
turno de trabajo.

La cuantia de los citados plus sabado, domingo y festivo sera comun a todos los
puestos del presente Convenio y para los periodos indicados en el Anexo I.

Articulo 15.° — Antigliedad.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran como premio de anti-
gledad hasta un maximo de diez trienios. En las tablas salariales adjuntas quedan reco-
gidos los valores diarios del trienio para cada categoria profesional.

Articulo 16.° — Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a los trabajadores/as tres gratificaciones extraordinarias equi-
valentes cada una de ellas al importe de 30 dias de salario base y plus convenio mas la
antigliedad: Una paga de verano dentro de la segunda quincena del mes de junio; una
paga de Navidad antes del 22 de diciembre y una paga de beneficios prorrateada en las
12 mensualidades del afio. Se devenga la paga de verano del 1 de enero al 30 de junio y
la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre del afo natural.
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Articulo 17.° — Horas extraordinarias.

La empresa tendera a reducir al maximo la realizaciéon de horas extraordinarias,
diferenciando estas en:

Fuerza mayor, que son las exigidas para la reparacion de siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes como la reparacién de maquinas cuando la produccion que-
dara paralizada por la averia de las mismas, asi como en los casos de riesgo de pérdida
de materias primas o para la terminacién de tareas de almacenamiento, asi como la carga
y descarga de productos perecederos; en todos los casos por causas extraordinarias, no
habituales, siendo las mismas de obligada realizacién.

Estructurales, que son las que tengan su causa en periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se tratan siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente. Seran de
libre aceptacion por el trabajador/a y su limite sera el legalmente fijado en cada momento.

En cualquiera de los dos casos anteriores las horas extraordinarias realizadas seran
compensadas con tiempo de descanso agrupandose en jornadas completas siempre que
el trabajador/a tenga acumuladas horas suficientes para cubrir dicho periodo minimo. Estas
jornadas completas seran descansadas en lunes o viernes salvo que el trabajador/a prefiera
otro dia de la semana no siendo posible acumularlas a dias de puente o vacaciones. La
fecha del disfrute serda comunicada con al menos tres dias laborables de antelacion. Las
horas sobrantes que no completen una jornada seran retribuidas econémicamente o se
podran acumular hasta completar periodos de jornadas completas a peticién del traba-
jador a lo largo del afio.

Cada hora extraordinaria por fuerza mayor sera compensada con una hora y veinte
minutos de descanso y caso de ser compensada econdémicamente su valor se obtendra
aplicando la siguiente férmula:

( (salario base x 365 x 1,06): jornada anual) x 1,75

Cada hora extraordinaria estructural sera compensada con una hora y cuarenta
y cinco minutos de descanso y caso de ser compensada econdmicamente su valor se
obtendra aplicando la siguiente férmula:

((salario base x 455 x 1,06 + plus convenio anual): jornada anual) x 1,75

Cuando la hora extraordinaria estructural se realice en domingo o festivo, cada hora
serd compensada con dos horas de descanso.

En cualquier caso, queda excluido de la percepcion de las horas extraordinarias el
personal de transportes dado que por las peculiaridades de su puesto de trabajo resulta
imposible establecer con respecto al mismo un control estricto de la jornada.

Articulo 18.° — Arranque de jornada en domingo o festivo.

Cada una de las horas realizadas por los trabajadores/as del turno de noche que
queden comprendidas dentro de domingo o festivo seran retribuidas con un plus cuyo
valor aparece recogido en las tablas salariales de cada afio de vigencia del Convenio.
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Articulo 19.° — Plus mantenimiento.

Los trabajadores/as del Departamento de Mantenimiento, con caracter mensual,
incluido el periodo vacacional, percibiran un plus denominado «plus mantenimiento»
cuyo importe se recoge en las tablas salariales de cada afno. El presente plus tiene como
objeto compensar el trabajo realizado en turnos de mafana, tarde y noche, incluida la
noche del domingo.

En el presente plus queda incluida cualquier cantidad que pudiera devengarse con-
forme a lo establecido en el articulo 13 (plus de nocturnidad y quebranto horario) del pre-
sente Convenio.

Como contraprestacion por el percibo del plus regulado en el presente articulo, los
trabajadores/as del Departamento de Mantenimiento trabajaran un maximo de 16 sema-
nas al afio en turno de noche de las cuales 8 podran comenzar en domingo.

Articulo 20.° — Nominas.

Las néminas se entregaran en horas de trabajo poniendo la empresa todos los
medios posibles para que se haga con la maxima discrecién. El pago de las mismas se
realizara dentro de los tres primeros dias del mes siguiente al que correspondan.

Se especificara en las nominas los dias u horas abonadas, y el importe diario o0 en
horas de todos los conceptos.

Articulo 21.° — Seguro colectivo de vida.

La empresa se obliga a tener concertado un seguro colectivo de accidente, en vir-
tud del cual el trabajador/a que por motivo de cualquier tipo de accidente, laboral o no
laboral, quedase en situacion de invalidez con una incapacidad permanente absoluta,
percibira la cantidad de 28.000 euros. En caso de fallecimiento por causa de accidente
los herederos del trabajador/a o aquellos que hayan sido designados beneficiarios por
éste percibiran la cantidad de 20.000 euros.

En ningun caso seran acumulables la indemnizacién por invalidez y la indemnizacion
por muerte.

Articulo 22.° — Licencias retribuidas.

A) Se concederan dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias. Si el hecho causante del permiso fuera conocido por
el trabajador/a durante su jornada laboral, el permiso se computara a partir del momento
en que el trabajador/a cese de manera efectiva en la prestacion de su servicio.

En caso de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, el trabajador/a podra disponer de la licencia de forma alterna siempre
y cuando no se cambien dias naturales por laborables (contando para estos supuestos a
partir del hecho causal) y se justifique que la situacién permanece.
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Esta licencia en caso de fallecimiento conllevara al menos un dia laborable siempre
y cuando el hecho causal coincida con dia no laborable.

B) Seran retribuidas las horas de ausencia utilizadas para asistir a consulta de
médicos especialistas de la Seguridad Social. Asi mismo cada trabajador/a dispondra
de hasta 8 horas retribuidas al afo para acompafar a médico especialista de la Seguridad
Social a familiares de hasta 1.*" grado. La duracién de estas ausencias, que se comunica-
ran a la empresa con al menos 48 horas de antelaciéon, sera por el tiempo imprescindible
de la consulta médica con el margen de tiempo necesario para el desplazamiento, enten-
diendo por margen necesario un periodo de tiempo de hasta dos horas antes y una hora
y media después de la entrada y salida respectivamente del centro médico o consulta.

Los trabajadores/as que estén en turno de noche podran incorporarse al trabajo
con un retraso de hasta cuatro horas cuando lo necesiten por haber tenido cita con el
médico especialista de la Seguridad Social y/o acompafiamiento de familiar de 1.*" grado,
a partir de las 19 horas de ese dia, o podran salir del trabajo con cuatro horas de antela-
cién sobre su horario habitual cuando tengan cita con médico especialista de la Seguri-
dad Social antes de las 15 horas.

Siempre que se disfrute de estos permisos, el trabajador/a debera entregar a la
empresa el justificante que indique la hora de la cita o entrada en la consulta y el tiempo
de permanencia u hora de salida, con la firma y sello del facultativo o centro médico que
le haya atendido.

C) Cuando el trabajador/a asista a consulta de medicina general de la Seguridad
Social y esta sea coincidente con el horario laboral, percibira la totalidad del salario de
ese dia cuando al menos haya trabajado la mitad de la jornada.

D) Los trabajadores/as inscritos en centros oficiales para la obtencion de un titulo
académico reconocido oficialmente, asi como los que opositen para el ingreso en el cuerpo
de funcionarios publicos, tendran derecho a los permisos necesarios por el tiempo impres-
cindible para asistir a examenes. Los trabajadores/as del turno de noche podran disfrutar de
este permiso, a su eleccion, la vispera o el mismo dia del examen. Las primeras 20 horas
anuales disfrutadas por estos permisos seran integramente retribuidas por la empresa.

E) También se tendra derecho a permiso retribuido el dia de la boda de familiar
hasta el segundo grado de parentesco cuando ese dia sea laborable para el trabajador/a.
Los trabajadores/as del turno de noche podran disfrutar de este permiso, a su eleccion, la
vispera o el mismo dia de la boda.

F) Eltrabajador/a que se jubile con 15 o mas afios de antigliedad en la empresa ten-
dra derecho a un permiso retribuido de un mes a disfrutar en las fechas inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion.

Es obligacién del trabajador/a aportar los justificantes correspondientes a las ausen-
cias reguladas en los apartados anteriores. En el supuesto de que se hiciera un uso indebido
de estas licencias, dejarian de retribuirse en ese caso concreto y se aplicarian las medidas
disciplinarias oportunas por incurrir el trabajador/a en una grave trasgresion de la buena fe
contractual.
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G) Eltrabajador/a tendra derecho al tiempo necesario para la asistencia a las sesio-
nes de rehabilitacién prescritas por los servicios médicos de la mutua y hasta 20 horas al
afio cuando sean prescritas por los servicios médicos de la Seguridad Social y en ambos
casos siempre y cuando estas sesiones coincidan con el horario de trabajo.

H) Una jornada al afio de permiso adicional para acompanar a médico especialista
de la Seguridad Social a pariente de 1.* grado cuando haya que hacer un desplazamiento
superior a 300 km (entre ida y vuelta).

I) Para el disfrute de los permisos regulados en este Convenio Colectivo, las pare-
jas de hecho inscritas en los registros existentes al efecto tendran la consideracion de
conyuges. Asi mismo, se equipararan las parejas de hecho a los matrimonios en el permiso
de 15 dias por matrimonio. El permiso se disfrutara en los 15 dias inmediatamente poste-
riores a la fecha de inscripcidn de la pareja en el registro oficial correspondiente. En el
caso de que los mismos miembros de esta pareja contrajesen matrimonio posteriormente,
esta nueva situacion no daria lugar a licencia por matrimonio.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado | Padres || Suegros || Hijos ||Yemomuera

o = e

3° Grado |Bisahueldsl Tios Snbﬁnos [Bizmetos

4° Grado

Articulo 23.° — Maternidad, lactancia y cuidado de menores o disminuidos.

A) Las ausencias en el trabajo por lactancia, reconocidas en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, podran ser sustituidas por un permiso retribuido con el sala-
rio habitual, de 14 dias naturales a disfrutar consecutivamente a las 16 o 18 semanas de baja
por maternidad o adopcion. Si la trabajadora optase por el disfrute de este permiso debera
comunicarlo a la empresa con siete dias de antelacion a la finalizacion del periodo de baja
por maternidad.

En el supuesto de que la trabajadora hubiera ejercitado el derecho que se reconoce
en el parrafo anterior y posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera
uso del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores,
de la liquidacion salarial que hubiera que practicarle se le deducirian los devengos corres-
pondientes a los 14 dias disfrutados.

B) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12
afios y mayor del limite marcado por Ley en el articulo 37.5 del E.T., o a un disminuido fisico
o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion del
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50% de la jornada diaria establecida, con la disminucion proporcional de su salario. Por
razones de organizacion de la produccién, el trabajador/a que se acoja a este derecho lo
disfrutara de forma que el tiempo de trabajo coincida con la primera o con la segunda mitad
de la jornada ordinaria. Asi mismo, el trabajador/a que se acoja a este derecho, y estuviese
prestando sus servicios en régimen de turnos, lo seguira haciendo en este mismo régimen.

Articulo 24.° - Licencias no retribuidas.

A) En caso de fallecimiento del cényuge del trabajador/a, si el mismo tuviera hijos
menores de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percepcion econémica
con reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior a dos meses a contar desde
la finalizacion del permiso retribuido regulado al efecto en el articulo 22.

B) Se establece un dia de licencia no retribuida por fallecimiento de pariente de 3.*
grado.

C) Asimismo, el trabajador/a podra disfrutar de licencia no retribuida de hasta 12 meses
de duracion con reserva del puesto de trabajo para cuidado de familiar hasta segundo grado
de parentesco, que por enfermedad necesite la asistencia de otra persona para realizar los
actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos. Cada
trabajador/a no podra utilizar esta licencia en mas de una ocasion dentro de un periodo de
tres afos.

D) El periodo de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los Traba-
jadores para atender al cuidado de hijo se computara a partir de la fecha de finalizacion
de la baja maternal. Durante los 3 afios de excedencia regulados en este articulo del E.T.
el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

E) Se establece la posibilidad de una reduccion voluntaria de la jornada ordinaria
diaria del 50% en las siguientes condiciones:

La solicitud de reduccion se realizara con un minimo de 2 meses de antelacion.

La reduccién de jornada sera para un minimo de 2 afios y un maximo de 5 afos. Si
desde el inicio no se ha solicitado el maximo, se podra hacer uso de una prérroga hasta
el periodo maximo de los 5 afos.

No se podra hacer uso nuevamente de este derecho hasta pasados 2 afios desde
la finalizacién de un anterior periodo de reduccién voluntaria de jornada.

Para solicitar esta reduccion, el trabajador/a tendra que tener una antigiedad de al
menos 2 afos ininterrumpidos de prestacion de servicios en la empresa.

Dada la dificultad existente para solapar medias jornadas en el turno de noche, los
trabajadores/as de este turno que hagan uso de esta reduccién pasaran a prestar servi-
cios en los turnos de dia mientras dure la misma.

El tiempo de trabajo coincidira con la primera o la segunda mitad de la jornada ordi-
naria a eleccién del trabajador/a en turnos rotativos de mafiana y tarde.
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Articulo 25.° — Excedencia voluntaria.

Los trabajadores/as incluidos dentro del ambito de aplicacién del presente Conve-
nio podran acogerse a las excedencias voluntarias establecidas en la legislacion vigente
comunicandolo por escrito a la empresa con 30 dias naturales de antelacion a la fecha de
inicio de la excedencia, que no podra tener una duracion inferior a 4 meses ni superior a
5 afos.

El nimero maximo de trabajadores/as en excedencia con derecho a reserva de
puesto no podra ser superior al 2% de la plantilla fija a fecha de la solicitud; si alguna soli-
citud excede el cupo previsto, se aplicara el criterio de antigliedad de la solicitud y no ten-
dra derecho a reserva de puesto.

El trabajador/a no podra usar este derecho para prestar servicios en otra empresa
0 Negocio, ya sea propio o por cuenta ajena que se dedique a la actividad de panaderia,
bolleria, pasta, horno, pasteleria, reposteria o galletas o cualquier otra actividad que sea
desarrollada por alguna de las empresas de Grupo Siro.

La solicitud de reingreso debera ser comunicada en igual tiempo y forma que la soli-
citud de excedencia, siendo que en caso de no cumplirse decaera el derecho del trabajador/a
a reincorporarse en la empresa.

Se producira el reingreso en la empresa, en el caso de que exista un puesto de tra-
bajo de la misma categoria profesional que ostentaba el trabajador/a, aunque sea en sec-
cién diferente, siempre que en este caso reuna las caracteristicas de aptitud profesional
para poder desempefiar el mismo.

La empresa podra ofertar otros puestos de trabajo, de inferior categoria profesional
a la que ostentase en el momento de iniciar el periodo de excedencia, que a la fecha de
peticion de reingreso del trabajador/a se encontrasen vacantes.

Articulo 26.° — Prendas de trabajo y plus de lavado.

La empresa entregara a los trabajadores/as un chaleco y sudadera y las demas
prendas de trabajo necesarias para cada puesto, que en los departamentos de produccion
y almacenes consistiran anualmente en tres mandiles, tres trajes de blusa y pantalén, y
tres gorros. Las prendas deberan ser nuevas y personales y seran de uso exclusivo en el
centro de trabajo. Se tendra en cuenta el frio o calor en los diferentes puestos y estacio-
nes del afo.

Para todos los trabajadores/as que reciban estas prendas de trabajo, se establece
un plus extrasalarial anual para su lavado que se fija junto a las tablas salariales de cada
afo y cuyo pago se distribuira en los 12 meses del afio.

Articulo 27.° - Incapacidad Temporal.

Con independencia de la prestacion econdémica que con cargo a la Seguridad Social
perciba el trabajador/a en situacion de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo, la
empresa abonara un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que, sumado a
aquella, el trabajador/a alcance la totalidad del salario, incluida la prorrata de pagas extras,
que percibia en el momento de accidentarse.
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Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, la empresa abonara en concepto de complemento de las prestaciones
de Seguridad Social un 10% de la base reguladora a partir del 21.° dia desde la fecha de
la baja médica. Este complemento se abonara en los procesos de I.T. que se inicien a par-
tir de la fecha de la firma del Convenio.

Asimismo, cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de enfermedad comun
o accidente no laboral, siempre que en el ano anterior el indice de absentismo medio de la
empresa por esta causa (enfermedad comun o accidente no laboral) no hubiera superado el
1,50%, se abonara por la empresa un complemento del 25% del salario incluida la prorrata
de pagas extras a partir del dia 21.° del periodo de baja. En este caso, dentro de este com-
plemento del 25% quedaria absorbido el complemento del 10% regulado en el apartado
anterior.

En los casos de hospitalizacién de mas de 48 horas por causa de Incapacidad
Laboral derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, le sera abonado el 100%
de su salario durante toda la baja siendo incompatible esta ayuda con la regulada en los
dos parrafos anteriores.

El abono de los complementos regulados en este articulo tendra una duracion
maxima de 12 meses concluyendo el derecho a su percepcién en el momento en que se
extinga la relacién laboral.

La empresa podra comprobar por medio de facultativo la evolucion de la enferme-
dad o accidente causa de la baja.

En caso de invalidez permanente parcial, tendra opcién el trabajador/a a ocupar
otro puesto de trabajo en el centro.

Articulo 28.° — Embarazo.

La empresa garantiza a la mujer trabajadora en situacion de embarazo el cambio de
puesto de trabajo caso de que el servicio médico de empresa lo crea conveniente y exista
puesto de trabajo acorde a su grupo profesional; los puestos estaran valorados y seran
puestos en conocimiento del CSS.

Articulo 29.° — Revision médica.

La empresa garantiza a todos los trabajadores/as a su servicio la vigilancia perio-
dica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo, realizando
los reconocimientos que establezca el Servicio de Vigilancia de la Salud conforme a lo dis-
puesto en cada momento por la normativa legal vigente en prevencioén de riesgos labora-
les. Estos reconocimientos se realizaran en horas de trabajo.

Aquellos reconocimientos médicos que no se puedan realizar dentro del horario de
trabajo se compensaran en tiempo a razén 1:1, incluyéndose el tiempo de desplazamiento
que tomandose como referencia Burgos sera de tres horas y media ida y vuelta mas las
costas del desplazamiento.
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Asimismo, se facilitara una revisidn médica complementaria mas especializada
cuando se solicite expresamente por el trabajador/a y de acuerdo con los servicios médi-
cos de la mutua con la que la empresa tenga concertadas las contingencias profesionales.

La empresa podra exigir a la mutua de trabajo que facilite un informe médico al tra-
bajador/a cuando este lo solicite, en cada visita o accidente tratado.

Articulo 30.° — Jubilacion.

La empresa aceptara las solicitudes de jubilacién parcial presentadas por sus tra-
bajadores/as siempre que la solicitud se realice con 6 meses de antelacion a la fecha de
la misma y que el trabajador/a cumpla con los criterios establecidos en la normativa legal
al respecto.

Articulo 31.° — Derechos sindicales.

Se podran acumular semestralmente las horas sindicales entre alguno o algunos de
los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales siempre que pertenezcan a
un mismo sindicato y la empresa sea notificada con antelacién.

También se podran acumular en un mismo trabajador/a el crédito horario sindical
correspondiente por ser miembro del Comité de Empresa y el crédito horario sindical
correspondiente por ser Delegado Sindical.

La direccién de la empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la
legislacion sobre competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitu-
cién de Secciones Sindicales y el nombramiento de Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de
representantes de los trabajadores/as elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas
en la empresa, tendran derecho a compartir el local del Comité de Empresa.

Se establece que, superando la cantidad de 150 trabajadores/as en plantilla, los sin-
dicatos representados en el Comité de Empresa podran constituir Secciones Sindicales.
Los sindicatos comunicaran, por escrito, la constitucion de la Seccién Sindical y el nom-
bramiento del Delegado Sindical correspondiente conforme la LOLS, que gozara del mismo
crédito horario y en los mismos términos que los miembros del Comité de Empresa.

En las reuniones convocadas por la empresa no computaran como crédito horario
sindical 4 horas. Al igual que para aquellas visitas previstas para las evaluaciones preven-
tivas de medio ambiente, o las ITSS, asi como recibir informacion sobre los dafios produ-
cidos para la salud de los trabajadores/as, y el tiempo para la formacion.

Si algun trabajador/a es elegido para el desempefio de un cargo publico o sindical
por el que no esté liberado, éste tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los esta-
blecidos en el centro de trabajo, que mejor se adapte al desempefio de esta actividad.

Articulo 32.° — Grupos profesionales.

La clasificacién del personal del Convenio recogida en este articulo es meramente
enunciativa y no supone la obligacién de tener provistos todos los grupos en que se dividen
si las necesidades de la empresa no lo requieren. El personal que preste sus servicios en la
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empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza en uno de los siguientes
grupos profesionales:

Estos grupos se subdividen a su vez en subgrupos que se relacionan en las tablas
salariales del Anexo I.

A) Produccion (Mano de Obra Directa, en adelante MOD): Personal dedicado a los
diferentes procesos de elaboracién de los productos que se fabrican en la planta. Engloba
todo el personal encargado de ejecutar procesos definidos para la elaboracién de los pro-
ductos que se fabriquen en la planta en cada momento, asi como del orden, limpieza y
mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas productivas.

Los subgrupos definidos dentro de este grupo profesional son:

— Jefes de Zona.

— Oficial de 1.2,

— Oficial de 2.2

— Ayudantes.

— Auxiliares.

B) Apoyo Produccién (Mano de Obra Indirecta, en adelante MOI): Engloba a todo
el personal encargado de ejecutar tareas definidas en la planta y no directamente adscri-
tos a la elaboracién de los productos que se fabriquen en la misma.

Dentro del grupo profesional de Apoyo Produccién se definen las siguientes sec-
ciones:

1. Seccion Mantenimiento. Personal dedicado a las tareas de prevencion, mante-
nimiento y reparacién de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la planta.

Los subgrupos definidos dentro de este grupo profesional son:

— Jefe Departamento.

— Profesional Oficio 1.2

— Profesional Oficio 2.2.

— Ayudante Técnico.

2. Seccion Soporte: Personal dedicado a los procesos de gestion integral de cali-
dad (calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales), administracién, recep-

cidén, recursos humanos, aprovisionador, higiene u otros que, con caracter de estructura
de planta, puedan crearse.

Los subgrupos definidos dentro de este grupo profesional son:
— Jefe Departamento.

— Oficial 1.2.

- Oficial 2.2.

— Auxiliar.

En caso de modificacién de las descripciones de puesto de trabajo se tratara en
Comisién Paritaria la susceptibilidad de cambio de subgrupo.
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Articulo 33.° — Empleo y contratacion.

Cuando la duracién de un contrato sea temporal el trabajador/a siempre percibira
la parte proporcional de salarios correspondiente a los sabados y domingos comprendi-
dos en el periodo de su contrato.

Tendran preferencia para ocupar puestos con caracter indefinido aquellos que estén
vinculados por contratos de fijos discontinuos.

Con independencia de la legislacién que en materia de contratacién esté vigente
en cada momento, la empresa no realizara directamente contratos de trabajo por periodos
inferiores a quince dias (salvo interinidades). Los contratos temporales deberan corres-
ponderse con una verdadera causalidad.

Las partes llegan a un acuerdo adicional para garantizar la estabilidad laboral de los
trabajadores/as y la viabilidad del centro.

Articulo 34.° — Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no excedera de 6 meses
para los técnicos titulados, ni de 2 meses para el resto de los trabajadores/as, salvo para
los no cualificados, en cuyo caso el periodo de prueba no podra exceder de 15 dias de tra-
bajo efectivo. En los casos en que el trabajador/a haya desempefado las mismas funcio-
nes con anterioridad en la empresa el periodo de prueba que se pacte sera nulo.

Articulo 35.° — Movilidad geogréfica.

En lo referente a traslados y desplazamientos se atendera a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores. En los casos de traslado del centro de trabajo impuesto por la
empresa, que implique cambio de residencia habitual, se abonara al trabajador/a afectado
en concepto de indemnizacion la cantidad de 10.000 euros. Se entendera que existe traslado
cuando implique cambio de residencia habitual o cuando la distancia adicional a recorrer por
el trabajador/a para ir al centro de trabajo exceda de 50 kilémetros para cada trayecto.

Articulo 36.° — Gastos.

Los gastos de manutencion y alojamiento ocasionados por los desplazamientos que
pueda realizar el trabajador/a por cuenta de la empresa seran sufragados por la misma y
se cobraran mediante nota de gastos.

Prevalecera el uso de vehiculo de alquiler para los desplazamientos que puedan darse;
no obstante si el trabajador/a por cualquier circunstancia tuviese que usar su vehiculo par-
ticular veria compensados los kildmetros realizados a razén de 0,25 euros/km.

Articulo 37.° — Salud laboral.

Se velara por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales reuniéndose el Comité de Seguridad y Salud al menos una vez al mes o excep-
cionalmente cuando sea requerido por cualquiera de las partes representadas en él. Den-
tro de las actividades de este Comité se incluira el estudio e implantacion de las rotaciones
necesarias para mejorar las condiciones de trabajo en los puestos mas duros, siempre y
cuando haya acuerdo entre los miembros del Comité de Seguridad y Salud.
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Articulo 38.° — Ayudas a estudios.

Con caracter general se establece para los trabajadores/as de la empresa e hijos
(ya sean naturales o adoptados), siempre que no alcancen los 24 afios, que no figuren
como trabajadores/as por cuenta ajena de forma no esporadica en esta empresa o en
otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien planes de estudios ofi-
ciales del MEC de régimen general, las cantidades que se indican a continuacién. En el
caso de que la pareja de padres sean trabajadores/as de esta empresa, esta ayuda se
hara efectiva solamente en uno de ellos.

Situacion Afo 2012
Preescolar e infantil (2 a 6 afios) 40 euros
Educacion Primaria (6 a11 afos) 52 euros
Educacion Secundaria (11 a 16 afos) 110 euros
Bachillerato o Ciclo de Grado Medio (16 a 18 afos) 163 euros
Ciclo de Grado Superior (18 afios y +) 262 euros
Universidad 402 euros

(Las edades sirven de referencia, lo realmente vinculante es el grado de Formacion
que se cursa).

La empresa abonara la cantidad de 145 euros adicionales en el caso de que los
estudios en cuestion se cursen en un centro domiciliado en una localidad distinta a la
de la residencia habitual de los padres.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma proporcién que lo haga
el Convenio Colectivo con las revisiones que procedan.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de noviembre,
una vez que el interesado/a acredite la formalizacion de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho los trabajadores/as que durante el curso escolar lleven, al
menos, seis meses de alta en la empresa.

Articulo 39.° — Formacion.

Ademas de cumplir con las obligaciones legales relativas al plan de formaciény a
las ayudas que se puedan recibir al respecto, la empresa se compromete a facilitar la for-
macion de los trabajadores/as autorizando los permisos individuales de formacion y faci-
litando en la medida de lo posible el ejercicio de los derechos de adaptacion de jornada 'y
cambio de turno por los trabajadores/as estudiantes que lo necesiten.

Si la formacion de empresa se desarrolla fuera de la jornada laboral, el asistente dis-
frutara del tiempo equivalente en descanso y recibiria un incentivo de 8 euros por cada hora.

Articulo 40.° — Faltas, sanciones, procedimiento sancionador.
- Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas reguladas
por el presente Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia en: Leves, graves y
muy graves.
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1. Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los comparneros de
trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la
falta de asistencia al trabajo y cualquiera otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco veces en la entrada
al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2. Faltas graves:

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto
debido a superiores, compafieros y subordinados, simular la presencia de otro trabaja-
dor/a firmando o fichando por él, ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de
la jornada laboral, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, la
inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, y en general, las rein-
cidencias en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas sean de caracteris-
ticas analogas a las enumeradas.

3. Faltas muy graves:

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los com-
paferos de trabajo, los malos tratos de palabra y obra o la falta de respeto y consideracion
a los jefes o a sus familiares y a los compaferos de trabajo o subordinados, la violacién de
secretos de la empresa, la embriaguez habitual, acoso sexual y la reincidencia en faltas
graves dentro del término de un afo.

— Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

— Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién escrita o suspension durante un
dia de trabajo y haber.

Faltas graves: Suspension de empleo y haber de dos a cinco dias e inhabilitacion
por plazo inferior a cuatro afios para pasar a la categoria superior.

Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo por mas de quince dias hasta
sesenta, y despido.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a
las autoridades gubernativas si procediese.

— Procedimiento sancionador.

Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al trabajador/a,
éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social, previa la conciliacién obli-
gatoria ante el organismo correspondiente.
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Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se impondran con reserva del
periodo de cumplimiento de las mismas vy, en el supuesto de ser recurridas por el traba-
jador/a ante los Juzgados de lo Social, no se cumpliran hasta que estos dicten senten-
cia y de acuerdo con los términos de la misma.

Articulo 41.° — Plan de igualdad.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y al objeto de respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito de la empresa, las partes negociadoras del presente Convenio
acuerdan elaborar, para su posterior aplicacién, un Plan de Igualdad.

Articulo 42.° — Normativa general.

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 43.° — Producto.

Los productos fabricados por el Grupo podran ser adquiridos por los trabajado-
res/as, dentro de las tiendas propias y/o bajo peticion con el descuento del 25% que se
viene aplicando a los trabajadores/as del Grupo.

* * *
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TABLA RETRIBUTIVA DE LA EMPRESA "SIRO BRIVIESCA, S.L."

CENTRO DE TRABAJO: BRIVIESCA
ANO: 2.011 (2%)

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2011, 2012, 2013, 2014 Y 2015

5 MG viernes, 1 de marzo de 2013

SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO FUERZA iSTRUCTURA FESTIVO
PRODUCCION 455 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA MAYOR
Jefe de Zona 39,08 539,97 62,92 4,51 26.690,11 2,17 14,97] 26,67 30,48
Oficial 12 37,26 79,66 62,92 4,51 18.957,36 2,10 14,27, 18,97 21,68
Oficial 22 33,44 72,22 62,92 4,51 17.107,66 1,89 12,81 17,04 19,47
Ayudante 31,92 68,54 62,92 4,51 16.360,86 1,79 12,22 16,26 18,58
Auxiliar 30,22 65,12 62,92 4,51 15.536,06 1,69 11,57 15,39 17,59
SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO
SECCION MANTENIMIENTO 450 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA
Jefe de Departamento 41,63 85,64 62,92 4,51 20.827,26 2,62 15,94] 20,93 23,92
Profesional Oficio 12 37,65 79,74 62,92 4,51 18.947,76 2,10 14,42 18,96 21,67
Profesional Oficio 22 33,80 72,20 62,92 4,51 17.102,16 1,89 12,94 17,03 19,46
Ayudante Técnico 32,25 68,39 62,92 4,51 16.347,51 1,79 12,35 16,24 18,56
SECCION SOPORTE
Jefe de Departamento 40,95 85,31 62,92 4,51 20.516,3 2,27 15,68 20,60 23,54
Oficial Administrativo 12 37,65 79,68 62,92 4,51 18.946,86 2,10 14,42 18,96 21,67
Oficial Administrativo 22 33,80 72,22 62,92 4,51 17.102,46 1,89 12,94 17,03 19,46
Auxiliar Administrativo 32,25 68,47 62,92 4,51 16.348,71 1,79 12,35 16,24 18,56
VALOR COMPLEMENTOS VARIABLES DIETAS
Plus Nocturnidad (valor mes) 295,76 Almuerzo 4,88
Plus Quebranto Horario (valor hora) 3,47 Comida o cena 12,75
Plus Arranque Domingo (valor hora) 8,36 Cama y desayuno 18,62
|Plus Mantenimiento (valor mes) 179,27 Gastos varios por dia 1,96
Plus Sabado/Domingo 45,90
Plus Festividad 61,20
Plus Turnicidad anual 545,93
TABLA RETRIBUTIVA DE LA EMPRESA "SIRO BRIVIESCA, S.L. "
CENTRO DE TRABAJO: BRIVIESCA
ANO: 2.012 (2%)
SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO FUERZA iSTRUCTURA FESTIVO
PRODUCCION 455 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA MAYOR
Jefe de Zona 39,86 550,77 64,18 4,60 27.223,21 2,21 15,26) 27,21 31,10
Oficial 12 38,01 81,25 64,18 4,60 19.338,66 2,14 14,56, 19,35 22,11
Oficial 22 34,11 73,66 64,18 4,60 17.450,31 1,93 13,06 17,38 19,86
Ayudante 32,56 69,91 64,18 4,60 16.688,81 1,83 12,47, 16,58 18,95
Auxiliar 30,82 66,42 64,18 4,60 15.844,76 1,72 11,80 15,70 17,94
SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO
SECCION MANTENIMIENTO 450 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA
Jefe de Departamento 42,46 87,35 64,18 4,60 21.242,61 2,67 16,26) 21,34 24,39
Profesional Oficio 12 38,40 81,33 64,18 4,60 19.325,31 2,14 14,71 19,34 22,10
Profesional Oficio 22 34,48 73,64 64,18 4,60 17.445,96 1,93 13,20 17,37 19,85
Ayudante Técnico 32,90 69,76 64,18 4,60 16.676,76 1,83 12,60 16,57 18,94
SECCION SOPORTE
Jefe de Departamento 41,77 87,02 64,18 4,60 20.927,16 2,32 16,00 21,01 24,01
[Oficial Administrativo 13 38,40 81,27 64,18 4,60 19.324,41 2,14 14,71 19,34 22,10
|Oficial Administrativo 23 34,48 73,66 64,18 4,60 17.446,26 1,93 13,20 17,37 19,85
Auxiliar Administrativo 32,90 69,84 64,18 4,60 16.677,96 1,83 12,60 16,57 18,94
VALOR COMPLEMENTOS VARIABLES DIETAS
Plus Nocturnidad (valor mes) 301,68 Almuerzo 4,98
Plus Quebranto Horario (valor hora) 3,54 Comida o cena 13,01
Plus Arranque Domingo (valor hora) 8,53 Cama y desayuno 18,99
|Plus Mantenimiento (valor mes) 182,86 Gastos varios por dia 2,00
Plus Sabado/Domingo 46,82
|Plus Festividad 62,42
Plus Turnicidad anual 556,85
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TABLA RETRIBUTIVA DE LA EMPRESA "SIRO BRIVIESCA, S.L."

CENTRO DE TRABAJO: BRIVIESCA
ARNO: 2.013 (2%)

5 MG viernes, 1 de marzo de 2013

SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO FUERZA :STRUCTURA FESTIVO
PRODUCCION 455 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA MAYOR
Jefe de Zona 40,66 561,79 65,46 4,69 27.768,95 2,25 15,57 27,75 31,71
Oficial 12 38,77 82,88 65,46 4,69 19.725,35 2,18 14,85 19,74 22,56
Oficial 22 34,79 75,13 65,46 4,69 17.798,20 1,97 13,32 17,72 20,25
Ayudante 33,21 71,31 65,46 4,69 17.022,00 1,87 12,72 16,91 19,33
Auxiliar 31,44 67,75 65,46 4,69 16.163,25 1,75 12,04 16,02 18,31
SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO
SECCION MANTENIMIENTO 450 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA
Jefe de Departamento 43,31 89,10 65,46 4,69 21.667,80 2,72 16,59 22,00 25,14
Profesional Oficio 12 39,17 82,96 65,46 4,69 19.712,70 2,18 15,00 19,93 22,78
Profesional Oficio 22 35,17 75,11 65,46 4,69 17.794,95 1,97 13,47 17,90 20,46
Ayudante Técnico 33,56 71,16 65,46 4,69 17.011,20 1,87 12,85 17,08 19,52
SECCION SOPORTE
Jefe de Departamento 42,61 88,76 65,46 4,69 21.347,70 2,37 16,32 21,66 24,75
Oficial Administrativo 12 39,17 82,90 65,46 4,69 19.711,80 2,18 15,00 19,93 22,78
Oficial Administrativo 22 35,17 75,13 65,46 4,69 17.795,25 1,97 13,47 17,91 20,47
Auxiliar Administrativo 33,56 71,24 65,46 4,69 17.012,40 1,87 12,85 17,08 19,52
VALOR COMPLEMENTOS VARIABLES DIETAS
Plus Nocturnidad (valor mes) 307,71 Almuerzo 5,08
Plus Quebranto Horario (valor hora) 3,61 Comida o cena 13,27
Plus Arranque Domingo (valor hora) 8,70 Cama y desayuno 19,37
IPlus Mantenimiento (valor mes) 186,52 Gastos varios por dia 2,04
Plus Sdbado 47,76
Plus Domingo 54,00
|Plus Festividad 63,67
Plus Turnicidad anual 567,99
COMPENSACION BOLSA DE HORAS
[PREAVISO [ Mdsdeddias | 364dias | 2dias | 24 horas_|
[IMPORTE/HORA 4,50 | 5,50 | 6,50 [ 1HE
TABLA RETRIBUTIVA DE LA EMPRESA "SIRO BRIVIESCA, S.L."
CENTRO DE TRABAJO: BRIVIESCA
ANO: 2.014 (2%)
SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO FUERZA :STRUCTURA FESTIVO
PRODUCCION 455 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA MAYOR
Jefe de Zona 41,47 573,03 66,77 4,78 28.322,90 2,30 15,95 28,43 32,4¢
Oficial 12 39,55 84,54 66,77 4,78 20.121,95 2,22 15,21 20,23 23,1
Oficial 22 35,49 76,63 66,77 4,78 18.156,00 2,01 13,65 18,16 20,7
Ayudante 33,87 72,74 66,77 4,78 17.360,55 1,91 13,03 17,33 19,8
Auxiliar, 32,07 69,11 66,77 4,78 16.487,10 1,79 12,34 16,41 18,7!
SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO
SECCION MANTENIMIENTO 450 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA
Jefe de Departamento 44,18 90,88 66,77 4,78 22.102,80 2,77 17,00 22,54 25,7t
Profesional Oficio 12 39,95 84,62 66,77 4,78 20.105,40 2,22 15,37 20,42 23,3
Profesional Oficio 22 35,87 76,61 66,77 4,78 18.149,25 2,01 13,80 18,34 20,9¢
Ayudante Técnico 34,23 72,58 66,77 4,78 17.350,80 1,91 13,17 17,50 20,0(
SECCION SOPORTE
Jefe de Departamento 43,46 90,54 66,77 4,78 21.773,70 2,42 16,72 22,19 25,3t
Oficial Administrativo 12 39,95 84,56 66,77 4,78 20.104,50 2,22 15,37 20,42 23,3
Oficial Administrativo 22 35,87 76,63 66,77 4,78 18.149,55 2,01 13,80 18,34 20,9¢
Auxiliar Administrativo 34,23 72,66 66,77 4,78 17.352,00 1,91 13,17 17,50 20,0(
VALOR COMPLEMENTOS VARIABLES DIETAS
Plus Nocturnidad (valor mes) 313,86 Almuerzo 5,18
Plus Quebranto Horario (valor hora) 3,68 Comida o cena 13,54
Plus Arrangue Domingo (valor hora) 8,87 Cama y desayuno 19,76
|Plus Mantenimiento (valor mes) 190,25 Gastos varios por dia 2,08
Plus Sabado 48,72
Plus Domingo 55,08
Plus Festividad 64,94
Plus Turnicidad anual 579,35

COMPENSACION BOLSA DE HORAS
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TABLA RETRIBUTIVA DE LA EMPRESA "SIRO BRIVIESCA, S.L."

CENTRO DE TRABAJO: BRIVIESCA
ANO: 2.015 (2%)

|, =
5 m@ viernes, 1 de marzo de 2013

SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR
BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO FUERZA :STRUCTURA FESTIVO

PRODUCCION 455 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES ANO DIA MAYOR
|Jefe de Zona 42,30 584,49 68,11 4,88 28.889,73 2,35 16,27 29,00 33,14
|Oficial 12 40,34 86,23 68,11 4,88 20.524,03 2,26 15,52 20,63 23,58
|Oficial 22 36,20 78,16 68,11 4,88 18.519,28 2,05 13,93 18,53 21,18
Ayudante 34,55 74,19 68,11 4,88 17.708,98 1,95 13,29 17,68 20,21
Auxiliar, 32,71 70,49 68,11 4,88 16.816,28 1,83 12,58 16,74 19,13

SALARIO PLUS PLUS PLUS VALOR

BASE CONVENIO TRANSP. LAVADO TOTAL TRIENIO

SECCION MANTENIMIENTO 450 DIAS 15 PAGAS 12 MESES 12 MESES m’g DIA
[Jefe de Departamento 45,06 92,70 68,11 4,88 22.543,3 2,83 17,33 22,99 26,27
[Profesional Oficio 12 40,75 86,31 68,11 4,88 20.508,0. 2,26 15,68 20,83 23,81
[Profesional Oficio 22 36,59 78,14 68,11 4,88 18.513,4 2,05 14,08 18,71 21,38
Ayudante Técnico 34,91 74,03 68,11 4,88 17.695,8: 1,95 13,43 17,85 20,40
SECCION SOPORTE
|Jefe de Departamento 44,33 92,35 68,11 4,88 22.209,6 2,47 17,05 22,64 25,87
|Oficial Administrativo 12 40,75 86,25 68,11 4,88 20.507,1 2,26 15,68 20,83 23,81
|Oficial Administrativo 22 36,59 78,16 68,11 4,88 18.513,7 2,05 14,08 18,71 21,38
Aucxiliar Administrativo 34,91 74,11 68,11 4,88 17.697,0 1,95 13,43 17,85 20,40
VALOR COMPLEMENTOS VARIABLES DIETAS
Plus Nocturnidad (valor mes) 320,14 Almuerzo 5,28
Plus Quebranto Horario (valor hora) 3,75 Comida o cena 13,81
Plus Arranque Domingo (valor hora) 9,05 Cama y desayuno 20,16
|Plus Mantenimiento (valor mes) 194,06 Gastos varios por dia 2,12
Plus Sabado 49,69
Plus Domingo 56,18
|Plus Festividad 66,24
Plus Turnicidad anual 590,94
COMPENSACION BOLSA DE HORAS
[PREAVISO [ Masde 4 dias | 36 4 dias 2dias [ 24 hor:
[IMPORTE/HORA 4,68 5,72 6,76 [ 1HE
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