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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 5 de febrero de 2013 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la empresa Edscha Burgos, S.L. C.C. 09000292011983.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, correspondiente a la empresa
Edscha Burgos, S.L. suscrito, de una parte, por la representacién de la empresa y de otra,
por la representacion de los trabajadores, el dia 11 de enero de 2013, presentado en esta
Oficina Territorial, por medios electrénicos, el dia 14 de enero de 2013 y completada toda
la documentaciéon con fecha 5 de febrero de 2013, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por la Ley 3/2012,
de 6 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (BOE de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCyL de 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, 5 de febrero de 2013.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE EDSCHA BURGOS, S.L.
2012-2013

CAPITULO |
Articulo 1. — Ambito territorial.

El presente Convenio de la empresa Edscha Burgos sera de aplicacion en su fabrica
de Burgos.

Articulo 2. - Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresa y su perso-
nal, siendo el mismo expresiéon del acuerdo libremente adoptado por las partes, en virtud
de su autonomia colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales de esta materia
y con los ambitos que se especifican.

Articulo 3. - Ambito personal.

Las condiciones establecidas en este Convenio seran aplicables a todos los traba-
jadores del Centro, tanto a los que estén prestando sus servicios antes de su entrada en
vigor como a aquellos que se contraten durante su vigencia.

Asimismo estan excluidos, con caracter general, el personal de Alta Direccion y Alto
Consejo, segun lo establecido en el E.T.

Ley 8/1980.
Articulo 4. - Ambito de aplicacién.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012, con una duracion
de dos anos, de manera que su periodo de aplicacion se extiende hasta el 31 de diciem-
bre de 2013.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no se sustituya
por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 5. — Vinculacion a lo pactado.

Todas las estipulaciones contenidas en el Convenio forman un todo orgénico indi-
visible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas de forma global y con-
junta, por lo que su interpretacion y aplicacion no podra realizarse aisladamente.

Articulo 6. — Denuncia del Convenio.

El presente Convenio quedara denunciado mediante comunicacién escrita con un
mes de antelacion previo al vencimiento.

Articulo 7. — Comisidn paritaria.

Cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de
interpretacion del presente Convenio seran sometidas a la decisién de una Comisién Mixta,
que estara integrada por los miembros designados por las partes firmantes de este Con-
venio. Esta Comision se encargara de la interpretacion, arbitraje, conciliacién, vigencia y
cumplimento del presente Convenio, conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.
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Esta Comision paritaria debera reunirse a este efecto dentro de los siete dias siguien-
tes a la peticidn de cualquiera de las partes.

En caso de desacuerdo la discrepancia sera sometida en el plazo maximo de 7 dias
siguientes a la mediacion del SERLA de Burgos.

El mismo procedimiento se seguiria, al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, una vez agotado el preceptivo periodo de consultas.

Integran la Comisién paritaria de este Convenio los siguientes vocales:
Por la empresa: 4 representantes.
Por los trabajadores: 4 representantes, 2 de cada seccion sindical.

A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores que las partes
designen.

CAPITULO Il
Articulo 8. — Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa.

Articulo 9. — Absorcion.

Las disposiciones futuras que puedan suponer modificaciones econdémicas en los
conceptos retributivos o de condiciones no salariales solo tendran eficacia, si global y
anualmente consideradas superasen a la totalidad de este Convenio. En caso contrario se
consideran absorbidas por las mejoras en él establecidas.

Articulo 10. — Facultades de la direccidn de la empresa.

La contratacién del personal, la decision sobre los productos a fabricar, los progra-
mas, los métodos, procesos, medios de produccion y la organizacion del trabajo consti-
tuyen, con las limitaciones establecidas en el presente Convenio y las previstas en la
legislacion vigente, facultades de la direccidon de la empresa. Esta informara al Comité de
Empresa del ejercicio de sus facultades en las materias antes resenadas.

CAPITULO Il

JORNADA DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL, HORARIOS, TURNOS DE TRABAJO,
VACACIONES Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 11. — Jornada.
Afos 2012 y 2013: La jornada laboral anual sera de 1.748 horas.

Se establece un descanso de 15 minutos de bocadillo para los trabajadores en régi-
men de jornada continuada a turnos que se descansara rotativamente en el tramo de hora
y media, considerandose este descanso como tiempo efectivo de trabajo.

Tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, cada trabajador debera encon-
trarse en su puesto de trabajo.
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Articulo 12. — Calendario laboral.

1. - A comienzos de cada afno se establecera el calendario laboral de acuerdo a las
fiestas oficiales y locales que se establezcan en cada momento.

2. — Al final de cada afo se confeccionara el calendario laboral que definira el tiempo
a trabajar diariamente, en funcién de puentes, festivos, etc.

Articulo 13. — Horarios y turnos de trabajo.

a) Turno continuo:

Los horarios de trabajo continuo son los que siguen.
— Turno de mafana: 6 horas a 14 horas.

— Turno de tarde: 14 horas a 22 horas.

— Turno de noche: 22 horas a 6 horas.

b) Turno de oficinas y turno normal:

Se establece que el horario de trabajo tendra la hora de inicio a las 8 horas, finali-
zando a las 17 horas, con media hora de descanso, que se realizara entre las 13 y 15
horas, considerando 15 minutos de esos 30 minutos como tiempo de trabajo efectivo.

Igualmente se pacta 30 minutos de flexibilidad a la entrada y/o salida; la solicitud de
flexibilidad horaria contemplara en todo caso concrecion horaria, con el mismo tiempo
para comer e iguales condiciones.

El establecimiento de la flexibilidad horaria sera a peticion del empleado y la con-
cesion o revocacion del mismo estara sujeta a la autorizacion y/o requerimiento de la direc-
cién de la empresa de acuerdo a la adecuada organizacién del trabajo.

Los excesos de jornada que se realicen seran compensados en los meses de verano,
viernes y visperas de festivos de acuerdo al calendario laboral.

Articulo 14. — Vacaciones.

Todo el personal comprendido en este Convenio disfrutara de unas vacaciones
retribuidas a salario real de 30 dias naturales.

El disfrute de las vacaciones se regira por el calendario laboral acordado cada afo,
siendo proporcional al tiempo de permanencia en la empresa. El calendario laboral debera
contemplar al menos 21 dias naturales consecutivos entre las fechas del 1 de junio al 30
de septiembre.

Articulo 15. — Movilidad funcional.
Se regira por la Legislacion Laboral vigente.
CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 16. — Regulacidn salarial.

1. — Para los afios 2012 y 2013 el incremento salarial sera del 0%, procediendo en
el afo 2013 a actualizar el salario base segun las tablas del Convenio Provincial del Metal
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de Burgos, absorbiendo el exceso con el Plus Convenio de las tablas salariales actuales
de Edscha Burgos.

2. — La actualizacion de las tablas salariales tendra Unicamente efectos desde el 1
de enero de 2013.

Articulo 17. — Retribucion.

Se realizara segun tablas y datos calculados. Cada trabajador cobrara de acuerdo
con el puesto de trabajo realmente desempefiado.

Articulo 18. — Salario base.

A fin de tener nuestra propia independencia y autonomia respecto del Convenio
Provincial, se incluyen en este Convenio los salarios a recibir; no obstante, «el salario base
Edscha Burgos no sera inferior al salario base del Convenio Provincial del Metal de Burgos.
En el supuesto de que dicha circunstancia se produjera, se detraeria la cantidad nece-
saria del Plus Convenio Edscha Burgos, a favor del salario base».

Articulo 19. — De vencimiento superior al mes.

A) Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, de verano y Navidades, las cua-
les seran de 30 dias cada una a salario real, incluyendo el plus de nocturnidad en la pro-
porcién en la que se haya realizado en los seis meses en que se genera la paga,
haciéndose efectivas el 20 de junio y 20 de diciembre respectivamente. Se incluye el plus
de nocturnidad.

Al personal que ingrese o cese en la empresa a partir de la entrada en vigor de este
Convenio se le abonaran estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado, prorra-
teandose cada una de ellas por semestres del aflo en que se otorgan.

B) Paga de otofio.

Importe lineal para los afios 2012 y 2013: 100 euros.

Importe por quingquenio: 100 euros.

Con esta paga se eliminara el reparto de la participacion en beneficios.
Esta paga sera efectiva para el personal de plantilla de Edscha Burgos.
El abono de la paga de otofo sera el dia 20 de octubre de cada afo.

Es intencién de las partes que esta paga de otofio se amplie mas alla del 31 de
diciembre de 2013.

Para el afio 2014 se revisara esta paga, segun lo que se acuerde en ese momento
en la negociacion del Convenio Colectivo.

A los trabajadores que ingresen o causen baja en la empresa a lo largo del afio, esta
paga se les abonara proporcionalmente al tiempo de permanencia en la Compafia.

Articulo 20. - Antigliedad.

El importe de la antigliedad queda fijado en una cantidad cierta por quinquenio y
categoria, establecida en las tablas salariales.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-14 -



|
Ve . . . . N\ "‘\-f"\-/\"g
boletin oficial de la provincia UL ,:_f/\ )

@ viernes, 22 de febrero de 2013

El cdmputo de la antigliedad se realizara a partir de la fecha de ingreso en la empresa.
Las pagas correspondientes a los quinquenios se devengaran en la fecha de cumplimiento
del citado quinquenio.

Articulo 21. — Nocturnidad.

Al personal afectado por el turno de noche (de 22 a 6 horas) se le abonara la canti-
dad cierta establecida por categoria e indicada en las tablas salariales.

El abono de la nocturnidad se realizara por noche efectivamente trabajada, y tal
y como se viene retribuyendo en afios anteriores, se incluye en las pagas extras y en las
vacaciones.

Articulo 22. — Turnicidad.

Los trabajadores afectados por el trabajo a turnos podran disponer de 8 horas a
libre disposicion, fijando un 10% maximo de trabajadores que podran disfrutar a la vez
de este dia. La recuperacion de este dia se hara de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

En cualquier caso el trabajador tendra que trabajar las horas estipuladas en este
Convenio.

Se pacta expresamente el cuarto turno de trabajo; el mismo sera implantado de
acuerdo a las necesidades productivas de cada momento y las condiciones del mismo
deberan ser negociadas con caracter previo a la implantacién del mismo.

Articulo 23. — Bolsa de horas.
Se establece una bolsa de 80 horas con las siguientes caracteristicas:

— La bolsa de horas garantiza la no aplicacién de un expediente de regulacion tem-
poral de empleo hasta no haber agotado las horas de dicha bolsa.

— La jornada irregular segun el articulo 34 del E.T. sera del 0%.

- Si se implantase el cuarto turno, las condiciones de la bolsa de horas no serian de
aplicacion al mismo, estandose a lo que se negocie.

— La caducidad de estas horas no esta limitada en el tiempo, sino en la cantidad de
horas, de tal manera que ningliin empleado tendra un saldo superior a 80 horas en posi-
tivo o negativo no pudiendo descansar o trabajar méas de 80 horas.

— El procedimiento para su aplicacion sera el siguiente:
1. 80 horas a distribuir de forma irregular de acuerdo a la organizacion de la empresa.

2. La empresa, mediante preaviso de 4 dias naturales, comunicara en los tablones
de anuncios de la planta los trabajadores afectados por el descanso o recuperacion de
horas, las fechas, horarios y cualquier otra informacién necesaria para llevar a cabo el ade-
cuado cumplimiento del descanso y recuperacion.

3. Las horas se podran descansar de lunes a viernes. La empresa, en la medida de
lo posible, establecera preferencia para generar horas de descanso los lunes y/o viernes.
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4. Se establece el uso y disfrute por parte del trabajador de 1/3 de las horas gene-
radas. Los trabajadores en dicha situacién procederan a designar el dia que deseen dis-
frutar del descanso bajo dos premisas:

a) Los periodos de descanso no podran ser elegidos en el periodo comprendido
entre mayo y octubre.

b) La generacion del descanso se realizara siempre y cuando no afecte a la ade-
cuada organizacion del trabajo con un comunicado previo minimo de 48 horas.

5. Larealizacion positiva o negativa de las horas se llevara a cabo de lunes a domingo
excepto festivos. La realizacion de las mismas de lunes a viernes se podra realizar a razon
de 2 horas diarias. La realizacién de horas en fines de semana se realizara a jornada com-
pleta. Se velara por no proceder a realizar horas en fines de semana precedidos o segui-
dos de un festivo asi como en igual circunstancia para los puentes.

La compensacion econémica sera la siguiente:

- Las horas trabajadas por encima de la jornada de lunes a vienes no supondran nin-
guna compensacion econdémica. El limite estara en 2 horas diarias de lunes a viernes.

— Cuando la realizacién de horas se lleve a cabo en sabados o domingos, se com-
pensaran de la siguiente manera:

- Sabados por la tarde 40 euros.
- Domingos mafiana o tarde 55 euros.

- El sdbado por la mafiana tendra una retribucion de 30 euros siempre y cuando el
trabajador no esté en situacién de deber horas generadas por la bolsa.

— Se abonard igualmente el kilometraje.
Articulo 24. — Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extras cuando no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley, y que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros, pérdida de materias primas o cuyo concepto
sea equivalente al de hora extraordinaria estructural.

La compensacién econdmica queda fijada en una cantidad cierta por categoria 'y
establecida en las tablas salariales del presente Convenio.

Igualmente, las horas extras pueden ser compensadas, a opcioén del trabajador, por
tiempo de descanso a razon de 150% si se han generado en dias laborables de lunes a
viernes y 175% si se generan en sdbados, puentes y festivos respectivamente, y para su
disfrute sera necesario el acuerdo con el mando, teniendo en cuenta las necesidades de
produccion.

Las horas que excedan de la jornada habitual por motivos de viajes se compensa-
ran hora por hora, bien en disfrute o bien en compensacién econémica.
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Las horas de formacion se procura realizarlas dentro de la jornada laboral; si se
realizase fuera de la jornada laboral se abonara una cantidad de 8,00 euros, durante la
vigencia de dicho Convenio, por hora de asistencia.

Articulo 25. — Prima de produccidn de vacaciones y pagas extraordinarias.
Para el afio 2012 y 2013 se abonara la cantidad de 194,38 euros.
Articulo 26. — Valoracidn del desempefio.

La direccion de la empresa a través de sus mandos, al menos una vez al afio, valo-
rara a todo el personal sobre unos parametros donde se tendran en cuenta los conocimien-
tos, formacidn, iniciativa, polivalencia, calidad, cantidad de trabajo, prevencion de riesgos
laborales y medio ambiente, y en funcién del nivel conseguido, se podra promocionar pro-
fesionalmente y/o econémicamente.

Esta valoracion sera utilizada para el personal temporal, cuando deba pasar a fijo en
plantilla.

En cualquier caso, por la via de la valoracién del desempefio, ningun trabajador per-
cibira menos de lo pactado en este Convenio.

Durante la vigencia de este Convenio, el valor o precio del Plus de Desempefio
queda congelado tal y como esta en anteriores Convenios.

Articulo 27. — Ropa de trabajo y material de proteccion.

La empresa entregara al personal de fabrica dos uniformes de trabajo que se entre-
garan durante los tres primeros meses del afio. Asi mismo facilitara el calzado de protec-
cién que sea necesario a cada trabajador que lo solicite de acuerdo al deterioro del mismo.
Para la entrega de un nuevo par de calzado de seguridad sera necesaria la entrega del cal-
zado deteriorado.

En la medida de lo posible la empresa mantendra un stock de varios tipos de botas
y numeros para satisfacer la demanda de botas que se produzca por parte de los traba-
jadores como consecuencia del desgaste de las mismas.

CAPITULO V
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 28. — Incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional, accidente
laboral, enfermedad comun y accidente comun.

En caso de I.T. por enfermedad comun, siempre que el absentismo laboral por todos
los conceptos sea igual o inferior al 4% en el mes anterior a la fecha de la baja, la empresa
abonara como sigue:

Dias de baja Complemento empresa
0-3 El 60% del salario
4-20 El 40% del salario
21 en adelante El 25% del salario
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Dentro del computo del 4% no estara incluido:

— Bajas por maternidad y paternidad.

— Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

- Horas sindicales legalmente establecidas.

— El tiempo que transcurra desde la fecha de solicitud de invalidez.

En caso de que el ratio de absentismo supere el 4%, el Comité de Empresa podra
recabar la informacion soporte correspondiente y que objetivamente proceda.

Si el % fuera superior al 4%, solamente se abonara la prestacion de la Seguridad
Social, de acuerdo con la legislacion vigente en ese momento.

La baja por accidente laboral se abonara al cien por cien desde el primer dia.

Ambas partes, empresa y trabajadores, estan de acuerdo en la adopciéon de medi-
das que tiendan a disminuir el absentismo de naturaleza injustificada o fraudulenta, actuando
sobre los supuestos y causas que lo generan.

Articulo 29. — Revision médica anual.

Todo aquel trabajador de nueva incorporacion a la empresa pasara previamente por
un reconocimiento médico.

Se realizara una revision médica anual para todos los trabajadores, salvo para aque-
llos que por escrito manifiesten su oposicion a la misma. Todo reconocimiento médico
conllevara, como minimo, los siguientes analisis y pruebas: Sanguineo, orina, cardiovas-
cular, pulmonar, auditivo y visual

Articulo 30. — Jubilacion.

1. - Las jubilaciones anticipadas y jubilaciones parciales se regiran por la legisla-
cioén vigente.

El Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, que se venia aplicando hasta la fecha, ha
quedado derogado.

2. — Al trabajador que desee jubilarse a partir de los 60 afios, teniendo una antigtie-
dad minima en la empresa de diez afios, la empresa le abonara en concepto de ayuda las
siguientes mensualidades de su salario bruto:

Edad (arios) 60 61 62 63 64
Mensualidades 18 15 12 9 6

Articulo 31. — Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad Social y del articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, se les reconoce a los trabajadores el derecho de jubilarse par-
cialmente y la consiguiente reduccién de jornada en las condiciones establecidas en la
Ley 40/2007, siempre que la normativa esté en vigor.

La comunicacion se debera remitir a la empresa con una antelacion minima de tres
meses a la fecha prevista de la jubilacién parcial.
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El porcentaje de la jornada del aio en curso que corresponde de trabajo efectivo se
podra acumular en la fecha inmediatamente siguiente al inicio de la jubilacion parcial y a
jornada completa.

La empresa contratara al relevista mediante contrato indefinido y a jornada com-
pleta desde el inicio del contrato de relevo.

En caso de desaparicion de la citada formula de jubilacion bien por derogacion legal
o por negociacién futura del Convenio de Empresa, los trabajadores que en su dia opta-
ron por la posibilidad de acceder a la jubilacion parcial volveran a adquirir los derechos con-
templados en el art. 32.2 del Convenio para el periodo 2001 a 2003.

Los trabajadores referidos en el articulo 32 del Convenio Colectivo vigente que han
optado por mantener polizas vigentes no podran utilizar el derecho de jubilacion parcial por
voluntad propia descrito en este articulo.

En la empresa existen trabajadores que cotizaron antes del 1-1-1967 y que han renun-
ciado individualmente a sus primas de jubilacion por tener la opcion de jubilacion antes
descrita.

Articulo 32. - Fondo Social.

Con fecha 13 de mayo de 2004 y con el n.° 0003427 ha quedado inscrita en el Registro
de Asociaciones de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn la Asociacién
Socio Cultural de Trabajadores de Edscha Burgos que desde esa fecha gestionara el Fondo
Social existente, segun los Estatutos y Acta Fundacional de la misma en poder del Comité
de Empresa.

Articulo 33. — Pdliza Seguro de Vida.

Durante la vigencia del presente Convenio existira una pdéliza anual con cargo a la
empresa.

Tal pdliza tendra la siguiente cobertura:
a) Anos 2012 y 2013:
—19.825,00 euros por fallecimiento.

— 28.840,00 euros por incapacidad profesional permanente y total o invalidez per-
manente y absoluta.

—28.840,00 euros por muerte a causa de accidente de cualquier tipo.

La pdliza sera proporcional al tiempo de trabajo para el personal con jornada infe-
rior a la anualmente establecida.

Articulo 34. — Estudios.

Cuando un trabajador se encuentre matriculado en un Centro Oficial para cursar
estudios, se adecuara su horario dentro de los horarios establecidos en la empresa, de tal
forma que de manera ininterrumpida pueda asistir al curso. Finalizado el mismo o en el
periodo de vacaciones, el trabajador volvera al turno que tenia.
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A efectos de examenes, si estos coinciden con el horario establecido, la empresa
concedera permiso mediante la debida justificacion de una hora antes y una hora des-
pués de los mismos, y si el examen se produjera fuera de Burgos se concedera el dia del
examen completo, con justificacion posterior de asistencia.

El trabajador justificara en todo momento ante la empresa el haber efectuado la matri-
cula mediante escrito del Centro Oficial y su posterior asistencia al curso, siempre que se
le requiera, asi como su rendimiento anual minimo.

Los referidos cambios de turnos por estudios en ningun caso excederan del 2,50%
del total de la plantilla del personal fijo en la empresa y en cada seccién o departamento de
trabajo nunca seran mas de dos los trabajadores a los que se les concederia el cambio.

Articulo 35. — Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos siguientes y por el tiempo que en cada caso se
incida. En los casos no reflejados se aplicara el art. 37 E.T.

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 3 dias laborables consecutivos por nacimiento de hijos.

c) 3 dias naturales consecutivos por fallecimiento de padres, abuelos, hermanos y
nietos consanguineos.

d) 2 dias naturales consecutivos por fallecimiento de los anteriores, pero tipificados
como politicos.

e) 4 dias naturales consecutivos por fallecimiento de hijos consanguineos.

f) 2 dias naturales consecutivos por fallecimiento de hijos, pero tipificados como
politicos.

g) 7 dias naturales por fallecimiento de cényuge.

h) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos por consan-
guinidad o afinidad.

i) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

j) 2 dias naturales por enfermedad grave, accidente grave y hospitalizacion para
parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad y afinidad, tipificando como:

— Enfermedad grave: Cuando se trata de una intervencion quirdrgica que requiera
anestesia general o epidural, debiendo justificarse ambas circunstancias adecuadamente.

— Hospitalizacion: Cuando el paciente esté hospitalizado y ocupando habitacion
mas de un dia, igualmente que el caso anterior debidamente justificado.

k) 8 horas a libre disposicion del trabajador para asuntos propios, abonandose los
conceptos fijos. Estas horas no seran computables para el célculo del porcentaje de los
absentismos. La vigencia de dicho permiso entrara en vigor a partir de enero de 2008.

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 920 -



|
Ve . . . . N\ "‘\-f"\-/\"g
boletin oficial de la provincia UL ,:_f/\ )

@ viernes, 22 de febrero de 2013

Cuando con motivo de los casos previstos en los apartados b), c), d), e), f) y j) el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, superior a 70 km, se incrementara el
permiso en 2 dias.

En caso de que un trabajador haga uso de alguno de estos supuestos, percibira su
salario integro, incluidos todos los pluses y prima de produccion, excepto en el apartado k),
siempre y cuando el absentismo por este concepto en la MOD no supere el 0,75% del mes
anterior.

Se reconoce a las «parejas de hecho» los mismos derechos que a los casados,
siempre que acrediten oficialmente dicha circunstancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueves meses y por voluntad,
podran acumular el derecho previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores
en 12 jornadas laborales. El disfrute de acumulacién de horas de lactancia se disfrutara
después de finalizar el periodo de baja maternal.

Articulo 36. — Permisos no retribuidos.

Los trabajadores podran disponer de permisos no retribuidos, en la forma y condi-
ciones que a continuacién se sefialan:

a) Se autorizaran un maximo de 4 dias de permiso no retribuido descontandose a
salario real.

b) El trabajador que desee disfrutar del mencionado permiso no retribuido debera
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién de, al menos, dos dias.

c) El numero maximo de trabajadores que de forma simultanea pueden disponer de
este tipo de permiso sera el 3% del total de trabajadores que, en cada caso, exista en la
empresa, haciendo extensiva la limitacién al calculo sobre el personal de cada departa-
mento y por cada turno; siguiendo este criterio en aquellos departamentos cuyo numero
de empleados no permita la aplicacién porcentual del 3% general, disfrutara de este per-
miso no retribuido una sola persona como maximo.

Excepcionalmente podran concederse permisos de duracién superior a lo pactado,
previa peticion fundada del interesado.

Articulo 37. — Consolidacion y estabilidad en el empleo.
Se mantienen las categorias de Especialista: ay b.

a) Especialista con salarios y complementos actuales. Estaran incluidos todos los
profesionales que a la fecha de la firma del Convenio estén en plantilla de la empresa.

b) Esta categoria de Especialista tiene por objeto mantener la competitividad de la
planta, asi como favorecer una adecuada evolucion del empleo sirviendo de medio de inte-
gracion y formacién de nuevos trabajadores, ademas de facilitar la renovacion de la plan-
tilla de Edscha Burgos.

Los profesionales incluidos en esta categoria, que en cualquier caso tendran menos
de dos afos de antigliedad, percibiran el concepto salarial «Plus Convenio Edscha
Burgos», de acuerdo a la siguiente escala:
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— En el primer afio de contrato, el Plus Convenio sera del 50%.
— En el segundo afno del contrato, el Plus Convenio Edscha Burgos sera del 75%.
— A partir del 24 mes percibira el 100%.

Para estos trabajadores los periodos de computo de antigliedad a efectos de cobrar
el 100% del Plus Convenio seran acumulables a partir del 1-1-2005. La empresa se com-
promete a contratar a los trabajadores que, estando sujetos a la categoria b), hayan pres-
tado servicios en ella, teniendo en cuenta los tiempos de permanencia de estos y siempre
y cuando no continden en la empresa por una causa objetiva.

Asimismo, cuando por motivos de jubilacion parcial un trabajador del area de pro-
duccién/taller (MOD) causara baja en la plantilla, sera sustituido por otro que en ese momento
estuviera contratado bien temporalmente o a través de E.T.T., atendiendo a las mejores
condiciones de idoneidad del puesto de trabajo, teniendo preferencia los trabajadores con
mas tiempo de permanencia en la empresa, pasando a plantilla fija cuando se haya pro-
ducido la baja definitiva del trabajador saliente.

En caso de que la empresa, por circunstancias econémicas o productivas, precisara
reducir la plantilla, a fin de evitar al maximo posible la reestructuracion del personal que
presta servicio en Edscha Burgos, se procedera en primer lugar a reducir las contratacio-
nes de E.T.T. que existiesen, atendiendo a la idoneidad de las personas respecto a la acti-
vidad a realizar, en segundo lugar las posibles subcontratas que hubiere y en tercer lugar
los contratos temporales de Edscha Burgos.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES Y VARIOS
Articulo 38. — Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de tra-
bajadores de la empresa para la defensa de sus intereses.

Articulo 39. — Crédito de horas al Comité.

Los miembros del Comité dispondran de un crédito horario, en los términos y cuan-
tia establecidos en la legislacion vigente.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retributivas de que
disponen los miembros del Comité a fin de prever la asistencia de los miembros en cur-
sos de formacion organizados por su Sindicato o Institutos de Formacién. De igual forma
los miembros del Comité podran acumular entre si el maximo legal de horas y hasta dos
meses como limite.

Articulo 40. — Se admite la celebracion de asambleas informativas como medio de
intercomunicacion de los trabajadores.

Estas se haran en un numero de cuatro al afo, y cuando la representacion social lo
solicite dentro de cada trimestre natural.

La duracion maxima sera de 30 minutos, quince de los cuales corresponden al des-
canso para tomar el bocadillo, los otros quince restantes a continuacion de dicha interrupcion.
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Se acepta asimismo con caracter extraordinario una Asamblea anual de una hora de
duracién, debiendo comunicarlo a la empresa por lo menos con un dia de antelacién a la
celebracién de esta Asamblea.

Articulo 41. — Cuota sindical.
La empresa podra recaudar la cuota sindical a los trabajadores que lo soliciten.

Los trabajadores interesados en la realizacién de tal operacién remitiran a la empresa
un escrito en el que expresaran la orden de descuento, su cuantia y sindicato al que per-
tenecen.

Articulo 42. — Sanciones.

En los despidos y sanciones por faltas muy graves se comunicaran al Comité las
causas de los mismos, valorandose los descargos en favor del sancionado.

Articulo 43. — Medidas de igualdad. Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 45.1 de
la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se establecen los siguientes
objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo, los cuales son importantes para
el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

— Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se velara por la no discriminacion en base a los supuestos recogidos en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola.

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las
medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas Administraciones,
asi como los fondos nacionales € internacionales.

Disposicion final. —

En todo lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo previsto en las dis-
posiciones legales vigentes actuales o futuras siempre que sus preceptos sean de gene-
ral aplicacion y de Derecho necesario. En su aplicacion se tendra en cuenta la compensacion
y absorcion reguladas en los articulos 8 y 9 del presente Convenio.

* * *
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ANEXO |
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Siendo el objetivo comun de la empresa el servicio y satisfaccidon de sus clientes
directosy, finalmente, del usuario del automdvil y, por tanto, de la calidad de nuestros pro-
ductos, todos los empleados del Taller y Oficinas de Edscha Burgos comprometen su res-
ponsabilidad en la buena ejecucién de su trabajo y el control de la calidad del producto
para evitar que se vea afectado por cualquier causa.

Asimismo, todos los empleados se comprometen a colaborar en el mantenimiento
de los equipos de los que son usuarios, informando a sus mandos de las anomalias detec-
tadas, colaborando en las tareas de mantenimiento preventivo que les sean asignadas y
en la reparacion de las averias producidas. A fin de mejorar las aptitudes del personal para
este tipo de trabajo, la empresa realizara los cursillos de informacién y formacion que sean
necesarios.

A fin de colaborar al maximo en la subsistencia de la empresa, todos los emplea-
dos se comprometen a colaborar de forma continuada en la mejora de la productividad.

Se analizaran todos los trabajos que actualmente estén sin analizar (VAO) o anali-
zados de forma provisional (VA) y todos aquellos cuyos métodos operativos sufran modi-
ficaciones. En este Ultimo caso se acompafara de informe, indicando las causas que han
originado la modificacion y su alcance.

A tal efecto el personal colaborara para lograr una optimizacion de la accion a rea-
lizar, aplicando el siguiente sistema:

Antes de iniciar el andlisis del trabajo, se informara al operario u operarios, si estu-
vieran presentes, del método operativo que se va a seguir, pudiendo estos aportar aque-
llas indicaciones que a su juicio lo hicieran mas eficaz.

Se aceptara el sistema MTM con un 10% de coeficiente total para cubrir coeficien-
tes de descanso y necesidades personales.

Las incidencias minimas no seran consideradas, estando englobadas en el coefi-
ciente del 10%.

Cuando cualquier defecto sea repetitivo, cuya incidencia suponga mas de un 3% o
la acumulacién de los diversos defectos suponga mas de un 5%, llevara implicito la con-
cesién del tiempo complementario necesario y la inmediata intervencion de los Departa-
mentos técnicos de la empresa para su reparacion.

Realizado el andlisis, se informara a los operarios y a la parte social de la Comision
de Métodos y Tiempos, a través de sus correspondientes copias del Método Operativo,
en el cual quedara reflejado el tiempo normal que del mismo se deriva, el método anali-
zado y una breve explicacion del motivo del analisis.

Para una mejor comprension por parte del trabajador del Método Operativo, este
debe incluir en observaciones: Especificar el significado de las siglas utilizadas y evitar
abreviaturas.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 24 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

7 @ viernes, 22 de febrero de 2013

Anadir en el método esquema organizativo del puesto de trabajo, incluyendo en él:
Maquina, operario, mesas o caballetes, contenedores, componentes, etc. En este esquema
se incluiran las circunstancias principales habidas en el puesto de trabajo cuando fue
analizado.

Los tiempos resultantes del estudio seran de aplicacion inmediata a partir de las 48
horas de su publicacion (a pie de maquina), una vez se inicie el trabajo en serie tras el pri-
mer fichaje. No serviran para el computo de estas horas los dias no laborables (fuera de
calendario).

El exigible sera siempre el que esté especificado en el método operativo (a pie de
maquina) salvo en las actividades recogidas en hojas de coste adicionales.

Si el trabajador discrepara con algun tiempo parcial o no estuviese de acuerdo con
el andlisis de movimientos reflejados en el método operativo podra reclamar a su inmediato
superior cumplimentando el correspondiente «Parte de reclamacién». La tramitacion del
citado parte obligara a la empresa a la revision del exigible en el plazo de las 48 horas
siguientes; ese plazo sera improrrogable, salvo en los supuestos de averia de la maquina,
finalizacién de la serie o fuerza mayor, revisando el exigible inmediatamente después de
reiniciar el trabajo en serie.

Si con el resultado del segundo analisis no se estuviese de acuerdo, dicha recla-
macién pasara a ser estudiada en la Comision de Métodos y Tiempos.

A fin de que esta Comisién funcione de una forma adecuada la empresa proporcio-
nara a dos representantes de los trabajadores en dicha Comisién la formacién necesaria
para el completo entendimiento del sistema MTM. Esta formacién la deberan poseer al
menos dos miembros del Comité de Empresa.

Durante la tramitacién del parte de reclamacion el tiempo reclamado seguira siendo
exigible. Si la revision demostrara que el tiempo reclamado es incorrecto, se liquidaran al
trabajador las diferencias salariales entre lo ya percibido y lo que le hubiera correspondido
con el tiempo revisado. Si la empresa incumpliere su obligacién de revision en las condi-
ciones establecidas en el apartado anterior, el trabajador percibira la diferencia salarial
entre lo ya percibido y lo correspondiente a la actividad media individual.

Si algun operario modificara el método operativo para un ahorro de tiempo, la empresa
incentivaria al mismo en una cuantia que estipularia de acuerdo con el ahorro econdémico
realizado.

Si el puesto de trabajo no se ajusta a lo especificado en el método operativo, el tra-
bajador percibira su prima media.

En el caso de estar trabajando en los grupos de maquina 628 o 654, y se produzca
un cambio de puesto de trabajo, por dicho cambio se concederan 3 minutos (0,05 horas)
con el objetivo de limpiar el puesto de trabajo.

Cuando un trabajador sea cambiado de puesto de trabajo este segundo puesto
estara en perfectas condiciones, es decir, segun el método operativo.

No se admitiran rendimientos menores al 90 MTM.
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Tiempos VAO:

Seran sustituidos por métodos provisionales que establecera el Departamento de
Métodos y Tiempos; estos seran establecidos en las mismas condiciones de una mediciéon
normal. Los Departamentos Técnicos y de Métodos y Tiempos estan obligados a esta-
blecer el método y el andlisis definitivo en el mas breve plazo posible.

Clasificacion y cambio de puestos de trabajo:

1. — A cada operario se le asignaran unos determinados puestos de trabajo en base
a sus aptitudes, y en funcion de la organizacién de la produccién.

2. — En caso de que algun operario sea cambiado a un puesto de trabajo diferente
al habitual se aplicaran los criterios siguientes:

a) 1.2 vez (sin practica).
b) Poca practica.
Tipificacion «poca practica»:

Se considerara que un trabajador tiene poca practica en un determinado puesto de
trabajo, cuando habiendo trabajado con anterioridad en él, haya transcurrido un tiempo
comprendido entre seis meses y un ano sin haber realizado este trabajo.

Para estos casos de poca practica se tendra un tiempo de adaptacién equivalente
a la mitad del tiempo de adaptacion concedido cuando es la primera vez.

Cuando el tiempo de ausencia de un determinado puesto de trabajo sea superior a
un ano, se considerara como un trabajo nuevo, es decir, como si fuese la primera vez a
todos los efectos.

Pago de primas (en puesto de trabajo no habitual):

a) 1.2 vez (sin practica):

— No se admiten rendimientos menores de 72 MTM (80 REFA).
— Primer dia: Pagar rendimiento medio.

— A partir del segundo dia, del 73 MTM (81 REFA) de rendimiento en adelante sumar
23 puntos con tope de 126 MTM, equivalente a sumar 25 puntos con tope 140 REFA.

b) Poca practica:

— No se admiten rendimientos menores de 90 MTM (100 REFA).

—90: Sin prima.

— Del 91 MTM (101 REFA) en adelante, sumar 23 puntos con tope en 126 MTM.

Para tiempos comprendidos entre 0,5 horas y 1 hora se actuara de la misma manera
que para poca practica. Para tiempos inferiores a 0,5 horas se abonara la prima media
individual.
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Tiempos de adaptacion. —
Puesto de trabajo no habitual.
Primera vez (sin practica).
Prensas, calibradas:

Automaticas: 8 horas.
Manuales: 16 horas.

Prensas de punzonar, doblar:
Automaticas: 8 horas.
Manuales: 16 horas.

Prensas de corte:
Lineas: 32 horas.
Fresadoras: 8 horas.
Baterias de taladros: 40 horas.
Lijadoras: 24 horas.
Tronzadoras hojas multiples (incl. preparacién): 80 horas.
Tronzadoras normales (sin preparacion): 24 horas.
Soldadoras y robots: 16 horas.
Soldaduras semi-automaticas (C02): 24 horas.
Soldaduras manuales (C02): 48 horas.

Puestos de montaje:
Bisagras (segun dificultad): De 24 a 40 horas.
Retenedores: 24 horas.
Frenos de mano (cambio de una persona): 40 horas.
Frenos de mano (cambio de tres personas): 56 horas.
Manuales: 32 horas.
Montaje de timonerias: 32 horas.

Brochadoras:
Automaticas: 8 horas.
Manuales: 16 horas.
Remachadoras: 16 horas.
Los cambios dentro de cada grupo de maquinas, de referencia y de operacion, no
se consideraran cambios de puesto de trabajo.
En la seccion de montaje queda solucionado el problema de los grupos de maquina

901 con el compromiso de solucionar cuantos problemas surjan en este sentido en un
futuro en la Comision de Métodos y Tiempos.
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Pago de primas por anomalias:
1. — Problemas técnicos:

Por fallo de abastecimiento (carretillas, gruas, averia de maquina, de util o falta
de material).

Pagar rendimiento medio individual.

En los casos anteriormente sefialados, el operario debera comunicarlo de forma
inmediata a su jefe, el cual le asignara un nuevo puesto de trabajo.

2. — Recuperacion de materiales:

Defectuosos en el proceso normal o recuperacional, que requieren un tiempo de
recuperacion de una o varias fases de trabajo. Si existe negligencia demostrada del ope-
rario, recuperacion sin cargo —no pago incentivo-.

3. — Limpieza de maquinas, equipos o utillajes:

Cuando la limpieza es imprescindible en los medios de produccién o necesaria a la
empresa, visitas, etc., se pagara la prima media del operario.

4. — Causas ajenas a la empresa:
No se pagaran primas de productividad en los casos de fuerza mayor propia.
5. — Reuniones del Comité:

Solicitadas por la empresa o no, seguiran como en la actualidad —pago incentivo
correspondiente-.

Normas de funcionamiento de la Comisién de Métodos y Tiempos. —
En las normas de funcionamiento de la Comision de Métodos y Tiempos se afadira:

1. Cuando se produzca el hecho de que varios operarios no lleguen a la actividad
6ptima del 117 MTM en un determinado puesto de trabajo y en unas condiciones de tra-
bajo normales, este método de trabajo, en caso de no alcanzarse un acuerdo en dicha
Comisién, sera analizado de nuevo a pie de maquina en presencia de un miembro de la
representacion social de la Comisién de Métodos y Tiempos.

2. La empresa se compromete a que ningun operario de mano de obra directa, en
circunstancias normales, se vea perjudicado en su prima de produccion/rendimiento
habitual como consecuencia del cambio de REFA a MTM.

* * *
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ANEXO Il
CONTRATACION

Se limita el nimero de personas de E.T.T. al 15% de la planta media anual.

* * *

ANEXO Il

Tablas salariales para 2013 pendientes de elaborar hasta no tener conocimiento de
las tablas salariales del Convenio Provincial del Metal de Burgos.

* * *

ANEXO IV
ESTATUTOS FONDO SOCIAL

Los Estatutos y el Acta Fundacional de la misma se encuentran en poder del Comité
de Empresa.

* * *

ANEXO V
NUEVO SISTEMA PARA PAGO DE PRIMA ADICIONAL
Operarios en produccion:

Durante la vigencia de este Convenio, se establece una prima complementaria de
produccion de caracter mensual, obtenida por todos los trabajadores directos e indirec-
tos del proceso productivo, que se distribuira de forma lineal entre la totalidad de los mis-
mos. Para el célculo de esta prima sera necesario que se cumplan cada mes los siguientes
parametros de productividad:

— Actividad minima media: 115.
— Tiempo productivo a control minimo medio: 85%.
Para el calculo de esta prima adicional, se establece lo siguiente:

1. El célculo de la prima adicional se realizara como hasta ahora, de forma indivi-
dual en funcién de los resultados obtenidos de cada operario.

2. La suma de primas adicionales de todos los operarios compondran la base de
reparto.

3. El reparto o distribucion de esta prima adicional se hara de forma lineal entre
todos los operarios, especialistas de fabricacién a partes iguales, desde el 21 del mes de
la fecha, al 20 del mes siguiente.

Edscha Burgos mantendra y respetara este nuevo sistema de reparto lineal de la
prima adicional entre todos los trabajadores, siempre que se mantengan los resultados
actuales de productividad, esto es, que los factores intervinientes sean iguales o superio-
res a lo fijado.
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A) Actividad media de produccién controlada, no inferior a 115.

B) Ratio tiempo medio de produccion controlada, no inferior al 85%.
Calculo prima adicional. —

Base del sistema:

a) Se crean nuevas «Escalas Adicionales» (B1, B2, B3) para el pago de la prima adi-
cional, basada en el tiempo realmente invertido en la «Produccion Controlada». Este tiempo
debe ser superior al 80% del tiempo fichado globalmente en conceptos varios.

b) Para la aplicacién de las escalas adicionales (incremento de prima de produc-
cidén), es necesario que la actividad de produccién media mensual global de cada opera-
rio sea superior al 113.

Procedimiento de actuacion:

1. La prima de produccion mensual de cada operario se determinara en funcién de
todos los fichajes realizados durante el mes en control de produccién por trabajos diver-
sos. (Fechas consideradas, 21 del mes de la fecha a 20 del mes préximo).

2. Todos los fichajes de tiempos correspondientes a trabajos realizados o paros
quedan agrupados en dos conceptos bien definidos.

a (TPC) Tiempos a produccion controlada: «Exigible establecido», el operario cobra
prima de produccién en funcién de la actividad conseguida.

b) (TV) Tiempos varios, paros o trabajos diversos: «Vaos, Pzos, H.C.A., Paros», etc.,
el operario cobra prima media del mes anterior.

3. Elcalculo del ratio sobre tiempo productivo controlado se obtiene: (TPC) / (TPC + TV).

4. Segun que este valor sea superior al 80%, se utilizara para el calculo de la prima
de produccion correspondiente a cada operario.

Una u otra escala:
— Euros/hora por punto de actividad.
- (B1) TRP > 80%.
- (B2) TRP > 85%.
- (B3) TRP > 90%.

Repercusion econdmica aproximada, aplicacion sistema, distintas escalas, B1; B2;
B3; Actividad considerada,

(B1) TRP > 80% (B2) TRP > 85% (B3) TRP > 90%
Incr. 8% €/hora Incr. 16% €/hora Incr. 24% €/hora
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