Wa'l bl anita"
( ‘() /'\.
— — S ~

boletin oficial de la provincia )
m-@

C.V.E.: BOPBUR-2012-07870

N\ ‘ \
A

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CALERUEGA

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2012, se aprobaron las
bases de la convocatoria de una plaza de Operario de Servicios Multiples para este Ayun-
tamiento, en régimen laboral, mediante sistema de concurso de valoracion de méritos.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES (ALGUACIL) DEL AYUNTAMIENTO DE CALERUEGA,
EN REGIMEN DE LABORAL FIJO

1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, por el sistema de concurso de
valoracién de méritos, de una plaza de Operario de Servicios Mdultiples (alguacil), vacante
en la plantilla de personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2013, y
con las retribuciones inherentes a dicha categoria profesional.

La convocatoria junto con sus bases se publicaran integramente en el «Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn», en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento (www.caleruega.es) y un extracto detallado en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. - Funciones a desarrollar.

a) Limpieza, mantenimiento, cuidado y gestién de uso de los edificios e instalacio-
nes municipales.

b) Aperturay cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales, asi
como vigilancia de las mismas. Custodia y control de las llaves de los diversos servicios
municipales, edificios publicos, locales y dependencias municipales.

c) Cloracion, vigilancia y control del Servicio Municipal de Agua.

d) Vigilancia, control y limpieza de los depdsitos de abastecimiento y redes de dis-
tribucién de agua y alcantarillado, asi como aquellas reparaciones que no requieran de
especial cualificacion.

e) Vigilancia y control del alumbrado publico, dando cuenta de las averias al Ayun-
tamiento y al servicio de mantenimiento.

f) Atender el servicio de calefaccion, limpieza y mantenimiento de los edificios
publicos.

g) Limpieza de las vias publicas, cuidado y arreglo de parques, jardines y macetas,
espacios publicos y zonas de ocio, asi como pequefias obras de reparacion de éstos y del
mobiliario urbano municipal.

h) Fijacion de bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de cos-
tumbre de la localidad.
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i) Efectuar todos los avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares
que se le ordene por el Ayuntamiento.

j) Atencion al correo.
k) Colaboracion en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones municipales.

I) Colaborar y prestar ayuda en la organizacién de festejos, reuniones y actos que
sean competencia del Ayuntamiento.

m) Control, manejo, conduccion y mantenimiento de vehiculos y herramientas muni-
cipales.

n) Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias
municipales.

o) Encargarse de la vigilancia y control de las obras y servicios que se realicen en
el municipio.

p) Vigilar que las obras y actividades cuenten con las oportunas licencias y autori-
zaciones.

g) Colaboracion en la atencion al publico en las dependencias municipales haciendo
fotocopias, telefax, mostrando padrones, planos catastrales, etc.

r) Tareas de apoyo administrativo en dependencias municipales, archivo de docu-
mentacion, etc.

s) Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

t) Entrega de herramientas municipales y direccidn de determinados trabajos, bajo
las érdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

u) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde
con su cualificacion, no relacionada anteriormente, que le encomiende la autoridad muni-
cipal en el ejercicio de sus funciones.

v) Esta plaza esta sujeta a flexibilidad de horario.
3. — Modalidad de contrato.

La modalidad del contrato es a tiempo completo, regulada en el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, asi como establecido como una de las formas de personal laboral
en el Estatuto del Empleado Publico. El caracter del contrato sera fijo.

4. — Requisitos para participar.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o reunir los requisitos de nacionalidad y paren-
tesco exigidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (en caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la credencial que acre-
dite su homologacion)

e) Estar en posesion del permiso de conducir del tipo «B».

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio del cargo
y el gjercicio de las tareas encomendadas a la plaza.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibi-
lidad establecidos en la legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en la fecha de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nom-
bramiento.

5. - Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Forma. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base cuarta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caleruega.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que figura en el Anexo | de estas
bases, acompanando:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

— Certificado de empadronamiento.

— Fotocopia compulsada de la tarjeta de inscripcion en el Ecyl, en su caso.

— Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida
en la convocatoria.

— Fotocopia compulsada del carnet de conducir del tipo B.

- Informe de vida laboral o, en su caso, contratos de trabajo, para la valoracion de
méritos.

— Documentacion acreditativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos que
a los efectos de la fase de concurso alegue el interesado. No se tomaran en ninglin caso
en consideracion aquellos méritos que no fuesen acreditados dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.
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— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio del cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

— Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapa-
cidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Lugar y plazo. Dichas solicitudes se presentaran en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, en horario de oficina de martes a viernes, salvo festivos, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en extracto en el «Boletin Oficial del Estado». En el caso de
que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera domingo o festivo, el plazo finali-
zara el siguiente habil posterior.

6. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento (www.Caleruega.es), se
sefalara un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion
de errores, en los términos previstos en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificacion, salvo
los casos previstos en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva que se hara publica en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma publicacion se incluira la composicion del Tribunal Calificador, la
indicacién del lugar, dia y hora en que se reunira.

7. - Tribunal Calificador.

Composicién. Conforme a lo determinado por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: D. José Ignacio Delgado Palacios.
Vocales:

D.2 Lidia Arribas Delgado.

D. José Luis Saiz Pefa.

D.# Noelia Vicario Jiménez.
Suplentes:

D. José Ramon Vicario Abején.

D. Javier Camara Campo.

D. Sabiniano Martinez Pérez.

Secretario: D.# Raquel Diez Ontanon.
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El Tribunal quedara integrado ademas por los miembros suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse para la composicién del mismo.

La totalidad de los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para ser admitido a la prueba selectiva de que se trata.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario; las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran exclusivamente
al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el 6rgano de seleccién, y
actuaran con voz pero sin voto.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. — Proceso selectivo.

Concurso. El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por los aspiran-
tes, adjuntados en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria conforme
al baremo establecido, y referidos a la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

A los efectos de la valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solici-
tantes, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por parte de la
Administracion.

Méritos computables:

a) Por estar empadronado en Caleruega: 1 punto.
b) Por residir en la poblacion: 1,5 puntos.

c) Por residir a menos de 15 kildbmetros: 1 punto.
d) Por estar inscrito en el Ecyl: 1 punto.

e) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Caleruega, durante méas de un afio:
3 puntos. Menos de un afo: 2 puntos.
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f) Por servicios prestados en cualquier Ayuntamiento, como personal laboral o fun-
cionario, en puesto igual al de la convocatoria: Como oficial de primera, 2 puntos. Como
oficial de segunda o tercera, o pedn: 1 punto.

g) Por servicios prestados, por cuenta ajena, en entidades privadas como ayudante
o categoria superior en oficios de albafileria y obras publicas, relacionados con el puesto
de trabajo: Como oficial de primera, 2 puntos. Como oficial de segunda o tercera, o pedn:
1 punto.

La puntuacion maxima total en el concurso de valoracion de méritos sera de 10
puntos.

Acreditacion. Los méritos alegados en virtud de lo dispuesto en el apartado f) se
acreditaran mediante certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento corres-
pondiente en la que conste el puesto de trabajo ocupado y el tiempo trabajado.

Los méritos alegados en virtud de lo dispuesto en el apartado g) se acreditaran
mediante Informe de Vida Laboral, Certificado de servicios prestados y/o Contrato de tra-
bajo. Debiendo en todo caso hacer constancia entre otros extremos de la entidad emplea-
dora, objeto social, puesto desempenado, jornada y duracién de la relacién laboral.

Todos los documentos seran originales, y/o debidamente compulsados.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado.

Calificacion final. La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en los apartados a) y b), y en su caso e).

9. — Puntuacion y propuesta de seleccion.

Finalizada la valoracién de méritos, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
y la pagina web, la puntuacién de los aspirantes, asi como la propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse
el nimero de plazas convocadas, que en el presente caso es de una.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada a la Alcal-
dia-Presidencia proponiendo la formalizacion de contrato a favor del aspirante que supere el
presente proceso selectivo.

10. — Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la propuesta de nombramiento a que se refiere la base anterior, los
documentos siguientes:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.
— Tarjeta de la Seguridad Social.

— Certificado bancario de nimero de cuenta.
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Seguidamente se procedera a la formalizacién del contrato del personal laboral. Hasta
que no se formalice éste, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.
La formalizacién del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo debera producirse en
el plazo maximo de 20 dias naturales.

Se establecera un periodo de prueba de dos meses, segun las determinaciones del
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, adquiriéndose la condicion de personal labo-
ral fijo una vez superado satisfactoriamente dicho periodo.

En caso de que el candidato propuesto no supere los dos meses de prueba estable-
cidos, se notificara la ocupacion de dicho puesto de trabajo al siguiente aspirante por orden
de puntuacién en el concurso, manteniendo las mismas condiciones de contratacion.

11. — Incidencias y recursos.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados
los recursos procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJAP y PAC).

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tiene
consideracion de Ley reguladora de la misma.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efec-
tos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

12. - Legislacidon supletoria.

Para lo no previsto en estas bases, regiran los preceptos contenidos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, con las modificaciones introducidas en la Ley 4/1999,
de 13 de enero; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/2005, de
24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn; el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y demdas normas concordantes de general aplicacion.

* * *
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SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES (ALGUACIL), LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO
DE CALERUEGA MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

D/D.2 ......... nacido en ......... el ......... de ......... de ......... con domicilio en la
calle/plaza ......... ,Ne . pisSO ......... de la localidad de ......... ,C.P......... provincia
de......... teléfono de contacto ......... yconD.N..n.°......... por medio de la presente,

Expone:

1. — Que desea tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Operario de
Servicios Multiples (Alguacil), personal laboral, mediante concurso de valoracion de méri-
tos convocada por el Ayuntamiento de Caleruega, aceptando las bases de la convocato-
ria que conoce en su integridad.

2. — Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base cuarta de
la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero ......... de fecha
......... y cuyo extracto ha sido publicado en el «Boletin Oficial del Estado» n.° ......... de

3. — Que adjunta los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del D.N.I.

— Certificado de empadronamiento.

— Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad o equivalente.
— Fotocopia compulsada del carnet de conducir del tipo B.

— Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
que deban ser valorados en la fase de concurso. Informe de vida laboral o, en su caso, con-
tratos de trabajo, para la valoracion de méritos.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio del cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

— Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapa-
cidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Solicita:
Ser admitido en las pruebas selectivas convocadas para cubrir la indicada plaza.

Caleruega, a.......... de......... de 2012.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CALERUEGA (BURGOS). -

* * *

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Caleruega, de con-
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formidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Caleruega, 20 de diciembre de 2012.

El Alcalde,
José Ignacio Delgado Palacios
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