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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Habiendo resultado imposible efectuar las presentes notificaciones en el domici-
lio de los interesados, se procede conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectuar las mismas a través
de edictos en el «Boletin Oficial» de la provincia, pudiendo formular alegaciones o pro-
poner pruebas, si lo estiman conveniente, en el plazo de quince dias a contar desde la
publicacion del presente anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento sancionador que se indica, el cual se encuen-
tra en el Departamento de Sanciones de la Subdelegacién del Gobierno.

N.°expte. Fase Nombre y apellidos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Sancion propuesta

1439/2012  Acuerdo de iniciacion  José Félix Bocos Abad 47303253G G/ Pizarra 14 1 3 | Getafe (Madrid) Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana  Incautacién y destruccion de sustancia
1454/2012  Acuerdo de iniciacion - Santiago Andrés Agustin Chavarria  X8021628X G/ Los Claveles Urb. Villaflores 120 Mejorada del Campo (Madrid)  Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana  Incautacion y destruccion de sustancia
1471/2012  Acuerdo de iniciacion Christian Betanzos Gonzélez 78929989S  C/ Llatzeret 25 2 1 Barcelona Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana 300,52 y destruccion de sustancia
1554/2012  Acuerdo de iniciacion Miriam Iglesias Silva 71288865C G/ Lopez Gemeno 21 121 Burgos Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 450,76 y destruccion de sustancia

Burgos, a 9 de agosto de 2012.

El Subdelegado del Gobierno,
José Maria Arribas Andrés
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BURGOS
SECRETARIA GENERAL

Habiendo resultado imposible efectuar las presentes notificaciones en el domici-
lio de los interesados, se procede conforme a lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a efectuar las mismas a través
de edictos en el «Boletin Oficial» de la provincia, pudiendo formular alegaciones o pro-
poner pruebas, si lo estiman conveniente, en el plazo de quince dias a contar desde la
publicacion del presente anuncio.

Se notifica la fase del procedimiento sancionador que se indica, el cual se encuen-
tra en el Departamento de Sanciones de la Subdelegacién del Gobierno.

N.°expte. Fase Nombre y apellidos Identif. Domicilio/Localidad Precepto infringido Sancion propuesta
1428/2012 Acuerdo de iniciacion Ganix Andoni Navarro Ocejo ~ 78920767Q G/ José Maria Escuza 2 Dr 2.° Cn Bilbao (Vizcaya) Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 330,57 y destruccion de sustancia
1529/2012 Acuerdo de iniciacion Daniel Beteta Montenegro 713484387 C/Ramon y Cajal 61 1 D Miranda de Ebro (Burgos) Art. 25.1 L.O. 1/92 Seg. Ciudadana 420,71 y destruccion de sustancia
1534/2012 Acuerdo de iniciacion Esteban Gabarri Miranda 71346770B G/ Cantabria 4 4 A Miranda de Ebro (Burgos) Art. 25.1 L.0O. 1/92 Seg. Ciudadana 360,61 y destruccion de sustancia
1555/2012 Acuerdo de iniciacion Andoni Araico Hernando 71347224M G/ Ciudad de Haro 2 7 D Miranda de Ebro (Burgos) Art. 25.1 L.0. 1/92 Seg. Ciudadana 30,05y destruccion de sustancia

Burgos, a 10 de agosto de 2012.

El Subdelegado del Gobierno,
José Maria Arribas Andrés
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO
Comisaria de Aguas

Notificacion de la propuesta de resolucion recaida
en el expediente sancionador S/09/0004/11

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la propuesta de resolu-
cién del expediente sancionador que se indica, instruido por esta Confederacion
Hidrografica del Cantabrico, a las personas o entidades que a continuacién se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Régimen Sancionador y Asun-
tos Juridicos de la Confederacién Hidrografica del Cantabrico, Plaza de Espafia, n.° 2 de
Oviedo, ante la cual les asiste el derecho a alegar por escrito lo que en su defensa estimen
conveniente y presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes, dentro
del plazo de quince (15) dias, contados desde el siguiente al de la presente publicacion.

Expediente: S/09/0004/11. Sancionado: Leandro Gallarreta del Rio. Término muni-
cipal de la infraccién: Valle de Mena (Burgos). Término municipal del infractor: Bilbao (Viz-
caya). Fecha propuesta de resolucion: 13 de junio de 2012. Cuantia de la multa propuesta:
550,00 euros. Requerimiento propuesto: A fin de que en el plazo de quince dias, contados
a partir de la presente publicacién, reponga las cosas a su primitivo estado y demoliendo
a su costa el muro realizado en la zona de servidumbre de la margen izquierda del rio
Hijuela. Articulo de la Ley de Aguas: 116 d). Articulo del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico: 315 c).

Oviedo, a 2 de agosto de 2012.

El Secretario General, P.D., el Jefe de Servicio
de Régimen Sancionador y Asuntos Juridicos,
Sigifredo Ramén Alvarez Garcia
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Resolucién del expediente de modificacién de caracteristicas de concesion de un
aprovechamiento de aguas subterraneas, de referencia MC/CP-1293/2011-BU (Alberca-INY)
con destino a uso industrial en el término municipal de Aranda de Duero (Burgos).

Examinado el expediente incoado a instancia de Leche Pascual, S.A.U. (A09006172)
solicitando la modificacion de caracteristicas de la concesion de un aprovechamiento
de aguas subterraneas procedentes de la Unidad Hidrogeoldgica 02.09: Burgos-
Aranda, en el término municipal de Aranda de Duero (Burgos), por un volumen maximo
anual de 1.930.896 m?®, un caudal méaximo instantaneo de 75 I/s, y un caudal medio equi-
valente de 61,23 I/s, con destino a uso industrial, esta Confederacién Hidrografica del
Duero, en virtud de la competencia otorgada por el Real Decreto Legislativo 1/2001, de
20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas y de acuerdo con
el vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto, con fecha 16 de julio de
2012, el otorgamiento de la modificacion de caracteristicas de la concesion de aguas sub-
terraneas, con las caracteristicas principales que se resefian a continuacion:

Autorizar la modificacion de caracteristicas de la concesion de aguas subterraneas,
de acuerdo con las caracteristicas y condiciones que figuran en la resolucién del expe-
diente referenciado y cuyas caracteristicas del derecho son:

Titular: Grupo Leche Pascual, S.A.U.

N.I.LF.: AO9006172.

Tipo de uso: Industrial (planta industrial de productos alimentarios y bebidas).
Uso consuntivo: Si.

Volumen maximo anual (m?): 1.930.896.

Caudal maximo instantaneo (I/s): 75.

Caudal medio equivalente (I/s): 61,23.

Procedencia de las aguas: Unidad Hidrogeoldgica 02.09: Burgos-Aranda.

Plazo por el que se otorga: 75 afios desde la resolucion de concesion administra-
tiva de fecha 28 de enero de 2002.
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El contenido integro de la resolucién de modificacion de caracteristicas de la con-
cesién puede conocerse accediendo al correspondiente expediente concesional que se
encuentra archivado en las oficinas de esta Confederacion Hidrografica, o a través de la
pagina web www.chduero.es (Inicio/Tramitacion/Resoluciones de Concesion).

Valladolid, a 16 de julio de 2012.

El Jefe de Area de Gestion del D.PH.,
Rogelio Anta Otorel
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I1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 7 de agosto de 2012 del Jefe de la Oficina Territorial de Tra-
bajo de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacién del convenio colectivo de
trabajo para el Comercio del Mueble de la provincia de Burgos. Cédigo convenio
09000115011981.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el Comercio del Mueble de la
provincia de Burgos, suscrito el dia 21 de junio de 2012, de una parte, por representantes
de los empresarios de la Federacién de Empresarios de Comercio de Burgos, y de otra,
por representantes de las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., presentado en esta Ofi-
cina Territorial, por medios electrénicos, el dia 6 de agosto de 2012, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada
por la Ley 3/2012 de 6 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado labo-
ral, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comu-
nidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996
(B.O.C.yL. de 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y
de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas Terri-
toriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, 7 de agosto de 2012.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO DEL MUEBLE
DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente convenio se concierta dentro de la normativa vigente, entre las repre-
sentaciones de los empresarios pertenecientes a la Federacién de Empresarios de Comer-
cio de Burgos y de los trabajadores pertenecientes a las centrales sindicales CC.00. y
U.G.T., sindicatos mas representativos.

Articulo 2.° — Ambito territorial.

Este convenio colectivo de trabajo obliga a todas las empresas, presentes y futuras,
cuyos centros de trabajo radiquen en Burgos capital y provincia, aun cuando las empresas
tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 3.° — Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio obligan exclusivamente a las empresas cuya acti-
vidad exclusiva, principal o predominante, sea la de «Comercio del Mueble» y estén regi-
das por el acuerdo de sustitucion de la Ordenanza de Comercio de 6 de marzo de 1996,
con excepcion de aquellas que tengan convenio establecido, cualquiera que sea su ambito
y vigencia.

Articulo 4.° - Ambito personal.

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que durante su vigencia
trabaje bajo la dependencia de las empresas encuadradas dentro del ambito territorial y
funcional sin mas excepciones que las que sefala el articulo 1 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.° — Vigencia y duracion.

El presente convenio entrard en vigor tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia y surtira efectos econdémicos desde el 1 de enero de 2011. Su duracién sera
de cuatro anos, finalizando el 31 de diciembre de 2014.

Se entendera tacitamente denunciado a su vencimiento, lo que se pacta a los efec-
tos previstos en el art. 85.3.d) del R.D. Leg. 1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Este convenio mantendra su vigencia, mientras no sea sustituido por otro.
Articulo 6.° - Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras pactadas en este convenio, sobre las estrictamente reglamenta-
rias, podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcancen, por las retribuciones
de cualquier clase que tuvieran establecidas las empresas, asi como los incrementos
futuros de caracter global que se establezcan.
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Articulo 7.° — Garantia «ad personams.

Subsistiran, estrictamente «ad personam», las condiciones o mejoras mas benefi-
ciosas que puedan existir consideradas globalmente en su computo anual, dentro de los
conceptos retributivos.

Articulo 8.° — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica y posible absorcién, seran consideradas globalmente en su estima-
cion econdmica anual.

CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
Articulo 9.° — Salarios.

Se abonaran mensualmente dentro de los cuatro dias naturales siguientes a su
devengo, en el modelo oficial.

Para el afio 2011 los salarios pactados son los que se reflejan en las tablas salariales
correspondientes al afio 2010, ya que la subida salarial para dicho afio es del 0%. Se adjuntan
a efectos informativos las tablas para el afio 2011.

Para los afios 2012 y 2013 los salarios seran los que figuran en las tablas salariales
adjuntas que resultan de aplicar una subida a cada uno de dichos ejercicios del 1%.

Sélo en caso de que el IPC real registrado en Espana, acumulado durante el periodo
1/1/2011 a 31/12/2013 sea superior al 6%, las tablas del afio 2013 seran revisadas e incre-
mentadas en un 0,75%. Esta posible revision, si finalmente se llevase a efecto, sera tenida
en cuenta para determinar las tablas de 2014. En caso de que procediera esta revision para
el aflo 2013, se generaran atrasos pagaderos desde el 1/1/2013 al 31/12/2013.

Las tablas salariales para el afio 2014 seran el resultado de aplicar a las tablas sala-
riales de 2013, en su caso revisadas, el porcentaje que resulte ser el IPC real del afo 2013.
Asi, una vez conocida esta magnitud y la posible revision salarial del parrafo anterior se ela-
borara la tabla salarial para 2014, la cual sera definitiva, sin que quepa revisién salarial
alguna sobre la misma.

Articulo 10.° — Complementos salariales.
Complemento personal de antigliedad consolidada. —

Este concepto quedod suprimido de forma definitiva, tanto en sus aspectos norma-
tivos como retributivos, a partir del 31 de diciembre de 1998 —«Boletin Oficial» de la pro-
vincia de 4 de junio de 1998- mediante la oportuna compensacién econémica, que se
integro en el recibo de salarios bajo la denominacién de «antigliedad consolidada».

Dicho concepto no es compensable o absorbible, ni participa en los incrementos
salariales que se pacten en convenio colectivo.

En consecuencia, ningun incremento de la antigiiedad consolidada, ni devengo de
nuevas antigliedades podran derivarse del presente convenio.
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Nocturnidad. —

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus de noctur-
nidad, consistente en el incremento del 25% del Salario Base, salvo que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Descuento en compras. —

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un descuento de al menos un 5%
sobre las compras que realicen en los establecimientos de la empresa, que ésta designe.

convenio profesional. —

Se establece este plus, con objeto de que el personal mantenga una permanente
adaptacién a los requerimientos de su puesto de trabajo a nivel formativo.

Para tener derecho a percibir este complemento es necesario que el trabajador haya
agotado sus posibilidades de promocién profesional, por encontrarse en el nivel profesio-
nal superior al que puede acceder por el transcurso del tiempo vy la realizacién de la for-
macién necesaria, la cual sera provista, por las empresas, de acuerdo con la promocién
profesional establecida en el presente convenio.

Al margen de la pertenencia al nivel profesional que se indica en el parrafo anterior,
para generar el derecho a recibir este plus sera necesario acreditar documentalmente haber
recibido al menos 20 horas de formacion presencial en el afio inmediatamente anterior.

La formacion recibida debera tratar conocimientos y materias relacionadas con las
actividades y habilidades propias del puesto de trabajo. A efectos de determinar la for-
macion habil se estara a lo establecido en los articulos reguladores de la formacioén y la pro-
mocion profesional.

El cémputo del plazo para recibir dicha formacion comenzara el 1 de enero de 2008,
de manera que sera necesario recibir 20 horas de formacién antes del 1 de enero de 2009
para percibir el plus durante todo el afio 2009.

Este plus es temporal y no consolidable, de forma que se percibird unicamente
durante el afio inmediatamente posterior al que se hayan recibido las horas de forma-
cién requeridas, perdiéndose inexorablemente al finalizar el afio natural; todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de generar este plus todos los afos de este convenio si se
cumplen los requisitos establecidos.

El importe del plus sera el 1% de su salario base anual, prorrateado en las 15 pagas.
Nadie estara obligado a recibir la formacion necesaria para la generacién de este plus.

La formacion que haya sido empleada por el trabajador para obtener una promociéon
profesional no sera vélida a los efectos de generar este plus.

Dietas. -

Todos aquellos trabajadores que por necesidades de servicio y por orden de la
empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
a donde radique la empresa deberan percibir una compensacién en concepto de dietas
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por un importe de 45 euros cuando se trate de dieta completa y de 25 euros por media
dieta. No incluye pernocta.

Plus de desplazamiento. —

Los trabajadores cuyo centro de trabajo se ubique en poligonos industriales perci-
birdn como complemento por este concepto la cantidad de 3,5 euros por dia trabajado
durante la vigencia del convenio.

Articulo 11.° — Gratificaciones extraordinarias.

Con el caracter de complemento salarial se abonaran tres gratificaciones extraordi-
narias de «Verano», «Navidad» y «Beneficios», en la cuantia de una mensualidad del Sala-
rio Base de este convenio, mas antigliedad consolidada. La paga de Verano sera abonada
antes del dia 20 del mes de julio, la de Navidad antes del 20 de diciembre de cada afo, y
la de Beneficios antes del 30 de marzo del afio siguiente.

Estas pagas tendran caracter semestral, salvo que las empresas tengan estable-
cida una féormula distinta de la liquidacion, correspondiendo a los trabajadores que se
incorporen o cesen durante el afio de vigencia de este convenio las partes proporciona-
les correspondientes de las mismas.

CAPITULO IIIl. - JORNADA LABORAL Y VACACIONES
Articulo 12.° — Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal afectado por el presente convenio
durante toda su vigencia sera de 1.794 horas anuales de trabajo efectivo.

Se cerrara los sabados por la tarde.

Si por necesidades del mercado o empresariales se tuviera que abrir los sabados por
la tarde, habra que contemplar los siguientes requisitos:

— La aceptacién a desarrollar la actividad laboral en sabado por la tarde sera total-
mente voluntaria y no dependera en ningun caso ni del tipo de contrato, ni de la jornada
que se tuviera.

— Aquellos trabajadores que opten por trabajar el sabado por la tarde no incremen-
taran su jornada laboral semanal, sino que sera una distribucién dentro de la jornada que
haya establecida en la empresa; si no la hubiera se establecera una de tal modo que, en
ningun caso, podra superar las 40 horas semanales.

— Los trabajadores que voluntariamente hubieran incluido dentro de su jornada laboral
el sabado tarde, podran elegir hasta cinco tardes de sabado al afio libres, ademas de los
sabados que coincidan con alguna festividad de las 14 establecidas.

— Se crea un complemento de sabados tarde, consistente en el abono de 210 euros,
por cada tarde de sabado trabajada.

— Todas las cuestiones aqui resefiadas seran de obligado cumplimiento, indepen-
dientemente del tipo de contrato o jornada que se tenga o pudiera tener.
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Articulo 13.° — Vacaciones.
El personal disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones.

Se podra dividir dicho periodo en dos partes, de las cuales una de ellas, 21 dias —de
eleccion del trabajador— podra disfrutarse entre el 1 de junio y 30 de septiembre —en todo
caso ininterrumpidamente—, siendo la otra, de 10 dias, de libre fijacion por la empresa.

Si a propuesta del empresario, por necesidades del servicio y/u organizacién del
trabajo, y siempre que lo acepte el trabajador, éste no disfruta su periodo vacacional de
verano de 21 dias dentro de las fechas expresadas en el parrafo anterior, tendra derecho
a que se le abone una indemnizacién de 135 euros.

Las vacaciones se iniciaran en lunes si no es festivo salvo acuerdo entre empresa y
trabajador.

Si previo al inicio de las vacaciones el trabajador se encontrase en situacién de I.T.
derivada de accidente de trabajo o enfermedad grave, se fijara de mutuo acuerdo un nuevo
periodo de disfrute. Si se produjera el alta durante el periodo vacacional previsto, los dias
hasta la finalizacion se consideraran de efectivo disfrute.

Se entendera enfermedad grave la estancia hospitalaria superior a 48 horas o la
intervencidn quirdrgica que por prescripcion facultativa requiera una convalecencia equi-
valente.

Si las vacaciones no pudieran ser disfrutadas durante el afio natural en el que se
generan, podran disfrutarse durante el primer trimestre natural del ano siguiente.

CAPITULO IV. - PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 14.° — Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a permisos retribui-
dos en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. — Permisos:

— Dos dias por nacimiento de hijo, de los cuales, uno al menos, debe ser laborable,
ampliandose a cuatro dias cuando el trabajador tenga que efectuar un desplazamiento al
efecto.

— Hasta doce horas al afio para acompanar a familiares con los que se conviva de
hasta segundo grado de afinidad o consaguinidad a consulta médica. Debera preavisarse
con al menos 48 horas de antelacion, siempre que sea posible, y debera acreditarse la
causa mediante el oportuno certificado médico.

— Cuatro dias laborables por fallecimiento del cényuge e hijos, ampliandose a cinco
en caso de desplazamiento al efecto.

— Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a cuatro si el trabaja-
dor hubiera de hacer un desplazamiento al efecto. El permiso por hospitalizacion se podra
utilizar mientras el familiar permanezca en el hospital.
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Unicamente los permisos recogidos en los cuatro parrafos anteriores se extenderan
y seran de aplicacion en los mismos términos para las parejas de hecho legalmente cons-
tituidas. A tal efecto debera acreditarse la condicién de pareja de hecho mediante certifi-
cacion emitida por el registro correspondiente o en caso de no existir tal registro en el
municipio, mediante certificacidon de convivencia.

— Un dia por asuntos propios, que debera comunicarse a la empresa con un minimo
de tres dias habiles de antelacion y que no podra utilizarse para el disfrute de puentes, ni
podra coincidir con otras solicitudes del personal, que impliquen el disfrute de este dia
por un numero de trabajadores que sobrepase el 10% de la plantilla de cada centro de tra-
bajo. En estos casos se disfrutara por quienes hubieren presentado antes su solicitud.

2. — A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al empresario, y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo.

En el supuesto de parto de la mujer trabajadora, la suspension del contrato tendra
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutaran de forma ininterrumpida, a distribuir
entre los conyuges a opcién de la interesada, siempre que las seis primeras semanas inme-
diatamente posteriores al parto sean disfrutadas por la madre.

Igualmente, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a 1 hora
de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones, pudiendo sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.

CAPITULO V. - MEJORAS SOCIALES
Articulo 15.° — Incapacidad temporal.

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las em-
presas comprendidas en el acuerdo de sustitucion de la Ordenanza de Comercio, en caso
de enfermedad comun o profesional y de accidentes, sean o no de trabajo, se observaran
las normas siguientes:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ade-
mas de los beneficios otorgados por la misma, tendra derecho a los siguientes:

1.° — En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debidamente
acreditado por la Seguridad Social o Mutua, del personal comprendido en el régimen de
asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de sus retribuciones hasta el limite de doce meses aunque el trabajador haya sido
sustituido.

2.°— Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga
cumplido un periodo de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inme-
diatamente anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la retri-
bucién basica hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia.
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Articulo 16.° — Plus de permanencia en la empresa.

Los trabajadores, al cumplir cada decenio de permanencia en una misma empresa,
percibiran por una sola vez una paga por importe del Salario Base mensual, que podra
ser prorrateada en los doce meses siguientes a la fecha de generacion. Se generara una
sola paga por cada decenio cumplido.

Este plus se percibira Unicamente por los trabajadores que cumplan decenio a par-
tir del 1 de enero de 2008.

Articulo 17.° — Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Las empresas afectadas por el presente convenio quedan obligadas a suscribir a su
cargo y en beneficio de sus trabajadores una poéliza de seguros para cubrir las siguientes
contingencias, con independencia de las legalmente establecidas y cuya cuantia se establece:

— Fallecimiento por accidente laboral:
Indemnizacion: 19.000 euros a percibir por los herederos.

— Incapacidad permanente total o absoluta por accidente laboral o gran invalidez:
Indemnizacién: 22.000 euros, a percibir por el invalido.

La pdliza estara siempre en vigor independientemente de cémo se encuentre el
convenio.

Los riesgos a cubrir por el seguro aqui pactado seran al menos los expresamente
contemplados en la pdliza tipo que queda a disposicion de empresas y trabajadores en
las Centrales Sindicales y la Federacién de Empresarios de Comercio de Burgos para su
consulta.

Los empresarios deberan incluir en su poliza de responsabilidad civil los deterioros,
roturas o pérdidas de los bienes materiales de sus empleados producidos en el desarrollo
de su actividad laboral.

En caso de que la empresa se viera obligada a abonar al trabajador una indemni-
zacion por responsabilidad civil derivada de accidente laboral que diera lugar al percibo
de las cantidades aseguradas, éstas seran detraidas de la cantidad total a pagar por la
empresa.

Articulo 18.° — Ropa de trabajo.

La empresa facilitara al menos dos equipaciones de ropa de trabajo cuando se obli-
gue a llevar una determinada; de no existir tal obligacion Unicamente se les facilitara a los tra-
bajadores de aquellos grupos de actividad que razonablemente tengan un desgaste particular
por razén de su puesto de trabajo, y en todo caso, al personal de servicios auxiliares.

Articulo 19.° — Conciliacion de la vida familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/99, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores, y en especial en lo
referente a las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores sobre sus-
pension de contrato por maternidad y permiso de lactancia, recogidos en los arts. 48.4
y 37.4 del citado Estatuto. Igualmente las partes asumen la Ley de Igualdad en su integridad.
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Articulo 20.° - Jubilacion forzosa.

Los trabajadores se jubilaran con caracter forzoso al cumplir la edad ordinaria de
jubilacién a los 65 afos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. — El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener cubier-
tos como minimo los afios necesarios de cotizacion a la Seguridad Social, y cumplir los
demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la
pension de jubilacion en su modalidad contributiva al 100%.

2. - La empresa debera contratar a otro trabajador para su plantilla con contrato
indefinido.

Articulo 21.° — Jubilacidn parcial y contrato de relevo.

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, se reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho
subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la reduccion de jornada de entre
los limites legales, cuando se relnan los requisitos legalmente establecidos y, en espe-
cial, el de la edad, que no podra ser inferior a 60 anos.

A peticién del trabajador la empresa establecera, de acuerdo con él, un contrato a
tiempo parcial por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario dentro de los
porcentajes establecidos. La concesion de la jubilacion parcial sera obligatoria para la
empresa.

La solicitud se debera remitir a la empresa o empresas con una antelacion minima
de seis meses a la fecha prevista de jubilacién parcial.

Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacién parcial y la reduccién de jornada
en los limites maximos legalmente previstos de la jornada que corresponde de trabajo
efectivo se podra acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacién parcial
y la jornada completa dentro de cada afio natural restante para la jubilacion.

Articulo 22.° — Clausula de no discriminacion.

Las parte firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discrimi-
nacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, discapacidad o enfermedad; por el contrario, velar por que la aplicacién de las
normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre la
colocacion y a las especiales para quienes estén en colectivos de mayores de 45 afos,
jévenes, discapacitados, mujeres, etc.

Todos los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permi-
tira ni tolerara el acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndoles el derecho de presen-
tar denuncias.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-17 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

m@ Miércoles, 29 de agosto de 2012

CAPITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 23.° - Faltas muy graves.

Las conductas de acoso sexual en el trabajo seran consideradas como ataque a la
libertad y la dignidad de la persona tipificAndose expresamente tal conducta como falta
muy grave, siendo sancionable a tenor de lo previsto para tales faltas en el acuerdo de sus-
titucion de la Ordenanza de Comercio.

Para el resto de las faltas, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Sustitucion de
la Ordenanza de Comercio de 1996, y disposiciones vigentes de caracter general.

CAPITULO VII. - SALUD LABORAL EN EL TRABAJO
Articulo 24.° — Salud laboral.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo, con especial atencién a la prevencion de riesgos laborales,
comprometiéndose a una puntual observancia de las prescripciones contenidas en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95, de 8 de noviembre.

En concordancia con lo antes expuesto, todas las empresas del sector dispondran
de la Evaluacién de Riesgos actualizada; un Plan de Prevencion y Vigilancia de la Salud de
los Trabajadores. A los efectos del Servicio de Prevencion, se estara a la normativa vigente.

Para ello, ambas partes convienen en colaborar para la informacion y formacién de
los trabajadores, respecto de los concretos y especificos riesgos derivados del trabajo en
el comercio.

A tal efecto, los Delegados de Prevencion, designados de entre los representantes
de los trabajadores, dispondran de una hora adicional mensual, que habran de dedicar
necesariamente a la colaboracion con la direccion de la empresa y los trabajadores del
centro, en la mejora de la accién preventiva en el centro de trabajo.

El cambio de Mutua y Servicio de Prevencién se consultara previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores.

CAPITULO VIII. - CONTRATACION
Articulo 25.° — Contratos eventuales por circunstancias del mercado.

La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 12 meses dentro de un
periodo de 18.

En caso de haberse concertado para plazo inferior, podra prorrogarse, por una sola
vez, sin sobrepasar la duracion maxima convenida.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del convenio podran
prorrogarse hasta los 12 meses en las condiciones y forma detalladas en el presente
articulo.

A la terminacion del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador
una indemnizacién equivalente a doce dias de salario por afo trabajado, encontrandose
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incluida dentro de dicha liquidacion la indemnizacion legal correspondiente contemplada
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.° — Contratos temporales de duracion determinada y formativos.

Los contratos en practicas seran retribuidos con un salario equivalente al 80% el pri-
mer afo y 90% en el segundo, del establecido en este convenio para un trabajador que
desempefie el mismo puesto de trabajo o equivalente.

Dichos contratos llevaran consigo el derecho a una indemnizacién de dos dias por
mes, en el supuesto de que el trabajador no siga prestando servicios en la empresa.

A su finalizacién se entregara al trabajador el correspondiente certificado en el que
conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos desempefados y las tareas rea-
lizadas.

En los contratos para la formacién, la retribucién no podra ser inferior al salario minimo
interprofesional, siempre que el tiempo de formacion no supere el 15% del total.

Articulo 27.° — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para las personas de nuevo ingreso en la em-
presa de 3 meses para los del Grupo |, 1 mes para los del Grupo Il y de 15 dias para los
del Grupo .

Articulo 28.° — Cese y preaviso.

En los contratos de duracion superior a 6 meses sera obligatorio tanto para la empresa
como para el trabajador preavisar por escrito con una antelacién minima a la finalizacién
del contrato de un mes si pertenece al Grupo Profesional | y con siete dias de antelacion,
si pertenece al Grupo Profesional Il o lll; no obstante, si quien desee abandonar la empresa
fuera el unico vendedor adscrito a un establecimiento, el preaviso debera ser de al menos
quince dias.

El incumplimiento del preaviso establecido, por cualquiera de las partes, dara lugar
a la otra a abonar o descontar de la liquidacion final el importe del salario de los dias de
preaviso no respetado.

CAPITULO IX. - FORMACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 29.° — Formacion.

Las partes firmantes de este convenio asumen el contenido integro de los Acuerdos
de Formacion Continua, declarando que los mismos podran desarrollar sus efectos en su
ambito funcional.

Las empresas informaran y facilitaran a sus trabajadores la formacién, no pudiendo
ser exigida fuera de la jornada laboral.

Las horas de formacién recibidas que formen parte de los mdédulos formativos ten-
dentes a la consecucién de Unidades de Competencia de alguna de las Cualificaciones
Profesionales de la Familia del Sector del Comercio, establecidas por el Instituto Nacional
de Cualificaciones, seran consideradas horas de formacién validas a todos los efectos.
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Si el trabajador acudiera de forma voluntaria fuera de su jornada laboral a cursos de
formacién promovidos por la empresa o en los que ésta participe pertenecientes a: Pla-
nes formativos de las empresas; acciones bonificables de las empresas; acciones de con-
tratos programa en los que ésta participe o apruebe expresamente, se le compensara con
un descanso equivalente al 50% del tiempo dedicado, una vez acreditada su asistencia y
aprovechamiento; tal compensacion podra ser sustituida por una indemnizacién econé-
mica, previo acuerdo entre las partes.

El trabajador no tendra derecho a esta compensacion si la formacion recibida le sir-
viera para subir de nivel profesional o se aplicara a la exigencia prevista para disfrutar de
los Pluses de Adaptacién al Puesto de Trabajo o del Plus de Estimulo Promocional; no obs-
tante si recibira compensacion por el exceso de horas establecido en estos dos supuestos.

Con el fin de garantizar el acceso a la formacién y reciclaje por parte de todos los
trabajadores, la Federacion de Empresarios de Comercio presentara anualmente un Plan
de Formacion a la Comision Paritaria para su conocimiento y difusion.

Si a lo largo de la vigencia del convenio la oferta formativa fuese insuficiente para
cubrir la demanda del sector, la Comision Paritaria determinara la manera de garantizar este
derecho fundamental a los trabajadores del sector.

Articulo 30.° — Clasificacion profesional.
Clasificacion de puestos por Grupos Profesionales:

— Grupo I: Sus funciones suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y hete-
rogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad. Tienen responsabilidad ultima dentro de su area, representando la
autoridad ultima sobre el personal.

— Grupo lI: Realizan funciones que exigen habitualmente iniciativas por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion con autonomia completa. Funciones que supo-
nen integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas. Normalmente supon-
dra corresponsabilidad de mando.

— Grupo lll: Realizan tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que se rea-
lizan bajo instrucciones, con una autonomia limitada y un total grado de dependencia
jerarquica.

Dentro de cada uno de estos grupos profesionales, se distinguen los siguientes
puestos de trabajo, en funcién del area de actividad:

Dentro del Grupo | se encuentran los siguientes puestos de trabajo:

— Gerente: Es quien a las érdenes inmediatas de la empresa y participando en la
politica de la misma dirige y coordina las actividades de gestién financiera, compra de
mercaderias y contratacion de personal.

— Encargado de establecimiento: Es el que esta al frente de un establecimiento, y
asume la direccién superior sobre el personal de dicho establecimiento, siendo posible
que asuma la direccion de varios establecimientos o sucursales dentro de la misma plaza.
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- Jefe de Administracién: Es el que provisto o no de poder, asume con plenas facul-
tades la direccidn y vigilancia de todas las tareas administrativas de una empresa.

Dentro del Grupo Il se encuadran los siguientes puestos de trabajo:

— Oficial de Administracién: Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y
practicos necesarios para la vida mercantil y/o comercial, realiza trabajos que requieran
propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestién de informes, llevanza
de la contabilidad de la empresa, liquidacion de salarios y seguros sociales, etc.

— Vendedor «A»: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimien-
tos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orien-
tar al publico en sus compras; debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su
reposicién en tiempo oportuno y de exhibicion de escaparates y vitrinas, poseyendo ade-
mas los conocimientos elementales del calculo mercantil que son necesarios para efec-
tuar las ventas. Tendra necesariamente bajo su control al resto de personal de ventas de
los establecimientos que se encuentren a su cargo. En todo establecimiento debera haber
al menos una persona del Grupo | o del Grupo |l dedicada a la venta durante al menos el
50% de la jornada.

— Oficial de Servicios Especificos: Es el que dentro de las funciones que auxilian, con
un caracter especifico, a la actividad comercial, como son la decoracién, escaparatismo,
electricidad, informatica, almacén, montaje, etc., asume las funciones de direccién y ges-
tion de las mismas, con responsabilidad y control sobre las personas de apoyo.

Dentro del Grupo Ill se encuentran los siguientes puestos de trabajo:

— Auxiliar de administracion «A» y «B»: Es el que con conocimientos generales de
indole administrativa, auxilia a los oficiales en la ejecucién de trabajos propios de esta cate-
goria en las siguientes funciones: Redaccién de correspondencia de tramite, confeccién
de facturas y estados para la liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, infor-
matica, etc.

— Vendedor «B» y «C»: Es el que auxilia al Vendedor «A», Encargado de estable-
cimiento o Gerente en sus funciones de venta, facilitandoles la labor, realizando por si
operaciones de venta.

— Auxiliar de Servicios Especificos y Genéricos «A», «B» y «C»: Es el que dentro de
las funciones auxiliares de la empresa, habiendo realizado aprendizaje y bajo la direccién
del personal técnico en caso de servicios especificos, auxilia en las funciones basicas que
se le encomienden relativas a dichas actividades. En este grupo, dentro de los servicios
genéricos se encuentra todo el personal de limpieza, vigilancia y ordenanzas. El nivel «C»
Unicamente queda reservado a los menores de edad.

Se entenderan incluidos dentro de los «servicios especificos» a aquellos trabajado-
res que dediquen al menos un 50% de jornada al desarrollo de una misma tarea, salvo los
resefados en el parrafo anterior. En otro caso seran incluidos en la categoria de «servicios
genéricos».

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 921 =



boletin oficial de la provincia )
m_@

Articulo 31.° — Promocion profesional.

Para ascender de Grupo Profesional se debera producir un cambio en las funciones
desempenadas por el trabajador, de suerte que sus tareas pasen a ser las propias del
grupo profesional superior. Por tanto, la permanencia en la empresa y formacion no seran
suficientes para el ascenso de grupo profesional, a excepcidn de las salvedades que se
recogen expresamente en este articulo.

Los trabajadores subiran de nivel profesional teniendo en cuenta su experiencia en
el sector de actividad al que es de aplicacién este convenio, y particularmente la expe-
riencia adquirida dentro de la propia empresa, asi como considerando los conocimientos
adquiridos a través de acciones formativas programadas por la empresa o por la Federa-
cion de Empresarios de Comercio de Burgos, referida ineludiblemente a los contenidos del
puesto de trabajo.

Ambas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente.

La subida de nivel profesional se producira exclusivamente dentro del grupo profe-
sional en el que se encuentre el trabajador, con las Unicas excepciones de las areas de
venta y administracion, en las que se podra promocionar del Grupo Il al Grupo Il, sin que
sea necesario en este caso un cambio de las funciones desempefadas.

SISTEMA DE PROMOCION

- Areas de actividades:

GERENCIA

VENTAS

ADMINISTRACION

SERV.AUXILIARES
ESPECIFICOS

SERV.AUXILIARES
GENERICOS

GI

Gerente

Encargado
Establecimiento

Jefe administracion

Gl

Vendedor A

Oficial Administracion

Oficial

GIII

Vendedor B
Vendedor C

Auxiliar A
Auxiliar B

Auxiliar A
Auxiliar B

Auxiliar A
Auxiliar B

Auxiliar C

- Area de ventas: El nivel de acceso al sector para los trabajadores sera el de Ven-
dedor «C».

Para promocionar a Vendedor «B» se requerira 2 afios de permanencia en la empresa
y 60 horas de formacién.

Para promocionar de Vendedor «B» a Vendedor «A» se requerira tres afios de per-
manencia en la empresa y 60 horas de formacion.

— Area administrativa: El nivel de acceso al sector sera el de Auxiliar «B» de Admi-
nistracion.

Para promocionar a Auxiliar «A» se requerira dos afos de permanencia en la empresa
y 40 horas de formacion.

Para promocionar de Auxiliar «A» a Oficial: Tres afios de permanencia en la empresa
y 60 horas de formacion.
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— Area de servicios especificos: El nivel de acceso sera el de Auxiliar «B».

Para promocionar a Auxiliar «<A» se precisara dos afios de permanencia y 40 horas
de formacion.

— Area de servicios genéricos: El nivel de acceso sera el de Auxiliar «B».

Para promocionar a Auxiliar «B» se precisara 2 afios de permanencia y 40 horas de
formacion.

Para promocionar de Auxiliar «B» a Auxiliar «A» se requerira dos afos de perma-
nencia y 40 horas de formacion.

Aquellos trabajadores de nuevo ingreso que hayan prestado sus servicios en otra
empresa que comercialice la misma clase de productos, durante al menos 2 afios dentro
de los 5 afios anteriores a la incorporacion, veran disminuida la obligacion de permanen-
ciay las horas de formacién a la mitad, para acceder a la primera promocién profesional.

Los trabajadores que inicien su prestacion de servicios siendo menores de edad y
hasta que alcancen los 18 afos permaneceran en el area de servicios auxiliares generales
como Auxiliar «C». Una vez alcanzada la mayoria de edad se encuadraran en el area que
corresponda.

La formacién debera haber sido recibida dentro de los ultimos cinco afios al momento
en el que se pretenda subir de nivel profesional y debera acreditarse.

La formacidén que sea tenida en cuenta para la subida de nivel no podra ser consi-
derada para la percepcion del plus de adaptacion profesional.

CAPITULO X. — DISPOSICIONES FINALES
Primera. — Resolucion de conflictos.

La Comisién Paritaria del convenio es el érgano de interpretacion, conciliacion, arbi-
traje y vigilancia del cumplimiento del mismo, y esta integrada por dos vocales designados
por la Federacion de Empresarios de Comercio de Burgos y otros dos vocales designados
por las Centrales Sindicales, uno en representacién de U.G.T. y otro de CC.OO.

Sera preceptivo someter a dicha Comision Paritaria, con caracter previo a cualquier
reclamacion judicial, cualquier conflicto que surja con motivo de la interpretacion y apli-
cacion de este convenio, especialmente los conflictos derivados de la reclasificacion pro-
fesional y del plus de adaptacion profesional.

A los efectos de la resolucién de los posibles conflictos que puedan surgir en la no
aplicacion del presente convenio al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3 del ET, se debera
someter con caracter previo la discrepancia a la Comisién Paritaria. Si no fuera resuelta por
ésta, se seguiran los tramites previstos por el art. 82.3 del ET.

Segunda. -

A todos los efectos, para lo que no esté previsto en este convenio se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Acuerdo de Sustitucion de la Ordenanza
Laboral de Comercio y otras disposiciones que le afecten.
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Tercera. —

A efectos de unificar la documentacion acreditativa de la liquidacion de cuentas por
la extincion de la relacion laboral, se establece el Modelo de finiquito siguiente:

He recibido de la empresa ............ , la cantidad de ......... euros, en concepto de
liquidacion final, saldo y finiquito de cuentas entre las partes, como consecuencia de la
resolucion del contrato de trabajo.

Dicha cantidad se desglosa de la forma siguiente:

— Indemnizacion.

— Salarios pendientes.

— Pluses.

— Partes proporcionales de Extraordinarias y Beneficios.

— Vacaciones.

— Otros conceptos (resefiar los que correspondan).

Con el pago de esta cantidad declaro tener percibidas cuantas cantidades me han
podido corresponder durante la prestacion de servicios a la empresa, renunciando, en
consecuencia, a cualquier reclamacién posterior derivada del contrato de trabajo resuelto.

Si/NO desea la asistencia de representante legal de los trabajadores.
Fdo.: El trabajador Fdo.: La empresa

Por la representacion legal del trabajador,

Con el pago de finiquito, cuya fecha sera la de su emision, sera puesto a disposicion
del trabajador durante los diez siguientes dias para que formule, si procediere, la reclamacion
oportuna ante la empresa. Una vez firmado surtira los efectos liberatorios que le son propios.

La liquidacion final de salarios debe entregarse y abonarse dentro de los dos dias
habiles siguientes a la finalizacidn de la relaciéon laboral. Cada dia de retraso adicional
generara una indemnizacion al trabajador de un dia de salario hasta un maximo de 15 dias
de indemnizacion.

Disposicion transitoria. —

Debido al extenso periodo de vigencia, ambas partes manifiestan su voluntad de
establecer reuniones durante la vigencia del convenio para ir estudiando una posible mejor
estructuracién de los ambitos de aplicacion de los convenios de comercio y para poder
adaptarlo a las posibles modificaciones legislativas que pudieran darse en el ambito de la
contratacion y de la negociacion colectiva.

Burgos, julio 2012.
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CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL MUEBLE

GRUPO CATEGORIA MES SALARIO SALARIO SALARIO
UNIFICADA ANO 2011 2012 2013

GRUPO 1 Gerencia

Gerente 1.401,36 1.415,37 1.429,53

21.020,44 21.230,60 21.442,91

Ventas
Encargado Establecimiento 1.186,91 1.198,78 1.210,77
17.803,60 17.981,69 18.161,50
Administracion
Jefe de Administracion 1.299,97 1.312,97 1.326,10

19.499,52 19.694,55 19.891,49

GRUPO II Ventas

Vendedor A 1.114,63 1.125,78 1.137,03
16.719,45 16.886,64 17.055,51

Administracion
Oficial de Administracion 1.135,63 1.146,99 1.158,46

17.034,43 17.204,79 17.376,84

Servicios Auxiliares Especificos

Oficial 1.203,23 1.215,26 1.227,41
18.048,49 18.228,93 18.411,22
GRUPO IIT Ventas
Vendedor B 1.044,70 1.055,15 1.065,70
15.670,56 15.827,21 15.985,48
Vendedor C

1.016,72 1.026,89 1.037,16
15.250,85 15.403,31 15.557,34

Administracion
Auxiliar A 1.044,46 1.054,90 1.065,45
15.666,83 15.823,57 15.981,80

Auxiliar B
1.016,72 1.026,89 1.037,16
15.250,85 15.403,31 15.557,34

Servicios Auxiliares Especificos
Auxiliar A 1.086,65 1.097,52 1.108,49
16.299,77 16.462,75 16.627,37

Auxiliar B
1.049,36 1.059,85 1.070,45
15.740,45 15.897,80 16.056,78

Servicios Auxiliares Genericos
Auxiliar A 1.086,65 1.097,52 1.108,49
16.299,77 16.462,75 16.627,37

Auxiliar B
1.016,72 1.026,89 1.037,16
15.250,85 15.403,31 15.557,34
Auxiliar C 837,73 846,11 854,57
12.565,93 12.691,61 12.818,53
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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cve: BOPBUR-2012-04793

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 7 de agosto de 2012 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del Convenio Colectivo Provincial
de Burgos de Comercio Mixto. Codigo Convenio 09000105011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Burgos de Comercio Mixto, suscrito
el dia 21 de junio de 2012, de una parte, por representantes de los empresarios de la Fede-
racion de Empresarios de Comercio de Burgos, y de otra, por representantes de las Cen-
trales Sindicales CC.00. y U.G.T., presentado en esta Oficina Territorial, por medios
electrénicos, el dia 6 de agosto de 2012, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en redacciéon dada por la Ley 3/2012, de 6 de junio, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, en el R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. 12/06/2010),
R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviem-
bre de 1996 (B.O.C.yL. 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Ofi-
cinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, a 7 de agosto de 2012.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE LAS ACTIVIDADES
DE COMERCIO MIXTO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° — Partes contratantes:

El presente convenio se concierta dentro de la normativa vigente, entre las repre-
sentaciones de los empresarios pertenecientes a la Federacién de Empresarios de Comer-
cio y de los trabajadores pertenecientes a las centrales sindicales U.G.T. y CC.0O0.,
sindicatos mas representativos a nivel provincial.

Articulo 2.° — Ambito territorial:

Este convenio colectivo de trabajo obliga a todas las empresas, presentes y futuras,
cuyos centros de trabajo radiquen en Burgos capital y provincia, aun cuando las empre-
sas tuvieran su domicilio social en otra provincia, cuyas actividades vienen regidas en el
art. 3.° del presente convenio.

Articulo 3.° - Ambito funcional:

Los preceptos de este convenio obligan exclusivamente a las empresas cuya acti-
vidad esté afectada o regida por el acuerdo de sustitucion de la ordenanza de comercio
de 6 de marzo de 1996, con excepcion de aquellas que tengan convenio establecido, cual-
quiera que sea su ambito y vigencia.

Articulo 4.° - Ambito personal:

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que durante su vigencia
trabaje bajo la dependencia de las empresas encuadradas dentro del ambito territorial y
funcional sin mas excepciones que las que sefala el articulo 1.° del R.D. Leg. 1/95, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° - Vigencia y duracion:

El presente convenio entrara en vigor tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia y surtira efectos econémicos desde el 1 de enero de 2011. Su duracion sera
de cuatro afos finalizando el 31 de diciembre de 2014.

El presente convenio se entendera tacitamente denunciado a su vencimiento, lo que
se pacta a los efectos previstos en el articulo 85.3d) del R.D. Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Este convenio mantendrd su vigencia, mientras no sea sustituido por otro.
Articulo 6.° — Compensacion y absorcion:

Todas las mejoras pactadas en este convenio, sobre las estrictamente reglamenta-
rias, podran ser absorbidas y compensadas hasta donde alcancen, por las retribuciones
de cualquier clase que tuvieran establecidas las empresas, asi como los incrementos
futuros de caracter global que se establezcan, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Segunda.
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Articulo 7.° — Garantia «ad personams»:

Subsistiran estrictamente «ad personam» las condiciones o mejoras mas benefi-
ciosas que puedan existir, consideradas globalmente en su computo anual, dentro de los
conceptos retributivos.

Articulo 8.° — Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica y posible absorcion seran consideradas globalmente en su estimacion
econdémica anual.

CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
Articulo 9.° — Salarios:

Se abonaran mensualmente dentro de los cuatro dias naturales siguientes a su
devengo, en el modelo oficial.

Para el afno 2011 los salarios pactados son los que se reflejan en las tablas salaria-
les correspondientes al afio 2010, ya que la subida salarial para dicho afio es del 0%. Se
adjuntan a efectos informativos las tablas para el afio 2011.

Para los afios 2012 y 2013 los salarios seran los que figuran en las tablas salariales
adjuntas y que resultan de aplicar una subida a cada afo de dichos ejercicios del 1%.

Sélo en caso de que el IPC real registrado en Espana, acumulado durante el periodo
1/1/2011 a 31/12/2013 sea superior al 6%, las tablas del afio 2013 seran revisadas e
incrementadas en un 0,75%. Esta posible revisién, si finalmente se llevase a efecto, sera
tenida en cuenta para determinar las tablas de 2014. En caso de que procediera esta revi-
sién para el afio 2013, se generaran atrasos pagaderos desde el 1/1/2013 al 31/12/2013.

Las tablas salariales para el afio 2014 seran el resultado de aplicar a las tablas sala-
riales del 2013, en su caso revisadas, el porcentaje que resulte ser el IPC real del aho 2013.
Asi, una vez conocida esta magnitud y la posible revisidn salarial del parrafo anterior, se
elaborara la tabla salarial para 2014, la cual sera definitiva, sin que quepa revisién salarial
alguna sobre la misma.

Articulo 10.° — Complementos salariales:
— Complemento personal de antigiiedad consolidada.

Este concepto quedod suprimido de forma definitiva, tanto en sus aspectos norma-
tivos como retributivos, a partir del 31 de diciembre de 1998 —«Boletin Oficial» de la pro-
vincia 4/6/98- mediante la oportuna compensacion econémica, que se integré en el recibo
de salarios bajo la denominacién de «antigliedad consolidada».

Dicho concepto no es compensable o absorbible, ni participa en los incrementos
salariales que se pacten en convenio colectivo.

En consecuencia, ningun incremento de la antigiiedad consolidada, ni devengo de
nuevas antigliedades podran derivarse del presente convenio.
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— Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus de noctur-
nidad, consistente en el incremento del 25% del salario base, salvo que el trabajo sea noc-
turno por su propia naturaleza.

- Descuento en compras.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un descuento de al menos un 5%
sobre las compras que realicen en los establecimientos de la empresa, que ésta designe.

— Plus de adaptacién profesional.

Se establece este plus, con objeto de que el personal mantenga una permanente
adaptacién a los requerimientos de su puesto de trabajo a nivel formativo.

Para tener derecho a percibir este complemento es necesario que el trabajador haya
agotado sus posibilidades de promocién profesional, por encontrarse en el nivel profesio-
nal superior al que puede acceder por el transcurso del tiempo vy la realizacién de la for-
macién necesaria, la cual sera provista, por las empresas, de acuerdo con la promocién
profesional establecida en el presente convenio.

Al margen de la pertenencia al nivel profesional que se indica en el parrafo anterior,
para generar el derecho a recibir este plus sera necesario acreditar documentalmente haber
recibido al menos 20 horas de formacion presencial en el afio inmediatamente anterior.

La formacion recibida debera tratar conocimientos y materias relacionadas con las
actividades y habilidades propias del puesto de trabajo. A efectos de determinar la for-
macion habil se estara a lo establecido en los articulos reguladores de la formacioén y la pro-
mocion profesional.

El cémputo del plazo para recibir dicha formacion comenzara el 1 de enero de 2008,
de manera que sera necesario recibir 20 horas de formacién antes del 1 de enero de 2009
para percibir el plus durante todo el afio 2009.

Este plus es temporal y no consolidable, de forma que se percibira unicamente durante
el afno inmediatamente posterior al que se hayan recibido las horas de formacién requeri-
das, perdiéndose inexorablemente al finalizar el afio natural; todo ello sin perjuicio de la
posibilidad de generar este plus todos los afios de este convenio si se cumplen los requi-
sitos establecidos.

El importe del plus sera el 1% de su salario base anual, prorrateado en las 15 pagas.
Nadie estara obligado a recibir la formacidén necesaria para la generacién de este plus.

La formacion que haya sido empleada por el trabajador para obtener una promociéon
profesional no sera vélida a los efectos de generar este plus.

— Dietas.

Todos aquellos trabajadores que por necesidades de servicio y por orden de la
empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de aque-
llas a donde radique la empresa deberan percibir una compensacion en concepto de die-
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tas por un importe de 45,00 euros cuando se trate de dieta completa y de 25,00 euros por
media dieta. No incluye pernocta.

— Plus de desplazamiento.

Los trabajadores que presten servicios en poligonos industriales percibiran como
complemento por este concepto la cantidad de 3,50 euros por dia trabajado durante la
vigencia del convenio.

Articulo 11.° — Gratificaciones extraordinarias.

Con el caracter de complemento salarial se abonaran tres gratificaciones extraordi-
narias en «Verano», «Navidad» y «Beneficios», en la cuantia de una mensualidad del salario
base de este convenio mas la antigiiedad consolidada cada una de ellas. La paga de Verano
sera abonada antes del dia 20 del mes de julio, la de Navidad antes del 20 de diciembre de
cada ano, y la de Beneficios antes del 30 de marzo del afio siguiente.

Estas pagas tendran caracter anual, salvo que las empresas tengan establecida una
férmula distinta de liquidacion, correspondiendo a los trabajadores que se incorporen o
cesen durante el afio de vigencia de este convenio las partes proporcionales correspon-
dientes de las mismas.

CAPITULO Ill. - JORNADA LABORAL Y VACACIONES
Articulo 12.° — Jornada laboral:

La jornada ordinaria de trabajo para el personal afectado por el presente convenio
durante toda la vigencia del convenio colectivo serd de 1.794 horas anuales de trabajo
efectivo.

Se cerrara los sabados por la tarde salvo pacto expreso, con la compensacion hora-
ria o econdmica que entre las partes se acuerde. Dicho pacto se formalizara por escrito.
El calendario correspondiente sera conocido por los trabajadores dentro de los tres pri-
meros meses del afio.

Articulo 13.° - Vacaciones.

El personal disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones. Con objeto
de armonizar las necesidades de la empresa con los intereses de los trabajadores en
cuanto al periodo vacacional, aquélla y éstos, al menos con dos meses de antelacién a su
disfrute, planificaran las vacaciones del personal, conciliando los intereses tanto de los
trabajadores con la empresa como de los trabajadores entre si, a cuyo efecto podra par-
tirse el tiempo de vacaciones de tal manera, que el trabajador pueda elegir de su periodo
de vacaciones 21 dias a disfrutar entre el 1 de junio y 30 de septiembre y la empresa los
otros 10 dias restantes a lo largo del afo.

Si a propuesta del empresario, por necesidades del servicio y/u organizacién del
trabajo, y siempre que lo acepte el trabajador, éste no disfruta su periodo vacacional de
verano de 21 dias dentro de las fechas expresadas en el parrafo anterior, tendra derecho
a que se le abone una compensacion de 135 euros.

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-30 -



| \
oulrg

o e
 —

boletin oficial de la provincia )
m_@

oIl 2 NG

S

Las vacaciones se iniciaran en lunes si no es festivo, salvo acuerdo entre empresa
y trabajador.

Si previo al inicio de las vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de I.T.
derivada de accidente de trabajo o enfermedad grave, se fijara de mutuo acuerdo un nuevo
periodo de disfrute. Si se produjera el alta durante el periodo vacacional previsto, los dias
hasta la finalizacion se consideraran de efectivo disfrute.

Se entendera enfermedad grave la estancia hospitalaria superior a 48 horas o la
intervencidn quirdrgica que por prescripcion facultativa requiera una convalecencia equi-
valente.

Si las vacaciones no pudieran ser disfrutadas durante el afio natural en el que se
generan, podran disfrutarse durante el primer trimestre natural del afio siguiente.

CAPITULO IV. - PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 14.° — Permisos retribuidos:

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a permisos retribui-
dos en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Permisos:

— Dos dias por nacimiento de hijo, de los cuales, uno al menos, debe ser laborable,
ampliandose a cuatro dias cuando el trabajador tenga que hacer un desplazamiento al
efecto.

— Hasta doce horas al afio para acompafar a familiares con los que se conviva de
hasta segundo grado de afinidad o consaguinidad a consulta médica. Debera preavisarse
con al menos 48 horas de antelacion, siempre que sea posible, y debera acreditarse la
causa mediante el oportuno certificado médico.

— Cuatro dias laborables por fallecimiento de cényuge o hijos, ampliandose a cinco
en caso de desplazamiento al efecto.

— Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, ampliables a cuatro si el tra-
bajador hubiera de hacer un desplazamiento al efecto.

El permiso por hospitalizaciéon se podra utilizar mientras el familiar permanezca en
el hospital.

Unicamente los permisos recogidos en los cuatro parrafos anteriores se extenderan
y seran de aplicacion en los mismos términos para las parejas de hecho legalmente cons-
tituidas. A tal efecto debera acreditarse la condicién de pareja de hecho mediante certifi-
cacion emitida por el registro correspondiente o en caso de no existir tal registro en el
municipio, mediante certificacion de convivencia.

- Un dia por asuntos propios, que debera comunicarse a la empresa con un minimo
de tres dias habiles de antelacion y que no podra utilizarse para el disfrute de puentes, ni
podra coincidir con otras solicitudes del personal, que impliquen el disfrute de este dia
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por un numero de trabajadores que sobrepase el 10% de la plantilla de cada centro de tra-
bajo. En estos casos se disfrutara por quienes hubieren presentado antes su solicitud.

2. A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jor-
nada de trabajo.

En el supuesto de parto de la mujer trabajadora, la suspension del contrato tendra
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutaran de forma ininterrumpida, a distribuir
a opciodn de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

Igualmente, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendré derecho a 1 hora de
ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones, pudiendo sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada en media hora con la misma finalidad.

CAPITULO V. - OTRAS PERCEPCIONES Y MEJORAS SOCIALES
Articulo 15.° — Incapacidad temporal:

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las
empresas comprendidas en el acuerdo de sustitucién de la ordenanza de comercio, en
caso de enfermedad comun o profesional y de accidentes, sean o no de trabajo, se obser-
varan las normas siguientes:

El personal comprendido en el régimen de asistencia de la Seguridad Social, ade-
mas de los beneficios otorgados por la misma, tendra derecho a los siguientes:

1.° — En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, debidamente
acreditado por la Seguridad Social o Mutua, del personal comprendido en el régimen de
asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de sus retribuciones hasta el limite de doce meses aunque el trabajador haya sido
sustituido.

2.°— Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga
cumplido un periodo de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inme-
diatamente anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la retri-
bucién basica hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia.

Articulo 16.° — Plus de permanencia en la empresa.

Los trabajadores, al cumplir cada decenio de permanencia en una misma empresa,
percibiran por una sola vez una paga por importe del salario base mensual, que podra ser
prorrateada en los doce meses siguientes a la fecha de generacién. Se generara una sola
paga por cada decenio cumplido.

Este plus se percibira Unicamente por los trabajadores que cumplan decenio a par-
tir del 1 de enero de 2008.
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Articulo 17.° — Seguro de accidentes y responsabilidad civil:

Las empresas afectadas por el presente convenio quedan obligadas a suscribir a su
cargo y en beneficio de sus trabajadores una pdliza de seguros para cubrir las siguientes con-
tingencias, con independencia de las legalmente establecidas y cuya cuantia se establece:

— Fallecimiento por accidente laboral:

Indemnizacion: 19.000 euros a percibir por los herederos.

— Incapacidad permanente total o absoluta por accidente laboral o gran invalidez:
Indemnizacion: 22.000 euros, a percibir por el invalido.

La podliza estara siempre en vigor independientemente de cdmo se encuentre el
convenio.

Los riesgos a cubrir por el seguro aqui pactado seran al menos los expresamente
contemplados en la pdliza tipo que queda a disposicion de empresas y trabajadores en
las Centrales Sindicales y la Federaciéon de Empresarios de Comercio de Burgos para su
consulta.

Los empresarios deberan incluir en su péliza de responsabilidad civil los deterioros,
roturas o pérdidas de los bienes materiales de sus empleados producidos en el desarrollo
de su actividad laboral.

En caso de que la empresa se viera obligada a abonar al trabajador una indemni-
zacion por responsabilidad civil derivada de accidente laboral que diera lugar al percibo
de las cantidades aseguradas, éstas seran detraidas de la cantidad total a pagar por la
empresa.

Articulo 18.° — Ayuda por defuncion:

En caso de fallecimiento del trabajador con un afio al menos perteneciendo a la
empresa, quedara ésta obligada a satisfacer a sus derechos habientes el importe de dos
mensualidades, iguales cada una de ellas a la Ultima que el trabajador percibiera, incre-
mentado con todos los emolumentos inherentes a la misma.

En el supuesto de que la permanencia fuera superior a diez afos, la ayuda por este
concepto consistira en tres mensualidades, calculadas de la misma forma que establece
el parrafo anterior.

Articulo 19.° — Conciliacion de la vida familiar:

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/99 de 5 de noviembre para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores, y en especial en lo referente
a las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores sobre suspension de
contrato por maternidad y permiso de lactancia, recogidos en los arts. 48.4 y 37.4 del
citado Estatuto. Igualmente las partes asumen la Ley de Igualdad en su integridad.
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Articulo 20.° — Jubilacion forzosa:

Los trabajadores se jubilaran con caracter forzoso al cumplir la edad ordinaria de
jubilacién a los 65 afos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener
cubiertos como minimo los afios necesarios de cotizacién a la Seguridad Social, y
cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva al 100%.

2. La empresa debera contratar a otro trabajador para su plantilla con contrato
indefinido.

Articulo 21.° — Jubilacidn parcial y contrato de relevo:

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, se reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho
subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién parcial y la reduccion de jornada de entre
los limites legales y un maximo de un 85%, cuando se reunan los requisitos legalmente
establecidos y, en especial, el de la edad, que no podra ser inferior a 60 anos.

A peticién del trabajador la empresa establecera, de acuerdo con él, un contrato a
tiempo parcial por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario dentro de los
porcentajes establecidos. La concesion de la jubilacion parcial sera obligatoria para la
empresa.

La solicitud se debera remitir a la empresa o empresas con una antelacion minima
de seis meses a la fecha prevista de jubilacién parcial.

Cuando los trabajadores/as soliciten la jubilacién parcial y la reduccién de jornada
en los limites maximos legalmente previstos de la jornada que corresponde de trabajo
efectivo se podra acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacién parcial
y la jornada completa dentro de cada afio natural restante para la jubilacion.

Articulo 22.° — Cldusula de no discriminacion:

Las parte firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discrimi-
nacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, discapacidad o enfermedad; por el contrario, velar por que la aplicacién de las
normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de las y los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre
la colocacién y a las especiales para quienes estén en colectivos de mayores de 45 afos,
jévenes, discapacitados, mujeres, etc.

Todos los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira
ni tolerara el acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndoles el derecho de presentar
denuncias.
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CAPITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 23.° - Faltas muy graves:

Las conductas de acoso sexual en el trabajo seran consideradas como ataque a la
libertad y la dignidad de la persona, tipificandose expresamente tal conducta como falta
muy grave, siendo sancionable a tenor de lo previsto para tales faltas en el Acuerdo de Sus-
titucion de la Ordenanza de Comercio.

Para el resto de las faltas, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco para la susti-
tucién de la Ordenanza de Comercio de 1996 y disposiciones vigentes de caracter general.

CAPITULO VII. - SALUD LABORAL EN EL TRABAJO
Articulo 24.° — Salud laboral:

Las partes firmantes de este acuerdo declaran su voluntad de establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de
las condiciones de trabajo, con especial atencién a la prevencion de riesgos laborales,
comprometiéndose a una puntual observancia de las prescripciones contenidas en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95, de 8 de noviembre.

En concordancia con lo antes expuesto, todas las empresas del sector dispondran
de la Evaluacién de Riesgos actualizada; un Plan de Prevencién. A los efectos del Servi-
cio de Prevencion, se estara a la normativa vigente.

Para ello, ambas partes convienen en colaborar para la informacion y formacién de
los trabajadores, respecto de los concretos y especificos riesgos derivados del trabajo en
el comercio.

A tal efecto, los Delegados de Prevencion, designados de entre los representantes
de los trabajadores, dispondran de una hora adicional mensual, que habran de dedicar
necesariamente a la colaboracion con la direccion de la empresa y los trabajadores del
centro, en la mejora de la accion preventiva en el centro de trabajo.

El cambio de Mutua se consultara previamente a los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 25.° — Ropa de trabajo:

Para las actividades que proceda, por sus especiales exigencias para su ejecucion,
se procedera por las empresas que corresponda a proveer a los trabajadores dos buzos,
botas, guantes u otras prendas que se requieran para el trabajo. La provision de estas
prendas se ha de realizar al comenzar la relacion laboral, en nUmero maximo de dos anua-
les, que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente o al menos en la
mitad de las mismas y previa entrega de las usadas.
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CAPITULO VIII. - CONTRATACION
Articulo 26.° — Contratos eventuales por circunstancias del mercado:

La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 12 meses dentro de un
periodo de 18.

En caso de haberse concertado para plazo inferior, podra prorrogarse, por una sola
vez, sin sobrepasar la duracion maxima convenida.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacién del convenio podran
prorrogarse hasta los 12 meses en las condiciones y forma detalladas en el presente
articulo.

A la terminacion del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabaja-
dor/a una indemnizaciéon equivalente a doce dias de salario por afo trabajado, encon-
trandose incluida dentro de dicha liquidacion la indemnizacion legal correspondiente
contemplada en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.° — Contratos temporales de duracion determinada y formativos:

Los contratos en practicas seran retribuidos con un salario equivalente al 80% el pri-
mer afo y 90% en el segundo, del establecido en este convenio para un trabajador que
desempefie el mismo puesto de trabajo o equivalente.

Dichos contratos llevaran consigo el derecho a una indemnizacién de dos dias por
mes, en el supuesto de que el trabajador no siga prestando servicios en la empresa.

A su finalizacién se entregara al trabajador el correspondiente certificado en el que
conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos desempefados y las tareas rea-
lizadas.

En los contratos para la formacion, la retribucién no podra ser inferior al salario
minimo interprofesional, siempre que el tiempo de formacion no supere el 15% del total.

Articulo 28.° — Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba para las personas de nuevo ingreso en la empresa
de 3 meses para los del Grupo I, 1 mes para los del Grupo Il y de 15 dias para los del
Grupo Il

Articulo 29.° — Cese y preaviso:

En los contratos de duracion superior a 6 meses sera obligatorio tanto para la em-
presa como para el trabajador preavisar por escrito con una antelacién minima a la finali-
zacion del contrato de un mes si pertenece al Grupo Profesional | y con siete dias de
antelacion, si pertenece al Grupo Profesional Il o lll; no obstante, si quien desee abando-
nar la empresa fuera el Unico vendedor adscrito a un establecimiento, el preaviso debera
ser de al menos quince dias.

El incumplimiento del preaviso establecido, por cualquiera de las partes, dara lugar
a la otra a abonar o descontar de la liquidacién final el importe del salario de los dias de
preaviso no respetado.
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CAPITULO IX. - FORMACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 30.° — Formacion:

Las partes firmantes de este convenio asumen el contenido integro de los Acuerdos
de Formacion Continua, declarando que los mismos podran desarrollar sus efectos en su
ambito funcional.

Las empresas informaran y facilitaran a sus trabajadores la formacién, no pudiendo
ser exigida fuera de la jornada laboral.

Las horas de formacién recibidas que formen parte de los médulos formativos ten-
dentes a la consecucién de Unidades de Competencia de alguna de las Cualificaciones
Profesionales de la Familia del Sector del Comercio, establecidas por el Instituto Nacional
de Cualificaciones, seran consideradas horas de formacién validas a todos los efectos.

Si el trabajador acudiera de forma voluntaria fuera de su jornada laboral a cursos de
formacioén promovidos por la empresa o en los que ésta participe pertenecientes a: Pla-
nes formativos de las empresas; acciones bonificables de las empresas; acciones de con-
tratos programa en los que ésta participe o apruebe expresamente, se le compensara con
un descanso equivalente al 50% del tiempo dedicado, una vez acreditada su asistencia y
aprovechamiento; tal compensacién podra ser sustituida por una indemnizacién eco-
noémica, previo acuerdo entre las partes.

El trabajador no tendra derecho a esta compensacion si la formacion recibida le sir-
viera para subir el nivel profesional o se aplicara a la exigencia prevista para disfrutar del
Plus de Adaptacion Profesional; no obstante si recibira compensaciéon por el exceso de
horas establecido en estos dos supuestos.

Con el fin de garantizar el acceso a la formacién y reciclaje por parte de todos los
trabajadores, la FEC presentara anualmente un plan de formacion a la Comisién Paritaria
para su conocimiento y difusion.

Si a lo largo de la vigencia del convenio la oferta formativa fuese insuficiente para
atender a la demanda del sector, la Comisién Paritaria determinara la manera de garanti-
zar este derecho fundamental a los trabajadores.

Articulo 31.° — Clasificacion profesional:
Clasificacion de puestos por Grupos Profesionales:

Grupo I: Sus funciones suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y hete-
rogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad. Tienen responsabilidad Ultima dentro de su area, representando
la autoridad ultima sobre el personal.

Grupo II: Realizan funciones que exigen habitualmente iniciativas por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion con autonomia completa. Funciones que supo-
nen integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas. Normalmente supon-
dra corresponsabilidad de mando.
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Grupo lll: Realizan tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que se realizan
bajo instrucciones, con una autonomia limitada y un total grado de dependencia jerar-
quica.

Dentro de cada uno de estos grupos profesionales se distinguen los siguientes pues-
tos de trabajo, en funcion del area de actividad:

Dentro del Grupo | se encuentran los siguientes puestos de trabajo:

Gerente: Es quien a las 6rdenes inmediatas de la empresa y participando en la
politica de la misma dirige y coordina las actividades de gestion financiera, compra de
mercaderias y contratacion de personal.

Encargado general: Es quien asume la direccion de varios establecimientos o sucur-
sales coordinando su actividad bajo la supervisién de la Gerencia.

Encargado de establecimiento: Es el que esta al frente de un establecimiento, y
asume la direccién superior sobre el personal de dicho establecimiento.

Jefe de administracion: Es el que provisto o no de poder, asume con plenas facul-
tades la direccidn y vigilancia de todas las tareas administrativas de una empresa.

Dentro del Grupo Il se encuadran los siguientes puestos de trabajo:

Oficial de administracion: Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y
practicos necesarios para la vida mercantil y/o comercial, realiza trabajos que requieran
propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestién de informes, llevanza
de la contabilidad de la sociedad, liquidacién de salarios y seguros sociales, etc.

Vendedor «A»: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos
practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al
publico en sus compras; debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su repo-
sicion en tiempo oportuno y de exhibicién de escaparates y vitrinas, poseyendo ademas
los conocimientos elementales del calculo mercantil que son necesarios para efectuar las
ventas. Tendra necesariamente bajo su control al resto de personal de ventas de los esta-
blecimientos que se encuentren a su cargo. En todo establecimiento debera haber al
menos una persona del Grupo | o del Grupo Il dedicada a la venta durante al menos el 50%
de la jornada.

Oficial de servicios especificos: Es el que dentro de las funciones que auxilian, con
un caracter especifico, a la actividad comercial, como son la decoracién, escaparatismo,
electricidad, informatica, almacén, montaje, etc., asume las funciones de direccién y ges-
tién de las mismas, con responsabilidad y control sobre las personas de apoyo.

Dentro del Grupo lll se encuentran los siguientes puestos de trabajo:

Auxiliar de administracion «A» y «B»: Es el que, con conocimientos generales de
indole administrativa, auxilia a los oficiales en la ejecucién de trabajos propios de esta
categoria en las siguientes funciones: Redaccién de correspondencia de tramite, con-
feccion de facturas y estados para la liquidacion de intereses e impuestos, mecanogra-
fia, informatica, etc.
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Vendedor «B» y «C»: Es el que auxilia al Vendedor «A», encargado de establecimiento
o gerente en sus funciones de venta, facilitandoles la labor, realizando por si operaciones
de venta.

Auxiliar de servicios especificos y genéricos «A», «B» y «C»: Es el que dentro de las
funciones auxiliares de la empresa, habiendo realizado aprendizaje y bajo la direccién del
personal técnico en caso de servicios especificos, auxilia en las funciones basicas que se
le encomienden relativas a dichas actividades. En este grupo, dentro de los servicios
genéricos se encuentra el personal de limpieza, vigilancia y ordenanzas. El nivel «C» Uni-
camente queda reservado a los menores de edad.

Se entenderan incluidos dentro de los «servicios especificos» a aquellos trabaja-
dores que dediquen al menos un 50% de su jornada al desarrollo de una misma tarea,
salvo los resefiados en el parrafo anterior. En otro caso seran incluidos en la categoria de
«servicios genéricos».

Articulo 32.° — Promocién profesional:

Para ascender de Grupo Profesional se debera producir un cambio en las funciones
desempefiadas por el trabajador, de suerte que sus tareas pasen a ser las propias del
grupo profesional superior. Por tanto, la permanencia en la empresa y formaciéon no seran
suficientes para el ascenso de grupo profesional, a excepcién de las salvedades que se
recogen expresamente en este articulo.

Los trabajadores subiran de nivel profesional teniendo en cuenta su experiencia en
el sector de actividad al que es de aplicacion este convenio, y particularmente la expe-
riencia adquirida dentro de la propia empresa, asi como considerando los conocimientos
adquiridos a través de acciones formativas programadas por la empresa o por la Federa-
cion de Empresarios de Comercio de Burgos, referida ineludiblemente a los contenidos del
puesto de trabajo.

Ambas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente

La subida de nivel profesional se producira exclusivamente dentro del grupo profe-
sional en el que se encuentre el trabajador, con las Unicas excepciones de las areas de
venta y administracion, en las que se podra promocionar del Grupo Il al Grupo Il, sin que
sea necesario en este caso un cambio de las funciones desempefiadas.

SISTEMA DE PROMOCION

Areas de Actividad:
SERV. AUXILIARES SERV. AUXILIARES
GERENCIA VENTAS ADMINISTRACION ESPECIFICOS GENERICOS
G| Gerente Encargado Jefe Administracién
Encargado Gral.  Establecimiento
Gl Vendedor A Oficial Oficial
Administracion
Gl Vendedor B Auxiliar A Auxiliar A Auxiliar A
Vendedor C Auxiliar B Auxiliar B Auxiliar B
Auxiliar C
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Area de ventas: El nivel de acceso al sector para los trabajadores sera el de Ven-
dedor «C».

Para promocionar de Vendedor «C» a Vendedor «B» se requerira dos afnos de per-
manencia en la empresa y 40 horas de formacion.

Para promocionar de Vendedor «B» a Vendedor «A» se requerira tres afios de per-
manencia en la empresa y 60 horas de formacion.

Area administrativa: El nivel de acceso al sector sera el de Auxiliar «B» de adminis-
tracion.

Para promocionar a Auxiliar «A» se requerira dos afios de permanencia en la empresa
y 40 horas de formacion.

Para promocionar de Auxiliar «A» a Oficial: Tres afios de permanencia en la empresa
y 60 horas de formacion.

Area de servicios especificos: El nivel de acceso sera el de Auxiliar «B».

Para promocionar a Aucxiliar «A» se precisara dos afos de permanencia en la empresa
y 40 horas de formacion.

Area de servicios genéricos: El nivel de acceso sera el de Auxiliar «B».

Para promocionar de Auxiliar «B» a Auxiliar «A» se requerira dos afos de perma-
nencia en la empresa y 40 horas de formacién.

Aquellos trabajadores de nuevo ingreso que hayan prestado sus servicios en otra
empresa que comercialice la misma clase de productos durante al menos 2 anos, dentro
de los cinco afos anteriores a la incorporacién, veran disminuida la obligacién de per-
manencia y las horas de formacién a la mitad, para acceder a la primera promocion
profesional.

Los trabajadores que inicien su prestacion de servicios siendo menores de edad y
hasta que alcancen los 18 aflos permaneceran en el area de servicios auxiliares generales
como Auxiliar «C». Una vez alcanzada la mayoria de edad se encuadraran en el area que
corresponda.

La formacién debera haber sido recibida dentro de los ultimos cinco afios al momento
en el que se pretenda subir de nivel profesional y debera acreditarse.

La formacioén que sea tenida en cuenta para la subida de nivel no podra ser consi-
derada para la percepcion del Plus de Adaptacion Profesional.

CAPITULO X. - DISPOSICIONES FINALES
Primera. — Resolucidn de conflictos:

La Comision Paritaria del convenio es el érgano de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del mismo, y estéa integrada por dos vocales desig-
nados por la Federacion de Empresarios de Comercio de Burgos y otros dos vocales
designados por las Centrales Sindicales, 1 en representacion de U.G.T. y otro de CC.OO.
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Sera preceptivo someter a dicha Comision Paritaria, con caracter previo a cualquier
reclamacion judicial, cualquier conflicto que surja con motivo de la interpretacion y apli-
cacion de este convenio, especialmente los conflictos derivados de la reclasificacion pro-
fesional y del Plus de Adaptacién Profesional.

A los efectos de la resolucién de los posibles conflictos que puedan surgir en la
no aplicacion del presente convenio al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3 del E.T.,
se debera someter con caracter previo la discrepancia a la Comision Paritaria. Si no
fuera resuelta por ésta, se seguiran los tramites previstos por el art. 82.3 del E.T.

Segunda. -

A todos los efectos, para lo que no esté previsto en este convenio se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Acuerdo de Sustitucion de la Ordenanza
Laboral de Comercio y otras disposiciones que le afecten.

Tercera. —

A efectos de unificar la documentacion acreditativa de la liquidacion de cuentas por
la extincion de la relacion laboral, se establece el modelo de finiquito siguiente:

He recibido de laempresa............. ,lacantidad de............. euros, en concepto de
liquidacion final, saldo y finiquito de cuentas entre las partes, como consecuencia de la
resolucion del contrato de trabajo.

Dicha cantidad se desglosa de la forma siguiente:

— Indemnizacién.

— Salarios pendientes.

— Pluses.

— Partes proporcionales de extraordinarias y beneficios.
- Vacaciones.

— Otros conceptos (resefar los que correspondan).

Con el pago de esta cantidad declaro tener percibidas cuantas cantidades me han
podido corresponder durante la prestacién de servicios a la empresa, renunciando, en
consecuencia, a cualquier reclamacién posterior derivada del contrato de trabajo resuelto.

Si/no desea la asistencia de representante legal de los trabajadores.
Fdo.: El trabajador Fdo.: La empresa

Por la representacion legal del trabajador

Con el pago de finiquito, cuya fecha sera la de su emisién, sera puesto a disposicion
del trabajador durante los diez siguientes dias para que formule, si procediere, la reclama-
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cién oportuna ante la empresa. Una vez firmado surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

La liquidacion final de salarios debe entregarse y abonarse dentro de los dos dias
habiles siguientes a la finalizacion de la relacion laboral. Cada dia de retraso adicional gene-
rard una indemnizacioén al trabajador de un dia de salario hasta un maximo de 15 dias de
indemnizacion.

Disposicion transitoria. —

Debido al extenso periodo de vigencia, ambas partes manifiestan su voluntad de
establecer reuniones durante la vigencia del convenio para ir estudiando una posible
mejor estructuracion de los ambitos de aplicacion de los convenios de comercio y para
poder adaptarlo a las posibles modificaciones legislativas que pudieran darse en el ambito
de la contratacion y de la negociacién colectiva.

Burgos, julio de 2012.
CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO MIXTO

CATEGORIA MES SALARIO SALARIO SALARIO
GRUPO UNIFICADA ANO 2011 2012 2013
GRUPO | GERENCIA
Gerente 1.674,42 1.691,16 1.708,08
25.116,29 25.367,46 25.621,14
Encargado general 1.426,39 1.440,65 1.455,06
21.395,80 21.609,81 21.825,91
VENTAS
Encargado de establecimiento 1.302,40 1.315,42 1.328,58
19.536,05 19.731,36 19.928,67
ADMINISTRACION
Jefe de Administraciéon 1.364,42 1.378,06 1.391,84
20.466,24 20.670,96 20.877,67
GRUPO Il VENTAS
Vendedor A 1.119,93 1.131,13 1.142,44
16.798,99 16.966,94 17.136,61
ADMINISTRACION
Oficial de Administracion 1.240,37 1.252,77 1.265,30
18.605,55 18.791,61 18.979,52
SERVICIOS AUXILIARES ESPECIFICOS
Oficial 1.178,34 1.190,12 1.202,02
17.675,15 17.851,85 18.030,37
GRUPO Il VENTAS
Vendedor B 1.023,20 1.033,43 1.043,77
15.347,99 15.501,48 15.656,49
Vendedor C 949,11 958,60 968,19
14.236,65 14.379,02 14.522,81
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CATEGORIA MES SALARIO SALARIO SALARIO
GRUPO UNIFICADA ANO 2011 2012 2013

ADMINISTRACION

Auxiliar A 992,31 1.002,23 1.012,26
14.884,62 15.033,50 15.183,83

Auxiliar B 961,26 970,87 980,58
14.418,90 14.563,09 14.708,72

SERVICIOS AUXILIARES ESPECIFICOS

Augxiliar A 1.054,27 1.064,81 1.075,46
15.814,07 15.972,19 16.131,91

Auxiliar B 1.023,20 1.033,43 1.043,77
15.348,01 15.501,48 15.656,49

SERVICIOS AUXILIARES GENERICOS

Auxiliar A 1.023,20 1.033,43 1.043,77
15.348,01 15.501,48 15.656,49

Auxiliar B 961,26 970,87 980,58
14.418,87 14.563,09 14.708,72

Aucxiliar C 733,36 740,69 748,10
11.000,33 11.110,40 11.221,51
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DEL VAL

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2012, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo
aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de per-
sonal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen

del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacion Euros
A) Gastos por operaciones corrientes:
l. Gastos de personal 257.950,00
1. Gastos en bienes corrientes y servicios 477.100,00
V. Transferencias corrientes 90.000,00
B) Gastos por operaciones de capital:
VI. Inversiones reales 91.900,00
Total 916.950,00
ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominacion Euros

A) Ingresos por operaciones corrientes:
l. Impuestos directos 388.000,00
1. Impuestos indirectos 25.000,00
M. Tasas y otros ingresos 198.600,00
IV. Transferencias corrientes 124.000,00
V. Ingresos patrimoniales 89.450,00

B) Ingresos por operaciones de capital:
VI. Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
VII. Transferencias de capital 90.900,00
Total 916.950,00

Plantilla de personal. -
A) Funcionario de carrera:

Denominacidn de plaza N.° plazas Grupo Nivel
Secretario-Interventor 1 Al 26
Administrativo 1 C1 22
Jefe de Mantenimiento 1 C2 18
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B) Personal laboral temporal:

Denominacidn de plaza N.° plazas
Técnico Guarderia Encargado 1
Técnico Guarderia 1
Limpiadora 1
Camarero Centro Social 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170y 171 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccién.

En Castrillo del Val, a 14 de agosto de 2012.

El Alcalde,
Jorge Minguez Nufez
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cve: BOPBUR-2012-04799

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAYUELA

No habiéndose formulado reclamaciones contra el acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento en sesién de fecha 18 de junio de 2012 por el que se modifican diversas orde-
nanzas fiscales, se entiende elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del mismo texto legal, se pro-
cede a la publicacion del texto modificado de las ordenanzas fiscales reguladoras de la
tasa por suministro de agua a domicilio y alcantarillado, asi como de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por recogida domiciliaria de basura y de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por transito de ganado.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA
A DOMICILIO Y ALCANTARILLADO

Tasa por suministro de agua a domicilio:

30,00 euros de cuota fija.

0,60 euros por m® consumido.

300,00 euros por conexion a la red de agua.

300,00 euros por conexién a la red de saneamiento.
Tasa por alcantarillado:

30,00 euros.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURA

Cuota tributaria y tarifas:

50,00 euros por vivienda.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE TRANSITO DE GANADO

Articulo 5. —

Cuantia: La cuantia del precio regulado en esta ordenanza sera fijada por aplicaciéon
de la siguiente tarifa:

Por cabeza de ganado lanar, al afio 2,50 euros.
Por colmena para vecinos empadronados: 2 euros al afo.

Por colmena para vecinos no empadronados: 4 euros al afo.
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Las presentes modificaciones, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
de fecha 18 de junio de 2012, entraran en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y comenzaran a aplicarse a partir del 1 de enero de 2013, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacidon o derogacion expresa.

En Cayuela, a 8 de agosto de 2012.

El Alcalde,
José Maria Garcia Adrian
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cve: BOPBUR-2012-04800

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAYUELA

No habiéndose formulado reclamaciones contra el acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento en sesion de fecha 18 de junio de 2012 por el que se modifica la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, se entiende elevado a definitivo sin
necesidad de nuevo acuerdo, de conformidad con lo previsto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del mismo texto legal, se pro-
cede a la publicacién del texto modificado de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre bienes inmuebles.

Articulo 6. — Tipo de gravamen y cuota.

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable
el tipo de gravamen, que quedara fijado en:

El 0,60% cuando se trate de bienes de naturaleza urbana.

La presente modificacion, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de
fecha 18 de junio de 2012, entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2013, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

En Cayuela, a 8 de agosto de 2012.

El Alcalde,
José Maria Garcia Adrian
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

A) Objeto. —

Constituye el objeto de la presente subasta el arrendamiento del aprovechamiento
agricola de las siguientes fincas rusticas en Moraza:

— Parcela n.° 5 del poligono 529, al sitio de Barranca de la localidad de Moraza, de
una superficie de 0,36 has.

— Parcela n.° 10 del poligono 529, al sitio de Pedro de la localidad de Moraza, de una
superficie de 0,5340 has.

— Parcela n.® 13 del poligono 529, al sitio de Zamautur de la localidad de Moraza, de
una superficie total de 0,0880 has.

— Parcela n.° 36 del poligono 529, al sitio de Negras de la localidad de Moraza, con
una superficie de 0,9917 has.

— Parcela n.° 78 del poligono 529, al sitio de Dehesa de la localidad de Moraza, de
una superficie total de 0,2690 has. (Superficie labrable de 0,1613 has).

— Parcela n.° 79 del poligono 529, al sitio de Dehesa de la localidad de Moraza, de
una superficie total de 0,90 has. (Superficie labrable de 0,7522 has).

—Parcela n.° 5.162 del poligono 529, al sitio de Barrancal de la localidad de Moraza,
de una superficie de 4,3076 has. (Superficie labrable de 0,6372 has).

B) Tipo de licitacion. —

El tipo de licitacion para cada anualidad se fija en 515,94 euros, que podra ser
mejorado al alza.

C) Plazo de duracion. -

El plazo de duracion de los contratos sera de cinco afios, dando comienzo a la firma
del contrato y finalizando en septiembre del afio 2017.

D) Garantias. —

Los licitadores para tomar parte en la subasta deberan consignar previamente en la
cuenta del Ayuntamiento de Condado de Trevifio (Caja Vital 2097 0238 48 0015248650) la
cantidad de 77,39 euros como garantia provisional, debiendo presentar el resguardo
correspondiente y no admitiéndose ninguna otra forma de ingreso.

Garantia definitiva.

El adjudicatario elegido debera proceder en los cinco dias siguientes a la adjudica-
cidn a la constitucién de la fianza definitiva, que ascendera al 5% del importe de la adju-
dicacién.
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E) Presentacion de proposiciones. —

La presentacion de proposiciones se realizara por los licitadores en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Condado de Trevifio, en sobre cerrado y ajustandose
estrictamente al modelo de licitacion insertado en el pliego de clausulas, durante los quince
dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de la subasta en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Burgos, en horario de atencion al publico (de lunes a viernes de
10 a 14 horas). Si el ultimo dia resultara ser sabado o festivo se trasladara al siguiente
dia habil.

F) Celebracion del acto. —

La apertura de las proposiciones sera publica y se celebrara el dia habil siguiente una
vez finalizado el plazo para su presentacion, a las 14:00 horas, constituyéndose a estos
efectos la Mesa de Contratacion.

Trevifio, 21 de agosto de 2012.

La Alcaldesa,
Inmaculada Ranedo Gémez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2012

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 17 de agosto de 2012, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Espinosa de los Mon-
teros para el ejercicio de 2012, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 2.010.516,00
euros y el estado de ingresos a 2.010.516,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Espinosa de los Monteros, a 20 de agosto de 2012.

El Alcalde,
José Carlos Pefa Martinez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS

El Pleno de este Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia 17 de agosto de
2012, acordo la aprobacion provisional de la nueva ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacién del servicio de recogida y depdsito de vehiculos estacionados defec-
tuosamente o abandonados en via publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, durante
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los interesados podran examinar el expe-
diente y durante el mismo plazo se les dara audiencia a efectos de que puedan presentar
las reclamaciones y hacer las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este acuerdo provisional
se elevara a definitivo sin necesidad de segundo acuerdo expreso, publicandose en todo
caso el texto integro de las ordenanzas fiscales o sus modificaciones.

En Espinosa de los Monteros, a 20 de agosto de 2012.

El Alcalde,
José Carlos Pena Martinez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS

El Pleno de este Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia 17 de agosto de
2012, acordé la aprobacion provisional de la modificaciéon de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por la prestacion del servicio de guarderia municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, durante
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, los interesados podran examinar el expe-
diente y durante el mismo plazo se les dara audiencia a efectos de que puedan presentar
las reclamaciones y hacer las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este acuerdo provisional
se elevara a definitivo sin necesidad de segundo acuerdo expreso, publicandose en todo
caso el texto integro de las ordenanzas fiscales o sus modificaciones.

En Espinosa de los Monteros, a 20 de agosto de 2012.

El Alcalde,
José Carlos Pena Martinez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HONTORIA DEL PINAR

Licitacion para el arrendamiento, mediante procedimiento abierto, del bien
patrimonial municipal denominado «Casa Forestal Valdendrino»

Por acuerdo del Ayuntamiento de fecha 10 de agosto de 2012, ha sido aprobado el
expediente de contratacién y convocada licitacién para el arrendamiento del bien patri-
monial de propiedad del Ayuntamiento de Hontoria del Pinar denominado «Casa Forestal
Valdendrino» mediante procedimiento abierto y concurso.

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Hontoria del Pinar - Alcaldia.

2. — Objeto del contrato: Arrendamiento para uso turistico, incluye prestaciones de
obras e instalaciones, explotacién en régimen de arrendamiento, mantenimiento y con-
servacion y abono de la renta.

3. — Forma de adjudicacion: Procedimiento abierto; varios criterios de adjudicacién:
Mejoras de las instalaciones, proyecto de gestion y explotacion, fomento del empleo local
y renta a pagar.

4. - Canon de licitacion al alza: 5.000,00 euros/afio, IVA excluido. Las ofertas que no
cubran la renta minima seran rechazadas.

5. — Duracidn del contrato: 8 afios, prorrogables.

6. — Garantias:

Provisional: No se establece.

Definitiva: Sera del 5% del importe de adjudicacién del contrato (excluido el IVA).

Adicionales: Se exigira al adjudicatario un 10% del valor econdmico de las mejoras
constructivas a realizar.

7. — Obtencion de informacion y documentacion:

Entidad: Ayuntamiento de Hontoria del Pinar. Tel.: 947 38 61 41. Fax: 947 38 61 41.
Direccién: Plaza de Espana, s/n.

Perfil de contratante: www.hontoriadelpinar.es

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: El dia anterior a finali-
zar el plazo de presentacion de proposiciones.

8. — Plazo de presentacion de ofertas: Treinta dias naturales contados desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, perfil de
contratante y tablon de anuncios municipal. Lugar: Ayuntamiento de Hontoria del Pinar.

9. — Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 8.2 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 54 -



.

J

|
= 2N ) . o ABIRIA D
7, boletin oficial de la provincia 0 i

R
Al A :_’___{ \/:/
L~ m@ Miércoles, 29 de agosto de 2012

10. — Apertura de ofertas: El segundo martes habil tras la finalizacion del plazo de
presentacién de proposiciones, a las 10:00 horas.

11. — Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
En Hontoria del Pinar, a 14 de agosto de 2012.

El Alcalde,
Francisco Javier Mateo Olalla
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IGLESIARRUBIA

Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio de 2012

Elevado a definitivo el acuerdo adoptado el 18 de mayo del actual, de aprobacién
inicial del presupuesto general de esta Entidad para el ejercicio de 2012, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, de conformidad con el
articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se publica el siguiente resu-
men por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe
1. Gastos de personal 8.100,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 23.100,00
4. Transferencias corrientes 3.000,00
6. Inversiones reales 38.800,00

Total presupuesto de gastos 73.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe
1. Impuestos directos 13.500,00
2. Impuestos indirectos 1.000,00
3. Tasas y otros ingresos 6.300,00
4. Transferencias corrientes 16.000,00
5. Ingresos patrimoniales 7.000,00
7. Transferencias de capital 29.200,00

Total presupuestos de ingresos 73.000,00
Plantilla de personal. —
Plaza de funcionario: 1 Secretaria-Intervencion. Agrupada.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castillay Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, y en las formas que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

Iglesiarrubia, a 8 de agosto de 2012.

El Alcalde,
Jesus M.? Hontoria Ramos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Aprobacion definitiva de modificacion 5/2012: Suplemento de crédito

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
fecha 8 de mayo de 2012, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 5/2012 del
presupuesto en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a nuevos
ingresos y que se hace publico resumidos por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTA DE GASTOS

Capitulo Concepto Importe

9 Amortizaciones préstamo 125.757,05

Total W
ALTA EN INGRESOS

Capitulo Concepto Importe

5 Concesiones administrativas 125.757,05

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

En Medina de Pomar, a 10 de agosto de 2012.

El Alcalde-Presidente,
José Antonio Lépez Marafion
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cve: BOPBUR-2012-04804

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

CONCEJALIA DELEGADA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y ORDENACION DEL TRAFICO

Edicto de notificacion de iniciacion de expediente sancionador
por infraccion de las normas de trafico urbano

Intentada sin efecto la notificacion personal a cada uno de los interesados en el
domicilio o lugar adecuado a tal fin, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente edicto se notifica el acuerdo de inicia-
cién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por el Area Administrativa
de Denuncias de la Policia Local de este Ayuntamiento, a las personas o entidades denun-
ciadas que a continuacion se relacionan.

Los correspondientes expedientes se encuentran en el Area Administrativa de Denun-
cias referida, ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa
estimen conveniente, con aportaciéon o proposicion de las pruebas que consideren opor-
tunas, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular ale-
gaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Miranda de Ebro, a 8 de agosto de 2012.

La Alcaldesa accidental,
Concepcion Ortega Alonso

* * *

FECHA
EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIFIC. DENUNCIA  IMPORTE PRECEPTO ART. PUNTOS
01213 - LANTARON
005929/2012 CABELLO BUSTAMANTE, MANEL ES-071345989-N  13/03/2012 200,00 CIR 018 3
09200 - MIRANDA DE EBRO
005753/2012 TORRECILLA BARREDO, ORLANDO ES-013305539-Q 01/03/2012 200,00 CIR 095 0
005757/2012  ZATON SALAZAR, M. JESUS ES-013216584-W  03/03/2012 200,00 CIR 094 0
005849/2012 MATSNYEV, IHOR UA-X5360747-E  07/03/2012 200,00 CIR 129 0
005878/2012  SOTO DIAZ, MINERVA ANTONIA ES-071351429-R  09/03/2012 200,00 CIR 167 0
005886/2012 GUINEA ORAA, JOSE JAVIER ES-013302056-Y  09/03/2012 200,00 CIR 094 0
005894/2012  JIMENEZ CONDE, AITOR ES-071342095-M  10/03/2012 200,00 CIR 091 0
005904/2012  GARCIA GARCIA, JOSE LUIS ES-013292176-Q  10/03/2012 200,00 CIR 094 0
005907/2012 BERRIO GABARRI, MANUEL ES-071340679-S  10/03/2012 200,00 CIR 094 0
005908/2012  DIiEZ CHAPARRO, PEDRO ES-013295566-W  10/03/2012 200,00 CIR 167 0
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIFIC. DENUNCIA IMPORTE PRECEPTO ART. PUNTOS
09211 - FRIAS
005688/2012 FORD PALOMERO, JUAN RAMON ES-020187953-W  28/02/2012 200,00 CIR 167 0
09219 - SANTA GADEA DEL CID
005935/2012 ALONSO AGUILAR, NATIVIDAD ES-013207353-V  14/03/2012 200,00 CIR 018 3
20500 - ARRASATE/MONDRAGON
005766/2012 HERNANDEZ DAVILA, JULEN ES-072734162-C  05/03/2012 200,00 CIR 094 0
26200 - HARO
005916/2012 ARRANZ LANDERAS, ROBERTO ES-072786884-A  12/03/2012 200,00 CIR 167 0
26540 - ALFARO
005860/2012  TIJINI, AMIR EX-5723484-  04/03/2012 200,00 CIR 154 0
48340 - AMOREBIETA-ETXANO
005845/2012 MENDEZ TRABADO, ANTONIO ES-010047791-B  07/03/2012 200,00 CIR 018 3
VITORIA-GASTEIZ
005758/2012 GARCIA GARRO, FEDERICO ES-016216477-M  03/03/2012 200,00 CIR 094 0
Leyenda:
CIR Reglamento General de Circulacion.

LSV Ley de Seguridad Vial R.D.L. 339/1990 de 2 de marzo.
ORA  Ordenanza Reguladora del Aparcamiento de Vehiculos en la Via Publica.
RGV  Reglamento General de Vehiculos.
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO

Subasta para la adjudicacion de aprovechamiento de caza

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de agosto de 2012, se ha
aprobado el pliego de clausulas administrativas que regira la adjudicacion de once pues-
tos no tradicionales de paloma en paso en el Monte Acebal-Vizcarra de Pradoluengo, con-
forme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Pradoluengo.

2. — Objeto del contrato: Adjudicaciéon de once puestos no tradicionales de paloma
en paso en el Monte Acebal-Vizcarra propiedad del Ayuntamiento de Pradoluengo.

3. — Duracion del contrato: Dos temporadas cinegéticas.
4. — Tramitacion y procedimiento: Procedimiento abierto, un criterio de adjudicacion.
5. - Tipo de licitacion: Tres mil euros (3.000,00 euros) por temporada.

6. — Obtencion de la documentacion e informacion: Ayuntamiento de Pradoluengo,
Plaza Clemente Zaldo, numero 12, Pradoluengo (teléfono 947 58 60 01). Perfil del contra-
tante: http://pradoluengo.sedelectronica.es

7. - Fecha limite de obtencidn de documentos y presentacion de solicitudes: Quince
dias habiles siguientes a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos.

8. — Apertura de las ofertas: Quinto dia habil siguiente tras la finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas.

En Pradoluengo, a 3 de agosto de 2012.

La Alcaldesa,
Raquel Contreras Lopez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO

Delegacion de funciones en el Primer Teniente de Alcalde por ausencia de la Alcaldia

La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Pradoluengo ha dictado resolucién
con fecha 9 de agosto de 2012, por la que se delegan la totalidad de las funciones de la
Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde don Gregorio Emiliano Garcia Alonso, desde el
dia 20 de agosto hasta el dia 28 de agosto de 2012, ambos incluidos, por ausencia de la
Alcaldia del término municipal durante este periodo.

Lo que se publica en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, sin perjuicio de que surta efectos desde la fecha prevista en el Decreto.

En Pradoluengo, a 9 de agosto de 2012.

La Alcaldesa-Presidenta,
Raquel Contreras Lopez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANILLA SAN GARCIA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 17 de julio de 2012, aprobd el pliego
de condiciones econdémico-administrativas que ha de servir de base a la subasta publica
para el arrendamiento de fincas rusticas de este término municipal, conforme a las siguien-
tes condiciones:

1. — Objeto: Fincas de masa comun y desconocidos de Quintanilla San Garcia me-
diante subasta de pujas a la llana, siendo el importe de la primera el precio de licitacion.

2. — Duracion: Cinco campafas agricolas, comenzando en la 2012/2013 y finali-
zando la temporada 2016/2017 sin prérroga de ninguna clase.

3. — Pago: El 100% del precio de remate en los quince dias siguientes al de la adju-
dicacion.

4. - Lugar y fecha de la subasta: El 15 de septiembre de 2012 a las 11:00 horas en
el Salén de Plenos del Ayuntamiento.

5. — Precio y resto de condiciones: Conforme obra en el pliego.

En Quintanilla San Garcia, a 8 de agosto de 2012.

El Alcalde,
Juan Miguel Busto Gonzalez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 62 -



J:E‘;}(&,x p C . . ‘(\ 11 "‘(\-\(‘)N-‘r\ Q
3.7 boletin oficial de la provincia il NI
i =

cve: BOPBUR-2012-04815

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MAMES DE BURGOS

El Pleno del Ayuntamiento de San Mamés de Burgos, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de julio de 2012, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
créditos n.° 03/2012 del presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de créditos,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, asi como en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a efec-
tos de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar ante el Pleno las
reclamaciones que estimen oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado si durante
dicho plazo no se produjese alegacioén alguna.

En San Mamés de Burgos, a 7 de agosto de 2012.

El Alcalde,
Adrian Frias Santamaria

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 63 -



2 o . SN
g7 boletin oficial de la provincia = S NI
:‘ ;-:" -

oy~ m@ Miércoles, 29 de agosto de 2012

cve: BOPBUR-2012-04827

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRESANDINO

Aprobacion inicial de nuevas ordenanzas y modificaciones fiscales

El Pleno del Ayuntamiento de Torresandino, en sesién ordinaria celebrada el dia 26
de julio de 2012, aprobd provisionalmente:

1. — Modificacion de la ordenanza de tasa por suministro domiciliario de agua.
2. — Nueva ordenanza reguladora del arrendamiento de fincas rusticas municipales.

3. — Nueva ordenanza reguladora del uso y aprovechamiento de edificios, instala-
ciones y locales municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, durante el plazo de treinta dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, este expediente podra ser examinado y
presentarse las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado alegaciones, se entendera
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

En Torresandino, a 8 de agosto de 2012.

El Alcalde (en funciones),
Andrés Leodn Pérez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se somete a informacion publica que por las per-
sonas que a continuacioén se resefian se han solicitado licencias de instalacion y apertura
para el ejercicio de las actividades siguientes:

— Expediente n.° 109/11.

Titular: Elvira Pefia Diaz.

Emplazamiento: Bezana (Ref. 09425A508050540000XD).

Actividad solicitada: Ampliacion de nave ganadera.

— Expediente n.° 2012/073.

Titular: Pilar Lopez Porres, en representacion de El Torredn, S.C.
Emplazamiento: Cabanas de Virtus (Ref. 000107500VN36C0000T).
Actividad solicitada: Bar-restaurante.

Se abre un periodo de informacién publica por término de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, a fin de que quien se considere afectado de alguna manera por el establecimiento
de tales actividades, pueda formular las alegaciones que estime oportuno, mediante escrito
dirigido al Sr. Alcalde y presentado en el Registro General de este Ayuntamiento.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de ofi-
cina en la Secretaria de este Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Soncillo, Valle de Valdebezana, a 10 de agosto de 2012.

El Alcalde,
Florentino Ruiz Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MARMELLAR DE ARRIBA

Arrendamiento de fincas rusticas

De conformidad con los acuerdos adoptados con fecha 6 de marzo de 2012 y 25
de junio de 2012, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del concurso
para el arrendamiento de fincas rusticas (cuatro lotes), que se describen en el Anexo del
pliego de condiciones aprobado en sesién de fecha 6 de marzo de 2012. Se anuncia lici-
tacion para la adjudicacién del contrato:

1. — Presentacion de proposiciones: Se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento
de Alfoz de Quintanaduefas en horario de oficina, en el plazo de quince dias naturales
siguientes al de la publicacién del anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia de Burgos y en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefas.

2. — Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informa-
cion: Junta Vecinal de Marmellar de Arriba, Ayuntamiento de Alfoz de Quintanaduefas,
Avda. Paramo del Arroyo, nimero 4, 09197. Teléfono 947 29 25 00, fax: 947 29 26 48,
alfozdequintafiaduefas.es (sede electrénica) (perfil del contratante).

3. — Objeto del contrato:

a) Tipo arrendamiento de bienes patrimoniales propiedad de la Junta Vecinal,
que se describen en el Anexo | del pliego de condiciones. Se trata de cuatro lotes de
fincas relacionadas por poligono, superficie, denominacién del término o pago y pre-
cio de licitacion individualizado por cada uno de los lotes. Se omite la publicacion en
el Boletin por su extension, remitiendo al pliego y a la descripcidn de las fincas segun
el Catastro y el Inventario de Bienes de la Entidad.

Precio de licitacion de los lotes:
1: 234 euros.
2: 504 euros.
3: 154 euros.
4: 183 euros.

4. - Plazo de adjudicacion: Cinco afios o campafas agricolas, comenzando en 2012-
2013, cualquiera que sea la fecha de formalizacién del respectivo contrato, finalizando con
el fin de campana del afio 2016-2017.

5. — Tramitacidn y procedimiento: Concurso abierto.

6. — Tipo de licitacion: Al alza partiendo del precio indicado en el apartado 2 para
cada uno de los lotes.
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7. — Garantia provisional: 200,00 euros.

8. — Garantia definitiva: El importe de una anualidad de renta del correspondiente lote
al precio de adjudicacion.

9. — Requiisitos especificos: Para participar en la licitacion deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de la solvencia: Calificacion de agricultor a titulo principal.

En Marmellar de Arriba, a 11 de julio de 2012.

El Alcalde Pedaneo,
Felipe Rodriguez Miguel
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLUSTO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2011

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2011 por el
plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Villadiego, a 10 de agosto de 2012.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria Paz Bartolomé Porras
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