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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBADILLO DEL MERCADO

Bases generales de la convocatoria

Primero. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de la plaza de pedn limpiador ser-
vicios multiples, mediante concurso/oposicion libre, en régimen laboral fijo.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: Limpieza de consulto-
rio médico y dependencias administrativas del Ayuntamiento.

Segundo. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato a tiempo parcial, regulada por el articulo
12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo a par-
tir de su formalizacion, y en régimen de dedicacion a tiempo parcial de 6 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de 6 horas semanales, fijando como dia de descanso el
sabado y domingo. El horario de trabajo fijado sera de 17 a 19 horas, lunes, miércoles y
viernes, coincidiendo con la tarde.

Se fija una retribucion neta segin convenio.
Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola o pertenecer a cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea contempladas en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Cuarto. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Barbadillo del Mercado, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de
los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Quinto. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Burgos y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara cons-
tar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Sexto. — Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente.

— Secretario.

— Vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.
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Séptimo. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 1
prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acredi-
ten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servi-
cios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio: Ejercicio sobre actividades propias del cargo a desempefiar.

Entrevista, a efectos de evaluar la madurez y los conocimientos del examinado.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de
ellos para pasar al siguiente.

— El primer ejercicio tendra una duracién de 1 hora y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Fase de concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de con-
curso los méritos que aleguen.

Méritos computables:
Experiencia:

a) A 0,50 por mes de servicio en plazas similares como operario de limpieza en
cualquier Administracién Publica, con un maximo de 2 puntos.

b) A 0,50 por mes por estar empadronado en el municipio con un maximo de 5
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995.
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Octavo. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacan-
tes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion para que pro-
ceda a la formalizaciéon del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Noveno. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

En Barbadillo del Mercado, a 15 de junio de 2012.

El Alcalde,
José Antonio Sancho Heras
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