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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Bosque de Mata Asnos, S.A. (A28546067) solicita de la Confederacion Hidrografica
del Duero una modificacion de caracteristicas de una concesién de un aprovechamiento
de aguas subterraneas ya autorizado, de referencia CP-1943/2009-BU, en el término
municipal de Pefiaranda de Duero (Burgos).

La modificacién solicitada consiste en la ampliacion de la superficie de riego, pa-
sando de 20 hectareas a 41,795 hectéreas, asi como el aumento del caudal y volumen
otorgado.

Las obras ya realizadas y descritas en la documentacién presentada son las siguientes:

— Sondeo existente de 286 m de profundidad, 300 mm de diametro entubado y
500 mm de diametro, situado en la parcela 65.185 del poligono 506, paraje de El Bosque,
en el término municipal de Pefaranda de Duero (Burgos).

- La finalidad del aprovechamiento es para los siguientes usos: Industrial (almacén
de aperos y utensilios dotado de servicios sanitarios) y riego de una superficie de 41,795
hectareas, repartida entre las siguientes parcelas:

Superficie de
Parcela Poligono Término municipal Provincia la parcela de riego
15.185
25.184
45.183 506 Pefaranda de Duero Burgos 41,795 hectareas
55.185
65.185

— El caudal medio equivalente solicitado es de 1,643 I/s.

- El volumen maximo anual solicitado es de 16.848,36 m®/afio, siendo el método de
extraccion utilizado un grupo de bombeo de 10 CV de potencia.

— Las aguas captadas se prevén tomar de la Unidad Hidrogeoldgica 02.09: Burgos-
Aranda.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.3 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abiril, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, puedan presentar recla-
maciones los que se consideren afectados, en el Ayuntamiento de Pefiaranda de Duero
(Burgos), en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero, en avenida Reyes
Catdlicos, 22 de Burgos o en su oficina de calle Muro, 5 de Valladolid, donde puede
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consultarse el expediente de referencia MC/CP-286/2012-BU (Alberca-INY), o en el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, a 12 de abril de 2012.

El Jefe de Area de Gestion del D.PH.,
Rogelio Anta Otorel
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DE BURGOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a requerir a los
obligados estadisticos relacionados, a los que ha sido imposible practicar la notificacion
por otros medios, para que cumplan con las obligaciones estadisticas recogidas en la Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar en el plazo de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, los datos requeridos relacionados
con las encuestas que en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su dis-
posicion en esta Delegacion, sita en la avenida del Arlanzén, 27 bajo. En caso de cualquier
duda o aclaracion pueden llamar a los teléfonos 947 25 68 90 y 900 34 40 91, dentro del
plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber atendido el presente requerimiento, se proce-
dera al inicio del correspondiente expediente sancionador de acuerdo con lo dispuesto
en la citada Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, y en su Regla-
mento del Procedimiento Administrativo Sancionador, aprobado por el Real Decreto
1572/1993, de 10 de septiembre.

Burgos, a 28 de mayo de 2012.

La Delegada Provincial,
Maria Carmen Mata Rodriguez

ANEXO QUE SE CITA
Nombre/Razon social Localidad  N.L.F/C.I.F. Encuesta y periodo

Joil Espafa, S.L. Burgos  B09465238 Indicadores de Actividad del Sector Servicios
Marzo 2012

Juan Duque, Fco. Javier Burgos  13045354F Indicadores de Actividad del Sector Servicios
Marzo 2012

Lorenzo Montero, J. Manuel Burgos  71309311L Indicadores de Actividad del Sector Servicios
Marzo 2012

Mufoz Rosas, Jacob Aranda  45423413T Indicadores de Actividad del Sector Servicios
de Duero Marzo 2012
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SECRETARIA GENERAL

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 17 de mayo de 2012, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«18. — Aprobacién y comunicaciéon de fichero de datos personales a la Agencia de
Proteccion de Datos.

Dada cuenta del dictamen de la Comision de Hacienda, Economia, Especial de
Cuentas, Recaudacién, Asesoria Juridica, Caja de Cooperacion, Contratacién y Junta
de Compras, de fecha 14 de mayo de 2012, y visto el informe-propuesta de 10 de mayo
de 2012, suscrito por el Jefe del Servicio de Recaudacion, por el que se crea el fichero de
datos de caracter personal del Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion de la Dipu-
tacion Provincial de Burgos, que consta en el expediente.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, establece que la creacién, modificacion o supresién de los
ficheros de las Administraciones Publicas sélo podran hacerse por medio de disposicion
general publicada en el «Boletin Oficial del Estado» o Diario Oficial correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, aprobado mediante el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, ha introducido, a través de los articulos 53 y 54,
algunas novedades en cuanto a la forma y contenido de la disposicién, destacando la
necesidad de especificar el sistema de tratamiento del fichero, pudiendo ser automatizado,
no automatizado o parcialmente automatizado.

A fin de cumplir lo establecido en el articulo 20 de la mencionada Ley, asi como en
el articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la misma.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacién Provincial, en votacion ordinaria y
por unanimidad, acuerda:

Primero. — En cumplimiento del articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y del articulo 54.1 del Real
Decreto Legislativo 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se crea el fichero de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos - Servi-
cio de Gestion y Recaudacién Tributaria, con el contenido recogido en el Anexo | del pre-
sente acuerdo.

Segundo. — Dicho fichero se regira por las disposiciones generales e instrucciones
que se detallen para el mismo y estara sometido, en todo caso, a las normas legales y regla-
mentarias de superior rango que le sean aplicables.
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Tercero. — En cumplimiento del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 1720/2007,
de 21 de diciembre, los ficheros seran notificados para su inscripcién en el Registro Gene-
ral de Proteccién de Datos en el plazo de treinta dias desde la publicacion de este acuerdo
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Cuarto. - El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

* * *

ANEXO |

CREACION DEL FICHERO GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA
RESPONSABLE DEL FICHERO
— Nombre del 6rgano responsable: Servicio de Gestion y Recaudacion - Diputacion
de Burgos.
— Denominacién del ente: Diputacién de Burgos.
— Dependencia: Diputacion de Burgos - Servicio de Gestion y Recaudacion.
— Administracion a la que pertenece: Administracion Local.
— CIF: PO900000A.
— Domicilio: Paseo del Espolén, 34.
— Cdbdigo postal: 09003.
— Localidad: Burgos.
- Provincia: Burgos.
— Pais: Espana.
— Teléfono: 947 258 600.
— Fax: 947 200 750.
— E-mail: recaudacion@diputaciondeburgos.es

IDENTIFICACION Y FINALIDAD DEL FICHERO

— Nombre: Gestiéon y Recaudacion Tributaria.

— Descripcion de la finalidad y usos previstos: Realizacién de funciones de gestion
y recaudacion de tributos e ingresos de derecho publico. Uso: Ejercicio de funciones, coo-
peracion y asistencia entre Administraciones.

- Finalidades: Hacienda Publica y Gestion de Administracion Tributaria. Gestién San-
cionadora. Gestion Econémica-Financiera Publica. Procedimiento Administrativo.

ORIGEN Y PROCEDENCIA DE LOS DATOS

— Origen de los datos: El propio interesado o su representante legal. Otras personas
fisicas. Fuentes accesibles al publico. Registros publicos. Entidad privada. Administracio-
nes Publicas.

— Colectivos o categorias de interesados: Contribuyentes y sujetos obligados. Repre-
sentantes legales. Solicitantes.

— Procedimiento de recogida de los datos: Formularios o cuestionarios informaticos
y/o papel u otros medios.
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TIPOS DE DATOS, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL FICHERO

— Datos relativos a la comisiéon de infracciones: Datos relativos a infracciones admi-
nistrativas.

— Datos de caracter identificativo: NIF/DNI. Nombre y apellidos. Direccion. Teléfono.
Firma/Huella.

— Otros tipos de datos: Caracteristicas Personales. Circunstancias Sociales. Deta-
lles del Empleo. Informacion Comercial. Econdmicos, Financieros y de Seguros. Transac-
ciones de Bienes y Servicios.

— Sistema de tratamiento: Mixto.
MEDIDAS DE SEGURIDAD
— Nivel de seguridad adoptado: Medio.
CESION O COMUNICACION DE DATOS

— Categorias de destinatarios de cesiones: Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rura-
les. Interesados Legitimos. Organismos de la Seguridad Social. Hacienda Publica y Admi-
nistracion Tributaria. Tribunal de Cuentas o Equivalente Autonémico.

— Otros destinatarios de cesiones: Otros Organos de la Administracién (Estatal,
Autondémica y/o Local).

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
— No se producen transferencias internacionales de datos.
DERECHOS DE OPOSICION, ACCESO, RECTIFICACION Y CANCELACION

— La atencioén al ciudadano se efectuara en la ubicacion indicada en el apartado del
Responsable del Fichero».

Lo que traslado a Ud. para su conocimiento y efectos.
Burgos, 24 de mayo de 2012.

El Secretario General,
José Luis M. Gonzalez de Miguel
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCUNANA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bascufiana.

Hace saber: Este Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 24 de mayo de
2012, aprobd inicialmente el presupuesto general de este municipio formado para el
ejercicio de 2012 y sus bases de ejecucidn, asi como el catalogo y relacion de puestos
de trabajo que integran la plantilla con sus retribuciones, de conformidad con los articulos
112, nimero 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 150, nimero 1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre y Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Se expone al publico en la Secretaria Municipal por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la insercidén del anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, durante los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicién no se hubieran presen-
tado reclamaciones; en otro caso se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las
formuladas y se apruebe definitivamente, de conformidad con los preceptos del articulo
150, numero 1, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

En su dia se insertara en el «Boletin Oficial» de la provincia el presupuesto resumido,
a que se refieren los articulos 112, dltimo parrafo de su nimero 3, de la Ley 7/1985, y
150, numero 3, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, en ausencia de reclamaciones y
sugerencias.

En Bascufiana, a 24 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BASCUNANA

De no producirse sugerencias ni reclamaciones se eleva a definitiva la aprobacion
inicial del presupuesto general de este municipio para el ejercicio de 2012, cuyo resumen
a nivel de capitulos es como sigue:

INGRESOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes:
1. Impuestos directos 12.600,00
3. Tasas y otros ingresos 4.600,00
4. Transferencias corrientes 8.000,00
5. Ingresos patrimoniales 200,00
B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital 4.000,00
Total ingresos 29.400,00
GASTOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal 6.500,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 11.750,00
4, Transferencias corrientes 3.100,00
B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales 8.050,00
Total gastos 29.400,00

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, niumero 3, ultimo parrafo y
70, niumero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
150, nimero 3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y 20, nimero 3 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo, por los legitimados del articulo 151, nimero 1, con arreglo a los mo-
tivos de su nimero 2, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, segun autoriza su articulo 152,
numero 1, en plazo de dos meses, en relacion con el articulo 58 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Bascufiana, a 24 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Burgos
aprobado por la Comisidn de Control el 19 de abril de 2012

TITULO I. - DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
Articulo 1. — Denominacion y naturaleza.

1. — El presente Plan de Pensiones denominado Plan de Pensiones de Empleo del
Ayuntamiento de Burgos define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye, a
percibir rentas o capitales por jubilacién, incapacidad permanente, dependencia severa,
gran dependencia, o fallecimiento; las obligaciones de contribucion a las mismas y las
reglas de constitucién y funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de los dere-
chos que reconoce ha de afectarse.

2. — Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones modificado por
el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el Real Decreto 1684/2007, de 14 de diciem-
bre, por el Real Decreto 1299/2009, de 31 de julio, y por cuantas disposiciones de cual-
quier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

3. — De acuerdo con lo establecido en la Disposicion final segunda del texto refun-
dido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones modificado
por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, y por Real Decreto 1684/2007, de 14 de
diciembre, las prestaciones que reconoce este Plan no tendran la consideracion de pen-
siones publicas ni se computaran a efectos de limitacion del sefialamiento inicial o fijacion
de la cuantia maxima de las pensiones publicas. Por tanto, se trata de pensiones com-
plementarias, independientes y compatibles con las establecidas por los regimenes publi-
cos de Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado.

Articulo 2. — Entrada en vigor y duracion.

1. — La formalizacion del presente Plan se producira con su integracién en el Fondo
de Pensiones a que se refiere el articulo 4 de estas Especificaciones.

2. - La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.
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Articulo 3. — Modalidad.

Este Plan de Pensiones de Empleo se encuadra, en razén de los sujetos constitu-
yentes, en la modalidad de sistema de empleo de promocién conjunta. En razén de las obli-
gaciones estipuladas se ajusta a la modalidad de aportacién definida.

En Adenda a estas Especificaciones se relacionan Entidades y Organismos que se
integran como promotores en este Plan de Pensiones de empleo.

Articulo 4. — Adscripcidn a un Fondo de Pensiones.

1. — El presente Plan de pensiones de empleo se integrara en el Fondo de Pensio-
nes denominado «Ahorropension Dos, F.P.», que figura inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid y en el correspondiente Registro Administrativo de la Direccion General de Segu-
ros y Fondos de Pensiones con el numero F-0004.

2. - Las aportaciones del promotor y, en su caso, las de los participes, a su devengo,
se integraran inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones, junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que gene-
ren, se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga en el mencionado Fondo.
El pago de las prestaciones correspondientes se efectuara con cargo a dicha cuenta.

TITULO II. - AMBITO PERSONAL
Articulo 5. — Elementos personales.

Son elementos personales del Plan las entidades promotoras, los participes, parti-
cipes en suspenso Yy los beneficiarios.

CAPITULO I. - DE LOS PROMOTORES.
Articulo 6. — Entidades Promotoras del Plan.

Seran Entidades Promotoras del Plan al haber instado la creacion del presente Plan
de pensiones de empleo:

El Ayuntamiento de Burgos y los Organismos Autbnomos que se relacionan en la
Adenda.

Articulo 7. — Incorporacion de nuevas Entidades Promotoras.

1. — Igualmente, y con arreglo al procedimiento previsto en este articulo, podran
adquirir la condicion de Entidades Promotoras los Organismos Auténomos Municipales
que no se encuentran comprendidos en la Adenda, y todas aquellas Entidades que no
siendo Organismos Auténomos municipales se encuentren participadas al cien por cien
por capital municipal.

2. — Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como promotoras deberan
presentar a la Comision de Control del Plan una solicitud de admisién y habra de estar
precedida de la autorizacién otorgada por 6érgano municipal competente.

La incorporacion efectiva de las nuevas Entidades Promotoras requerira la aproba-
cion de la Comisién de Control.
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Articulo 8. — Separacion de Entidades Promotoras.

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones de Empleo podra
tener lugar en los siguientes casos:

a) Por acuerdo de la Comision de Control del Plan al entender que alguna Entidad
Promotora ha dejado de reunir las condiciones o criterios generales establecidos en las
presentes Especificaciones para la adhesiéon y permanencia de alguna Entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacion establecidas en la nor-
mativa afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de Pensiones de Empleo
de promocion conjunta.

c) Por decisién de las Entidades Promotoras que se hubieran incorporado al Plan
en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 7, de acuerdo con lo establecido, a
estos efectos, en la normativa de planes y fondos de pensiones.

Cuando alguna de las causas de terminacion de un plan de pensiones establecidas
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones afecte exclusivamente a una de las
entidades promotoras del plan y su colectivo, la Comisién de Control del plan acordara la
baja de la Entidad Promotora en el plan de empleo de promocion conjunta en el plazo de
dos meses desde que se ponga de manifiesto dicha causa.

La baja de una Entidad Promotora dara lugar al traslado de los derechos consolida-
dos de sus participes y, en su caso, de sus beneficiarios a otros planes de pensiones. Los
derechos consolidados de los participes se integraran, en su caso, necesariamente en los
planes de empleo donde puedan ostentar tal condiciéon. En su defecto, se trasladaran a los
planes de pensiones que aquellos designen, pudiendo optar, por su permanencia como
participes en suspenso, en el plan de promocién conjunta del Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 9. — Derechos del Promotor.
Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comision de Control del Plan, a través de los miembros que
designe, y ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas
Especificaciones.

b) Solicitar y recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten
necesarios para determinar sus contribuciones al Plan.

c) Ser informado, a través de sus representantes en la Comisién de Control, de la
evolucién financiera del Plan de Pensiones.

d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes Especificaciones
y en la legislacién vigente.

Articulo 10. — Obligaciones del Promotor.
El Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la cuantia, forma y
plazos previstos en las Especificaciones.
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b) Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comision de
Control y la Entidad Gestora del Fondo, al objeto de realizar sus funciones de supervisiéon
y control y los necesarios para el funcionamiento del Plan.

CAPITULO II. - DE LOS PARTICIPES.
Articulo 11. — Participes.

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que
realicen o no contribuciones. Podra ser participe del Plan cualquier empleado de las
Entidades Promotoras del Plan, sometido a la legislacion espafola, y que manifieste
su voluntad de adhesion aceptando con ello en su totalidad y sin limitacion alguna las
Especificaciones de este Plan y las normas de funcionamiento del Fondo donde se
encuentre integrado.

Tendra la consideracion de empleado cualquier persona que preste servicios en las
entidades promotoras en la condicién de funcionario de carrera o interino, personal con-
tratado en régimen laboral, personal eventual o alto cargo.

En el caso del personal laboral fijo y de los funcionarios de carrera, estos adquiriran
la condicién de participes en el mismo momento en el que surta efectos su contrato laboral
o de la toma de posesion, respectivamente, ello sin perjuicio de que a efectos de contri-
bucién se esté a lo dispuesto en el articulo 25.

El personal no fijo (funcionarios interinos, personal eventual, contratado por tiempo
definido o indefinido, etc.) para adquirir dicha condicién, debera contar al menos con dos
afnos de antigliedad al servicio de cualquiera de las Entidades promotoras. Para el com-
puto del periodo minimo de permanencia para adquirir la condicién de participe se tendra
en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento de Burgos
y computado para el calculo de los trienios o del complemento de antigliedad.

El personal que cause alta como participe en el presente Plan de Pensiones de Em-
pleo por alcanzar el periodo de permanencia de dos anos al servicio de las Entidades Pro-
motoras del plan, independientemente de cual haya sido la naturaleza juridica de empleo
o servicio mantenida con alguna de ellas, tendra derecho a que por la Entidad Promotora
se realice una contribucion global por dicho periodo y por un importe equivalente a la suma
de las aportaciones correspondientes a la del ejercicio en el que alcance la antigledad de
dos afios, y a la del inmediatamente anterior.

Articulo 12. — Alta de un patrticipe en el Plan.

Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser participes causaran alta
en el Plan de Pensiones de Empleo del Ayuntamiento de Burgos de forma automatica en
el momento en que alcancen los requisitos exigibles.

Si algun potencial participe decidiera no formar parte del presente Plan de Pensio-
nes de Empleo debera comunicar su renuncia por escrito a la Entidad Promotora en el
plazo de dos meses desde el momento en que se produjo su incorporacion automatica.
La Entidad Promotora comunicara estas renuncias a la Entidad Gestora y a la Comisién de
Control.
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Con motivo de su incorporacién al plan el participe recibira un certificado acredita-
tivo de su pertenencia e integracion al plan de pensiones de empleo. Este certificado, que
expediran conjuntamente la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no sera transferible.

Simultaneamente se pondra a disposicién de los nuevos participes un documento
en el que puedan proceder a la designacion de beneficiarios en los términos establecidos
en el articulo 19.3.

Articulo 13. — Baja de un participe en el Plan.
Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros participes, al cau-
sar derecho a las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

c) Por terminacion del Plan, debiendo proceder a la movilizaciéon de sus derechos
consolidados al plan de pensiones que designe. Esta movilizacién se realizara al plan de
pensiones de empleo en el que el participe que causa baja pueda ostentar tal condicion,
si el plan de destino lo permite. En los demas casos, esta movilizacién se realizara a pla-
nes de pensiones de empleo individuales o asociados.

d) Por movilizacién a otro plan de pensiones de empleo promovido por otra Admi-
nistracién Publica, en el supuesto previsto en el articulo 27.1 a) de estas Especificaciones.

e) Por movilizacion a otro plan de pensiones, en el supuesto previsto en los apar-
tados 1.c) y 2 del articulo 27 de estas Especificaciones.

f) Como consecuencia de la separacion de Entidades Promotoras prevista en el
articulo 8.

g) Por decisidn unilateral del participe, pasando a la condicion de participe en
suspenso.

h) Cuando en los supuestos de enfermedad grave o desempleo regulados por la
normativa vigente, la totalidad del derecho consolidado se haga efectivo al participe.

i) Cuando causa baja (separacion) su Entidad Promotora correspondiente en el plan.

j) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion a
partir de los 60 afos de edad, siendo a tal efecto preciso que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 8 del Real Decreto 304/2004.

También procedera el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubila-
cién en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacioén laboral
y pase a situaciéon legal de desempleo a consecuencia de expediente de regulacion de
empleo aprobado por autoridad laboral.
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Articulo 14. — Derechos de los participes.
Son derechos de los participes los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que a través del corres-
pondiente Fondo se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones, de conformidad
con las presentes Especificaciones.

b) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones corres-
pondiente. Por tanto, el valor del derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la
evolucion del Plan de Pensiones de Empleo.

Estos derechos consolidados sélo se haran efectivos en el caso de que el participe
asi lo solicite, en los casos de desempleo o enfermedad grave o de anticipacion de la pres-
tacion correspondiente a jubilacion recogidos anteriormente.

c) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en la
Comision de Control.

d) Que les sean hechas efectivas las aportaciones de la Entidad Promotora en los
términos previstos en estas Especificaciones.

e) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes
€n suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

f) Obtener un certificado de pertenencia al Plan.

g) Obtener a su incorporacion al Plan un ejemplar de las presentes Especificacio-
nes, asi como poner a su disposicidon un ejemplar de la declaracién de principios de la
politica de inversion del Fondo.

h) Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aportaciones directas e
imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre de cada afo.

i) Recibir por cuenta de la entidad gestora un informe semestral sobre la evolucion y
situacién de sus derechos econdmicos en el plan asi como sobre otros extremos que pudie-
ran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las especificaciones
del plan o en las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y de
las comisiones de gestion y depdsito.

Ademas, la entidad gestora debera poner a disposicion de los participes, al menos
con caracter trimestral, la informacién peridédica prevista en el apartado 4 del articulo 34
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Para ello la entidad gestora debera arti-
cular las medidas necesarias y utilizar los medios precisos para garantizar el acceso de
cualquier participe a dicha informacion.

j) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias, recla-
maciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

k) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de desempleo y
enfermedad grave previstos en los articulos 26.3 y 28.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-17 -



|
[\“ ~\[\.(‘\-/\"\

boletin oficial de la provincia DUTZOS

—

~ >

mﬁ_@ Martes, 12 de junio de 2012

I) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos del
articulo 19.3.

m) Suspender las aportaciones voluntarias o modificar su régimen, de conformi-
dad con lo previsto en las presentes Especificaciones.

n) Los participes podran trasladar a éste sus derechos consolidados en otros Pla-
nes, si bien una vez incorporados a este Plan, sélo pueden ser movilizados en caso de cese
de la relacién laboral con el promotor o terminacion del Plan.

o) Movilizar sus derechos consolidados, en caso de terminacion del Plan o por
cesacion definitiva de la relacion laboral con el promotor, con extincion de las obligacio-
nes de aportacion directa e imputada, para su integracioén en otro Plan de Pensiones.

La solicitud de movilizacion debera ser realizada a la Entidad Gestora del Fondo
donde esté integrado el Plan al que se pretende movilizar los derechos consolidados,
facilitando a ésta un escrito dirigido a la Entidad Gestora del Fondo de origen, indicando
el nuevo Plan y Fondo de Pensiones en el que se integra y el importe a movilizar, y auto-
rizando a la Entidad Gestora del Fondo de destino para que, en su nombre, pueda solici-
tar a la Entidad Gestora del Fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados,
asi como toda la informacion personal, financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

La transferencia de los derechos consolidados del participe al nuevo Plan se efec-
tuara en un plazo no superior al legalmente establecido, desde la recepcién por la Entidad
Gestora de toda la documentacion anterior.

p) No se podran simultanear la condicidn de participe y la de beneficiario por una
misma contingencia, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de pres-
taciones por la misma contingencia simultaneamente. Sin embargo, se permite mantener
las aportaciones para la jubilacién tras acceder a dicha situacién, mientras no se haya ini-
ciado el cobro de prestaciones por esta contingencia. A partir del inicio del cobro de la
prestacion por jubilacion, las aportaciones al plan de pensiones s6lo podran destinarse a
la contingencia de dependencia o fallecimiento.

qg) Cualquiera otro que establezca la legislacion.
Articulo 15. — Obligaciones de los participes.
Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora los datos personales
y familiares que sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asi como
para su mantenimiento. Si la comunicacion se dirige a la Entidad Promotora, ésta dara
traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora.

b) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad Promotora el acaecimiento de la
contingencia que dé derecho a la prestacién. Si la comunicacion se dirige a la Entidad
Promotora, ésta dara traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora.

c) Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus datos personales y
familiares.
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El alta en el plan de pensiones de empleo del Ayuntamiento supone la autorizacion
por parte de los participes y beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesa-
rios para el desenvolvimiento del Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la
Comisién de Control y la Entidad Depositaria.

No se permitira el uso de esos datos por las referidas entidades para fines distintos
del propio desenvolvimiento del Plan de Pensiones de Empleo.

d) Efectuar el desembolso de las aportaciones voluntarias en la forma, plazos y
cuantia comprometidas.

e) Representar, a través de la Comision de Control, los intereses del colectivo de
beneficiarios en relacién con el Plan de Pensiones.

CAPITULO IIl. - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO.
Articulo 16. — Participes en suspenso.

1. — Se consideraran participes en suspenso aquellos que han cesado en la realiza-
cién de aportaciones, directas e imputadas, pero mantienen sus derechos consolidados
dentro del Plan.

2. — Con caracter general, la Entidad Promotora y el participe dejaran de efectuar
aportaciones, pasando este Ultimo a la situacion de participe en suspenso, en los casos
en que se produzca el cese o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia de
la misma dejen de percibirse por el participe las retribuciones ordinarias correspondientes
a dicha prestacién de servicios.

3. — En todo caso, la Entidad Promotora y el participe dejaran de efectuar aporta-
ciones, pasando a la situacion de participe en suspenso, en los siguientes supuestos:

a) Pérdida de la condicién de funcionario o extincion de la relacion laboral, salvo en
caso de que la causa que las motiva dé lugar a la baja del participe en el Plan.

b) Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre que en este Ultimo
caso no implique el reingreso al servicio activo.

c) Declaracion del funcionario en la situacién de servicios especiales (art. 87, Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

d) La concesién de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de
los Trabajadores o al Convenio Colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, no se
pasara a la situacion de participe en suspenso en los supuestos previstos en el apartado
c) anterior cuando el puesto o cargo que dé origen a la excedencia forzosa se encuentre
dentro del &mbito de las Entidades Promotoras del Plan, o cuando se mantenga el dere-
cho a percibir las retribuciones ordinarias.

€) Suspensién del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en el apar-
tado 4 siguiente y en los supuestos previstos en el apartado c) anterior cuando el puesto
0 cargo cuyo nombramiento de origen a la suspensién se encuentre dentro del ambito de
las Entidades Promotoras del Plan.
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f) Declaracion en las situaciones de excedencia a que se refiere el articulo 89 del
EBEP y demas normativa aplicable, asi como la declaracion en situaciones equivalentes
de otros convenios colectivos que resulten de aplicacién. No obstante, no se pasara a la
situacion de participe en suspenso cuando la declaracion en la situacion de excedencia
voluntaria venga determinada por la prestacién de servicios dentro del ambito de cual-
quiera de las Entidades Promotoras del Plan.

g) Suspensioén firme de funciones, o de empleo y sueldo.

h) Por pase a la situacion de servicios en Comunidades Autonomas u obtener des-
tino en comisién de servicios en dichas Administraciones, asi como por el desempefio por
el funcionario de un puesto de trabajo en servicio activo o en comisién de servicios en
cualquier otra Administracién Publica, Organismo publico o Sociedad mercantil depen-
dientes o vinculados a la misma, siempre que no proceda la baja en el plan, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27.

i) Por decisién voluntaria del participe.

4. - No se pasara a la condicién de participes en suspenso en los siguientes
supuestos:

a) Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Maternidad, adopcion o acogimiento de menores en los casos en que legal o
convencionalmente den lugar al disfrute de permiso.

c) Disfrute de licencias o permisos de caracter retribuido.
d) Huelga legal.

5. — No obstante lo previsto en el punto 2 anterior, en los supuestos de los aparta-
dos c¢), d), e) y h) de ese mismo punto el participe podra decidir voluntariamente no pasar
a la condicién de participe en suspenso y continuar realizando aportaciones, aunque el pro-
motor no realice contribucién alguna en su favor.

6. — Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones, el participe en
suspenso podra reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan, reanudandose
las contribuciones del Promotor.

Articulo 17. — Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:
a) Por recuperar la condicion de participe de pleno derecho.

b

C

) Por fallecimiento.
) Por pasar a la situacién de beneficiario, no derivada de otros participes.
d) Por terminacién del Plan de Pensiones de Empleo.
)

e) Por movilizaciéon a otro plan de pensiones.
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Articulo 18. — Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

1. — Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que los partici-
pes en activo, a excepcién del derecho a que les sean hechas efectivas las contribucio-
nes del promotor en los términos previstos en estas Especificaciones.

2. - Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha
situacion mas la imputacion de resultados que les correspondan. No mantendran los
derechos politicos.

CAPITULO IV. - DE LOS BENEFICIARIOS.
Articulo 19. — Beneficiarios.

1. — Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Adquiriran la condicién de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacién que les corresponda
al producirse alguna de las siguientes contingencias:

— Jubilacién.

— Incapacidad, en sus grados de total y permanente para la profesion habitual, abso-
luta y permanente para todo trabajo y gran invalidez.

— Dependencia severa o gran dependencia.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas por fallecimiento de un par-
ticipe o de un beneficiario. Dichas personas seran las solicitadas por el participe o bene-
ficiario segun la ultima designacion de beneficiarios efectuada por el fallecido.

A falta de designacién expresa, seran beneficiarios de forma preferente y excluyente:

1. El cényuge no separado legalmente del participe o su pareja de hecho legal-
mente reconocida.

2. Los hijos del participe a partes iguales.

3. Los padres del participe por partes iguales.

4. Los hermanos del participe por partes iguales.
5. Las personas fisicas herederas del participe.

6. En defecto de los anteriores, el derecho consolidado acrecera la cuenta de posi-
cién del plan.

2. — En caso de que el alta del beneficiario se produzca como consecuencia del
fallecimiento de un beneficiario que estuviera percibiendo la prestacion en forma de renta
vitalicia asegurada reversible, Unicamente causaran alta los beneficiarios que se hayan
contemplado en la pdéliza con derecho a reversion.

3. — Las personas fisicas que trasladen sus derechos econdémicos de otro plan en
el que ostenten la condicion de beneficiarios, en caso de terminacioén del Plan.
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Articulo 20. — Baja de un beneficiario en el Plan.

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.
c
d

Por agotar la percepcion de prestaciones en forma de renta temporal.

Por terminacion del Plan.

)
)
e) Cuando cause baja (separacion) su Entidad Promotora correspondiente en el plan.

Articulo 21. — Derechos de los beneficiarios.

a) Corresponde a los beneficiarios la titularidad, junto con los participes, de los
recursos patrimoniales afectos al Plan.

b) Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en
el Plan.

c) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mientras se esté per-
cibiendo una prestacién del Plan en forma de renta no asegurada.

d) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en la
Comisién de Control.

e) Recibir con periodicidad anual una certificacion de las prestaciones cobradas
en cada ejercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del valor de sus derechos eco-
noémicos remanentes a 31 de diciembre de cada afio.

Recibir por cuenta de la entidad gestora un informe semestral sobre la evolucién y
situacién de sus derechos econdmicos en el Plan asi como sobre otros extremos que
pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las especifica-
ciones del Plan o en las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica de inversio-
nes y de las comisiones de gestion y depdsito.

Ademas, la entidad gestora debera poner a disposicion de los beneficiarios, al
menos con caracter trimestral, la informacion periddica prevista en el apartado 4 del
articulo 34 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Para ello la entidad ges-
tora deberd articular las medidas necesarias y utilizar los medios precisos para garanti-
zar el acceso de cualquier beneficiario a dicha informacion.

Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones reci-
bira por cuenta de la entidad gestora o a través de la entidad comercializadora informa-
cién apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro
correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del
beneficiario.

f) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas, sugerencias, recla-
maciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

g) Cualquier otro que establezca la legislacién vigente.
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Articulo 22. — Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que
sean necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcién de las pres-
taciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

b) El beneficiario del Plan de Pensiones de Empleo o su representante legal debera
comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida
para el cobro de la prestacion y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

TITULO lIl. - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
Articulo 23. — Sistema de financiacion del Plan.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es la «Capitalizacion
financiera individual».

Se constituira un Fondo de Capitalizacién integrado por las contribuciones, y en su
caso aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos
los gastos y quebrantos que les sean imputables.

Dado que se trata de un Plan de aportacién definida, el Plan no asume la cobertura
de ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo
a los participes.

El Plan contratara con una entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones
que impliquen la asuncién de un riesgo. El valor de los derechos econémicos de los bene-
ficiarios que opten por la percepcién de sus prestaciones en forma de renta asegurada
coincidird con el valor de provisiones matematicas que el asegurador mantenga consti-
tuidas por el beneficiario.

CAPITULO I. - APORTACIONES.
Articulo 24. — Contribuciones al Plan.
|. — Contribuciones al Plan.

1. - Las aportaciones al Plan podran realizarse exclusivamente por el promotor y por
los participes.

2. - Las contribuciones seran obligatorias para las Entidades Promotoras en los tér-
minos y condiciones que se fijan en estas Especificaciones. Dichas contribuciones tendran
caracter irrevocable, desde el momento en que resulten exigibles segun las Especifica-
ciones del Plan de Pensiones de Empleo, con independencia de su desembolso efectivo.

3. - Las aportaciones efectuadas al Plan se integraran necesariamente en la cuenta
que el Fondo mantenga en la Entidad Depositaria a la fecha de su pago.

4. — Cada Entidad Promotora realizara anualmente una contribucién global cuya
cuantia vendra reflejada en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Burgos de cada
ejercicio. La distribucién de dicha contribucién entre los participes se realizara mediante
el criterio de distribucién contenido en el articulo 25 de estas Especificaciones.
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5. — El pago de la contribucién se efectuara en el mes de septiembre de cada afo y
sera realizada mediante transferencia de la Entidad Promotora a la cuenta de posicién del
Plan en el Fondo.

6. — El promotor comunicara la individualizaciéon de las aportaciones a la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones simultdneamente a la realizacion de la aportacion.

7. - El traspaso de derechos consolidados de otros planes de pensiones no tiene el
caracter de aportacién, manteniendo, no obstante, su naturaleza de derecho consolidado.

8. — Los participes podran realizar contribuciones voluntarias que seran realizadas
mediante cargo en su cuenta corriente.

9. — Los participes que hubieran extinguido o suspendido su relacion laboral con el
promotor podran realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones, siempre y cuando
no hayan movilizado sus derechos consolidados.

10. - Si la acumulacién de las contribuciones realizadas directamente por el parti-
cipe al Plan con otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones
superase el limite maximo legal, el participe retirara los excesos de contribuciones del otro
Plan o Planes, manteniendo las efectuadas a este Plan de Pensiones de Empleo.

La Entidad Gestora no admitira aportaciones anuales de un mismo participe, direc-
tas o imputadas por importe superior a lo previsto en la legislacion. Asimismo, queda auto-
rizada a suspender para un participe, dentro de cada afo natural, el régimen de pago de las
aportaciones periodicas a vencer o a no tramitar modificaciones al mismo o nuevas apor-
taciones extraordinarias cuando con el nuevo pago, junto con las aportaciones ya efectua-
das en el afo natural, se supere el mencionado limite, informando de ello al participe.

Il. - Modificacién, suspensién y rehabilitacion de aportaciones.
1. — Modificacién:

— Las aportaciones del promotor y obligatorias de los participes solo pueden alte-
rarse mediante la modificacion de las presentes Especificaciones, o de los Anexos co-
rrespondientes a cada promotor, tomando efecto los cambios acordados tan pronto la
Comision de Control comunique la modificacion ante la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones.

— Las aportaciones voluntarias del participe podran modificarse en todo momento
mediante su comunicacién a la Gestora con el correspondiente boletin, en cuanto a importe
o crecimiento, sin efecto retroactivo.

2. — Suspension:

— Cuando el participe cese de forma definitiva o temporal la relacion laboral con su
promotor, con las particularidades que prevea cada Anexo, el Promotor suspendera sus
aportaciones obligatorias pudiendo el participe continuar con la realizaciéon de sus apor-
taciones voluntarias.
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— Las aportaciones obligatorias del participe sélo podran suspenderse si previamente
el Promotor ha interrumpido la realizacion de sus aportaciones.

— Las aportaciones voluntarias del participe podran suspenderse en todo momento
mediante su comunicacién a la Gestora con el correspondiente boletin.

3. — Rehabilitacion:

— Cuando un participe, por finalizacion de una situacion de cese temporal de la rela-
cién con el Promotor, deje de estar en situacion de participe en suspenso, el promotor vol-
verd a efectuar aportaciones al Plan por cuenta del participe de acuerdo con lo regulado en
cada Anexo, Y, al menos, a partir del 1 de enero del afio siguiente a la reincorporacion.

— El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones
periodicas voluntarias previamente suspendido a través de la comunicacién a la Ges-
tora con el correspondiente boletin.

lll. - Impago de aportaciones de los participes.

1. — En caso de producirse el impago de una aportacion periédica voluntaria, la
Entidad Gestora del Fondo volvera a cargarla en la cuenta del participe al mes siguiente.
Caso de que resultara nuevamente impagada, la Entidad Gestora quedara facultada para
suspender el cargo en cuenta de las aportaciones periodicas.

2. - Si se produce el impago de una aportacion extraordinaria voluntaria, la Entidad
Gestora del Fondo no volvera a cargarla en la cuenta del participe.

3. — En caso de que no se realicen las aportaciones obligatorias de los participes,
el Promotor comunicara dicha circunstancia a la Gestora, no integrandose el importe de
la aportacién en el Plan hasta su abono efectivo, sin perjuicio de las consecuencias que
dicha falta de pago pueda tener sobre las obligaciones de aportacién del Promotor o sobre
la situacién como elemento personal del plan que pueda tener dicho incumplimiento en la
realizacién de la aportacion.

IV. — Devolucion de aportaciones.

1. — La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al participe parte de las aporta-
ciones voluntarias ya pagadas, abonandoselas en la cuenta respectiva, en los siguientes
casos:

a) Cuando las aportaciones de un participe al Sistema de Planes de Pensiones
superen en el aio natural el limite maximo legal.

El participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacién del citado limite
mediante las certificaciones emitidas por aquellas Entidades Gestoras de Fondos de Pen-
siones en los que se han producido las aportaciones a Planes del Sistema de Empleo que,
en conjunto, originan la superacion del limite.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser
retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancién prevista en
el articulo 36.4 del texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.
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La devolucidn se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con
cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de apor-
tacion acrecera al patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta
del participe si resultase negativa.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones: Cuando como consecuen-
cia de errores en el proceso administrativo de cobro de aportaciones, o de modificacién
0 suspension de las mismas, resultaran indebidamente cargadas aportaciones en las cuen-
tas de los participes, previa solicitud del promotor o participes, la Entidad Gestora trami-
tara la devolucion de las mismas.

Se considerara que se derivan de error administrativo las aportaciones que pudie-
ran cargarse en la cuenta del participe durante el periodo que medie entre el acaecimiento
de una contingencia y la comunicacioén de la misma a la Entidad Gestora del Fondo en
que se encuentre integrado el Plan de Pensiones, salvo indicacién en contrario por parte
del participe.

c) Por traslado de derechos consolidados a otro plan: Cuando un participe haya
cesado definitivamente en su relacion laboral con el promotor y solicite el traslado a otro
plan, y tuviese una cuota periddica pendiente de cargo, ésta podra ser devuelta, no inclu-
yéndose la misma en el importe de traslado, en aras de agilizar el proceso de movilizacion.

Articulo 25. — Sistema de distribucion de las contribuciones.

Las contribuciones de los promotores seran distribuidas e imputadas a quienes ten-
gan la condicién de participes en activo a 1 de enero de cada afio de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el presente articulo.

1. — Las contribuciones de los promotores se distribuiran entre los participes y les
seran imputadas individualmente.

1.1. - La aportaciéon de los promotores imputados a cada participe para el ejercicio
de 2004, se cifra en «275,87 euros», que anualmente se actualizara de conformidad con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los conceptos retributivos.

1.2. — El promotor realizara un desembolso Unico de 270,46 euros a quienes tengan
la condicion de participe, para hacer efectiva la aportacion del afio 2003. Esta cantidad se
ajustara en todo caso a los Acuerdos a que el Ayuntamiento de Burgos llegue con sus
empleados en la negociacién colectiva correspondiente.

CAPITULO II. - DERECHOS CONSOLIDADOS.
Articulo 26. — Derechos consolidados de los participes.

1. — Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del
Fondo de capitalizacion que les corresponda, determinada en funcion de las aportaciones,
directas e imputadas, y los rendimientos generados por los recursos invertidos, aten-
diendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan generado.
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2. — Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados
por la imputacién de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su man-
tenimiento en el Plan.

3. — Los derechos consolidados Unicamente se haran efectivos en caso de enfer-
medad grave o desempleo en las condiciones previstas en el articulo 28 de estas Especi-
ficaciones.

4. — Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se cause la prestacion o se hagan efectivos en
caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 27. — Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.

1. - Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los
siguientes casos:

a) En el caso de traslado o adscripcidon a otra Administracién Publica, se podran
movilizar los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones de Empleo del que sea pro-
motor esa Administracion Publica.

b) En caso de terminacién del Plan, los derechos consolidados podran ser movili-
zados a otro u otros Planes de Pensiones de Empleo designados por la Comision de Con-
trol y, en su defecto, por el participe en los que el trabajador pueda ostentar la condicion
de participe, o en caso contrario, a planes de pensiones individuales o asociados.

c) Por extincién definitiva de la relacién laboral o de servicios con el promotor. En
estos casos, la movilizacion se realizara al Plan de pensiones en el que el trabajador pueda
ostentar la condicién de participe o bien a cualquier instrumento de prevision social per-
mitido por la legislacion.

Para ello, el participe que causa baja debera entregar a la Entidad Gestora o a la
Entidad Promotora del Plan un certificado de pertenencia al plan al que desee movilizar
expedido por la entidad gestora del fondo en el que dicho plan esté integrado.

Efectuada dicha designacion la Entidad Gestora dispondra de un plazo maximo de
30 dias desde la recepcion de la documentacion completa para proceder a transferir los
derechos consolidados al Plan de Pensiones correspondiente.

2. — Los participes que en el momento de la extincidén definitiva de la relacién con
el promotor tengan una antigliedad no superior a cuatro aflos deberan movilizar sus dere-
chos consolidados en el plazo de seis meses desde la referida extincidn, debiendo comu-
nicar a la gestora, a tal efecto, el Plan de Pensiones de Empleo del que puedan ser participes
0, en su defecto, el Plan de Pensiones Individual o Asociado al que deseen que les sean
movilizados sus derechos consolidados.

3. — Los derechos econdmicos de los beneficiarios de los planes de empleo no podran
movilizarse salvo por terminacién del Plan de Pensiones.
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Articulo 28. — Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o
desempleo.

La Comision de Control seré informada de los participes que hagan efectivos sus
derechos consolidados en los supuestos de incapacidad permanente, dependencia severa,
gran dependencia y desempleo.

1. — Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se pueda acredi-
tar mediante certificado médico expedido por los servicios competentes de las institucio-
nes sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente para
la ocupacién o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de
tres meses, y requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tra-
tamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limi-
ten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad normal de la persona afec-
tada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no,
en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion de incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados, conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para
el participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o disminucion
de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien su cényuge, o
alguno de sus descendientes o ascendientes de aquellos en primer grado, o persona que,
en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa, asi como
las parejas de hecho inscritas en el Registro Municipal constituido a tal efecto.

2. - Tendra la consideracién de desempleo, a los efectos previstos en este articulo,
la situacion legal de desempleo del participe que reuna los requisitos desarrollados en la
normativa que resulte de aplicacion.

3. — Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o pagos
sucesivos mientras se mantenga tal situacion debidamente acreditada. La percepcion de
derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo sera incompatible con la rea-
lizacién de contribuciones a cualquier plan de pensiones de empleo mientras se manten-
gan dichas circunstancias. No obstante si serd compatible con la realizacion de contribuciones
del Promotor en el caso de enfermedad grave.
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CAPITULO lIl. - PRESTACIONES.

Articulo 29. — Contingencias cubiertas por el Plan.

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones son:
1. — Jubilacion.

a) Se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion
en el Régimen de Seguridad Social o de Clases Pasivas del Estado. Por tanto, la contin-
gencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a
la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente.

b) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia
se entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General
de la Seguridad Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacion para ningun Régimen de la Seguridad Social.

c) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los
60 afos de edad en el supuesto de que el participe redna los siguientes requisitos:

— Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social,
sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algun régimen de la Segu-
ridad Social

— Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no reldna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestaciéon de jubilacién en el régimen de la Seguri-
dad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacién regulado en este apartado en los supues-
tos en que no sea posible el acceso a la jubilacion a los que se refiere al apartado anterior.

Se podra anticipar la prestacién correspondiente a jubilacién cuando el participe
extinga su relacion laboral y pase a la situacion legal de desempleo a consecuencia de
expediente de regulaciéon de empleo aprobado por la autoridad laboral.

Se podra acceder a la jubilacién con motivo del acceso a la jubilacién parcial de la
Seguridad Social, siendo aplicable el régimen de incompatibilidades correspondiente.

2. — Incapacidad.

Se entendera producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por
parte del érgano competente de la Seguridad Social y dé lugar a prestaciones de incapa-
cidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez.

3. — Dependencia severa y gran dependencia.

Esta contingencia se entendera causada cuando los organismos publicos habilita-
dos reconozcan en el participe dicha situacion.
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4. — Fallecimiento.

Se entendera por esta contingencia la muerte o declaracion legal de fallecimiento del
participe o beneficiario y puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o
a favor de otros herederos o personas designadas.

Articulo 30. — Cuantia de las prestaciones.

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del participe o
del derecho econémico del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes
prestaciones.

Articulo 31. — Forma de cobro de las prestaciones.

Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho como consecuencia de
las contingencias indicadas en el articulo 29 anterior podran tener las siguientes modali-
dades, a eleccion del beneficiario:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcidn de pago unico. Su
importe sera igual al valor de los derechos consolidados del causante en el momento del
cobro de la prestacion.

Dicho pago podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un mo-
mento posterior. En razén de una misma contingencia, un beneficiario solo podra obtener
una unica prestacion de esta modalidad.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, o no sefia-
lase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una entidad de cré-
dito a disposicion o por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion
a cargo del Plan.

b) Renta temporal sin garantia, consistente en la percepcién de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

El beneficiario fijara:
— El importe y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de los pagos.

— La revalorizacién anual (crecimiento acumulativo) de la renta, asi como la fecha de
la primera revalorizacion.

- La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del cobro de la
misma.

La duracion de la renta se determinara en funcion de la rentabilidad real que ob-
tenga el Plan de Pensiones, agotandose cuando se consuma el derecho econdémico del be-
neficiario. En caso de fallecimiento del beneficiario antes del agotamiento del derecho
econdmico, el importe remanente constituira un nuevo derecho econémico a favor de
quien legalmente corresponda.

En este tipo de rentas, el propio beneficiario asume el riesgo de la obtencién de la ren-
tabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.
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¢) Renta vitalicia o temporal con garantias de interés y supervivencia, incluyendo al
menos un pago en cada anualidad. Estas rentas necesariamente se aseguraran. En esta
modalidad de cobro, el beneficiario percibira una renta equivalente al valor de sus dere-
chos econdmicos en el plan, de acuerdo con la tarifa de primas de la compafia de segu-
ros para cada tipo de rentas y los gastos repercutibles en concepto de comisiones de
gestion y depdsito.

Este tipo de rentas no puede alterarse a solicitud del participe una vez contratadas.
Asimismo, si se contratan con reversion, suponen la imposibilidad de revocacioén de los
beneficiarios designados para la reversion, asi como la imposibilidad de movilizar los
derechos econdmicos que se deriven de las mismas.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de rentas por una Entidad Aseguradora
que asumira las posibles desviaciones de supervivencia o de interés, el Plan no precisara
constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

d) Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacion de cualquiera de la
modalidad de renta con un Unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar a lo des-
crito en los apartados anteriores.

e) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular.

Articulo 32. — Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

Producida la contingencia determinante de una prestacion el potencial titular bene-
ficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, sefialando la forma ele-
gida para el cobro de la prestacién, debiendo acompafar la informacion necesaria y la
documentacion acreditativa de su derecho a la prestacién. Si esta informacion es recibida
por la Entidad Promotora, debera hacerla llegar inmediatamente a la Entidad Gestora.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra
solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de su dere-
cho a la prestacion, o la denegacién en su caso, en el plazo maximo de quince dias desde
la recepcién de toda la documentacion, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la
prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones y
grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del benefi-
ciario, y demas elementos definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcion elegida
por el beneficiario. La denegacién debera ser motivada. Igual notificacion cursara de forma
simultanea a la Comisién de Control del Plan, a quien corresponde la supervisién del cum-
plimiento de las normas de este Plan.

El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una prestacion
en forma de renta sera efectuado dentro del plazo de siete dias desde la recepcion por la
Entidad Gestora de toda la documentacion necesaria para acreditar el derecho a su cobro.

Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios puedan formular, se
dirigiran a la Comisién de Control del Plan, a través de su Secretario, quien la incluird en
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el orden del dia de la primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al res-
pecto se dara traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad Gestora del
Fondo podra solicitar de los beneficiarios la documentacién necesaria para que acrediten
que siguen teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.

Articulo 32 bis. — Documentacion acreditativa de las contingencias.

Junto a la solicitud de prestacion, el Beneficiario deberd acompafiar la documenta-
cién que a continuacion se relaciona para cada una de las contingencias previstas en este
plan, sin perjuicio de que la Entidad Gestora pueda requerir aquella otra documentacion
adicional que considere necesaria para la acreditacion de la contingencia:

a) En la contingencia de jubilaciéon: Fotocopia del N.I.F. y documentacion que acre-
dite la jubilacién en el sistema publico de la Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion y tenga cumplida la edad ordinaria
de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social: Fotocopia del N.I.F. y Certifi-
cado de Vida Laboral.

Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, se encontrara en situacion legal de
desempleo a consecuencia de Expediente de Regulacion de Empleo: Fotocopia del N.I.F,,
carta de despido o certificado de empresa, documentacion acreditativa del Expediente de
Regulacion de Empleo autorizado por el servicio administrativo competente y documento
de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente
como demandante de empleo.

b) En la contingencia de muerte del participe o del beneficiario: Certificado de defun-
cioén, certificado de Ultimas Voluntades, boletin donde consten los beneficiarios designa-
dos y documento acreditativo de su personalidad.

En defecto de designacion expresa de beneficiarios se debera acompanar docu-
mentacion acreditativa de su condicidn de beneficiario conforme al orden de prelacion
establecido en este Reglamento.

c) Enla contingencia de incapacidad laboral en cualquiera de sus grados, copia de
su declaracion expedida por la Administracién competente o, en su caso, Sentencia del
orden jurisdiccional social.

d) En la contingencia de dependencia severa o gran dependencia: Copia de la
resolucion expedida por la Administracion Autondémica correspondiente a la residencia del
solicitante.

TITULO IV. —= ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 33. — La Comisidon de Control del Plan.

1. — El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones de Empleo sera supervi-
sado por una Comision de Control, formada por representantes de las Entidades Promo-
toras, participes y beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de todos los
intereses. Los representantes de los participes ostentaran la representacion de los bene-
ficiarios del Plan de Pensiones de Empleo.
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2. — La Comisién de Control estara integrada por 14 miembros, de los cuales 7
representantes representaran conjuntamente al colectivo de Entidades Promotoras y
los 7 restantes representaran conjuntamente al colectivo de participes y beneficiarios.

A excepcion del supuesto contemplado en el articulo 33.3 b) de las presentes Espe-
cificaciones, que quedara compuesta por 16 miembros, un miembro mas por parte del
promotor y otro por parte de los participes en suspenso y beneficiarios.

3. — Los miembros de la Comision de Control seran designados conforme a los siguien-
tes criterios:

a) Los representantes de las Entidades Promotoras seran designados por la Alcaldia.

b) La representacion de los participes y beneficiarios se designara a propuesta con-
junta de la mayoria de los representantes de las organizaciones sindicales que forman
parte de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior respecto del sistema de designa-
cioén directa de miembros de la Comision de Control, cuando el nimero de participes que
hayan cesado la relacion laboral con el promotor y de beneficiarios supere el 20 por ciento
del colectivo total del plan, debera designarse al menos un miembro de la Comisién de
Control que pertenezca a los mismos.

Cuando el numero de participes que hayan cesado la relacién laboral con el pro-
motor y de beneficiarios supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera efec-
tuarse un proceso electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de los mismos.

Los electores de dicho proceso seran, exclusivamente, los integrantes del colectivo
de participes que hayan cesado la relacién laboral con el promotor y los beneficiarios, que
conformaran un unico colegio electoral, del que saldra elegido su Unico representante.
Para la presentacidon de candidatos sera preciso el aval de un niumero de firmas de elec-
tores superior al 15 por 100 del total.

Si se diera la circunstancia anterior y un tercio de los participes no empleados lo
solicitan, la Comisién de Control celebrara el proceso electoral conforme se regula como
Anexo a estas Especificaciones.

4. — Los miembros de la Comision de Control del Plan seran nombrados por perio-
dos de cuatro afios consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

Durante este periodo, cada organizacién sindical que haya nombrado uno o varios
miembros de la Comisién de Control en representacion de participes y beneficiarios, y
dentro del Acuerdo conjunto de designacién que se regula en el apartado b), podra sus-
tituir por cualquier causa (dimisién, revocacion del nombramiento adoptado por la pro-
pia organizacion sindical, fallecimiento...) a su/s representante/s designando otro u otros
en lugar del/los nombrados/s con anterioridad a la finalizacion del periodo para el que
fueron elegidos. En tal supuesto, la designacion del nuevo miembro de la Comision de
Control se extendera, Unicamente, hasta la finalizaciéon del mandato ordinario de la per-
sona sustituida.
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Asi mismo, la Alcaldia durante este periodo de cuatro afos podra sustituir por cual-
quier causa a los miembros de la Comisién de Control que hubiera designado en repre-
sentacién de las Entidades Promotoras. En este supuesto, la designacion del nuevo
miembro de la Comisién de Control se extendera unicamente hasta la finalizaciéon del man-
dato ordinario de la persona sustituida.

5. — El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito.

6. — Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podran adquirir derechos
ni acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su
cargo en tal Comision. De mediar esa adquisicidn, procedera su cese como miembro de
aquella Comisién de Control.

Articulo 34. — Funciones de la Comision de Control.
La Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a
los derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica
del Plan, asi como otros profesionales que pudieran ser necesarios para el desenvolvimiento
del Plan y designar al Actuario independiente para la revision del Plan, en su caso.

c) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comisién
de Control del Fondo de Pensiones al que esta adscrito y supervisar la adecuacion del
saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los
requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

d) Proponery, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones, segun el
procedimiento establecido en las presentes Especificaciones.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes
y beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones de Empleo.

f) Promovery, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacion
vigente y las presentes Especificaciones le atribuyan competencias.

g) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

h) Acordar la movilizacién de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y decidir
su integracion en otro fondo distinto.

i) Seleccionar la Compafia de Seguros con la que se aseguran las prestaciones
causadas percibidas en forma de renta actuarial.

j) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables
y las especificaciones le atribuyen competencia.

Para el desempefio de sus funciones de control y supervision, la Comisién de
Control podra requerir de la Entidad Gestora y las Entidades Promotoras, de manera indi-
vidual o agregada, todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios
para el desenvolvimiento del Plan y que considere oportunos para el seguimiento de las
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contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la ejecucion
de la gestion de las inversiones. Para el mejor desempefio de sus funciones, se podran
establecer subcomisiones en el seno de la Comisién de Control con la composicion,
funciones, competencias y régimen de funcionamiento especificas que le otorgue la Comi-
sion de Control.

Articulo 35. — Funcionamiento de la Comision de Control.

1. — La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario.

El Presidente y el Secretario se designaran entre los representantes de la Comision
de Control integrados en la Mesa General de Negociacién. Si el Presidente designado
fuese un representante de los promotores, el Secretario correspondera a los representan-
tes de los participes, y viceversa.

La Comision de Control designara también un Vicepresidente y un Vicesecretario,
que sustituiran respectivamente al Presidente y al Secretario, en ausencia de éstos.

2. — El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) Larepresentacion legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otor-
gar poderes a terceros conforme decida la propia Comisién o, en su defecto, informando
a la misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidenciay direccion de las reuniones de la Comision de Control, actuando
de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquellas y
pudiendo delegar estas facultades con caracter general o particular.

c) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboraciéon y comunicacién
a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.
3. — Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunion con el visto bueno del Pre-
sidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la
Comisién de Control.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecera en el
local de la Comisién de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre
las comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a los Organis-
mos publicos a los que sea preceptivo segun la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comision
de Control.
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4. — La Comisién de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus miembros.
La representacion de un miembro de la Comision de Control solo podra ser delegada por
escrito en otro miembro de la misma.

No obstante lo anterior, la Comisién se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus miembros
y los mismos acepten por unanimidad la celebracion de la reunién.

5. - Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comisién de Control que afecten a la politica de
inversién del Fondo de Pensiones de Empleo incluiran, al menos, el voto favorable de la
mitad de los representantes de los participes en la Comisién de Control.

6. — La Comision de Control se reunira al menos trimestralmente, y cuando asi lo
decida su Presidente o lo soliciten, como minimo, el veinticinco por ciento de sus miembros.

7. — Si la Comisién de Control crea subcomisiones, debera establecer un Regla-
mento interno de funcionamiento y coordinacién para el mejor desenvolvimiento del Plan
y la adopcidén de decisiones.

8. — El domicilio de la Comision de Control, a efectos de comunicaciones, sera Plaza
Mayor 1.

Articulo 36. — Modificacion del Plan de Pensiones de Empleo.

1. — La propuesta de modificacion de las presentes Especificaciones del Plan de
Pensiones de Empleo podra realizarse a instancias de, al menos, el 25% de los miembros
de su Comision de Control.

2. — Para la aprobaciéon de las modificaciones se requerira el voto favorable de, al
menos, las tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comisién de Control si la mo-
dificacion afecta a las siguientes materias:

— Movilizaciéon de la cuenta de posicion del Plan a otro fondo de pensiones.
— Régimen de contribuciones y criterio de individualizacién de las mismas.
— Sistema de financiacion.

— Composicién y funcionamiento de la Comisién de Control.

— Eleccioén de la entidad aseguradora.

— Régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos.

3. — También se podra modificar el régimen de prestaciones y aportaciones o cua-
lesquiera otros extremos, y en su caso la consiguiente adaptacion de la base técnica me-
diante acuerdo colectivo entre la empresa y la representacion de los trabajadores. En este
caso, se dara traslado de forma expresa e inmediata de este acuerdo a la Comisién de
Control.
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Articulo 37. — Terminacidn del Plan de Pensiones de Empleo.

1. — Seran causas para la terminacién, y posterior liquidacion, del presente Plan de
Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacién del Plan tomado por, al menos, las tres cuartas partes
(3/4) de los miembros de la Comisién de Control.

b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. — En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolida-
dos de los participes en otro plan de pensiones de empleo.

Articulo 38. — Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones.

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones de Empleo, su liquidacion definitiva
se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacion de seis meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comision de Con-
trol del Plan a qué Plan o Planes de Pensiones de Empleo, en los que el trabajador pueda
ostentar la condicién de participe, o en caso contrario, a qué Planes de Pensiones Indivi-
duales desean trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comision de
Control del Plan:

— Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econémi-
cos remanentes.

— Si desean trasladar dicho importe a otro Plan de Pensiones de Empleo que les
garantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, debe-
ran indicar a qué Plan hay que trasladar sus derechos econdmicos remanentes.

— Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no hubiese
comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores apartados, se proce-
dera al traslado de sus derechos consolidados y/o econémicos a otro Plan de Pensiones
de Empleo que haya sido seleccionado por la Comision de Control.

d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los parti-
cipes y beneficiarios, la Comisién de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del
Fondo al que estaba adscrito la terminacién definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucién.
Articulo 39. - Oficina de atencion al participe.

En el ambito del presente Plan de Pensiones de Empleo existira, bajo la dependen-
cia funcional de la Comisién de Control, una oficina de atencién al participe.

La oficina de atencidn al participe tendra como funciones: Atender las consultas
que le formulen los participes y beneficiarios, facilitar las relaciones de los participes y bene-
ficiarios con la entidad gestora del Plan cuando asi le sea requerido y cualesquiera otras
que le sean expresamente conferidas por las presentes Especificaciones.
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TiTULO V. — INSTANCIAS DE RECLAMACION
Articulo 40. — Instancias de reclamacion.

Corresponde a la Comisién de Control la tutela y proteccion de los derechos de los
participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones, debiendo cuidar que tales derechos
sean respetados por la promotora del Plan, asi como la gestora y la depositaria del Fondo
de Pensiones, y actuar de conformidad a los principios de buena fe, equidad y confianza
reciproca.

Los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones pueden dirigir sus reclamacio-
nes a la Comision de Control, cuando estimen que en la actuacién de las Entidades Pro-
motoras, Aseguradora, Gestora o Depositaria hayan sufrido un tratamiento negligente,
incorrecto o no ajustado a Derecho, ello sin perjuicio de que dirijan tales reclamaciones a
la Entidad Promotora.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, debidamente firmadas por el recla-
mante o su representante legal. En las reclamaciones necesariamente se hara constar el
nombre, apellidos, numero del D.N.I. o, en su defecto, los datos del documento que acre-
dite fehacientemente la personalidad del reclamante, asi como su domicilio y el nombre del
Plan de Pensiones del que es participe o beneficiario.

Asimismo, la Entidad Gestora pone a disposicién de sus clientes su Servicio de
Atencion al Cliente en Avenida de Burgos, 109, 28050 Madrid, fax 91 595 54 96, e-mail:
atencionclientes@caser.es.

Dicho Servicio atendera y resolvera conforme a la normativa vigente, en el plazo
maximo de dos meses desde su presentacion, las quejas y reclamaciones planteadas
directamente o mediante representacion acreditada por todos los participes o beneficia-
rios del plan de pensiones, cuando las mismas se refieran a intereses y derechos legal-
mente reconocidos relacionados con el desenvolvimiento del plan, ya deriven de estas
Especificaciones, de la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, de la
normativa de transparencia y proteccion de la clientela o de las buenas practicas y usos,
en particular del principio de equidad.

Las quejas y reclamaciones se presentaran por escrito en cualquiera de las oficinas
de la Entidad, por correo o por medios informaticos, electronicos o telematicos siempre
que éstos permitan su lectura, impresidén y conservacién, y respondan a los requisitos y
caracteristicas legales establecidas en el Reglamento del Servicio de Atencion al Cliente
de Caser.

Una vez obtenida la resolucién y agotada la via de reclamacién ante el Servicio de
Atencién al Cliente, en caso de mantener su disconformidad con el resultado del pronun-
ciamiento o habiendo transcurrido dos meses desde la fecha de recepcion sin que dicho
Servicio haya resuelto, podra el reclamante presentar su reclamacion ante el Comisionado
para la Defensa del Asegurado y del Participe en Planes de Pensiones en Paseo de la Cas-
tellana, 44, 28046 Madrid, fax 91 339 71 13, cuyas decisiones, no obstante, no son vin-
culantes. Igualmente, podra someterlas a las Administraciones, juzgados y tribunales
competentes.
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En todas las oficinas del Grupo Caser abiertas al publico y en la pagina web de
Caser, www.caser.es, nuestros clientes, usuarios o perjudicados encontraran a su dispo-
sicion un modelo de impreso de reclamacion asi como el Reglamento para la Defensa del
Cliente del Grupo Caser, que regula la actividad y el funcionamiento del Servicio de Aten-
cién al Cliente y las caracteristicas y requisitos de presentacién y resoluciéon de quejas y
reclamaciones.

En las resoluciones se tendran en cuenta las obligaciones y derechos establecidos
en la normativa reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones y la normativa de trans-
parencia y proteccioén de los clientes de servicios financieros (Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de regu-
lacion de los Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Ley de Reforma
del Sistema Financiero, Ley de Instituciones de Inversién Colectiva, R.D. 303/2004 de
20-2 y Orden ECO 734/2004 de 11-3, Ley y Reglamento para la Defensa de Consumido-
res y Usuarios, Ley de Condiciones Generales de la Contratacién).

* * *

ADDENDA (a las Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo). —
RELACION DE ENTIDADES PROMOTORAS DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO
Ayuntamiento de Burgos.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

Gerencia Municipal de Fomento.

Parkmusa.

Aguas de Burgos S.A.

Burgos, a 21 de mayo de 2012.

El Alcalde, P.D., la Concejala de Personal,
Carolina Blasco Delgado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SERVICIO DE SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
la notificacion de los acuerdos de iniciacién de los expedientes sancionadores que se
indican, instruidos por el Servicio de Sanidad y Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Burgos, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, y que
habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Burgos, a 31 de mayo de 2012.

La Concejala Delegada,
Carolina Blasco Delgado

* * *

Fecha del Decreto
Expte. Denunciado/a de iniciacion Precepto Articulo

158/11 rui Adailton Silva Junior 26 de marzo de 2012 Infraccion de la ordenanza municipal  Art. 90.2 j) superaren 5
de ruidos y vibraciones 0 mas dBA los ruidos
maximos admisibles

diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SERVICIO DE SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
la notificacion del pliego de cargo de los expedientes sancionadores que se indican, ins-
truidos por el Servicio de Sanidad y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Burgos, a las
personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, y que habiéndose
intentado la notificacién en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Burgos, a 31 de mayo de 2012.

La Concejala Delegada,
Carolina Blasco Delgado

* * *

Fecha del Decreto

Expte. Denunciado/a de iniciacion Precepto Articulo
158/11 rui Adailton Silva Junior 26 de marzo de 2012 Infraccion de la ordenanza municipal ~ Art. 90.2 j) superaren 5
de ruidos y vibraciones 0 mas dBA los ruidos

maéaximos admisibles
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SERVICIO DE SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notifica-
cién de las propuestas de resolucion de los expedientes sancionadores que se indican,
instruidos por el Servicio de Sanidad y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Burgos, a las
personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, y que habiéndose
intentado la notificacién en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Sanidad y Medio Ambiente,
ante el cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen con-
veniente con aportacién o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular ale-
gaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Burgos, a 31 de mayo de 2012.

La Concejala Delegada,
Carolina Blasco Delgado

* * *

Fecha de la propuesta
Denunciado/a de resolucidn Precepto

Articulo

59/12 rui

Silviya Diyana, S.C. 3de mayode 2012  Ordenanza municipal de ruidos y vibraciones  Art. 90.2.))
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cve: BOPBUR-2012-03205

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNENA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fresnefia.

Hace saber: Este Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 23 de mayo de
2012, aprobd inicialmente el presupuesto general de este municipio formado para el
ejercicio de 2012 y sus bases de ejecucidn, asi como el catalogo y relacion de puestos
de trabajo que integran la plantilla con sus retribuciones, de conformidad con los articulos
112, nimero 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 150, nimero 1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre y Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Se expone al publico en la Secretaria Municipal por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la insercidén del anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, durante los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicién no se hubieran presen-
tado reclamaciones; en otro caso se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las
formuladas y se apruebe definitivamente, de conformidad con los preceptos del articulo
150, numero 1, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

En su dia se insertara en el «Boletin Oficial» de la provincia el presupuesto resumido,
a que se refieren los articulos 112, dltimo parrafo de su nimero 3, de la Ley 7/1985, y
150, numero 3, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, en ausencia de reclamaciones y
sugerencias.

En Fresnefia, a 23 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
diputacion de burgos
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cve: BOPBUR-2012-03206

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNENA

De no producirse sugerencias ni reclamaciones se eleva a definitiva la aprobacion
inicial del presupuesto general de este municipio para el ejercicio de 2012, cuyo resumen
a nivel de capitulos es como sigue:

INGRESOS
Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 19.000,00
3. Tasas y otros ingresos 5.400,00
4. Transferencias corrientes 28.000,00
5. Ingresos patrimoniales 15.600,00
B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital 4.100,00
Total ingresos 72.100,00
GASTOS
Cap. Denominacidn Euros
A) Operaciones corrientes:
1. Gastos de personal 21.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 19.500,00
4. Transferencias corrientes 22.600,00
B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales 9.000,00

Total gastos 72.100,00

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, nimero 3, Ultimo parrafo y
70, numero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
150, numero 3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y 20, nimero 3 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo, por los legitimados del articulo 151, nimero 1, con arreglo a los
motivos de su numero 2, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, segun autoriza su articulo
152, nimero 1, en plazo de dos meses, en relacion con el articulo 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Fresnefia, a 23 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBRILLOS

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ibrillos.

Hace saber: Este Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 24 de mayo de
2012, aprobd inicialmente el presupuesto general de este municipio formado para el
ejercicio de 2012 y sus bases de ejecucidn, asi como el catalogo y relacion de puestos
de trabajo que integran la plantilla con sus retribuciones, de conformidad con los articulos
112, nimero 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 150, nimero 1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre y Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Se expone al publico en la Secretaria Municipal por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la insercidén del anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, durante los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicién no se hubieran presen-
tado reclamaciones; en otro caso se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las
formuladas y se apruebe definitivamente, de conformidad con los preceptos del articulo
150, numero 1, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

En su dia se insertara en el «Boletin Oficial» de la provincia el presupuesto resumido,
a que se refieren los articulos 112, dltimo parrafo de su nimero 3, de la Ley 7/1985, y
150, numero 3, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, en ausencia de reclamaciones y
sugerencias.

En lbrillos, a 24 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBRILLOS

De no producirse sugerencias ni reclamaciones se eleva a definitiva la aprobacion
inicial del presupuesto general de este municipio para el ejercicio de 2012, cuyo resumen
a nivel de capitulos es como sigue:

INGRESOS

Cap. Denominacidn Euros

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 11.600,00
3. Tasas y otros ingresos 7.050,00
4, Transferencias corrientes 12.000,00
5. Ingresos patrimoniales 24.200,00
B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital 15.500,00
Total ingresos 70.350,00
GASTOS
Cap. Denominacidn Euros
A) Operaciones corrientes:
1. Gastos de personal 7.500,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 26.250,00
4. Transferencias corrientes 4.600,00
B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales 32.000,00

Total gastos 70.350,00

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, niumero 3, ultimo parrafo y
70, numero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
150, numero 3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y 20, numero 3 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo, por los legitimados del articulo 151, nimero 1, con arreglo a los
motivos de su numero 2, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, segun autoriza su articulo
152, niumero 1, en plazo de dos meses, en relacién con el articulo 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En lbrillos, a 24 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
diputacion de burgos
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cve: BOPBUR-2012-03199

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IGLESIARRUBIA

Aprobacion inicial del presupuesto de 2012

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 18 de mayo
del actual, el presupuesto general de la Entidad para el ejercicio de 2012, y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 169 del texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
publico en la Secretaria Municipal durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que
los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren oportu-
nas ante el Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo de exposicién publica,
se entendera elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial.

Iglesiarrubia, a 18 de mayo de 2012.

El Alcalde,
Jesus Maria Hontoria Ramos
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cve: BOPBUR-2012-03200

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IGLESIARRUBIA

Exposicion de la cuenta general de 2011

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacion publica la cuenta general del ejercicio de
2011 con sus justificantes y dictamenes e informe de la Comisién de Cuentas por término
de quince dias. En este plazo y ocho dias mas los interesados podran formular por escrito
los reparos y observaciones que consideren oportunos ante la Corporacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 193 del mismo texto legal.

Iglesiarrubia, a 18 de mayo de 2012.

El Alcalde,
Jesus Maria Hontoria Ramos
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cve: BOPBUR-2012-03203

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REDECILLA DEL CAMPO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Redecilla del Campo.

Hace saber: Este Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 24 de mayo de
2012, aprobd inicialmente el presupuesto general de este municipio formado para el
ejercicio de 2012 y sus bases de ejecucidn, asi como el catalogo y relacion de puestos
de trabajo que integran la plantilla con sus retribuciones, de conformidad con los articulos
112, nimero 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 150, nimero 1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre y Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

Se expone al publico en la Secretaria Municipal por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la insercidén del anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, durante los cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondra de treinta dias para resolverlas. El presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicién no se hubieran presen-
tado reclamaciones; en otro caso se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las
formuladas y se apruebe definitivamente, de conformidad con los preceptos del articulo
150, numero 1, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

En su dia se insertara en el «Boletin Oficial» de la provincia el presupuesto resumido,
a que se refieren los articulos 112, dltimo parrafo de su nimero 3, de la Ley 7/1985, y
150, numero 3, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, en ausencia de reclamaciones y
sugerencias.

En Redecilla del Campo, a 24 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REDECILLA DEL CAMPO

De no producirse sugerencias ni reclamaciones se eleva a definitiva la aprobacion
inicial del presupuesto general de este municipio para el ejercicio de 2012, cuyo resumen
a nivel de capitulos es como sigue:

INGRESOS

Cap. Denominacidn Euros

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 11.100,00
3. Tasas y otros ingresos 4.400,00
4. Transferencias corrientes 11.000,00
5. Ingresos patrimoniales 200,00
B) Operaciones de capital:
7. Transferencias de capital 30.000,00
Total ingresos 56.700,00
GASTOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes:
1. Gastos de personal 5.500,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 11.500,00
4, Transferencias corrientes 3.700,00
B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales 36.000,00

Total gastos 56.700,00

Lo que se publica en cumplimiento de los articulos 112, nimero 3, ultimo parrafo y
70, niumero 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
150, numero 3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y 20, nimero 3 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo, por los legitimados del articulo 151, ndmero 1, con arreglo a los
motivos de su numero 2, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, segun autoriza su articulo
152, nimero 1, en plazo de dos meses, en relacion con el articulo 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956.

En Redecilla del Campo, a 24 de mayo de 2012.

El Alcalde
(ilegible)
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados que los
padrones generales de contribuyentes sujetos al pago de la tasa por suministro de agua
potable de 2011 y las tasas de basura de 2012 y alcantarillado de 2011 se encuentran
expuestos al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de atencion al publico,
por el plazo de un mes desde la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, al objeto de que puedan presentarse las reclamaciones que se conside-
ren pertinentes.

Igualmente se hace saber que durante el mencionado periodo sefialado anterior-
mente estaran puestos al cobro, en via voluntaria, los recibos de las tasas anteriormente
aludidas.

El pago de los correspondientes recibos se llevara a cabo necesariamente a través
de las diferentes Cajas de Ahorros y entidades financieras. Dentro del plazo sefialado de
cobranza se cargara en la cuenta indicada en la domiciliacion correspondiente el importe
del recibo pertinente.

En todo caso para aquellos contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos,
en las oficinas municipales se les facilitaran los datos de referencia de recibo e importe para
que puedan hacerlo efectivo mediante ingreso en las Cajas de Ahorro en las que el Ayun-
tamiento dispone de cuentas.

Transcrurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el periodo ejecutivo que deter-
mina el recargo de apremio de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 28 y 62 de la vigente Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Salas de los Infantes, a 25 de mayo de 2012.

La Alcaldesa,
Marta Arroyo Ortega
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cve: BOPBUR-2012-03185

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOBAR

Ordenanza reguladora de los precios por suministro de agua
en el municipio de Tobar (Burgos)
TITULO UNICO. - PRECIOS DE SERVICIOS
Capitulo |. — AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. — La presente ordenanza sera aplicable en el municipio de Tobar en el que
se realiza la prestacion de los servicios que son objeto de regulacion en esta ordenanza.

Capitulo Il. = SERVICIOS PRESTADOS.

Articulo 2. — Los servicios que se prestan se concretan en la disponibilidad real o
potencial o uso efectivo o posible de los servicios o de las actividades reguladas en la pre-
sente ordenanza, que a continuacién se enumeran, y que dan lugar a los precios corres-
pondientes.

a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de abastecimiento de agua potable.

b) Disponibilidad y mantenimiento de las redes locales de saneamiento y alcan-
tarillado.

c) Utilizacion del servicio de abastecimiento de agua potable. El precio a estable-
cer podra variar en funcién de los usos o destinos del agua.

d) Prestacién de los servicios técnicos y administrativos referentes a las actuacio-
nes necesarias para realizar la contratacion definitiva o provisional del suministro de agua
potable y/o evacuacion de aguas residuales.

No estara sujeta al pago la tramitacion y formalizacién de los contratos motivados
por cambios de uso, siempre que se mantenga la misma titularidad, asi como la subroga-
cién o cambio en la titularidad de otro contrato.

e) Derechos de acometida a las redes de distribucién de agua potable y/o evacua-
cion de aguas residuales.

Comprende el hecho concreto de disponer fisicamente de los servicios de abaste-
cimiento y/o saneamiento.

Articulo 3. — Los precios seran por acometida de agua, la cantidad de doce euros
anuales para los que consten en el Padrén Municipal de Habitantes del municipio y de
veinticuatro euros para el resto.

Capitulo Ill. — OBLIGADOS AL PAGO.
Articulo 4. — Estaran obligados al pago:
a) El titular de la vivienda o inmueble con el correspondiente contrato.

b) Las personas fisicas o juridicas que hayan solicitado el suministro.
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En aquellos casos en que no exista contrato de abastecimiento, estaran obligados
al pago los propietarios, arrendatarios, o usuarios de cualquier tipo, de los terrenos, edifi-
cios, establecimientos, centros, locales y demas inmuebles.

Capitulo IV. — BASE DE LA CUOTA.

Articulo 5. — Las bases sobre las que se calcula la cuota correspondiente a cada
uno de los servicios constituyen una cuota fija, abonandose en un pago Unico corres-
pondiente a una anualidad.

Capitulo V. — DEVENGO DE LA TASA.

Articulo 6. —

1. — Los precios establecidos se devengaran, para todos los usuarios que tienen
realizada la conexion a las redes, el dia primero del afio natural. Para aquellos usuarios que
se incorporen al servicio, los precios se devengaran el dia en el que se contrate el servi-

cio, de tal manera que el obligado al pago abone, Unicamente, la parte proporcional a los
meses restantes de ese afno, hasta la finalizacion de su periodo facturable.

2. — Los precios establecidos se devengaran en el momento en que se realicen los
consumos de agua o puedan consumirse.

3. — Los importes correspondientes a los precios que no hubieran sido satisfechos
dentro del plazo establecido se veran incrementados en la cuantia derivada de la aplica-
cién del interés legal anual.

La cuantia correspondiente a los intereses se devengara el Gltimo dia del periodo de
pago voluntario y se exigira a partir del ultimo dia que hubiera finalizado el periodo de pago
voluntario.

Articulo 7. -
1. — El pago de los recibos podra realizarse en la forma siguiente:

a) Paralos obligados al pago que hayan domiciliado el pago de las mismas, mediante
cargo en la cuenta o Entidad Bancaria o de Ahorros que hayan sefalado al efecto.

b) Para los obligados al pago que no hayan domiciliado el pago de las mismas, me-
diante ingreso en cualquiera de las Entidades Bancarias en las que el Ayuntamiento sea
titular de una cuenta.

Disposicion final tnica. —
La presente ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013.
En Tobar, a 23 de mayo de 2012.

La Secretaria
(ilegible)
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE TOBALINA

El Ayuntamiento, en sesion de Pleno de 23 de enero de 2012, acordd aprobar pro-
visionalmente la ordenanza reguladora y precio publico de la pista de padel del Valle de
Tobalina.

Finalizado el periodo de informacion publica del citado acuerdo sin que se haya pre-
sentado durante el mismo reclamacion o sugerencia alguna, este se eleva automatica-
mente a definitivo publicandose el texto integro de la ordenanza que entrara en vigor en
el momento de su publicacién.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA Y PRECIO PUBLICO DE LA PISTA
DE PADEL DE VALLE DE TOBALINA

Ordenanza reguladora y fiscal de la pista publica de padel y del precio publico
a cobrar por su uso

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. — Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
regulacién de la pista de padel de la localidad asi como la tasa por su utilizacion, que se
regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion, en la pista de padel munici-
pal, de los servicios que se especifican en las tarifas contenidas en la presente ordenanza,
con respeto a las normas y horarios igualmente establecidos.

Articulo 3. — Sujeto pasivo.

1. — Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en esta ordenanza
los usuarios o beneficiarios de los respectivos servicios.

2. — Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o
la actividad no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe correspondiente.

Articulo 4. — Obligacion de pago.

La obligacion de pagar los precios publicos regulados en esta ordenanza nace en
general desde que se inicie la prestacion del servicio o la realizacién de la actividad,
debiéndose hacer efectivo de acuerdo con las siguientes normas de gestion.
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Articulo 5. — Normas de gestion.

1. — Los precios publicos contemplados en esta ordenanza se satisfaran con carac-
ter previo a la prestacién del servicio o realizacion de la actividad.

2. — Las tasas por utilizacién de la instalacion, en el momento de solicitar dicha uti-
lizacion al encargado de las mismas, que dara recibo al solicitante.

CAPITULO II. - DEL MANTENIMIENTO DE LAS PISTAS.
Articulo 6. - El personal a cuyo cargo estén las pistas tendra las siguientes funciones:

1) Apertura y cierre de las pistas, permaneciendo en ellas en cumplimiento de sus
funciones.

2) Cuidar de que las actividades en el interior se realicen con normalidad y coordi-
nadamente, en armonia con las normas reglamentarias y de régimen interior vigentes.

3) Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso de las instalaciones.

4) Procurar por la conservaciéon y entretenimiento del edificio y sus instalaciones,
proponiendo las medidas adecuadas para el mejor funcionamiento.

5) Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen, transmitién-
dolas, en su caso, al Alcalde.

6) Notificar a los usuarios de las pistas las comunicaciones del Ayuntamiento que
directamente les afecten.

7) Mantener continuamente informado al Sr. Alcalde, o persona en quien éste
delegue, de todo aquello que de alguna relevancia ocurra en las pistas.

8) Cuantas otras funciones resulten de esta ordenanza o le fueren encomendadas
por la Alcaldia.

CAPITULO IIl. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESPECTADORES.
Articulo 7. -

1. - Laentrada a los actos deportivos y culturales que se organicen en las pistas sera
gratuita, salvo lo previsto en el apartado 2 de este articulo.

2. — Cualquier actuaciéon que exija el pago de una entrada precisara la previa auto-
rizacion expresa y escrita del Alcalde o la persona en quien este delegue.

Articulo 8. -
1. — No se autoriza la entrada de animales al recinto de las pistas.

2. — Se exceptuan de esta prohibicién los perros lazarillo, siempre que vayan debi-
damente identificados, estén realizando su labor y cumplan las condiciones de higiene y
salubridad, conforme a las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 9. — No se permite fumar ni comer dentro de las pistas.
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Articulo 10. -

1. - No se autoriza el acceso a las pistas de cualquier persona no participante en la
actividad deportiva.

2. — Se exceptua de esta prohibicion el representante o familiar de los deportistas o
de aquellos que tengan algun tipo de disminucién fisica o psiquica, el cual podra acceder
con ellos y a quien correspondera hacer cumplir al representado las normas que le afec-
ten de esta ordenanza y a la responsabilidad de su incumplimiento.

CAPITULO IV. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS DE LAS PISTAS DE
PADEL.

Articulo 11. — Los usuarios tienen derecho a utilizar las pistas conforme a su natu-
raleza, las actividades autorizadas, las normas federativas y las de esta ordenanza que
reglamentan su uso. Su utilizacién se ajustara al calendario elaborado por el Alcalde o per-
sona en quien delegue.

Articulo 12. — Cualquier usuario tiene derecho a formular las reclamaciones y suge-
rencias que estime pertinentes ante la persona en quien delegue el Alcalde para la aten-
cién de las pistas.

Articulo 13. — Las entidades y particulares que utilicen las instalaciones para la practica
deportiva y, excepcionalmente, para otras actividades se clasifican en:

— Habituales, en cuanto usuarios que utilizan las instalaciones de forma peridédica o
asidua por tener programadas sus actuaciones.

— Ocasionales, sean entidades o particulares.

Articulo 14. — Los escolares no podran utilizar las instalaciones de las pistas indi-
vidualmente, sino en equipo, con un delegado responsable y previo a la pertinente auto-
rizacion.

Articulo 15. — Queda prohibido acceder a la pista con ropa y calzado no deportivo.

Articulo 16. — Los usuarios de las pistas se comprometen a respetar todos los bienes
muebles e inmuebles que las integran.

Articulo 17. — Todo usuario o espectador que manifieste un comportamiento con-
trario a la normativa de la ordenanza o que no respete a las personas o cosas que se en-
cuentren en ese momento en las pistas, sera conminado a abandonar la instalacion.

CAPITULO V. - AUTORIZACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES.

Articulo 18. — La forma de comunicar el uso de las pistas de padel al Ayuntamiento,
con especificaciéon de dias y horario, se determinara de conformidad con las siguientes
reglas de reserva de la pista:

a) Para hacer uso de la instalacién sera necesario hacer una reserva previa. Dicha
reserva podra realizarse en la cafeteria de las piscinas municipales .

b) Se podran hacer reservas por teléfono.

c) Las reservas se realizaran en sesiones de una hora.
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d) Un mismo usuario no podra alquilar la pista durante dos sesiones consecuti-
vas, ni tampoco podra reservar mas de 2 sesiones semanales en la misma franja hora-
ria, excepto si hubiese horas sin reserva.

e) Los nifios/as menores de 12 afios deberan utilizar las pistas acompafiados de un
adulto.

f) En caso de que las condiciones de la pista o la climatologia no permitan la prac-
tica deportiva, se tendra la opcién de cambiar la reserva para otro dia y no la devoluciéon
del importe.

g) Existira un libro donde se realizaran las reservas; en él se escribira el nombre y
apellidos del usuario/a que hace la reserva y la fecha de la misma.

Articulo 19. —

1. — Dentro del horario escolar, en horario de educacién fisica tendra acceso prefe-
rente y gratuito a las pistas el Colegio Publico Valle de Tobalina.

Articulo 20. — Transcurrido el tiempo de utilizacion previsto y autorizado, los pro-
tagonistas deberan abandonar la pista puntualmente; maxime, si hay otras solicitudes
sucesivas.

Articulo 21. - El Ayuntamiento se reserva el derecho de dejar sin efecto la autoriza-
cién de uso de una franja horaria mas, en casos especiales en que se haya de atender
una peticién extraordinaria o cuando se trate de actos organizados por el Ayuntamiento.
En todo caso, se comunicara a los afectados con la maxima antelacién posible, y, siem-
pre que sea posible, se trasladara la autorizacion de uso a otro dia o a otra franja horaria.

Articulo 22. -

1. — La autorizaciéon de utilizacién de las pistas de padel quedara sujeta al previo
pago de la tasa correspondiente.

2. — Obtenida la autorizacién, el hecho de no utilizar las pistas no exime del abono
de la tasa, sin perjuicio de que si reiteradamente no se utilizase en las horas reservadas
se pueda proceder a la anulacién de la autorizacion.

CAPITULO VI. - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS PISTAS POLIDEPORTIVAS.
Articulo 23. — Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria de
su utilizaciéon y mantenimiento en las debidas condiciones una vez concluida la misma.

1. — El Ayuntamiento de Valle de Tobalina declina toda responsabilidad de las lesio-
nes que se pudieran originar.

2. — Los participantes, en el momento de hacer la reserva, manifiestan estar fisica-
mente aptos para realizar actividad fisico-deportiva.

3. — Una vez concluida la sesion, los usuarios deberan abandonar la pista y recoger
todas sus pertenencias derivadas de la practica deportiva.
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Articulo 24. — Las pistas de padel se conservaran en condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico. Antes de entrar en la pista los jugadores deberan eliminar
los restos de tierra o barro que pudieran llevar sus zapatillas. Igualmente, al salir de la
pista procuraran no dejar abandonados utensilios o botellas que hayan utilizado.

Articulo 25. — Cualquier anomalia o desperfecto que se observe o se produzca como
consecuencia de la practica normal de las actividades se comunicara al encargado de
mantenimiento o al personal del Ayuntamiento.

Articulo 26. — En caso de que se realicen actividades organizadas seran respon-
sables de las acciones u omisiones los particulares que causen dafo a las instalaciones
durante el ejercicio de las actividades y se habran de hacer cargo de los gastos que ori-
gine el desperfecto.

Articulo 27. — El Ayuntamiento no se hace responsable, en ningun caso, de los
objetos depositados en el interior de las pistas.

Articulo 28. — El personal a cuyo cargo estén las pistas podran cerrarlas por razo-
nes de seguridad o climatoldgicas y cuando se produzcan circunstancias que puedan oca-
sionar dafos fisicos a personas y/o desperfectos graves a las instalaciones.

Avrticulo 29. -

1. — La publicidad estatica en las pistas de padel, cualquiera que sea el soporte
publicitario en el cual se desee materializar el mensaje, queda sujeta a previa autorizacion
y abono de la tasa que corresponda.

2. — No se autorizara publicidad estatica en los parametros exteriores de las pistas,
ni la colocacién en el interior de cualquier soporte publicitario que por su forma, color, dibujo
o inscripciones pueda ser confundido con sefalizaciones existentes, impida la visibilidad
o afecte a la seguridad de los espectadores o usuarios.

CAPITULO VII. - EQUIPAMIENTO.

Articulo 30. — Este debera ser deportivo y adecuado a la practica del deporte; es
obligatorio:

1. — Camiseta o polo (queda prohibido acceder a las pistas sin prenda).
2. — Pantalén de deporte o falda deportiva.

3. — Zapatillas de suela de goma.

4. — Solo se usaran raquetas y pelotas de padel.

5. — La pista esta adecuada solamente a la practica del padel, por lo que cualquier
otro juego esta prohibido.

CAPITULO VIII. - HORARIO DE LA PISTA.
Articulo 31. -
Horario de invierno de 10:00 a 21:00 horas (octubre a mayo).

Horario de verano de 09:00 a 22:00 horas (junio a septiembre).
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CAPITULO IX. — TARIFAS.

Articulo 32. -

1. — El tiempo de cada sesion sera de una hora.

Precio de la pista mayores de 18 afnos: 2 euros la hora.

Precio de la pista menores de 18 afios: 1 euro la hora siempre que todos los juga-
dores cumplan el requisito de ser menores de 18 afos.

CAPITULO X. - INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 33. — Se considera como infraccion de esta ordenanza el incumplimiento
total o parcial de las obligaciones o prohibiciones establecidas en la misma.

Articulo 34. — El Concejal Delegado de Deportes es el érgano competente para la
instruccion del procedimiento sancionador, correspondiendo la iniciacion y resolucion al
Alcalde.

Articulo 35. — La potestad sancionadora se ejercera mediante el procedimiento
establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 36. — Corresponde al Alcalde la imposicién de sanciones por infraccién
de esta ordenanza, hasta la cuantia de 150,00 euros, conforme dispone el articulo 59
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, considerando especialmente los
siguientes criterios para la graduacién de las sanciones a aplicar:

A) La existencia de intencionalidad o reiteracion.
B) La naturaleza de los perjuicios causados.

1. — Aquellos/as usuarios/as que hagan un mal uso de las instalaciones o provo-
quen dafos intencionados en las mismas seran sancionados con la imposibilidad de hacer
uso de la pista de padel durante un mes.

2. — La reiteracion de este tipo de conductas por parte de los usuarios/as sera san-
cionada con la imposibilidad de hacer uso de la instalacién durante al menos 6 meses.

Disposicion final. —

La presente ordenanza que consta de 36 articulos y una disposicion final, entrara en
vigor al dia siguiente de la publicacién de su texto integro en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modi-
ficacién o derogacion expresa.

Valle de Tobalina, a 23 de mayo de 2012.

El Alcalde,
Rafael Gonzalez Mediavilla
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZARZOSA DE RIOPISUERGA

Formulada la cuenta general del presupuesto de esta Entidad con el informe de
la Comision Especial de Cuentas, del ejercicio 2011, conforme establece el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico,
por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho dias mas los interesados podran
presentar los reparos y observaciones que estimen oportunos a dicha cuenta.

Si en el plazo de exposicién publica antes sefialado no hubiere alegaciones ni
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada, sin necesidad de nuevo acuerdo,
0 en caso contrario se procedera a su resolucion.

En Zarzosa de Riopisuerga, a 18 de mayo de 2012.

El Alcalde,
Jesus Damian Garcia Herrero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO DE MURCIA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2012

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 3 de mayo de 2012, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Castrillo de Murcia
para el ejercicio de 2012, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril,
se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el
plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Sasamon, a 14 de mayo de 2012.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria Manuela Manrique Manero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO DE MURCIA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2011

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2011 por el
plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comisiéon procedera a emitir un nuevo informe.

En Sasamoén, a 14 de mayo de 2012.

La Alcaldesa Pedanea,
Maria Manuela Manrique Manero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DESFILADERO Y BUREBA

La Mancomunidad «Desfiladero y Bureba», en sesién celebrada el pasado dia 4 de
abril de 2012, aprobd, con caracter inicial, el presupuesto general para el ejercicio 2012;
dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, en las
dependencias de la Intervencion Municipal, publicandose anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Burgos numero 82, de fecha 2 de mayo de 2012, y durante el periodo
de exposicion publica indicado no se registré reclamacion alguna contra la aprobacién del
citado expediente, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo de aprobacién a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del refe-
rido Real Decreto 500/90 y articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la aprobacién definitiva del expediente de presu-
puesto general de la Mancomunidad para el ejercicio 2012, cuyo resumen por capitulos
es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

Concepto Presupuesto Peso
ingresos Descripcion 2012 especifico
Cap. Il Tasas, precios publicos y otros ingresos 106.200,00 47,20%
Cap. IV  Transferencias corrientes 112.200,00 49,87%
Cap.V Ingresos patrimoniales 600,00 0,27%
Total ingresos operaciones corrientes 219.000,00 97,33%
Cap. VIl  Transferencias de capital 6.000,00 2,67%
Total ingresos operaciones de capital 6.000,00 2,67%
Ingresos no financieros (Cap. I-VIl) 225.000,00 100,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 225.000,00  100,00%
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ESTADO DE GASTOS
Clasificacion econémica de gastos

Concepto Presupuesto Peso
gastos Descripcion 2012 especifico
Cap. | Gastos de personal 124.700,00 55,42%
Cap. Il Gastos en bienes corrientes y servicios 78.000,00 34,67%
Cap. Il Gastos financieros 1.000,00 0,44%
Cap. IV Transferencias corrientes 900,00 0,40%
Total gastos operaciones corrientes 204.600,00 90,93%
Cap. VI Inversiones reales 20.400,00 9,07%
Total gastos operaciones de capital 20.400,00 9,07%
Gastos no financieros (Cap. I-VI) 225.000,00 100,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 225.000,00 100,00%

Asimismo, se expone seguidamente la relacién de personal al servicio de esta Man-
comunidad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 127 del texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

A) Plazas de funcionarios:

1. Secretaria-Intervencion (eximida): Cubierta por acumulacion.

B) Personal laboral fijo:

1. Auxiliar administrativo: Vacante (contrato temporal).

1. Chofer conductor: Cubierta.

1. Personal de Actividades Mudltiples: Cubierta.

C) Personal laboral temporal:

1. Peones basuras y servicios verano: Vacante (contrato temporal).
1. Pedn de Actividades Multiples: Vacante (contrato temporal).

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, se podra interponer directamente
contra el referenciado presupuesto general recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Pancorbo, a 23 de mayo de 2011.

El Presidente,
José Ignacio Diez Pozo
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
SECRETARIA DE GOBIERNO DE BURGOS

Acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tilla'y Ledn en Burgos a 21 de mayo de 2012, de nombramiento de Jueces de Paz titula-
res y sustitutos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica del
Poder Judicial y articulo 4 del Reglamento de Jueces de Paz (B.O.E. de 13 de julio de
1995), que se hacen publicos y corresponden a las poblaciones que se relacionan a con-

tinuacion de la provincia de Burgos.

POBLACION CARGO NOMBRE
AGUILAR DE BUREBA SUSTITUTO  MARIA CARMEN GONZALEZ GONZALEZ
ALFOZ DE QUINTANADUENAS  TITULAR TEODORO JAVIER ROMAN GARCIA
BARBADILLO DE HERREROS ~ TITULAR CARLOS NEILA GARCIA
CASTRILLO DE RIOPISUERGA ~ TITULAR ANASTASIO MANZANAL PORRAS
FRESNO DE RIO TIRON TITULAR ANDRES GARCIA PEREZ
FRESNO DE RIO TIRON SUSTITUTO  JESUS AGUERO UYARRA
HORRA, LA SUSTITUTO  JOSE MARIA PERIBANEZ GARCIA
TAMARON SUSTITUTO  MARIA DOLORES ANTON RUPEREZ
VALLARTA DE BUREBA SUSTITUTO  RUFINO BOLUMBURU OLABARRIETA
VALLE DE MANZANEDO TITULAR ANA JESUS FERNANDEZ GUTIERREZ-SOLANA
VALLE DE MANZANEDO SUSTITUTO  MONTSERRAT FERNANDEZ RUIZ
VILLALBA DE DUERO SUSTITUTO  TRINIDAD PARRA AGUILERA

El nombramiento sera para un periodo de cuatro afos, a contar desde la fecha de
su publicacién en el «<Boletin Oficial» de la provincia, y tomaran posesion de su cargo den-
tro de los veinte dias naturales siguientes a la publicacién de su nombramiento, previo
juramento o promesa del cargo ante el Juez de Primera Instancia e Instruccion del Partido,
en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y for-
mas que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, a 24 de mayo de 2012.

El Secretario de Gobierno,
lldefonso Ferrero Pastrana
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

N.° autos: Procedimiento ordinario 830/2011.
Demandante/s: Francisco Javier Gonzéalez Lomas.
Demandado/s: Madebur, S.L.

D/D.? Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero dos de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 830/2011 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D/D.? Francisco Javier Gonzalez Lomas, contra la empresa
Madebur, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Fallo. —

Que estimando la demanda presentada por don Francisco Javier Gonzalez Lomas,
contra Madebur, S.L., debo condenar y condeno a la empresa Madebur, S.L., a que abone
a la parte actora la cantidad de 1.589,79 euros por los conceptos que constan en los hechos
probados, mas el interés legal por mora correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato conte-
nido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judi-
cial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un
domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los
datos de localizacion facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alter-
nativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actua-
lizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Advierto a las partes que contra esta sentencia no cabe interponer recurso alguno.
Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario Madebur, S.L. que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto
o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 28 de mayo de 2012.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

PARKMUSA

OFICINA DE GESTION DEL AREA DE REHABILITACION
DEL CENTRO HISTORICO

Certificado del acuerdo del Consejo de Administracion de Parkmusa relativo
a la correccion de errores materiales en la resolucion definitiva
de la 7.2 convocatoria de subvenciones del A.R.C.H. de Burgos

D. Juan Antonio Torres Limorte, Secretario General del Ayuntamiento de Burgos y
del Consejo de Administracion de Estacionamientos y Garajes Municipales del Burgos, S.A.
PARKMUSA.

CERTIFICA:
I. — El consejo de Administracion de referida entidad mercantil, reunido en la Casa
Consistorial de Burgos el dia 10 de abril de 2012, ha adoptado el siguiente acuerdo:

«l. - Examinado el contenido del informe técnico obrante en el expediente adminis-
trativo y la resolucién de subvencion de Hospital de los Ciegos 11, se comprueba que
existe una diferencia entre los porcentajes subvencionados en cada partida integrante del
presupuesto protegido.

Il. - Esta diferencia se debe al hecho de que, pese a haber sido estimada la alega-
cion presentada por los solicitantes en cuanto al célculo del presupuesto protegido y la
subvencion, el cambio de porcentajes no se llevd a la resolucién definitiva.

Fundamentos de derecho. —

Unico. — De conformidad al articulo 105 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun: “Las Administra-
ciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En virtud de lo cual...
Acuerdo:

Unico. — Estimar la correccion del error detectado mediante la sustitucion de los
siguientes porcentajes:

Tipo de actuacion % subvencion
Actuacion general de fachada 30%
Carpinteria de madera 50%
Actuacién de cubiertas 20%
Adecuacion estructural 25%
Adecuacion de accesibilidad 20%
Honorarios 80%
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...por...

Tipo de actuacion % subvencion
Actuacién general de fachada 35%
Carpinteria de madera 55%
Actuacion de cubiertas 25%
Adecuacion estructural 30%
Adecuacion de accesibilidad 20%
Honorarios 100%

..., en el acuerdo de concesion definitiva de subvencién del Consejo de Adminis-
tracion de PARKMUSA de fecha 7 de febrero de 2012».

Il. - Pendiente de aprobacion el contenido literal del acta en la siguiente reunién del
Consejo de Administracion, se realiza la correspondiente cautela.

lll. =Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente por orden
y con el visto bueno del Presidente del Consejo de Administracion, en Burgos, a 15 de

mayo de 2012.
V.° B.° del Presidente del Consejo,
de Administracion El Secretario
(ilegible) (ilegible)
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VI. ANUNCIOS PARTICULARES

AQUAGEST, S.A.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 42 del Reglamento de Prestacion del Servi-
cio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas del Ayuntamiento de Briviesca, que dice:
«El incumplimiento por parte del abonado de cualquiera de las obligaciones detalladas en
el articulo 6 de dicho Reglamento,...».

SE COMUNICA:

Que se procedera al corte de suministro de agua a partir del decimoquinto dia desde
la publicacién de este anuncio, ya que la deuda notificada permanece pendiente de pago.

Que si se llegase a producir el corte se debera abonar el importe de la tarifa de alta
mas los gastos de corte y reapertura por suspensiéon de suministro correspondientes.

El corte de suministro no implica que esta empresa no realice los tramites judicia-
les oportunos para el cobro de la deuda notificada.

Si para proceder al corte de suministro fuese necesario solicitar una autorizacion
judicial, los gastos de procurador y abogado seran por cuenta del abonado.

Para efectuar el pago o solicitar cualquier consulta o aclaracién deberan dirigirse a
nuestras oficinas en ¢/ Marqués de Torresoto, 21 bajo de Briviesca (de lunes a viernes de
9:30 a 13:30 horas) o en el teléfono 947 59 27 94.

En Briviesca, a 25 de noviembre de 2011.

El Director de Zona,
Manuel Salas

* * *

ANEXO |

Contrato Cliente N.LF. Direccion N.° Recibos Importe
923.653 ORTEGA VILLALUENGA, BEGONA 16576947L  JUSTO CANTON SALAZAR,13-3 IZ 2 25,28
923.663 GOMEZ GOMEZ, SEVERINA 13214442E AV JUAN DE AYOLAS, 16-2 A 1 12,64
923.710 BOUTEFAH, AHMED 71309401V SANTA CLARA, 1-4 1Z 3 108,42
923.802 CIRIA FUSTEL, ROBERTO 13160042V SAN HECTOR VALDIVIELSO, 13-1 B 1 19,27
924.211  SANTIAGO GARCIA, JORGE 13167013L AV PRINCIPE DE ASTURIAS, 23-1 C 1 15,66
924.257 DEL CAMPO MARTINEZ, JULIANA 13270686P  SAN JUAN, 46-BJ 1 147,60
924.293 DE CASTRO GONZALEZ, M.2 CONSUELO 34106857L PEDRO RUIZ, 22-1 1Z 1 30,72
924.439 CRMG, S.C. (09428772 AV REYES CATOLICOS, 11-LC 1 105,45
924.456 PENAS SANCHEZ, ROSARIO 79330128T EL ALAMO, 4-3F 1 15,05
924.554 ASOCIACION DE AGRICULTORES 00000000T  CR QUINTANILLABON, 999-BJ 1 33,12
924.930 MALTAR, ABDELKRIM X2203134X LA ARBOLEDA, 3-3 A 1 27,71
924.973 GOMEZ ROMERQO, VICENTE JAVIER 30658434D RAFAEL CALLEJA, 4-4 E 1 32,53
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Contrato Cliente N.LF. Direccion N.° Recibos Importe
925.013 MARTINEZ DEL OLMO, RAMON 13286735A ERAS, 4-BJ 1 9,61
925.142 IBANEZ PLAZA, IGNACIO 71278706G  MAYOR, 33-11Z 5 90,89
925.203 MARTINEZ MANZANEDO, LUIS FERNANDO 13280143N  MAYOR, 44-3 DA 1 14,46
925.240 MIRANDA PINEIRO, MARIA DO ROSARIO  X7263803N  SAN HECTOR VALDIVIELSO, 7-1 DA 1 13,85
925.420 CUETARA LOPEZ, JUAN JOSE 09398452P AV REYES CATOLICOS, 44 B/2-3 DA 3 59,00
925.555 FERNANDEZ BILBAO, IGNACIO MANUEL  13120023H FRAY J. PEREZ DE URBEL, 8-4 DA 3 37,92
925.818 SAEZ ORTIZ, LORENZO FELIX 13089681J LAS HUERTAS, 4-2 A 2 25,28
925.986 TORRES SANJOSE, PEDRO 14414443K AV DEL VENTORRO, 13-3 B 1 19,27
926.394 GOMEZ ORTEGA, BENITA 13212890B MAYOR, 13-2 DA 1 12,64
926.417 SAEZ SAIZ, FRANCISCO 13096424V MAYOR, 26-3 DA 1 33,72
926.697 ORTEGA CUESTA, CARLOS 13036618B  SANTA MARIA ENCIMERA, 10-LC 1 137,24
926.740 VILLAVERDE GARCIA, NICANOR 13081033J SANTA MARIA ENCIMERA, 4-4 1 32,53
927.269 MARTINEZ DE LA PENA, CASILDA 13195443K PZ MAYOR, 8-1 1 12,64
927.416  ALONSO DE ARMINO, ERCE JULIO 14939283R  SANTA MARIA BAJERA, 15-1 1 43,54
927.486 ORTIZ BARRIO, M. RESURRECCION 13233836G  SANTA MARIA BAJERA, 31-3 A 3 37,92
927.609 BUSTO VESGA, ENRIQUE 13217091A  JOAQUIN COSTA, 18-1 A 1 19,87
927.823 FUENTE ORTEGA, JOSE CARLOS 14592432J AV REYES CATOLICOS, 10 E/B-4 C 1 27,09
928.201 ALONSO LUCIO, EDUARDO 20174644X ERAS DE BURGOS, 27-4 A 2 35,52
928.838 GONZALEZ IZQUIERDO, JOSE RAMON 13131279G  MAYOR, 60-2 A 1 18,06
928.893 OJEDA FUENTE, JOSE 13224340F BURGOS, 15-BJ 1 9,61
928.928 GOMEZ VESGA, NATIVIDAD 13224337G  ALTA, 10-BJ 1 9,61
929.266 VILUMBRALES VILUMBRALES, PILAR 13130115J MAYOR, 36-3 A 2 33,12
929.492 TORRIENTES LADERA, RAQUEL 71269988A SALAMANCA, 37-BJ 3 94,58
929.573 HERAS ORTEGA, ANTONIO 29187668R  RIO OCA, 6-3 E 1 25,89

3.037.723 CERRAMIENTOS ESP. CRISMETAL, S.C.  J09516378 AVILA, 5-NV 11 1 70,24
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