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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE COVARRUBIAS

Por resolucién de Alcaldia se aprobd la contratacion de las siguientes plazas, todas
ellas han de proveerse por el sistema de concurso publico, en régimen laboral y caracter
temporal:

— Una plaza de Guia en la Oficina de Turismo de Covarrubias (Burgos).
— Una plaza de Asistente de grupos turisticos de la Oficina de Turismo.

— Una plaza de Educador Infantil también designado como Técnico especialista en
Jardin de Infancia para el Centro Infantil de Covarrubias (Burgos).

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas que se tras-
criben a continuacién.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Burgos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En Covarrubias, a 29 de marzo de 2012.

El Alcalde,
Oscar Izcara Moreno

* * *

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS QUE SE RELACIONAN
Primero. — Normas generales.
El objeto de las presentes bases es la contratacién de las siguientes plazas:

1. Una plaza de Educador Infantil también designado como Técnico especialista
en Jardin de Infancia para el Centro Infantil de Covarrubias (Burgos), mediante concurso,
en régimen laboral con caracter temporal o de interinidad (articulo 15.1.c) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores) a fin de cubrir la baja por maternidad de la titular de la men-
cionada plaza D.? Elvira Gallo Subifas.

La plaza referida esta vinculada al Centro Infantil de Covarrubias (Burgos), y las fun-
ciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Cuidado de nifios y nifias de cero a tres afios atendiendo sus necesidades esen-
ciales, destacando de dicho cometido las siguientes labores: Elaborar y programar el
desarrollo curricular en el aula incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene
y alimentacion de los nifios/as, atencion y adecentamiento del local y los objetos de juego
e instrumental propio para el ejercicio de la actividad.
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2. Una plaza de Guia en la Oficina de Turismo de Covarrubias (Burgos), mediante
concurso, en régimen laboral con caracter temporal de obra o servicio determinado (articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

La plaza referida esta vinculada a la Oficina de Turismo de Covarrubias (Burgos), y
las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Atender el funcionamiento y organizacién de la Oficina de Turismo mediante la pro-
mocién turistica asi como el desarrollo de iniciativas y gestion de paquetes turisticos de
la mano del sector empresarial con presencia en el municipio, realizar visitas guiadas al
Conjunto Histérico de Covarrubias, presentacién institucional en ferias y exposiciones
turisticas.

3. Una plaza de Asistente para grupos turisticos en la Oficina de Turismo de Covarru-
bias (Burgos), mediante concurso, en régimen laboral con caracter temporal por cir-
cunstancias de la produccion (articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores).

La plaza referida esta vinculada a la Oficina de Turismo de Covarrubias (Burgos), y
las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Atender y reforzar el funcionamiento y organizacién de la Oficina de Turismo com-
plementando las tareas del guia de la Oficina de Turismo mediante la promocion turistica
asi como el desarrollo de iniciativas y gestion de paquetes turisticos de la mano del sec-
tor empresarial con presencia en el municipio, realizar visitas guiadas al Conjunto Histo-
rico de Covarrubias, presentacion institucional en ferias y exposiciones turisticas.

Segundo. — Modalidad del contrato.

— Una plaza de Educador Infantil también designado como Técnico especialista en
Jardin de Infancia para el Centro Infantil de Covarrubias (Burgos).

La modalidad del contrato es la de interinidad o temporal, regulada por el articulo
15.1.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de dura-
cién determinada, en concreto cuatro meses en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 38 horas semanales, fijando como dias de descanso
el sabado y el domingo. El horario de trabajo fijado sera de 8:00 a 15:00 horas.

La categoria: Educador Infantil.

Se fija una retribucion bruta de 813,97 euros (no incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias, ni la liquidacién del contrato).

Convenio Colectivo Estatal para Centros de Asistencia y Educacion Infantil (cédigo
convenio 9905615).
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— Una plaza de Guia en la Oficina de Turismo de Covarrubias (Burgos).

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de dura-
cion determinada, en concreto desde el momento en el que se firme el contrato, una vez
realizada la seleccién a través del concurso, hasta el 31 de diciembre de 2012 (incluido),
la dedicacién sera a tiempo completo desde la formalizacién del contrato hasta el 30 de
septiembre (incluido) y a tiempo parcial desde el 1 de octubre de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2012.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dia de descanso
el lunes y la tarde del domingo (durante el periodo de jornada completa). El horario de tra-
bajo fijado sera:

Durante el periodo de jornada a tiempo completo: De lunes a sabado (incluidos) de
10:30 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas; el domingo de 11:00 a 14:30 horas.

Durante el periodo de jornada a tiempo parcial: Jueves de 10:30 a 14:00 horas, vier-
nes de 10:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas.

Sabado de 10:30 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas.
Domingo de 11:00 a 14:30 horas.

Se fija una retribucion bruta de 1.514,39 euros para la jornada completa y para la jor-
nada a tiempo parcial de 757,19 euros (no incluye la liquidacién de contrato y si incluye el
prorrateo de pagas extra).

Categoria: Grupo Il Técnicos, nivel de responsabilidad 3, se adscriben a Oficial 1.2
(5) segun el Convenio Colectivo Estatal de Agencias de Viajes.

— Una plaza de Asistente para grupos turisticos en la Oficina de Turismo de Covarru-
bias (Burgos).

La modalidad del contrato es eventual por circunstancias de la produccion, regulada
por el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato
es de duracién determinada, en concreto desde el momento en el que se firme el contrato,
una vez realizada la seleccién a través del concurso, hasta el 31 de agosto de 2012 (incluido),
la dedicacion sera a tiempo parcial desde la formalizacion del contrato hasta el 30 de junio
(incluido) y a tiempo completo desde el 1 de julio de 2012 hasta el 31 de agosto de 2012.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, filando como dia de descanso
el lunes y la tarde del domingo (durante el periodo de jornada completa). El horario de tra-
bajo fijado sera:

Durante el periodo de jornada a tiempo completo: De lunes a sabado (incluidos) de
10:30 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas; el domingo de 11:00 a 14:30 horas.

Durante el periodo de jornada a tiempo parcial: Jueves de 10:30 a 14:00 horas, vier-
nes de 10:30 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas.
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Sabado de 10:30 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas.
Domingo de 11:00 a 14:30 horas.

Se fija una retribucion bruta para la jornada completa de 1.207,83 euros y para la jor-
nada parcial de 603,91 euros (no incluye el prorrateo, liquidacién de contrato y si incluye
el prorrateo de pagas extra).

Categoria: Grupo Il Auxiliares, nivel de responsabilidad 5, se adscriben a asisten-
tes de grupos turisticos (7) segun el Convenio Colectivo Estatal de Agencias de Viajes.

Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas de seleccidn sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espariola’.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida, en concreto:

Educador Infantil: Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico especialista en
Jardin de Infancia, Maestro especialista en Educacién Infantil o profesor de Educacién
General Basica especialista en educacién preescolar.

Guia de Turismo: La Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas asi como
la habilitacién como Guia de Turismo (Provincial o Regional) expedida por la Junta de
Castilla 'y Ledn.

Asistente para grupos turisticos: La Diplomatura en Empresas y Actividades Turisti-
cas asi como la habilitacién como Guia de Turismo (Provincial o Regional) expedida por la
Junta de Castillay Ledn.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del per-
sonal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

" Ver el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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Cuarto. — Forma y plazo de presentacion de instancias.
La tramitacién del expediente tendra el caracter de urgente.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Covarrubias (Burgos) y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Igualmente se dara traslado de las mismas a la Oficina de Empleo correspondiente
a la zona para su publicidad entre las personas que reunan los requisitos que se deman-
dan para el puesto de trabajo, realizando oferta genérica a fin de que si se convocan y
conceden las ayudas que durante los ejercicios pasados se han disfrutado para la con-
tratacion de personal se cumpla con los requisitos de procedimiento, que en este sentido
establecian las bases de las convocatorias de dichas ayudas.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafada por:
— Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de
los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Acreditacién de la condicion de desempleado.

— Sera necesario estar en posesion del carné de conducir B1 acreditandose con
copia auténtica del mismo y tener disponibilidad de vehiculo propio, salvo que resida o bien
se fije la residencia durante dicho periodo en Covarrubias (Burgos) causando alta en el
padron de habitantes del municipio, hecho que ha de efectuarse con anterioridad a la for-
malizacién del contrato de trabajo.

Quinto. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la sub-
sanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la entrevista y el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion si lo hubiere. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya
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celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexto. — Tribunal Calificador.

[Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar for-
mados por un nimero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a
propuesta de la representacion de los trabajadores]?.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:
— Presidente.

— Secretario.

— Vocales (tres).

Deberan, los miembros del Tribunal, poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala del que se trate.

[Los érganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y deberan estar for-
mados por un numero impar de miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a
propuesta de la representacion de los trabajadores.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de seleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboracion que, en el marco de
los convenios colectivos, fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo
de los procesos selectivos de personal laboral.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie].

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun3.

2 Por asimilacién, y conforme sefala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el nimero de
miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplen-
tes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de
los Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

8 Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de los drganos de seleccion debe-
rén abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspiran-
tes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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El Tribunal tendra la categoria de segunda, de conformidad con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio:
Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C o categorias de per-
sonal laboral asimilables.

Se designara de la Bolsa prevista en la Junta de Castilla y Ledn ante la consulta
previa realizada a la Diputacion Provincial de Burgos que a su vez nos ha remitido a estos
efectos a la Junta de Castillay Ledn.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica, son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, por mayoria.

Séptimo. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso; se convoca como
tal al tratarse de la sustitucién con caracter temporal por baja por maternidad de la actual
titular del puesto de trabajo y respecto a las plazas de guia y asistente turistico la necesi-
dad deviene de las fechas proximas a la época estival y a que el puesto de guia ha que-
dado vacante, por cese (comunicado el 22/03/2012) de la persona actualmente contratada
para su desempenfo, situacion que ha favorecido la decision de utilizar el sistema de con-
curso, que resulta mas agil que el de oposiciéon o concurso-oposicion, y alternar esta situa-
cion con el debido respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Concurso:

Méritos computables:

a) Formacion:

— Por poseer el titulo de Bachillerato superior, 2 puntos.

— Por poseer el titulo de Diplomatura universitaria (3 afios completos de carrera uni-
versitaria aprobados), 3 puntos.

— Por poseer el titulo de Licenciatura universitaria o grado (4 o mas afios completos
de carrera universitaria aprobados), 4 puntos.

— Por poseer el titulo de Doctor, 5 puntos.

— Por poseer titulos de cursos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar con
una duracién de veinte horas, 0,10 puntos; con una duracion de cuarenta horas, 0,20 pun-
tos; a partir de las cuarenta horas la puntuacién de los cursos que se acrediten sera de 0,30
puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
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b) Experiencia®:

A 0,10 puntos por mes de servicio en plazas similares desarrollada la actividad en
cualquier Administracién Publica (a excepcion de la realizada en la propia Administracién
que efectla la convocatoria) o en la empresa privada, acreditando este extremo con informe
del empleador, con un maximo de 10 puntos.

c) Entrevista:

La entrevista se celebrara en el dia y hora que se establezca en la lista definitiva de
aspirantes admitidos a la que se refiere la clausula quinta del pliego; consistira en la defensa
por el aspirante de las iniciativas que a su juicio pueden emprenderse desde la Oficina de
Turismo de Covarrubias (Burgos) para el impulso y promocién de la vida turistica en el
municipio, exposicidn que se recogera por escrito y su contenido como maximo ocupara
un folio (dos caras); se valorara la innovacion de las ideas que se aporten y su funda-
mento en los datos econdémicos y turisticos de Covarrubias que se empleen para efec-
tuar el razonamiento que se plasma en el documento; la puntuacién maxima a establecer
sera de 5 puntos.

d) Encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servi-
cio Publico de Empleo de Castillay Ledn y encontrarse en la lista que envie ante la oferta
genérica del Ayuntamiento por dicho organismo; la puntuacién sera de 8 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995.

Octavo. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacan-
tes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que pro-
ceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
diez dias naturales desde que se publiquen en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, salvo que se hubiesen acompafado con la solicitud de participacién.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

4 Téngase en cuenta que reiteradamente la Jurisprudencia no admite la valoracion de servi-
cios a la propia Administracién a la que se concursa.
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Noveno. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castilla y Ledn en Burgos a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos, asi como el anuncio de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

En Covarrubias, a 2 de abril de 2012.

El Alcalde, P.O.
(ilegible)

* * *
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

DD, B e ,con D.N.l.n.° ............ .Y
domicilio a efectos de notificacidn en ..........cccovviiiiiiiiiiiies P )
EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado»
ndmero ......... ,defecha ........c.c.oooiini. , en relacion con la convocatoria de la siguiente
plaza (tachar lo que no proceda: De Educador Infantil también designado como Técnico
especialista en Jardin de Infancia para el Centro Infantil de Covarrubias (Burgos), de Guia
para la Oficina de Turismo de Covarrubias (Burgos), de Asistente para grupos turisticos en
la Oficina de Turismo de Covarrubias (Burgos), en régimen laboral temporal, conforme a las
bases que se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos nimero ......... , de

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

Cuarto. — Que adjunta la documentacion relacionada en la clausula cuarta del pliego:
— Fotocopia del D.N.I. 0, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de
los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Acreditacién de la condicion de desempleado.

— Sera necesario estar en posesion del carné de conducir B1 acreditandose con
copia auténtica del mismo y tener disponibilidad de vehiculo propio (este aspecto que-
dara acreditado con declaracion responsable).

Por todo ello,

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referen-
ciada.

] Y- R de e de 20......

El solicitante,
Fdo.: o
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