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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 10 de febrero de 2012 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Montefibre Hispania, S.A. C.C.09000412011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la empresa Montefibre Hispa-
nia, S.A. suscrito, de una parte, por la representaciéon de la empresa y de otra, por el
Comité de Empresa, en representacion de los Trabajadores, el dia 25 de enero de 2012,
presentado en esta Oficina Territorial de Trabajo, por medios electrénicos, el dia 2 de
febrero de 2012 y completada toda la documentacién con fecha 10 de febrero de 2012,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010) y R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996, (BOCyL de 22/11/1996) de
las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, 10 de febrero de 2012.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° — Ambito de aplicacién: Este Convenio Colectivo esta concertado entre
la Direccion de la Empresa Montefibre Hispania S.A. y su Comité de Empresa y las esti-
pulaciones contenidas en él seran de aplicacion a todo el personal de la misma adscritos
a su centro de trabajo de Miranda de Ebro (Burgos), hecha excepcion del personal que por
su categoria profesional tiene asignado el coeficiente 2.35 al 3.20 inclusive. Quedan
incluidos como excepcion los DUes del servicio de médico.

Articulo 2.° — Vigencia: La duracién del presente Convenio Colectivo sera desde la
aprobacion por la Comision Negociadora y hasta el 31 de diciembre de 2014.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo no podra verse afectado por lo dis-
puesto en Convenio de ambito distinto.

Se acuerda que este convenio quedara denunciado a la fecha de su vencimiento,
31 diciembre 2014.

Articulo 3.° — Compensacion y absorcion: Las mejoras establecidas en este Convenio
seran contempladas en su conjunto, siendo compensables en su aspecto general o particular
y absorbibles por las que pudieran establecerse, de cualquier tipo, por disposicién legal.

Articulo 4.° — Comision paritaria: Para resolver las dudas que pudieran plantearse en
la aplicacién del presente convenio, se creara una comision paritaria, integrada por los
tres vocales sociales y tres econémicos que hayan formado parte de la Comision Delibe-
rante del Convenio.

Actuara de presidente de la citada comision la persona en quién delegue la comi-
sion paritaria.

En el supuesto de que no se llegase a un entendimiento, actuara como mediador en
el asunto de que se trate una persona designada por la comision paritaria.

De mantenerse el problema de interpretacién o aplicacion, se resolvera por la juris-
dicciéon competente.

CAPITULO SEGUNDO. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.° — Facultades de la Direccion de la Empresa: La organizacion del trabajo, con
sujecion a las presentes normas, es facultad exclusiva de la direccién de la empresa, que sera
responsable de su uso, dando conocimiento de la misma a la representacion legal de los tra-
bajadores, en los términos establecidos en la Ley en los articulos de este convenio.

Articulo 6.° — Ascensos e Igualdad de Oportunidades: Los ascensos de categoria
profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del traba-
jador, asi como las facultades organizativas de la Direccion.

Las promociones de categorias profesionales que sean necesario cubrir, y estas
se puedan programar en el tiempo, bien por vacantes o por nuevas promociones, seran
cubiertas atendiendo las cualidades profesionales y personales de todos los trabajadores
existentes en la empresa, independientemente de donde estén adscritos y el tiempo de for-
macion y adiestramiento precisos.
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Cuando la empresa, por escasez de trabajo o conveniencias de su organizacion,
basada en razones objetivas, considere necesario encargarle otro trabajo de superior cate-
goria a la suya, tendra derecho a hacerlo, y el trabajador percibira la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si como consecuencia de lo anterior, el trabajador desempefa durante un periodo
de seis meses, continuados o alternos dentro de doce meses consecutivos u ocho den-
tro de veinticuatro consecutivos, puesto de superior categoria, tendra derecho a que se le
reconozca definitivamente tal categoria.

El trabajador que desempefie trabajo distinto al suyo habitual para cubrir la ausen-
cia de otro en situacién de excedencia, incapacidad laboral transitoria por enfermedad o
accidente, u otra analoga, seguira desempefandolo mientras dure tal situacion, sin que se
le reconozca por ello el derecho previsto en el parrafo anterior.

Se prestara especial atencién a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, tanto a la hora de la contratacion, como a la promocién profesional, como al
desempefio funcional y movilidad interna.

A todo lo regulado en este articulo se le adicionaran, modificaran o eliminaran todas
aquellas materias que para la igualdad se vayan estableciendo por leyes.

CAPITULO TERCERO. - REMUNERACIONES

Articulo 7.° — Salario Base: Durante la vigencia de este Convenio se establece un
Salario Base de 26,42 euros por dia trabajado.

Articulo 8.° — Salario Categoria Profesional: Es el resultante de aplicar sobre el Sala-
rio Base el coeficiente multiplicador sefialado en el Anexo | de este Convenio para cada
categoria profesional.

Coeficiente Euros/mes
1.00 792,60
1.10 871,86
1.20 951,12
1.25 990,75
1.30 1.030,38
1.40 1.109,64
1.45 1.149,27
1.50 1.188,90
1.60 1.268,16
1.75 1.387,05
1.80 1.426,68
2.05 1.624,83
2.20 1.743,72
2.50 1.981,50
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Articulo 9.° — Plus Convenio: Sera el que se especifica a continuacion, estando asi-

mismo en razoén a los dias trabajados.

Coeficiente Euros/mes
1.00 479,03
1.10 423,43
1.20 393,33
1.25 369,13
1.30 359,70
1.40 323,47
1.45 306,09
1.50 294,17
1.60 254,58
1.75 208,10
1.80 198,72
2.05 153,80
2.20 145,14
2.50 207,00

Articulo 10.° — Antigliedad: Se establece un maximo de ocho trienios, del cinco por
ciento del Salario Categoria Profesional mensual, correspondiente a la ultima categoria

que cada uno posea.

Coeficiente Euros/mes
1.00 39,63
1.10 43,59
1.20 47,56
1.25 49,54
1.30 51,52
1.40 55,48
1.45 57,46
1.50 59,45
1.60 63,41
1.75 69,35
1.80 71,33
2.05 81,24
2.20 87,19
2.50 99,08

Articulo 11.° — Salario pactado: Es el formado por la suma de los siguientes con-

ceptos: Salario categoria profesional, Plus convenio y Antigliedad.
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Articulo 12.° — Plus Turnicidad y cambios de turno:

Plus Turnicidad: Por ser el proceso técnico de produccién de esta empresa inin-
terrumpido y sectorial en cadena, se trabajara en todos los puestos que lo requieran, en
régimen de turnos.

Por tal exigencia y en concepto de Plus Turnicidad, que abarca de acuerdo con los
cuadros horarios y turnos de trabajo, el trabajo coincidente en festivos, se abonara a cada
productor que trabaje a tres turnos, y al que trabaje a semi-turnos de mafana y/o tarde sin
descansar habitualmente en domingos y festivos, la cantidad mensual que se especifica
en la tabla abajo indicada, mas 67,99 euros también mensuales, siempre que en un periodo
de 30 dias se trabaje a tres turnos o a semi-turnos mas de 13 dias.

El personal que trabaje en semi-turnos de mafana y/o tarde descansando habi-
tualmente en domingos y festivos, percibira por el mismo concepto solo la cantidad de
37,31 euros mensuales, siempre que se trabaje en semi-turnos mas de 13 dias en un
periodo de 30 dias.

El personal que trabaje en régimen de turnos, con descansos habituales en saba-
dos, domingos y festivos, percibira por el concepto de Plus Turnicidad, solo la cantidad de
67,99 euros mensuales, siempre que se trabaje en turnos mas de 13 dias en un periodo
de 30 dias.

En las situaciones anteriores, en el supuesto de no superarse los referidos 13 dias,
se percibira la parte proporcional que le corresponda en razén a los dias efectivamente tra-
bajados en turnos o semi-turnos.

Este Plus, en sus importes correspondientes y de acuerdo con todo lo anterior, se
seguira percibiendo durante el periodo de vacaciones remuneradas.

Los productores que habitualmente realizan la jomada de trabajo en régimen de
turno normal o semi-turnos con descansos habituales en sabados, domingos y festivos,
cuando por necesidades técnicas, organizativas o productivas deban realizar trabajo en tur-
nos, percibiran por cada uno de los dias que trabajen en referidos turnos la parte propor-
cional del Plus Turnicidad que les corresponda. Estos mismos productores, cuando el
trabajo en turnos se prolongue por un tiempo superior a 13 dias dentro de un periodo de
30 dias, percibiran el Plus de Turnicidad en su importe integro que corresponda. A los an-
teriores productores, cuando el trabajo efectivo en turnos coincida con alguno de los 14
festivos a que hace referencia el articulo 27.° de este Convenio, percibiran el importe del
recargo del 75 por ciento conceptuado como horas extraordinarias estructurales, inde-
pendientemente de la parte proporcional o total del Plus Turnicidad que les corresponda
e importe de cambio de turno.

Los productores que habitualmente realizan la jornada de trabajo en régimen de tur-
nos o semi-turnos sin descansos habituales en sabados, domingos y festivos, cuando por
necesidades de la empresa tengan que realizar transitoriamente trabajos en turno normal,
percibiran, con independencia del nimero de dias al mes en la referida situacion, el importe
total del Plus de Turnicidad que le sea de aplicacion. Lo anterior solo sera de aplicacion
por el periodo de los 30 primeros dias en indicado turno normal.
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TABLA DE TURNICIDAD (€).

Coef|S/Antig |1 Trien. |2 Trien. |3 Trien. |4 Trien. |5 Trien. |6 Trien. |7 Trien. |8 Trien.
1.00| 75,23 78,27 | 81,883 | 84,86 | 88,82 | 91,85 | 94,83 | 97,87 | 100,88
1.10| 81,55 84,73 | 89,64, | 92,92 | 97,22 |101,50 |105,74 | 109,97 | 114,21
1.20| 87,43 92,15 | 95,77 |100,21 | 103,47 | 107,31 | 111,13 | 114,95 | 118,75
1.25| 90,71 94,68 | 99,10 | 103,20 | 107,96 | 112,02 | 116,13 | 120,20 | 124,29
1.30| 94,68 97,68 | 103,20 | 106,83 | 111,47 | 115,86 | 120,25 | 124,62 | 129,04
1.40| 100,21 | 105,09 | 109,20 | 114,62 | 118,99 | 123,42 | 127,83 | 132,26 | 136,70
1.45| 103,47 | 108,75 | 113,17 | 118,07 | 123,14 | 127,83 | 132,51 | 137,21 | 141,90
1.50| 106,18 | 111,74 | 116,16 | 121,37 | 125,67 | 130,54 | 135,39 | 140,26 | 145,15
1.60| 112,54 | 118,07 | 123,42 | 129,01 | 133,87 | 138,64 | 143,40 | 148,15 | 152,88
1.75| 121,71 | 128,04 | 133,87 | 139,41 | 144,96 | 150,01 | 155.06 | 160,09 | 165,17
1.80| 124,52 | 130,82 | 136,64 | 142,26 | 148,67 | 153,80 | 158,87 | 164,02 | 169,13
2.05| 141,24 | 147,49 | 154,42 | 160,71 | 165,97 | 171,03 | 176,03 | 181,06 | 193,91
2.20| 150,44 | 156,99 | 163,75 | 170,00 | 177,09 | 182,12 | 187,09 | 192,11 | 206,80
2.50| 190,29 | 192,11 | 196,97 | 198,25 | 202,23 | 206,40 | 211,00 | 215,00 | 219,04

Cambios de Turnos: Todos los productores, cuando por necesidades técnicas, orga-
nizativas o productivas deban efectuar cambio en su turno habitual, percibiran por cada
vez que se altere el referido turno lo siguiente:

— Por el 1." cambio dentro del mes natural = 19,59 euros.
— Por el 2.° cambio dentro del mes natural = 25,46 euros.
— A partir del 2.° cambio dentro del mes natural = 39,12 euros.

Si el cambio de turno se produce coincidente e inmediato con el mismo dia de des-
canso reglamentario en orden al cuadro de turnos del trabajador, la compensacion sera de
39,12 euros, en lugar de los 19,59 o0 25,46 euros.

Cuando a titulo individual se llegue a superar ocho cambios en el periodo de un afio
natural, a partir del noveno y durante el resto del afo, la compensacién de cada cambio
que realice sera de 39,12 euros. Si se trata de un productor que su sistema de trabajo
habitual es en régimen de turnos, y de aplicacién exclusivamente a éstos, cuando a titulo
individual llegue a superar esos ocho cambios en el periodo de un afio natural, a partir del
9.° y hasta el 12.° ambos incluidos, la compensacion por cada uno de estos cambios que
el productor realice sera de 41,28 euros, en lugar de los 39,12 euros. Este mismo produc-
tor percibira, por cada uno de los cambios que realice a partir del 12.° dentro del mismo
ano natural, la cantidad de 47,15 euros, en lugar de los 41,28 euros.

Aquel trabajador que en orden a su numero de turno conforme al cuadro de turnos,
le correspondia su descanso semanal reglamentario en domingo o festivo, y por necesi-
dades de la empresa deba cambiar de turno de forma de tener que trabajarlo, desplazan-
dose el referido dia de descanso a otro dia de la semana no coincidente en domingo o
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festivo, se le abonara la cantidad de 17,70 euros, aparte del importe del cambio de turno
que le corresponda conforme a lo establecido anteriormente.

Cuando el personal en turno normal deba realizar trabajo en el tercer turno de un
domingo concreto, ademas de no trabajar el lunes siguiente para guardar el descanso
reglamentario entre jornadas, se dara un descanso compensatorio del citado domingo en
el dia inmediatamente siguiente. Este mismo personal, cuando el trabajo en tercer turno
coincida en dia festivo, lo cobrard como horas extraordinarias, ademas del descanso del
dia siguiente al festivo a fin de guardar el descanso reglamentario entre jornadas.

Se entiende por alteracion o cambio de turno solo el comienzo del hecho causante,
no en cuanto a la duracién del mismo y su reincorporacion a su turno habitual.

La Direccion tratara en todo momento que los cambios a realizar sean los menos
posibles, procurando facilitar las necesidades individuales que en tal sentido les puedan
surgir a los trabajadores.

Los trabajadores que realicen la jornada de trabajo en régimen de turno normal,
cuando por necesidades de la empresa deban continuar prestando servicios, en los dias
de lunes a jueves incluidos, excepto festivos, después de las 13 horas y hasta la finaliza-
cidén del trabajo objeto de la necesidad, si el mismo finaliza pasadas las 14 horas se con-
siderara finalizada la correspondiente jornada laboral. Si la realizacion del trabajo finaliza
alas 15 horas, ademas de considerarse terminada la jornada laboral percibira la cantidad
de 17,70 euros. En estas situaciones no existira cambio de turno a ningun efecto. Todo lo
anterior esta excluido en el periodo de jornada de verano.

El descanso entre jornadas tendra una duraciéon minima de doce horas. En razén a
las necesidades del proceso técnico, que es ininterrumpido y sectorial en cadena, y con-
forme a lo regulado en el R.D. 1561/95, en casos excepcionales, y previa consulta y
acuerdo con el trabajador, dicho descanso podra verse reducido a 8 o 10 horas, com-
pensandose dicha reduccién en descanso, que sera disfrutado en los préximos diez dias
de producirse el hecho, o cobrandolo, segun criterio del trabajador afectado.

Cuando por necesidades de la empresa se cambie a un trabajador de turno normal
a turno, terminado el cumplimiento del periodo en turno se le daran seguidamente los des-
cansos compensatorios a que hubiese lugar. Si las necesidades de la empresa implican no
poder cumplirlo como se establece, se abonaran dichos descansos a razén del valor en
horas extraordinarias, ya sea econémicamente o en descansos.

Articulo 13.° — Plus Nocturnidad: Por el sistema de trabajo en régimen de turnos, al
tratarse de una empresa de proceso técnico de produccion ininterrumpido, y de acuerdo
con los cuadros horarios y turnos de trabajo establecidos, por cada jornada efectiva que
cada productor realice en el turno de noche, percibira el importe que le corresponday que
abajo se indica. El mismo estara en razén del coeficiente de la Ultima categoria profesio-
nal que cada uno posea.

Se considerard turno de noche la jornada realizada y comprendida entre las diez de
la noche y las seis de la mafiana del dia siguiente.
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De realizarse 4 o mas horas dentro del expresado periodo, se abonara el Plus de
Nocturnidad por su importe integro que le corresponda. No sera de aplicacion el nUmero
de las 4 horas al turno en los casos de accidente laboral y enfermedad.

CoeflS/Antig (1 Trien. (2 Trien. |3 Trien. |4 Trien. |5 Trien. |6 Trien. |7 Trien. |8 Trien.
1.00| 12,19 | 12,73 | 13,27 | 13,87 | 14,52 | 15.18 | 15,89 | 16,56 | 17,21
1.10| 13,19 | 13,77 | 14,57 | 15,14 | 15,83 | 16,57 | 17,28 | 18,02 | 18,75
1.20| 14,22 | 1491 | 15,60 | 16,34 | 17,06 | 17,70 | 18,34 | 19,01 | 19,64
1.25| 14,75 | 1545 | 16,20 | 16,89 | 17,66 | 1835 | 19,10 | 19,82 | 20,52
1.30| 15,38 | 1593 | 16,89 | 17,47 | 18,28 | 18,97 | 19,77 | 20,44 | 21,17
1.40| 16,35 | 17,17 | 1791 | 18,75 | 19,49 | 20,19 | 20,91 | 21,59 | 22,28
1.45| 1690 | 17,83 | 18,55 | 19,32 | 20,17 | 20,99 | 21,82 | 22,66 | 23,50
1.50| 17,39 | 18,31 | 19,01 | 19,93 | 20,69 | 21,51 | 22,25 | 23,04 | 23,89
1.60| 18,50 | 19,33 | 20,25 | 21,12 | 22,00 | 22,69 | 23,39 | 24,09 | 24,78
1.75| 19,99 | 21,04 | 22,01 | 22,90 | 23,77 | 24,52 | 25,20 | 25,94 | 26,67
1.80| 20,47 | 21,53 | 22,52 | 23,43 | 24,35 | 25,09 | 25,81 | 26,53 | 27,21
2.05| 23,18 | 24,26 | 25,40 | 26,51 | 27,47 | 28,14 | 28,87 | 29,57 | 31,98
2.20| 24,75 | 25,81 | 26,96 | 28,34 | 29,33 | 30,04 | 30,78 | 31,45 | 34,27
2.50| 30,8 31,05 | 31,72 | 32,06 | 32,75 | 33,45 | 34,15 | 34,85 | 35,64

Articulo 14.° — Horas extraordinarias: Como consecuencia del proceso técnico de
produccién de esta empresa, la posible necesidad de realizacién por el personal de horas
extraordinarias, responderan a situaciones y conceptos concretos, y conforme a ellos se
establece lo siguiente:

— Horas extraordinarias habituales: Por el sistema organizativo de esta empresa,
que cuenta con reservas de personal en razén a las necesidades normales de los distin-
tos puestos de trabajo, no es preciso, de forma habitual, la realizacién de horas extraor-
dinarias.

— Horas extraordinarias estructurales: Para responder a las exigencias del proceso
técnico de produccion, sera necesaria y obligatoria la realizacion de horas extraordinarias,
consideradas estructurales, por el personal oportuno, en los siguientes casos o situaciones:

Reparacién de averias importantes, modificaciones importantes en el proceso téc-
nico, posibles necesidades ineludibles de mantenimiento de las instalaciones, asi como
para resolver o prevenir dafos extraordinarios y/o urgentes.

Cubrir ausencias y retrasos del personal, que sean necesarios a la marcha normal
del proceso, asi como la superacién del cinco por ciento de absentismo, por cualquier
causa, originado en Secciones concretas.

La formula para el calculo del indice de absentismo por Seccion sera:

Total horas no trabajadas por enfermedad + Accidente + Permisos retribuidos

I.LA. =100 x
Horas trabajadas + Horas Vacac. Retrib. + Total horas no trabajadas (E+A+PR)
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A los trabajadores que les sea de aplicacion la jornada de verano regulada en el
articulo 29.° de este Convenio, cuando por necesidades de la empresa tengan que reali-
zar mas de 6 horas diarias de trabajo efectivo correspondientes a su jornada laboral, todas
las que diariamente excedan del citado numero, y hasta 8 horas, las percibiran como si se
tratasen de horas extraordinarias, no siendo computables a los efectos del nUmero maximo
individual anual.

Por acuerdo entre el trabajador y el Jefe de Seccién correspondiente se podra com-
pensar el trabajo en horas extraordinarias por tiempo de descanso, a razén de una hora 'y
cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada. Para su disfrute el Jefe
de la Seccién determinara la fecha de efecto del mismo, que debera estar comprendida
en el periodo maximo de cuatro meses. El trabajador podra optar entre realizar el citado
descanso o percibir el importe econémico correspondiente.

El valor hora extraordinaria para cada productor, en razén al coeficiente de su ultima
categoria profesional, sera:

Coef|S/Antig |1 Trien. |2 Trien. |3 Trien. |4 Trien. |5 Trien. |6 Trien. [7 Trien. [8 Trien.
1.00| 10,47 10,85 11,43 11,84 12,40 12,87 13,30 13,89 14,48
1.10| 11,40 11,79 12,47 12,96 13,55 14,18 14,72 15,36 15,99
1.20| 12,12 12,80 13,35 13,96 14,46 14,91 15,38 16,11 16,83
1.25| 12,68 13,18 13,77 14,39 15,04 15,67 16,22 17,01 17,74
1.30| 13,18 13,63 14,38 14,85 15,55 16,14 16,65 17,41 18,15
1.40| 13,96 | 14,69 | 15,19 | 1594 | 16,56 | 17,17 | 17,78 | 18,61 | 19,46
1.45| 14,42 15,14 15,73 16,38 17,11 17,80 18,36 19,26 20,10
1.50| 14,80 15,56 16,17 16,90 17,53 18,25 18,82 19,77 20,62
1.60| 15,69 16,38 17,17 17,94 18,68 19,27 19,86 20,81 21,78
1.75| 16,94 17,84 18,68 19,39 20,14 20,88 21,58 22,60 23,65
1.80| 17,41 18,30 19,14 20,07 20,81 21,62 22,39 23,43 24,52
2.05| 19,62 20,50 21,52 22,37 23,10 23,77 24,48 25,68 26,96
2.20| 20,91 21,54 22,48 23,36 24,24 24,93 25,68 26,96 28,62
2.50| 25,00 25,88 26,41 26,86 27,00 27,5 28,00 28,5 29,00

Los productores que a lo largo del tiempo de vigencia de este Convenio cumplan
nuevos trienios de antigliedad, el valor hora extraordinaria sera, desde el momento de su
cumplimiento, el correspondiente a la Ultima antigliedad.

Articulo 15.° — Hora normal: El valor hora normal para cada coeficiente sera el que
se especifica en la siguiente tabla:

Coef. |S/Antig|1 Trien |2 Trien. |3 Trien. |4 Trien. |5 Trien. |6 Trien. |7 Trien. (8 Trien.
1.00{ 5,97 6,24 6,51 6,78 7,07 7,37 7,62 7,91 8,25
1.10f 6,50 6,74 7,12 7,41 7,73 8,10 8,39 8,80 9,15
1.20] 6,92 7,33 7,64 7,97 8,26 8,54 8,81 9,20 9,63
1.25 7,27 7,51 7,89 8,23 8,58 8,93 9,28 9,69 10,11
1.30) 7,51 7,77 8,22 8,51 8,86 9,21 9,52 9,96 10,40
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Coef. |S/Antig|1 Trien |2 Trien. |3 Trien. |4 Trien. |5 Trien. |6 Trien. |7 Trien. 8 Trien.
1.40] 7,97 8,37 8,68 9,13 9,45 9,81 10,16 | 10,64 | 11,10
1.45] 8,24 8,62 8,97 9,39 9,78 10,17 | 10,51 10,99 | 11,49
1.50] 8,49 8,88 9,22 9,66 10,00 | 10,43 | 10,74 | 11,27 | 11,80
1.60] 8,94 9,39 9,81 10,27 | 10,66 | 10,99 | 11,34 | 11,89 | 12,46
1.75| 9,69 10,22 | 10,66 | 11,04 | 11,51 | 11,91 | 12,33 | 12,95 | 13,52
1.80] 9,96 10,47 | 109 | 11,49 | 11,89 | 12,37 | 12,80 | 13,41 | 14,01
2.05| 11,25 | 11,74 | 12,31 | 12,79 | 13,19 | 13,60 | 13,98 | 14,69 | 15,38
2.20| 11,92 | 12,32 | 12,84 | 13,35 | 13,87 | 14,25 | 14,69 | 15,38 | 16,35
2.50[ 14,5 14,85 | 15,22 | 15,47 | 15,75 16 16,5 17 17,5

Articulo 16.° — Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad: Se abonaran a razén
de una mensualidad del Salario Pactado individualmente.

Su abono se realizara:

— Gratificacion de julio: Antes del 20 de dicho mes.
— Gratificacion de Navidad: Antes del 22 de diciembre.

Articulo 17.° — Gratificacion vacaciones: La empresa abonara a cada productor para
colaborar al disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas, en concepto anual, las siguien-
tes cantidades en orden a la fecha de su cumplimiento:

— 822,04 euros brutos si su disfrute coincide: Del 16 al 31 de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, octubre, noviembre y del 1 al 15 de diciembre.

— 674,12 euros brutos si su disfrute coincide: Del 1 al 15 de enero, junio, julio, agosto,
septiembre y del 16 al 31 de diciembre.

Para la correspondencia de uno u otro importe se tendra en cuenta un periodo de
vacaciones de 12 dias ininterrumpidos y laborales, asignandose al mes que mayor niUmero
de dias tenga incluidos.

En el supuesto de ser igual el nUmero de dias en un mes que en otro de los distin-
tos periodos, el importe de la gratificacion sera de 734,99 euros brutos.

En el caso de disfrute fraccionado, sin que en ninguna de las fracciones se alcance
12 dias ininterrumpidos y laborales, la gratificacion sera de 674,12 euros brutos.

Si dentro del periodo de mayor gratificacion se disfrutan de forma no continuada 16
o0 mas dias laborales correspondientes al afio vacacional, el importe de la gratificacion
sera de 734,99 euros brutos.

El abono de la gratificacion se efectuara en la ndmina del mes de septiembre, perci-
biendo cada trabajador en concepto de anticipo a cuenta, antes del dia 20 de dicho mes, la
cantidad que le pueda corresponder en orden a su programacion individual de vacaciones.

Articulo 18.° — Gratificacion de beneficios: Se abonara en la cuantia de una men-
sualidad de Salario Pactado individual.

— Su abono se realizara antes del dia 20 de marzo del siguiente afio natural.
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— El productor que no lleve un afio de antigledad en la empresa, percibira la parte
proporcional que le corresponda.

Articulo 19.° — Prima de produccidn: La prima de produccion estara en funcién de la
produccién mensual de la Seccion 0108, diferenciada en produccion de fibra cruda y fibra
tintada, y se abonara a cada productor, en funcién de los dias de asistencia, lo siguiente:

— Por tm mensual producida de fibra cruda = tm x 0,03867 euros brutos.
— Por tm mensual producida de fibra tintada = tm x 0,0464 euros brutos.
También se percibira durante el periodo de vacaciones remuneradas.

El personal correspondiente exclusivamente a la Seccién 0108 y los productores con
categoria profesional de Carretilleros adscritos a la Seccion 0112, percibiran el importe de
la prima de produccion incrementado en 23,45 euros brutos. Esta diferencia de prima se de-
jara de percibir cuando por cualquier causa se deje de pertenecer o prestar servicios en la
Seccién 0108 y puesto de trabajo y Seccién 0112.

Articulo 20.° — Gratificacion productividad: Con la finalidad de incentivar la produc-
tividad, se establece en concepto mensual la siguiente gratificacion, que estara en funcion
de la produccion y de la primera calidad del tow.

La férmula para su determinacion sera:

0,04124 euros x tm producidas en la Seccién 0108 x % calidad 1.2 de tow
G.P.=

100

Para la vigencia de este Convenio Colectivo se garantiza un importe minimo de la
citada gratificacién de 985,80 euros brutos anuales para cada trabajador.

El percibo de esta gratificacion se realizara de forma mensual y con independencia
de los dias de asistencia.

Articulo 21.° — Quebranto de moneda: El productor que desarrolle la funcién de
Cajero, percibira en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 41,90 euros
mensuales.

Articulo 22.° — Llamadas a domicilio: De acuerdo con los siguientes puntos se boni-
ficara al personal.

Personal en Turno Normal. —

1. — Llamadas a domicilio: Se bonificara con 20,41 euros cada llamada a domicilio
comprendida entre las 20 y las 6 horas.

El periodo de descanso compensatorio, obligatorio después de terminar el trabajo,
sera de 12 horas, siempre que se permanezca mas de una y comprendida entre las 24 y
las 6 horas.

Si el descanso compensatorio coincide en horas inhabiles para el productor de que
se trate (sdbado, domingo o festivo), el referido descanso sera de 9 horas, y se aplicara a
la jornada del dia habil inmediato siguiente.
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Sea cual sea la hora de incorporacion después de una llamada, si se permanece tra-
bajando hasta las 4 horas, y el trabajo tiene una duracién de como minimo una hora, el dia
siguiente se considerara como descanso.

2. - Llamadas a domicilio en sabados, domingos o festivos: Se bonificara con 20,41
euros.

3. — Trabajo continuado: Si por necesidades urgentes de la factoria, algun produc-
tor tuviese que permanecer trabajando hasta las 24 horas, se bonificara con 20,41 euros,
ademas del descanso compensatorio, en este caso de 12 horas. Si este trabajo conti-
nuado se presupone que su finalizacidn sera posterior a las 24 horas, la empresa le dara
al productor una hora quince minutos para ir a cenar o bien le suministrara la cena. Igual
procedimiento se seguira en los casos de trabajo continuado que se presuma su finaliza-
cién después de las 16 horas.

Si el descanso compensatorio coincide en horas inhabiles para el productor de que
se trate (sdbado, domingo o festivo), el referido descanso sera de 9 horas, y se aplicara a
la jornada del dia habil inmediato siguiente.

Personal en turnos. -

1. - Llamadas a domicilio: Se bonificaran con 20,41 euros cada llamada al personal,
cualquiera que sea su dia y hora, si su presencia en la factoria se produce dentro de las
24 horas desde que se recibe la llamada.

Igual bonificacion se pagara si en dia de descanso semanal reglamentario en orden
al cuadro de turnos, algun productor es llamado a su domicilio para que suspenda el refe-
rido descanso y se incorpore al trabajo.

2. — Trabajo continuado: Si por necesidades urgentes de la factoria, algun produc-
tor tuviese que permanecer trabajando de forma continuada diez 0 mas horas en el dia
inmediato anterior a su descanso reglamentario en orden al cuadro de turnos, se bonifi-
cara con 20,41 euros.

El trabajador en régimen de turnos que por necesidades de la empresa tenga que
realizar un minimo de doce horas continuadas de trabajo efectivo, se le dara una hora
quince minutos para ir a comer o cenar, o bien la empresa le suministrara la comida o
la cena.

Llamadas en disfrute de vacaciones remuneradas. —

Si por necesidades urgentes fuese necesaria la presencia de algun productor para
la realizacion de una labor determinada, se bonificara con 20,41 euros, y las horas emplea-
das para ello se abonaran como horas extraordinarias, no computandose las horas emple-
adas de sus vacaciones remuneradas.

En aquellos casos de suspenderse el disfrute de vacaciones remuneradas, la empresa
compensara los trastornos econémicos, debidamente justificados, que pueda haber oca-
sionado al interesado. Se entiende por suspender solo cuando ya se encuentra el pro-
ductor disfrutando las referidas vacaciones, o bien disfrutando de descanso reglamentario
en orden al cuadro de turnos previo e inmediato a las referidas vacaciones.
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Articulo 23.° — Servicio de retén: Para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, los cuales pueden poner en grave riesgo tanto la seguridad,
como el proceso y las instalaciones, existira un sistema de personal en retén.

Composicién: El servicio de retén estara formado por el siguiente nimero de pro-
ductores, los cuales seran designados por la Direccién de la empresa.

— Por mantenimiento mecanico = 8.
— Por mantenimiento eléctrico-instrumental = 8.

Dentro del total de productores designados para realizar el servicio de retén, se con-
feccionara un orden de rotacién, de forma de que cada semana lo realicen de manera
efectiva:

— Por mantenimiento mecanico = 2.
— Por mantenimiento eléctrico-instrumental = 1.

Se determinara en la misma proporcién una reserva para los supuestos de absen-
tismo de cualquier tipo.

La Direcciéon de la empresa podra modificar el nimero de componentes del servi-
cio de retén, tanto en el nimero total como en el de realizacion. En el supuesto de que por
tal circunstancia, se hiciese preciso que el resto de componentes realizase un nimero
mayor de retenes efectivos al afio que los aqui prefijados, se requerira el consentimiento
individual de los posibles afectados.

Funciones: Los productores que se encuentren realizando el retén efectivo deberan
presentarse en fabrica inmediatamente sean requeridos.

Para el cumplimiento de ello deberan estar siempre localizables y en lugares que por
su distancia u otros condicionamientos permitan una rapida presencia en el trabajo.

Para facilitar su localizacion, y siendo ello solo un medio de ayuda personal que per-
mita al productor una mayor agilidad o movilidad, se dotara de aparato buscapersonas.

Una vez incorporados al trabajo se pondran a las 6rdenes del Asistente de Fabrica, de
quien recibiran las indicaciones o instrucciones de la labor a realizar o de la necesidad sur-
gida para la que ha sido requerido. Debera informar al referido Asistente de cuantas nove-
dades o situaciones se presenten u observe, como asimismo a la finalizacion del trabajo.

Si algun productor que se encuentre realizando el retén efectivo se pusiese enfermo
u otras causas justificadas que le impidan atender el servicio, debera, con la mayor urgen-
cia, ponerlo en conocimiento del Asistente de Fabrica, quien lo pondra en conocimiento
del correspondiente de la reserva.

Todo productor en retén efectivo debera personarse en la factoria cuantas veces
sea requerido por el Asistente de Fabrica.

Se dara un descanso compensatorio después de una llamada para realizar un tra-
bajo, que sera de 12 horas siempre que se permanezca mas de una y comprendidas entre
las 24 y las 6 horas. Dicho descanso sera obligatorio. Si el descanso compensatorio coin-
cide en horas inhabiles para el productor (sabado, domingo o festivo), el referido descanso
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sera de 9 horas, y se aplicara a la jornada del dia habil inmediato siguiente. En el supuesto
de ser requerido en las referidas horas mas de una vez, el descanso correspondiente
comenzara a partir de la terminacién del trabajo objeto de la ultima llamada.

Cuando sea posible a la empresa se trasladara al personal en retén en los medios de
locomocion de ésta, debiendo en los casos contrarios presentarse por sus propios medios.

Compensacién econdémica: Los productores en retén percibiran mensualmente las
siguientes cantidades:

— Mantenimiento mecanico: 327,41 euros brutos, que corresponden a 13 semanas
de retén efectivo al afo.

— Mantenimiento eléctrico-instrumental: 163,72 euros brutos, que corresponden a
6,5 semanas de retén efectivo al ano.

Dichos importes abarcan todas las posibles compensaciones por llamadas.

Aquellos productores titulares a los que les coincida la realizacién efectiva de retén
con dias festivos abonables, y los que se puedan fijar como recuperables conforme a lo
regulado en los articulos 25.° y 27.° de este Convenio, percibiran por cada uno de los refe-
ridos dias coincidentes la cantidad de 45,45 euros brutos.

Se confeccionara un orden de rotacion entre los productores designados para la
realizacion efectiva del retén. En el supuesto de suspenderse la realizacion efectiva de
retén, conforme al orden de rotacién establecido, por alguna de las causas indicadas ante-
riormente (enfermedad u otros motivos justificados), el productor de la reserva que le sus-
tituya percibira la compensacion econémica correspondiente, en razén a lo siguiente:

— Por cada dia coincidente en sabado, domingo o festivo el 25% del importe total
de la compensacién individual correspondiente a una semana de retén efectivo.

— Por cada uno de los otros dias, el 10%.

Los productores afectados podran no obstante acordar entre si, excepto en los
casos de accidentes y larga enfermedad indicados a continuacion, y a titulo individual, la
no aplicaciéon del parrafo anterior, dando ello origen a que el tiempo sustituido sea cum-
plimentado en sus retenes correspondientes. De producirse esta circunstancia, se dara
conocimiento por los interesados al Jefe de Seccion.

El productor titular del retén que no lo realice por las causas indicadas, dejara de per-
cibir la misma cantidad que se abone al reserva que le sustituya.

Si algun productor del servicio de retén sufre accidente laboral que le impide su
realizacion, la empresa le abonara la compensacién econémica correspondiente durante
el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria, siempre y cuando conjuntamente
con lo regulado en el articulo 31.° de este Convenio fuese superior a lo legalmente esta-
blecido al efecto.

El productor del servicio de retén que cause baja por enfermedad, y la misma se pro-
longue de forma ininterrumpida por largo periodo, a partir del tercer mes percibira el importe
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correspondiente del retén efectivo. En esta situacion pasara a realizar el retén el reserva,
percibiendo éste, a partir del tercer mes, el importe del retén independientemente del titular.

Si algun productor del servicio de retén tuviese que realizar turnos para sustituir a
otros productores en situacion de disfrute de vacaciones retribuidas, accidente o enfer-
medad, y segun su programa de realizacién efectiva de retén le coincide en indicada situa-
cién, no pudiendo realizarlo por tal motivo, continuara percibiendo la compensacion
mensual establecida. En esta situacion pasara a realizar el retén efectivo el correspondiente
de la reserva, percibiendo éste el importe de la compensacion por retén en razén a los
dias realizados segun lo regulado anteriormente.

Se abonaran las horas extraordinarias efectivamente realizadas. El nUmero minimo
de horas a abonar sera de una.

Por las especiales caracteristicas de los cometidos de este servicio de retén, cuyas
misiones consisten en prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen-
tes, los cuales pueden poner en grave riesgo tanto la seguridad, como el proceso y las ins-
talaciones, los tiempos que para tal fin tengan que emplearse por este personal tendran
la consideracion que se hace en el articulo 35.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Los trabajos que se encomienden a este personal del servicio de retén, que res-
pondan a trabajos programados de mantenimiento, como asimismo a cubrimiento de
ausencias de cualquier tipo del personal de mantenimiento a turnos, no estaran incluidos
en la anterior consideracion, sino solo como horas extraordinarias estructurales.

CAPITULO CUARTO. - JORNADA LABORAL, VACACIONES,
PERMISOS, JORNADAS FESTIVAS, ETC.

Articulo 24.° — Comienzo y terminacion de la jornada: La hora de entrada y salida al
trabajo se regira por el reloj de marcaje, si bien se podran emplear otros medios de con-
trol complementarios.

A la hora justa quedara cerrada la admisién, dandose, no obstante, hasta diez minu-
tos de margen al personal para poder incorporarse al trabajo. Pasados estos diez minutos,
sera privativo de la empresa la admisién o no del productor.

En el supuesto de ser admitido, por cada dia con mas de diez minutos de retraso,
se deducira media hora del salario pactado, y si el retraso excede de treinta minutos, el
descuento sera de una hora del mismo salario, y asi sucesivamente aumentando en media
hora el descuento del mismo. Todo ello al margen del cumplimiento de la puntualidad y a
lo que a continuacion se establece.

Comienzo de la jornada: El comienzo legal de la jornada de trabajo efectivo tiene
efecto precisamente a la hora exacta establecida para cada turno o jornada, de acuerdo
con el calendario legal que se establece en este Convenio.

La jornada legal de trabajo efectivo para los distintos sistemas de turnos es la siguiente:
— Régimen de turnos continuados = 7 horas, 30 minutos de trabajo efectivo.

— Régimen de turno normal o jornada = 8 o 6 horas de trabajo efectivo.
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El trabajo efectivo es aquel efectiva y realmente desarrollado, lo cual implica, que a
la citada hora de comienzo, que se anuncia mediante toque de sirena, los productores
deberan encontrarse en su puesto de trabajo y en totales condiciones para comenzar
el referido trabajo efectivo, significando ello, que debe estar con el uniforme de trabajo
correspondiente.

Los relevos se podran hacer por el sistema denominado hombre a hombre, lo cual
permite el comienzo de jornada para el productor entrante un cuarto de hora antes de la
hora exacta establecida como general.

Terminacion de la jornada: El cumplimiento de la jornada legal de trabajo efectivo,
como el seguimiento del horario de trabajo para cada turno o jornada, de acuerdo con lo
establecido, obliga a permanecer en los puestos de trabajo hasta la hora exacta de fina-
lizacion de la misma.

En el caso de trabajo a turnos, el productor del turno saliente, no podra abandonar
su trabajo hasta que sea relevado por el turno siguiente, estando su permanencia, en caso
de necesidad, limitada a un maximo de cuatro horas.

Como norma general se establece: No se podra abandonar el puesto de trabajo
antes de la hora exacta de finalizacién de la jornada legal de trabajo efectivo establecida,
hecha excepcion de la situacion de producirse el relevo por el sistema de hombre a hom-
bre. En este caso, el productor saliente debera poner en conocimiento del mando directo
esta circunstancia, a partir de este momento, podra abandonar el puesto de trabajo y la
factoria, después de fichar.

El personal obrero adscrito exclusivamente al Departamento Mantenimiento Meca-
nico, y que realice labores que habitualmente le origine gran suciedad, y con la finalidad
de lavarse, podra abandonar su puesto de trabajo diez minutos antes de la hora exacta de
finalizacion de jornada, hecha excepcion del personal que presta sus servicios en régimen
de turnos.

Articulo 25.° — Jornada laboral: La jornada laboral, establecida en computo anual,
sera de 1.598 horas de trabajo efectivo.

La aplicacion de las horas efectivas de trabajo al afio, se llevaran a efecto mediante
el cumplimiento de los cuadros horarios y sistemas y cuadros de turnos legalmente esta-
blecidos para esta empresa en su centro de trabajo de Miranda de Ebro (Burgos) y que a
continuacién se indican:

CUADRO HORARIO Y TURNOS DE TRABAJO

A) Aplicaciéon: TURNO GENERAL DE FABRICA
TURNOS

IN° LM M[J[V]S[D L[MM3J|V[S[D|] [LIMMJ[V[S[D] [LIMMJ[V[S]D
1[1[1]2]2]3][3]D D|D|D[1]1]2]2 3/3|D| D|D| D[ 1 1]/ 2]2]3[3|D|D
2[2[2[3]3|D[D[D D[1]1]2[2]3]3 DD|D|D|1][1]2 2/ 3|3|D/D|D|D
3[3|3|/D| D/ D|D|1 1[2{2[3[3|D|D D|D[1]|1]2]2]3 3| D|D|D|D[1]1
4| DD[1]1]2]2]3 3/D/D|{D|D[1]1 2/2[3|3|/D|D|D| [D[1]1]2][2]3]3
5|D|D|[D|D|1][1]2 2[3|3|D|D|D|D 1[1]2]2[3][3|D| |D|D|D|[1]1]2]2
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Horarios:
1 2 3 D
De6al4d | Delda22| De22ab Descanso

Cdmputo o promedio semanal. —
Ciclo cada 10 dias naturales
— 2 dias en 1.°° turnos x 8 horas/dia = 16 horas.
— 2 dias en 2.°¢ turnos x 8 horas/dia = 16 horas.
— 2 dias en 3.° turnos x 8 horas/dia = 16 horas.

— 4 dias de descanso = 0 horas.
48 horas.

48 horas/ciclo: 1,4286 semanas/ciclo = 33,60 horas/habiles.
Cdémputo anual: Ados 2011, 2013, 2014. -

365 dias/afo
= 36,50 ciclos.

10 dias/ciclo
36,50 ciclos x 48 horas/habiles/ciclo = 1.752 horas.
Computo anual: Afio 2012. —
36,60 ciclos x 48 horas/hébiles/ciclo = 1.757 horas.
Total horas habiles/anuales = 1.598 horas.
VACACIONES TURNO

Vacaciones anuales retribuidas afos 2011, 2013, 2014 = 19 dias y 2 horas labo-
rales (154 horas).

Vacaciones anuales retribuidas afio 2012 = 19 dias y 7 horas laborales (159 horas).

SEMI - TURNO
B) - Aplicacion: SEMI-TURNOS (Con descansos habituales en sabados, domingos y
festivos)
TURNOS:

N°| L M M ] \" S D L M M J \" S D
1 1 1 1 1 1 D D 2 2 2 2 D D D

Horarios:

1 2 D

De6al4 | De 14 a 22 Descanso
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— El cuadro de turnos implica trabajar habitualmente una semana en el primer turno
y otra en el segundo. Al final del afio se verificara el nUmero de horas trabajadas en razén
al computo anual que individualmente se han realizado, y ello sélo por posibles cambios
de numero que alteren sustancialmente la jornada anual. El exceso o defecto de horas tra-
bajadas se adicionaran o descontaran de las vacaciones retribuidas.

- Para los afios, 2012, 2013, 2014 la fijacién de los dias de vacaciones retribuidas,
festivos, abonables, asi como los viernes habiles, se determinaran conjuntamente entre la
Direccion y el Comité de Empresa tan pronto se conozca el calendario oficial de dias fes-
tivos abonables en cada uno de dichos anos.

C) - Aplicacion: TURNO NORMAL
TURNOS:

M M J V S D

1 1 1 E D D

Horarios:
1 E D
De 8a 13 yde 15a 18| De 8 a 14 Descanso

Cémputo Anual

~ . Dias Descanso Recuperables + Festivos
Aino | N° Festiv. Vacac. L -
Abon. Retribuidas coincidentes en sabados.
2012 14 20 0+1

JORNADA DE VERANO : 12 semanas

Aio Periodo Horario
2012 Desde el 25 de junio al 16 de De 8 a 14
septiembre

Durante el periodo de jornada de verano, asi como durante los viernes, la jornada
laboral a efectos de vacaciones retribuidas, sera de seis horas.

Para los afios 2012, 2013 y 2014, la fijacién de los dias de vacaciones retribuidas,
festivos, abonables y los posibles dias de descanso que se determinen a los efectos del
computo anual, se fijaran conjuntamente entre la Direccion y el Comité de Empresa tan
pronto se conozca el calendario oficial de dias festivos abonables en dichos afos.

Articulo 26.° — Vacaciones anuales retribuidas: En el articulo 25.° de este Convenio
Colectivo, como consecuencia de la regulacién de la jornada laboral legal, y ello en com-
puto anual, se establecen los dias y horas de vacaciones anuales retribuidas.

— Para su programacion y disfrute se seguiré la siguiente normativa:

a) Periodo de programacion: Las vacaciones retribuidas se programaran en el plazo
comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de marzo.

Para aquellos casos individuales que no haya sido posible la programacién completa
dentro del expresado periodo, se abrird un nuevo plazo, solo para programar el resto de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 22 -



|
e ' . . . M\ w'\.\(\\./\ -~
boletin oficial de la provincia QUL =S

m@ Lunes, 27 de febrero de 2012

las vacaciones pendientes del afo, que sera el comprendido entre el 15 de septiembre y
el 30 del mismo mes.

Dentro de los citados periodos de programacion seran programadas individual-
mente todas las vacaciones que a cada trabajador corresponda disfrutar en cada afio
vacacional.

b) Periodo de disfrute: Sera el comprendido entre el 1 de abril y el 31 de marzo del
ano siguiente.

Las vacaciones se programaran para ser disfrutadas en modulos completos de 20
0 21 dias naturales, segun mddulos, y contados segun los Moédulos «I» de la tabla que se
describe a continuacion.

Durante el periodo del 1 de junio al 30 de septiembre y del 21 de diciembre al 10 de
enero siguiente, individualmente cada trabajador solo podra utilizar uno de los médulos de
20 o 21 dias naturales de vacaciones.

MODULOS «I»

Periodo N.° de dias
11-01 30-01 20
31-01 19-02 20
20-02 11-03 20
12-03  31-03 20
01-04 20-04 20
21-04  10-05 20
11-05  31-05 21
01-06  20-06 20
21-06 10-07 20
11-07  31-07 21
01-08 20-08 20
21-08  10-09 21
11-09  30-09 20
01-10 20-10 20
21-10  10-11 21
11-11 30-11 20
01-12  20-12 20
21-12  10-01 21

Alli donde las necesidades del servicio lo permitan se podra flexibilizar esta norma.

Sera de aplicacion el orden de preferencia definido en los puntos d) y €) de este
articulo.
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El resto de los dias de vacaciones retribuidas, si es posible a la marcha normal del
servicio, se disfrutaran en las fechas que cada productor solicite.

El nimero minimo de horas a solicitar sera de una.

Si algun productor, una vez programado el disfrute de sus vacaciones y/o disfruta-
das ya las mismas, le surgiese la necesidad de disponer de algun dia, se tratara de facili-
tarselo, aunque pueda ser con cargo al afio vacacional siguiente.

c) Las vacaciones seran programadas por los responsables de cada Seccion aten-
diendo las necesidades del trabajo y las peticiones del personal.

El personal propondra dentro del periodo de programacion al responsable de cada
Seccion, la fecha elegida por los mismos.

d) El responsable de cada Seccion las asignara a cada productor, si es posible a la
marcha normal del servicio, en la fecha elegida por los mismos.

En caso de ser imposible atender a cada peticién del personal en las fechas por
ellos elegidas, el Jefe de la Seccion hara un programa de rotacion en orden a la antigiie-
dad en la Seccién, de forma de que cada afo tengan preferencia diferentes productores
en relacion con el afio anterior.

e) ElJefe de la Seccidn fijarda y dara a conocer a los productores la distribucion de
plazas en cada mes, a lo largo de cada periodo anual de vacaciones, que cada Seccion
puede conceder en orden a las necesidades del trabajo.

Cuando el numero de solicitudes en una fecha fuesen superior a las fijadas, seran
concedidas atendiendo al orden de preferencia determinado en el punto d), pasando el
resto a ser ofrecidas en las fechas vacantes.

f) En el supuesto de no existir acuerdo en cuanto a las fechas de programacion, el Jefe
de la Seccion sera el que determine y asigne el periodo de disfrute. En caso de desacuerdo
resolvera la jurisdiccién competente.

g) Sera obligatorio que cada productor comunique al responsable correspondiente,
dentro del periodo de programacion, la fecha elegida para el disfrute de sus vacaciones
anuales. La falta de comunicacién dara lugar a que sean fijadas discrecionalmente por el
Jefe de la Seccién.

h) Cada Jefe de Seccion, una vez efectuada la programacion definitiva la dara a
conocer a su personal, exponiendo una relacién de la misma en el tablén de anuncios de
la Seccion y emitiendo las oportunas hojas de autorizacién individual, las cuales tendran
validez en los supuestos de cambios de Seccién. De llegarse a superar en la nueva Sec-
cién de destino, por estar programadas con anterioridad, el nUmero maximo a conceder, se
seguira el procedimiento de asignacion a los de mayor antigliedad en la Sociedad y dentro
de ese mismo grupo, pasando el resto a mantener su orden rotativo para el proximo afo.

Una copia de la programacion sera remitida al Comité de Empresa dentro del mes
de mayo.
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i) Cuando los productores deseen cambiar entre si sus fechas programadas de
vacaciones anuales, lo solicitaran del responsable correspondiente, quien atendera la
peticién si ello es posible.

j)) Sipor necesidades urgentes y justificadas algun productor necesitase que le fuera
modificada la programacion definitiva de sus vacaciones, lo solicitara de su responsable,
quien tratara de facilitarle tal peticion.

k) El personal que no disfrute sus vacaciones anuales durante el periodo estable-
cido, perdera el derecho a las mismas, y por tanto no se acumularan con las de anos
sucesivos.

I) En el supuesto de que motivado por las causas de absentismo en proporcion
importante en orden a puestos de trabajo y Seccion, u otras causas imputables a la empresa,
de las que se daria cuenta al Comité de Empresa, algun productor no pudiese disfrutar las
vacaciones anuales en el periodo establecido, seran acumuladas a las del préximo afo.
Igualmente se acumularan, cuando motivado por situacion de incapacidad laboral transi-
toria, algun productor, que le corresponda, no pueda disfrutarlas en el periodo vacacional
establecido.

2 — Se garantizara, al maximo de trabajadores posibles, veinte o veintiun dias natu-
rales continuados incluidos en ellos los correspondientes dias de descanso reglamentario
de sus vacaciones anuales retribuidas, dentro del periodo del 1 de junio al 30 de septiem-
bre y del 21 de diciembre al 10 de enero siguiente.

Aquellos trabajadores, a los que en orden a las necesidades del servicio, no puedan
disfrutar un minimo de 20 dias naturales continuados, incluidos en ellos los correspon-
dientes dias de descanso reglamentario, de sus vacaciones anuales retribuidas, dentro
del periodo del 1 de junio al 30 de septiembre y del 21 de diciembre al 10 de enero siguiente,
seran compensados con la cantidad de 839,61 euros, independientemente del orden de
eleccion individual, es decir, que el empleado con preferencia de eleccidn, si existen pla-
zas vacantes en el periodo compensable econdmicamente en su grupo profesional den-
tro de la Seccién, podra elegir ésta. Esta compensacion econdémica es independiente de
lo que le pueda corresponder por Gratificacion Vacaciones conforme a lo regulado en el
articulo 17.° de este Convenio.

Si las necesidades técnicas de la empresa aconsejan a la Direccién proceder a la pa-
ralizacion de la factoria, y si ella se realiza durante al menos 20 dias naturales dentro del
periodo indicado en el parrafo anterior, los trabajadores a los que en el mismo parrafo se
refiere, que les corresponda compensacion econdmica, podran optar por una de las dos
férmulas siguientes:

— Continuar sin modificacion su programa individual de vacaciones, percibiendo:
839,61 euros.

— Modificar su programacion individual de vacaciones e irse en el tiempo de la parada,
percibiendo en este caso solo: 419,83 euros.
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Al trabajador que teniendo programadas sus vacaciones en periodo no indemniza-
ble, le ocurriera accidente laboral que le impidiese cumplir la referida programacion y
tuviese que disfrutarlas en periodo indemnizable, percibira la indemnizacién que le pudiera
corresponder en esta nueva situacion.

El abono de la indemnizacién individual que pueda corresponder, se realizara al
comienzo del disfrute de las vacaciones que conforme a todo lo anterior den derecho a la
referida indemnizacién, regularizandolo posteriormente en némina.

Articulo 27.° — Dias festivos abonables: Concordante con lo establecido en el articulo
25.° de este Convenio Colectivo, los dias festivos abonables reglamentarios seran los que
en cada momento establezca la Autoridad Laboral.

Por el proceso técnico de produccion de esta empresa, que es ininterrumpido, los
productores en régimen de trabajo en turnos y semi-turnos, sin descansos habituales en
sabados, domingos y festivos, tendran el mismo nimero de dias incluidos como descan-
sos alternos en los correspondientes cuadros horarios y turnos de trabajo, conformando
todo ello el cobmputo anual de jornada laboral.

Articulo 28.° — Permisos: El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse
del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
Con derecho a remuneracion:

— En caso de matrimonio del productor, durante quince dias naturales.

— Durante dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento de mas de 100 km desde su domicilio habitual al centro médico, el plazo se
ampliara por otros dos dias mas.

De no poderse aportar por el trabajador el certificado que justifique la gravedad,
sera presentado uno donde conste el diagndstico, siendo el médico de empresa el que con
su criterio defina la gravedad o no.

— Durante un dia por matrimonio de hijos.
— Durante un dia en caso de matrimonio de hermanos del productor o de su cényuge.
— Durante un dia por intervencién quirdrgica, debidamente justificada de:
Conyuge.
Hijos.
Padres.
Hermanos (solo del productor).
Del trabajador o de su conyuge.

Cuando conforme a lo anterior, si la intervencién quirlrgica se realice a mas de 100 km
de distancia entre el centro médico y el domicilio habitual del productor, el permiso se
ampliara por otro dia.
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— Durante un dia por traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo preciso, justificadamente, en caso de visitas médicas coincidentes
con la jornada laboral de cada productor, a los facultativos de la Seguridad Social.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su
compensaciéon econdémica.

CUADRO DESCRIPTIVO (Apartado b)

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
Cényuge Abuelos
Padres Abuelos politicos
Hijos Hermanos
Padres politicos Hermanos politicos

Hijos politicos Nietos

Nietos politicos

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1.° del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviese derecho en la empresa.

— Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los térmi-
nos establecidos legal o convencionalmente.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran dere-
cho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

— Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas traba-
jadores de Montefibre Hispania, S.A. generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccion de la jornada, previstos en los apartados j) y k) de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavi-
sar a la Direccidon con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jor-
nada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Direccion y el trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados j) y k) de
este articulo seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

* En lo no reconocido en este articulo, se aplicara lo dispuesto en el art. 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Sistema de disfrute de los permisos. —

Los distintos tipos de permisos retribuidos regulados en este articulo, deberan dis-
frutarse, sin acumularse a las vacaciones anuales retribuidas, en la siguiente forma:

—Regulados en los apartados a) a f), ambos incluidos. — Se disfrutaran preferentemente
en el momento de producirse el hecho que da origen al permiso. No obstante, se establece
un plazo maximo de hasta 30 dias naturales desde que se produce el hecho causante. Para
la utilizacion dentro de los plazos que se establecen, sera obligatorio un preaviso de al menos
48 horas a la fecha de disfrute. Se debe confeccionar la oportuna hoja de permiso, y éste se
concedera atendiendo prioritariamente las necesidades del servicio.

Si dentro del plazo de los 30 dias naturales, el productor al que reglamentariamente
le ha correspondido permiso retribuido se pusiese enfermo o se accidentase, y siempre que
el hecho no coincida encontrandose ya en cualquiera de esas dos situaciones, se sus-
pendera el plazo, para continuarlo una vez reincorporado al trabajo.

En el supuesto de coincidir los plazos que se establecen con vacaciones progra-
madas, se suspendera el referido plazo, para continuarlo una vez reincorporado al trabajo.

De los dias de permiso regulados en el apartado b), uno de ellos podra ser ampliado
su disfrute hasta 90 dias naturales.
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CUADRO DE LICENCIAS RETRIBUIDAS

ACTOR o
PROCESO | TESTIGO | PERITO DEMANDANTE DEMANDADO | TIEMPO JUSTIFICANTE
SI (Delitos Publicos)
PENAL SI SI NO (Delitos NO Indispensable (1)
Privados)
CIVIL SI NO (2) NO NO Indispensable (1)
SI (3) }
LABORAL SI NO (2) NO (4) NO Indispensable (1)
(1) - Citacidn judicial con indicacién del concepto de la comparecencia.
(2) - Salvo citacion juez
(3) - Sentencia condenatoria
empresa
(4) - Sentencia condenatoria

trabajador

A los efectos de permisos, las parejas de hecho reconocidas legalmente, tendran los
derechos que sean homologables a las parejas de derecho segun el vigente Convenio
Colectivo.

A todo lo regulado en este articulo se le adicionaran, modificaran o eliminaran todas
aquellas materias que para la conciliacién de la vida familiar se vayan estableciendo por
las leyes.

Articulo 29.° — Jornada de verano: La jornada de verano, recogida en el articulo 25.°
de este Convenio sera:

— Periodos y horario: Los definidos en el articulo 25.°.

Si por necesidades de la factoria, bien por programacién de paradas de planta, ave-
rias, etc., fuese necesario durante la jornada de verano la presencia o continuidad en los
trabajos de algun personal, se contara con la colaboracion de los mismos.

La jornada de verano solo sera de aplicacion al personal que habitualmente trabaja
en turno normal.

CAPITULO QUINTO. - MEJORAS SOCIALES

Articulo 30.° — Transporte del personal: La empresa abonara el coste del actual
servicio para el transporte de su personal.

Articulo 31.° — Accidentes laborales: En caso de accidente laboral, la empresa abo-
nara la totalidad del salario pactado individualmente, incrementado con la prima de pro-
duccién, plus de turnicidad y plus de nocturnidad, que le sea de aplicacién, siempre y
cuando fuera superior a lo legalmente establecido al efecto.

Articulo 32.° — Enfermedad: Siendo cada dia mas preciso un control del absentismo
y particularmente el originado como consecuencia de la incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad, se afronta una vez mas en este Convenio esta necesidad. Un
control que no debe ser una mera fiscalizacion de las situaciones abusivas, sino que a su
vez debe tender a conocer aquellas otras en las que sea conveniente una colaboracion
para con el enfermo, conocimiento de las causas que originan las bajas, asi como un ase-
soramiento o ayuda a su posible y mejor atencion.
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En ambos sentidos, control y colaboracion, se establecen unas bases minimas que
tratan de garantizar el que no se produzcan situaciones, de una parte aprovechamiento
indebido de una mejora econdémica que es de todos los productores, y de otra, una cola-
boracién para resolver en lo posible aquellos procesos de enfermedad que no estén sufi-
cientemente atendidos.

Bases:

El personal en situacion de baja por enfermedad, debidamente acreditada, percibira
las prestaciones econdmicas fijadas por la Seguridad Social. La diferencia existente entre
las prestaciones de la Seguridad Social y el Salario Pactado lo aportara la empresa a una
Comisién Social, quienes en todo momento determinaran la procedencia o no de su abono
a los interesados.

A los productores que superen los veinte dias ininterrumpidos de baja por enfer-
medad, se les garantizara el Salario Pactado individual incrementado con la Prima de Pro-
duccion a partir del 20.° dia en la referida situacion, siempre que sea superior a lo legalmente
establecido.

El abono de los complementos se realizara en el mes de su repercusion en némina.

Para llevar a efecto el control de posibles situaciones abusivas, se establecen una
serie de condiciones que deberan observar los productores enfermos; condiciones que
de no respetarse ocasionaran de modo simultaneo la retirada de la ayuda del Fondo de
Enfermedad, aparte de otras medidas legales que le puedan ser de aplicacion.

Estas condiciones son las siguientes:

— El anuncio de la baja debera realizarse dentro de las 24 horas de producirse,
mediante comunicacion a centralita de teléfonos en horas de turno normal, o en porte-
ria exterior fuera de dicho horario. En ambas dependencias existe un libro de registro
para tal finalidad.

— El productor enfermo debera seguir las prescripciones del médico en lo que a tra-
tamiento se refiere, es decir, que si el facultativo prescribe que el enfermo debe estar en
su domicilio, su incumplimiento sera causa suficiente para la no concesion de la ayuda.

— Debera facilitar cuanta informacién referida a su enfermedad y estado de cura-
cidn le sea solicitado por el Servicio Médico de la Empresa.

— Sera causa suficiente de retirada de la ayuda del Fondo el encontrarse, estando
en situacion de baja, en horas y lugares que a juicio de la Comisién Social puedan agra-
var la dolencia o prolongar su curacion.

— No podra realizar trabajo alguno, bien por cuenta propia o ajena, durante los dias
de baja.

- En lo referente a acciones de colaboracién para tratar de resolver problemas de
diversa indole que puedan presentarse a los productores enfermos, se definen en princi-
pio las siguientes:
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— El Médico de empresa establecera contactos con los distintos Médicos que
componen el cuadro de asistencia en esta ciudad; asimismo se preocupara de obtener
informes y efectuar seguimiento ante los distintos especialistas de otros centros médicos
donde sean trasladados nuestros productores.

— El Médico de empresa orientara en los casos precisos y cuando el enfermo lo
requiera, sobre el estado de curacion y tratamiento que se esta aplicando.

— El Médico de empresa recogera todas aquellas quejas o sugerencias que le pue-
dan plantear los productores, y tratara de canalizarlas para su correccion o aplicacion.
Asimismo, dara conocimiento a la Comision Social de todas las cuestiones que puedan ser
objeto de interés general.

— El Médico de empresa potenciara la medicina preventiva y asesorara sobre la
seguridad e higiene en el trabajo.

— La Comision Social velara por el cumplimiento y aplicacion de todos los temas
regulados en estas normas.

Composicion y funciones de la Comision:

La Comision Social estara formada por tres miembros designados por el Comité de
Empresa y tres por la Direccién, de los cuales uno serd el Médico de empresa.

La Comision Social funcionara con independencia del Comité y de la Direccién, por
delegacién de éstos, si bien informara a peticién de los mismos de cuantos asuntos sean
de su competencia.

La Comisién Social, después de estudiados y considerados todos los casos, deci-
dira lo que proceda, siendo las decisiones inapelables.

Siempre que se considere necesario, los miembros de la Comision podran ser
sustituidos por el Comité de Empresa o por la Direccion, de acuerdo con el sistema de
designacion.

Articulo 33.° — Seguro voluntario de accidentes: La Sociedad tiene suscrito un seguro
de accidentes profesional y extra-profesional para todos los productores de la empresa.

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que a continuacién se indican, y que
estaran en funcion del coeficiente de la categoria profesional que cada uno posea el 1 de
enero de cada afio de comienzo de efecto de la pdliza.

EN CASO DE MUERTE
 COEFICIENTE | CAPITAL GARANTIZADO (€)]
Del 1.00 al 1.20 incluidos 54.091,09
Del 1.25 al 1.75 incluidos 63.106,27
Del 1.80 al 2.05 incluidos 69.116,39
Del 2.20 al 2.50 incluidos 75.126,51
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EN CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL PARA
TODA PROFESION U OFICIO
[ COEFICIENTE | CAPITAL GARANTIZADO (€)
Del 1.00 al 1.20 incluidos 63.106,27
Del 1.25 al 1.75 incluidos 69.116,39
Del 1.80 al 2.05 incluidos 75.126,51
Del 2.20 al 2.50 incluidos 84.141,69

Las normas generales y demas requisitos seran Unicamente los establecidos en las
condiciones de la pdliza suscrito con la compania aseguradora.

Articulo 34.° — Seguro de vida: La Sociedad, aparte del seguro de accidentes profe-
sional y extra-profesional, tiene suscrita para todos sus trabajadores una pdliza de seguro
colectivo Ramo Vida.

Dicho seguro garantiza las indemnizaciones que a continuacion se indican y que
estaran en funcion del coeficiente de la categoria profesional que cada uno posea al 1 de
enero de cada afio de comienzo de efecto de la pdliza.

COEFICIENTE CAPITAL GARANTIZADO (€)
Del 1.00 al 1.20 incluidos 16.227,33
Del 1.25 al 1.75 incluidos 21.636,44
Del 1.80 al 2.05 incluidos 27.045,54
Del 2.20 al 2.50 incluidos 32.454,65

Este seguro garantiza igual indemnizacion en el caso de que algun productor que-
dase en situacion de Invalidez Permanente Total o Absoluta antes de alcanzar la edad de
jubilaciéon ordinaria, segun la Ley en vigor y se encuentre al servicio activo en la empresa.

Las normas generales y demas requisitos seran Unicamente los establecidos en las
condiciones de la pdliza suscrita con la compafia aseguradora.

Articulo 35.° — Prestacion matrimonial: La empresa abonara a cada productor al con-
traer matrimonio, y por una sola vez, el importe de la mensualidad del Salario Pactado.

Articulo 36.° — Gratificacion especial: Siendo especialmente gravoso el tener que
prestar servicios en el turno de noche por la significacidén que tiene en el ambito familiar
las festividades de Nochebuena y Fin de Afio, y haber empleados que por sus obligacio-
nes laborales ineludibles no pueden disfrutar citadas noches de tan sefialadas fechas con
los suyos, se acuerda concederles una gratificacion especial.

Respondiendo exclusivamente a este fin, y como gratificacion extrasalarial con un
caracter estrictamente social, no ligado a ningun tipo de plus, incentivo, etc., de los con-
ceptos que componen el salario establecido en el presente Convenio, los empleados que
por necesidades del servicio tengan que permanecer trabajando en las mencionadas
noches del 24 y 31 de diciembre, percibiran la gratificacion que abajo se indica.
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Por todo lo anterior, queda expresamente excluida para los empleados que puedan
disfrutar vacaciones retribuidas.

Coeficiente Euros/noche
1.00 100,21
1.10 112,01
1.20 117,90
1.25 123,82
1.30 129,71
1.40 135,59
1.45 141,45
1.50 145,01
1.60 153,26
1.75 165,07
1.80 168,59
2.05 194,55
2.20 206,35
2.50 229,84

CAPITULO SEXTO. - CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 37.° — Categorias y coeficientes: Seran las que abajo se indican.

En el supuesto de que durante la vigencia de este Convenio, surgiese la necesidad
de asignar a algun productor categoria distinta a las contenidas en este articulo, serviran
como referencia las establecidas en la anterior Ordenanza Laboral para la Industria Textil.

[ COEFICIENTES | CATEGORIAS PROFESIONALES]
Pedn
1.00 Mujer Limpieza
1.10 Ayudante especialista
Especialista

Auxiliar de laboratorio
Oficial 3° Mecanico

Oficial 3° Instrumentista
Oficial 3° Eléctrico
Oficial 3° Albafiil
Carretillero 22

1.20

Auxiliar Administrativo

Dependiente economato

Calcador

Pesador

Portero

Ordenanza

Vigilante
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COEFICIENTES

CATEGORIAS PROFESIONALES

1.25

Auxiliar Organizacion

1.30

Especialista de Primera

Auxiliar de laboratorio de primera

Almacenero

Fogonero de primera

Conductor

Observador de calidad

Listero

1.40

Oficial 2@ Mecanico

Oficial 22 Eléctrico

Oficial 22 Instrumentista

Oficial 22 Albafiil

Oficial 22 Carpintero

Oficial 32 Administrativo

1.45

Técnico Organizacion

Delineante

1.50

Ayudante Contramaestre

Ay. Contramaestre Transformacion.

Analista.

Primer Hilador.

Cuadrista seccién 102.

Cuadrista seccién 105.

Cuadrista seccion 107-08.

Cuadrista central térmica

1.60

Delineante de primera.

1.75

Oficial 22 Administrativo.

Ayudante servicio tecnoldgico.

Oficial 1@ Mecanico.

Oficial 12 Eléctrico.

Oficial 12 Instrumentista.

Enfermero

Analista de primera.

Especialista planta depuradora

1.80

Delineante proyectista.

2.05

Oficial 1@ administrativo

Contramaestre

Maestro de Taller

Encargado de Almacén

2.20

Jefe de Almaceén.

2.50

Diplomado universitario de
enfermeria
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Articulo 38.° — Grupos profesionales: Seran los que a continuacién se indican:

GRUPO ™1 ™
Personal Obrero y Subalterno
Albafiiles
Almaceneros
Ayudantes de Contramaestre
Ayudantes de Especialista
Carpinteros

Carretilleros
Conductores
Contramaestres
Cuadristas Seccion 0102
Cuadristas - Plantistas Seccion 0105
Cuadristas Seccién 0107-08
Cuadristas Seccion Central Térmica
Electricistas
Especialistas

Fogoneros
Instrumentistas
Maestros de Taller
Mecanicos
Ordenanzas
Peones
Pesadores
Porteros
Primeros Hiladores
Especialista de Depuradora.

Se consideraran incluidos en este grupo 1. — Personal obrero y subalterno, todos
aquellos empleados que teniendo, a titulo personal, categoria profesional distinta a las enu-
meradas en el anterior cuadro, realicen las funciones de los puestos de trabajo alli descri-
tos por modificacién de sus condiciones de trabajo mediante el preceptivo procedimiento.

GRUPO “ 2"

Personal Administrativo y Mercantil
Auxiliares Administrativos
Dependientes Economato

Encargados de Almacén
Jefes de Almacén
Oficiales Administrativos
GRUPO " 3™
Personal Técnico
Analistas de Laboratorios
Auxiliares de Laboratorios
Auxiliares de Organizacién
3 Ayudantes del Servicio Tecnoldgico
Calcadores
Delineantes
Enfermero
Observadores de Calidad
Técnicos de Organizacion
Diplomado universitario de enfermeria.
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Articulo 39.° - Faltas y sanciones: Las faltas en que puedan incurrir los trabajadores
se clasificaran en: Leves, graves y muy graves.

1. - Leves: Son faltas leves:
a) Faltar un dia al trabajo.
b) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

c) Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo durante la jor-
nada de trabajo.

d) Los pequeiios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las
maquinas, herramientas y materiales.

e) Lainobservancia de los reglamentos y érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos; todo ello en materia leve.

f) La falta de respeto, en materia leve, a los subordinados, comparieros, mandos y
publico, asi como la discusién con ellos.

g) La falta de limpieza e higiene personal, asi como en las dependencias, servicios
y utiles de la empresa.

h) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para
la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

2. — Graves: Son faltas graves:

a) La doble comision de falta leve, dentro del periodo de un mes, excepto en las de
puntualidad.
b) La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de datos, cuestiones
y hechos que puedan afectar a la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

d) El incumplimiento de las normas legales generales, las de esta Ordenanza o del
Reglamento de Empresa, en materia de seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave cuando
tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

e) La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

f) La voluntaria disminucién de la actividad habitual o los defectos en la calidad
fijada, por negligencia del trabajador.

g) Elempleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones aje-
nas al mismo.

h) Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.
i) La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

j) La embriaguez no habitual durante el trabajo.

3. — Muy graves: Son faltas muy graves:

a) La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquélla
haya sido sancionada.

b) La falta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.
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c) Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o de veinticinco
en un periodo de un afo.

d) Lafalsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita
para con la empresay el hurto o robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la empresa
0 a terceros, dentro de las dependencias de la misma o durante el desempefio de su tra-
bajo o servicios por cuenta de la empresa.

e) El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones malicio-
sas en primeras materias, productos, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

f) La indisciplina o desobediencia a los Reglamentos de la empresa, o a las 6rdenes
de los mandos, asi como también la induccion a la misma cuando revista especial gravedad.

g) La participacion directa o indirecta en la comisién de delito calificado como tal
en el Codigo Penal.

h) La falsedad en la circunstancia de accidente de trabajo, la simulacion de enfer-
medad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacién.

i) La embriaguez habitual durante el trabajo.

j) El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad.
k) El abuso de autoridad.

I) La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

m) La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa,
dentro y fuera de la jornada de trabajo.

4. — Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el despido sin indemni-
zacion, con arreglo a la legislacion vigente, la empresa podra acordarlo, sin que venga
obligada a imponer otra sancién, en los casos que a continuacién se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes; catorce en tres meses o veinte en
seis meses.

c) Laindisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafos a la empresa, a
los comparneros de trabajo, a la normalidad de la prestacién de éste y siempre que se pro-
duzca en forma publica y con escandalo.

d) La embriaguez habitual publicamente advertida en el centro de trabajo.

e) El originar reiteradamente rifias o pendencias con los companeros de trabajo,
bastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, dafos en las instalaciones o noto-
ria interrupcién en el trabajo.

f) Lainfidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra competidora tenién-
dolo prohibido; el revelar secretos o datos de obligada reserva; falsificar o tergiversar datos
o documentos; el ofender grave y publicamente a la empresa o a sus directivos.

g) La simulacion de accidente de trabajo.
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5. — Sanciones: Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

— Por falta leve: Amonestacién verbal: amonestacion por escrito; suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

- Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

— Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Despido.

6. — Prescripcion: Las faltas prescribiran por el transcurso de los plazos que se sena-
lan, segun la entidad, contado desde su comisién o desde que la Direccidén de la empresa
tenga conocimiento de los hechos que las constituyen y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

— Faltas leves: A los diez dias.
— Faltas graves: A los veinte dias.
— Faltas muy graves: A los sesenta dias.
CAPITULO SEPTIMO. - CLAUSULAS VARIAS

1.1. — Garantia de empleo: Montefibre Hispania, S.A., dentro de su politica de con-
solidacién de sus actividades, que implica entre otras acciones una colaboracion total de
su potencial humano, y con el animo de la mayor estabilidad y seguridad posible de su per-
sonal, se compromete, dentro del espiritu de colaboracién que debe imperar el trabajo en
comun, a garantizar el empleo durante la vigencia de este Convenio Colectivo, cuando
por exigencias organizativas y técnicas para un mejor aprovechamiento de todos sus recur-
sos, se produzca un sobrante de personal en aquellas funciones principales encomenda-
das a cada uno de los que componemos la Sociedad.

El exceso que se pueda producir sera empleado en cometidos que pudiendo ser dis-
tintos sean precisos para reforzar la referida garantia.

1.2. — Servicios sociales: Durante la vigencia del este Convenio Colectivo se man-
tendrd el servicio establecido en la actualidad.

Si por conveniencia de las partes se decidiese la modificacion del servicio actual, ello
se podra llevar a efecto Unicamente si no se altera el coste que en la actualidad repre-
senta para la Sociedad. La empresa destinara para la realizacién de actividades cultura-
les y deportivas de su personal, la cantidad de 5.778,33 euros anuales. Para la utilizacion
de dicho fondo el Comité de Empresa entregara a la Direccién un programa de las activi-
dades a realizar durante un afno. La Direccién sélo se podra oponer en su utilizacién cuando
la actividad a desarrollar no cumpla alguno de los fines para los que se crea este fondo.

1.8. — Accidn sindical en la empresa: Una vez desarrollada la normativa legal que
regula la accion sindical, esta se regira por lo que en cada momento establezcan las leyes.

No obstante, en el Anexo «|» de este Convenio, se recogen varios conceptos espe-
cificos de aplicacion en esta empresa.
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1.4. - Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores: Durante la duracién de este Con-
venio no sera de aplicacién para los casos de absentismo motivados por enfermedad o
accidente.

1.5. — Clausula adicional: En lo previsto en este Convenio, se estara a lo que dis-
pongan las Leyes Laborales Generales y Convenio General para la Industria Textil y de
Confeccién.

1.6. — Seguridad e higiene: Se estudiaran en el Comité de Seguridad y Salud, para
su implantacion, todos aquellos temas que sobre seguridad, higiene y salud laboral tien-
dan a mejorar las condiciones actuales.

1.7. — Horas extraordinarias por fuerza mayor: A fin de determinar aquellas horas
extraordinarias que pudieran tener la consideracion de horas extraordinarias por fuerza
mayor, mensualmente si es que se han producido, seran estudiadas y definidas por una
Comisién de la Direccion y el Comité de Empresa.

1.8. — Revision salarial:

1.8.1. — Escala de gratificacion, por beneficios antes de impuestos auditados:

BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS INCREMENTO

Menor de 1.5 M/€ 0€

De 1.5 a 2.5 M/€ 500 € brutos
De 2.5 a4 M/E 750 € brutos
Mayor de 4 M/€ 1.000 € brutos

1.8.2. — Para los afios 2011 y 2012, se considerara un minimo garantizado no con-
solidado, a cuenta de la escala del apartado 1.8.1. de:

— Ano 2011: 150 euros brutos.
— Ano 2012: 250 euros brutos.

Este minimo garantizado se abonara en el mes de enero de 2012, y estara sujeto a
cuenta del pago definitivo a la escala de beneficios antes de impuestos de la empresa, que
se abonara en el mes de marzo de 2013.

1.8.3. - En los afos 2013 y 2014 el minimo garantizado se consolidara en Salario
Pactado, en el concepto Plus Convenio y a cuenta de la escala del apartado 1.8.1 de::

— Ano 2013: 250 euros brutos.
— Ano 2014: 250 euros brutos.
1.8.4. — Seguimiento y auditoria.

1. ElI Comité de Empresa tendra acceso mensual a la cuenta de resultados de la
empresa y balance de situacion que si se estima se publicara en los tablones oficiales.

2. En el supuesto de que se produjera algun acontecimiento que pusiera en cues-
tién el sistema, la Comision Paritaria, del Comité de Empresa y la propia Direccion tendran
que analizar la situacion y en su caso se propondra a la Direccion de la Empresa las me-
didas oportunas en relacién con la tabla negociada.
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3. La Comisién Paritaria del Comité de Empresa, podra contrastar los resultados
con la empresa que audita a Montefibre Hispania para realizar cuantas consultas sean

necesarias.

1.9. — Calendario de pagos.

Marzo Tabla beneficios
afo 2012

2012 2013 2014 2015
Enero 400 € Enero 250 € Enero 250 €
(Plus Convenio). (Plus Convenio).
Marzo Tabla

Marzo Tabla beneficios
afio 2013

beneficios afio 2014

En el mes de mayo, una vez auditadas las cuentas anuales por un organismo externo
y tras la aprobacién de la Comision de seguimiento se abonara la revision al alza, en el caso
de producirse algun desajuste del abono de marzo.

1.10. - Jubilacion obligatoria: De conformidad con lo establecido por la Disposicion
Adicional 10.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 3 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la
Ley 14/2005, de 1 de julio, se pacta la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento
por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de Segu-
ridad Social, siempre y cuando el trabajador afectado por la extincién del contrato de tra-
bajo tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y cumpla los demas requisitos exigidos
por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su
modalidad contributiva. Si algun trabajador no cumpliera con los requisitos exigidos por
la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la reiterada prestacién de jubi-
lacion contributiva al cumplir los 65 afos, la jubilacidn forzosa sera efectiva en el mo-
mento en que los cumpla (Jubilacién ordinaria/segun legislacioén vigente).

Dicha medida tiene como finalidad favorecer la calidad del empleo y, en concreto,
su estabilidad. Por ello, la empresa se compromete a transformar en indefinido un contrato
temporal por cada jubilacién que tenga consecuencia de la aplicacién de este articulo,
siempre que éste no fuese amortizable.

1.11. — Formacion continua: Montefibre Hispania S.A. a través del presente Conve-
nio Colectivo, y durante su vigencia, manifiesta su adhesion al Acuerdo Nacional sobre
formacion continua, firmado por las organizaciones Empresariales y Sindicales mas repre-
sentativas a nivel estatal (C.E.O.E., C.E.RY.M.E., U.G.T., C.C.0.0.).

Voluntariamente, las horas de formacion externa y presenciales, de caracter téc-
nico (*) que excedan de la jornada ordinaria se computaran al 50% por parte del traba-
jador y 50% por parte de la empresa.

* No se computan a este efecto: Las horas de formacién interna en el puesto de tra-
bajo, las horas de formacion on-line, ni las horas relativas a Seguridad y Prevencién de
Riesgos Laborales.

1.12. - Clasificacion profesional: Se describen las funciones genéricas de los
puestos de trabajo de Cuadrista Seccién 0102; Cuadrista-Plantista de la Seccion 0105;
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Cuadrista de la Seccién 0107-08; Cuadrista de la Seccién Central Térmica, y, Primer Hila-
dor. Se asigna asimismo un coeficiente acorde con las funciones.

Cuadrista Seccién 0102. -

A través de los sistemas de paneles de control y fundamentalmente de ordenado-
res de proceso (Sistema de Control Distribuido) instalados en la sala de cuadro de la Sec-
cidén, tendran como misiones fundamentales:

— A la entrada del turno, hara un reconocimiento de las principales variables que
regulan el proceso y verificara que estan dentro de los valores prefijados.

— Vigilara constantemente que se cumplen las condiciones de marcha prefijadas a
cada variable y ante cualquier desviacién o alarma del sistema de control (calidad, segu-
ridad y medio ambiente):

Actuara para llevarla a sus limites de control.
Si fuera necesario coordinara las actuaciones con los plantistas.

Informara normalmente a su Contramaestre, y sobre todo si la dificultad, gravedad
o posibles implicaciones lo requieren.

— Antes de cualquier puesta en marcha de la Seccién, maquinas o condiciones de
produccion, pasara al ordenador del proceso las condiciones de marcha. Después de com-
probadas, realizara las actuaciones de puesta en marcha, que una vez finalizada verificara
que en sus variables o prescripciones establecidas corresponden con las programadas.

— Bajo la supervision del Contramaestre, coordinara su actuacion con los plantistas,
a los que indicara posibles acciones frente a alarmas, fuera de control del proceso, correc-
ciones, cargas y puestas en marcha.

— En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de acciones ante un no retorno
a la normalidad por causas del proceso o averias, debera avisar a su Contramaestre para
que éste tome las decisiones oportunas.

Debera pasar y recibir los avisos de no conformidad, asi como rellenar y firmar los
correspondientes partes u hojas de control con las novedades acaecidas y datos de pro-
ceso y analiticos, que si estan fuera de especificaciones debera actuar y proponer accio-
nes correctoras o sugerencias de mejora, comunicandole todo ello al Contramaestre.

De acuerdo con las normas u 6rdenes recibidas, realizara partes informativos y esta-
disticos, asi como controles visuales o analiticos inherentes a la planta.

Las funciones de Cuadrista de la Seccién 0102 se desarrollaran bajo la supervision
directa del Contramaestre.

Todas las funciones enumeradas son de caracter general y enunciativo, pudiéndose
encomendar otras o modificar éstas, segun necesidades del puesto de trabajo y servicio que
puedan presentarse, o existan ya por la costumbre o como norma de trabajo y colaboracion.
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Cuadrista-Plantista Seccién 0105. -

A través de los sistemas de paneles de control para la Seccion 0105 y de ordena-
dores de proceso (SCD) para la depuradora, instalados en la sala de cuadros, tendran
como misiones fundamentales:

— A la entrada del turno reconocerd las principales variables que regulan los proce-
sos, y verificara que estan en los valores prefijados.

- Vigilara que se cumplen constantemente las condiciones de marcha prefijadas a
cada variable, y, ante desviaciones o alarmas del sistema de control (calidad, seguridad y
medio ambiente):

Actuara para llevarla a limites de control.

Informara a su Contramaestre, y sobre todo, si la dificultad, gravedad o posibles
implicaciones lo requieren, para que éste tome las decisiones oportunas.

— En paradas y puestas en marcha de la Seccién 0105, en coordinacién con el Con-
tramaestre, actuard tanto en cuadro como en planta controlando niveles, llenado y vaciado
de columna, depdsitos, etc.

— Debera pasar y recibir los avisos de no conformidad, rellenar y firmar los partes y
hojas de control con las novedades, datos de control y analiticos acaecidos.

— De acuerdo con las normas u érdenes recibidas, realizara los partes informaticos
y estadisticos, asi como controles visuales o analiticos inherentes a las plantas.

Realizard lecturas y controles externos.

Realizara las tomas de muestras y los analisis correspondientes de las plantas.
Manipulara los elementos de planta, como: Valvulas, bombas, etc.

Cuadrista Seccion 0107-08. -

A través de los sistemas de paneles de control y fundamentalmente de ordenado-
res de proceso (Sistema de Control Distribuido) instalados en la sala de cuadro de la Sec-
cion, tendran como misiones fundamentales:

— A la entrada del turno, hara un reconocimiento de las principales variables que
regulan el proceso y verificara que estan dentro de los valores prefijados.

— Vigilara constantemente que se cumplen las condiciones de marcha prefijadas a
cada variable y ante cualquier desviacién o alarma del sistema de control (calidad, segu-
ridad y medio ambiente):

Actuara para llevarla a sus limites de control.
Si fuera necesario coordinara las actuaciones con el Primer Hilador y Plantistas.

Informara normalmente a su Contramaestre, y sobre todo si la dificultad, gravedad
o posibles implicaciones lo requieren.

— Antes de cualquier puesta en marcha de la Seccién, maquinas o condiciones de
produccién, pasara al ordenador del proceso las condiciones de marcha, las emitira y
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comprobara que corresponden a las programadas, procediendo a su distribuciéon. Después
de comprobadas, realizara las actuaciones de puesta en marcha, que una vez finalizada
verificara que en sus variables o prescripciones establecidas corresponden con las pro-
gramadas.

— Bajo la supervision del Contramaestre, coordinara su actuacion con el Primer Hila-
dor y con los Plantistas, a los que indicara posibles acciones frente a alarmas, fuera de con-
trol del proceso, correcciones, cambios de produccion y puestas en marcha.

— En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de acciones ante un no retorno
a la normalidad por causas del proceso o averias, debera avisar a su Contramaestre para
que éste tome las decisiones oportunas.

— De acuerdo con las normas u érdenes recibidas, realizara partes informativos y
estadisticos, asi como controles visuales o analiticos inherentes a la planta.

Las funciones de Cuadrista de la Seccion 0108 se desarrollaran bajo la supervision
directa del Contramaestre.

Todas las funciones enumeradas son de caracter general y enunciativo, pudiéndose
encomendar otras o modificar éstas, segin necesidades del puesto de trabajo y servicio
que puedan presentarse, o existan ya por la costumbre o como norma de trabajo y cola-
boracion.

Cuadrista Seccion Central Térmica. —

A través del Sistema Control Distribuido o desde los cuadros auxiliares (Degremont,
Permea, etc.) mantiene bajo control todos los sistemas de regulacién de la Central Térmica.

Realiza las maniobras correspondientes a las actuaciones que comporten las dife-
rentes situaciones de la factoria: Paso a manual de ciertos elementos cuando las situa-
ciones son anémalas, paradas o puestas en marcha de bombas, ventiladores, etc.

Realiza las maniobras eléctricas consideradas como normales en la NI-F/100/1 rela-
tiva a la Sincronizacién de Redes Eléctricas.

En las puestas en marcha es el encargado de realizar todas las maniobras que deben
realizarse desde el Sistema Control Distribuido.

Recoge todas las anomalias del Sistema Control Distribuido en los documentos
habilitados para ello.

En situaciones de emergencia permanece en la sala de control realizando las manio-
bras necesarias para volver a la situacion de normalidad. Si se presenta una emergencia
(isla eléctrica u otras), encontrandose solo en la sala de control, debera decidir con rapi-
dez y autonomia a fin de reducir los efectos negativos de la anomalia.

En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de acciones ante un no retorno
a la normalidad por causas del proceso o averias, debera avisar a su Contramaestre para
que éste tome las decisiones oportunas.

De acuerdo con las normas u 6rdenes recibidas, realizara partes informativos y esta-
disticos, asi como controles visuales o analiticos inherentes a la planta.
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Las funciones de Cuadrista de la Seccion Central Térmica se desarrollaran bajo la
supervision directa del Contramaestre.

Todas las funciones enumeradas son de caracter general y enunciativo, pudiéndose
encomendar otras o modificar éstas, segln necesidades del puesto de trabajo y servicio
que puedan presentarse, o existan ya por la costumbre o como norma de trabajo y cola-
boracion.

Primer Hilador. —

A la entrada del turno hara un reconocimiento de las maquinas en su estado de
orden, limpieza, funcionamiento, pérdidas o averias, asi como de la calidad de la hilatura,
roturas, tintura, secado, rizado y pidlatura, verificando que estan dentro de los valores y
parametros establecidos.

Vigilara constantemente las condiciones de estado de las maquinas: Seguridad,
orden, limpieza, pérdidas o averias, asi como la calidad, y, ante desviaciones o valoracio-
nes negativas:

— Actuara para llevarlas a sus valoraciones de control positivas.

— Si fuera necesario se coordinara con el Cuadrista, y coordinara con los Hiladores,
Rizadores y Pidleristas las actuaciones.

- Informara habitualmente al Contramaestre, y sobre todo, si la dificultad, gravedad
o posibles implicaciones lo requieren.

Antes de cualquier puesta en marcha de la Seccién, maquina u orden de produc-
cién, comprobara el estado de la maquina (funcionamiento de elementos, etc.) y que las
toberas a montar corresponden a lo programado. Después de comprobado realizara las
acciones de puesta en marcha, que una vez finalizada las optimara como calidad de fun-
cionamiento.

Bajo la supervision del Contramaestre coordinara su actuacién con Cuadrista, Hila-
dores, Rizadores y Pidleristas, a los que indicara posibles acciones frente a estados de las
maquinas o a problemas de calidad.

En caso de dificultad o controversia sobre prioridad de acciones ante un no retorno
a la normalidad de las maquinas o a la buena calidad de la fibra por causas del proceso,
averia o desconocidas, debera avisar al Contramaestre para que éste tome las decisiones
oportunas.

Debera pasar al Cuadrista los avisos de no conformidad, asi como rellenar y firmar
los correspondientes partes u hojas de control con las novedades y datos de proceso,
que si estan fuera de especificaciones o valoraciones establecidas debera actuar y pro-
poner acciones correctoras o sugerencias de mejoras y comunicarlas al Contramaestre.

De acuerdo con las normas u 6rdenes recibidas, realizara partes informativos y esta-
disticos, asi como controles visuales o analiticos inherentes a la planta.

Las funciones de Primer Hilador se desarrollaran bajo la supervisién directa del Con-
tramaestre.
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Todas las funciones enumeradas son de caracter general y enunciativo, pudiéndose
encomendar otras o modificar éstas, segun necesidades del puesto de trabajo y servicio
que puedan presentarse, o existan ya por la costumbre o como norma de trabajo y cola-
boracion.

ANEXO |
ACCION SINDICAL

En este Anexo se recogen y regulan conceptos de aplicacion especifica en esta
empresa.

1. — Para el gjercicio del derecho de reunion del Comité de Empresa o los permisos
para cuestiones sindicales de cualquier tipo, tanto de los miembros del Comité que le sean
de aplicacién, como de los Delegados de las Secciones Sindicales, se precisara comuni-
cacion a la Direccion de la Empresa con al menos tres dias de anticipacion a la hora de
llevarlo a efecto, a fin de que no se perturbe el servicio. Asimismo, en todos aquellos casos
en que los miembros del Comité o Delegados de las Secciones Sindicales tengan que
abandonar su trabajo para cuestiones de su cargo, debera previamente ser informado su
mando directo.

2. —La Direccion de la Empresa podra considerar la autorizacién para la recogida de
colectas en sus locales, siempre a la terminacion del trabajo, que el Comité de Empresa
solicite a los trabajadores.

3. — Cuando los miembros del Comité de Empresa o Delegados de las Secciones
Sindicales no realicen trabajo efectivo como consecuencia de asistir a las reuniones con-
vocadas por el Comité de Empresa para los miembros del Comité, o por las Centrales Sin-
dicales para los Delegados de las Secciones, continuaran percibiendo los pluses de
Turnicidad y Nocturnidad que les corresponderian de realizar dicho trabajo efectivo.

4. — Cuando la Direccidén promueva acciones que requieran la comparecencia del
Comité de Empresa fuera de la factoria, determinandose anticipadamente el nimero y
forma de la comparecencia, los gastos de desplazamiento que se puedan originar seran
sufragados por la empresa.

5. — La Direccién con finalidad de compensar los distintos gastos para el desenvol-
vimiento de las actividad del Comité de Empresa, aportara al mismo la cantidad de 30,05
euros mensuales.

6. — Los miembros del Comité de Empresa que a su vez estén afiliados a una Cen-
tral Sindical, asi como los Delegados de las Secciones Sindicales, podran a titulo indivi-
dual y nominativo, no trasferible en cascada, y pertenecientes a un mismo sindicato,
cederse entre si hasta veinte horas mensuales de las que reglamentariamente le corres-
pondan como miembro del Comité de Empresa o Delegado de la Seccion Sindical, es
decir, que como maximo la cesién a titulo individual no podra superar en el cesor mas de
veinte horas mensuales, ni en el receptor mas de las citadas veinte horas también men-
suales por encima de las que a él le correspondan.
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En el caso de los Delegados de las Secciones Sindicales, no existira limite en la
acumulacion de horas sindicales no utilizadas por otros miembros del Comité de su mismo
sindicato.

Para llevar a efecto tal cesion, sera preciso que conjuntamente ambos miembros lo
comuniquen a la Direccién con al menos seis dias laborales de antelacién.

En los casos en que la cesién o acumulacion se haga a un trabajador cuya necesi-
dad al servicio de la empresa ocasione dificultades o no sea posible la concesién objeto
de la cesién, debera estarse al posible acuerdo entre la Direccion y el trabajador afectado,
prevaleciendo preferentemente el cubrimiento de la necesidad del servicio.

Todas las horas que se empleen por los miembros del Comité de Empresa que a su
vez lo son de una Central Sindical, asi como los Delegados de las Secciones Sindicales,
para cuestiones de su sindicato, reglamentariamente establecidas con cargo a las que le
corresponden como miembro del Comité de Empresa o Delegado de Seccion Sindical,
habran de justificarse clara y concretamente a la Direccion de la empresa.

7. - Las Asambleas de los Trabajadores: Los trabajadores tendran derecho a reunirse
en asamblea, la cual podra ser convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de
trabajadores no inferior al 33% de la totalidad de la plantilla de este centro de trabajo de
la empresa.

Las asambleas deberan celebrarse siempre fuera del horario de trabajo de cada
productor.

El Comité de Empresa podra solicitar a la Direccién de la empresa la autorizacion
oportuna a fin de que pueda asistir a la misma algun productor determinado que se en-
cuentre realizando servicios.

La asamblea sera presidida en todos los casos por el Comité de Empresa, que sera
responsable del normal desarrollo de la misma.

El Comité de Empresa comunicara con 48 horas de antelacion, como minimo, a la
Direccion de la empresa la convocatoria, y acordara con ésta las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Las asambleas se podran llevar a efecto en los locales de la empresa. Cuando esto
no fuese posible por alguna circunstancia inherente a la propia empresa, ésta sufragara los
gastos que se originen en concepto de arrendamiento del local. De celebrarse las asam-
bleas fuera de los locales de la empresa, serd el Comité de Empresa quien gestione los
correspondientes permisos legales.

La Direccion de la Empresa solo podra oponerse a la celebracion de una asamblea
en los casos expresamente determinados en las normas legales.

8. — Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de las Seccio-
nes Sindicales y cargos de caracter publico, tendran derecho a la concesién de un periodo
de excedencia no retribuida de hasta cinco afios, no pudiendo ser inferior a dos afios. Una
vez finalizada la excedencia tendran derecho a la reincorporacion.
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9. — Comité Intercentros: El Comité Intercentros tendra como funciones las que expre-
samente les encomienden los Comités de Empresa, no pudiéndose no obstante delegarse
ni ejercerse aquellas decisorias que correspondan legal y reglamentariamente al Comité de
Empresa de cada centro de trabajo.

El Comité Intercentros se compondra de 5 miembros, con la siguiente distribucion:
— Fabrica: Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos = 2.

— Fabrica: Colegio Electoral de Especialistas y No Cualificados = 2.

— Barcelona: Ambos Colegios Electorales = 1.

Los miembros del Comité Intercentros seran siempre de los correspondientes a los
Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa, por mayoria de sus miembros, elegiran a las personas
que formen parte del Comité Intercentros, guardando la proporcionalidad determinada
anteriormente. Asimismo se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segun los
resultados electorales considerados globalmente.

Una vez constituido el Comité Intercentros, éste designara de entre sus miembros
a uno que hara las funciones de Secretario.

Las vacantes que se puedan producir en el Comité Intercentros seran cubiertas por
miembros del Comité de Empresa, y ello conforme a lo establecido anteriormente.

La designacion o baja de los miembros del Comité Intercentros sera comunicada a
la empresa inmediatamente se produce el hecho.

La duracion del cargo de miembro del Comité Intercentros serd por el tiempo por el
que haya sido elegido miembro del Comité de Empresa.

El Comité Intercentros podra reunirse dos veces a lo largo del afio natural. Para llevar
a efecto las reuniones sera preciso que se comunique a la Empresa con al menos siete dias
laborales de antelacion.

Las reuniones tendran una duracién maximo de una jornada ordinaria de trabajo
aparte del tiempo preciso para desplazamiento. En ambos casos el tiempo empleado sera
del correspondiente a los miembros del Comité de Empresa.

Las reuniones se celebraran una en Miranda de Ebro y otra en Barcelona.

Los gastos de desplazamiento, comidas y alojamiento que se originen como con-
secuencia de las referidas reuniones, seran a cargo de la empresa, quien determinard la
forma de cumplimentarlos.

ANEXO Il

I. — Se acuerda tanto por la parte empresarial como por la parte social, intentar
llegar a un acuerdo que facilite la jubilacién parcial, mediante el contrato de relevo de las
personas en Montefibre, teniendo en cuenta la viabilidad econdmica de la medida y el
maximo respeto a la Ley, dentro del primer trimestre del afio 2012.

* * *
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ANEXO 111

Il. - Se acuerda estudiar vias de flexibilidad, en caso de necesidad de acuerdo al
Real Decreto Ley 7/2011, de 10 de junio, por el que se regula la flexibilidad interna y la dis-
tribucién irregular de la jornada de trabajo con un porcentaje del 5% sobre el total de la
jornada, con el fin de evitar expedientes de regulaciéon de empleo temporales.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firman las partes intervinientes en
Miranda de Ebro (Burgos), a 25 de enero del afio 2012.
Por parte del Comité de Empresa. -

Sindicato CC.00.: Pedro Abellan Medina, Angel San Segundo Martin, Gustavo
Adolfo Gémez Montoya, José Luis Fernandez Martinez, Raul Tobalina Plaza, Diego Pinedo
Caubilla y Miguel Angel Pérez Gémez.

Sindicato U.G.T.: Angel Zatén Buezo, Carlos Sanchez Costa, Jacinto Muga Sanjua-
nes, José Oscar Salazar Saez y Luis Alberto Egea Alvarez.

Por parte de la Empresa. —

Aurelio Gonzalez Isla Masip, Presidente Montefibre Hispania S.A.; Santiago Martinez
de la Pera, Director Fabrica y Unai Saez Prieto, Director Recursos Humanos.

* * *

ANEXO Il
CONVENIO COLECTIVO MONTEFIBRE HISPANIA S.A. - ANOS 2011, 12, 13 Y 14.
ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL
1. - Vigencia y aplicacion:

Este acuerdo esta vigente en los afios 2011, 2012, 2013, 2014, al igual que el actual
Convenio Colectivo de empresa para el centro de Miranda de Ebro, mientras no cambien
sustancialmente las condiciones legales que afectan al acceso a la jubilacién parcial (Real
Decreto Ley 10/2011, de 26 de agosto; Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social).

En el caso de que asi sucedieran este acuerdo quedaria automaticamente anulado
a partir de la fecha de aplicacion legal de estos cambios y sera sometido a una nueva
negociacion tanto por la parte social, como por la parte empresarial.

2. — Garantia de oferta por parte de la empresa de poderse acoger a jubilacién par-
cial a través del contrato de relevo, al 100% de personas que lo deseen voluntariamente
a partir de las edades que se han fijado.

3. — Edad de aplicacion:

— Afo 2012: A partir de los 62 afios con progresion a los 61,5 afios.
— Ano 2013: A partir de los 61 afios.

— Ano 2014: A partir de los 61 afios.
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4. — Cada empleado concertara con la empresa un contrato a tiempo parcial redu-
ciendo su jornada y salario un 75% en los términos previstos en el art. 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores. Este contrato durara hasta la edad de los 65 afos del relevado.

5. — Las obligaciones empresariales con respecto al relevado, se mantendran en
todos los términos hasta la edad de los 65 afios (Seguros de vida y accidentes laboral y
extralaboral).

6. — El contrato del relevista (Nuevo), se realizara al 100% de la jornada ordinaria.
7. — Acuerdo de Garantia en el empleo del relevista:

— Mes 13 antigiiedad: El 50% de los contratos realizados, seran transformados a
contratacion indefinida.

— Mes 25 antigiiedad: El 25% de los contratos realizados, seran transformados a
contrato indefinido.

— Mes 37 antigliedad: El 10% de los contratos realizados seran transformados a
contrato indefinido.

8. — Categorias laborales:

— Categoria inicial a la firma del contrato: Coeficiente 1.10.

— En el mes 15 de antigliedad: Coeficiente 1.20.

9. — Abono de las primas de productividad y de produccion al relevista:
— Mes 1-36 de contrato: 50%/50%.

— Mes 37-48 de contrato: 60%/60%.

*El 100% de las primas, se asignaran en el momento en el que la persona relevada
cumpla los 65 afnos y acceda a la jubilacion ordinaria.

Notas:

(1) Todo trabajador contratado en Montefibre firmara las condiciones de categoria
y salariales que le afectan, a través del acuerdo alcanzado con el Comité de Empresa
(Anexo lI).

(2) Eltrabajador relevado debera cumplir la compensacion al 100% vy tanto la parte
social como la empresarial se comprometeran a evitar abusos o incrementos de absen-
tismo injustificado por esta causa.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firman las partes intervinientes en
Miranda de Ebro (Burgos), a 9 de febrero del afio 2012.

Por parte del Comité de Empresa. —

Sindicato CC.0O0.: Pedro Abellan Medina, Angel San Segundo Martin, Gustavo
Adolfo Gémez Montoya, José Luis Fernandez Martinez, Raul Tobalina Plaza, Diego Pinedo
Caubilla 'y Javier Pefa Arin.
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Sindicato U.G.T.: Angel Zatén Buezo, Carlos Sanchez Costa, Jacinto Muga Sanjua-
nes, José Oscar Salazar Saez y Luis Alberto Egea Alvarez.

Por parte de la Empresa. —

Aurelio Gonzalez Isla Masip, Presidente Montefibre Hispania S.A.; Santiago Martinez
de la Pera, Director Fabrica y Unai Saez Prieto, Director Recursos Humanos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 50 -



|
N\ -w\.(‘\-/\'u
j/“‘-"-[,:—a\/"\"
s A

boletin oficial de la provincia

5 m@ Lunes, 27 de febrero de 2012

cve: BOPBUR-2012-00257

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos, por
la que se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucién de la instalacion eléctrica que se
cita en el término municipal de Valle de Valdelucio. Expte.: AT/28.176.

Antecedentes de hecho. -

La compania mercantil Eon Distribucion, S.L., solicité con fecha 27 de septiembre
de 2011 autorizacion administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion.

En fechas inmediatamente posteriores, se procedidé a someter la solicitud a la pre-
ceptiva informacion publica con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha
1 de diciembre de 2011, no habiéndose presentado alegaciones a la solicitud.

Igualmente se ha dado traslado al Ayuntamiento para que emita su informe. Se rei-
tera con fecha 30 de diciembre de 2011.

Fundamentos de derecho. -

1. — El Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos es competente
para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y desconcentran competencias en
los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los Dele-
gados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, competencia que tiene delegada en el
Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, por la resolucién de 21 de
enero de 2004, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Burgos, por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competente
en materia de industria, energia y minas.

2. - En latramitacién de este expediente se han tenido en cuenta las siguientes dis-
posiciones legales:

— Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizacion administrativos de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

— Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

— Real Decreto 3257/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el Reglamento sobre

condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y
centros de transformacion.
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Este Servicio Territorial, a propuesta de la Seccion de Industria y Energia, ha resuelto
autorizar a la empresa Eon Distribucién, S.L. la instalacién eléctrica, cuyas caracteristicas
principales son:

— Linea subterranea a 12 kV, enlace Valdelucio con la linea Humada, de la subesta-
cién transformadora Aguilar, con origen en apoyo numero 6 existente, y final en centro de
transformacion proyectado de 15 m de longitud, conductor RHZ1 de 3 (1 x 150) mm? de
seccion.

— Centro de transformacion prefabricado de 10 kVA de potencia y relacion de trans-
formacién 12.000/400 V para mejora de suministro eléctrico en Valle de Valdelucio.

Aprobar el proyecto de ejecucién de las instalaciones eléctricas indicadas, conforme
a la reglamentacion técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 — Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y documentacion téc-
nica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, asi como
conforme a los condicionados establecidos por los organismos y entidades afectados.

2.2 — El plazo maximo para la solicitud de la puesta en servicio sera de un afo, con-
tado a partir de la presente resolucién. Se producira la caducidad de la presente autoriza-
cion, si transcurrido dicho plazo no se ha solicitado el acta de puesta en marcha. Antes de
la finalizacion del citado plazo, podran solicitar prérroga del mismo, por causas justificadas.

3.2 — El titular de las instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a este
Servicio Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension del acta de puesta en
servicio.

4.2 — La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier momento
que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

Esta resolucién se dicta sin perjuicio de cualquier otra autorizacion, licencia o per-
miso que sea exigible segun la normativa vigente.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el limo. sefior Director General de Energia y Minas, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién, conforme
a lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Burgos, a 13 de enero de 2012.

El Jefe del Servicio,
Mariano Munoz Fernandez
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cve: BOPBUR-2012-00631

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Informacidn publica de autorizacion administrativa y aprobacion
del proyecto de ejecucion de instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se
regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de ener-
gia eléctrica en Castillay Ledn, se somete a informacion publica la solicitud de Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Expediente: AT/28.202.
Caracteristicas. —

— Modificacion de linea aérea a 20 kV, Nava de Roa, de la subestacion transforma-
dora de reparto Fuentecén, con origen desde el nuevo apoyo n.° 23.675 y final en el apoyo
actual n.° 19.481, de 371 m de longitud, conductor LA-56.

— Desguace de 450 m de linea aérea de media tensién y 4 apoyos, 3 metalicos y 1
de hormigén en Pedrosa de Duero.

Presupuesto: 18.700,00 euros.

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias, contados a partir de la
publicacion de este anuncio, cualquier persona pueda examinar el proyecto y manifestar
mediante escrito, por duplicado, las alegaciones procedentes en el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo de la Delegacién Territorial de Burgos, de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, sita en Plaza de Bilbao numero 3, planta primera, en dias habiles de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas.

Burgos, a 3 de febrero de 2012.

El Jefe del Servicio,
Mariano Mufoz Fernandez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 53 -



47 boletin oficial de la provincia - )
Cef -m_@

cve: BOPBUR-2012-00729

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Medio Ambiente

Informacidn publica de expediente del procedimiento
de prorroga del coto de caza BU-10.235

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacién expediente de la prérroga del
coto privado de caza BU-10.235, denominado Salas de Bureba, iniciado a instancia del
Ayuntamiento de Salas de Bureba. El objeto del referido expediente es el procedimiento
de prérroga del coto de caza situado en el término municipal de Salas de Bureba en la
provincia de Burgos, con una superficie de 1.310,00 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 83/1998, de 30 de abiril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV
«De los Terrenos», de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo
constar que el referido expediente se encontrara a disposicion de cualquier persona que
desee examinarlo y, en su caso, formular alegaciones durante el plazo de veinte dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en las oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente (Seccién de Vida Silvestre), calle Juan de Padilla, s/n,
09006 Burgos.

En Burgos, a 9 de febrero de 2012.

El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente de Burgos,
Gerardo Gonzalo Molina

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 54 -



OULIFrSOR

boletin oficial de la provincia AL LD

—

m@ Lunes, 27 de febrero de 2012

cve: BOPBUR-2012-00861

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA

Aprobacion del proyecto de obra del consultorio médico

Para general conocimiento se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento de
16 de febrero de 2012 adopt6 el acuerdo de aprobar el proyecto elaborado por D. Blas
Antonio Barbero Briones para la ejecucion de un edificio destinado a consultorio médico,
con un presupuesto de ejecucidon material de 231.271,74 euros, IVA incluido.

Igualmente se acuerda su exposicion al publico a efectos de reclamaciones durante
un plazo de veinte dias; transcurrido dicho plazo, de no existir alegaciones o reclamacio-
nes, se considerara definitivamente aprobado, asi como el inicio del expediente de licita-
cion de las obras.

En Arcos de la Llana, a 17 de febrero de 2012.

El Alcalde,
Jesus Maria Sendino Pedrosa
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA

Modificacion de créditos

En la Intervencion de este Ayuntamiento se expone al publico el expediente de
modificacién presupuestaria 01/2012 de suplementos de crédito, aprobado por la Corpo-
racion el 16 de febrero de 2012, por importe de 210.630,20 euros.

Durante el plazo de veinte dias, los interesados a que se refiere el art. 170 del
R.D. Leg. 2/2004, pueden presentar ante el Pleno de la Corporacién las reclamaciones
que consideren oportunas. De no presentarse reclamaciones, se considerara el expediente
definitivamente aprobado.

Partidas a suplementar:

2012/1/609.00 Inversiones: Alumbrado, agua, etc.: 15.100,00 euros.

2012/1/623.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje: 11.900,00 euros.

2012/1/640 Normas Urbanisticas: 14.900,00 euros.

2012/3/609.02 Frontén IDJ 2.2 fase: 5.900,00 euros.

2012/3/609.05 Consultorio: 153.830,20 euros.

2012/3/623 Maquinaria, instalaciones y utillaje: 5.000,00 euros.

2012/9/623 Maquinaria, instalaciones y utillaje: 4.000,00 euros.
Importe total: 210.630,20 euros.

Arcos de la Llana, a 17 de febrero de 2012.

El Alcalde,
Jesus Maria Sendino Pedrosa
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cve: BOPBUR-2012-00863

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA LLANA

Aprobacion del presupuesto municipal de 2012

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion del dia 16 de febrero
de 2012, el presupuesto general para el gjercicio de 2012, se halla el mismo expuesto al publico,
con todos los documentos que integran el expediente, en las oficinas de la Casa Consistorial,
por término de veinte dias, durante cuyo plazo puede ser examinado por los interesados, quie-
nes dentro del mismo podran presentar las reclamaciones que consideren oportunas ante el
Pleno de este Ayuntamiento.

Se consideran interesados:
a) Los habitantes del territorio de esta Entidad Local.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en dicho territorio.

c) Los Colegios Oficiales, Camaras Oficiales, Sindicatos, Asociaciones y demas
Entidades profesionales o econémicas y vecinales, cuando actien en defensa de los que
le son propios.

Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacién a los tramites establecidos
en la Ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a
la Entidad Local, en virtud de precepto legal o cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presu-
puestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Transcurrido mencionado plazo de veinte dias, si no se presentan reclamaciones, el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Arcos de la Llana, a 17 de febrero de 2012.

El Alcalde,
Jesuls Maria Sendino Pedrosa
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cve: BOPBUR-2012-00864

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Formalizacidn del contrato para la gestion del servicio de Bibliotecas
y Mediatecas de los Centros Civicos

1. — Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Burgos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia de Servicios Sociales, Juven-
tud e Igualdad de Oportunidades.

c) Numero de expediente: 27/11 civ.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.aytoburgos.es

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcién: Servicio de Bibliotecas y Mediatecas en los Centros Civicos.

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: «Boletin Oficial» de la provincia
de Burgos y perfil del contratante.

d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 18 de octubre de 2011.
3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. - Valor estimado del contrato: 612.940,24 euros.

5. — Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 567.537,26 euros/ano. Importe
total: 612.940,24 euros/afo.

6. — Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 1 de febrero de 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de febrero de 2012.

c) Contratista: Arasti Barca MA, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 533.485,00 euros/afio. Importe
total: 576.163,80 euros/afo.

€) Ventajas de la oferta adjudicataria.

Burgos, a 16 de febrero de 2012.

La Presidenta de la Gerencia de Servicios Sociales,
Ana M.# Lopidana Rubio
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE RODILLA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2012

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Fresno de
Rodilla para el ejercicio de 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicidén publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril,

se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 21.400,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 28.800,00
4. Transferencias corrientes 7.980,00
6. Inversiones reales 46.137,00
Total presupuesto 104.317,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 34.200,00
2. Impuestos indirectos 1.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 6.396,00
4, Transferencias corrientes 23.245,00
5. Ingresos patrimoniales 39.276,00
7. Transferencias de capital 200,00
Total presupuesto 104.317,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fresno de Rodilla. —

A) Funcionario de carrera. NUmero de plazas: 1 Secretario-Interventor.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Fresno de Rodilla, a 16 de febrero de 2012.

El Alcalde,
Fernando Nuinez Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LERMA

De acuerdo con lo que determina el articulo 109 del Reglamento de Bienes, apro-
bado por Real Decreto 1392/86, de 13 de junio, el nimero 5 del acuerdo aprobado por Real
Decreto 3532/1981, de 29 de diciembre, y Circular de la Direccion General de Administra-
cién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, de 11 de abril de 1985, este Ayuntamiento,
por acuerdo de Pleno de fecha 15 de febrero de 2012, inici6 el tramite del expediente a
efectos de obtener de la Excma. Diputacién Provincial la pertinente dacion de cuentas del
siguiente bien patrimonial o de propios, cuyo valor es inferior al 25% de los recursos or-
dinarios del presupuesto anual:

Parcela urbana sita en Plaza Ramoén Santillan, 4 (Unidad de Ejecucion UE 1 Estacién de
Autobuses), denominada «T-2» con una superficie de mil ochenta y ocho metros con sesenta
decimetros cuadrados.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de Lerma con el nUmero 16.405, al
tomo 1.675, libro 121, folio 95.

Ordenanza: Ordenanza 3 «Residencial Colectiva».

Uso: Dotacional (uso complementario segun el articulo 14.3.1.2, modificado de las
NN.SS. de Lerma), en su categoria 2 «Centros sanitarios y asistenciales en todos sus gra-
dos» (articulo 4.4.5 de las NN.SS. de Lerma).

Edificabilidad: 1.845,00 m?.

Ocupacién méaxima: 615,00 m?. Las lineas de fachada principal a calle y posterior a
patio mantendran los retranqueos fijados por las 2 edificaciones colindantes.

Numero maximo de plantas: Tres (baja + 2).
Altura maxima: Hasta completar la altura de acero de las 2 edificaciones colindantes.

En su consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en el nUmero 9 de la Norma
1.2 de la Circular de la Direccién General de Administracion Territorial, dicho expediente
queda expuesto al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento por término de quince
dias habiles, durante los cuales podra ser examinado y podran formularse contra el mismo
las reclamaciones que se estimen pertinentes.

En Lerma, a 16 de febrero de 2012.

El Alcalde,
José |. Barrasa Moreno
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Habiendo elevado a definitiva la aprobacién inicial del presupuesto general de esta
Entidad para el ailo 2012, asi como el resto de documentacién, incluida la plantilla de per-
sonal (expediente 603/11), al haber finalizado el periodo de exposicion publica sin que se
hayan presentado reclamaciones, se hace publica, segun lo establecido en el articulo 150.3
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 169
del texto refundido de la citada Ley aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, dicha aprobacién definitiva mediante el resumen por capitulos asi como extracto
de la plantilla de personal.

Contra la presente aprobacion y segun lo establecido en el articulo 171 del texto
refundido aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses, segun lo regulado en la Ley
29/98, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa y de acuerdo a los motivos tasa-
dos por la Ley 39/88 (articulo 151.2).

Se incluye como anexos el resumen por capitulos (Anexo 1) y la plantilla de perso-
nal (Anexo 2).

En Ona, a 7 de febrero de 2012.

El Alcalde,
Arturo Luis Pérez Lopez

* * *

ANEXO 1
Resumen por capitulos

INGRESOS
Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:

I Impuestos directos 242.347,55
Il. Impuestos indirectos 30.000,00
Il. Tasas y otros ingresos 77.909,03
IV. Transferencias corrientes 476.940,29
V. Ingresos patrimoniales 93.800,00
B) Operaciones de capital:
VII. Transferencias de capital 125.900,00
IX. Pasivos financieros 154.816,00

Total ingresos 1.201.712,87
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GASTOS
Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:

l. Gastos de personal 307.523,22
Il. Gastos en bienes corrientes y servicios 355.150,00
Il. Gastos financieros 28.849,00
IV. Transferencias corrientes 149.943,86

B) Operaciones de capital:

VI. Inversiones reales 299.864,00
VIII. Activos financieros 500,51
IX. Pasivos financieros 59.882,28

Total gastos 1.201.712,87

* * *

ANEXO 2
Plantilla de personal con relacién de los puestos de trabajo de todo el personal
ANO 2012

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién de la plaza N.° de plazas Grupo C.D. Escala Subes. Clase Categoria Tipo Vacan.
Secretaria-Intervencion 1 A1/A2 24 H.E. Sl 3.2 - Definitivo -
Auxiliar Administrativo 1 C2 18 AG. AUX - - Definitivo 1
B) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion del puesto N.° de puest. Titulacion exigida Jornada Nivel Categoria Tipo contrato  Vacan.
Operario Servicios Mltiples 1 Carn. C1/Graduado Completa Vi Encargado Indefinido -
Operario Servicios Mulltiples 1 Carn./Graduado Completa IX Oficial segunda  Indefinido -
Encargado Oficina Turismo 1 Graduado Completa X Aux. Visitador Indefinido -
C) LABORAL EVENTUAL

Denominacion del puesto N.° de puest. Titulacion exigida Jornada T° Categoria Tipo contrato ~ Vacan.
Pedn 4 Certificado Escolaridad Completa XServ. Pedn/sin cual. Eventual 4
Oficial de segunda 2 Carn./Graduado Completa XServ. Oficial de 2.2 Eventual 2
Limpiadora 2 Certif. escolaridad Parcial XServ. Limpiadora Eventual -
Socorrista 1 Certif. acreditativo Completa 3M Socorrista Eventual 1
AEDL 1 Diplomatura Completa XServ. Técnico/nivel Il Eventual -
Maestros de Educacién Infantil 2 Diplomatura Parcial XSErv. Técnico/nivel Il Eventual 1
Auxiliar laboral 1 Graduado Completa XC-p. Auxiliar Eventual -
Profesor 1 Diplomatura Parcial XSErv. Profesor/nivel Il Eventual -
Conductor, servicio incendios 1 Carné tipo C Completa XServ. Conductor Eventual 1
Técnico de Deportes 1 Diplomatura Parcial XSErvV. Técnico/nivel Il Eventual
Ordenanza (Biblioteca) 1 Certif. escolaridad Parcial XServ. Aucxiliar Eventual
Encargados Albergue 1 Certif. escolaridad Parcial XServ. Limpiad/orden. Eventual 1
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PANCORBO

Por este Ayuntamiento se esta tramitando la licencia ambiental para el proyecto
de bar-restaurante (mesén) en la calle Real, nimero 21 de Pancorbo, solicitada por don
Sergio Garcia Ruiz-Olalla.

En cumplimiento del articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacién publica por tér-
mino de veinte dias desde la insercién del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Burgos, para que quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario de

oficina.
Pancorbo, a 15 de febrero de 2012.
El Alcalde,
Carlos Ortiz Caro
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

Licitacion del contrato de servicios del bar-restaurante
del camping Arlanza

Se hace publico que en virtud del acuerdo de Pleno adoptado en sesién extraordi-
naria de 31 de enero de 2012, se ha dispuesto la apertura del procedimiento de adjudica-
cion del siguiente contrato:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra (Burgos).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.
2. — Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Contrato de servicios del bar-restaurante del camping
municipal.

b) Duracion del contrato: 3 afios (hasta el 30 de marzo de 2015). Prorrogas hasta el
maximo de duracién del contrato, 6 afios.

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion del expediente: Expediente n.° 2/2012.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién:

1. Criterios cuantificables automaticamente: Importe anual de prestacion del servi-
cio a costa del adjudicatario (minimo 8.400 euros anuales). Maximo puntuacion 80 puntos.
Valoracion establecida en el pliego.

2. Criterios cuya ponderacién depende de juicio de valor: Proyecto de explotacion
del bar-restaurante. Maximo valoracion 20 puntos. Valoracién establecida en el pliego.

4. — Garantia provisional: No se solicita.
5. — Garantia definitiva: 4.000 euros.
6. — Obtencidn de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra. Teléfono 947 39 54 27. Fax:
947 39 54 27 (10:00 a 14:00 horas).

Fecha limite de obtencion de informacion y documentacion: Hasta el ultimo dia de
presentacién de documentos.

7. — Requisitos especificos del adjudicatario:
No se requiere clasificacion.

La acreditacion de la capacidad y solvencia se debera realizar por los medios con-
templados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 64 -



, | | | | .(\~~~[\,D»f\ QJ
boletin oficial de la provincia r s SN

m@ Lunes, 27 de febrero de 2012

8. — Presentacion de las ofertas:

a) Lugary fecha de la presentacion: En la Entidad licitadora durante los quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la insercion del presente anuncio en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

b) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses.

9. — Apertura de proposiciones: El primer viernes habil siguiente a la conclusion del
plazo de presentacion de proposiciones.

10. — Gastos del adjudicatario: Anuncios de licitacion y demés dispuestos en el pliego.
En Quintanar de la Sierra, a 14 de febrero de 2012.

La Alcaldesa,
Maria Montserrat Ibafiez Barcina
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RABANERA DEL PINAR

Don Jesus Gregorio Olalla Crespo, con D.N.I. 13138801-M, solicita licencia am-
biental para la instalacién de cincuenta colmenas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, el expediente de licencia ambiental
y de autorizacion de uso excepcional en suelo rustico incoado se somete a informacién
publica por plazo de veinte dias a contar desde la insercién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo los interesados pueden examinar libremente el expediente en
la Secretaria de este Ayuntamiento de 9 a 14 horas los miércoles y viernes y formular por
escrito ante la Alcaldia las reclamaciones y observaciones que estimen oportunas sobre
el particular.

En Rabanera del Pinar, a 15 de febrero de 2012.

El Alcalde,
Agustin Elvira Elvira
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cve: BOPBUR-2012-00855

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Nombramiento de Concejal Delegado para materia concreta

De conformidad con el articulo 43 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y sin perjuicio de la efectividad desde el dia siguiente a la reso-
lucién, se hace publico el nombramiento de don Rafael Fierro Lépez como Concejal De-
legado para materia concreta concerniente a la negociacién y posterior firma del convenio
de colaboracion entre el C.P. Salas y el Excmo. Ayuntamiento de Salas de los Infantes para
la temporada 2011/2012 realizado mediante resolucién 50/2012, de fecha 13 de febrero.

En Salas de los Infantes, a 13 de febrero de 2012.

La Alcaldesa,
Marta Arroyo Ortega
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDELUCIO

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2012

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Valle de Val-
delucio para el ejercicio de 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 79.818,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 171.050,00
4. Transferencias corrientes 12.000,00
6. Inversiones reales 258.837,70
Total presupuesto 521.705,70

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 396.473,00
2. Impuestos indirectos 9.158,60
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 10.662,00
4. Transferencias corrientes 59.414,10
5. Ingresos patrimoniales 18.998,00
7. Transferencias de capital 27.000,00

Total presupuesto 521.705,70

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Valle de Valdelucio. -

A) Funcionario de carrera: Secretario-Interventor. Grupo A1. Una plaza. Agrupada
con los Ayuntamientos de Humada y Rebolledo de la Torre.

B) Personal laboral fijo: Auxiliar Administrativo. Una plaza.
C) Personal laboral eventual: Operario de Servicios Mdltiples. Una plaza.
Resumen. -

Total funcionarios de carrera: 1 plaza.
Total personal laboral: 1 plaza.
Total personal laboral eventual: 1 plaza.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vi-
gente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Valle de Valdelucio, a 14 de febrero de 2012.

El Alcalde-Presidente,
Luis Angel Garcia Gutiérrez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE PUERTA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2010

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2012, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villanueva de
Puerta para el ejercicio de 2010, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 43.358,10
euros y el estado de ingresos a 43.358,10 euros, junto con sus bases de ejecucidn, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril,
se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el
plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Villadiego, a 13 de febrero de 2012.

El Alcalde Pedaneo,
Serafin Martinez Mediavilla
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE ONA-BUREBA-CADERECHAS

Habiendo elevado a definitiva la aprobacion inicial del presupuesto general de
esta Entidad para el afio 2012 realizada el 29 de diciembre de 2011 (expediente 21/11),
asi como el resto de documentacién, incluida la plantilla de personal, al haber finalizado
el periodo de exposicidén publica sin que se hayan presentado reclamaciones, se hace
publica, segun lo establecido en el articulo 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, dicha aprobacion definitiva mediante el resumen por capitulos asi como
extracto de la plantilla de personal.

Contra la presente aprobacién podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cas-
tillay Ledn, en el plazo de dos meses, segun lo regulado en la Ley 29/98, y de acuerdo con
los motivos tasados por la normativa (articulo 151.2 de la Ley 39/88, y articulo 170 del texto
refundido de la Ley referida).

Se incluye como anexos el resumen por capitulos (Anexo 1) y la plantilla de perso-
nal (Anexo 2).

En Ofa, a 13 de febrero de 2012.

El Presidente,
Arturo Luis Pérez Lopez

* * *

ANEXO 1
Resumen por capitulos

INGRESOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:
Il. Tasas y otros ingresos 169.770,00
IV. Transferencias corrientes 17.000,00
B) Operaciones de capital:
VII. Transferencias de capital 25.000,00
Total ingresos 211.770,00
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GASTOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes:
l. Gastos de personal 88.268,98
Il. Gastos en bienes corrientes y servicios 89.410,51
IV. Transferencias corrientes 4.590,00
B) Operaciones de capital:
VI. Inversiones reales 29.000,00
VIIl.  Activos financieros 500,51
Total gastos 211.770,00

* * *

ANEXO 2
Plantilla de personal
1. — Funcionarios de carrera:

Secretario-Interventor. Plaza eximida.

2. — Personal laboral:

3 puestos de Oficial de Segunda. Conductor. Jornada completa, actualmente uno
de ellos cubierto mediante contraro laboral indefinido y los otros vacantes.

1 puesto de Peodn. Jornada completa. Contrato eventual, actualmente cubierto en
régimen interino.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
SALA DE LO SOCIAL DE BURGOS

Cédula de notificacion
Dofia Margarita Carrero Rodriguez, Secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos.

Hace saber: En el recurso de suplicacion numero 118/12 de esta Sala que trae su
causa de los autos numero 777/11 del Juzgado de lo Social de Burgos dos, seguidos a ins-
tancia de Roberto Manzano Cuesta, contra Metallrgica Togar, S.L. y otros sobre despido,
ha sido dictada diligencia de ordenacién del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.
Secretaria Sra. Carrero Rodriguez.
En Burgos, a 13 de febrero de 2012.

Por recibido el anterior recurso de suplicacién junto con los autos de su razon, regis-
trese y férmese el rollo correspondiente. Se designa como Ponente a la llustrisima sefiora
dofa Ana Sancho Aranzasti Toral, Seccion Segunda a quien por turno corresponde, que-
dando las actuaciones a su disposicion para que pueda proponer la resolucién que haya de
someterse a estudio de la Sala.

Se sefala para votacién y fallo el dia 8 de marzo de 2012.
Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno.
Asi lo ordena y firma el sefor Secretario, de lo que doy fe.
El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en forma legal a Metalurgica Togar, S.L. y Carpibur,
S.L., hoy en ignorado paradero, expido la presente en Burgos, a 13 de febrero de 2012.

La Secretaria

(ilegible)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
SALA DE LO SOCIAL DE BURGOS

Cédula de notificacion

Dofia Margarita Carrero Rodriguez, Secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos.

Hace saber: En el recurso de suplicacion numero 133/12 de esta Sala que trae su
causa de los autos numero 642/11 del Juzgado de lo Social de Burgos uno, seguidos a ins-
tancia de Aimudena Medina Martin, contra Brivisercon, S.L. y otro sobre cantidad, ha sido
dictada diligencia de ordenacion del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.
Secretaria Sra. Carrero Rodriguez.
En Burgos, a 16 de febrero de 2012.

Por recibido el anterior recurso de suplicacién junto con los autos de su razon, regis-
trese y fébrmese el rollo correspondiente. Se designa como Ponente al llustrisimo sefior don
Santiago E. Marqués Ferrero, Seccién Primera a quien por turno corresponde, quedando las
actuaciones a su disposicion para que pueda proponer la resolucion que haya de someterse
a estudio de la Sala.

Se sefnala para votacién y fallo el dia 15 de marzo de 2012.
Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno.

Asi lo manda y firma.

La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion en forma legal a la empresa Brivisercon, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente en Burgos, a 16 de febrero de 2012.

La Secretaria
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
SALA DE LO SOCIAL DE BURGOS

Cédula de notificacion
Dofia Margarita Carrero Rodriguez, Secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos.

Hace saber: En el recurso de suplicacion numero 127/12 de esta Sala que trae su
causa de los autos numero 522/11 del Juzgado de lo Social de Burgos uno, seguidos a ins-
tancia de Maria Victoria Gil Moncalvillo, contra Vuelta y Vuelta, S.C. y otros sobre cantidad,
ha sido dictada diligencia de ordenacién del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.
Secretaria Sra. Carrero Rodriguez.
En Burgos, a 15 de febrero de 2012.

Por recibido el anterior recurso de suplicacion junto con los autos de su razén, re-
gistrese y formese el rollo correspondiente. Se designa como Ponente a la llustrisima se-
flora dofa Maria José Renedo Juarez, Seccion Primera a quien por turno corresponde,
quedando las actuaciones a su disposicion para que pueda proponer la resolucién que
haya de someterse a estudio de la Sala.

Se sefnala para votacién y fallo el dia 15 de marzo de 2012.
Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno.

Asi lo manda y firma.

La Secretaria.

Y para que sirva de notificacién en forma legal a la empresa Vuelta y Vuelta, S.C.,
en ignorado paradero, expido la presente en Burgos, a 15 de febrero de 2012.

La Secretaria

(ilegible)
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cve: BOPBUR-2012-00854

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE BURGOS

Numero autos: Procedimiento ordinario 832/2011.
Demandante/s: Rosario Alcarazu Hornilla.

Abogado/a: Fernando Delgado Martinez.
Demandado/s: | Rest Gestion Hostelera, S.L. y Fogasa.

D/D.? Maria del Mar Moradillo Arauzo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero uno de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 832/2011 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D.? Rosario Alcarazu Hornilla contra la empresa | Rest Gestion
Hostelera, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

«En Burgos, a 13 de febrero de 2012.

Vistos por mi, Felipe Dominguez Herrero, Magistrado Juez de lo Social nimero uno
de Burgos, los autos niumero 832/11, seguidos en materia de reclamacién de cantidad a
instancia de D.? Rosario Alcarazu Hornilla contra | Rest Gestion Hostelera, S.L., en virtud
de los poderes que me confiere la soberania popular que se manifiesta en la Constitucién
y en nombre del Rey dicto el siguiente fallo:

Desestimo la excepcion de falta de litisconsorcio pasivo necesario y estimo la de-
manda interpuesta por D.? Rosario Alcarazu Hornilla contra | Rest Gestion Hostelera, S.L.,
a quien condeno a que por los conceptos reclamados le abone la suma de 5.201,27 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes con la advertencia de que frente a la misma
cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social con sede en Burgos del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, recurso que habra de anunciarse ante este Juz-
gado en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente. Debera el condenado
consignar el importe de la condena y hacer un depdsito de 300 euros en la cuenta de con-
signaciones del Juzgado abierta en Banesto, cuenta n.° 00306008409999999999, agencia
sita en Burgos, ¢/ Miranda, 3 incluyendo en el concepto los digitos 1072 0000 34 0832 11.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a la empresa demandada | Rest
Gestién Hostelera, S.L., expido el presente en Burgos, a 15 de febrero de 2012.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE BURGOS

Numero autos: Despido/ceses en general 34/2012.
Demandante/s: José Vicente Garcia las Fuentes.
Abogado/a: José Javier Ezkerra Uriarte.
Demandado/s: Muebles Ordunte, S.L.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social numero uno -SCOP Social- de Burgos.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 34/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D.? José Vicente Garcia las Fuentes
contra la empresa Muebles Ordunte, S.L., sobre despido, aparece la siguiente:

Cédula de citacion

Tribunal que ordena citar: Juzgado de lo Social nimero uno.
Asunto en que se acuerda: Despido/ceses en general 34/2012.
Persona a la que se cita: Muebles Ordunte, S.L., como parte/s demandada/s.

Objeto de la citacion: Asistir en esa condicion al/los acto/s de juicio/conciliacion, y
€n su caso, juicio, concurriendo a tales actos con las pruebas de que intente valerse y
también, si la parte contraria lo pide, y el/la Tribunal lo admite, contestar a las preguntas
que se le formulen en la practica de la prueba de interrogatorio.

Lugar, dia'y hora en la que debe comparecer: Deben comparecer el dia 29 de febrero
de 2012 a las 10:05 horas en la sede del Juzgado de lo Social nimero uno, sita en Reyes
Catolicos, 53 - Sala 001, al acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial y, en caso
de no avenencia, a las 10:10 horas del mismo dia en Reyes Catdlicos, 53, - Sala 001, al
acto de juicio.

Prevenciones legales. -

1.° - La incomparecencia del demandado, debidamente citado, no impedira la
celebracion de los actos de conciliacion, y en su caso, juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 LPL/LJS).

2.° — Se le hace saber que la parte demandante ha indicado que acudira al acto del
juicio con abogado para su defensa, lo que se le comunica a los efectos oportunos.

3.° — Debe asistir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse
(articulo 82.2 LPL/82.3 LJS) y, en el caso de que se admita la prueba de interrogatorio, solici-
tada por la otra parte, debera comparecer y contestar al interrogatorio o, en caso contrario,
podran considerase reconocidos como ciertos en la sentencia, los hechos a que se refieren
las preguntas, siempre que el interrogado hubiere intervenido en ellos personalmente y su fi-
jacién como ciertos le resulte perjudicial en todo o en parte.
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Conforme dispone el articulo 91.3 de la LJS, el interrogatorio de las personas juridi-
cas se practicara con quienes legalmente las representen y tengan facultades para res-
ponder a tal interrogatorio.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera aportar a
juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin, la parte interesada
podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio justificando debidamente
la necesidad de tal interrogatorio personal.

Podran asimismo solicitar, al menos con cinco dias de antelacion a la fecha del jui-
cio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias de
citacion o requerimiento (articulo 90.2 LPL/90.3 LJS).

4.° — Debe comunicar a esta oficina judicial un domicilio para la practica de actos
de comunicacion y cualquier cambio de domicilio que se produzca durante la sustan-
ciacién de este proceso, con los apercibimientos del articulo 53.2 LJS (articulo 53.2
LJS/155.5 parrafo 1.° de la LEC) haciéndole saber que, en aplicacion de tal mandato, en
el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion.

5.° — También debera comunicar, y antes de su celebracion, la existencia de alguna
causa legal que justificara la suspension de los actos de conciliacion y/o de juicio a los que
se le convoca (articulo 83 LPL/LJS 183 LEC).

6.° — Las partes podran formalizar conciliacion en evitacién del proceso por medio
de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha de sefialamiento, asi como
someter la cuestion a los procedimientos de mediacion que pudieran estar constituidos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de esta Ley, sin que ello suponga la suspensién
salvo que de comun acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando la sumisién a la me-
diacion y por el tiempo maximo establecido en el procedimiento correspondiente que no
podra exceder de quince dias.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Muebles Ordunte, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Burgos y en el tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Burgos, a 21 de febrero de 2012.

El/la Secretario/a Judicial
(ilegible)

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 78 -



"NIRIR atahiaile
/‘L‘__( "\"__{\/‘:\;

3.7 boletin oficial de la provincia )
&l > Im_@

cve: BOPBUR-2012-00722

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE ARANDA DE DUERO

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacion del tracto 804/2011.
Sobre: Otras materias.

De: Ontanon Duero, S.L.

Procurador/a Sr/Sra.: José Luis Rodriguez Martin.

El Juez del Juzgado de Primera Instancia numero dos de Aranda de Duero.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente de domi-
nio. Reanudacién del tracto 804/2011 a instancia de Ontafién Duero, S.L., expediente de
dominio para la inmatriculacion de las siguientes fincas: Fincas en el término municipal de
Fuentecén (Burgos):

1. — Tierra de labor de secano, al sitio de Cascajeras. Tiene una superficie de cua-
renta y nueve areas y veinte centidreas y es por tanto indivisible conforme a la legislacién
vigente. Linda: Norte, con Maria Teresa Arroyo (f. 271); sur, con carretera de Pardilla; este,
con Esteban de Domingo (f. 283) y oeste, con masa comun (f. 285). Es la parcela 284 del
poligono 503 del plano catastral.

Referencia catastral: 09139A50302840000UK.
Inscripcion: Tomo 950; folio 13; finca registrada numero 7.479.

2. —Tierra de labor de secano, al sitio de Solanas. Tiene una superficie de dos hec-
tareas, veinticuatro areas y veinte centiareas y es por tanto indivisible conforme a la legis-
lacion vigente. Linda: Norte, con Felipe Cantero (f. 639) y Juan Cantero (f. 640); sur, con
Emilio Pintado (f. 643) y Jesus del Olmo (f. 647); este, con Silvino Martinez (f. 642) y oeste,
con carretera 'y camino. Es la parcela 641 del poligono 506 del plano catastral.

Referencia catastral: 09139A506006410000UU.
Inscripcion: Tomo 950; folio 13; finca registrada numero 7.481.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se convoca
a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que en
el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Aranda de Duero, a 1 de febrero de 2012.

El/la Secretario
(ilegible)
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