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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL ARANDA DE DUERO

Preambulo. -

La educacion infantil es objeto de tratamiento en la LOE como primera etapa del sis-
tema educativo, distribuido en dos ciclos y correspondiendo al primero las edades com-
prendidas entre los 0 y 3 afios. En este ciclo se inscriben los centros municipales, cuya
finalidad es el desarrollo integral (fisico, intelectual, afectivo y social) de los menores, me-
diante una ensefianza de caracter general y voluntaria. Estas escuelas o centros munici-
pales cumplen también una funcién importante dentro de la conciliacion de la vida familiar
y laboral: Se convierten en un recurso de apoyo a la familia en el desempefio de sus fun-
ciones de socializacion y atencion a la infancia.

El Ayuntamiento de Aranda de Duero cuenta con una Escuela Infantil de titularidad
municipal autorizada por la Junta de Castilla y Ledn, que es la competente, en el marco
de la normativa basica, para establecer la organizacion de la atencién dirigida a los nifios
de esta etapa educativa, las condiciones que deben reunir los centros e instituciones en
que se presten y los procedimientos de supervisidon y control que se estimen adecuados.

Dentro de este marco competencial corresponde al Ayuntamiento de Aranda de
Duero establecer las normas reguladoras del funcionamiento de este servicio publico y de
las condiciones de acceso al mismo, mediante la aprobacion del presente Reglamento
Administrativo de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero.

Articulo 1. — Objeto.

1. Este Reglamento tiene como objeto regular con caracter general la prestacion del
servicio en la Escuela Infantil Municipl Aranda de Duero de titularidad municipal, en desarrollo
de la normativa vigente y, en especial, el procedimiento de admisién en dicho Centro.

2. El presente Reglamento sera de aplicacion para el servicio en la Escuela Infantil
Municipal Aranda de Duero, cuya gestidén corresponde al Ayuntamiento de Aranda de
Duero, bien directamente, bien mediante érgano diferenciado o bien mediante cualquier
otro sistema de gestion indirecta, debiendo en este Ultimo caso ser requisito indispensa-
ble que la persona o entidad encargada de dicha gestion acepte expresamente la aplica-
cion del presente Reglamento.

3. El presente Reglamento queda supeditado a las normas de rango legal y regla-
mentario que la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma promulguen en
el ejercicio de sus propias competencias.

4. El procedimiento de admisién comprendera la adjudicacidon de plazas para la
atencion de los niflos de edades comprendidas entre los 4 meses y los 3 afos.
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5. La Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero tiene una capacidad para un
numero maximo de 33 nifios y nifias, cuyas edades estaran comprendidas entre los 4
meses y los 3 afos.

El Centro contara con 2 Médulos/Unidades divididos en 3 niveles, cuyo ratio es el
siguiente:
— Modulo 1:

Nivel O: Niflos de 4 meses a 1 afio: Ratio 1/8.
Nivel 1: Niflos de 1 afio a 2 afios: Ratio 1/10.
— Médulo 2:

Nifios de 2 afios a 3 afos: Ratio 1/15.

Articulo 2. — Identidad de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero.

1. La Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero es un servicio prestado por el
Ayuntamiento de Aranda de Duero, cuyo objeto es conseguir la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral y el desarrollo integral de los nifios en su primera infancia (4 meses-3 afos).

2. La Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero cumplira con cuantos requisitos
disponga tanto la Administracion Educativa de la Junta de Castilla y Ledn como el Ayun-
tamiento de Aranda de Duero. En todo caso, este ultimo contara con un proyecto educa-
tivo que estara a disposicion de las familias o tutores de los alumnos en el Centro.

Articulo 3. — Gestion de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero.

1. El Ayuntamiento de Aranda de Duero realizara la coordinacion pedagogica y
administrativa de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero.

2. Endicho Centro existiran profesionales especializados, con funciones definidas,
conforme a la normativa vigente.

3. El Ayuntamiento podra firmar convenios con otras Administraciones Publicas
con el fin de disponer de los recursos necesarios para su desarrollo.

Articulo 4. — Destinatarios.

1. Los destinatarios de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero son los
ninos/as, empadronados en la localidad, cuyas edades estén comprendidas entre los 4
meses y los 3 afios.

2. No podra solicitarse plaza, cuando el niflo cumpla la edad de 3 afos durante el
afno de presentacién de la solicitud.

3. Podra solicitarse plaza para los nifios y nifias en fase de gestacion, cuando su
nacimiento esté previsto que tenga lugar en el afio en curso.

Las solicitudes de los nifios no nacidos cuya fecha de nacimiento tenga lugar con
fecha posterior al 31 de diciembre, quedaran sin baremar en la lista de espera.

4. Ante la solicitud de un nifio nacido y un nifio no nacido, tendra preferencia el
nifo nacido.
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5. La reserva de plaza para un nifilo no nacido debera ser abonada desde el inicio
de curso (1 de septiembre) mediante el pago de la cuota correspondiente por reserva de
plaza hasta que el nifio cumpla los 4 meses de edad.

Sera obligatoria la incorporacion del nifio a la Escuela con 5 meses de edad.

La no incorporacién del nifo, sin justificacion o causa debidamente justificada, dara
lugar a la pérdida de plaza.

Articulo 5. — Requisitos generales.

1. Toda la unidad familiar del nifio debera estar empadronada en el municipio de
Aranda de Duero con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tener el empadronamiento durante todo el curso escolar.

Ademas, toda la unidad familiar debera estar al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias con el Ayuntamiento de Aranda de Duero, con anterioridad a la fecha de presenta-
ciéon de la solicitud.

2. Los nifios para los que se solicita la plaza deberan tener la edad establecida en
el articulo anterior.

3. A efectos de este Reglamento, se entiende por unidad familiar, ademas del nifio
o nifia para el que se solicita la admision en la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero,
la unidad formada por todas aquellas personas que convivan en un mismo domicilio rela-
cionadas entre si:

— Por vinculo matrimonial o unién de hecho.

— Por parentesco de consanguinidad, adopcion o afinidad hasta el segundo grado.

— Por situacion derivada de acogimiento familiar simple, permanente o preadoptivo.

- La familia monoparental, entendiendo aquel supuesto en el que el nifio o la nifa
convive exclusivamente con el padre o la madre, tanto en caso de no convivencia de los
progenitores, viudedad, separacién o divorcio, como aquellos supuestos en que el menor
no haya sido reconocido por uno de los padres.

En cualquier caso, se considerara la situacion de convivencia en la fecha de la solicitud.
Articulo 6. — Reserva de plazas y nuevo ingreso.

1. Los nifios que ingresen en la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero tendran
derecho a reserva de plaza para los cursos superiores, siempre que se acredite que siguen
cumpliendo los requisitos de acceso establecidos en los articulos 4.1, 4.2. y 5.1 del pre-
sente Reglamento, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Las plazas que no se hayan reservado seran consideradas de nuevo ingreso y
seran objeto de la correspondiente convocatoria por parte del Ayuntamiento.

3. Enla Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero se reservara para los nifios con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, una plaza por unidad; cada una de estas plazas
asignadas sera computada como dos puestos escolares, pasando las que no se cubran
por estas circunstancias al régimen general de acceso.
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Articulo 7. — Calendario y horario.

1. La Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero prestara sus servicios de lunes a
viernes, durante doce meses al afo, de septiembre a agosto, excepto los dias festivos o
no laborables que marque el calendario laboral de cada ejercicio.

El calendario escolar sera facilitado a los padres el 1 de septiembre.

2. Elhorario de dicho Centro sera de 7:45 a 20:15 horas ininterrumpidamente, adap-
tandose a las necesidades laborales de los padres.

Se considera horario general u horario de escolaridad, el comprendido entre las
10:00 y las 17:00 horas.

Se considera horario ampliado el comprendido entre las 7:45 y 10:00 horas y entre
las 17:00 y 20:15 horas, tiempo durante el cual el Centro permanecera abierto y habra ser-
vicio de guarderia o custodia para facilitar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

3. El tiempo maximo de permanencia del nifio o de la nifia en la Escuela no podra
superar las 8 horas.

Podran contemplarse situaciones excepcionales previo informe de la Concejalia de
Educacién. Pero, en todo caso, tendran caracter circunstancial y por periodos muy breves.

4. Laincorporacion por primera vez de los nifios requerira la planificacién del corres-
pondiente periodo de adaptacion. Este periodo debera planificarse al inicio de curso y
contemplara la participacién y colaboracion de las familias, y la flexibilizacién del horario
de los nifios para su mejor adaptacion. La incorporacion total de los nifios finalizara en el
mes de septiembre, salvo para aquellos en los que se den circunstancias especiales.

5. La Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero contara con servicio de comedor,
cuya cuota sera abonada mensualmente, junto con la mensualidad por servicio de custo-
dia y educacion infantil, segun consta en la ordenanza fiscal que regula el precio publico
de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero.

6. Los horarios por motivos debidamente razonados y previa comunicacion a los
padres o tutores de los usuarios, podran sufrir alguna variacion.

7. En cada curso escolar, de septiembre a agosto, todos los nifios disfrutaran, al
menos, de dos semanas de vacaciones ininterrumpidas, por razones de descanso del
menor y de convivencia en la unidad familiar.

8. La educacién que reciban los menores por unidad estara de acuerdo con las
directrices marcadas por la Consejeria de Educacioén de la Junta de Castilla y Ledn y
demas normativa establecida para ello.

9. Los padres o tutores deberan ser puntuales en la recogida de los nifos. Si
transcurridos 15 minutos desde la finalizacién del servicio contratado, el niflo no hubiera
sido recogido, se cobrara a los padres o tutores lo correspondiente en concepto de
horas extras, sin perjuicio de que la reiteracion en el retraso en la recogida de los me-
nores sea causa de baja en la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero.
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Articulo 8. — Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Anteriormente a la convocatoria de plazas, en el plazo que cada afio fije la Conceja-
lia de Educacion del Ayuntamiento de Aranda de Duero junto con la Escuela Infantil Municipal
Aranda de Duero, los padres o tutores de los nifios ya matriculados presentaran en el propio
Centro, la solicitud de reserva de plaza, a la que acompanfaran la documentacién necesaria.

2. Los alumnos que hayan solicitado la reserva de plaza tendran garantizada la con-
tinuidad en el Centro sin necesidad de someterse a un nuevo proceso de admisién, siem-
pre y cuando en la documentacion presentada se acredite que siguen cumpliendo los
requisitos de acceso establecidos en los articulos 4.1, 4.2. y 5.1 del presente Reglamento,
lo cual sera comprobado por la Comisién Municipal de Valoracién.

3. Posteriormente, la Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Aranda de Duero
junto con la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero, haran publicas las plazas vacantes,
dandole la mayor difusién posible a fin de que llegue a toda la poblacién potencialmente
usuaria. El Centro distribuira las vacantes en grupos de edades, anunciandose el nimero de
vacantes que correspondan a cada nivel.

4. Las solicitudes de nuevo ingreso estaran a disposicion de los solicitantes en la
Concejalia de Educacion (Casa de Cultura) y en el propio Centro. El plazo y lugar de pre-
sentacién de las solicitudes sera el indicado en la correspondiente convocatoria.

5. Silas solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompanaran
de la documentacion exigida, se requerira a los interesados para que en el plazo de diez dias
naturales subsanen la falta o acompanen los documentos preceptivos, con el apercibimiento
de que si asi no lo hicieran, se entendera desistida su peticidn, archivandose sin mas tramite.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se elaborara una lista por riguroso
orden de llegada, para una vez realizado el proceso de admision elaborar la lista de reservas.

Articulo 9. — Documentacion.

1. A las solicitudes de plaza de nuevo ingreso se acompafara la siguiente docu-
mentacion, que debera ser original o copia compulsada:

a) Documentacion justificativa de la situacién familiar:

— D.N.l. o pasaporte de los padres o tutores.

— Certificado de empadronamiento expedido por el érgano municipal corres-
pondiente, asi como el certificado de convivencia de la unidad familiar.

— Fotocopia compulsada del Libro de Familia completo.

— Partida de nacimiento del nifio para el que solicita plaza.

En el caso de que el alumno para el que se solicita plaza no hubiera nacido durante
el plazo de presentacién de solicitudes, se presentara documentacion acreditativa del
estado de gestacion de la madre y de la fecha prevista del nacimiento (informe médico
que acredite esta circunstancia).

— En el supuesto de familia numerosa, documento oficial que acredite tal situacion.

— En el supuesto de acogimiento familiar o preadoptivo, documentacion acreditativa
que lo avale.
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— En el caso de que el nifio/a para el que se solicita plaza presente cualquier tipo
de minusvalia psiquica, fisica y/o sensorial, se presentara la calificacion de minusvalia
del Inserso y todos los informes médicos y clinicos del nifio/a desde su nacimiento.

— En el caso de familia monoparental, entendiendo aquel supuesto en el que el/la
menor convive exclusivamente con uno de los padres, tanto en casos de viudedad, se-
paracion o divorcio, como aquellos supuestos en que el/la menor haya sido reconocido por
uno solo de los progenitores (no se entendera por familia monoparental aquella en la que
convivan dos miembros de una pareja), debera presentarse:

1. — Sentencia de nulidad, separacién o divorcio, convenio regulador o cualquier
otro documento que avale la situacion de monoparentalidad.

2. — También se presentara declaracion jurada de no vivir en pareja.
— La acreditacion de la condicién de victimas de violencia doméstica.

— En el supuesto de hijos del personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de
Aranda de Duero, documento que lo acredite.

b) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

- La ultima némina o justificacion de la situacion laboral en el momento de la soli-
citud, con especificacion de la jornada laboral. O el contrato de trabajo, en el caso de que
el solicitante haya comenzado a trabajar en el momento de la solicitud y aun no tenga n6-
mina (posteriormente, debera aportar la misma).

— El'informe de vida laboral, emitido por la Tesoreria de la S.S. Presentacion del mismo
por parte del solicitante, o bien, autorizacion al Ayuntamiento de Aranda de Duero para reca-
bar de la Tesoreria de la Seguridad Social el informe de vida laboral del solicitante (Anexo I).

— Los ingresos que figuren en el Certificado del Inem, en el caso de prestacion por
desempleo, indicando periodos de preinscripcién y percepcidon de prestaciones.

— La correspondiente certificacion del INSS, en caso de ayudas o pensiones, asi
como el certificado del tipo y grado del familiar con discapacidad (padres o hermanos del
alumno) expedido por el INSS o la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla'y Ledn.

— Aquellos solicitantes que se hallen en situacion de excedencia por cuidado de
hijos al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, deberan presentar de la S.S. o del
centro de trabajo documento acreditativo de tal situacion.

— En caso de cursar estudios oficiales, certificacion que acredite tal circunstancia.
c) Documentacion justificativa de la situacién econémica:

— Justificacion documental de ingresos de todos los miembros computables. Se
acreditara mediante el Certificado de ingresos de la unidad familiar del afio en curso
expedido por la Delegacién de la Agencia Tributaria (Certificado de Hacienda en el
que se hagan constar los ingresos del ejercicio).

Presentacion del Certificado de Hacienda por parte del solicitante, o bien, autoriza-
cion al Ayuntamiento de Aranda de Duero para recabar, de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, los datos tributarios relativos al nivel de renta (IRPF) (Anexo lI).
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Cuando los contribuyentes hayan optado por la modalidad de la declaracién se-
parada, se aportara copia de ambas declaraciones. En los casos de nulidad matrimonial,
separacion o divorcio se considerara la renta de quien ejerza la patria potestad.

2. El Ayuntamiento de Aranda de Duero, en todo caso, podra exigir cuantos justifi-
cantes o documentos estime oportunos, asi como la comprobacion de los mismos.

Articulo 10. — Criterios de valoracion.

1. Finalizados los plazos de presentacion de las solicitudes de nuevo ingreso se
procedera, de acuerdo con la documentacion presentada, a la valoracion de las mismas
segun el baremo de admisién que consta a continuacion.

2. Baremo de aplicacion a las solicitudes de admisién en la Escuela Infantil Muni-
cipal Aranda de Duero:

Situaciones a baremar Puntos

A. Situacién laboral:

— Padres o tutores trabajando ambos

. ) . 10 puntos
- Familia monoparental: Progenitor o tutor responsable trabajando

Uno de los padres o tutores trabajando y el otro cursando estudios ofi-

. L 6 puntos
ciales en horario diurno P

Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en situacién de exceden-
cia por cuidado de hijos y que tenga prevista su reincorporacion al puesto| 4 puntos
de trabajo durante el afio en curso

— Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en situacién de desem-
pleo o en situacion de excedencia por cuidado de hijos y que tenga pre-
vista su reincorporacion al puesto de trabajo al afio siguiente de iniciado| 3 puntos
el curso

— Familia monoparental en desempleo

Uno de los padres o tutores trabajando y el otro sin impedimento para

L 2 puntos
atender al nifio P
B. Situacién sociofamiliar:
— Por la condicién de familia numerosa
L . 6 puntos
— Condicién de familia monoparental
Nifios en situacion de acogimiento o preadopcion 5 puntos
Parto multiple 4 puntos
Hermanos matriculados en el Centro durante el curso escolar para el que 4 ;
puntos

se solicita plaza

Por cada hijo menor, distinto del solicitante, 0,5 puntos, hasta un maximo Hasta
de 3 puntos 3 puntos
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Situaciones a baremar Puntos
C. Situacion econdmica:
Rentas iguales o inferiores al IPREM 8 puntos
Rentas comprendidas entre una y dos veces el IPREM 6 puntos
Rentas superiores al doble del IPREM 4 puntos
Rentas superiores al triple del IPREM 2 puntos
Rentas superiores al cuadruplo del IPREM 1 punto

El IPREM o Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (referente a 14 pagas), a
tener en cuenta, sera el correspondiente a la anualidad del ejercicio tributario, con obligacion
de presentar el Certificado de ingresos de la unidad familiar del afio en curso expedido por
la Delegacion de la Agencia Tributaria (Certificado de Hacienda en el que se hagan constar
los ingresos del egjercicio), segun se establece en el articulo 9.1.c) de este Reglamento.

El calculo de la Renta per capita de la Unidad Familiar se realizara sumando los
ingresos liquidos de todos los miembros de la unidad familiar y dividiendo éstos por el
numero de miembros.

3. Criterios de desempate: Los empates que se produzcan en la puntuacién para
la admision, y siempre que la capacidad de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero
permita la admisién, se resolveran aplicando los criterios que se exponen, en el orden que
aparecen a continuacion:

1. — Mayor puntuacién por hermanos matriculados en el Centro o hermanos de parto
multiple.

2. — Familia monoparental.

3. — Familia numerosa

4. — Mayor puntuacién obtenida en el apartado de situacion laboral familiar.

5. — Mayor puntuacién obtenida en el apartado de situacién socioecondémica.

6. — Orden de inscripcion.

7. — Asignacion por sorteo publico.

4. En ningun caso el nimero de admitidos podra sobrepasar al nUmero total de va-
cantes una vez deducidas aquellas a que se refiere el articulo 6.3 del presente Reglamento.

Articulo 11. — Comisidn Municipal de Valoracion.

1. Para la calificacién de las solicitudes de plaza de nuevo ingreso en la Escuela
Infantil Municipal Aranda de Duero se constituira una Comisiéon Municipal de Valoracion,
integrada por los siguientes miembros:

— Dos Concejales del area competente en la materia (uno de los cuales actuara como
Presidente de la Comision).

— El Director/a de la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero.

— Un representante del equipo docente de la Escuela Infantil Municipal Aranda de
Duero.
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— Un representante de cada partido politico con representacién en el Ayuntamiento.
— Un representante de los padres o tutores de los nifios matriculados.
— Un representante de los CEAS del Ayuntamiento.

2. Actuara como Presidente de la Comisién el Concejal Delegado del area compe-
tente en la materia que sea designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento. El
Presidente podra contar con cuantos asesores técnicos sean necesarios.

3. Actuara como Secretario de la Comision, con voz pero sin voto, un funcionario
del Ayuntamiento, nombrado por el Presidente de la Comisién.

4. Todos los representantes de la Comisién de Valoracién actuaran con voz y con
voto. En caso de empate en las deliberaciones decidira el voto de calidad del Presidente.

5. La Comisidn se reunira en las ocasiones previstas, a convocatoria de su Presi-
dente, ajustando su funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun para los 6rganos colegiados.

6. Son funciones de la Comision de Valoracion:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admisién segun lo estable-
cido en este Reglamento.

b) Interpretar las presentes Bases para resolver cualquier dificultad que se derive de
la aplicacién de las mismas.

¢) Valorar las solicitudes, dando una calificacion y ordenacion de preferencia, segun
el Baremo de Admisién, y elaborar la lista provisional y definitiva de admitidos, asi como
la lista de espera.

d) Recabar de los solicitantes la documentacion adicional que se precise para la jus-
tificacion de las situaciones y circunstancias alegadas.

e) Informar las reclamaciones que en su caso se presenten.
Articulo 12. — Resolucion.

1. Lalista provisional de admitidos y excluidos por orden de puntuacién podran ser
consultadas por los solicitantes en la Concejalia de Educacion (Casa de Cultura) y en la
Escuela Infantil Municipal.

Se confeccionara igualmente una lista de espera en la que figuraran los solicitantes
por orden de puntuacién descendente.

En dicha lista de espera figuraran también los nifios no nacidos en el momento de
formalizar la solicitud de admision, por riguroso orden de incorporacién a la Escuela.

2. Alalista provisional de admitidos podran presentarse reclamaciones durante un
plazo de diez dias naturales desde su publicacion. Las reclamaciones seran resueltas por
el Concejal Delegado del area competente en la materia e informadas las reclamaciones
por la Comisién de Valoracion, en el plazo de cinco dias naturales.
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3. Una vez resueltas las reclamaciones, el Ayuntamiento resolvera la convocatoria es-
tableciendo la lista definitiva de admitidos y de espera por riguroso orden de puntuacion y
por grupos de edad. Dichas listas (admitidos y espera) podran ser consultadas por los so-
licitantes en la Concejalia de Educacion (Casa de Cultura) y en la Escuela Infantil Municipal.

4. Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran con la lista de espera
por riguroso orden de puntuacion o en el caso de los nifios no nacidos, por riguroso orden
de incorporacion.

5. En el caso de que quedaran vacantes durante el curso y no existiera lista de
espera, dichas vacantes se cubririan con las solicitudes recibidas hasta la fecha, fuera ya
del periodo de solicitud de plaza, aplicando los criterios y baremaciéon establecidos y
siempre y cuando dichas solicitudes cumplan todos los requisitos generales establecidos
en el articulo 5.

Articulo 13. — Matricula.

1. Lamatricula de los nifios en la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero debera
formalizarse en los diez dias naturales siguientes a la publicacién de la relacion definitiva
de admitidos.

2. En las plazas de nuevo ingreso la formalizacioén de la matricula debera realizarse
con la aportacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social o del Seguro
médico donde esté inscrito el nifio.

b) Certificado médico del nifio/a que acredite que esta vacunado y que no padece
enfermedad infecto-contagiosa que le dificulte la relacion con los demas nifios.

c) Fotocopia compulsada de la cartilla o calendario de vacunaciones del nifio/a.
d) 3 fotografias del nifio/a tamafo carnet.

e) Datos de la domiciliacién bancaria.

f) Justificante del ingreso.

3. Sifinalizado el plazo o periodo de matricula no se hubiese formalizado ésta, con
el acompanamiento de la documentacion requerida, se entendera que existe renuncia a la
plaza obtenida, la cual se ofertara a los inmediatamente contiguos en la lista de espera.

Articulo 14. — Bajas.

1. Causaran baja en la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero, dando lugar a
la correspondiente vacante, aquellos/as nifios/as admitidos/as en los que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza por parte del padre, tutor o representante legal del
menor, formulada por escrito dirigido al responsable de la Escuela Infantil Municipal Aranda
de Duero y con una antelacion de al menos diez dias.

b) Falta de asistencia a la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero durante quince
dias lectivos continuados o treinta alternos, sin previo aviso ni causa justificada.

c) Haber cumplido el niflo/a la edad limite para su permanencia en la Escuela Infantil
Municipal Aranda de Duero.
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d) Impago de dos cuotas mensuales sucesivas.

€) No hacer uso de la plaza en los quince primeros dias del curso sin comunicacién
expresa ni justificacién de la familia.

f) Pérdida de la condicién de vecino de Aranda de Duero.
g) Falsedad en datos o documentos aportados por el solicitante.
h) No respetar los horarios de forma reiterada.

2. Las causas de baja y otras incidencias seran resueltas por el Alcalde o Conce-
jal Delegado del area competente en la materia, a propuesta del Director/a de la Escuela
Infantil Municipal Aranda de Duero.

3. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar deberan ser comu-
nicadas por escrito por los padres o tutores de los nifios a la direccion del Centro, para proce-
der a establecer la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las cuotas correspondientes.

Articulo 15. — Adjudicacion de vacantes durante el curso.

1. Sise produjeran vacantes una vez publicada la lista definitiva o bien a lo largo del
curso escolar, la Escuela Infantil Municipal Aranda de Duero notificara a quienes figuren en
primer lugar en la lista de espera su admision.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran en el plazo maximo
de siete dias naturales desde que se produjo la vacante, con la lista de espera, por rigu-
roso orden de puntuacién.

3. Las plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias de
iniciado el curso escolar se consideraran como vacantes.

Articulo 16. — Precios.

1. El precio publico por prestacion de servicios en la Escuela Infantil Municipal
Aranda de Duero, de titularidad municipal, quedara regulado por la ordenanza municipal
correspondiente.

2. Tanto los antiguos alumnos como los nuevos deberan abonar el importe de la ma-
tricula en los diez dias naturales siguientes a la obtencién de la plaza.

3. Al entenderse la admision en la Escuela por curso completo (septiembre-agosto),
el precio publico de las cuotas tiene caracter anual, siendo abonables en doce mensuali-
dades. Por lo tanto el abono de las cuotas se efectuara desde el inicio del curso (sep-
tiembre) hasta la finalizacion del mismo (agosto).

Las cuotas se abonaran por mensualidades y deberan estar ingresadas en los cinco
primeros dias de cada mes, en la forma y condiciones que sefiale el Ayuntamiento, domi-
ciliando el pago de la cuota en Banco o Caja de Ahorros.

Articulo 17. — Otros.
1. Todos los usuarios de este servicio tendran los siguientes derechos:

a) Acceso al Centro y a recibir la asistencia del mismo, sin discriminacion por razén
de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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b) Ala consideracion en el trato debida a la dignidad de la persona, tanto por parte
del personal que preste sus servicios como por parte de los demas usuarios.

c) Al sigilo profesional acerca de los datos de su historial educativo, social o sanitario.

d) A realizar salidas al exterior, siempre y cuando cada menor permanezca acompa-
fiado por un adulto responsable de su entorno familiar, y en todo caso con autorizacién escrita
por parte de quienes ostenten legalmente la patria potestad o la representacion legal.

e) A una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas.
f) Alaintimidad personal.

g) A que se facilite el acceso a todas las necesidades personales que sean preci-
sas para conseguir su desarrollo integral.

h) A dejar de utilizar el servicio o abandonar la Escuela Infantil Municipal Aranda de
Duero por voluntad propia.

i) A ser informados diariamente por el personal encargado del servicio de los acon-
tecimientos vividos por el menor.

j) A asociarse con el objetivo de favorecer la participaciéon de quienes ostenten la
patria potestad de los menores, en la programacion y en el desarrollo de las actividades
del servicio prestado.

k) A realizar visitas a las instalaciones y entrevistas personales antes de comenzar
el curso y durante la prestacién del servicio, cuando asi lo soliciten, siempre que no se
interrumpan las actividades desarrolladas por el Centro.

2. Todos los usuarios de este servicio tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir las normas de utilizacion del Centro o servicio establecidas en el presente
Reglamento y en el Reglamento interno del Centro.

b) Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,
encaminada a facilitar una mejor convivencia.

c) Participar en la vida del Centro, de acuerdo con lo que se disponga en este
Reglamento.

3. Existird un Libro de Registro de usuarios y un expediente individualizado de cada
uno de ellos. La informacion que consta en ese expediente es reservada y queda restrin-
gida exclusivamente para uso del servicio del Centro y bajo la dependencia del Ayun-
tamiento en todo caso.

4. Salidas del Centro: Cada responsable debera especificar quién o quiénes seran
las personas encargadas de recoger al menor, para cualquier salida del Centro. No se auto-
rizara la salida del menor con personas que no estén expresamente autorizadas para ello.
Quienes ostenten la patria potestad del menor deberan comunicar expresamente a la Di-
reccion del Centro resolucion judicial que adopte medidas cautelares que tengan relacién a
terceros con el usuario.

5. La admisién de un alumno implica a todos los efectos que sus padres, tutores o
representantes legales aceptan, asumen y dan plena conformidad a este Reglamento y
demas normas complementarias que lo desarrollen.
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Disposiciones finales. —
Primera:

El Ayuntamiento establecera cada afio los plazos concretos de presentacion de
solicitudes dentro del periodo establecido en este Reglamento.

Segunda:

El Ayuntamiento podra dictar cuantas instrucciones y normas de régimen interior
resulten necesarias para la adecuada aplicacion, interpretacion y desarrollo de este Re-
glamento.

Tercera:

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo establecido en las disposicio-
nes de caracter general en lo que fueren de aplicacion.

Cuarta:

El presente Reglamento, una vez aprobado definitivamente por el Pleno de este
Ayuntamiento, entrara en vigor tras su publicacién integra en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, una vez finalizado el plazo de quince dias sefialado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

Aranda de Duero, a 2 de febrero de 2012.

La Alcaldesa
(ilegible)
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