boletin oficial de la provincia )
Im_@

cve: BOPBUR-2012-00575

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 2 de febrero de 2012 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo de la em-
presa Heimbach Ibérica, S.A. C.C. 09001342012006.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la empresa Heimbach Ibérica, S.A.,
suscrito de una parte, por la representacion de la empresa y, de otra, por el Comité de Em-
presa, en representacion de los Trabajadores, el dia 12 de diciembre de 2011, presentado en
esta Oficina Territorial de Trabajo, por medios electrénicos, el dia 15 de diciembre de 2011y
completada toda la documentacién con fecha 31 de enero de 2012, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (BOE 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Le6n en ma-
teria de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996, (BOCyL 22/11/1996) de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, a 2 de febrero de 2012.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE HEIMBACH IBERICA, S.A.
Art. 1. — Partes contratantes.

El presente texto sobre la negociacion colectiva de trabajo ha sido establecido libre-
mente y de mutuo acuerdo entre la Representacion Empresarial de Heimbach Ibérica, S.A.,
y la Representacion de los Trabajadores de la misma, integrada por los Representantes de
los Trabajadores a los que en este acto la empresa reconoce la plena representacién y ca-
pacidad para negociar en hombre de sus representados.

Art. 2. — Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente acuerdo regularan las relaciones laborales
entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo, cualquiera que sea la activi-
dad en que se encuentre encuadrado el centro. Las estipulaciones de este Convenio en
cuanto se refiere a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan
y sustituyen a cuantas Normas y Compromisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su fuente u origen en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo que con posterioridad al mismo se
acuerde entre las partes en la oportuna forma legal y en lo que sea derecho minimo nece-
sario, por lo establecido al respecto en la legislacién vigente en cada momento.

Art. 3. - Ambito personal.

El Convenio se aplicara a la totalidad de los productores que presten sus servicios
en Heimbach Ibérica, S.A., en el momento del comienzo de su vigencia y a los que se
incorporen a la plantilla, dentro de la vigencia.

Art. 4. — Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2012 y mantendra su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2016. No obstante retrotraera todos sus efectos al 1 de
enero de 2012.

La denuncia de este Convenio se producira por medio de escrito dirigido por el Comité
de Empresa a la Direccién de la misma dentro de los dos ultimos meses de su vigencia. De
no producirse denuncia expresa, el Convenio se entendera denunciado automaticamente a
la fecha de la finalizacion de su vigencia y, en tanto no se sustituya por uno nuevo, permane-
cera vigente el contenido del mismo.

Ambas partes, y de mutuo acuerdo, se comprometen a iniciar las negociaciones del
Convenio Colectivo para el siguiente periodo, a partir del mes de noviembre de 2016.

El presente Convenio Colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pac-
tada (31/12/2016) mantendra su vigencia hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.
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Art. 5. — Aplicacion.
5.1. Movilidad funcional:

La movilidad funcional en el seno de la empresa se regira por lo establecido en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

5.2. Interpretacion y vigilancia:

Tal y como se establece en el art. 24 del presente Convenio, cuantas cuestiones,
dudas o divergencias se produzcan sobre la interpretaciéon o aplicacion del presente
acuerdo, en todo o en parte, se someteran dentro del ambito de la empresa a la decisién
entre los Representantes de los Trabajadores y la Representacion de la Empresa.

5.2.1. Comisién Paritaria:

La Comision Paritaria actuara como érgano de interpretacién, conciliacion y vigi-
lancia del Convenio.

— Composicioén:

La Comision Paritaria, establecida en el parrafo anterior, estara formada por 2 miem-
bros de los Representantes de los Trabajadores pertenecientes a la Comision Negociadora del
Convenio, y 2 miembros de la Representacion de la Direccidn pertenecientes a la Comision
Negociadora del Convenio. Cuando ambas Representaciones lo acuerden, podra acudir la to-
talidad de los miembros de la Comision Negociadora por ambas partes o el nimero de per-
sonas que se estime oportuno.

— Funciones especificas:
Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones relativas a la aplicaciéon e inter-
pretacién del Convenio Colectivo y de los periodos de consultas preceptivos.

b) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y derechos dimanantes del Convenio.

c) Conocer las cuestiones que sobre los apartados anteriores le sean sometidas, tanto
por los Representantes de los Trabajadores como por los Representantes de la Direccion.

— Normas de actuacion:

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes. El orden del
dia se debera comunicar con la maxima antelacion posible. En estas reuniones se debera
tratar solo lo que figura en el orden del dia.

— Acuerdos de la Comisién Paritaria:

La Comisién Paritaria debera dictaminar sobre los asuntos que sean sometidos a su
conocimiento en el plazo maximo de quince dias naturales.

Si el dictamen de la Comisién Paritaria es admitido por ambas partes, se aceptara
la interpretacion que la misma dé al caso consultado.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, que seran reflejados en un acta, tendran
caracter vinculante.
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5.2.2. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos:

Ambas partes declaran su adhesion voluntaria al Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén (ASACL).

En caso de que se constaten incumplimientos y/o ante la ausencia de acuerdo en
el seno de la Comision Paritaria, cualquiera de las partes podra ejercitar las acciones o
derechos de que se crea asistida, previa utilizacion del procedimiento de solucién extra-
judicial de conflictos laborales vigente en cada momento, pudiendo acompafar a sus pe-
ticiones un ejemplar del acta en que consten los acuerdos o resultados de la reunién de
la Comisién Paritaria.

Art. 6. — Condiciones econdmicas.
6.1. Mejoras trabajadores temporales:

a) La retribucion minima para los trabajadores temporales, para el concepto de
salario base sera para 2012 de 24,67 euros/dia.

b) La retribucién minima para los trabajadores temporales, para el concepto de
actividad sera para 2012:

— Durante los seis primeros meses de servicio, continuos o discontinuos: 0,82
euros/dia.

— Durante los seis meses siguientes de servicio, continuos o discontinuos: 3,68
euros/dia.

— En adelante: 12,32 euros/dia.

c) Laretribucién minima para los trabajadores temporales, para el concepto de tur-
nicidad sera para 2012:

— Durante los seis primeros meses de servicio, continuos o discontinuos: 59,55
euros/mes.

— Durante los seis meses siguientes de servicio, continuos o discontinuos: 66,19
euros/mes.

— En adelante: 104,99 euros/mes.

Los incrementos salariales que se pactan con caracter general en el vigente Con-
venio, para cada afo, actualizaran estas cuantias automaticamente sin que pueda operar
sobre ellas la compensacién ni la absorcion.

d) En caso de que no se disfruten los dias laborables de vacaciones resultantes al
aplicar la férmula pactada, se aplicara el coeficiente multiplicador 1,5 para su retribuciéon
como dias naturales al ser liquidados.

e) Todas las personas que se hayan especializado en un trabajo determinado durante
un afio, seguido o discontinuo, y vuelvan a ese puesto después de haber causado baja en
la empresa, tendran reconocido un complemento de actividad que sea como minimo del
50% del salario base estipulado para ese momento, para el referido personal.
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6.2. Otras estipulaciones:

— A partir de 1/01/2011, en el momento en que el trabajador sea dado de alta como
fijo se le hara una revision salarial hasta equipararle el sueldo con el trabajador fijo de su
misma categoria laboral (para produccion como minimo Especialista).

Los procesos de equiparacion a Oficial ya iniciados antes de 1/01/2011 no se veran
afectados y llegaran a término en las condiciones que estaban vigentes en la fecha de alta
como fijo.

Los incrementos salariales que se pactan con caracter general en el vigente Con-
venio, para cada ano, actualizaran estas cuantias automaticamente sin que pueda operar
sobre ellas la compensacién ni la absorcion.

El nUmero de especialistas de Produccién no podra ser nunca superior al de Ofi-
ciales de Produccién, debiendo cubrirse las vacantes que se produzcan con arreglo a lo
establecido en el articulo 24 del R.D. Leg. 1/1995.

— La definicion de las categorias de Heimbach Ibérica se encuentra contenida en el
Nomenclator del Convenio Nacional Textil que esté vigente.

— Fecha de pago:

1. El abono de las ndminas mensuales se hara, como mas tarde, dos dias labora-
bles antes del Ultimo dia de cada mes, excepto el personal a incentivos que lo percibira,
como mas tarde, pasados tres dias laborables del fin de cada mes.

2. Excepcionalmente, en aquellos meses en que existan probadas razones para no
realizar los abonos en los plazos anteriormente establecidos, y siempre previo acuerdo
con el Comité de Empresa, se efectuara un abono-anticipo cuya cantidad sera el 80% del
importe de la nébmina del mes inmediatamente anterior, que se ingresara de acuerdo a los
plazos fijados en la norma general (punto 1), abonandose el resto de la nédmina corres-
pondiente, como mas tarde, pasados cinco dias del fin de ese mes.

— El incremento que tenga el concepto de actividad en ningin caso podra ser absor-
bido por los demas conceptos de la ndbmina, mientras permanezca vigente el contenido del
presente Convenio.

- Las gratificaciones extraordinarias pagas numeros 3, 4 y 6 se abonaran divididas
en doce mensualidades, y seran de una cuantia para 2012 de 799,77 euros cada una.

La gratificacién extraordinaria (paga 5), de igual cuantia que las ya existentes (pagas
3, 4y 6), se abonara con la nédmina de septiembre.

A las gratificaciones extraordinarias citadas se les aplicara los incrementos y/o
reducciones convenidos para cada ano. Las percepciones que resulten seran conso-
lidables y no podran ser compensadas ni absorbidas.

A efectos de liquidaciones por fin de contrato, la paga 5 se entendera devengable
de 1 de enero a 31 de diciembre de cada ejercicio.
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— Todo trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio (art. 31
E.T.). El afio se entendera comprendido en dos semestres; cuando los periodos a calcular
sean inferiores a seis meses, cada mes natural completo se computara como un sexto y
cada dia como un ciento ochentavo.

— Para los contratos de duracion igual o superior a un afio se abonaran las pagas
extraordinarias completas.

6.3. Incrementos salariales:

Se establecen los siguientes incrementos anuales sobre el salario de 2011, sin
revision, para todos los conceptos, no pudiendo la empresa incorporar a la nédmina
de ningun trabajador, durante la vigencia del Convenio, ningun tipo de concepto vo-
luntario y/o distinto de los ya existentes en 2011 a que tuviera derecho.

- Afo 2012: -7%.
— Aro 2013: 0%.

— Afio 2014: +2%.
— Afio 2015: +4%.
— Afio 2016: +4%.

Los porcentajes establecidos para 2012 y sucesivos se aplicaran a partir del 1 de
enero de cada afo sobre el salario del ailo inmediatamente anterior en el porcentaje aqui
pactado, y no en otro, a todos y cada uno de los trabajadores de la empresa, y en todos
y cada uno de los conceptos a los que tenga derecho en cada momento que componen
su salario individual salvo lo establecido a continuacién para los contratos de jubilacion par-
cial: La reduccién de salario establecida para 2012 no se aplicara a los trabajadores que
tengan contrato de jubilacion parcial vigente el 1/1/2012. Asimismo, para el célculo del
salario correspondiente a la empresa, de aquellos trabajadores que concierten contrato de
jubilaciéon parcial durante la vigencia del presente Convenio, se tomara el salario que hu-
biera correspondido sin la reduccion salarial del 7% pactada para 2012.

Durante el periodo 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2016, la empresa
se compromete a mantener, de manera coherente con el planteamiento econémico del
mismo, una politica salarial general de contencién, sin perjuicio de las decisiones que, en
orden al derecho de promocion econémica de los trabajadores legalmente consagrado y
de las eventuales necesidades de incorporar a nuevas personas a la empresa en condi-
ciones competitivas pueda excepcionalmente tener que adoptar.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-15 -



|
N ~ O
j/‘_‘-_[ :_i\./‘:\»

—

‘2.7 | boletin oficial de la provincia )
Lo m@

Tablas de referencia de 2011

CLASIFICACION PROFESIONAL HEIMBACH IBERICA S.A.
Tablas Salariales a 31/07/2011

GRUPOS CATEGORIAS Diario Mensual
PROFESIONALES ASIMILADAS
Salario Base C. Actividad Turnicidad
GRUPO A AUXILIAR < 6 meses 26,53 € 0,88 € 64,03 €
AUXILIAR > 6 meses 26,53 € 3,96 € 7117 €
IAUXILIAR > 12 meses 26,53 € 13,24 € 112,89 €
Mensual
795,97 €’ 26,32 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
26,53 €| 18,22 € 126,85 €
Mensual
795,97 €\ 546,45 €
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2° 26,53 € 33,16 € 168,70 €
OF.PRODUCCION 1° 27,62 € 37,96 € 186,20 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.306,83 €‘ 499,02 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1° MTO 27,62 €\ 37,96 € 186,20 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 956,25 € 1.254,09 € 186,20 €
TECNICO ORGANIZACION 1.306,83 € 885,08 €
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.402,47 € 1.188,12 €
TECNICOS SUP.
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.402,47 € 1.188,12 €
GRUPO G DIRECTORES 1.498,08 € 1.415,27 €
|Pagas 3,4,5y6 859,07 €
diputacion de burgos
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Tablas de referencia en 2012

CLASIFICACION PROFESIONAL HEIMBACH IBERICA S.A. REDUCCION 7,0%
Tablas Salariales a 01/01/2012
GRUPOS CATEGORIAS Diario Mensual
PROFESIONALES ASIMILADAS
Salario Base C. Actividad Turnicidad
GRUPO A IAUXILIAR < 6 meses 24,67 € 0,82 € 59,55 €
IAUXILIAR > 6 meses 24,67 € 3,68 € 66,19 €
IAUXILIAR > 12 meses 24,67 € 12,32 € 104,99 €
Mensual
740,25 €| 24,48 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
24,67 €] 16,94 € 117,97 €
Mensual
740,25 €| 508,20 €
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2° 24,67 € 30,84 € 156,90 €
OF.PRODUCCION 1° 25,69 € 35,30 € 173,16 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.215,36 €| 464,09 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1° MTO 25,69 €| 35,30 € 173,16 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 889,31 € 1.166,30 € 173,16 €
TECNICO ORGANIZACION 1.215,36 € 823,13 €
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.304,30 € 1.104,95 €
TECNICOS SUP.
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.304,30 € 1.104,95 €
GRUPO G DIRECTORES 1.393,22 € 1.316,20 €
|Pagas 3,4,5y6 799,77 €
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Tablas de referencia en 2013

Tablas Salariales a 01/01/2013

0%

GRUPOS CATEGORIAS Diario Mensual
PROFESIONALES ASIMILADAS
Salario Base C. Actividad Turnicidad
GRUPO A IAUXILIAR < 6 meses 24,67 € 0,82 € 59,55 €
IAUXILIAR > 6 meses 24,67 € 3,68 € 66,19 €
IAUXILIAR > 12 meses 24,67 € 12,32 € 104,99 €
Mensual
740,25 €| 24,48 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
24,67 €| 16,94 € 117,97 €
Mensual
740,25 €| 508,20 €
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2° 24,67 € 30,84 € 156,90 €
OF.PRODUCCION 1° 25,69 € 35,30 € 173,16 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.215,36 €| 464,09 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1° MTO 25,69 €| 35,30 € 173,16 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 889,31 € 1.166,30 € 173,16 €
TECNICO ORGANIZACION 1.215,36 € 823,13 €
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.304,30 € 1.104,95 €
TECNICOS SUP.
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.304,30 € 1.104,95 €
GRUPO G DIRECTORES 1.393,22 € 1.316,20 €
|Pagas 3,4,5y6 799,77 €
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Tablas de referencia en 2014

Tablas Salariales a 01/01/2014

2%

GRUPOS CATEGORIAS Diario Mensual
PROFESIONALES ASIMILADAS
Salario Base C. Actividad Turnicidad
GRUPO A IAUXILIAR < 6 meses 2517 € 0,83 € 60,74 €
IAUXILIAR > 6 meses 25,17 € 3,76 € 67,51 €
AUXILIAR > 12 meses 25,17 € 12,56 €] 107,09 €
Mensual
755,05 €| 24,97 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
25,17 € 17,28 € 120,33 €
Mensual
755,05 €| 518,37 €
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2° 25,17 € 31,45 € 160,03 €
OF.PRODUCCION 1° 26,20 € 36,01 € 176,63 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.239,66 €| 473,37 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1° MTO 26,20 €| 36,01 € 176,63 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 907,10 € 1.189,63 € 176,63 €
TECNICO ORGANIZACION 1.239,66 € 839,59 € 0
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.330,38 € 1.127,05 €
TECNICOS SUP. 0 0
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.330,38 € 1.127,05 €
GRUPO G DIRECTORES 1.421,08 € 1.342,53 €
|Pagas 3,4,5y6 815,77 €
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Tablas de referencia en 2015

4%
Tablas Salariales a 01/01/2015

GRUPOS CATEGORIAS Diario Mensual
PROFESIONALES ASIMILADAS
Salario Base C. Actividad Turnicidad
GRUPO A IAUXILIAR < 6 meses 26,18 € 0,87 € 63,17 €
IAUXILIAR > 6 meses 26,18 € 3,91€ 70,21 €
IAUXILIAR > 12 meses 26,18 € 13,06 € 111,37 €
Mensual
785,26 €| 25,97 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
26,18 €| 17,97 € 125,15 €
Mensual
785,26 €| 539,10 €
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2° 26,18 € 32,71 € 166,43 €
OF.PRODUCCION 1° 27,25 € 37,45 € 183,69 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.289,25 €| 492,31 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1° MTO 27,25 €| 37,45 € 183,69 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 943,38 € 1.237,21€ 183,69 €
TECNICO ORGANIZACION 1.289,25 € 873,17 € 0
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.383,60 € 1.172,13 €
TECNICOS SUP. 0 0
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.383,60 € 1.172,13 €
GRUPO G DIRECTORES 1.477,93 € 1.396,23 €
|Pagas 3,4,5y6 848,40 €
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Tablas de referencia en 2016

4%
Tablas Salariales a 01/01/2016

GRUPOS CATEGORIAS Diario Mensual
PROFESIONALES ASIMILADAS
Salario Base C. Actividad Turnicidad
GRUPO A IAUXILIAR < 6 meses 27,22 € 0,90 € 65,69 €
IAUXILIAR > 6 meses 27,22 € 4,06 € 73,02 €
IAUXILIAR > 12 meses 27,22 € 13,59 € 115,83 €
Mensual
816,67 €| 27,00 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
27,22 € 18,69 €|  130,15€
Mensual
816,67 €| 560,67 €
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2° 27,22 € 34,02 € 173,09 €
OF.PRODUCCION 1° 28,34 € 38,95 € 191,04 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.340,82 €| 512,00 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1° MTO 28,34 €| 38,95 € 191,04 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 981,12 € 1.286,70 € 191,04 €
TECNICO ORGANIZACION 1.340,82 € 908,10 € 0
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.438,94 € 1.219,01€
TECNICOS SUP. 0 0
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.438,94 € 1.219,01 €
GRUPO G DIRECTORES 1.537,04 € 1.452,08 €
|Pagas 3,4,5y6 | 882,33 €

Las tablas de referencia especificadas mantendran su vigencia durante todo el ejer-
cicio correspondiente, sin que se les aplique revision o incremento de ningun tipo, salvo
lo establecido para antigiedad, equiparaciones u otros conceptos de analoga naturaleza
que deban actualizarse por el transcurso del tiempo convenido.

A aquellos trabajadores con contrato vigente a 31/12/2011 que perciban, en esa
fecha, cantidades superiores a las establecidas en las tablas de referencia por los con-
ceptos en ellas especificados se les aplicaran los incrementos pactados para cada afo en
todos los conceptos, manteniendo dichas condiciones ad personam sin que pueda ope-
rar sobre las cantidades resultantes la compensacién ni la absorcién.
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En caso de que al finalizar el afo ultimo subsistiera pérdida de poder adquisitivo
producida en el periodo 2011 hasta ese afio ultimo, se computara para ser recuperada
paulatinamente a través de los incrementos salariales correspondientes a afios sucesivos.

Hasta el 31 de diciembre de 2016 Heimbach GmbH, capitalizara la deuda de Heim-
bach Ibérica, S.A. con empresas del grupo aumentando capital social por condonacion de
pasivos exigibles y/o aportara capital a Heimbach Ibérica, S.A., para compensar pérdidas,
con el fin de conseguir el doble efecto de mejorar el patrimonio neto de la empresa y su
solvencia, a la vez que se reducira la carga financiera al disminuir por el importe capitali-
zado/aportado la deuda con empresas del grupo.

Los importes en los que debera producirse la ampliacién de capital, responderan a
las siguientes cantidades, salvo nueva maquinaria para incremento de la produccién, y
deberan materializarse dentro del ejercicio.

En el caso de que el Grupo hiciera inversiones por aumento de capacidad de pro-
ducciéon o mejoras tecnoldgicas sustanciales, con el mismo fin, las cantidades invertidas
se detraerian de las aportaciones correspondientes.

2012: 750.000 euros.
2013: 850.000 euros.
2014: 800.000 euros.
2015: 650.000 euros.
2016: 450.000 euros.
6.4. Cumplimiento de las condiciones salariales pactadas:

Se constituira una Comision Paritaria integrada por dos miembros de la Represen-
tacion de los Trabajadores por ella designados y por dos Representantes de la Empresa,
a efectos de hacer un seguimiento y verificar que los incrementos salariales se aplican de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6.3 de este Convenio, a cuyo fin la empresa apor-
tara la informacion y documentacién necesaria para que esta Comision pueda ejercer su
funcién de auditoria y control de manera efectiva, respecto de las que los miembros de la
Comisién deberan guardar el mas estricto deber de sigilo.

Si la Comision encontrara incumplimiento empresarial en las obligaciones que
dimanan del parrafo anterior, tanto de aplicacion salarial del Convenio como de apor-
tacién de medios, se produciran las siguientes consecuencias:

— Con caracter resarcitorio, la empresa hara una aportacién adicional equivalente a
10 veces la cantidad que resulte fuera de los criterios establecidos, con un maximo de un
total de 200.000 euros. Esta cantidad se abonaria con la némina de diciembre de cada afo,
repartida a partes iguales entre todos los trabajadores que a esa fecha tengan cumplido
un afio de antigliedad.
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— En caso de que se constate por los Representantes de los Trabajadores en la Co-
mision el incumplimiento por la empresa de las obligaciones adquiridas en el citado art. 6.3
del Convenio, los Representantes de los Trabajadores, previo agotamiento de los meca-
nismos de solucion extrajudicial que puedan resultar de aplicacién, podran ejercitar cuan-
tas acciones judiciales o administrativas sean pertinentes en amparo de su derecho.

Art. 7. — Fomento y mantenimiento del empleo.
7.1. Fomento del empleo:

— El nimero de trabajadores cuyo contrato no sea por tiempo indefinido no podra
ser superior al 30% del numero de trabajadores fijos en plantilla, excepto en los periodos
vacacionales establecidos por el Calendario Laboral.

- Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumu-
laciéon de tareas o exceso de pedidos, podran tener una duracion maxima de 12 meses,
continuos o discontinuos, dentro de un periodo de referencia de 18 meses.

Cuando tales contratos se concertaran por una duracién inferior a la maxima esta-
blecida, podran prorrogarse hasta dicho limite maximo de duracion.

— La empresa se compromete a tener una plantilla minima de 145 personas con con-
tratos indefinidos al término de la vigencia de este Convenio (sin incluir en este computo
los contratos de jubilacion parcial).

— La empresa se compromete a no realizar contrataciones con empresas de Trabajo
Temporal, ni bajo la modalidad de Formacién.

— La empresa se compromete a que pasen a indefinidos, a su vencimiento, como
minimo el 70% de los contratos de relevo concertados en el periodo 2005-2013 (a.i.).

Este punto extendera su ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2018.
7.2. Mantenimiento del empleo:

— La empresa se compromete al mantenimiento de los puestos de trabajo de la
plantilla.

— La empresa renuncia, durante la vigencia del Convenio, a efectuar extinciones de
contratos fundadas en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, asi
como extinciones de contratos al amparo del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

— La empresa se compromete a no realizar extinciones de contratos indefinidos,
cualquiera que fuera la calificacion de las mismas (excepto acuerdo econémico en despi-
dos disciplinarios, mutuo acuerdo, dimisién, jubilacién, muerte, gran invalidez, invalidez
total o absoluta sin perjuicio de lo establecido en el art. 48.2 del E.T.).

— El contrato de trabajo no podra extinguirse en ningun caso por decision del em-
presario mediante despido disciplinario basado en incumplimientos del trabajador, esta-
bleciéndose que la sancidon maxima a aplicar por las faltas de los trabajadores no sera el
despido sino que sera la de 60 dias de empleo y sueldo, salvo el caso de reincidencia en
cualquier falta ya sancionada como muy grave.
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— En todo caso sera necesaria la audiencia previa y la conformidad del Comité de
Empresa para la extincién de contrato o contratos indefinidos sea cual fuere la calificacion
de la extincion.

— El incumplimiento empresarial, de cualquiera de los compromisos enunciados en
los cinco primeros parrafos de este punto 7.2 producira las siguientes consecuencias:

a) Indemnizar al trabajador/es, cualquiera que sea la calificacion de la extincién,
con la cantidad que resulte mayor de entre las dos siguientes:

— 60 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de 60 mensualidades, tomando como base para
el calculo de la indemnizacion el salario que corresponderia a tiempo completo al trabajador
a 31/12/2011 o bien a la fecha del despido (a eleccion del trabajador), sin reduccién alguna,
con el maximo de 175.000 euros. Este maximo de 175.000 euros no sera aplicable cuando
calculando la indemnizacion con arreglo a lo establecido en la legislaciéon vigente para el
despido improcedente se obtuviera una cantidad superior, siendo ésta Ultima superior la apli-
cable.

—60.000 euros.

b) Nacimiento automatico con efectos retroactivos desde 1/1/2012 de la obligacion
de indemnizar, ademas, al trabajador/es, cualquiera que sea la calificacién de la extincion,
con el importe que se precise para complementar su prestacién por desempleo durante los
dos anos siguientes, hasta el 100% de la que le hubiera correspondido de haber cotizado
por los salarios correspondientes a tiempo completo a 31/12/2011, sin reduccién alguna.

Art. 8. — Antigliedad.

Se tomara como unidad de antigliedad el quinquenio acumulado desde la fecha de
ingreso en la empresa, abonandose cada uno de ellos, sobre los conceptos:

Salario base + Complementos por actividad, con el 4,5%.

Se establece la creacién de trienios, abonandose cada uno de ellos, sobre los con-
ceptos:

Salario base + Complementos por actividad, con el 3%.

Estos trienios se empezaran a cobrar a partir del primer quinquenio, es decir en el
octavo y noveno afo de antigliedad. Llegado el décimo afio de antigliedad se cobraran dos
quinquenios y asi sucesivamente.

Los aumentos periédicos por afio de servicio comenzaran a devengarse a partir del
primero del mes en que se cumplen, contandose desde su ingreso en la empresa.

El concepto de Complemento de antigliedad solamente podra ser absorbido por el
concepto de Antigliedad.

Todo trabajador que cumpla diez afios de servicio en la empresa, como fijo, sera
homenajeado con una cena conmemorativa y recibira una gratificacion extraordinaria de
una mensualidad, que se abonara en el mes y afo en que se cumplan estos 10 afios.
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Asimismo todo trabajador que cumpla 25 afhos de servicio en la empresa, como fijo,
como premio a su fidelidad, sera homenajeado de forma analoga y recibira una gratifica-
cion extraordinaria de una mensualidad, que se abonara en el mes y afio en que se cum-
plan estos 25 afos.

La cena conmemorativa se hara los afos pares.
Art. 9. — Flexibilidad interna de jornada en la empresa.

Sélo sera posible la prolongacion de la jornada diaria, de lunes a viernes, por un
maximo de dos horas, y con un tope anual de 40 horas flexibles, siempre y cuando exis-
tan razones productivas o acumulacion de tareas, y exclusivamente para el puesto de tra-
bajo que esté desempenando el trabajador afectado.

Quedan excluidos de esta flexibilidad los trabajadores cuya jornada habitual con-
tenga sabados y/o domingos y/o festivos.

La empresa vendra obligada a preavisar por escrito al trabajador con 48 horas de
antelacion al inicio de la jornada que se pretende ampliar, la necesidad de tal circunstan-
cia; la ausencia del preaviso en tiempo y forma permitira la legitima negativa del trabaja-
dor a ampliar su jornada.

La compensacion de estas horas se realizara en tiempo de descanso y consistira en
un dia de descanso completo por cada 7 horas flexibles acumuladas, los restos que no lle-
guen a 7 horas seran liquidados antes de finalizar el afio con un dia completo de descanso.

La empresa elaborara mensualmente una relacion nominal de las horas flexibles
utilizadas con motivacién detallada de la causa que las hizo necesarias, y que debera ser
entregada al C.E. para su estudio y control.

Los trabajadores designados para prolongar su jornada laboral diaria, y que a la salida
se encuentren sin medios de locomocién para desplazarse a su domicilio, dispondran de las
siguientes opciones:

a) Pasar los kilbmetros a la empresa si disponen de vehiculo propio.
b) Solicitar de la centralita los servicios de un taxi y pasar la factura a la empresa.

Art. 10. — Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo que comporte modi-
ficaciones del régimen de turnos.

1. Cuando existan acuerdos a nivel de seccion, colectivo o departamento:

Los acuerdos tomados a nivel de seccién, colectivo o departamento, deberan res-
petarse y solo podran modificarse o anularse por acuerdo entre la empresa y los trabaja-
dores afectados.

Sera incorporado al presente Convenio la relacion nominal de los trabajadores a
quien afecte cada uno de estos acuerdos en forma de anexos que seran los siguientes:

Anexo 1: Tejedores de telas de mesa.
Anexo 2: Tejedores de telares de lanzadera.

Anexo 3: Remetido.
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Anexo 4: Agujado.
Anexo 5: Calandra.

La presente enumeracion se considera abierta a la incorporaciéon de nuevos acuer-
dos que pueda concluir la empresa con colectivos de trabajadores, cuya relacién nominal
constituira un nuevo Anexo.

Los acuerdos resefados o los que se puedan alcanzar en el futuro podran suspen-
derse temporalmente con un preaviso de 15 dias, y en su caso entrar de nuevo en fun-
cionamiento, de acuerdo al régimen juridico que establece el art. 41 del E.T. para las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo.

No obstante no podran ser objeto de discusion las compensaciones econémicas ya
establecidas en los acuerdos.

2. Cuando no existan acuerdos a nivel de seccién, colectivo o departamento:

El personal no comprendido en los Anexos anteriores por no estar afectado por un
acuerdo previo serd incorporado en uno de los siguientes:

Anexo 7: Turno normal.
Anexo 8: Dos turnos.
Anexo 9: Tres turnos.

Para los trabajadores de los Anexos 7 y 8, cuando se modifique su régimen de tur-
nos, se aplicaran los siguientes complementos con independencia de los que ya tuvieren
reconocidos con anterioridad y sin perjuicio de los demas que fije el pacto de empresa:

A) De turno normal a dos turnos:

Cobraran el Plus de Turnicidad reconocido a su nivel salarial, mas un Plus de Mo-
dificacion de condiciones que para 2012 sera de 80,55 euros en las doce mensualidades
durante el periodo de tiempo que se realicen los turnos.

B) De dos turnos a tres turnos:

Cobraran el Plus de Turnicidad reconocido a su nivel salarial, el Plus de Nocturni-
dad, 1 dia de descanso adicional, y el Plus de Modificacién de Condiciones que para
2012 sera de 112,56 euros en las doce mensualidades durante el periodo de tiempo que
se realicen los turnos.

Los Pluses de Modificacién de Condiciones tendran los incrementos pactados para
cada uno de los afos de vigencia del Convenio.

Se deberan respetar las condiciones salariales mas beneficiosas de que disfruten los
trabajadores a nivel personal, a la entrada en vigor del presente Convenio, con indepen-
dencia del Anexo a que pertenezca cada trabajador.

Debera establecerse un calendario anual individualizado que contemplara la posi-
ble modificacién en todos sus términos incluyendo duracién, dias de trabajo y de des-
canso, etc.
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La necesidad de la modificacién debera ser siempre justificada por la empresa, no
obstante la empresa notificara con 15 dias de antelacion su intencion de suprimir la mo-
dificacion para determinados meses, cuando sea necesario por la disminucion de la carga
de trabajo.

Sélo podran establecerse bajo estas condiciones las siguientes modificaciones:
a) De turno normal a dos turnos.

b) De dos turnos a tres turnos.

Y viceversa, y Unicamente para la cobertura del puesto de trabajo habitual.

3. Aplicacién del acuerdo.

La aplicacién de los puntos que anteceden debera hacerse respetando las siguien-
tes condiciones comunes:

Los incrementos salariales que se pactan con caracter general en el Pacto de Em-
presa, para cada afo, tendran efecto sobre los anexos o acuerdos actualizando sus cuan-
tias automaticamente, sin que pueda operar la compensacion ni la absorcién entre ellos.

A la hora de elaborar las relaciones nominales que compongan cada uno de los ane-
x0s habran de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Trabajadores en periodo de adaptacién: Son los trabajadores que se encuentran
en periodo de formacién o con contrato eventual, con categorias y niveles salariales infe-
riores durante el tiempo fijado para la adquisicién de experiencia. A dichos trabajadores se
les aplicaran los pluses con la misma escala convenida para la equiparacion salarial, al
objeto de igualarles a los trabajadores de su mismo nivel profesional. Respecto a los tra-
bajadores eventuales se les aplicaran los pluses proporcionalmente a su nivel salarial.

b) Cuando un trabajador sea contratado tanto con caracter indefinido como even-
tual, se le aplicara el anexo que le corresponda, con la Unica salvedad del apartado anterior;
los trabajadores se inscribiran en el correspondiente libro registro de anexos con fecha de
alta y de baja, dicho libro se encontrara a disposicion del C.E. para su consulta y control.

Los trabajadores afectados y el C.E. podran acogerse a las garantias establecidas en
el art. 41 del E.T. en su modalidad colectiva exclusivamente cuando se trate de las razones
que sustenten la modificacién, asi como en lo que concierne a duracién y calendario labo-
ral anual a establecer.

4. Cambios que supongan trabajo a cuatro o cinco turnos:

Cuando se pretenda la implantacion de regimenes de turnos que impliquen la pres-
tacién de servicios en sabados, domingos o festivos, sera necesario el acuerdo con los tra-
bajadores afectados o con el Comité de Empresa, estableciéndose como referencia el
acuerdo alcanzado para el personal de la Seccién de Calandrado. Se tendra en cuenta las
especiales caracteristicas que implican este tipo de rotacion.

De no ser posible alcanzar dicho acuerdo, se aplicara lo estipulado en el art. 41 del
Estatuto del Trabajador, en su modalidad colectiva, tendiendo a minimizar el numero de
afectados.
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Asimismo se contemplaran las diversas modalidades de contratacién a tiempo par-
cial, si esto fuera factible, para completar los equipos necesarios durante un dia o mas a
la semana, tal y como se contempla en el art. 36.3 del Estatuto.

Art. 11. — Calendario laboral.

Las horas de trabajo anuales para los afos de vigencia del Convenio seran de 1.728,
para todos los turnos, excepto el 5.° turno que contara con 1 dia adicional de descanso.

El nimero de horas normales de trabajo a la semana sera de 40, de lunes a viernes
excepto el personal que trabaje a cuatro o cinco turnos, que funcionara con arreglo a su
calendario especifico.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, como minimo, de acuerdo con el Esta-
tuto de los Trabajadores, mas 11 dias laborables. Al 31 de diciembre deberan estar can-
celadas para todo el personal, tanto fijos como eventuales.

La distribucién de la jornada anual sera pactada entre la empresa y los Represen-
tantes de los Trabajadores en el correspondiente calendario laboral.

Se efectuara un nuevo sefialamiento dentro del afo natural, de los dias de vaca-
ciones estivales que coincidan con periodos de incapacidad temporal o maternidad.

La pausa de los quince minutos para el personal que trabaja a jornada normal se
entendera como comprendida dentro del concepto de trabajo efectivo.

Los dias laborables de los puentes, con el personal minimo imprescindible, se nom-
brara un servicio de guardia en las secciones de fabricacién y comercial para el personal
Técnico y Administrativo. Se entendera minimo imprescindible rotativo.

*Régimen de solicitud de vacaciones:

A) Vacaciones solicitadas para disfrutar fuera del periodo fijado como vacacional en
el calendario:

- La solicitud se entregara al encargado de la Seccién o Departamento.

— Al trabajador se le entregara un «recibi» con la fecha de entrega, como justificante
de la solicitud de vacaciones.

— Contestacion al trabajador en el plazo de una semana.

— Si el trabajador no recibe contestacion por parte de la empresa en ese plazo, se
entendera que dicha solicitud de vacaciones es aceptada por parte de la empresa.

— En caso de que la contestacién fuese negativa, la empresa debera motivarla.

B) Vacaciones solicitadas para disfrutar los periodos fijados como vacacionales en
calendario:

— Regiran los plazos pactados en el propio calendario laboral.

— Quedara también un recibi en poder del trabajador.
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Todo el personal que haya sido dado de alta como fijo en la plantilla, durante el afio
tendra derecho a vacaciones los dias correspondientes entre la fecha de alta como fijo y
el ultimo dia de diciembre a disfrutar dichos dias dentro del afio correspondiente.

Para los afios sucesivos disfrutaran de los dias de vacaciones acordados en Convenio.
Vacaciones del personal cuyo contrato no sea por tiempo indefinido:

Deben de disfrutarse durante el ano los dias proporcionales al tiempo trabajado,
y como excepcidn por su contratacién de eventuales, podran elegir entre disfrutarlas o
cobrarlas al final del contrato.

Para los contratos de duracién superior o igual a un afio se disfrutaran las vacacio-
nes completas.

Art. 12. — Prestaciones por enfermedad.

A partir del 1 de enero del afio en curso se abonaran Prestaciones Complementa-
rias, hasta completar el 100% del salario real, a los productores que presenten la baja ofi-
cial, por enfermedad comun.

El dictamen del médico de empresa sera preceptivo para decidir si la prestacion es
0 no otorgable.

La negativa del trabajador a verificar su estado de enfermedad por el médico dara
lugar a la suspensién de las Prestaciones Complementarias a cargo de la empresa.

En todo momento se mantendra informado al Comité de Empresa tanto de los dic-
tamenes del médico como de la negativa del trabajador y de cualquier otra alteracién de
estas normas para poder opinar y comprobar los hechos.

Semestralmente, de enero a junio y de julio a diciembre, se comprobara si el indice
de absentismo por enfermedad comun supera el limite permitido. Si se observase que se
ha superado el 2% sin causas que a juicio de la Direccion y del Comité lo justifiquen se anu-
lara este acuerdo por considerarse que dichas Prestaciones tienen un efecto perturbador
de las relaciones de trabajo, dejando de recibir las mencionadas prestaciones durante el
segundo semestre, aplicandose la férmula que a continuacion se detalla:

a) Se abonaran complementos econémicos hasta el 100% del Salario real, a los pro-
ductores que durante esa enfermedad precisen de hospitalizacion o intervencidn quirurgica.

b) Se abonaran complementos econdémicos a partir del quinto dia de la fecha de
baja, hasta completar el 100% del Salario real, al resto de los productores afectados.

Art. 13. — Horas extraordinarias.
La empresa no podra obligar a ningun trabajador a realizar horas extraordinarias.

Las horas extras que se realicen voluntariamente no podran rebasar las sefialadas en
la legislacién vigente, que son 80 horas al afio, salvo en los casos previstos en el art. 35.3
del Estatuto de los Trabajadores.
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La empresa facilitara al Comité de Empresa la relacion real de las horas extras efectua-
das cada mes sin que se supere el maximo autorizado, en caso de que fuera superado el tope
autorizado de horas extras, el Comité de Empresa tomara las oportunas medidas legales.

— Siempre que se realicen horas extraordinarias normales, el trabajador tiene dos
opciones:

1.° - Disfrutarlo en dias de permiso al 200% (2 dias por 1) a peticidn del interesado.

2.° — Cobrarlo como hora extraordinaria al precio del valor hora normal incrementado
en un 50%.

— Siempre que se realicen horas extraordinarias festivas, el trabajador tiene dos
opciones:

1.° - Disfrutarlo en dias de permiso al 225% (2 dias y dos horas por 1) a peticion del
interesado.

2.° — Cobrarlo como hora extraordinaria al precio del valor hora normal incrementado
enun 75%.

Se consideran dias festivos todos los sdbados, domingos y dias de fiesta oficial.
Tendran la misma consideracion los dias de descanso del personal que trabaja a turnos
cuyo descanso sea de lunes a viernes.

Art. 14. — Nocturnidad.

Las horas realizadas por cualquier trabajador durante el periodo nocturno seran abo-
nadas con un incremento del 30% sobre los conceptos de Salario base + Complemento por
actividad.

Por cada 40 horas nocturnas que haga un trabajador tendra derecho a una hora
mas de vacaciones.

No obstante, aquellos que al término del afio hayan realizado horas nocturnas en nu-
mero mayor o igual que 440 y menor de 640, tendran derecho a dos dias de vacaciones por
este concepto; aquellos que al término del ano hayan realizado horas nocturnas en nimero
mayor o igual que 320 y menor de 440, tendran derecho a un dia de vacaciones por este
concepto; para el resto de casos se aplicara la norma general (1 hora por cada 40 de noche).

Art. 15. — Permisos remunerados.

Lo regulado en el presente articulo se aplicara con el mismo alcance y limites a las a pa-
rejas de hecho; con el Unico requisito adicional, de la notificacion a la empresa de su situacion
mediante el «<Documento de comunicacion de union estable de pareja» Anexo al Convenio.

A) La empresa concedera a su personal, con la justificacién correspondiente, per-
misos con sueldo y sin descuento de vacaciones, en los casos y duracion siguientes:

1.° — Por matrimonio: 15 dias naturales.
2.° — Por natalidad: 2 dias laborales.

3.° — Matrimonio de padres, hijos y hermanos, de cualquiera de los dos cényuges:
1 dia laborable, si corresponde trabajar.
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4.° — Primera Comunién o Bautizo de hijos: 1 dia laborable, coincidiendo con el dia
de la celebracién de dicha ceremonia o cualquier otra de similar rango de otra religion, si
corresponde trabajar.

5.° — Traslados de domicilio: 1 dia laborable.

6.° — Por muerte de conyuge y padres de cualquiera de los dos conyuges: 3 dias
laborales.

7.° — Por muerte de hijos o hermanos, tanto carnales como politicos, de cualquiera
de los dos conyuges: 3 dias laborables.

8.° — Por muerte de los abuelos y nietos, de cualquiera de los dos cényuges: 2 dias
laborales.

9.° — Por muerte de los tios y sobrinos, tanto carnales como politicos de cualquiera
de los dos cényuges: 1 dia laborable.

10.° — Por enfermedad grave de cényuge, abuelos, nietos y padres, de cualquiera
de los dos cényuges: 2 dias laborables.

11.° - Por enfermedad grave de hijos o hermanos, tanto carnales como politicos, de
cualquiera de los dos cényuges: 2 dias laborables.

*Siempre se considerara enfermedad grave la causa de internamiento o intervencion
quirdrgica con internamiento, o el tiempo necesario para la intervencion.

— Por cada internamiento: 2 dias laborables de permiso remunerado.
— Si el internamiento es de 1 dia: 1 dia laborable de permiso remunerado.
— Por cada intervencion quirdrgica: 2 dias laborables de permiso remunerado.

— Si la intervencion no requiere internamiento: Permiso remunerado por el tiempo
necesario para la intervencion.

— Siempre que el internamiento o intervenciéon quirdrgica estén comprendidos den-
tro del periodo de 7 dias (inclusive) se tendra derecho solamente a 2 dias laborables de per-
miso remunerado.

- Si la intervencion quirdrgica se produce transcurridos 7 dias del internamiento, se
tendra derecho a 2 dias laborables de permiso remunerado por intervencién quirdrgica
ademas de los 2 dias laborables por internamiento.

— Los permisos por muerte o enfermedad grave que supongan desplazamientos,
seran incrementados en 1 dia laborable remunerado si la distancia es menor de 100 km,
y en 2 dias laborables remunerados, si es mayor o igual a 100 km. En todos estos casos
la empresa concedera los dias necesarios sin remuneracion.

— En el caso de trabajadores que pertenezcan a una misma familia, se les ruega se
distribuyan los dias a los que tienen derecho, para asistencia del enfermo.

- En casos especiales, a excepcién del matrimonio, podra cederse o ampliarse el
permiso previa justificacion.
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- El cumplimiento inexcusable de deberes publicos, legalmente establecidos y en
cuanto a obligaciones de caracter sindical, se estara a las normas vigentes.

Dias de libre disposicién: La empresa concedera sin necesidad de justificacion 2
dias laborables remunerados, para asuntos propios, que no podran ser ni compensables
ni absorbibles.

Estos dias de permiso remunerado seran disfrutados en la fecha que el trabajador
solicite.

Art. 16. — Informacidn al Comité de Empresa. (Art. 64 E.T.).

1. ElI Comité de Empresa recibira informacion, que le sera facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produc-
cién y evolucion probable del empleo en la empresa.

2. Asimismo debera darse a conocer al Comité de Empresa el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los socios,
y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los nimeros 1y 2 de este articulo.

Art. 17. — Comedores.

Todo el personal de Heimbach Ibérica tiene derecho al uso del servicio de comidas
en el comedor de la empresa.

El personal que utilice los servicios del comedor, abonara 3 euros por comida, sin
incremento alguno durante los 5 afios de Convenio. La empresa por su parte se hara cargo
de los gastos de personal necesarios para la cocina.

Art. 18. — Transporte del personal.

Deberan habilitarse por parte de la empresa los medios necesarios para el transporte
de los trabajadores desde/hasta la empresa, en los horarios y recorridos que se acuerden
entre el Comité y la empresa.

Art. 19. — Jubilacion a los 64 anos.

Se podra aplicar lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85 mientras éste se man-
tenga vigente, siempre que exista acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado.

La edad minima de sesenta y cinco anos, que se exige con caracter general en el
sistema de la Seguridad Social para causar derecho a la pension de jubilacion, se rebaja
a los sesenta y cuatro afnos para los trabajadores por cuenta ajena cuyas empresas los sus-
tituyan, simultdneamente a su cese por jubilacién, por otros trabajadores, en las condi-
ciones previstas en este Real Decreto.
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Art. 20. — Invalidez y reserva del puesto de trabajo.

Reserva del puesto de trabajo en la empresa, al trabajador que teniendo una inva-
lidez reconocida se le vuelva a declarar apto para el trabajo por un Tribunal médico.

Art. 21. — Jubilacion parcial.

Al amparo del R.D. 1131/2002, del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad Social y del
articulo 12.6 del E.T., derecho del trabajador que cumpla los requisitos legales, y en especial
la edad, que no sera inferior a 60 afos, a jubilarse parcialmente, con la mera comunicacion a
la empresa con al menos seis meses de antelacion. Y la consiguiente obligacion de la empresa
de aceptar esta decision y contratar simultaneamente bajo la modalidad de relevo hasta la
edad ordinaria de jubilaciéon del primero, en las condiciones previstas por el R.D. 1131/2002
u otras que fueran de aplicacion.

En cada afio natural, si al finalizar éste o jubilarse totalmente el trabajador, no se hubiera
realizado la prestacion de trabajo correspondiente, la prestacion laboral no realizada por el tra-
bajador tendra la consideracion de permiso retribuido, sin posibilidad de acumulacion para
anos sucesivos.

Para calcular las indemnizaciones que procedan por extincién de contrato, se tomara
el salario del trabajador incrementado hasta el que resultaria de prestar sus servicios a jornada
completa, sin reduccion alguna.

Art. 22. — Medidas de igualdad, conciliacion familiar-personal y laboral.

En cumplimiento del articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por
la Ley Organica 3/2007, se han negociado medidas tendentes a promover la igualdad efec-
tiva ente hombres y mujeres.

Estas medidas se han negociado en el &mbito de contratacion, formacion, promo-
cién y retribucion.
Con eficacia desde 1/01/2012 y vigencia indefinida.

Estas estipulaciones se establecen con vigencia indefinida y efectos inderogables
(aunque venciera el Convenio Colectivo o el periodo de aplicacién previsto en el articulo
5 del mismo).

Punto 1. Reducciones de jornada temporales: Minimo 1 afo, prorrogable por periodos
de 2 aflos con un maximo de 8 afios a lo largo de la vida laboral en Heimbach.

*Modalidades:

A) Reduccién de entre 3 y 9 meses completos y continuos elegidos por el trabaja-
dor para todo el periodo. Esta modalidad sera por afos naturales completos (de 1/1 a
31/12 de cada afno).

B) Reduccion diaria de 2, 3, 4 o 5 horas en horario elegido por el trabajador para
todo el periodo.
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C) Reduccion de 2,5 dias (50%) a la semana rotatorios de semana en semana, ele-
gidos por el trabajador para todo el periodo:

Llevara calendario anual individualizado, negociado entre empresa y trabajador, para
adaptarlo a fiestas y puentes.

Ejemplo ciclo 2,5 dias de T° (50% reduccioén): L-M-X, J-V,... etc.

D) Reduccion de 2 o 3 dias a la semana, siempre los mismos, elegidos por el tra-
bajador para todo el periodo.

Llevara calendario anual individualizado, negociado entre empresa y trabajador, para
adaptarlo a fiestas y puentes.

E) Reduccion de todos los viernes del afio, con un minimo de un 20% de reduccién
de jornada anual.

Si al elaborar el calendario de viernes, resulta mas del 20% se tomara el porcentaje
correspondiente.

Si al elaborar el calendario de viernes, resulta menos del 20% se afadira al calen-
dario los dias correspondientes fijados de mutuo acuerdo entre la empresay el trabajador.

Esta modalidad también sera posible con otro dia distinto del viernes a eleccion del
trabajador.

Llevara calendario anual individualizado, negociado entre empresa y trabajador, para
adaptarlo a fiestas y puentes.

*Clausulas aplicables:

1. Derecho del trabajador a disfrutar de la reduccién con la mera comunicacion a
la empresa, que llevara aparejada la consiguiente obligacion de la empresa de ejecutar
esa decision.

El derecho a establecer la duracién (dentro de los limites maximos y minimos esta-
blecidos) y la modalidad, correspondera al trabajador, que debera preavisar a la empresa
con 15 dias de antelacion, tanto del inicio, como de la prérroga, como de la finalizacion.

La reduccion siempre tendra caracter temporal y siempre sera reversible a instan-
cias del trabajador, que podra ejercer su derecho mediante el preaviso correspondiente.
La primera reduccién tendra un periodo minimo de 6 meses con una primera prorroga de
6 meses.

2. Laempresa se compromete al mantenimiento en sus puestos de trabajo de los tra-
bajadores acogidos a este acuerdo de reduccién de jornada durante el periodo de reduccion.

Como garantia de ello, si se produjera, durante el periodo de reduccidn, la extincién
de estos contratos indefinidos, cualquiera que sea la calificacién de la misma (excepto
mutuo acuerdo, dimision, jubilacidon, muerte, gran invalidez, invalidez total o absoluta sin
perjuicio de lo establecido en el art. 48.2 del E.T.), la empresa vendria obligada a:

a) Indemnizar al trabajador con 60 dias de Salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo hasta un maximo de 60 mensualidades,
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tomando como base para el célculo de la indemnizacién el salario del trabajador incremen-
tado hasta el que resultaria de prestar sus servicios al 100% de jornada completa, sin reduc-
cion alguna.

b) Indemnizar, ademas, con el importe que corresponda para complementar su
Prestacién por desempleo hasta el 100% de la que le hubiera correspondido a tiempo
completo durante los dos afios siguientes.

3. Durante este periodo de tiempo parcial, el trabajador podra acogerse al Conve-
nio especial con la SS al objeto de complementar su cotizacién hasta la de tiempo completo
precedente. De modo que, respetando los minimos y maximos de duracién establecidos,
durante el periodo de reduccion queda reconocido el derecho del trabajador de revertir en
contrato a tiempo completo la relacion de tiempo parcial vigente, con preaviso de 15 dias,
y la correspondiente obligacién de la empresa de ejecutar esa decision.

El contrato del trabajador, durante la reduccién temporal de jornada, continuara
siendo indefinido con todos los efectos y derechos a partir de la fecha de vigor del con-
trato a tiempo completo primigenio.

4. Durante el periodo de reduccion se percibira una retribucién equivalente al % de
jornada acordado aplicado sobre todos los conceptos que integran su salario en el mo-
mento de la reduccién, que seran consolidables y no seran compensables ni absorbibles,
mas todos aquellos que pudieran corresponder o se encuentren en transito de adquisicién
por aplicacién de las fuentes legales y/o convencionales aplicables, calculandose los con-
ceptos a que tenga derecho con arreglo a la media de los 12 meses precedentes.

5. La reduccién de jornada temporal afecta de manera proporcional y temporal al
Salario, permaneciendo inalterados el resto de derechos cualquiera que sea su fuente u ori-
gen, tanto los derechos de que disfrute el trabajador en la fecha de reducciéon como los
que le pudieran corresponder mas adelante y/o se encuentren en transito de adquisicion.

6. Los trabajadores que se acojan, a partir de 1/10/2011, tanto a las modalidades
de reduccidn establecidas en este acuerdo como a las modalidades previstas en el
articulo 37.5 del E.T. (cuidado de hijos o de familiares) no se veran afectados, durante el
periodo de reduccion, por las eventuales reducciones de Salario que pudieran pactarse
con caracter general en el Convenio de empresa, tomandose como base para el calculo
de su retribucion el Salario que hubiera correspondido sin la reduccion salarial del 7%
pactada para 2012. Al finalizar, en su caso, la reduccién y reincorporarse a tiempo com-
pleto percibiran el Salario que sea de aplicaciéon general perdiendo esta prerrogativa.

7. Durante el periodo de reduccién el trabajador se mantendra en su puesto de tra-
bajo habitual, salvo acuerdo distinto con la empresa.

Todos los derechos a que pudiera ser acreedor el trabajador durante la reduccién
de jornada, cualquiera que fuera su fuente u origen, computaran como si se tratara de jor-
nada completa, incluido el derecho a generar complemento de antigliedad asi como para
computar afos de servicio a efectos de cualquier tipo de indemnizacion.
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Asimismo, la reduccion se llevara efecto en el régimen de turnos habitual del traba-
jador, salvo acuerdo distinto con la empresa.

8. Las vacaciones anuales seran las fijadas en el Calendario Laboral de Heimbach
Ibérica.

9. Enlo no previsto en este acuerdo se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de Heimbach Ibérica y a la Normativa vigente que sea de aplicacion.

Punto 2. Reducciones de jornada sin limite temporal:

También sera de aplicacién todo lo recogido en el punto 1 a las reducciones que se
soliciten sin limite temporal de duracion, con las siguientes salvedades:

1. No existiran limites maximos ni minimos de duracién, excepto lo siguiente:

La reduccién se iniciara con el afo natural. La reduccién inicialmente tendra un pe-
riodo minimo de 6 meses con una primera prérroga (a preavisar con 15 dias) de 6 meses.

2. Durante el periodo de reduccion el trabajador podra ejercer por una sola vez para
esta modalidad, con preaviso de 30 dias, el derecho de revertir en contrato a tiempo com-
pleto la relacion de tiempo parcial vigente, con la correspondiente obligacion de la empresa
de ejecutar esa decision. Este preaviso se comunicara treinta dias antes del final del afio
natural (en los ultimos 30 dias de diciembre).

3. Quien haga uso del derecho de reversion recogido en esta modalidad no podra
acogerse a las condiciones especiales establecidas para las modalidades de reduccién
recogidas en el punto 1, hasta transcurridos 4 afos.

Punto 3. Excedencias:
CLAUSULAS APLICABLES:

1. La duracion maxima establecida en el art. 46.3 E.T. (cuidado de hijos o familia-
res) se amplia de forma que el periodo inicial sera prorrogable por periodos consecutivos
de 2 afnos hasta totalizar 8 afios a lo largo de la vida laboral en Heimbach.

2. La duracion maxima establecida en el art. 46.2 E.T. (excedencia voluntaria) se
amplia de forma que el periodo inicial sera prorrogable por periodos consecutivos de 2
anos hasta totalizar 8 afos a lo largo de la vida laboral en Heimbach.

3. Derecho del trabajador a reserva del puesto de trabajo y al cobmputo de la anti-
gliedad durante todo el periodo de excedencia, tanto si es voluntaria como por cuidado
de hijos o familiares.

4. Derecho del trabajador a situarse en excedencia con la mera comunicacién a la
empresa, que llevara aparejada la consiguiente obligacién de la empresa de ejecutar esa
decision.

El derecho a establecer la duracién (dentro de los limites maximos y minimos esta-
blecidos) correspondera al trabajador, que debera preavisar a la empresa con 15 dias de
antelacion, tanto del inicio, como de la prérroga, como de la finalizacion.
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5. La empresa se compromete a la reserva en sus puestos de trabajo de los traba-
jadores acogidos a este acuerdo durante el periodo de excedencia.

Como garantia de ello, si se produjera, durante el periodo de excedencia voluntaria
o de ampliacién del periodo maximo del articulo 46.3 E.T., la extinciéon de estos contratos
indefinidos, cualquiera que sea la calificacion de la misma (excepto mutuo acuerdo, dimi-
sion, jubilacién, muerte, gran invalidez, invalidez total o absoluta sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 48.2 del E.T.), la empresa vendria obligada a:

Indemnizar al trabajador con 60 dias de Salario por aino de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de 60 men-
sualidades.

6. Durante este periodo de excedencia, el trabajador podra acogerse al Convenio
especial con la SS al objeto de complementar su cotizacion hasta la de tiempo completo
precedente. De modo que, respetando los minimos y maximos de duracion establecidos,
durante el periodo de excedencia queda reconocido el derecho del trabajador a reincor-
porarse a su puesto de trabajo, con preaviso de 30 dias, y la correspondiente obligacién
de la empresa de ejecutar esa decision. Este preaviso se comunicara treinta dias antes del
final del afio natural (en los ultimos 30 dias de diciembre).

El periodo de excedencia ampliado sobre la duracién del E.T., tendra inicialmente un
periodo minimo de 6 meses con una primera prorroga (preavisar con 15 dias) de 6 meses.

Art. 23. — Expedientes de regulacion de empleo temporal de suspension de contratos.
1. Modalidad del expediente:

*Debe tenerse en cuenta que la tramitacién de un E.R.E. es una medida dirigida a
superar una situacién negativa y coyuntural de la empresa y que, por tanto, las condicio-
nes establecidas en este acuerdo seran de aplicacién solo en caso de que la citada si-
tuacién negativa subsista, y previa la correspondiente autorizacion de la Oficina Territorial
de Trabajo de Burgos en caso de otro E.R.E. de suspension (o prérroga del inicial) que se
pueda aplicar durante la vigencia del Convenio Colectivo.

1.1. Condiciones marco:

a) El numero de dias laborables de suspensién maximo nunca sera mayor que €l
resultado de multiplicar el nimero de meses comprendidos en el periodo de aplicacién
por el coeficiente 1,3.

b) El nimero de dias laborables de suspensién que quedaran fijados en calendario
nunca sera menor que el resultado de multiplicar el nUmero maximo de dias laborables de
suspensién maximo por el coeficiente 0,6.

El nimero de dias laborables de suspension que quedaran fijados en calendario se
aplicaran a todos y cada uno de los trabajadores de la empresa sin excepcion, salvo lo
establecido en los dos ultimos parrafos de la estipulacién 2.3.

c) Los dias restantes hasta alcanzar el maximo podran establecerse por la empresa
bajo las condiciones de preaviso previstas en el punto 2.
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Los dias de suspension llevaran aparejados, a efectos de consumo de prestaciones
por desempleo, su parte proporcional de sabados y domingos, por lo que sera de aplica-
cion un coeficiente del 1,25 segun instrucciones del INEM.

*Periodo afio natural:

a) El numero de dias laborables de suspension maximo de un afio natural seran 16
laborables.

b) Por tanto en el periodo de aplicacién comprendido en un afio natural quedaran
fijados en calendario 10 dias laborables para todos y cada uno de los trabajadores.

La suspension de contratos de los 10 dias fijados en calendario afectara a todos los
trabajadores de la empresa sin excepcion, salvo lo establecido en los dos ultimos parra-
fos de la estipulacién 2.3.

c) Dias restantes: Dentro de este periodo de aplicacién comprendido en un afio
natural podran establecerse por parte de la empresa un maximo de 6 dias laborables
adicionales bajo las condiciones de preaviso previstas en el punto 2.

*Se anexa Plan de Formacién a aplicar durante el periodo de suspension de 2012.
2. Calendario:

Existira un calendario general y otros dos especificos, para Tejeduria y Mantenimiento,
respectivamente.

Cada mes contendra como maximo 2 dias en verde, coincidiendo siempre viernes
(o ultimo dia laborable) con fines de semana y/o puentes, salvo acuerdo en el Calenda-
rio Laboral.

Para periodos de aplicacién posteriores, dentro de la vigencia del Convenio, sera la
empresa quien en la ultima semana del mes de noviembre de cada afo determinara, para
el afo siguiente, el nUmero de dias de suspension y las fechas de suspension, las cuales
se incorporaran al Calendario Laboral general de la empresa para publico conocimiento.

Para el periodo de aplicacién del afio natural de 2012 se aplicara el calendario que
se adjunta.

2.1. El calendario general, que se adjunta, se aplicara con las siguientes condiciones:
— Dias en verde: Suspension para toda la plantilla fijados en Calendario Laboral.
— Dias adicionales de suspensién:

1. Establecimiento: Seran asignados por la empresa coincidiendo siempre viernes
(o ultimo dia laborable) con fines de semana y/o puentes.

2. Comunicacion: Para que se suspenda el contrato del trabajador, la empresa de-
bera notificarselo por escrito al menos con 7 dias de antelacién a la fecha de suspension.

La falta de comunicacién en tiempo y forma permitira la legitima negativa del tra-
bajador, a suspender su contrato.
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— Para las solicitudes de vacaciones a disfrutar fuera del periodo fijado como vaca-
cional en el calendario, asi como para los permisos, los dias en verde se contaran como
de suspensién, es decir como no laborables.

2.2. Los calendarios especificos, que se adjuntan, seran individualizados y se apli-
caran con las mismas condiciones que para el general.

2.3. Condiciones comunes para todos los calendarios:

— En ninglin caso podra ser ampliado el numero de dias laborables de suspension
establecidos en el punto 1.

— Se entregara mensualmente a los representantes de los trabajadores un docu-
mento que contenga la relacion de los dias y las fechas de suspension utilizados por cada
trabajador.

- Los trabajadores que al inicio del E.R.E. se encontraran en situacion de jubilacion
parcial no se incorporaran al mismo.

— Se generaran 2 dias completos adicionales de descanso por 40 jornadas noctur-
nas en el afno natural.

— Se generara un dia completo de descanso adicional por 25 jornadas nocturnas en
el afo natural. Al final del ejercicio se procedera al ajuste y regularizacion de aquellos casos
que necesiten recuperar alguna hora suelta por no haber alcanzado las 40 o las 25 jorna-
das nocturnas previstas.

— Heimbach Ibérica sacara del expediente a los trabajadores que durante alguno o
algunos de los dias de suspension sean declarados y permanezcan en situacion de inca-
pacidad temporal, maternidad, paternidad, jubilacién parcial, total o anticipada, incapaci-
dad permanente en grado total y superiores u otras situaciones analogas como la IT
demorada.

— Los trabajadores incluidos en el E.R.E., que al inicio del mismo se encontraran en
IT, maternidad o paternidad no se incorporaran al E.R.E. hasta que presenten el alta mé-
dica o finalice el periodo de maternidad o paternidad.

3. Condiciones econémicas:

Heimbach Ibérica complementara las prestaciones por desempleo que perciban los
trabajadores por la suspension del contrato de forma que:

3.1. Se percibiran las prestaciones que abona el INEM por cada dia de desempleo,
con el complemento recogido en el parrafo siguiente.

3.2. Lasuspension no producira merma alguna sobre el resto de condiciones (cuya
integridad sera asumida por la empresa) como vacaciones, pagas extraordinarias, computo
de antigliedad, o cualquier otro concepto del Convenio Colectivo, permaneciendo asi
mismo inalterados todos los derechos de que disfrutan o vayan a disfrutar los trabajado-
res, cualquiera que sea su fuente u origen.

* * *
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ANEXO 1.- CALENDARIO GENERAL
ACUERDO CALENDARIO LABORAL. ANO 2012
Concertado por la Comisién Negociadora de Heimbach Ibérica conforme a lo es-

tablecido en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 1/1995, con eficacia de Convenio
Colectivo a todos los efectos.

Dias habiles  Dias sin puentes Dias de puente Dias en verde

Enero 21 21 2,3,4,5
Febrero 21 21 17
Marzo 21 21 16
Abril 18 17 30 9
Mayo 22 22 18
Junio 19 19 28
Julio 22 22
Agosto 22 22
Septiembre 20 20
Octubre 22 22 11
Noviembre 21 20 2
Diciembre 19 13 7,24, 26, 27,28, 30

Total 248 240 8 10

Vacaciones: -22.

Dias de libre disposicion: -2.

Habiles 2012: 248 dias.

Laborables: 216 dias.

Turnos de vacaciones:

— General:

1.%"turno: 16 de julio al 15 de agosto a.i.
2.°turno: 1 de agosto al 31 de agosto a.i.
— Vacaciones tejedores:

Las que figuran en su calendario.

La fecha limite para entregar la hoja de solicitud del periodo de vacaciones se fija el
dia 6 de mayo de 2012, dandose prioridad a las entregadas dentro del plazo establecido.

La empresa se compromete a distribuir al personal en los citados turnos de vaca-
ciones y notificarlo al interesado antes del dia 17 de mayo.

El personal designado para trabajar durante el periodo de cierre, que debera de
estar nombrado antes del 31 de marzo, tendra la misma compensacién que la pactada
para el afio 1999.

Para los dias generados por noches debera solicitarse al menos uno de ellos antes

del 30 de junio.
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Dias 217 | 217 | 217 | 217 | 217 | 217 | 217 | 217 | 217 | 217 | 217 | 217
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v ToToloToloTo o220 o]0 0]
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dias 207 | 207 | 207 | 207 | 207 | 207 | 207 | 205 | 207 | 207 | 207 | 207
R 10 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
M 70 | 74 | 76 | 72 | 68 | 65 | 68 | 64 | 75 | 66 | 72 | 72
66 | 64 | 67 | 71 [ 71 | 70 | 70 | 73 | 64 | 67 | 71 | 68

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 48 -

D.L.: BU-1-1958



boletin oficial de la provincia

|
[

/

n " " ow

-

ol Ny

)

ANEXO 3: PLAN DE FORMACION

Ano 2.012

d s A
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Plan de Formacion

N DE"gxg:)c'o" OBJETIVO COLECTVO PARTICIPANTES Tipo de En|Fb | Mz |Ab My |Jn|JI|Ag|Sp|Oc|Nv|Dc
Formacion
. . TECNICOS Y ADTVOS.
INGLES Mejorar el idioma Ingles para su
1 o ) OFICINAS VENTAS. FIN.PROD., Externa
INTERMEDIO utilizacién en el puesto de trabajo CENTRALITA
Mejorar el idioma Ingles para su TECNICOS Y ADTVOS.
2 | INGLES AVANZADO umijzacmn el uegu deptraba'u OFICINAS VENTAS. FIN.PROD., Externa
P ) CENTRALITA
. . TECNICOS Y ADTVOS.
ENGLISH Mejorar el idioma Ingles para su
3 e h OFICINAS VENTAS. FIN.PROD., Externa
PROFICIENCY utilizacion en el puesto de trabajo CENTRALITA
Méguinas Capacitar para el manejo de la
4 | Automdticas Telas |maguina S-14 y nueva de similares| COSTURADO 3 PERSONAS EQUIPO Interna
o COSTURADO
Formadoras 5-14 caracteristicas
. Capacitar para el manejo de la 1 PERSONA EQUIPO
5 Manejo Calandra 1 Calandra 1 CALANDRA CALANDRA Interna
. Capacitar para el manejo de la 3 PERSONAS EQUIPO
6 Manejo Calandra 3 Calandra 3 CALANDRA CALANDRA Interna
7 CONTROL FINAL FF Czsaa:g::izaa’;n:F:c::It?;T;r;?lsg?arz Oficiales 17 oficiales 1° calandra Int
CALANDRA | o calandra nterna
" Capacitar para realizar las tareas 2 PERSONAS EQUIPO
8 |AnudadoyRemelido | "y anUDADO Y REMETIDO | COSTURAPO COSTURADO Interna
Caonocimiento del papel del equipo Equipo de . —
9 |CONTRAINCENDIOS de Brigadistas en caso de Incendio|  Brigadistas Equipo de Brigadistas Externa
FORMACION DE Conocimiento y asimilacion de las NUEVAS
10 ACOGIDA PRL instrucciones de trahajo seguro en TODOS INCORPORACIONES Interna
los puestos.
FORMACIONDEFRL L e
11 | ENELPUESTO DE instrucionesy normas de PRL en PRODUCCION Planta produccidn Externa
TRABAJO !
el puesto de trabajo
ACTUALIZACION | Canocer las nuevas herramientas
A OFICINAS y USUARIOS DE LAS
12 HERRAMIENTAS  |del programa para su utlll_zacmn en PRODUCCION | HERRAMIENTAS OFFICE Interna
OFFICE 2010 el puesto de trabajo
ACTUALIZACION | COnocer las actualizaciones del | oo v
13 WINDOWS 7 programa para su utilizacion en el | ooo - USUARIOS DE PC Interna
puesto de trabajo
Adguirir 1a base técnica para
Proceso Tisaje Telas| conocer el proceso de tisaje y . .
1 Secadoras consecuencias en su desempefio TEJEDURIA EQUIPO TEJEDURIA Interna
final
Adquirir 1a base técnica para
15 Proceso Tisaje Telas| conocer el proceso de tisaje y TEJEDURIA EQUIPO TEJEDURIA Interna

Formadoras

consecuencias en su desempefio
final

Fecha Prevista Realizacion de la Accion
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Art. 24. — Paz laboral.

Ambas partes se comprometen a observar de Buena Fe lo dispuesto en el presente
documento y ninguna de las partes exigira ampliaciones a las Normas establecidas en el
presente acuerdo durante su vigencia.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan sobre la interpretacion o
aplicacién del presente acuerdo, en todo o en parte, se someteran dentro del ambito de
la empresa a la decision entre los Representantes de los Trabajadores y el Representante
de la Empresa.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de todos y cada
uno de los trabajadores representados establecen que, en la medida que no suponga re-
nuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacion de los Representantes
sera preceptiva antes de que por la empresa o por cualquier trabajador se acuda, para la
reclamacioén de derechos y obligaciones derivados de la aplicacién de este Convenio, a las
Instancias Jurisdiccionales y Administrativas.

Disposiciones adicionales. —

Considerando que en el actual entorno de mercado es imprescindible un incremento
continuo de la productividad en los préximos afos, ambas partes se comprometen a pro-
mover la participacién de los trabajadores para conseguirlo.

Clasificacion profesional: Habida cuenta que una justa clasificacion profesional re-
presenta una de las bases para incentivar la produccion y calidad de nuestros productos,
y por otra parte, posibilita la promocién econémica de los trabajadores, ambas partes con-
vienen en llevar a cabo un estudio conjunto de los diferentes niveles y categorias profe-
sionales en la empresa.

Sistemas de gestion: Habida cuenta que un adecuado sistema de gestion repre-
senta una de las bases para incentivar la produccién y calidad de nuestros productos,
ambas partes convienen en llevar a cabo un estudio conjunto sobre la posibilidad de im-
plantar sistemas del tipo «lean manufacturing» o similares.

Por la empresa siguen varias firmes ilegibles.

Por el Comité de Empresa siguen varias firmes ilegibles.
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