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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direcciéon Provincial de Burgos

Resolucion de concesion de la ayuda econdmica regulada
en el programa de recualificacion profesional

Por resolucién de 15 de febrero de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal, que
determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes y de tramitacion para la concesion
de ayudas econémicas de acompanamiento por la participacién en el programa de recualifi-
cacion profesional de las personas que agoten su prestacion por desempleo, establecidas
en el Real Decreto Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la tran-
sicion al empleo estable y la recualificacion de las personas desempleadas.

Y por resolucién de 30 de agosto de 2011, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
que desarrolla el Real Decreto Ley 10/2011, de 26 de agosto, que prorroga las ayudas
econdmicas de acompafiamiento anteriormente resefiadas.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del
procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal por delegacién del Director
General de este organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo de las
citadas resoluciones.

Asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favorable de la
Intervencion Delegada competente.

Acuerda conceder a los solicitantes que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion las ayudas que en el mismo se especifican, con expresion individualizada de su
cuantia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 428.934,12 euros.

Las actividades a desarrollar por los beneficiarios seran las que establezcan los res-
pectivos Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas dentro de los iti-
nerarios personalizados de insercion disefiados al respecto.

La cuantia maxima a percibir por los beneficiarios de estas ayudas sera la establecida
en el articulo quinto de las resoluciones de 15 de febrero y 30 de agosto antes mencionadas.

El pago de la ayuda reconocida a cada beneficiario queda condicionado al cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el articulo cuarto, en relacién con el articulo
noveno de ambas resoluciones, percibiéndose la misma por cada beneficiario por un
periodo maximo de seis meses desde que se hubiera presentado la solicitud.

Segun lo previsto en el articulo segundo, niUmero 3, de las citadas resoluciones, estas
ayudas pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y comunitaria.
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Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de gas-
tos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente
retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los intere-
sados podran interponer recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo e Inmigracién, en
el plazo y términos establecidos en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Burgos, a 30 de diciembre de 2011.

El Director Provincial,
Fernando Mostaza Fernandez

* * *

ANEXO | DE LA RESOLUCION DE CONCESION
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2011

BENEFICIARIO IMPORTE
ACEBEDO LOPEZ, FERNANDO 2.396,28
ACERO ABAD, ALBERTO 2.396,28
ACON MIGUEL, MARIA CARMEN 2.396,28
ALCALDE SANTOS, ISABEL 2.396,28
ALONSO ARRIAGA, FCO. JAVIER 2.396,28
ALONSO MARTINEZ, LUIS ANTONIO 2.396,28
ALVAREZ LOPE, ELENA 2.396,28
ANGELOV OMAREV, RAYCHO 2.396,28
ANGULO URRECHU, SILVIA 2.396,28
AOULAD SAID, YOUSEFF 2.396,28
ARAGONES GAROS, BEATRIZ 2.396,28
ARCEREDILLO ALONSO, DIEGO 2.396,28
ARDELEAN, CORINA MIHAELA 2.396,28
ARNAIZ GARCIA, RAUL 2.396,28
ARRONDO HERNANDO, BLANCA 2.396,28
AZNAR UBIERNA, MIRYAM 2.396,28
BALBAS SAIZ, DAVID 2.396,28
BARAHONA MARTINEZ, ANA MARIA 2.396,28
BARRIO HERNANDEZ, PATRICIA 2.396,28
BARTOLOME REVILLA, FERNANDO 2.396,28
BLACH LARIZ, BORJA 2.396,28
BORJA JIMENEZ, SARA 2.396,28
BORODE, STELA 2.396,28
BURGOS MENDO, M ARANZAZU 2.396,28
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BENEFICIARIO IMPORTE
CALDARAS, PETRU 2.396,28
CALLEJA PASCUAL, JORGE 2.396,28
CALVO LARRINAGA, JOSE AITOR 2.396,28
CARDONA CEBALLOS, MIGUEL ANGEL 2.396,28
CARRASCO BARCENILLA, JOAQUIN ISRAEL 2.396,28
CARRERA FERNANDEZ, PEDRO 2.396,28
CARVALHO PINTO, FERNANDO ANTONI 2.396,28
CASTRO RAMIREZ, JOSE ANTONIO 2.396,28
CATANA, NICOLETA 2.396,28
CHERKAOQUI, MUSTAPHA 2.396,28
COYAGO TITUANA, JAQUELINE MERCE 2.396,28
DANCIU, MARCELA 2.396,28
DANCIU, RAMONA FLORINA 2.396,28
DE FRUTOS DIEZ, JOSE ANTONIO 2.396,28
DE LA FUENTE GARCIA, JOSEFA 2.396,28
DE PEDRO GUEVARA, RICARDO 2.396,28
DE USABEL BENITO, VICTOR 2.396,28
DEL MORAL EGUILUZ, ROBERTO 2.396,28
DEL RIO GONZALEZ, FELICIANO 2.396,28
DEL RIO NEVADO, MARIA TERESA 2.396,28
DELICADO ALCALDE, ASCENSION 2.396,28
DIEZ RUIZ, YOLANDA 2.396,28
DIMITROV STANEV, STANYU 2.396,28
DJIENDAR, ABDELKHALEK 2.396,28
DOS SANTOS ASSUNCAO BRITO, SANDRA MARIA  2.396,28
EL ABBOUTI, ABDELHAMID 2.396,28
EL BOUDAKHANI, YAMINA 2.396,28
EL HADDAOUI, MUSTAPHA 2.396,28
ENIFOLO STEPHEN, AUSTINE 2.396,28
ESCUDERO JIMENEZ, FRANCISCO 2.396,28
FERNANDEZ MARIN, VANESA 2.396,28
FERNANDEZ ORTIZ, AITOR 2.396,28
FLORES FLORES, MARIA ELVIA 2.396,28
FRANCO FERNANDEZ, ALVARO 2.396,28
GALINDO ALONSO, JADE 2.396,28
GALINDO PADRONES, JOSE MIGUEL 2.396,28
GALVAN URIBARRENA, MIRIAN 2.396,28
GARCIA CORRAL, ELISABET 2.396,28
GARCIA DUARTE, JOSE LUIS 2.396,28
GARCIA PEREZ, MARIA PURIFICAC 2.396,28
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BENEFICIARIO IMPORTE
GARCIA PIRONET, PATRICIO 2.396,28
GIL CARRANZA, DAVID 2.396,28
GOMEZ GONZALEZ, VERONICA 2.396,28
GONZALEZ BREGEL, JULIA 2.396,28
GONZALEZ LOPEZ, ENRIQUE 2.396,28
GONZALEZ PALOMO, DAIA 2.396,28
GONZALEZ PASCUAL, ISABEL 2.396,28
GOZALO HURTADO, PALOMA 2.396,28
GUILLEN SANZ, MONTSERRAT 2.396,28
HERAS ALVAREZ, RAUL 2.396,28
HERNANDEZ DOS RAMOS, ANA MARIA 2.396,28
HERNANDEZ HERNANDEZ, MANUEL 2.396,28
HERNANDEZ HERNANDEZ, VICTOR MANUEL 2.396,28
HERNANDO GOMEZ, MIGUEL ANGEL 2.396,28
HONTORIA ANDRES, JAVIER 2.396,28
HUNCA, IOAN 2.396,28
ISLA FERNANDEZ, ALEJANDRO 2.396,28
JEBBOUR, FARAJI 2.396,28
JIMENEZ HERNANDEZ, PRIMITIVA 2.396,28
JODAR CUESTA, YOANA 2.396,28
KALENDER, SEFIK 2.396,28
LAABIDAT, MOHAMED 2.396,28
LACH HAB, ABDELAAZIZ 2.396,28
LACHKHAM, MUSTAPHA 2.396,28
LARA SIMON, EDUARDO 2.396,28
LOBATO HERNANDEZ, ABEL 2.396,28
LOPEZ GONZALEZ, CARMEN 2.396,28
LOPEZ GUTIERREZ, JESUS M 2.396,28
LOZANQV PETROV, MILEN 2.396,28
LYUDMILOVA SEVDALINOVA, SESIL 2.396,28
MACHO GARCIA, YOLANDA 2.396,28
MADANI, MOHAMED 2.396,28
MAESO TORRES, SERGIO 2.396,28
MAMBRILLA SAIZ, MIGUEL ANGEL 2.396,28
MARIA GARCIA, VERONICA 2.396,28
MARIA GOMEZ, JORGE 2.396,28
MARQUEZ CHAMORRO, FRANCISCO 2.396,28
MARTIN PEREZ, SARA 2.396,28
MARTIN QUINTANO, ALICIA 2.396,28
MARTIN RODRIGUEZ, EUGENIO 2.396,28
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BENEFICIARIO IMPORTE
MARTINEZ MORALES, JOHN JAIRO 2.396,28
MARTINEZ PAREDES, CARLOS MAURICIO 2.396,28
MARTINEZ VIADAS, MIGUEL 2.396,28
MARTINEZ VICENTE, RUBEN 2.396,28
MEDIAVILLA PACIOS, RAUL 2.396,28
MIGUEL ARRIBAS, RAQUEL 2.396,28
MIGUEL LOPE, SERGIO 2.396,28
MINGUEZ BATUECAS, FERNANDO 2.396,28
MORADILLO AYUSO, HUMBERTO 2.396,28
MOUNAJI, ADIL 2.396,28
MUNOZ PEREZ, BELEN 2.396,28
NAVAS MARTINEZ, JONATAN 2.396,28
NUNEZ GIMENEZ, YENNIFER 2.396,28
OBREGON REVILLA, OSCAR 2.396,28
OJOG, IONUT CIPRIAN 2.396,28
OLALLA MARTIN, DIEGO 2.396,28
ORTEGA BLAZQUEZ, MIGUEL ANGEL 2.396,28
ORTEGA CUEVAS, RUBEN 2.396,28
ORTEGA GONZALEZ, CRISTINA 2.396,28
ORTIZ FRAILE, CARMEN MARIA 2.396,28
ORTIZ LOPEZ DE LETONA, ORLANDO 2.396,28
PARDO MINGUEZ, ROSA MARIA 2.396,28
PEDRERA YANGUA, LORENA BEATRIZ 2.396,28
PEREIRA RENEDO, ELENA 2.396,28
PEREZ AGUILAR, ROSA MARIA 2.396,28
PEREZ GARCIA, AZUCENA 2.396,28
PEREZ GONZALEZ, CARLOS 2.396,28
PEREZ GUEVARA, JESUS 2.396,28
PEREZ IBEAS, ALEJANDRO JESUS 2.396,28
PEREZ MAGARINO, JOSE ALBERTO 2.396,28
PEREZ PEREZ, TATIANA 2.396,28
PIRIZ REYES, YOLANDA 2.396,28
POP, SORIN 2.396,28
PULLA JARAMILLO, ALICE DEL CISNE 2.396,28
QUEVEDO TINOCO, JOSE LENIN 2.396,28
RADU, OVIDIU PETRU 2.396,28
RAMDANE, SMAILI 2.396,28
REY DIAZ DE ESPADA, NOEMI RITA 2.396,28
RIOJA RIANO, VERONICA 2.396,28
RODRIGUEZ CALERO, SANDRA 2.396,28
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BENEFICIARIO IMPORTE
RODRIGUEZ HONTORIA, JUAN BAUTISTA 2.396,28
RODRIGUEZ MARTINEZ, DANIEL 2.396,28
ROMAN PEREZ, INIGO 2.396,28
RUBIO ABELLAN, MIGUEL ANGEL 2.396,28
RUIZ PECINA, LETICIA 2.396,28
RUIZ PELAEZ, RUBEN 2.396,28
SADORNIL GUTIERREZ, RODRIGO 2.396,28
SAEZ PEREZ LOPEZ, M PILAR 2.396,28
SAINZ AJA FERNANDEZ, MIGUEL 2.396,28
SAINZ VICARIO, HUMBERTO 2.396,28
SAMBOU, LAMIN 2.396,28
SANCHEZ DE PUERTA PEREZ, NOELIA 2.396,28
SANCHEZ LOPEZ, UNAI 2.396,28
SANTAMARIA IZQUIERDO, LUIS SANTOS 2.396,28
SANTAMARIA SANCHEZ, CARLOS 2.396,28
SANTELLAN ROJAS, EDISON DAVID 2.396,28
SANTILLAN REDONDO, ANA BELEN 2.396,28
SANTOS TOLEDO, JAVIER 2.396,28
SANZ GARCIA, SILVIA 2.396,28
SCHWARZINGER, EDITH MELINDA 2.396,28
SENDINO ECHEANDIA, MARIA 2.396,28
SERRANO GONZALEZ, MIGUEL 2.396,28
SILVA FREITAS, MANUEL PEDRO 2.396,28
SOTO PEREZ, CARLOS 2.396,28
STOIANOF, SORINEL COSTEL 2.396,28
SUAREZ BARBA, EDGAR ALIPIO 2.396,28
SUAREZ JIMENEZ, JENIFFER 2.396,28
TEIXERA REIS, ANDREIA JOSE 2.396,28
TERRADILLOS BERNAL, MARCOS 2.396,28
URRUCHI PRECIADO, ISABEL 2.396,28
VADILLO GONZALEZ, ANA 2.396,28
VALERIO PEREIRA, FRANCISCO 2.396,28
VASQUEZ PITA, JHON SMITH 2.396,28
VICENTIZ ABELLA, ITZIAR 2.396,28
VIDORRETA SAIZ, SUSANA 2.396,28
TOTAL BENEFICIARIOS: 179 TOTAL: 428.934,12
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 15 de noviembre de 2011 de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo de la empresa Johnson Controls Autobaterias, S.A. —-Fabrica de Burgos-
C.C. 09000652011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de la empresa Johnson Controls
Autobaterias, S.A. —Fabrica de Burgos- para los afos 2011, 2012 y 2013, suscrito, de una
parte, por la Representaciéon de la Empresa y de otra, por la Representacion de los Traba-
jadores, el dia 15 de septiembre de 2011, presentado en esta Oficina Territorial de Trabajo,
por medios electrénicos, el dia 5 de octubre de 2011, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996, (BOCyL de 22/11/1996) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.
Burgos, 15 de noviembre de 2011.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *
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XVIII

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LA EMPRESA
JOHNSON CONTROLS AUTOBATERIAS, S.A.
Y SUS TRABAJADORES EN SU FABRICA DE BURGOS

ENERO 2011 - DICIEMBRE 2013
PREAMBULO. -

Los integrantes de la comision negociadora del XVIIl Convenio Colectivo de John-
son Controls Autobaterias S.A. en su Fabrica de Burgos, formada por la representacion de
la direccion de la empresa de una parte y por los representantes del comité de empresa
designados por éste de otra, reconociéndose como interlocutores validos con legitimidad
y representatividad suficiente, libremente acuerdan suscribir este convenio colectivo bajo
los principios de la buena fe, y como preambulo al mismo, manifiestan:

1. — La productividad, la fiabilidad en el servicio al cliente, un marco de relaciones
laborables estable, y la calidad de productos y procesos han sido valores clave de la Fabrica
de Burgos para posicionarse como un centro de referencia durante toda su evolucion.

2. - En las actuales condiciones econdmicas, de mercado y competencia, es impres-
cindible optimizar otras variables adicionales que nos hagan mantener nuestra competiti-
vidad e incluso incrementarla para poder competir en un escenario muy diferente: Con
clientes muy alejados, nuevos actores en la escena de operaciones, y una carrera tecno-
I6gica que cambiara radicalmente el mercado de las baterias para automoviles. Estas nue-
vas variables de competitividad son principalmente dos: La optimizacion de costes, y la
flexibilidad y capacidad de adaptacién a la demanda.

3. — Este convenio debe ser la plataforma que sitle a la Fabrica Burgos en las mejo-
res condiciones para competir y alcanzar la excelencia operacional para seguir siendo un
lider en la fabricacion de baterias para vehiculos, todo ello con el objetivo de garantizar la
rentabilidad econdémica de la planta y un futuro sostenible.

4. - Los acuerdos alcanzados en esta norma colectiva facilitaran la consecucién
de los objetivos de la planta a través de las personas que trabajan en la Fabrica de Burgos,
en equipo, con una actitud de implicacién y compromiso, innovacion, alto desempefo y
mejora continua. Al mismo tiempo estos acuerdos contribuiran a la mejora de las condi-
ciones de trabajo de los trabajadores, a la creacion de empleo, a la cualificacion y emple-
abilidad de los trabajadores, y a su desarrollo y promocion profesional en un entorno con
los mas elevados estandares de seguridad y salud laboral.

. - NORMAS GENERALES
Articulo 1.° — Partes contratantes.

Johnson Controls Autobaterias, S.A. y el Comité de Empresa en su fabrica de
Burgos, en el Poligono Industrial de Villalonquéjar, ¢/ Montes Obarenes, n.° 3.
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Articulo 2.° — Ambito de contratacion.
1.° = Territorial.

Este Convenio regulara las relaciones de trabajo entre la Empresa Johnson Con-
trols Autobaterias, S.A. y sus trabajadores en su Fabrica de Burgos.

2.° — Personal.

1. — El presente Convenio Colectivo afecta al personal que preste sus servicios en
la Fabrica a la entrada en vigor del mismo o que se contrate durante su vigencia.

2. — Quedan excluidos del ambito de vigencia de este Convenio el personal direc-
tivo a que hace referencia el articulo 1.° c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
que tengan concertado con la Empresa un contrato con caracteristicas especiales o quie-
nes hayan renunciado de forma individual y expresa a su inclusién en el Convenio.

3. — Si durante la vigencia del Convenio se creara un puesto de trabajo o categoria
laboral, sera el Comité de Empresa el que decidira la conveniencia o no de su inclusién en
dicho Convenio o asimilacién, siempre que no se haya aplicado lo establecido en el parrafo
anterior. EI Comité de Empresa se entiende con la presencia de la representaciéon de la
misma.

4. - La empresa facilitara a los Representantes de los Trabajadores, antes de la firma
del Convenio, una relacion detallada del personal afectado por el mismo, con la corres-
pondiente categoria o puesto o cargo dentro de la Fabrica.

3.° — Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2011,
cualquiera que sea la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y su
duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2013, con las excepciones que en cada articulo
se contemplen.

Articulo 3.° - Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un conjunto indivisible.
Si la Autoridad Laboral estimase que algun punto del Convenio conculca la legalidad
vigente, desvirtuandose fundamentalmente a juicio de alguna de las partes, quedara el
Convenio nulo y sin eficacia practica, debiendo la Comision Deliberadora reconsiderar su
contenido.

Articulo 4.° — Garantia personal.

Si a la vista de este Convenio cualquier trabajador disfruta en computo anual de
condiciones econdmicas o sociales superiores a las estipuladas en este Convenio, se man-
tendran en lo que las superen a titulo personal.

Articulo 5.° — Interpretacion del Convenio. Comisidn mixta paritaria.

a) La interpretacion del Convenio, ante las dudas que pudieran surgir durante su
vigencia, sera realizada por el Comité de Empresa quien en reunién aclarara las mismas,
con la presencia de los Representantes de la Empresa, actuando como la Comisién Mixta
Paritaria que establece el Estatuto de los Trabajadores.
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b) En caso de que existiera discrepancia en la interpretacion de alguno de los pun-
tos del Convenio y tras la deliberacion del Comité de Empresa, se pondra en manos de la
Autoridad Laboral o jurisdiccion competente, si asi lo acordara dicho Comité.

Articulo 6.° — Revision del Convenio.

a) Sera motivo de revisién del presente Convenio el que alguna de las Leyes, Orde-
nes, Convenio Provincial de Burgos Siderometalurgico, Convenio General del Metal de efi-
cacia general o disposiciones legales de caracter general que afecten al personal de
Johnson Controls Autobaterias, S.A., en su Fabrica de Burgos, concedan condiciones eco-
némicas o sociales que, valoradas en su conjunto, sean superiores a las pactadas en el
presente Convenio.

b) En el caso de que algun centro de Johnson Controls Autobaterias, S.A. en Espafa,
firmara algun Convenio Colectivo para este mismo periodo con condiciones que valoradas
en su conjunto, sobre su Convenio Colectivo anterior, sean superiores a las presentes pac-
tadas sobre el Convenio anterior, se aplicara el porcentaje de exceso al Convenio Colectivo
de la Fabrica de Burgos.

Articulo 7.° — Prorroga y denuncia del Convenio.

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio, de no mediar
aviso en contra de cualquiera de las partes contratantes, con dos meses de antelacion a
su fecha de expiracion o de cualquiera de sus prorrogas.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio en tanto no se sustituya
por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Articulo 8.° — Organizacion del trabajo.

Es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, en todo su &mbito la organiza-
cién practica del trabajo con sujecién a cuanto establezcan las normas legales vigentes.

Sin merma de la competencia que corresponde a la Direccion de la Empresa o sus
representantes legales, es competencia del Comité de Empresa colaborar con la Direccién
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, reconociendo para ello al Comité de Empresa funciones
de asesoramiento, orientacién y propuesta en todo lo relacionado con la organizacién del
trabajo.

En caso de aumento de la necesidad de produccion por incremento de la demanda
de los clientes, las partes se comprometen a establecer una solucion factible en el plazo
maximo de un mes, en términos similares a los del afio 2010.

El personal de Mantenimiento sera responsable de la herramienta que le sea asig-
nada individualmente a cada uno, siempre que disponga de tiempo y medios para ello,
segln normas que se dictaran al efecto.
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Il.— ADMISION DE PERSONAL
Articulo 9.° — Ingresos y ascensos.

1. - En el ingreso de nuevo personal, la Empresa realizara las pruebas que considere
oportunas y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido con-
tratado y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

2. — Todas las plazas vacantes o de nueva creacion, seran publicadas en el tabléon
de anuncios.

3. — Para la provisién de vacantes se tendran en cuenta las siguientes situaciones:
a) Personal con categoria de mando:

— Directores.

— Técnicos titulados superiores.

— Técnicos titulados medios.

— Jefe Técnico de Organizacion de 1.2.
— Jefe Técnico de Laboratorio de 1.2,
— Jefe Administrativo de 1.2.

— Jefe de Taller.

— Cajero.

Las vacantes del grupo a) seran de libre designacion por la Direccion de la Empresa.
b) Resto del personal:
Las vacantes del grupo b) se cubriran con el siguiente procedimiento:

De todas las vacantes o puestos de nueva creacién, que seran cubiertos preferen-
temente con personal fijo de plantilla, el Comité de Empresa sera informado con antela-
cién y seran publicados en el tablén de anuncios de la Fabrica, indicando los requisitos
necesarios para optar a ellos.

La Direccion efectuard la seleccion correspondiente de forma ecuanime y objetiva,
recabando en el periodo de seleccidn la opinion del Comité de Empresa, asi como la de
los mandos correspondientes.

4. - El trabajador que ingrese con categoria de Pedn en Formacién permanecera en
esta categoria como maximo 12 meses (si son contratados por ETT este tiempo estara
incluido en los 12 meses), pasando automaticamente al término de este periodo a la cate-
goria de Pedn Especializado.

La permanencia en la categoria de Pedn Especializado sera de 21 meses, pasando
al término de este periodo a la categoria de Especialista.

En la categoria de Especialista no podra permanecer mas de 30 meses continuados
después de ser fijo de plantilla, o de haber suscrito un contrato de relevo. A partir de cum-
plir este periodo y siempre que sean fijos o tengan contrato de relevo, pasaran a la cate-
goria de Oficial 2.2 de Produccién aquellos Especialistas que cumplan las condiciones
siguientes:
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a) Tener polivalencia de al menos en dos trabajos distintos en distintas secciones.
La Empresa dara la oportunidad de formarse en cada uno de estos puestos durante tres
meses como minimo y si se cumplen las exigencias de estos trabajos, salvo informe con-
trario del Jefe de Departamento, se considerara que cumplen la polivalencia.

b) Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo de forma satisfactoria en un
puesto de trabajo y no se les traslade a otro puesto, se considerara que cumplen también
el requisito de polivalencia.

c) Haber realizado actividades formativas relacionadas con su trabajo programa-
das por la Empresa.

d) Participar en las reuniones y estar certificado en HPT, segun lo establecido en el
apartado d) del articulo 22.°.

lll. - CONTRATACION
Articulo 10.° - Principios generales de contratacion.

El Contrato de trabajo individual y consiguiente ingreso del trabajador en la empresa,
se llevara a cabo por escrito con la Direccion de la Empresa.

El personal no cualificado efectuara su ingreso como Pedn en Formacién, no pu-
diendo estar en esta categoria mas de 12 meses, pasando posteriormente a la categoria
de Pedn Especializado.

En la categoria de Pedn Especializado permanecera 21 meses. Para volver a ingre-
sar como Peodn Especializado debera haber transcurrido como minimo un afo desde que
causo baja en la Empresa y si este periodo es inferior se acumularan los meses anteriores
de forma que no se sobrepasen los 21 meses establecidos como Pedn Especializado.

El personal que cause baja en la Empresa y reingrese antes de transcurrido un afo
conservara la categoria que tenia en la fecha de la baja.

Seran condiciones aplicables al contrato por tiempo indefinido, las que se deriven
de los trabajos o funciones que le correspondan al trabajador asi contratado, rigiéndose
en todo lo expuesto expresamente en el mismo, durante el periodo de prueba estable-
cido, que sera el determinado para cada categoria en este Convenio, rigiéndose por todo
el resto del clausulado de dicho Convenio.

En el caso de contratos de duracion determinada, eventuales, de interinidad o espe-
ciales de caracter coyuntural, se estara Unicamente a lo expresamente convenido en ellos,
durante el periodo de prueba y una vez pasado el mismo se regiran por este Convenio.

Podra la Empresa, si lo considera conveniente, aplicar a estos contratos los mismos
periodos de prueba establecidos en este Convenio para los indefinidos.

Independientemente de que en la tramitacion de las altas y bajas del personal en la
Fabrica se cumplan los requisitos legales en cada momento establecidos, la Empresa infor-
mara mensualmente a los Representantes de los trabajadores de la situacion de la plantilla.

Asimismo informara al Comité de Empresa de las nuevas contrataciones antes de
iniciar el proceso de las mismas.

El personal de ETT no podra permanecer mas de 3 meses con este tipo de contrato.
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Articulo 11.° - Formalizacion del contrato.

El contrato de trabajo debera respetar en todo caso las normas de derecho nece-
sario vigentes en cada momento.

En cualquier caso, en el contrato de trabajo figuraran como minimo, los siguientes
puntos:

— Clase o clases de trabajo objeto del contrato.
— Salario y forma de pago.
— Grupo de tarifa de la cotizacién a la Seguridad Social.

— Aceptacién o renuncia de las normas por las que se rige este Convenio, por tener
condiciones superiores a las pactadas en Convenio.

— Modalidad de contratacién.

— Caracteristicas y riesgos de enfermedad profesional existentes en la Fabrica.
Articulo 12.° — Modalidades de contratacion.

Se podran establecer las siguientes modalidades de contratacion:

a) Por tiempo indefinido.

Cuando el ingreso en la Empresa se haya efectuado sin pactar modalidad especial
alguna en su duracién, se entendera que el contrato de trabajo es por tiempo indefinido.

b) Contrato de relevo y jubilacion parcial.

Se establece el contrato de relevo y la jubilacion parcial que se regularan por lo
establecido en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y las demas normas legales vigentes, y
con las siguientes particularidades:

— El contrato de relevo sera de caracter indefinido y con jornada de trabajo al 100%.

— La jubilacion y el correspondiente contrato a tiempo parcial del jubilado seran en
proporcion 85% y 15% de jornada, respectivamente.

— La solicitud para acogerse a jubilacién parcial debera presentarse a la empresa por
escrito y con antelacién minima de 3 meses.

— El acuerdo de jubilacién parcial y contrato de relevo tiene una duracion limitada
hasta el 31/12/2013, independientemente de la duracion del presente Convenio Colectivo.

c) De obra o servicio determinados.

Son aquellos cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de dura-
cion incierta.

Debera especificarse con precision y claridad el caracter de la contratacion e iden-

tificarse suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

Se extinguira cuando se realice la obra o servicio objeto del contrato previa denun-
cia de las partes. Si dura mas de 1 afo hay que avisar a la otra parte con una antelacién
minima de 15 dias.
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d) De trabajo eventual.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedi-
dos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa.

1. En tales casos los contratos podran tener una duracién maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produz-
can dichas causas.

2. Al permitirlo el Convenio Colectivo sectorial, también en tales casos, y en aten-
cién al caracter estacional de la actividad, los contratos del punto 1 anterior, podran ser
ampliados, como maximo, en otros seis meses, con lo que la duracion total maxima seria
de doce meses, los cuales deben de estar comprendidos dentro de un periodo de diecio-
cho meses.

Por actividad estacional, y a los efectos de esta ampliacion, cabe entender aquellos
periodos en que Johnson Controls de Burgos necesite la contratacion de nuevos trabaja-
dores de caracter temporal, para poder, asi, hacer frente a sus pedidos o tareas, o bien,
porgue asi lo aconsejen sus circunstancias de produccién.

A la finalizacién de los contratos, en que se haya utilizado esta ampliacion, como
maximo, de seis meses, los trabajadores tendran derecho a percibir una indemnizacion
equivalente a un dia de salario por mes trabajado a partir del séptimo, inclusive.

No podra utilizarse, sin embargo, esta ampliacién, para cubrir puestos de trabajo que
hayan sido amortizados por despido declarado improcedente, en los doce meses inme-
diatamente anteriores a la fecha en que se desee realizar la ampliacidn del contrato en
seis meses mas.

e) De interinidad.

Los que se concierten para sustituir a los trabajadores de la Empresa con derecho
a reserva del puesto de trabajo. Se especificaran el trabajador o trabajadores sustituidos
y la causa de la sustitucion. Su duracion sera la del tiempo durante el que subsista el dere-
cho de reserva del puesto de trabajo del trabajador sustituido.

Se extinguira por la reincorporacién del trabajador sustituido en el plazo legal o regla-
mentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin necesidad de preaviso salvo
pacto en contrario.

Se considera indefinido cuando no se hubiese producido la reincorporacion del tra-
bajador sustituido en el plazo legal o reglamentariamente establecido, o cuando tras la
reincorporacion continde prestando servicios.

f) Cualquier otra establecida por la Ley.

Todo el personal que se contrate con categoria incluida en este Convenio percibira
pluses e incentivos, pasados los periodos de prueba y adaptacion. El Peén en Formacion
percibira a partir de los seis meses de su ingreso el Plus de Calidad si no tiene ningun
apercibimiento de calidad, y la Prima de Produccion Garantizada; A los nueve meses per-
cibira el Plus de Calidad y la Prima de Produccion general. (Si es contratado a través de
ETT este tiempo estara incluido a estos efectos).
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Articulo 13.° — Periodo de prueba.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, segun la indole del puesto
a cubrir y en ninguin caso podra exceder del siguiente tiempo:

— Técnicos no titulados: 3 meses.

— Administrativos: 2 meses.

— Profesionales de oficio, Oficiales de produccidn y especialistas: 3 meses.

— Peones: 15 dias.

— Subalternos: 3 meses.

Durante estos periodos, tanto el trabajador como la Empresa, podran desistir res-
pectivamente de la prueba o proceder a la rescision del contrato, sin necesidad de prea-
Viso; y si esta decision fuera tomada por la Direccion de la Empresa abonara al trabajador
una indemnizacién hasta que se complete el periodo de prueba. En los contratos por
tiempo indefinido, transcurrido el plazo referido de prueba, el trabajador quedara fijo en
plantilla de Fabrica, computandose a todos los efectos el tiempo invertido en la prueba.

Si durante el periodo de prueba se produce la situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria, se interrumpira este periodo de prueba durante la duracién de dicha incapacidad,
reanudandose en el momento del alta.

Estos periodos de prueba quedan asi establecidos a pesar de lo que refleja el Esta-
tuto de los Trabajadores, por el riego de toxicidad que se padece.

Articulo 14.° — Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos, por
escrito, directamente o a través del Jefe del Departamento o Seccion donde presten sus
servicios, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

— Técnicos no titulados: 1 mes.

— Administrativos: 1 mes.

— Profesionales de oficio: 20 dias.

— Oficiales 2.2 de produccién, especialistas y peones: 15 dias.

— Subalternos: 15 dias.

A los trabajadores que no cumplan el plazo de preaviso, la Empresa podra descon-
tarles por cada dia de diferencia una cuantia equivalente al importe del salario diario, asi
como retenerles la liquidacidn hasta cumplir el plazo de preaviso.

Como contraprestacioén a los periodos de prueba establecidos, cuando la Empresa
decida descontar de la liquidacion cantidades por falta de preaviso debera realizarlo de
mutuo acuerdo con el Comité de Empresa.
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IV. - PERMISOS
Articulo 15.° — Permisos retribuidos.
a) En caso de matrimonio, dieciséis dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, o adopcion, tres dias laborables del Calendario Laboral
de Fabrica.

c) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, hijos, padres, hermanos, nie-
tos y abuelos, dos dias naturales contados desde que se produce el hecho que motiva el
permiso, salvo en situaciones de especial necesidad que se solicite con antelacion y no
represente perjuicio para la Empresa. En el caso de cényuge, hijos y padres, los dos dias
estaran a disposicién del trabajador mientras dure la citada situacién.

d) Por muerte de las personas sefialadas en el punto c), tres dias naturales.
e) Por muerte de tios y sobrinos, dos dias naturales.

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, un dia natural.

g) Por traslado del domicilio habitual, dos dias laborables.

Para el disfrute de los permisos de los apartados c), d), e) y f) se entienden también
parientes politicos en el mismo grado.

En los casos b), c), d) y f) si hubieran de realizar desplazamientos superiores a 150
kilbmetros, y cualquiera que fuera la distancia, se ampliaran los plazos indicados ante-
riormente en tres dias. En el caso €) se amplia el plazo dos dias mas.

V. - MOVILIDAD PERSONAL
Articulo 16.° — Movilidad del personal.

1. — Si un trabajador fuera destinado en caso de necesidad, sustitucion por enfer-
medad, accidente de trabajo, permisos, a cubrir un puesto de trabajo dentro de la Fabrica
de categoria superior a la suya, percibira mientras se encuentre en esta situacioén la remu-
neracion correspondiente a la funcién que desempefie. A efectos de clasificacion profe-
sional o consolidacion de salarios se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Una vez cese la causa, sea cual fuere su duracion, se reintegrara a su antiguo puesto
de trabajo dentro de la Fabrica y percibira otra vez la remuneracién correspondiente al
mismo.

Si la causa de la sustitucién dentro de la Fabrica fuera debida a incapacidad labo-
ral o excedencia de un trabajador, se cubrird en la formay con los efectos indicados en este
n.° 1, por concurso-oposicion.

2. — El Comité de Empresa estara informado en todo momento de cuantas exce-
dencias se produzcan.

3. - La plantilla se incrementara en un trabajador cuando las horas extras realizadas
en trabajos productivos superen el 40% de las horas maximas tedricas posibles a realizar
en estos trabajos, respetando siempre los limites legales.
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En una reunién del Comité de Empresa se especificaran los trabajos considerados
como productivos.

El Comité de Empresa vigilara el nimero de horas extras realizadas durante el afio
en curso.

VI. - FORMACION PROFESIONAL
Articulo 17.° — Objetivos de la formacidn profesional.

La Empresay sus trabajadores entienden la formacion profesional como un perfec-
cionamiento tendente a orientar adecuadamente los problemas humanos y sociales deri-
vados de las relaciones industriales, tanto de la mano de obra y empleados sin mando,
como los de mandos intermedios y superiores.

Por medio de la formacién profesional debe lograrse que los trabajadores se encuen-
tren en situacion de plena eficiencia, con la evolucién tecnolégica y desarrollo de los sis-
temas de trabajo en la Fabrica.

Para lograr estos objetivos, la Empresa debera organizar, con iniciativa propia o en
colaboracién con los centros privados y oficiales que considere oportunos, cursillos, char-
las, etc., de aquellas especialidades que en cada momento se considere conveniente,
informando adecuadamente a los Representantes de los Trabajadores, teniendo en cuenta
la asistencia de estos cursos en su historia a la hora de promocionar.

Independientemente de las iniciativas que en esta materia tome la Empresa, los
Representantes de los Trabajadores podran proponer a la Direccidon de Recursos Huma-
nos, cuantas actuaciones consideren oportunas y que ayuden a lograr los objetivos fija-
dos en este articulo.

En el caso de que la formacién sea requerida por la Empresa a determinados tra-
bajadores fuera de la jornada laboral se abonara el importe/hora fijado en el Anexo 2 mas
el transporte cuando proceda.

Articulo 18.° — Formacion profesional.

La Empresa reconoce el derecho de todos los trabajadores a los estudios de for-
macién profesional. Para ello, facilitara al trabajador que lo solicite el cambio oportuno de
turno, teniendo en cuenta que, para evitar posibles injusticias con el resto del personal, se
le pondra en los turnos menos solicitados. Se entiende que este cambio se realizara durante
la duracion del curso en cuestion.

Lo dispuesto queda supeditado a que la Empresa tenga siempre personal suficiente
de plantilla que no realice estudios de formacion profesional para cubrir los puestos de los
que han sido cambiados, lo que se realizara de acuerdo con el Comité de Empresa.

VII. - SEGURIDAD LABORAL
Articulo 19.° — Objetivos de la seguridad e higiene en el trabajo.

Independientemente del respeto y cumplimiento de las normas legales vigentes en
cada momento, en esta materia, la Empresa y sus trabajadores establecen como objetivo
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fundamental de la seguridad e higiene en el trabajo la conservacion y la mejora de la salud de
todos los trabajadores, la proteccion contra los riesgos genéricos y especificos del trabajo.

Articulo 20.° - Estructura de la seguridad e higiene.
a) Higiene de la industria.

Apartado en el que se efectuaran los estudios correspondientes con los medios a
su alcance o recabando la colaboracion de los organismos oportunos desde el punto de
vista higiénico, mediante mediciones ambientales de los locales de trabajo, operaciones
industriales, materias primas utilizadas y productos intermedios obtenidos, requerimientos
psicofisiolégicos de los puestos de trabajo, conservacion en buenas condiciones de los
servicios higiénicos generales, maquinarias, utillajes e instalaciones.

b) Higiene de los trabajadores.

Refiriéndonos fundamentalmente a los reconocimientos médicos previos al ingreso,
a los reconocimientos anuales al personal de plantilla, reconocimientos especiales a
enfermos, reconocimientos peridédicos al personal de Fabrica, la Empresa, utilizando los
medios adecuados, los realizara en cada caso.

La Empresa eliminaréa los posibles focos de peligro o toxicidad para el personal
cuando surjan.

Se recomienda la utilizacién de las prendas de proteccién en cada caso.

c) La Empresa proporcionara al personal la ropa adecuada para desempefar su
trabajo.

Sin perjuicio de lo indicado, ambas partes pondran todo su interés y empefio en
el cumplimiento de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas
Reglamentarias.

Articulo 21.° — Servicios Médicos.

Los Servicios Médicos de Empresa tienen por objeto la conservacion y mejora de
la salud de los trabajadores, la proteccién contra los riesgos genéricos y especificos del
trabajo y la patologia comun previsible, asi como la orientacién a la Empresa, a través de
la Direccién de Recursos Humanos, en orden a la distribucion de su personal, atendiendo
a sus condiciones para distintas tareas y puestos de trabajo, asi como por medio de las
facultades que en cada caso estime conveniente la Direccién de Recursos Humanos.

Si, de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, a algun trabajador hubiera que
trasladarle de puesto de trabajo, la Empresa queda obligada a informar al Comité de
Empresa, que en caso de desacuerdo con la medida tomada, podra ejercer las acciones
que estime oportunas.

La Empresa esta obligada, empleando para ello los medios mas idéneos y a través
de los Servicios Médicos de la Empresa, Mutua u otras entidades, a hacer a todos los tra-
bajadores un chequeo completo anual y los andlisis normales de control de sangre y orina,
incluido colesterol y acido urico, que seran de dos al afio por cada operario, entregando
copia de los resultados al trabajador.
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Si como consecuencia de las mejoras introducidas en las instalaciones y proceso
de fabricacion, reflejadas en los resultados de los andlisis, tanto ambientales como clini-
cos, se observara una importante mejoria o empeoramiento, podra disminuir o aumentar
el numero de analisis anuales de acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa.

La Direccion de Recursos Humanos, conjuntamente con el Comité de Empresa,
solicitara por mediacion del Gabinete Técnico Provincial ser reconocidos en el Gabinete
Territorial que corresponda, una vez al afio, sin que estos reconocimientos supongan pér-
dida de horas de trabajo, ni coste econémico para la Empresa. En caso de que estos
reconocimientos supongan algun gasto por desplazamiento, (transporte y dietas), seran a
cargo de la Empresa.

VIIl. - CALENDARIO LABORAL
Articulo 22.° — Jornada de trabajo.
1. — Para el personal de produccion.

a) Todo el personal de produccion e indirectos sujeto a turnos dispondra, dentro
de la jornada laboral, de 10 minutos para su limpieza personal antes de la comida y otros
10 minutos antes de abandonar el trabajo, por lo que la jornada efectiva de trabajo sera
de 7 horas y 50 minutos.

b) Dentro de esta jornada efectiva y con cargo a los coeficientes de descanso y
necesidades personales que resulten de los estudios de tiempos, el personal de produc-
cion e indirectos que realice jornada continuada podra realizar un descanso intermedio de
15 minutos para toma de bocadillo, con el horario que de mutuo acuerdo establezcan la
Empresay los Trabajadores.

c) Con objeto de mejorar la utilizacién de los medios de produccién de forma seme-
jante a como se realiza en todas las fabricas del Grupo, mejorando asi la continuidad de
la Fabrica de Burgos, se establece el solape entre turnos de la forma siguiente:

Los horarios de cada turno seran:

— Manana: De 7 horas a 15 horas y 10 minutos.
— Tarde: De 15 horas a 23 horas y 10 minutos.
— Noche: De 23 horas a 7 horas y 10 minutos.

Este solape entre turnos genera una bolsa de tiempo en cada persona, (10 minutos
por dia efectivo de trabajo), redondeado a 5 dias completos al afo, de los cuales se pagara
uno, y los cuatro restantes a eleccién del trabajador el disfrute o el cobro. Las personas
que decidan utilizar los tiempos de solape como dias de descanso podran hacerlo tras la
acumulacioén de 8 horas. Si en el plazo de 10 dias no se realiza la peticion correspondiente
de descanso se entendera que opta por la compensacién econémica reflejada en el Anexo 1
por las 8 horas devengadas, independientemente de los medios de transporte que la
Empresa decida. Se deberd indicar la intencion de disfrutar el dia libre antes del jueves de
una semana para disfrutar en la semana siguiente, con objeto de que no sea incluido en
el plan de turnos de trabajo y siempre que no se sobrepase el 20% de la seccion.
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La acumulacién de este tiempo (10 minutos diarios) no se perdera en los permisos
retribuidos que figuran en Convenio por los que no se pierda el Plus de Puntualidad y Asis-
tencia.

Quedando por tanto una jornada anual de 1.696 horas de presencia y 1.626,04 horas
de trabajo efectivo.

No se tendran que recuperar hasta un maximo de dos dias por afio cuando por con-
secuencia de cambios de calendario resulten dias a recuperar por el trabajador.

d) Con objeto de mejorar el trabajo en equipo, la involucracién de la plantilla y la me-
jora de la competitividad de la fabrica, la Direccion y el Comité de Empresa se compro-
meten en la implantacion y desarrollo de los HPT. La participacién y certificacion seran
considerados criterios determinantes en cualquier tipo de promocién.

2. — Para el personal de oficinas.

La jornada de trabajo anual queda fijada en 1.696 horas.

La Direccién dispondra de 5 dias al ano como dias flotantes para parar la produc-
cidén, con preaviso de 15 dias, abonando el importe del Desplazamiento de Calendario del
Sabado Mafana por cada dia, debiendo estar fijadas las fechas de paro antes del 15 de
junio, y si no estan fijadas hasta esa fecha el trabajador puede optar por librar los dias
hasta el 30 de septiembre, y pasada esta fecha sin disfrutar se abonaran como horas extras.
Los que trabajen en fin de semana al menos 2 dias seran en fin de semana.

Articulo 23.° — Horarios.

1. — Para el personal de produccién e indirectos (Mantenimiento, Control de Cali-
dad, etc.).

a) Para el personal que trabaja a jornada continuada:
De 7 horas a 15 horas y 10 minutos.

b) Para el personal que trabaja a relevos:

Relevo 1.°: De 7 horas a 15 horas y 10 minutos.

Relevo 2.°: De 15 horas a 23 horas y 10 minutos.

Relevo 3.°: De 23 horas a 7 horas y 10 minutos.

2. — Expediciones:

Turnos a relevos:

Relevo 1.°: De 7 horas a 15 horas y 10 minutos.

Relevo 2.°: De 15 horas a 23 horas y 10 minutos.

Encargado: Jornada partida de acuerdo con el horario que se establezca en el
Calendario Laboral.

3. — Almacén de primeras materias:

Turnos a relevos:
Relevo 1.°: De 7 horas a 15 horas y 10 minutos.
Relevo 2.°: De 15 horas a 23 horas y 10 minutos.
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Encargado: Jornada partida de acuerdo con el horario que se establezca en el
Calendario Laboral.

El personal de jornada partida realizara jornada continuada durante el periodo esti-
val, igual que el personal de oficinas.

La rotacién de los turnos establecidos se efectuara de forma que cada turno esté
compuesto por las mismas personas y la rotacién, segun lo establecido en este articulo,
se efectle sin variaciones, salvo causas de fuerza mayor, avisando al personal afectado,
en todo caso, con un tiempo minimo de 48 horas.

4. — Respecto de los trabajadores contratados a partir del 1/1/1999, la Empresa
podra fijar su jornada laboral de forma que pueda incluir sabados y domingos, se respete
el maximo de 8 horas y 10 minutos diarios, y 40 horas y 50 minutos semanales, asi como
la normativa legal de descansos entre jornadas y semanal, para lo cual la Empresa, y para
estos trabajadores, confeccionara el correspondiente calendario anual. A partir de 1.° de
enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2013, independientemente de la duracién
del Convenio, se incluird también al personal que actualmente no tiene obligacion de tra-
bajar en fin de semana en los calendarios de cuarto turno, abonandoles 25 euros/dia por
cada sabado o domingo trabajado mas el plus de Festividad correspondiente, siendo los
primeros excluidos si no hiciese falta trabajarlos.

5. — Para el personal de oficinas.

Se establece horario flexible para este personal bajo los siguientes condiciona-
mientos:

a) Es obligatoria la permanencia en Fabrica en las horas siguientes:
—De 9 a 13 horas.
— De 15 horas a 16:30 horas.

b) El nimero de horas transferibles de un mes a otro no podra exceder de 10, ni a
favor ni en contra.

c) Del dia 1 de junio al 30 de septiembre (ambos inclusive) el horario sera de 7 horas
a 15 horas y 10 minutos.

d) Todos los viernes y visperas de fiesta, el horario sera de 7:30 horas a 15 horas y
10 minutos.

e) Cuando las necesidades de trabajo asi lo requieran, el Jefe de cada seccién
podra solicitar la prolongacion de la jornada, avisando con 24 horas de antelacion.

Articulo 24.° — Vacaciones.

a) Vacaciones. Las vacaciones seran de treinta dias naturales continuados a dis-
frutar en las fechas que de mutuo acuerdo se establezcan entre la Empresa y los Repre-
sentantes de los Trabajadores al confeccionar el Calendario Laboral de cada afio y fijadas
entre los meses de julio y agosto, con posibilidad de establecer calendarios que amplien
el plazo a junio con personal voluntario, adaptandose con ello a las necesidades de
nuestros clientes. El periodo vacacional para los contratos de relevo y modificaciones de
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contrato se podra fijar entre el 1 de mayo y el 31 de agosto durante los afios de duracién
del contrato de relevo, y los que pasen a fijos sin pasar por el contrato de relevo durante
los 4 primeros afos del contrato fijo. Terminados los periodos anteriores y para el perso-
nal citado el periodo vacacional podra establecerse desde el 1 de junio al 31 de agosto,
ademas de los contratos de relevo actuales al 100% con efectos desde el 1 de enero de
2012, éstos se haran de forma rotativa.

b) Los vigilantes podran disfrutar las vacaciones anuales a lo largo de todo el afo,
proponiendo las fechas de disfrute de éstas a la Direccién de Recursos Humanos, de
comun acuerdo entre ellos y en caso de desacuerdo sera la Direccidén de Recursos Huma-
nos, la que disponga lo necesario con arreglo a la Ley, teniendo en cuenta que el Servicio
de Vigilancia quede garantizado todos los dias del afo.

c) Las vacaciones del personal de Mantenimiento deberan ser fijadas antes del 31
de marzo, de acuerdo entre trabajadores y Empresa.

d) Las necesidades que surjan durante el periodo de vacaciones fijado se cubriran
con personal voluntario y en caso de no haber personal voluntario se tratara con el Comité
de Empresa para buscar una solucién a esta necesidad.

e) La Empresa debera establecer la necesidad de personal antes de finalizar el mes
de abril. De no comunicarlo dentro de estas fechas no habria obligacion para el personal
a que se hace referencia en este articulo para cambiar la fecha de vacaciones y por tanto
la solucion seria siempre con personal voluntario.

f) Cuando se produce la incapacidad temporal del trabajador con anterioridad al
periodo de vacaciones, aun cuando dicho periodo ya estuviera fijado en el calendario
laboral, el trabajador mantiene su derecho a disfrutar sus vacaciones anuales. Cuando la
incapacidad temporal sobreviene una vez que se ha iniciado el disfrute de las vacaciones
seguiran contando los dias de vacaciones y, por tanto, la Empresa no esta obligada a sefia-
lar un nuevo periodo para el disfrute.

IX. = RETRIBUCIONES
Articulo 25.° — Salarios e incentivos.

Las tablas de salarios € incentivos que regiran durante el afio 2011 seran las que se
reflejan en los Anexos 1y 2 que figuran adjuntos y podran ser modificadas segun lo esta-
blecido en este mismo articulo.

Todas las percepciones salariales y no salariales, premios, etc. indicados en este
Convenio y sus Anexos, tienen el caracter de brutos, y los importes estan expresados en
euros (€).

Incremento salarial:
— Ano 2011: Sobre los valores econdmicos definitivos de las tablas de 2010, se apli-
cara el incremento previsto en los Presupuestos Generales del Estado para la Seguridad

Social, revisandose, en su caso, dichos valores econémicos del Convenio, en lo que exceda
el IPC real del afio 2011 del citado incremento de los Presupuestos Generales.
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El abono, en su caso, se efectuara en la nédmina del mes siguiente a conocerse este
IPC real, con caracter retroactivo desde el 1 de enero.

En este mismo mes, se rectificaran, en su caso, los valores econdmicos de las tablas,
las cuales, ya definitivas para 2011, serviran de base para la aplicaciéon de los aumentos, si
procediesen, del afio siguiente.

— Ao 2012: Se aplicara sobre los valores econdmicos definitivos de las tablas de
2011, el incremento previsto en los Presupuestos Generales del Estado para la Seguridad
Social, revisandose, en su caso, dichos valores econémicos del Convenio, en lo que exceda
el IPC real del afio 2012 del citado incremento de los Presupuestos Generales.

El abono, en su caso, se efectuara en la nédmina del mes siguiente a conocerse este
IPC real, con caracter retroactivo desde el 1 de enero.

En este mismo mes, se rectificaran, en su caso, los valores econémicos de las tablas,
las cuales, ya definitivas para el afio 2012, serviran de base para la aplicacion de los au-
mentos, si procediesen, del afio siguiente.

— Afo 2013: Igualmente, se aplicara sobre los valores econdmicos definitivos de las
tablas de 2012, el incremento previsto en los Presupuestos Generales del Estado para la
Seguridad Social, revisandose en su caso, dichos valores econémicos del Convenio, en lo
que exceda el IPC real del afio 2013 del citado incremento de los Presupuestos Generales.

El abono, en su caso, se efectuara en la némina del mes siguiente a conocer este
IPC real, con caracter retroactivo desde el 1 de enero.

En este mismo mes, se rectificaran, en su caso, los valores econdmicos de las tablas,
los cuales, ya definitivos para el afo 2013, serviran de base para el futuro.

Se establece un incremento adicional que se calculara al finalizar cada afio fiscal, y
que posibilitara alcanzar hasta un 0,5%, con ponderacién igual (0,10%) por logro de cada
uno de los objetivos fijados para los 5 siguientes factores: Productividad, Plomo en san-
gre, Seguridad, Calidad y Mermas. Para su implantacién y seguimiento se crea una comi-
sion que incorporard 6 miembros del Comité de Empresa. Este incremento, aplicable a
todos los conceptos excepto el Plus de Festividad, Kilometraje y Seguro de Vida que tie-
nen su propia regulacion, se abonara en una sola paga en la nédmina del mes siguiente a
conocerse el IPC real, aplicable al afo natural, y no sera consolidable.

Nota: Los valores de retribucién econémica por Festividad fijados en el articulo 26.°,
2.5 b) y ¢) no seran objeto de aumento ni revisién durante la vigencia del Convenio por
haberse acordado esos importes especificos para cada afo.

Articulo 26.° - Complementos salariales.
1. — Personales.
1.1. — Antigliedad.

a) Para el personal que era fijo en fecha 1/01/1999 sera el 5% por quinquenio del
Sueldo base del Convenio.
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b) Para el personal contratado a partir del 1/01/1999 sera el 3% por quinquenio del
Sueldo base del Convenio.

Cada nuevo quinquenio de antigliedad que se genere en el primer semestre del afio na-
tural se abonara desde el dia 1 de enero de ese afo, y cada nuevo quinquenio del segundo
semestre se abonara desde el mes siguiente al que se genere.

2. — De puesto de trabajo.
2.1. — Complemento de Puesto de Trabajo.

a) Todos los trabajadores de las categorias Pedn en Formacién, Pedn Especiali-
zado, Especialista, Oficial 2.2 Produccién, Carretillero, Oficial 2.2 Profesional, Oficial 1.2
Profesional, Encargado, Maestro Taller, Analista Laboratorio y Vigilante, cobraran un Plus
de Puesto de Trabajo en sustitucion al Plus de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad, exis-
tan en el puesto de trabajo o no, consistente en un 20% de la columna de Sueldo Mes que
figura en el Anexo 1 del Convenio Colectivo.

No obstante, si disposiciones legales posteriores introdujesen el referido plus de
toxicidad, penosidad o peligrosidad, este plus de complemento de puesto de trabajo, se
convertiria en dichos pluses y hasta donde alcanzase.

Este acuerdo facilitara la movilidad funcional total entre todos los puestos de trabajo.

b) El promedio del plus de Nocturnidad, a abonar en vacaciones, se calculara sobre
los ultimos tres meses trabajados sin tener en cuenta el de vacaciones (cuando el disfrute
de éstas coincida en los meses siguientes a agosto).

2.2. - Calidad en secciones.

Se establece un plus, que se cobrara mensualmente por cada operario que trabaje
con calidad, equivalente a la suma del importe sefalado en el Anexo 2 de este Convenio
para la seccién donde trabaje y dia de trabajo efectivo. El Pedn en Formacion cobrara el
Plus de Calidad a partir de los 6 meses de estar contratado si no tiene ningin apercibi-
miento de calidad, y en todo caso a partir de los nueve meses.

El Plus de Calidad podra ser descontado parcial o totalmente hasta un maximo de
20 dias del plus devengado por el operario en los 20 dias de trabajo efectivo anteriores a
la fecha de notificacion.

Para que pueda producirse este descuento deberan darse las siguientes circuns-
tancias:

a) Que se produzcan defectos de Calidad y que estos defectos sean imputables al
trabajador.

b) Que el defecto sea repetido y que el trabajador que lo produzca haya sido ante-
riormente apercibido por escrito de los defectos originados. De todos los escritos de aper-
cibimiento se entregara copia al Comité de Empresa.

El descuento se efectuara en la nédmina mas cercana en que pudiera hacerse.
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2.3. — Jefe de Equipo y Linea.
Se percibira por el valor que figura en el Anexo 1.
2.4. — Dedicacion.

Se percibira solamente por el personal de Oficinas y Analistas de Laboratorio, con
el cual quedara compensada la posible prolongacion de la jornada de trabajo que en
determinados momentos pueda realizarse por necesidades del mismo, segun figura en el
Anexo 1.

2.5. - Festividad.

a) Se percibira solamente por el personal de Mantenimiento y Servicio de Vigilan-
cia, por cada hora trabajada en dias no laborables Johnson Controls Autobaterias, S.A. y
Festivos, segun tablas del Anexo 1.

b) A los trabajadores contratados para trabajar los fines de semana que no tengan
otro tipo de compensacion por este concepto, se les abonara el importe por hora traba-
jada en turno de sabado noche o domingo durante los afios 2011, 2012 y 2013, segun
tablas del Anexo 1.

c) Alos trabajadores contratados para trabajar los fines de semana que no tengan
otro tipo de compensacion por este concepto, se les abonara el importe por hora traba-
jada en turno de sdbado manana y de sabado tarde durante los afios 2011, 2012 y 2013,
segun tablas del Anexo-1. Estos valores no se revalorizaran durante la vigencia del Con-
venio por estar asi acordados para los tres afios 2011, 2012 y 2013.

3. — De cantidad de trabajo.
3.1. — Primas por productividad.

a) Para el célculo de la productividad por hora trabajada se utilizara la produccién
real buena mensual dividida entre las horas del personal directo, que haya trabajado en
cada Area. En las Areas que estan compuestas por mas de 1 seccién se cobrara la media
de las secciones del Area. Produccién defectuosa detectada posteriormente y que sea
achatarrada se restara de la produccién del periodo en que se detecte.

b) El personal indirecto cobrara la prima media de la seccion o secciones donde
trabaje.

c) Interrupciones por cambios de utillaje o fallos habituales estan incluidas en las
producciones. Posibles paradas de larga duracién (Méas de tres horas) no se computaran
para el célculo de la productividad, y tampoco se computaran la puesta en marcha de
nueva maquinaria, nuevos equipos, pruebas, homologaciones y falta de material. En estas
situaciones no se computara ni la produccién ni las horas.

d) Los valores basicos de productividad por hora trabajada podran ser revisados por
razones técnicas y/u organizativas relevantes que asi lo aconsejen. Los nuevos valores
que se establezcan seran sometidos a informacién y discusién con el Comité de Empresa
previamente a su implantacion. En el caso de discrepancia sobre los nuevos tiempos
establecidos, el Comité de Empresa podra efectuar cuantas comprobaciones considere
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oportunas a través de expertos libremente designados, en el plazo de 15 dias laborables.
Si transcurrido dicho plazo no se llega a un acuerdo en el seno del referido Comité, la
Empresa podra implantar los nuevos valores y el Comité de Empresa continuar las com-
probaciones necesarias hasta que decida su presentacion a la Autoridad Laboral o su
aceptacion. En el caso de que el Comité de Empresa decidiera pasar el asunto a la Auto-
ridad Laboral, se estara a lo que ésta decida con caracter retroactivo desde la implanta-
cién de los nuevos valores.

e) Todas las nuevas contrataciones cobraran la prima de productividad (media del
Area) a partir de los 15 dias laborables, por lo tanto a partir de esa fecha se sumaran tam-
bién sus horas de trabajo. El Pedn en Formacién cobrara la Prima Garantizada a partir de
los seis meses de estar contratado, y a partir de los nueve meses cobrara la Prima de Pro-
duccién general.

f) Para el seguimiento de este sistema, el Comité de Empresa sera informado del
rendimiento de cada Seccion y Area dentro de los 15 primeros dias del siguiente mes.

g) Se establece una prima minima por hora trabajada segun el Anexo 2, condicio-
nada a que no exista una disminucion voluntaria del rendimiento individual o colectivo. En
cuyo caso no se abonara la prima minima garantizada.

El importe se abonara segun tablas del Anexo 2.
3.2. — Puntualidad y asistencia.

Se otorgara a aquellos trabajadores que a lo largo de cada mes de trabajo no hayan
incurrido en falta alguna de puntualidad o asistencia. Unicamente no se consideraran fal-
tas a estos efectos las vacaciones anuales y el resto de dias libres y festivos en el Calen-
dario Laboral.

Tampoco se perdera este plus cuando durante la jornada de trabajo se salga de la
Fabrica a asistencia médica propia por enfermedad o accidente y se reintegre al trabajo
en la misma jornada. Igualmente no se perdera en caso de permisos por matrimonio, na-
cimiento de hijo, adopcién, muerte de conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, tios y
sobrinos, y por muerte de parientes politicos en el mismo grado, ni cuando se cause baja
y alta por ILT en el mismo dia.

Tampoco se perdera en caso de enfermedad grave del conyuge, hijos y padres,
siempre que la enfermedad grave conlleve hospitalizacion.

El importe se abonara segun tablas del Anexo 1.
3.3. — Horas extraordinarias.

Se abonaran segun los valores del Anexo 1 mas la Prima por Productividad corres-
pondiente.

Teniendo en cuenta el nUmero de horas extraordinarias que tiene que realizar el per-
sonal de Mantenimiento, la Empresa debera distribuirlas por igual entre todo el personal
indicado, comprometiéndose a que una misma persona no las realice mas de dos fines de
semana cada cuatro, siempre que sea posible.
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Se definen como horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos im-
previstos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad, siempre
que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente. Estas horas se computaran como horas extraordinarias a efectos de los limi-
tes legales establecidos. La tramitacion a efectos de cotizacion a la Seguridad Social se
efectuard segun la Legislacién vigente. Con objeto de evitar discrepancias a la hora de
firmar las liquidaciones mensuales, la Direccién procurara informar con antelacion a los
Representantes de los Trabajadores.

4. — Pagas extraordinarias.

a) Habra tres pagas extraordinarias cada ano:

Una el 15 de abiril.
Otra el 15 de julio.
Otra el 15 de diciembre.

b) Lade 15 de abril se devengara en razén al tiempo trabajado en el afio natural en
que se otorgue.

c) Lade 15 de julio se devengara en razon al tiempo trabajado en el primer semes-
tre natural del afo en que se otorgue y la de 15 de diciembre se devengara en razén al
tiempo trabajado en el segundo semestre natural del afio en que se otorgue.

d) La paga de 15 de abril sera segun el importe reflejado en el Anexo 1 para cual-
quier categoria de trabajador incluido en Convenio.

e) La pagade 15 de julioy la de 15 de diciembre se compondran de los siguientes
conceptos que figuran en las tablas del Anexo 1y siempre que corresponda cobrarse en
las pagas ordinarias:

— Sueldo mes.

— Antigliedad mes.

— Complemento de puesto mes.

— Jefe de Equipo y Linea mes.

— Dedicacién mes.

— Puntualidad y Asistencia mes.

— Prima por Productividad mes (Promedio mensual del aio).

5. — Trabajo de personal fijo en dias fuera del Calendario asignado:

Cuando el trabajo en dias fuera del Calendario asignado sea a peticién del trabaja-
dor, no se abonara este plus.

Asimismo tampoco se abonara cuando se modifique individualmente el Calendario
asignado por un periodo minimo de un mes.

El importe se abonara segun tablas del Anexo 1.
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Articulo 27.° — Retribucion en incapacidad laboral transitoria.
a) Retribucién en caso de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

El trabajador que por enfermedad profesional o accidente de trabajo esté dado de
baja, tendra derecho a percibir el 100% de su salario, completando la Empresa la parte que
falte de las prestaciones de la Seguridad Social o entidades aseguradoras.

Para el célculo se tendran en cuenta los salarios fijos, y los incentivos (del mes
anterior a la baja, para los trabajadores a prima) y la antigliedad.

b) Retribucién en caso de enfermedad comun o accidente no laboral.

El trabajador que por enfermedad comun o accidente no laboral esté dado de baja,
tendra derecho a percibir el 100% de su salario a partir de los 25 dias de baja, y desde el
primer dia en caso de hospitalizacién si ésta se produce en los 25 primeros dias de la baja,
completando la Empresa la parte que falte de las prestaciones de la Seguridad Social o
entidades aseguradoras.

Al final del afo se regularizara el derecho a percibir el 100% del salario segun la
siguiente escala: Si el absentismo general de fabrica por los conceptos de enfermedad
comun mas accidente no laboral es inferior al 3% se abonara desde el dia 20 de baja, si
es inferior a 2,5% el pago sera a partir del dia 10 de baja, y si es inferior a 2% se abonara
el 100% desde el dia 1.° de baja.

Como excepcion, los trabajadores tendran derecho a percibir el 100% durante el
periodo en que la baja por enfermedad comun o accidente no laboral coincida con el
periodo de vacaciones previamente pactado.

Para el calculo se tendran en cuenta los salarios fijos, y los incentivos (del mes
anterior a la baja, para los trabajadores a prima) y la antigliedad.

X. - INFORMACION PERIODICA SOBRE PRODUCCION
Articulo 28.° — Informacidn periddica sobre produccion.

Estando convencidos, tanto la Empresa como los Trabajadores, de que la forma de
lograr unas relaciones de trabajo claras y armoniosas en las que como constante estén
presentes los intereses de los trabajadores y los objetivos a alcanzar de acuerdo con los
medios disponibles, la Empresa informara al Comité de Empresa en pleno, de los resul-
tados de Produccién del ultimo trimestre, asi como de las previsiones para el siguiente
trimestre.

La Empresa también informara sobre posibles modificaciones de instalaciones, siste-
mas productivos, variaciones tecnoldgicas, compra de maquinaria, aumento de plantilla, etc.

El Comité de Empresa, podra designar los representantes que crea oportuno con
objeto de tratar los temas habituales sobre Produccion, Tiempos de Produccién, Rendi-
mientos, etc. Estos temas se expondran al Dpto. de Produccion y/o Métodos y Tiempos,
con objeto de buscar soluciones a los problemas que pudieran plantearse.
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XI. - PREMIOS
Articulo 29.° — Premios.
a) A lainiciativa.

Todos los trabajadores podran elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento
del trabajo o para contribuir de alguna manera a la prosperidad, prestigio y buena marcha
de la Fabrica, recibiendo un premio en el caso de que la iniciativa sea aceptada y decla-
rada de utilidad. La cuantia del premio se graduara por la Direccién de acuerdo con la
importancia de la iniciativa y no podra ser menor del importe senalado en el Anexo 1. No
obstante, antes de hacerse efectivo el premio debera ser oido el Comité de Empresa.

No podran tener acceso a este premio aquellas personas que propongan sugeren-
cias que se refieran a su trabajo especifico, esto es, el que constituye su cometido y para
el que fueron contratadas.

b) A la antigliedad.
Se establecen los siguientes premios de antigliedad en la Empresa:

El dia en que los trabajadores cumplan los quince afos, veinte, veinticinco, treinta
y sucesivos de servicio en la Empresa, se haran acreedores de la cantidad sefialada en el
Anexo 1.

La antigliedad indicada se computara teniendo en cuenta los afios ininterrumpidos
de trabajo en Exclusivas Comerciales, Internasa, Varta Baterias S.A., VB Autobaterias, S.A,
o Johnson Controls Autobaterias, S.A. No se tendra en cuenta el tiempo transcurrido en
situacion de excedencia, cualquiera que fuera su causa, y privacion de libertad como con-
secuencia de sentencia firme en procedimientos penales comunes o especiales.

Los premios indicados en este apartado, los abonara la Empresa en el recibo de
salarios del mes siguiente de cumplir los afios estipulados.

c) Matrimonio.

La Empresa establece un plus de matrimonio, que abonara a todo trabajador que
haya superado el periodo de prueba y que contraiga matrimonio. Dicho plus se abonara
previa presentacién del Libro de Familia en la Direccién de Recursos Humanos y segun
tablas del Anexo 1.

d) Natalidad.

Por cada nuevo hijo tanto legitimo como natural, o adoptivo, legalmente recono-
cido que tengan los trabajadores, desde la entrada en vigor de este Convenio. Dicho
plus se abonara previa presentacién de documento oficial que lo acredite en la Direccion
de Recursos Humanos y segun tablas del Anexo 1.

e) Premio por cumplimiento del Plan de Produccién anual.

Se pagara a cada trabajador, cuando se conozcan los datos, en proporcion al tiempo
que haya estado de alta en la Empresa, segun tablas del Anexo 1.
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f) Premio por no sobrepasar el plan de desviacion de costes por mermas.

Se pagara a cada trabajador, cuando se conozcan los datos, en proporcion al tiempo
que haya estado de alta en la Empresa, segun tablas del Anexo 1.

g) Lote de Navidad.
La Empresa entregara a cada trabajador de plantilla de la fabrica de Burgos al 15 de
diciembre un lote de Navidad, por importe no inferior al sefalado en el Anexo 1.
XIl. - PRESTAMOS
Articulo 30.° — Préstamos.

Se podra otorgar a todos los trabajadores en plantilla que lo soliciten, la cantidad
maxima de 4.126,00 euros para el ailo 2011, destinados inexcusablemente a cubrir alguna
situacion de necesidad, cuyo reintegro debera efectuarse en el plazo maximo de 18 pagas
consecutivas si el importe es superior a 2.681,30 euros, y si es inferior en 14 pagas con-
secutivas, incluidas las extraordinarias de julio y diciembre.

No se podra solicitar un préstamo hasta transcurrido un mes desde que se termind
de amortizar el anterior.

La cantidad pendiente de amortizar por préstamos en ningiin momento sera supe-
rior a 40.444,00 euros para el afio 2011.

El Comité de Empresa estudiara las peticiones que se efectien y propondra a la
Direccion de Recursos Humanos la concesién o denegacién. La Direccion de Recursos
Humanos con su informe, elevara la propuesta a la Direccion de Fabrica, cuya decision sera
inapelable.

Xlll. - TIEMPO SINDICAL
Articulo 31.° — Tiempo sindical.

El Comité de Empresa dispondra al afio de las horas establecidas por la Ley, equi-
valente al nUmero de horas legales al mes por el nUmero de representantes y por 11 meses
al afo, para su actuacion de acuerdo con la Ley.

El computo de horas se hara anual y por central sindical.

De igual manera los delegados de las Secciones Sindicales, cuando les haya, dis-
pondran cada uno cuando proceda legalmente del nimero de horas legales al mes por 11
meses al afo, independiente e individual, para su actuacion de acuerdo con la Ley.

XIV. - SEGUROS

Articulo 32.° — Seguro de vida y de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.

1. — La Empresa se compromete a establecer con una Entidad Aseguradora, una
poliza que cubra los siguientes capitales para las contingencias que se indican:

1.1. — Seguro de vida mientras exista relacién laboral con la empresa y en todo caso
hasta que el trabajador cumpla los 65 afios de edad.
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a) En caso de muerte, el capital asegurado es de 10.992,68 € (diez mil novecientos
noventa y dos con sesenta y ocho euros).

b) Sila muerte se produce como consecuencia de un accidente, el capital asegurado
en el punto anterior se incrementa en 5.496,34 euros (cinco mil cuatrocientos noventa y
seis con treinta y cuatro euros).

1.2. — Seguro de incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez mientras
exista relaciéon laboral con la empresa y en todo caso hasta que el trabajador cumpla los
65 afos de edad.

c) En caso de incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez, el capital
asegurado es de 10.992,68 euros (diez mil novecientos noventa y dos con sesenta y ocho
euros).

2. - Larevalorizacion de dichos seguros a partir del 1 de enero de 2011 es la siguiente:

Los seguros de los puntos 1.1y 1.2 se revalorizaran el primero de enero de cada afo
(incluido el 2011) en 2% (dos por ciento).

3. — Las primas de los seguros indicados en los puntos 1.1 y 1.2 seran satisfechas
por mitad entre la Empresa y el trabajador hasta que este Ultimo tenga una antigliedad de
15 afios. Pasado este periodo de tiempo, la prima correra sélo a cargo de la Empresa.

4. - Se informara anualmente a los trabajadores del importe de los capitales de los
seguros de los puntos 1.1y 1.2 por los que se les ha asegurado.

5. — Este Seguro de Vida y de incapacidad permanente total o absoluta o de gran
invalidez, es de voluntaria aceptacion por el trabajador.

Dicha aceptacién, o en su caso la renuncia, se producira por escrito, en el momento
de su incorporacién a la Empresa, y en caso de que su contrato no tenga el caracter de
indefinido, podra variar la opciéon cuando adquiera este caracter.

6. — Sdlo en los casos de excedencia o suspension temporal del contrato por mutuo
acuerdo, quedaran suspendidos estos seguros.

XV. — KILOMETRAJE
Articulo 33.° — Kilometraje.

El pago de kilometraje por desplazamiento con coche propio durante el afio 2011
se abona a 0,266 euros/km.

Para afos sucesivos este valor se modificara en mas o en menos segun el IPC real
del afio anterior y con efectos desde el 1 de enero.

XVI. — INVERSIONES Y EMPLEO
Articulo 34.° — Inversiones y empleo.

a) La fabrica necesita de forma determinante para el futuro nuevas e importantes
inversiones para asegurar su continuidad, pero solo los acuerdos alcanzados en este Con-
venio facilitaran la ejecucion y plena efectividad de las mismas.
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Durante la vigencia del Convenio se seguiran haciendo inversiones encaminadas a
seguir manteniendo la fabrica a primer nivel de productividad, capacidad y costes.

b) La Empresa suplira las bajas de personal fijo que se produzcan durante la vigen-
cia del Convenio. La Empresa realizara 3 contratos fijos al 100% de jornada por cada afio
de vigencia del Convenio, entre aquellos trabajadores que superen los 3 afios de tiempo
efectivo trabajado con contrato de JCI y que no sea contrato de relevo. Los contratos de
relevo actuales se convertiran en indefinidos y al 100% de jornada desde enero/2012.

XVII. — POLITICA DE IGUALDAD
Articulo 35.° — Plan de igualdad y no discriminacion.

Durante la vigencia del Convenio se constituira una comisién paritaria de trabajo
para elaborar y desarrollar un Plan de Igualdad en los términos que establece la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL. —

Para cualquier otro asunto no regulado en este Convenio Colectivo, referente a or-
ganizacion del trabajo, de la contratacién laboral, del aprendizaje y formacién profesional,
de la jornada, descanso, licencias y excedencias, de los conceptos retributivos, de la Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, de los premios, faltas y sanciones, del régimen asistencial,
de la clasificacion del personal y de la definicion de categorias y profesiones, se estara a la
regulacion contenida en los articulos correspondientes de la derogada Ordenanza para la
Industria Siderometalurgica.

Se firma el Convenio por el Comité de Empresa y los Representantes de la misma,
y el resto de las hojas por el Presidente del Comité, D. Ramén Vigo Blanco, y el Director
de Recursos Humanos, D. Julian Fernandez Terreros, por parte de la Empresa.

Burgos, 15 de septiembre de 2011.

* * *
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ANEXO 1
Tablas salariales e incentivos vigentes desde el 1° de Enero de 2011, ”))I
para la fabrica de Burgos, segun los Art. 22°, 25°, 26° y 29° del Jopnae
Convenio Colectivo vigente
SUELDO B:\SE COMPLEMENTO | NOCTURNIDAD HORAS EXTRAS
Categorias MES PUESTO MES MES 75% 100%
PEON EN FORMACION 972,19 194,44 89,67 16,52 18,89
PEON ESPECIALIZADO 1.094,75 218,95 108,59 18,61 21,27
ESPECIALISTA 1.238,37 247,67 123,31 20,95 23,94
OFICIAL 22 PRODUCCION 1.398,18 279,64 137,95 23,59 26,97
CARRETILLERO 1.398,18 279,64 137,95 23,59 26,97
OFICIAL 22 PROFESIONAL 1.450,06 290,01 146,58 24,46 27,95
OFICIAL 12 PROFESIONAL 1.504,67 300,93 155,10 25,39 29,02
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.625,16 23,03 26,34
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.979,48 28,00 32,02
TECNICO ORGANIZACION 12 1.979,48 28,00 32,02
DELINEANTE PROYECTISTA 1.979,48 28,00 32,02
ENCARGADO 1.641,23 328,25 178,17 27,72 31,65
MAESTRO TALLER 1.886,97 377,39 210,46 31,86 36,41
ANALISTA LABORATORIO 1.472,74 294,55 146,58 24,36 27,81
VIGILANTE 1.398,18 279,64 137,95 23,59 26,97
ORDENANZA 1.618,24 23,27 26,61
SIGUEN COMPLEMENTOS SALARIALES (ARTICULO 22°)
SOLAPE DE TURNOS (ART. 22°) Por cada 8 horas acumuladas | 193,09
SIGUEN COMPLEMENTOS SALARIALES (ARTICULO 26°)
ANTIGUEDAD: Punto 1.1 a) 5% Sueldo Base; Punto 1.1 b) 3% Sueldo Base
VALOR HORA VALOR MES
JEFE DE EQUIPO Y LINEA (Punto 2.3) 99,89
DEDICACION (Punto 2.4) 98,96
ARO 2011 ARO 2012 | ARO 2013
FESTIVIDAD (Punto 2.5) Punto 2.5 a) 3,23
Punto 2.5 b) 3,89 4,50 5,00
Punto 2.5 c) 2,18 2,52 2,80
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (Punto 3.2) 56,95
SABADO O NO |DIA FESTWO O
LABORABLE DOMINGO
TRABAJO EN DIAS FUERA DEL CALENDARIO Turno de mafiana 62,37 74,83
DEL PERSONAL FUO.(Punto 5) Turno de Tarde 71,27 85,52
Turno de noche 80,16 96,22
PAGA EXTRAORDINARIA DEL 15 DE ABRIL (Punto 4 d)) 780,58
PREMIOS (ARTICULO 29°)
PREMIO PLAN DE PRODUCCION (Punto €)) 163,13
PREMIO PLAN COSTES POR MERMAS (Punto f)) 163,13
LOTE DE NAVIDAD (Punto g)) 71,78
INICIATIVA [ ANTIGUEDAD | MATRIMONIO| NATALIDAD
Punto a) Punto b) Punto c) Punto d)
PREMIOS POR CADA VEZ 101,48 535,16 356,81 107,03
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ANEXO 2

SIGUEN COMPLEMENTOS SALARIALES (ARTICULO 26°)

IMPORTE PLUS CALIDAD POR DIA DE TRABAJO EFECTIVO (Punto 2.2)

SECCIONES
De 1a12
De 13 a 22

IMPORTE

3,27
2,62

1.- Fundicion de rejillas
2.- Metal Expandido

3.- Oxido

4.- Empastaje

5.- Formacion

6.- Lavado, Secado, Lima
7.- Fundicién Banda

8.- Montaje

9.- Puesta en Servicio
10.- Embalaje

11.- Reparacion de baterias

12.- Control de Calidad y Laboratorios

13.- Mezcla

14.- Mantenimiento
15.- Amacenes
16.- Vigilancia

17.- Encargados

18.- Maestros de Taller

19.- Jefes de Linea

20.- Control de Produccion

21.- Ordenanza
22.- Limpieza

PRIMAS POR PRODUCTIVIDAD (Punto 3.1)

Valores basicos de Productividad por hora trabajada

Fundicién MEX CPPM Montaje BKF
Rejillas/hora Placas/hora Placas/hora Placas Montadas/hord  Baterias/hora
2.691 26.000 21.836 4.425 1 84,7

Retribucion econémica por Prima de Productividad

Productividad hora €/hora €/ dia (7,67 h.)
+ 10% 281 21,57
+ 9% 2,70 20,68
+ 8% 2,58 19,80
+ 7% 248 19,00
+ 6% 2,37 18,20
+ 5% 2,26 17,32
+ 4% 2,14 16,44
+ 3% 2,03 15,55
+ 2% 1,92 14,75

Prima Garantizada

OTROS CONCEPTOS

Hora de formacion (ART. 17°)

Kilometro (ART. 33°)
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos, por
la que se otorga autorizacion administrativa, se declara en concreto la utilidad publica y se
aprueba el proyecto de ejecucidn de lineas aéreas-subterranea en Villalbilla de Burgos,
promovido por Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U. Expte.: AT/28.162.

Antecedentes de hecho. —

La compaiia mercantil Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., solicité con fecha 12
de agosto de 2011 autorizacién administrativa, declaracion en concreto de utilidad publica
y aprobacién del proyecto de las instalaciones citadas.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sec-
tor Eléctrico, del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica y el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que
se regulan los procedimientos de autorizacién administrativos de instalaciones de energia
eléctrica en Castilla y Ledn, se sometid el expediente a informacion publica, habiéndose
publicado con fechas 16, 26 y 29 de septiembre de 2011, en el Diario de Burgos, en el «<Bo-
letin Oficial» de la provincia y en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», respectivamente,
los preceptivos anuncios de informacion publica para autorizacién administrativa, decla-
racién de utilidad publica y aprobacién del proyecto de ejecucion.

Por parte del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos se re-
mite separata al Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos, para que emita informe y el certifi-
cado de exposicion al publico del proyecto mencionado. El Ayuntamiento remite certificado
de exposicion al publico con fecha 11 de octubre de 2011, sin adjuntar informe expreso.
Asimismo se remiten separatas a los organismos afectados, en concreto a Diputacion Pro-
vincial y Adif que emiten informe favorable, al Servicio Territorial de Medio Ambiente se rei-
tera con fecha 13 de octubre de 2011 y la Agencia Estatal de la Seguridad Aérea emite
condicionado.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica no se han presentado
alegaciones al proyecto.

Fundamentos de derecho. -

1. — El Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos es competente
para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y desconcentran competencias en
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los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los Dele-
gados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, competencia que tiene delegada en el
Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, por la resolucién de 21 de
enero de 2004, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Burgos, por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competente
en materia de industria, energia y minas.

2. - En la tramitacién de este expediente se han tenido en cuenta las siguientes dis-
posiciones legales y reglamentarias:

— Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

— Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizacién administrativos de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

— Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus ins-
trucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

— Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para
la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta
tension.

— Real Decreto 3257/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y
centros de transformacion.

— Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero y demas disposiciones de general aplicacion.

Considerando que no ha quedado acreditado en el expediente que exista una pro-
hibicion de caracter legal o reglamentario vigente que impida el establecimiento de la linea
tal como esta proyectada, asi como que el trazado actual no incumple las limitaciones del
articulo 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Este Servicio Territorial, a propuesta de la Seccion de Industria y Energia, ha resuelto
autorizar a la empresa Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U., la instalacion eléctrica cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

— Linea subterranea a 13,2/20 kV Villalbilla, de la subestacion transformadora Villalon-
quéjar, con origen en celda de linea del centro de transformacién Encina Villalbilla (902513733)
y final en el apoyo nimero 22.304 de 220 m de longitud, conductor HEPRZ1 de aluminio,
12/20 kV de 240 mm? de seccion.
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— Linea aérea a 13,2/20 kV Villalbilla, de la subestacion transformadora Villalonqué-
jar, con origen en apoyo numero 23.304 y final en el apoyo nimero 22.316 de 1.774 m de
longitud, conductor 100 A1/S1A.

— Linea aérea a 13,2/20 kV La Varga, de la subestacion transformadora Rivalamora,
con origen en el apoyo numero 13.439 y final en el numero 169 de 246 m de longitud, con-
ductor 100 A1/S1A, en el término municipal de Villalbilla de Burgos.

Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalaciones eléctricas indicadas, conforme
a la reglamentacion técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 — Las obras deberan realizarse de acuerdo con los proyectos y documentacion
técnica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, asi como
conforme a los condicionados establecidos por los organismos y entidades afectados.

2.2 — El plazo maximo para la solicitud de la puesta en servicio sera de dos afnos,
contados a partir de la presente resolucion.

3.2 — El titular de las instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a este
Servicio Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension del acta de puesta en
marcha.

4.2 — La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier mo-
mento que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

5.2 — Con arreglo al proyecto aprobado se autoriza a la empresa peticionaria a rea-
lizar la conexidén con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta de puesta
en marcha estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

6.2 — Las partes aéreas de la instalacion de alta tensién, no aisladas, deberan reali-
zarse cumpliendo lo establecido en el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas para la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocu-
cidn en lineas eléctricas de alta tension.

7.2 — El resto de autorizaciones que prevea la normativa especifica, como en este
caso la autorizacion de construcciones, obras o instalaciones en zonas afectadas por
servidumbres aeronauticas, a emitir por el 6rgano competente del Ministerio de Fomento
a solicitud del titular de la instalacion, es independiente de la tramitacion seguida por
este Servicio Territorial, en base a la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico y el Decreto
127/2003, de 30 de octubre.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién eléctrica que se autoriza,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, o
que llevara implicita la necesidad de ocupacién o de adquisicion de los derechos afecta-
dos e implicara la urgente ocupacién. Ilgualmente, llevara implicita la autorizacion para el
establecimiento o paso de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de la Comunidad Auténoma, o de uso publico,
propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas
de servidumbre publica y todo ello en relacion con los bienes y derechos afectados, rela-
cionados en el Anexo de la resolucion.
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Esta resolucion se dicta sin perjuicio de cualquier otra autorizacién, licencia o per-
miso que sea exigible segun la normativa vigente.

Contra la presente resolucioén, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el llmo. sefior Director General de Energia y Minas, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Burgos, a 15 de noviembre de 2011.

El Jefe del Servicio,
Mariano Mufoz Fernandez

* * *

RELACION DE FINCAS AFECTADAS LINEAS AEREAS-SUBTERRANEA
EN VILLALBILLA DE BURGOS

Expte.: AT/28.162

Forma en que afecta y situacion

Ocupacion ~ Longitud  Servidumbre m? _ Datos catastrales

Fincan.°  Apoyon.° apoyo m’? m ancho 14m Propietario Poligono  Parcela
TERMINO MUNICIPAL DE VILLALBILLA DE BURGOS

1 22.304-305 14,71 140-18sb 7.840 EXCAVACIONES SAIZ 501 5.065

2 42 65 JUSTO LOPEZ PARAMO 501 5.064

3 12 168 HERRERO TEMINO, S.A. 501 5.062

5 100 1.400 ANGEL DE LA FUENTE PAMPLIEGA 501 5.054

7 36 504 MARIA PARAMO LOPEZ 501 20.024

8 22.308 13,40 58 812 LUISA DE LA FUENTE PAMPLIEGA 504 5.714

9 15 210 BENITO GARCIA PRIETO 504 5.715

11 22.309 0,57 26 364 HDOS. DE ANGEL PARAMO NEBREDA 504 6.727

12 22.310 0,57 146 2.044 MATILDE DE LA FUENTE Y OTROS 504 261c

14 60 840 LUCIO PAMPLIEGA GARCIA 504 5.722

17 22.313 13,33 57 798 HDOS. DE ANGEL PARAMO NEBREDA 504 265ab

18 34 476 HDOS. DE ANGEL PARAMO NEBREDA 504 268

19 20 280 RESTAURACION DEL MEDIO NATURAL 504 269

20 22.314 0,57 43 602 LORENZO GARCIA MIGUEL 504 270a

21 22.314 0,57 81 1134 HDOS. DE SENEN VALLEJO GARCIA 504 273ab

22 22.315 5 205 2.870 BENITO DE LA FUENTE PARAMO 504 277

24 47 658 LUCIO PAMPLIEGA GARCIA 504 16.040
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cve: BOPBUR-2011-07848

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Informacidn publica de autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto
de gjecucion de instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, se somete a
informacién publica la solicitud de Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.

Expediente: AT/28.189.
Caracteristicas. —

— Sustitucion de centro de transformacion aérea de 250 kVA B1, denominado
Ayto-Vilviestre (100586500) por otro de superficie de 400 kVA B1-B2 y paso a B2 de sus
lineas 2 y 4 en Vilviestre del Pinar.

Presupuesto: 12.582,16 euros.

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias, contados a partir de la
publicacion de este anuncio, cualquier persona pueda examinar el proyecto y manifestar
mediante escrito, por duplicado, las alegaciones procedentes en el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo de la Delegacion Territorial de Burgos, de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, sita en Plaza de Bilbao numero 3, planta baja, en dias habiles de lunes a vier-
nes en horario de 9 a 14 horas.

Burgos, a 30 de noviembre de 2011.

El Jefe del Servicio,
Mariano Mufoz Fernandez
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cve: BOPBUR-2011-08009

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Informacidn publica de autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto
de gjecucion de instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se
regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de ener-
gia eléctica en Castilla y Ledn, se somete a informacion publica la solicitud de Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Expediente: AT/28.191.
Caracteristicas. —

— Desguace del vano de linea aérea a 13,2/20 kV, Santibafnez, de la subestacion
transformadora Ubierna, entre el apoyo numero 17.323 y 17.324, de 30 m de longitud,
conductor LA-56, en el término municipal de Villadiego.

Presupuesto: 754,00 euros.

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias, contados a partir de la
publicacion de este anuncio, cualquier persona pueda examinar el proyecto y manifestar
mediante escrito, por duplicado, las alegaciones procedentes en el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo de la Delegacion Territorial de Burgos, de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, sita en Plaza de Bilbao nimero 3, planta primera, en dias habiles de lunes a
viernes en horario de 9 a 14 horas.

Burgos, a 7 de diciembre de 2011.

El Jefe del Servicio,
Mariano Mufoz Fernandez
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cve: BOPBUR-2012-00003

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Resolucién del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos, por
la que se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucién de la instalacion eléctrica que se
cita en Burgos. Expte.: AT/28.183.

Antecedentes de hecho. —

La compafia mercantil Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U., solicité con fecha 21
de octubre de 2011 autorizaciéon administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion.

En fechas inmediatamente posteriores, se procedidé a someter la solicitud a la pre-
ceptiva informacién publica, con publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha
28 de noviembre de 2011, no habiéndose presentado alegaciones a la solicitud.

Igualmente se ha dado traslado al Ayuntamiento para que emita su informe. Se informa
favorablemente con fecha 25 de noviembre de 2011.

Fundamentos de derecho. —

1. — El Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos es competente
para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y desconcentran competencias en
los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los Dele-
gados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, competencia que tiene delegada en el
Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, por la resoluciéon de 21 de
enero de 2004, de la Delegacién Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Burgos, por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competente
en materia de industria, energia y minas.

2. - En la tramitacién de este expediente se han tenido en cuenta las siguientes dis-
posiciones legales:

— Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciéon administrativos de instalaciones de energia eléctrica en Castillay Ledn.

— Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.
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Este Servicio Territorial, a propuesta de la Seccion de Industria y Energia, ha resuelto
autorizar a la empresa Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U., la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son:

— Linea subterranea a 13,2 kV, Estadio Municipal, de la subestacion transformadora
Rivalamora, con origen en apoyo n.° 23.333 y final en empalme a realizar junto al apoyo
n.° 8 que se elimina, de 117 m de longitud, conductor HEPRZ1 de aluminio 12/20 kV de
240 mm? de seccion.

—Linea subterranea a 13,2 kV, Villayuda, de la subestacién transformadora Rivalamora,
con origen en apoyo n.° 23.334 y final en empalme a realizar junto al apoyo n.° 9 que se eli-
mina, de 60 m de longitud, conductor HEPRZ1 de aluminio 12/20 kV de 240 mm? de seccion.

— Desguace de un apoyo y 94 m de linea Estadio Municipal y un apoyo y 42 m de la linea
Villayuda, ambas a 13,2 kV, por la Urbanizacion del Bulevar Ferroviario (Zona 5), en Burgos.

Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalaciones eléctricas indicadas, conforme
a la reglamentacién técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 — Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y documentacion téc-
nica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, asi como
conforme a los condicionados establecidos por los organismos y entidades afectados.

2.2 — El plazo maximo para la solicitud de la puesta en servicio sera de un afo, con-
tado a partir de la presente resolucion. Se producira la caducidad de la presente autoriza-
cioén, si transcurrido dicho plazo no se ha solicitado el acta de puesta en marcha. Antes de
la finalizacion del citado plazo, podran solicitar prorroga del mismo, por causas justificadas.

3.2 — El titular de las instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a este
Servicio Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension del acta de puesta en
servicio.

4.2 — La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier momento
que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

5.2 — Con arreglo al proyecto aprobado se realizara la conexién con sus instalacio-
nes, a fin de que a la hora de extender el acta de puesta en marcha y autorizacién de fun-
cionamiento estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

Esta resolucién se dicta sin perjuicio de cualquier otra autorizacion, licencia o per-
miso que sea exigible segun la normativa vigente.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el lImo. sefor Director General de Energia y Minas, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, conforme
a lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Burgos, a 27 de diciembre de 2011.

El Jefe del Servicio,
Mariano Muioz Fernandez
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cve: BOPBUR-2012-00023

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Seccion de Industria y Energia

Resolucién del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Burgos, por
la que se autoriza y se aprueba el proyecto de ejecucién de la instalacion eléctrica que se
cita en el término municipal de Villanueva de Argafo. Expte.: AT/28.039.

Antecedentes de hecho. —

La compafia mercantil Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., solicité con fecha 8
de septiembre de 2010 autorizaciéon administrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion.

En fechas inmediatamente posteriores, se procedidé a someter la solicitud a la pre-
ceptiva informacion publica, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha
7 de octubre de 2010, no habiéndose presentado alegaciones a la solicitud.

Igualmente se ha dado traslado al Ayuntamiento y a los organismos afectados para
que emitan su informe o condicionado. Se informa favorablemente con fechas 24 de sep-
tiembre y 11 de octubre de 2010.

Este Servicio Territorial autoriza y aprueba el proyecto referenciado el 4 de no-
viembre de 2010, remitiéndose en esa fecha al «Boletin Oficial» de la provincia, para su
publicacion.

Con fecha 27 de diciembre de 2011 Iberdrola Distribuciéon Eléctrica, S.A.U. solicita
la remision nuevamente al «Boletin Oficial» de la provincia de la resolucion del expediente
epigrafiado, al no haber sido publicada en su dia.

Fundamentos de derecho. -

1. — El Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos es competente
para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
156/2003, de 26 de diciembre, por el que se atribuyen y desconcentran competencias en
los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los Dele-
gados Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, competencia que tiene delegada en el
Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, por la resolucion de 21 de
enero de 2004, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Burgos, por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competente
en materia de industria, energia y minas.
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2. - En la tramitacién de este expediente se han tenido en cuenta las siguientes dis-
posiciones legales:

- Ley 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizacion administrativos de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

— Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

— Real Decreto 3257/1982, de 12 de noviembre, que aprueba el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y
centros de tranformacion.

Este Servicio Territorial, a propuesta de la Seccién de Industria y Energia, ha resuelto
autorizar a la empresa Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U., la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son:

— Linea subterranea a 13,2/20 kV, Tardajos, de la subestacion transformadora Villa-
lonquéjar, con origen en apoyo n.° 22.078 y final en el centro de transformacién seleccio-
nadora Isar, de 18 m de longitud, conductor HEPRZ1 12/20 kV de 150 mm? de seccion.

— Centro de transformacion en edificio prefabricado de superficie, compacto ma-
niobra exterior, de 630 kVA de potencia y relacién de transformacion 13.200-20.00/400 V.

— Red de baja tensidén asociada, 1 linea, conductor RV 0,6/1 kV de aluminio de 95 y
50 mm? de seccion, para suministro a almacén agricola en Villanueva de Argafio.

Aprobar el proyecto de ejecucion de las instalaciones eléctricas indicadas, conforme
a la reglamentacion técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 — Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y documentacion téc-
nica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, asi como
conforme a los condicionados establecidos por los organismos y entidades afectados.

2.2 — El plazo maximo para la solicitud de la puesta en servicio sera de un afio, con-
tado a partir de la presente resolucién. Se producira la caducidad de la presente autoriza-
ciodn, si transcurrido dicho plazo no se ha solicitado el acta de puesta en marcha. Antes de
la finalizacion del citado plazo, podran solicitar prorroga del mismo, por causas justificadas.

3.2 — El titular de las instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a este
Servicio Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension del acta de puesta en
servicio.

4.2 - La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier momento
que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

Esta resolucion se dicta sin perjuicio de cualquier otra autorizacién, licencia o per-
miso que sea exigible segun la normativa vigente.
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Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante el limo. sefior Director General de Energia y Minas, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucién, conforme
a lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Burgos, a 28 de diciembre de 2011.

El Jefe del Servicio,
Mariano Mufoz Fernandez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 47 -



boletin oficial de la provincia )
m_@

cve: BOPBUR-2012-00260

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

Resolucién del Ayuntamiento de Aranda de Duero por la que se anuncia la adjudi-
cacion del procedimiento abierto tramitado para adjudicar el servicio de asistencia téc-
nica para la redaccion del Plan Director de Abastecimiento de Aranda de Duero (Burgos).

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Aranda de Duero.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.
c) Numero de expediente: 1501/10.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.arandadeduero.es
2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de asistencia técnica para la redaccion del Plan Director de
Abastecimiento de Aranda de Duero (Burgos).

c) CPV: 71356200.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: «Boletin Oficial» de la provincia
de Burgos numero 203, de fecha 24 de octubre de 2011.

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. — Presupuesto base de licitacion: Importe neto 130.190,59 euros. IVA (18%)
23.434,31 euros. Importe total 153.624,90 euros.

5. — Adjudicacion:

a) Fecha: 22 de diciembre de 2011.

b) Contratista: Aqua-Consult Ingenieros, S.L.

¢) Importe o canon de adjudicacién: 104.152,47 euros, IVA excluido.
Aranda de Duero, a 11 de enero de 2012.

La Alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito
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cve: BOPBUR-2012-00243

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARENILLAS DE RIOPISUERGA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2012

El Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia 9 de enero de 2012, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Arenillas de Riopisuerga,
para el ejercicio de 2012, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 170.510,00 euros
y el estado de ingresos a 170.510,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo
de quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Arenillas de Riopisuerga, a 16 de enero de 2012.

El Alcalde,
Eugenio de la Serna Guerrero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CEREZO DE Ri0O TIRON

Habiendo finalizado el plazo de garantia correspondiente a las obras de «Reposicion
de tuberia de distribucion de agua potable en Avda. Andrés de Cerezo» efectuadas por la
empresa Hermanos Santamaria Sancha, S.L. y con el fin de tramitar la devolucion de la ga-
rantia definitiva, se expone al publico el citado expediente de devolucion, al poder verse
afectados los derechos e intereses de terceros (judicialmente reclamados), con el fin de
que, durante el plazo de exposicién, veinte dias contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia, segun lo preceptuado en
el articulo 86 de la Ley 30/92, pueda ser examinado en las oficinas municipales, y trasla-
darse las reclamaciones que se estimen pertinentes conforme a lo exigido en el articulo 65
del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

En Cerezo de Rio Tirén, a 13 de enero de 2012.

El Alcalde,
Raul Sobrino Garrido
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS DE BUREBA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2011

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Los Barrios
de Bureba para el ejercicio de 2011, al no haberse presentado reclamaciones en el pe-
riodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad,
bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Gastos de personal 47.100,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 285.200,00
3. Gastos financieros 2.000,00
4, Transferencias corrientes 24.000,00
6. Inversiones reales 6.000,00
9. Pasivos financieros 10.500,00

Total presupuesto 374.800,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 86.000,00
2. Impuestos indirectos 10.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 17.300,00
4. Transferencias corrientes 45.000,00
5. Ingresos patrimoniales 61.500,00
7. Transferencias de capital 155.000,00

Total presupuesto 374.800,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba. —

A) Funcionarios de carrera:

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencién. Numero de plazas: Una.
Resumen. —

Total funcionarios de carrera: Numero de plazas: Una.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vi-
gente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Los Barrios de Bureba, a 16 de enero de 2012.

El Alcalde,
Manuel Mato Mato
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MAMBRILLAS DE LARA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de octubre
de 2011, acordé aprobar provisionalmente el expediente de modificacion de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por concesion de licencias urbanisticas.

Durante el plazo de treinta dias habiles, el expediente de referencia ha permane-
cido expuesto al publico a efectos de formulacidén de reclamaciones y sugerencias, segun
consta en anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 243, de fecha
22 de diciembre de 2011, sin que durante dicho plazo se haya presentado reclamacion
alguna, obteniendo por tanto caracter definitivo el acuerdo de referencia.

A los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el texto integro de dicha
ordenanza.

Contra el acuerdo y la ordenanza, los interesados podran interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente.

Mambrillas de Lara, a 12 de enero de 2012.

La Alcaldesa,
Ana Garcia Alonso

* * *

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR CONCESION DE LICENCIAS URBANISTICAS

Articulo 1.° -

El hecho imponible esta determinado por la actividad municipal de comprobacion
de si los actos de edificacion y uso del suelo que hayan de realizarse en el término muni-
cipal de ajustan a las normas urbanisticas.

Articulo 2.° -

1. Son sujetos pasivos a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas y
las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, propietarias de los
inmuebles sobre los que se realicen las obras.

2. Son sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las corres-
pondientes licencias o realicen las obras, si no fueran los propios contribuyentes.
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Articulo 3.° -

1. La base imponible esta constituida por el coste real y efectivo de la obra.

2. Las tarifas que rigen la tasa son las siguientes:

a) Obras con base imponible hasta 2.000,00 euros, sera la cantidad de 20,00 euros.

b) Obras con base imponible de 2.000,01 a 9.000,00 euros, sera la cantidad de
50,00 euros.

c) Obras con base imponible superior a 9.000,01 euros, se aplicara el tipo de gra-
vamen del 1%.

3. No se concederan exenciones, reducciones ni bonificaciones de la tasa.

Articulo 4.° —

1. Latasa se devenga en la fecha de presentacion de la solicitud de licencia urba-
nistica.

Los sujetos pasivos tienen la obligacion presentar previamente a la iniciacion de la
obra, la oportuna solicitud de licencia, acompafnada para las obras mayores de proyecto
visado por el Colegio Oficial respectivo. En las obras menores, se adjuntara presupuesto
de las obras y declaracion detallada de la superficie afectada, materiales a emplear y, en
general, de las caracteristicas que sirvan para identificar claramente la obra.

Articulo 5.° -

A todos aquellos que tengan obligacién de solicitar licencia urbanistica para la eje-
cucién de obras y no lo hagan, se les impondran las siguientes sanciones:

a) En obras con base imponible hasta 9.000,00 euros: 300,00 euros.
b) En obras con base imponible superior a 9.000,00 euros: 600,00 euros.
Disposicion adicional. —

En lo no previsto en la presente ordenanza fiscal, se aplicara supletoriamente la Ley
General Tributaria, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, y subsidiariamente las restantes nor-
mas del Derecho Administrativo y Tributario.

Disposicion final. —

La presente ordenanza fiscal aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, en su sesion
de 24 de octubre de 2011, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia.
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR
CONCEJALIA DE SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Habiendo resultado infructuosas las gestiones realizadas para notificar en el domi-
cilio que consta en su expediente, se procede de conformidad con lo establecido en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a notificar a las per-
sonas relacionadas en el Anexo mediante la insercién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Burgos y exposicidén del mismo en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido.

Asimismo, se le comunica que dispone de un plazo de quince dias a partir de la
publicacion del presente anuncio para contestar los hechos expuestos y aportar cuan-
tas alegaciones, documentos e informacion estime oportunos y, en su caso, proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 del Decreto 189/1994, de 25 de agosto.

* * *

ANEXO

RELACION DE EXPEDIENTES CONCLUSOS
Expediente Matricula Modelo Propietario
T-40/11 V-9905-AL Ford Fiesta Luis Lauzurica Echevarria
Medina de Pomar, 10 de enero de 2012.

El Alcalde-Presidente,
José Antonio Lopez Marafion
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR
ESTADISTICA

Baja por caducidad de inscripcion padronal

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2011 se ha declarado
la caducidad y se ha acordado la baja de inscripcion padronal que debia ser renovada en
el plazo de dos anos.

Habiéndose intentado practicar notificaciones personales al interesado/a, sin que
hayan sido efectivas las mismas, se hace publica dicha notificacion a las personas que se
relacionan mediante la exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

RODOLFO ROBERTO LIMACHE FLORES (X08705785D).
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
Medina de Pomar, a 16 de enero de 2012.

La Teniente de Alcalde,
Monica Pérez Serna
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MILAGROS

No habiéndose producido reclamaciones durante el periodo de exposicién al publico
del expediente de suplemento de crédito numero 1/2011, en cumplimiento del acuerdo cor-
porativo de 29 de noviembre de 2011, queda elevado a definitivo, publicandose las nuevas
consignaciones por capitulos.

Cap. Aplicacion presupuestaria Suplemento

. Compra de bienes corrientes y servicios 12.800,00
Total suplemento de crédito 12.800,00
Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto

en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En Milagros, a 16 de enero de 2012.

El Alcalde,
Juan Molina Ramirez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

El Pleno del Ayuntamiento de Villariezo, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 12 de
enero de 2012, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de los articulos 6 y 10 de
la ordenanza municipal reguladora de la fluidez y seguridad del trafico, la convivencia
cuidadana, el bueno uso y conservacion de los bienes y servicios publicos y la disciplina
urbanistica dentro del recinto industrial «EI Clavillo» de Villariezo, y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Villariezo, a 13 de enero de 2012.

El Alcalde,
Francisco Javier Saiz Garcia
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VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COSITAL

SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS
DE ADMINISTRACION LOCAL

Colegio Oficial de Burgos

Convocatoria de elecciones para renovacion de la Junta de Gobierno

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de los Estatutos del Colegio Oficial de Se-
cretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Burgos, la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia 11 de enero de 2012, ha acordado:

Primero. — Convocar elecciones para la eleccion de miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion
Local de Burgos.

Segundo. — Aprobar, con caracter inicial, el censo electoral de los colegiados que
tienen la condicién de electores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.1 de los
Estatutos Colegiales.

Tercero. — Someter la aprobacion del censo electoral al tramite de informacion publica,
a los efectos de oir alegaciones, por término de diez dias habiles, desde el siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Cuarto. — Aprobar el siguiente calendario electoral:

a) Presentacién de candidaturas: Dentro de los quince dias habiles siguientes a
la publicacion de la convocatoria, en la sede colegial, sita en ¢/ San Pablo, 14, 2.° en
Burgos, los lunes, miércoles y viernes, en horario de 10 a 14 horas, y los martes y jueves,
en horario de 16 a 20 horas.

b) Proclamaciones de candidaturas y sorteo de integrantes de la mesa electoral:
La Junta de Gobierno proclamara las que se hubieren presentado el quinto dia habil
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion, y en la misma sesion designara
mediante sorteo los miembros que integraran la mesa electoral el dia de las elecciones.

A tenor de lo establecido en el art. 25.3 de los Estatutos, en el supuesto de presentarse
una sola candidatura, tras su proclamacién, quedara suprimido el resto del proceso electoral.

c) Reclamaciones a las candidaturas proclamadas: En el plazo de diez dias habiles
siguientes a la proclamacioén, siendo las mismas resueltas al dia habil siguiente por la Junta
de Gobierno.

d) Votacion: El sdbado dia 10 de marzo de 2012, en la sede colegial, sita en ¢/ San
Pablo, 14, 2.° en Burgos, en horario de 17 a 20 horas.

Burgos, 12 de enero de 2012.

El Presidente,
Francisco Javier Pindado Minguela

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 59 -



		2012-01-26T13:28:57+0100
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




