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cve: BOPBUR-2011-06014

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 8 de septiembre de 2011, se convoca la provisién mediante concurso de una
plaza de Profesor/a de Informatica para Adultos, como personal laboral temporal, con arre-
glo a las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO, COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE INFORMATICA PARA ADULTOS

Primera. — Es objeto de esta convocatoria la provision, como personal laboral tem-
poral, de una plaza de Profesor/a de Informatica para Adultos por el sistema de concurso.

Segunda. - Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del Titulo de Bachiller o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de esta con-
vocatoria. Quienes tengan la condicién de persona con discapacidad, reconocida por
autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compati-
bilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

Tercera. —

1. — Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo mediante el modelo general de instancia (disponible en el Ayuntamiento
del Valle de Mena y en www.valledemena.es, en el apartado de tramites y descargas),
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dirigida al Sr. Alcalde, en el SAC (Servicio de Atencién Ciudadana) de este Ayuntamiento
del Valle de Mena en horario de oficina: De lunes a viernes de 10 a 14 horas y los saba-
dos de 11 a 14 horas.

2. - En las instancias los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, y que se comprometen a firmar el contrato de trabajo,
en caso de resultar seleccionado/a para el puesto.

3. — El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Burgos.

4. - A lainstancia se acompanara fotocopia compulsada del D.N.I. y del titulo exigido
en la convocatoria, asi como los documentos acreditativos de los méritos que aparecen en
la Base Cuarta y que el/la aspirante solicita se le tengan en cuenta para su baremacion.

Cuarta. — La seleccién se efectuara mediante concurso, en el que se tendra en consi-
deracion el siguiente baremo. La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 23 puntos.

1. — Experiencia docente:
— Por cada mes trabajado como docente: 0,10 puntos.

— Por cada mes trabajado como formador en programas de educacion de adultos:
0,20 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo
inferior a un mes.

Maximo: 5 puntos.
2. —Titulacién académica:

Por encontrarse en posesion de un titulo superior al exigido en las bases de la con-
vocatoria, valorandose Unicamente el de mayor valor:

— Por estar en posesion del titulo de Médulo de Grado Superior, Diplomatura o equi-
valente: 1,5 puntos.

— Por estar en posesion del titulo de Licenciado, Doctor o equivalente: 2 puntos.
Maximo: 2 puntos.
3. — Cursos de perfeccionamiento y formacién en relacién a la actividad:

— Por cursos o jornadas relacionados con las funciones a desempefiar, con un maximo
de 4 puntos:

De mas de 200 horas: 0,50 puntos por curso.

De entre 101 y 200 horas: 0,25 puntos por curso.
De entre 61 y 100 horas: 0,20 puntos por curso.
De entre 20 y 60 horas: 0,10 puntos por curso.

Menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 33 -



3 e -
(/f\ \J
- \/:\/

¢ )

boletin oficial de la provincia )
m@

N V) N !
JULL

— Por estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) se sumaran
2 puntos mas.

Maximo: 6 puntos.

4. — Proyecto: Cada aspirante presentara un proyecto (extension maxima 10 folios)
en el que se especifiquen los siguientes contenidos: Objetivos, contenidos del curso o
cursos a impartir teniendo en cuenta que se debe impartir un minimo de 400 horas de for-
macién, metodologia docente, temporalizaciéon (20 horas semanales) y evaluacién del
curso a desarrollar, asi como las técnicas a utilizar para captar y mantener al alumnado,
todo ello siempre relacionado con la modalidad de informética para personas adultas. El
curso 2011- 2012 a desarrollar se orientara al mundo laboral y se formaran varios niveles
de aprendizaje.

Maximo: 10 puntos.
Nota: Los méritos Unicamente seran computables si se justifican mediante fotoco-
pia debidamente compulsada (anverso y reverso) del documento que lo acredite. Asi-

mismo, en los cursos de formacién realizados debe constar el nimero de horas de los
mismos para que se tengan en cuenta.

Quinta. —

1. — Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara Resolucion
en el plazo maximo de cinco dias naturales declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicara la causa de la exclusion, conce-
diendo un plazo de diez dias para subsanacion de defectos, en su caso.

2. — Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, el Alcalde dictara
Resolucion en el plazo maximo de cinco dias naturales y determinara la fecha de reunion
de la Comisién de Valoracion y su composicion.

3. — Terminada la calificacién, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes y las
puntuaciones obtenidas, no pudiendo rebasar estos el nUmero de plazas convocadas,
y elevara dicha relacion al Alcalde para que formule el nombramiento pertinente, con el
acta de la sesion.

4. — Los sucesivos anuncios relacionados con este proceso se publicaran en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web: www.valledemena.es/ofertasdeempleo

Sexta. -

La Comisién de Valoracion estara integrada por los miembros siguientes:
Presidente: El Secretario de la Corporaciéon o miembro en quien delegue.
Secretario: Una funcionaria administrativa o persona que la sustituya.

Vocales: La Técnica de Cultura o persona que la sustituya.
El responsable del Telecentro o persona que le sustituya.
La Agente de Empleo y Desarrollo Local o persona que la sustituya.
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Séptima. — El/la aspirante seleccionado/a presentara dentro del plazo de cinco dias
naturales, desde que se haga publica su seleccion, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base Tercera, punto
cuatro, siempre que no los hubiera presentado con anterioridad para su valoracion.

Octava. — Funciones a desempenfar por el/la profesor/a de informatica para perso-
nas adultas. A continuacion se sefialan las principales funciones que debera desempefiar
la persona seleccionada para el puesto:

— Captacion inicial del alumnado, mediante contactos telefénicos, publicidad y difu-
sion del curso o los cursos.

— Elaboracién del temario de cada curso y entrega de una copia del mismo al alumnado
a fin de que éste disponga de él para el seguimiento de las clases.

— Contacto telefénico con las personas inscritas y elaboracién de los grupos, niveles,
horarios, etc.

— Imparticién de las clases de informatica.

— Realizacién de un informe semanal de desarrollo del curso que se hara en base a
la cumplimentacion de una breve plantilla con el curso que se esta realizado, nUmero de
personas asistentes y posibles incidencias, a fin de que el Ayuntamiento pueda realizar un
seguimiento del desarrollo de los cursos.

— Elaboracién de la memoria final de cursos realizados, personas asistentes, nimero
de personas que completan la formacion, etc., que debera ser entregada en el SAC del
Ayuntamiento antes del 15 de junio de 2012.

Novena. — Formalizacién del contrato y caracteristicas del puesto. La persona selec-
cionada debera firmar el contrato, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al que sea notificada la propuesta de contratacion. La jornada laboral sera de
20 horas semanales.

En Villasana de Mena, a 8 de septiembre de 2011.

El Alcalde,
Armando Robredo Cerro
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