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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Concurso-oposicion para cubrir por el sistema de promocion interna dos plazas
vacantes de Técnico de Gestion de Administracion General en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 10 de mayo de 2011, aprobd
las Bases que han de regir el concurso-oposicion convocado para cubrir dos plazas
vacantes de Técnico de Gestidn, por el sistema de promocién interna.

Por su parte, mediante el Decreto de Alcaldia de fecha 9 de junio de 2011 se
dispuso lo siguiente:

Unico. — Dado que en el Excmo. Ayuntamiento de Burgos se encuentran vacantes
dos plazas de Técnico de Gestion pertenecientes a la plantilla de personal funcionario
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala de Gestién, Grupo B,
Subgrupo A2, convocar concurso-oposicion para cubrir 2 plazas de Técnico de Gestidon
por el sistema de promocion interna, debiendo regirse esta convocatoria por las Bases
aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en sesion
celebrada el dia 10 de mayo de 2011.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por promocioén interna, mediante
concurso-oposicidon de dos plazas vacantes de Técnico de Gestion de Administracién
General en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
Grupo B, Subgrupo A2, Nivel de C.D. 22, pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicidn sera necesario:

a) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto
Técnico o equivalente. Se considera equivalente a Diplomatura Universitaria el haber su-
perado tres cursos completos de Licenciatura siempre y cuando tenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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d) Ser funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Burgos con la
categoria de administrativo de administracién general y con una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el cuerpo o escala al que pertenezca el dia de la finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias

Tercera. — Instancias.

Las instancias (Anexo lll) solicitando tomar parte en el concurso-oposicion en las que
los aspirantes deberan manifestar que reliinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la Base Segunda de la convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Burgos, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al en que aparezca el extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

A las instancias se deberan acompanar los certificados que acrediten los méritos que
se aleguen por los aspirantes y que tengan cabida en los especificados en el Anexo Il.
Solamente se valoraran los méritos alegados y justificados debidamente por los aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 11,40 euros, seran satisfechos
por los aspirantes al presentar la instancia. El pago se efectuara en la cuenta a nombre del
Ayuntamiento de Burgos numero 2018 0000 60 1120000049 de Caja de Burgos, indicando
el nombre y apellidos del concursante y la plaza objeto de la seleccion.

Cuarta. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Burgos aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia y sera expuesta en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Burgos, concediéndose un plazo de quince dias para re-
clamaciones.

Al mismo tiempo se publicara el lugar y fecha de los ejercicios y la designacion de
los miembros del Tribunal Calificador, incluyendo los respectivos suplentes.

Quinta. — Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion, que debera ser pre-
dominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo.
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5.4. El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, nombrados por la autoridad convocante y entre los que debera figurar
un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El Secretario, funcionario publico, que actuara
con voz y sin voto.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

5.5. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion equiva-
lente o superior al de las plazas objeto de la convocatoria.

5.6. Podran nombrarse asesores del Tribunal que actuaran con voz, pero sin voto,
los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Su designacion sera objeto de publicacién en el tablon de anuncios.

5.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del Presidente y del Secretario o sustituto. Si constituido el Tribunal e
iniciada la sesioén se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

5.8. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

5.9. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.
Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas en todo lo no previsto en estas Bases, para resolver las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requerir, en el caso de que
asi fuera necesario, a los participantes para aclarar cualquier duda que pudiera suscitarse
en relacién con sus solicitudes y la documentacion aportada.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cual-
quier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

5.10. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como también
cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Por su parte, los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas cir-
cunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de esa misma norma.

Sexta. — Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden y actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra «E».
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Los opositores seran convocados en cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
eliminados los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, se le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaraciéon
que formuld.

El Tribunal, en caso de que concurra a las pruebas algun discapacitado, previa so-
licitud del interesado concretada en su instancia, procedera a las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion.

Séptima. — Méritos.
7.1. El concurso-oposicién se desarrollara en dos fases:

La primera fase correspondiente al concurso de méritos y la segunda fase de opo-
sicion propiamente dicha que comprendera tres ejercicios de caracter eliminatorio.

El Tribunal procedera a la calificacion y publicacion de los méritos de la fase del
concurso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

7.2. Lafase de concurso consistira en la calificacién de los méritos alegados y acre-
ditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo relacionado en el Anexo Il. Se tomara
como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, pudiendo reca-
barse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Octava. — Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicioén seran los siguientes:

Primer ejercicio. — Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario
de cien preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al
contenido del programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas diez preguntas mas de reserva, las cua-
les sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el Tribunal anular.

Segundo ejercicio. — Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de
cuatro horas, y consistira en la redaccion de un informe, con propuesta de resolucion,
sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a tareas administrativas propias de las funciones asigna-
das a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa aplicable.

Este ejercicio se leera por cada aspirante en sesion publica el dia y hora que sefale
el Tribunal.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias
objeto del ejercicio y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo
tendra una duracion maxima de ocho minutos.

Tercer ejercicio. — De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el programa que se acompana a la convocatoria, aunque no se atenga a
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma
de exposicion se refiere. Cada miembro del Tribunal podra proponer dos temas, que se
sortearan, salvo que se escoja uno de ellos por unanimidad.

En este ejercicio, para cuya realizacion los opositores dispondran de un maximo de
dos horas, se valorara la formacién general universitaria, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la aportacion general del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefale el Tribunal. Concluida la lectura, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto del ejercicio y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El dialogo tendra una duracién maxima de ocho minutos.

Novena. — Calificacion.

9.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

9.2. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion de
0,1 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.
Las respuestas erréneas penalizaran 0,033 puntos.

9.3. En el segundo y tercer ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva del ejercicio.

En el caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, en el
ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara
la nota mas baja y mas alta, computandose el resto de puntuaciones aunque se siga dando
la misma circunstancia.
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9.4. El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los tres ejercicios de la fase
de la oposicién.

Décima. — Relacidon de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los opositores, el Tribunal publicara la relaciéon de apro-
bados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y elevara dicha relacién al llmo. Sr. Alcalde para que se efectle el nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Seccion de Personal, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, copia autén-
tica o fotocopia que debera presentarse acompanada del original para su compulsa del
titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico o equivalente o justificante
de haber abonado los derechos de expedicion o certificado de haber superado tres
cursos completos de Licenciatura. Si estos documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicion.

Concluido el plazo de presentacion de documentacién y comprobada la misma, por
el Servicio de Personal se citara a los aspirantes a fin de que opten, siguiendo el orden de
calificacion definitiva, por uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas.

Una vez efectuado el nombramiento, los opositores nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada quedaran en la situacion de cesantes, decayendo en su derecho a la plaza.

Undécima. — Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

Duodécima. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados
por el mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
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promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y
por la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn, asi como por cuan-
tas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Decimotercera. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde segun lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, 5 de septiembre de 2011.

La Teniente de Alcalde,
Gema Conde Martinez

* * *

ANEXO I
PARTE PRIMERA. - DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1. — El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: Antecedentes,
estructura, caracteristicas generales. Principios generales.

Tema 2. — Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y tutelas
de los mismos. Suspension.

Tema 3. — Defensa juridica de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional:
Funciones, composicion y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 4. — La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion Espafola.
Tema 5. — El poder legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 6. — El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.
Tema 7. — El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 8. — Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. La Admi-
nistracién del Estado. Organos centrales. Consejo de Estado. Administracién periférica.

Tema 9. — Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 10. - El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn.

Tema 11. — Las Comunidades Europeas. Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho
Comunitario y su recepcion y aplicacion en Espana.

* * *
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PARTE SEGUNDA. — DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. — Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones
de Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y otras medidas.

Tema 2. — El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares.

Tema 3. — La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades administra-
tivas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 4. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho admi-
nistrativo y sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Tema 5. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 6. — La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad
y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 7. — La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrativo. La revisién de oficio.

Tema 8. — El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y su revisién. Principios y ambito de aplicacién.

Tema 9. — Dimension temporal del procedimiento. Recepcién y registro de docu-
mentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. — Obligacion de la Administracion de resolver: El silencio administrativo.
Efectos.

Tema 11. — Fases del procedimiento administrativo (I). Iniciacién: Clases, subsanacion
y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

Tema 12. — Fases del procedimiento administrativo (Il). Instruccién: Alegaciones,
prueba, informes y participacién. Finalizacion: Clases. Ejecucion.

Tema 13. — La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.

Tema 14. — Régimen sancionador en materia de Trafico.
Tema 15. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Clases.

Tema 16. — La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y
limites. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 17. — Ley 30/2007, de 30 de octubre, Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos. Tipos de contratos. Capacidad del contratista.

Tema 18. — La seleccidén del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
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Tema 19. — Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincidn de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 20. — Organizacion administrativa para la gestién de la contratacion. Régimen
especial de revision de resoluciones en materia de contratacion. Medios alternativos de
resolucion de conflictos.

Tema 21. — Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La
Policia Administrativa y sus medios. El Servicio Publico.

Tema 22. — Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, y
Reglamento de Desarrollo. Beneficiarios. Procedimiento de concesion.

Tema 23. — Subvenciones: Justificacion, reintegro y régimen sancionador.

Tema 24. — La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 25. — La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.

Tema 26. — La Organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracién especial de los érganos colegiados.

Tema 27. — Los principios de la Organizacién administrativa. Competencia, jerarquia
y coordinacion. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

Tema 28. — Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcion
publica espafola.

Tema 29. — Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial. Contenido de la
relacion funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 30. — Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal
de los servidores publicos.

Tema 31. — Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 32. — Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion.
Contrato de trabajo: Modalidades. Convenio colectivo. Organos de representacion.

Tema 33. — La proteccién de datos de caracter personal: Ley Organica de Proteccion
de Datos y normativa de desarrollo. Ambito de aplicacién. Concepto de datos de caracter
personal y su nivel de proteccién basico, medio y alto.

Tema 34. — La proteccioén de datos de caracter personal: Procedimiento de disociacion.
Fuentes accesibles al publico. Responsables del fichero y responsable del tratamiento.
Régimen sancionador.

Tema 35. — Dependencia: Marco normativo. Procedimiento de reconocimiento de la
situacion de dependencia y derecho a las prestaciones del sistema. Prestaciones y cata-
logo de servicios: Contenido y compatibilidades.
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Tema 36. — El Derecho Urbanistico. Evolucion histérica del Derecho Urbanistico en
Espafa. Competencias normativas del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales en materia urbanistica.

Tema 37. — Normativa estatal urbanistica y de valoracién del suelo.

Tema 38. — Régimen del suelo en la normativa autonémica de Castilla y Ledn.
Disposiciones generales. Clasificacién del suelo.

* * *

PARTE TERCERA. - DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Tema 1. — Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2. — Regulacion del Régimen Local en la Comunidad Autondémica de Castilla
y Ledn.

Tema 3. — El Municipio. Regulacion constitucional y legal. Organizacién y compe-
tencias municipales.

Tema 4. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 5. — Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6. — Autonomia municipal y tutela.

Tema 7. — Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.

Tema 8. — Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion admi-
nistrativa en la actividad privada. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 9. — El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 10. — Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién de
las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 11. — Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 12. — Imposicién municipal. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre
actividades econdmicas.

Tema 13. — Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Impuesto sobre construcciones y obras. Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

Tema 14. — Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios publicos.

Tema 15. — Régimen juridico del gasto publico local.
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Tema 16. — Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion. Los créditos y sus
modificaciones.

Tema 17. — La contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica. Prin-
cipios, estructura e implantacion.

Tema 18. — La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases de autorizacion, dispo-
sicion y reconocimiento. Organos competentes. Especial incidencia en esta materia de la
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local. Ordenacién del pago. Acumulacién de fases.

Tema 19. — La ejecucion del presupuesto de ingresos: Sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacidon afectada: Especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

* * *

ANEXO 1l
1. Antigledad.
Hasta un maximo de 3,00 puntos.

— Por cada afo de servicios prestados en puesto de trabajo correspondiente al
Cuerpo o Escala del grupo C 1: 0,10 puntos.

2. Titulacion Académica.

Hasta un maximo de 3 puntos. No se puntua el titulo habilitante para poder
presentarse al concurso-oposicion.

a) Cada titulo de doctor: 2,50.

Si se puntua por este apartado, no se puntuara por el apartado b) aquellas Licen-
ciaturas que hubieren sido necesarias para obtener el titulo de Doctor.

b) Cada titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes: 1,25.

Si se puntua por este apartado, no se puntuara de forma individualizada por el apar-
tado c) aquellas Diplomaturas que hubieren sido necesarias para obtener las Licenciaturas.

c) Cada titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes: 0,75.

No se valorara el titulo que sirve de base para tomar parte en el presente proceso
selectivo.

3. Formacion.
Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones: MAP, Ayuntamiento
de Burgos, otras Corporaciones Locales, Comunidades Autbnomas, Ministerio de Educacion,
INEM, etc., relacionados con las funciones propias de la plaza. Asimismo se valoraran los
cursos impartidos por las organizaciones sindicales siempre que correspondan a Acuerdos
sobre Formacién Continua a razén de 0,001 puntos por hora.
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— No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

— No se puntuaran los cursos cuyos certificados no especifiquen el nUmero de horas
del curso.

4. Puestos desempefados.
Hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada afo de desempefio, con nombramiento derivado de concurso, de un
puesto de trabajo de Técnico de Gestion de Administracion General, Grupo A2 de titulacion,
en cualquier Administracion Publica 0,50 puntos.

Por cada afo de desempefio, con nombramiento derivado de concurso, de
un puesto de trabajo de nivel 19 a 21 en cualquier Administracién Publica 0,30 puntos.

Por cada ano de desempefo, con nombramiento derivado de concurso, de un
puesto de trabajo de nivel 18 en cualquier Administracion Publica 0,10 puntos.

* * *

ANEXO Il
(Instancia)

D/D.2 e (nombre y apellidos), nacido/a el .................
(fecha), en ....ccccccvvvvveeeeennn. (lugar), provincia de .......cccceeeecueveennn. , con Documento Nacio-
nal de Identidad ndm. ................... , y domicilio a efectos de notificaciones en ...................
(calle o plaza y ndmero), de .................... (localidad), provincia de ...........cc........ , Cddigo
Postal .............. , teléfono/s a efectos de localizacion num. ................ , habiendo tenido

conocimiento de las Bases del concurso-oposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Burgos para cubrir por el sistema de promocién interna dos plazas vacantes de
Técnico de Gestion de Administraciéon General vacantes en la plantilla del Ayuntamiento
de Burgos, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos num. ..............,

Declara:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la docu-
mentacion que a la misma se acompana.

Invoca como méritos a valorar en el concurso-oposicion convocado los siguientes:

1. — Antigtiedad.

Fechas Duracién total
(afos/meses/dias)
diputacion de burgos
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2. — Titulaciones académicas.

Titulos Obligatorio

Universidad y fecha
(si/no)

de expedicién

* No se valorara el que sirve de base para tomar parte en el proceso selectivo (especificar el mismo
CoN un «si»).

3. — Formacion.

e ., Institucién que .,
Identificacion del curso . q Duracion en horas
lo impartio

4. — Puestos desempefiados.

Nivel Fechas Duracion total

(afos/meses/dias)

Todos los méritos alegados son justificados fehacientemente adjuntandose certifi-
caciones, originales o copias compulsadas, segun relacion anexa.

Se adjunta justificante de ingreso de la tasa.

Solicita:

Ser admitido/a al concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para cubrir por el sistema de promocion interna dos plazas vacantes de Técnico

de Gestion de Administracion General en la plantilla del Ayuntamiento de Burgos.

= o Y - de .......... de 2011.

(Firma)

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS.-

* * *
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ANEXO DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Justificante de abono de tasas.

-
|

= o Y - R de.......... de 2011.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 18 -



		2011-09-14T12:53:36+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




